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Antero Eerola sekd 18 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Tyo- ja elinkeinopalvelut siirtyvat kuntien vastuulle vuoden 2024 alusta. Tavoitteena on kohentaa
tyollisyyttd, edistda tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisata palveluiden saatavuutta ja
monipuolisuutta. Nain kuntien tyollisyys-, koulutuspalvelut-, elinkeino- ja elinvoimapalvelut tulevat
saman jarjestdjan vastuulle.

Uudistus antaa myos kunnille ja kaupungeille uusia mahdollisuuksia, omaan aktiiviseen tyollisyys- ja
tyovoimapolitiikkaan. Vantaa voi olla suunnannayttdja aktiivisessa tyollistamisessd, varsinkin nuorten
kohdalla.

Yksi keino tahan voi olla erityinen nuorten tyollisyystakuu opintojen paatyttya. Sen kautta vantaalaisille,
erityisesti ammatillisista oppilaitoksesta valmistuville nuorille tarjottaisiin takuu tyoéllistymisesta
esimerkiksi vuodeksi tai kuudeksi kuukaudeksi ammattiin valmistumisen jalkeen. Tama tapahtuisi
yhteistydssa oppilaitosten, tyo6llisyyspalveluiden, kaupungin muiden hallinnonalojen, yritysten ja
kolmannen sektorin kanssa.

Tyollistyminen mahdollisimman nopeasti opintojen jalkeen antaa nuorille uskoa tulevaisuuteen, auttaa
itsendisen toimeentulon alkuun, ehkaisee syrjaytymisen riskia ja kiinnittda nuoria tyéelamaan ja
laajemmin yhteiskuntaan. Nain voitaisiin myds entista paremmin ja kohdennetummin vastata yritysten
ja julkisen sektorin tyévoimatarpeisiin.

Edellad olevan perusteella me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan valtuustoaloitteen:

* Vantaan kaupunki selvittdda mahdollisuudet kokeilla ja my6hemmin toteuttaa erityisen nuorten
tyollisyystakuun vantaalaisista, erityisesti ammatillista oppilaitoksista valmistuville nuorille yhteistydssa
kaupungin, oppilaitosten, yritysten, jarjestokentan seka tyollisyyspalveluiden kanssa.”

Kaupunginvaltuusto 21.8.2023 § 40

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi.

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue toteaa vastauksena seuraavaa:

Nuorten paasy kiinni tydelamaan mahdollisimman pian ammatillisen perustutkinnon suorittamisen
jalkeen on tarkeaa erityisesti niiden valmistuneiden kannalta, joilla syysta tai toisesta on muita suurempi
vaara jaada sivuun tyomarkkinoilta. Tallaisia ovat henkilot, jotka esimerkiksi etnisen taustansa tai
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puutteellisen kielitaitonsa takia kohtaavat koulun jalkeen muita korkeamman kynnyksen ennen
tyopaikan loytymista, samoin kuin ne, joiden elamantilanne esim. paihdevaaran tai
mielenterveyskysymysten vuoksi altistaa syrjaytymisriskille.

Teemoiltaan tdma valtuustoaloite rinnastuu vuoden 2013 alusta voimaan tulleeseen nuorisotakuuseen,
jonka avulla tulisi taata jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle
tyo-, tyokokeilu- opiskelu, tydpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa
tyottomaksi joutumisesta. Nuorisotakuuseen kuuluva koulutustakuu tarkoittaa puolestaan, etta
jokaiselle peruskoulun paattdaneelle taataan koulutuspaikka lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa,
oppisopimuksessa, tyopajassa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin.

Nuorisotakuu ei kdaytanndssa ole toiminut aiotusti. ELY-keskus seuraa nuorisotakuun toteutumista
kuukausittain julkaistavilla tyottomyystilastoilla. Joulukuussa 2023 Vantaalla oli tyottomana 1637 alle 25-
vuotiasta nuorta, mika on 373 henkil6d enemman kuin vuosi sitten vastaavaan aikaan. Nama luvut eivat
kerro, kuinka suuri osa tyottémista on juuri ammattikoulusta vastavalmistuneita tai alle 3 kuukautta
tyottdmana olleita, mutta antavat kuvaa tamanhetkisesta suhdannetilanteesta tyémarkkinoilla.

Vuonna 2021 ammatillisen perustutkinnon suoritti 2202 vantaalaista. Tutkinnon suorittaneista oli alle
25-vuotiaita 1116 henkilda ja 25 vuotta tayttaneita tai sita vanhempia 1662 henkiléa. Tilastojen valossa
14 % ammattikouluista valmistuneista alle 25-vuotiasta oli tyottomana vuosi koulun paattymisen
jalkeen. Vanhempien valmistuneiden kohdalla prosentit olivat suurempia. Kaikista valmistuneista
keskimaarin 15 % oli tyottdmana vuoden jalkeen.

Mikali valtuustoaloitteessa mainittu nuori rajataan tarkoittamaan alle 25-vuotiaita, olisi kohderyhman
koko vuosittain noin 1200 henkiléa. Tilastojen valossa heista noin 15 % eli 180 henkilda kuuluu siihen
ryhmaan, jolla on vaara jaada pitemmaksi aikaa tyottémaksi opintojen jalkeen.

Nuoret kuuluvat jo nyt tyollisyyspalveluiden painopisteryhmaan samoin kuin maahanmuuttajataustaiset
yleisesti. Uusi palkkatukilainsdadanté mahdollistaa viiden kuukauden tuetun tydsuhteen heti
tyottomaksi jaamisen jalkeen. Kaytannossa kaupunki joutuisi varautumaan siihen, etta nuoret
tyollistetaan maardajaksi omiin toimintoihin, mika kaytanndssa tarkoittaisi nykyisten keskitettyjen
tyollistamismaararahojen kaksinkertaistamista noin 7—8 miljoonaan euroon ja lisaksi ylimaaraista
henkiloresurssia toiminnan organisointiin ja tydosuhteen aikaiseen uravalmennukseen.

Lisaksi tyollistamistakuu voi aiheuttaa tilanteen, jossa sellaisetkin nuoret, jotka muutoin voisivat itse
|6ytaa toita valmistumisen jalkeen, passivoituvat, mikali on tiedossa, ettad kaupunki joka tapauksessa
tarjoaa vaihtoehdon tyottomyydelle. Pitemmalla tahtdimellad tarkoituksenmukaista olisikin keskittaa
voimavaroja nuorten ohjaamiseen ja motivoimiseen sellaisten ammattien opiskelijoiksi, joiden
tyollistavyys valmistumisen jalkeen on hyva. Tassa on haastetta, koska monesti nuorten omissa
keskusteluissa ja viestien vaihdossa houkutteleviksi koetut alat ovat sellaisia, joiden tyollisyysnakymat
todellisuudessa ovat heikommat.

Tyo6voimapalveluiden tuleva siirto kunnille antaa lisaa joustavuutta erilaisten palveluiden
organisoimiseen. Samalla on kuitenkin varmistettava, ettd uusilla painopisteilld ei syoda jo olemassa
olevien toimenpiteiden voimavaroja, vaan varmistetaan riittava resurssointi kaikkien nuorten
palveluihin.

Kaupunginhallitus 26.2.2024 § 17
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Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Antero Eerolalle 18 muulle valtuutetulle toimialan esityksen mukainen
kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin palauttaa asia valmisteluun

Liite:
- Allekirjoitettu Antero Eerolan ja 18 muun valtuutetun aloite tyollisyystakuu vantaalaisista
oppilaitoksista valmistuville nuorille
Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot: Palveluesimies Kari Ahlstrom
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



