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1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET

1) Espoon kaupunki

Y-tunnus: 0101263-6

Osoite: PL 1, 02070 Espoon kaupunki
Sopimuksen yhteyshenkilo: Hilla-Maaria Sipila

2) Helsingin kaupunki

Y-tunnus: 0201256-6

Osoite: PL70, 00099 Helsingin kaupunki
Sopimuksen yhteyshenkild: Annukka Sorjonen

3) Kauniaisten kaupunki

Y-tunnus: 0203026-2

Osoite: PL 1, 02701 Kauniaisten kaupunki
Sopimuksen yhteyshenkilo: Christoffer Masar

4) Vantaan kaupunki

Y-tunnus: 0124610-9

Osoite: PL1100, 01030 Vantaan kaupunki
Sopimuksen yhteyshenkild: Susanna Taipale-Vuorinen

Edella mainituista sopimuksen osapuolista kaytetaan yhdesséa nimitysta
"Osapuolet”.

Lisaksi Osapuolten muodostamasta maantieteellisesta alueesta
kaytetaan yhdessa nimitysta "sopimusalue”, mika kattaa Espoon,
Helsingin, Kauniaisten ja Vantaan kaupunkien maantieteellisen alueen.

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Talla Sopimuksella on tarkoitus sopia erdiden tyonantaja- ja
henkiloasiakkaille suunnattujen julkisten tydvoimapalveluiden
viranomaistehtavien hoitamisesta julkisoikeudellisessa
yhteistoiminnassa kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaisesti.
Yhteistoiminnan kohteena olevista tehtavista saadetaan
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023,
jaliempana "jarjestamislaki") seka tyottomyysturvalaissa (1290/2002).

Sopimuksen tarkoituksena on turvata henkildasiakkaille ja tytnantajille
laadukkaat ja oikea-aikaiset tydvoimapalvelut paddkaupunkiseudulla.
Sopimuksella pyritddn tukemaan tyévoiman sujuvaa liikkkuvuutta
paakaupunkiseudulla yli tydllisyysalueiden rajojen seké lisaamaan
kohtaannon toteutumista alueella. Tyévoimapalveluita koskevalla
yhteistoiminnalla pyritaan vahentaman palveluiden saatavuuteen liittyvia
haavoittuvuuksia pddkaupunkiseudulla seka saavuttamaan
kustannushyotyja palveluiden toteuttamisessa. Tarkoituksena on, ettéa
tyOnantaja-asiakkaan asiointi paakaupunkiseudun tydénantajapalveluissa
on sujuvaa koko sopimusalueella yli ty6llisyysalueiden rajojen.



Espoo ja Kauniainen muodostavat 1.1.2025 lukien tyollisyysalueen.
Espoo toimii tyéllisyysalueen vastuukuntana. Vastuukuntana Espoo
vastaa tydvoimaviranomaisena tdman Sopimuksen mukaisten
tyovoimapalveluiden hoitamisesta. Helsingin ja Vantaan kaupungit
toimivat itsendisina tydvoimaviranomaisina.

3. SOPIMUSTA KOSKEVAT VIRANOMAISTEHTAVAT

Osapuolet sopivat talla Sopimuksella tassa luvussa maariteltyjen
lakisdateisten tehtavien hoitamisesta yhteistoiminnassa
samanaikaisesti alla sovitun mukaisesti:

Espoon kaupunki antaa Helsingin ja Vantaan kaupunkien maarittamien
viranhaltijoiden hoidettavaksi kohtien 3.1.-3.5. jarjestamislain (380/2023)
seka tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaiset tehtavat 1.1.2025 lukien.

Helsingin kaupunki antaa Espoon ja Vantaan kaupunkien maarittamien
viranhaltijoiden hoidettavaksi kohtien 3.1.-3.5. jarjestamislain (380/2023)
seka tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaiset tehtavat 1.1.2025 lukien.

Vantaan kaupunki antaa Helsingin ja Espoon kaupunkien maarittamien
viranhaltijoiden hoidettavaksi kohtien 3.1.-3.5. jarjestamislain (380/2023)
seka tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaiset tehtavat 1.1.2025 lukien.

Selvyyden vuoksi todettakoon, etta Osapuolet voivat toteuttaa kohdissa
3.1.-3.5. méaaritettyja tehtavid myos itsenéisesti Osapuolten
yhteistoiminnan lisaksi.

Osapuolet laativat palveluiden jarjestamiseksi myds tarkemmat siséiset
yhteiset tydohjeet.

Henkilo- ja tydnantaja-asiakkaan muutoksenhaku Sopimusta koskevista
tehtéavista osoitetaan hallintolain 49 d §:n (434/2003) mukaisesti siihen
kuntaan, joka on tehnyt asiakasta koskevan paatéksen palvelun
toteuttamiseksi.

Osapuolet sopivat talla Sopimuksella seuraavien jarjestamislain seka
tyottdmyysturvalain mukaisten tehtavien jarjestamisesta koko
sopimusalueella.

3.1. Tyonantajille tarkoitettu yleinen tieto- ja neuvontapalvelu (jarjestamislaki 50
8)

Osapuolet jarjestavat tybnantaja-asiakkaille tarkoitetun yleisen tieto- ja
neuvontapalvelun (jarjestamislaki 50 §) yhdessa sovitun
toimintaperiaatteen mukaisesti koko sopimusalueen laajuisesti.
Osapuolet jarjestavat palvelua ja osallistuvat palvelun toteuttamiseen
yhteistoiminnassa kaikille sopimusalueen tydnantaja-asiakkaille.



Osapuolet sopivat tydnantaja-asiakkaille suunnatun tieto-
neuvontapalvelun jarjestamisen teknisesta toteutustavasta erillisella
Osapuolten vélisella sopimuksella.

Osapuolet antavat tietoa ja neuvontaa tytnantaja-asiakkaille seuraavista
jarjestamislain 50 8:n mukaisista paaasiallisista tehtavista:

3.1.1 Avoimistatyopaikoista ja tytnhausta (jarjestamislaki 50 § 1 mom.)
jatydvoiman saatavuudesta ja hankinnasta (jarjestamislaki 50 § 2
mom.) sisaltéden tyonvalitys- ja rekrytointitoimeksiantojen
vastaanottamisen, toteuttamisen ja naitd koskevan tiedonannon,
tyonvalitys- ja rekrytointitoimeksiantoja koskevan neuvonnan seka
asiakkaan ohjaamisen tarvittaessa oikealle asiointitaholle.

3.1.2 Koulutusmahdollisuuksista ja muista osaamisen
kehittamismahdollisuuksista (jarjestamislaki 50 § 3 mom.) ja
tyomarkkinoista, aloista ja ammateista (jarjestamislaki 50 § 4
mom.) sisdltden neuvonnan tyénantaja-asiakkaille
tydévoimakoulutuksista (jarjestamislaki 618) seka
yhteishankintakoulutuksista (jarjestamislaki 63 8), neuvonnan
tydnantaja-asiakkaille tydomarkkinoista, kohtaannosta ja tydvoiman
saatavuudesta sopimusalueen eri toimialoilla seka laajemmin ja
asiakkaan ohjaamisen tarvittaessa oikealle asiointitaholle.

3.1.3 Yritystoiminnan kaynnistamisesta ja kehittamismahdollisuuksista
(jarjestamislaki 50 8 5 mom.), siséltden neuvonnan yritystoiminnan
kaynnistamisen ja kehittamisen palveluista sek& asiakkaan ohjaamisen
tarvittaessa oikealle asiointitaholle.

3.1.4 Muutosturvan toteuttamiseksi tarjolla olevista palveluista, tuista ja
korvauksista (jarjestamislaki 50 § 6 mom.), muutosneuvotteluita
koskevan neuvotteluesityksen ja tietojen vastaanoton tyénantajalta,
neuvonnan muutosturvasta seka asiakkaan ohjaamisen tarvittaessa
oikealle asiointitaholle.

3.2. Julkinen tydnvalitys (jarjestamislaki 42-43 8)

Osapuolet jarjestavat julkista tyonvalitysta (jarjestamislaki 42-43 8)
yhdessa sovitun toimintaperiaatteen mukaisesti koko sopimusalueen
laajuisesti. Osapuolet jarjestavat palvelua ja osallistuvat palvelun
toteuttamiseen yhteistoiminnassa kaikille sopimusalueen tyénantaja-
asiakkaille. Osapuolten véalinen sopimus ei sisélla valmiuslain
(1552/2011) 13-14 §:n mukaisia julkista tyonvalitystd koskevia tehtavia.

Osapuolet jarjestavat julkista tyonvalitysta seuraavien jarjestamislain 42-
43 8:n mukaisten paaasiallisten tehtavien osalta:

3.2.1. Tybnantajaldhtdinen tydnvalitys; sisaltden tyonvalitysta
koskevien tyonantaja-asiakkaiden rekrytointitoimeksiantojen
toteuttamisen, tybnantaja-asiakkaan asiakkuuden kaynnistamisen ja
paattamisen, ilmoitettujen tyopaikkojen, tydkokeilu-, palkkatuki- seka



EURES-ty6paikkailmoitusten vastaanottamisen ja julkaisemisen,
tyopaikkailmoituksen oikaisukehotuksen antamisen, vastaanottamisesta
kieltdytymisen, ilmoituksen poistamisen jarjestamislain 49 8:n mukaisesti
seka jarjestamislain 142 8:n 1 mom. 1k mukaisen epéaavan paatdksen
antamisen tyonvalityspalveluiden tarjoamisesta tyonantajalle,
neuvonnan tyonvalitykseen liittyvista edella mainitusta tehtavista seka
asiakkaan ohjauksen tarvittaessa oikealle asiointitaholle.

3.2.2. Henkilbasiakkaan tyonvalitys; sisdltaen tybnantaja-asiakkaiden
rekrytointitoimeksiantojen toteuttamisen siten, etta tyénantajille
esitelladn soveltuvimpia henkildasiakkaita toteuttaen ehdokashakua,
ehdolle asettelua ja kohdennettuja tyotarjouksia seka tiedotetaan
henkilbasiakkaita sopivista tyollistymismahdollisuuksista.

Osapuolet vastaavat itsenaisesti tyottomyysturvalain (1290/2022) 2 a
luvun mukaisen tydvoimapoliittisesti moitittavan menettelyn
selvittamisesta seka tydnhakuvelvollisuuden laiminlyntia koskevien
selvityspyyntdjen tekemisesta.

3.3. Muutosturva (jarjestamislaki 1408):

Osapuolet jarjestavat muutosturvan tehtavaa (jarjestamislaki 140 8)
yhdessa sovitun toimintaperiaatteen mukaisesti koko sopimusalueen
laajuisesti. Osapuolet jarjestavat palvelua ja osallistuvat palvelun
toteuttamiseen yhteistoiminnassa kaikille sopimusalueen tyénantaja-
asiakkaille.

Osapuolet jarjestavat tydnantaja- ja henkildasiakkaille tarkoitettua
muutosturvan tehtavaa seuraavien jarjestamislain 140 §8:n mukaisten
paaasiallisten tehtavien osalta: muutosneuvotteluita koskevan
neuvotteluesityksen ja tietojen vastaanotto tydnantajalta (voimassa
olevan yhteistoimintalain mukaisesti), tydvoimapalvelujen tarpeen
kartoitus muutostilanteessa, palveluiden sovittaminen yhteen
tydnantajan kustantaman valmennuksen tai koulutuksen kanssa seka
tydnantajan avustaminen muutostilannetta koskevan
toimintasuunnitelman laatimisessa ja toteuttamisessa.

Osapuolet sitoutuvat edistamaan alueellista yhteisty6ta muutosturvan
toteuttamiseksi jarjestamislain 140 8 mukaisesti. Osapuolet vastaavat
itsendisesti muutosturvakoulutuksen jarjestamisesta (jarjestamislaki 141
8) 55 vuotta tayttaville henkildasiakkaille seka vastaavat
henkildasiakkaille annettavista toimenpide- ja maksatuslausunnoista
osana muutostilanteessa olevan henkildasiakkaan palveluprosessia.

3.4. Tyonantajille ja henkilbasiakkaille tarkoitettujen tydvoimakoulutusten
(jarjestamislaki 618) seka yhteishankintakoulutusten jarjestaminen
(jarjestamislaki 638):



Tybnantaja- ja henkildasiakkaille tarkoitettujen tyévoimakoulutusten
(jarjestamislaki 61 8) seka yhteishankintakoulutusten jarjestdminen
sisdltavat seuraavat tehtavat: yhteishankintakoulutuksia koskevien
esitysten vastaanotto ja neuvottelu tydnantaja-asiakkaan seka
palveluntuottajan kanssa, paatos yhteishankintakoulutuksen
jarjestamisestd, osallistujien myonteiset ja kielteiset esivalintapaatokset,
seka tyovoimakoulutusten (sisaltdd myds kotoutumiskoulutukset) ja
yhteishankintakoulutusten koordinointi (ml. tarvittavat kirjaukset
asiakastietojarjestelmaan).

Liséaksi tehtadvaan kuuluu seuraavien tyottomyysturvalain (1290/2022) 1
luvun 4 8:n 3 momentissa tarkoitettujen tyévoimapoliittisten lausuntojen
antaminen: tyévoimakoulutukseen liittyvéat toimenpidelausunnot,
toimenpidelausunnon yhteydessa annettava maksatuslausunto ja
tydvoimapoliittisiin lausuntoihin liittyvien selvityspyyntdjen tekeminen.
Lisaksi tehtava sisaltaa tydévoimakoulutuksen keskeytymisprosessiin
littyvat mahdolliset toimenpiteet, kuten kuuleminen, keskeytyspaatoksen
tekeminen seka tyottomyysturvaselvityksen tekeminen.

3.5. Henkil6asiakkaille tarkoitettujen valmennusten jarjestaminen
(jarjestamislaki 538)

Henkildasiakkaille tarkoitettujen valmennusten (jarjestamislaki 53 8)
jarjestaminen sisaltaa seuraavat tehtavat: valmennusten koordinointi
(ml. tarvittavat kirjaukset asiakastietojarjestelmaan) seka seuraavien
tyottdmyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa tarkoitettujen
tyovoimapoliittisten lausuntojen antaminen: valmennuksiin liittyvat
toimenpidelausunnot, toimenpidelausunnon yhteydessa annettava
maksatuslausunto seka tyévoimapoliittisiin lausuntoihin liittyvien
selvityspyyntdjen tekeminen. Lisaksi tehtava sisaltaa
valmennuspalveluiden keskeytymisprosessiin liittyvat mahdolliset
toimenpiteet, kuten kuuleminen, keskeytyspaatoksen tekeminen seka
tyottdmyysturvaselvityksen tekeminen.

4  ASIAKASTIETOJEN KASITTELYOIKEUDET JA TIETOJEN LUVITTAMINEN

Osapuolet sitoutuvat myontamaan Osapuolten maarittamille
viranhaltijoille kayttdoikeuden annettujen tehtéavien toteuttamisen
edellyttamassa laajuudessa valtakunnalliseen asiakastietojarjestelma-
kokonaisuuteen. Jarjestéamislain 125 8:n mukaan tyévoimaviranomainen
myontaéa kayttdoikeuden.

Kayttdoikeus rajataan jarjestamislain 124 §:n mukaisesti henkilén
tehtavien hoitamisen kannalta valttaméattomaan. Osapuolten on
viipymatta ilmoitettava kayttéoikeuden poistamisen tai muuttamisen
perusteista kayttboikeuden myonténeelle Osapuolelle. Osapuolet
toteuttavat sopimuksessa maadritettyja tehtavia yhteisesti sovittujen
toimintaprosessien ja ohjeiden mukaisesti.
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SOPIMUSTA KOSKEVIEN VIRANOMAISTEHTAVIEN RESURSOINTI

Espoon kaupunki sitoutuu resursoimaan viranhaltijoita sopimuksessa
maariteltyjen julkisten tyévoimapalveluiden hoitamiseksi 1.1.2025 alkaen
minimissaén seuraavasti: 10 htv.

Helsingin kaupunki sitoutuu resusoimaan viranhaltijoita sopimuksessa
maariteltyjen julkisten tyévoimapalveluiden hoitamiseksi 1.1.2025 alkaen
minimissdan seuraavasti: 20 htv.

Vantaan kaupunki sitoutuu resusoimaan viranhaltijoita sopimuksessa
maariteltyjen julkisten tydvoimapalveluiden hoitamiseksi 1.1.2025 alkaen
minimissaan seuraavasti: 10 htv.

Kunnat resursoivat luvun 3 tehtavien toteuttamiseen Osapuolten
yhteistoiminnassa siten, etta Helsinki resursoi henkilétyovuosia noin 50
%, Espoo noin 25 %, Vantaa noin 25 % tehtavia hoitavasta
henkilostosta. Osapuolten maarittama henkildtyévuosien minimimaara
voi koostua useamman henkilon osa-aikaisesta tai kokoaikaisesta
tyOpanoksesta.

Resursoinnin prosenttiosuuksia ja tehtavakohtaisia maaria tarkastellaan
saanndllisesti osana PKS-johtoryhman toimintaa.

TEHTAVIEN HOITAMISTA KOSKEVA TOIMINTAMALLI

Osapuolet perustavat 1.1.2025 alkaen Helsingin, Espoon ja Vantaan
kaupunkien yhteisen saanndllisesti kokoontuvan, kaupunkien
yhteistoiminnassa hoidettavien hankintojen ja palveluiden jarjestamisen
PKS-johtoryhméan sekd PKS-koordinaatioryhmé&n. Ryhmien
paaasiallinen tehtava on seurata ja tukea Sopimuksessa méaariteltyjen
tehtavien toteuttamista Osapuolten kesken.

Osapuolet sopivat paivittaisesta yhteistoiminnasta erillisella
toimintamallilla. PKS-johtoryhma vahvistaa arjen operatiivisen
toimintamallin ja ohjaa sen toteutumista yhdessa PKS-
koordinaatioryhman kanssa. Osana toimintamallia sovitaan muun
muassa yhteisesta kokousrakenteesta, tydohjeista ja muista
operatiivisista kaytannaoista.

PKS-johtoryhman tehtavina tydvoimapalveluiden osalta on seurata
sopimuksessa maaritettyjen tydovoimapalveluiden jarjestamista.
Osapuolet nimeavat johtoryhmaan kaksi varsinaista jasenta ja heille
varajasenet. Johtoryhman jasenkunnat toimivat johtoryhman
puheenjohtajana, sihteerina ja kokousten koollekutsujana vuoro vuosin
vuoden 2025 alusta lahtien. Osapuolen vuoro maaraytyy
aakkosjarjestyksen mukaan (1. Espoo, 2. Helsinki, 3. Vantaa).
Kokouksista laaditaan muistiot, jotka toimitetaan kokousten jalkeen
hyvéksyttavaksi kaikille Osapuolille.



PKS-koordinaatioryhma seuraa Sopimuksessa maariteltyjen
tydvoimapalveluiden jarjestamiseen ja Osapuolten yhteistoimintaan
liittyvia kysymyksia kaytdnnon tasolla. Koordinaatioryhma toimii PKS-
johtoryhman alaisuudessa. Osapuolet nimeavét koordinaatioryhmaan
jasenet, jotka PKS-johtoryhma vahvistaa. Koordinaatioryhméan
jasenkunnat toimivat rynman puheenjohtajana, sihteerina ja kokousten
koollekutsujana vuoro vuosin vuoden 2025 alusta lahtien. Osapuolen
vuoro maaraytyy aakkosjarjestyksen mukaan (1. Espoo, 2. Helsinki, 3.
Vantaa). Kokouksista laaditaan muistiot, jotka toimitetaan kokousten
jalkeen kaikille koordinaatioryhman jasenille.

Ryhmien jasenten vaihtumisesta on ilman aiheetonta viivytysta
iimoitettava Osapuolten yhteyshenkildille.

7  TEHTAVIEN HOITAMISTA KOSKEVA SEURANTA

Siirtdjakunnat vastaavat kuntalain 54 8:n edellyttdmasta tehtavien
toteuttamisen seurannasta siirtdmiensa viranomaistehtavien osalta.

Tehtavien hoidon seuraamiseksi Osapuolten muodostama PKS-
johtoryhma kokoontuu vuosittain vahintdan kahteen
seurantakokoukseen. Kokouksen koollekutsujana toimii kunakin vuotena
vastuussa oleva Osapuoli.

8 YLEISET PALVELUIDEN HOITAMISTA KOSKEVAT PERIAATTEET

Osapuolet sitoutuvat osana Sopimusta seuraaviin yleisiin periaatteisiin
Sopimuksessa maariteltyjen tehtavien jarjestamiseksi sopimusalueella.

e Osapuolet pyrkivat aktiivisesti ja tasapuolisesti edistiméan oman
kuntansa tyollisyyskehityksen liséksi toinen toistensa tyollisyytta.

e TyoOnantajille pyritddn tarjoamaan soveltuvinta tydvoimaa koko PKS-
alueen laajuisesti kuntakohtaisia erityistilanteita lukuun ottamatta.

e Osapuolet jakavat avoimesti keskenaan tietoa seké potentiaalisista
tyonhakijoista etta avoimista tyopaikoista piiloty6paikat mukaan
lukien lainsaadannén mahdollistamalla tavalla.

e TyOnantaja-asiakkaille toteutettavaa viestintda ja tapahtumia
koordinoidaan Osapuolten kesken.

9  VIESTINTA SOPIMUSTA KOSKEVISTA VIRANOMAISTEHTAVISTA

Osapuolet koordinoivat tydonantajille, tyémarkkinasidosryhmille,
henkildasiakkaille sek& palveluntuottajille kohdennettavaa viestintaa
yhteistoiminnassa luvussa 3 maariteltyjen viranomaistehtévien osalta.
Osapuolet pyrkivét viestimaan palveluita koskevat asiat mahdollisimman
yhdenmukaisesti tytnantajien sujuvan asioinnin tukemiseksi.
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Osapuolet voivat halutessaan toteuttaa tyévoimapalveluiden
jarjestamiseen liittyvaa viestintaa yhteistoiminnassa myaos
tapauskohtaisesti kuntien itsenaisesti toteuttamien tehtavien osalta.

10 TIETOSUOJA JA -TURVA

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa
henkilGtietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvaa lainsaadantoa.

Osapuolet toimivat henkilotietojen rekisterinpitdjind oman
tyollisyysalueen asiakkaidensa osalta tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain 123 8:n 3 mom. mukaisesti seka
henkil6tietojen kasittelijoina hoitaessaan tehtavia toisen osapuolen
asiakkaiden osalta.

Henkilotietoja kasitelladn Helsingin kaupungin tietosuoja- ja
salassapitoliitteen mukaisesti (lite 1). Mikali Helsingin kaupungin
tietosuoja- ja salassapitoliitettd paivitetaan, tulee kaikkien osapuolten
hyvaksya tietosuoja- ja salassapitoliitettd koskevat muutokset. Mikali
kaikki Osapuolet eivat hyvaksy paivitysta, kaytetaan liitteen 1 mukaista
aiempaa kaikkien hyvaksymaa versiota. Helsingin kaupungin tulee
huolehtia paivitetty liite kaikkien taman sopimuksen Osapuolten
kayttoon.

11 OSAPUOLTEN YHEISTOIMINNASTA AIHEUTUVAT MUUT
KUSTANNUKSET TYOVOIMAPALVELUIDEN JARJESTAMISEKSI

Osapuolet sopivat, ettéa kukin Osapuoli vastaa tdssé sopimuksessa
maariteltyjen tehtavien hoitamisesta aiheutuvista kustannuksista
(esimerkiksi henkildston palkkakustannukset) lahtokohtaisesti itse.

Mikali kaikki Osapuolet paattavat tehda palveluiden hoitamiseen liittyen
sellaisia yhteisia hankintoja (esimerkiksi tietojarjestelmat, kampanjat tai
tapahtumat), joista aiheutuu Osapuolille yhteisia kustannuksia, jaetaan
ne suhteellisesti siten, etta Helsingin kaupunki vastaa 50 %
kustannuksista, Espoon kaupunki 25 % kustannuksista ja Vantaan
kaupunki 25 % kustannuksista.

12 VAHINGONKORVAUKSET

Tybdvoimapalveluiden hoitamisesta vastaava Osapuoli ei vastaa
Osapuolelle aiheutuneista vdlillisista vahingoista, ellei palveluista
vastaava Osapuoli ole aiheuttanut vahinkoa tahallisesti tai torkealla
tuottamuksella.

13 SOVELLETTAVA LAINSAADANTO JA ERIMIELISYYDET

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.
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Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti
sopijapuolten valisilla neuvotteluilla.

Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, erimielisyydet ratkaistaan
Helsingin hallinto-oikeudessa.

14 SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Taman Sopimuksen muuttamisesta paattavat sopimuksen hyvaksyneet
Osapuolet. Muutokset ja lisdykset tahan Sopimukseen on tehtava
kirjallisesti, jotta ne ovat patevia.

15 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimus tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet.
Yhteistoiminta palveluiden toteuttamisen suunnittelussa jatkuu tAman
Sopimuksen perusteelta vuonna 2024 siten, etta taman Sopimuksen
mukaisten lakisaateisten palveluiden hoitaminen alkaa Sopimuksen
mukaisesti 1.1.2025.

Sopimus on voimassa toistaiseksi.

16 SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN

Irtisanomisaika on kaksitoista (12) kuukautta. Irtisanomisaika alkaa, kun
irtisanomisilmoitus on toimitettu kirjallisesti muille Osapuolille.

Mikali Osapuoli on toistuvasti tai muuten oleellisesti rikkonut tata
Sopimusta tai olennaisesti laiminlydnyt velvoitteitaan, muilla Osapuolilla
on oikeus purkaa Sopimus mainitun Osapuolen osalta, ellei Osapuoli
kohtuullisessa ajassa korjaa menettelyaan kirjallisen ilmoituksen
saatuaan.

17 SOPIMUSASIAKIRJAT JA NIIDEN ETUSIJAJARJESTYS

Riippumatta sopimusasiakirjojen soveltamisjarjestyksesta muutoin,
Tietosuoja- ja salassapitoliitettd sovelletaan aina ensisijaisesti
Tietosuoja- ja salassapitoliitteen piiriin kuuluvissa asioissa, ellei
sopimusasiakirjoissa nimenomaisesti poiketa Tietosuoja- ja
salassapitoliitteen vaatimuksista.

18 SOPIMUSKAPPALEET JA ALLEKIRJOITUKSET

Tata Sopimusta on tehty nelja (4) samasanaista kappaletta, yksi (1)
kullekin sopijapuolelle.



LITTEET

Liite 1: Tietosuoja- ja salassapitoliite

Paikka ja Aika

Jukka Makela
Espoon kaupunki, kaupunginjohtaja

Juhana Vartiainen
Helsingin kaupunki, pormestari

Christoffer Masar
Kauniaisten kaupunki, kaupunginjohtaja

Pekka Timonen
Vantaan kaupunki, kaupunginjohtaja
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