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Vantaan kaupungin henkilostokertomus vuodelta 2023 on valmistunut. Se kuvaa henkilostéjohtamisen
ja henkiloston kehittamisen tilaa, niille asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja kehittdmistoimia.

Vuoden 2023 henkilostokertomus julkaistaan aikaisempien henkilostékertomuksen tavoin uudistetussa
muodossa vain verkkototeutuksena osoitteessa:
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/toissa-vantaalla/henkilostokertomus

Vuoden 2023 lopussa kaupungin palveluksessa oli yhteensa 8 165 henkil63, joista vakituisia oli 5 863.
Naisia henkilostosta on edellisvuosien tapaan 78 prosenttia ja miehia 22 prosenttia. Vantaan henkil6ston
keski-ika oli 45 vuotta. Tyontekijoistamme 10,1 prosenttia puhuu didinkielendan muuta kuin suomea tai
ruotsia. Naisvaltaisin toimiala oli kasvatus ja oppiminen ja miesvaltaisin kaupunkiympariston toimiala.
Miehia oli henkilostosta suhteellista osuuttaan enemman esimiehina ja johtajina (28,7 %).

Saatavuusohjelman 2022-2025 toimenpiteita toteutettiin monipuolisesti. Saatavuusohjelmassa
halutaan vahvistaa ldhijohtamista ja tyoyhteisojen kyvykkyytta erilaisilla tukitoimenpiteilld. Valtuusto
myonsi saatavuusohjelman toimenpiteiden toteutukseen vuodelle 2023 rahoitusta 200.000 €, josta osa
on ohjattu kestavan tyokyvyn kehittamiseen ja osa tydyhteistjen ja lahijohtamisen

kehittamiseen. Tukirahoituksen kohderyhmana ovat olleet erityisesti yksikot, joilla henkildston
saatavuushaasteita tai heikot KuntalO-tulokset. Vuonna 2023 henkildston lahtévaihtuvuus laski vuoden
2022 10,9 prosentista 10,1 prosenttiin. Henkil6ston saatavuushaasteita oli erityisesti
varhaiskasvatuksessa ja opetustoimessa. Lisdaksi muilla toimialoilla saatavuushaasteita oli yksittaisiin
asiantuntijatehtaviin.

Ty6suojelun toimintaohjelma vuosille 2023-2025 kasiteltiin kaupungin yhteistoimintaryhmassa
4.4.2023. Uudessa toimintaohjelmassa panostetaan niin asiakastyon turvallisuuden kuin tyoyhteison
toimivuuden parantamiseen. Painopisteet on jaoteltu kolmeen osaan:

1) Vakivallan, vakivallan uhan ja hadirinnan torjunta,
2) Ennakointi ja tapaturmien ehkaisy ja
3) Vastuullinen tyokayttaytyminen.

Tavoitteena tdlld toimintakaudella on uhka- ja vakivaltatilanteiden riskin huolellinen arviointi
tyoyksikoissa ja toimiala- ja palvelualuetasoilla, tietoisuuden lisadminen mahdollisten uhka- ja
vakivaltatilanteiden varalta, henkisen ensiavun toimintatavan kehittdminen ja epaasiallisen kohtelun ja
hdirintatilanteiden puuttumisprosessin kehittaminen (esimerkiksi seksuaalinen hairinta seka rasismi).
Myos #0llaanlhmisiksi-kampanja saa jatkoa nimella “Kayttaydy kunnolla” vuonna 2024.

Vuonna 2023 Vantaalla oli kaksi tyoterveyshuollon toimijaa, Terveystalo ja Ladkarikeskus Aava.
Ladkarikeskus Aava aloitti uutena kumppanina heti vuoden alusta 1.1.2023. Aava toimii
varhaiskasvatuksen ja kaupunkiympariston tyéterveyskumppanina. Vuoden 2023
sairauspoissaoloprosentti oli 6. Mielenterveysperusteisten osuus kaikista poissaolopaivista on laskenut
kuitenkin vuodesta 2022 (1,42 %) ja vuoden 2023 mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen
prosenttiosuus on 1,11 %. Tyoterveyden kustannukset vuodelta 2023 ovat olleet yhteensa hieman yli
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kolme miljoonaa euroa. Tasta reilu 1,6 miljoonaa euroa kaytettiin lakisaateiseen, ennaltaehkaisevaan
tyoterveyshuoltotyohon, kuten esimerkiksi tyopaikkaselvityksiin, tydkykyasioiden hoitamiseen ja
lakisaateisiin alku- ja maaradaikaistarkastuksiin. Hieman vajaa 1,4 miljoonaa euroa kaytettiin
tyoterveyspainotteiseen sairaudenhoitoon.

Vuonna 2023 henkiléston palkkamenot olivat yhteensa 394,0 miljoonaa euroa, joka on 9,3 prosenttia
(33,4 miljoonaa euroa) enemman kuin edellisvuonna. Palkkamenojen vertailussa on vahennetty
hyvinvointialueelle siirtyneiden palkkamenot lukujen vertailukelpoisuuden sujuvoittamiseksi. Palkkoja
on nostanut henkil6stomaaran kasvu seka kunta-alan sopimusratkaisussa 2022—-2025 sovitut,
huomattavat palkankorotukset, ettd sopimusten sisaltamat tekstimuutokset, joilla on myds osaltaan
huomattava palkkoja korottava vaikutus, esimerkiksi paivakodinjohtajien palkankorotus 1.6. seka
perusopetuksen rehtorien palkkaperustemuutos 1.8. alkaen. Sopimusratkaisu sisalsi myods mittavat
kertaerat koko henkilostolle kesalld 2023. Kunnallisen sopimusratkaisun arvo on Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:n mukaan vuosikeskiarvona keskimaarin 4,85 prosenttia 2022/2023.
Naisten ja miesten valinen palkkaero on kaventunut kahdella sentilld vuoteen 2022 verrattuna.
Vakituisen, taytta tydaikaa tekevan, naisen euro on 91 senttia miehen eurosta.

Vantaan kaupunki siirtyy kdyttdamaan ePassia henkilostéetuuksien jakamisessa 1.1.2023 lukien. Kaupunki
tuki vuonna 2023 henkildstonsa liikunta- ja kulttuuripalveluiden hyodyntamista jakamalla ePassi-
sovellukseen liikunta- ja kulttuurietuutta enintdan 200 euron edesta per tydntekija. Etuuden varsinaiset
jakoajankohdat olivat tammikuussa seka heindkuussa. Liikunta- ja kulttuurietuutta kaytettiin vuonna 1
139 697 euron edesta. Henkilostoa kannustetaan tydmatkoissa julkisen liikenteen kayttoon. Tydonantaja
tukee julkisen liikenteen kayttoa jakamalla tydmatkaetuutta ePassiin palvelussuhteen keston mukaan
kalenterivuosittain 10 euroa/kk ja enintdan 120 euroa/v. Epassin tydmatkaedulla voi maksaa
henkilokohtaiset matkaliput tai kausiliput. Tydmatkaetuutta hyédynnettiin Vantaalla vuonna 2023
yhteensa 714 958 euron edesta henkiléston keskuudessa.

Kaupunginhallitus 11.3.2024 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi henkilostokertomus vuodelta 2023.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 25.3.2024 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetadan esittad kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi henkilostokertomus vuodelta 2023.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantoonpano: paatosvalmistelu ja lakiasiat, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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Lisatiedot:
Vs. Henkilosto- ja konsernijohtaja Pia Viskarinen-Soutamo, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



