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Jarjestamisvastuu julkisista tydovoima- ja yrityspalveluista siirtyy tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitetuille kuntapohjaisille tyévoimaviranomaisille 1. paivana tammikuuta 2025
alkaen. Vantaan kaupunki jarjestaa siirtyvat palvelut itsendisesti (TEM/2024/18). Muista PKS-kunnista
Helsingin kaupunki jarjestaa palvelut itsendisesti. Espoon kaupunki muodostaa tyéllisyysalueen
yhdessa Kauniaisten kaupungin kanssa. Espoo toimii vastuukuntana ja vastaa tydévoimaviranomaisena
Kauniaisten tdaman sopimuksen mukaisten tyovoimapalveluiden hoitamisesta.

Osana jarjestamisvastuun siirtoa Vantaan kaupungin toteutettavaksi siirtyvat uusina lakisdateisina
tehtavind muun muassa tyonantajapalveluiden jarjestaminen seka henkiloasiakkaille tarjottavien
tyovoimakoulutusten ja valmennusten seka arviointien jarjestaminen.

Tyonantajapalveluiden tehtaviin kuuluvat mm. tydnantajapalveluita koskevat neuvontatehtavat,
tyonvalitys ja tydnantaja-asiakkaiden rekrytointitoimeksiantojen toteuttaminen seka
muutostilanteisiin liittyvd muutosturvan tehtava.

Edelld mainittujen siirtyvien tehtavien jarjestamisesta vastaavat vuoden 2024 loppuun saakka
Uudenmaan TE-toimisto ja Uudenmaan ELY-keskus. Jarjestamisvastuun siirtyessa useammalle
tyovoimaviranomaiselle on tarkeda luoda yhteisty6td, jolla minimoidaan muutoksen aiheuttamia
tehokkuustappioita. Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupunginjohtajat ovat allekirjoittaneet kesdakuussa
2023 (VD/4519/00.04.01/2023) aiesopimuksen padkaupunkiseudun kuntien yhteistyosta erdiden
tyovoimapalveluiden tuottamisessa. Aiesopimuksessa sovittiin yhteistyon jatkamisesta ja valmistelun
reunaehdoista.

PKS-YHTEISTYON HYODYT

PKS-yhteistyosta hyotyvat alueen tydonantajat ja tydnhakija-asiakkaat. PKS-yhteistyolla turvataan
palveluiden saatavuutta seka haavoittuvuutta, mahdollistetaan siirtyvan henkil6stén osaamista
parempaan kayttoon seka vahennetdan kaupunkien paallekkaisia henkilostokuluja ja ndin lisataan
palveluiden toteuttamisen tehokkuutta.

PKS-yhteisty0ssa jarjestettavia palveluita ovat:

— Tyonantajille tarkoitettu yleinen tieto- ja neuvontapalvelu
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— Julkinen tyonvalitys

— Muutosturva

— Tyonantajille ja tyonhakija-asiakkaille tarkoitettujen tyovoimakoulutusten seka
yhteishankintakoulutusten jarjestaminen

— Tyonhakija-asiakkaille tarkoitettujen valmennusten jarjestaminen

Uudenmaan TE-toimiston tydnantajien neuvontapalveluun on tullut vuosittain noin 12 000
yhteydenottoa puhelimitse. PKS-yhteistyolla turvataan tyonantaja-asiakkaan asiointipolun eheys
seka estetdan asiointikanavien ja tydnantajien palveluiden ohjeistuksen pirstaloituminen.

Tyovoiman liikkuvuus yli tyollisyysalueiden rajojen varmistetaan, kun tydévoiman saatavuutta alueen
tyonantajille ja tyévoiman kohtaantoa tarkastellaan tyovoimaviranomaisten rajoja ylittavasti.
Tyonantajien ilmoittamat avoimet tydpaikat nakyvat jatkossakin tyonhakijoille valtakunnallisesti.
Sopivia tyontekijoita kartoitetaan kolmen tydvoimaviranomaisen tyonhakijapooleista. Tehokkaalla
tyonvalitykselld voidaan tukea tyonhakijoiden tyollistymista ja siten vaikuttaa tyottomyyden
kustannuksiin.

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd edellyttda tydvoimaviranomaisia yhteistyohon
muutostilanteen koskiessa kahta tai useampaa tyovoimaviranomaista. Muutosturvan tehtavaa
toteutetaan PKS-laajuisesti, tydnantaja-asiakkaiden muutostilanteita koskevia yhteistoimintalain
mukaisia neuvotteluesityksia vastaanotetaan PKS-laajuisesti ja yhteistyossd toteutetaan erityisesti
pienempia muutostilanteita koskevia toimeksiantoja.

PKS-yhteisty6 katsotaan tuottavan osapuolille tydnantaja- ja henkildasiakkaille tarkoitettujen
tyovoimapalveluhankinnoissa kustannus- ja synergiahyotyja. Paakaupunkiseudun kaupunkien kanssa
yhteistydssa hankittavien ostopalveluiden lisaksi niiden jarjestamisessa ja koordinoinnissa
saavutetaan synergiaetuja. Ryhmamuotoisten koulutusten ja valmennusten keskitetylla
koordinoinnilla pyritddn saavuttamaan tehokkuutta ja hyotyja muun muassa koulutusten jonojen
purkamisessa, koulutustarjonnan suunnittelussa, koulutusten hakeutumisen sujuvuudessa ja ryhmien
muodostumisessa. Yhteisestd koordinoinnista hyotyvat henkiloasiakkaiden lisdaksi myos tyonantaja-
asiakkaat. Yhteishankintakoulutusten keskitetylld koordinoinnilla kaupungit haluavat tarjota
tyonantajille tydvoimaa koko PKS-alueen osalta.

PKS-YHTEISTOIMINNAN TOIMINTAMALLI

Sopimuksella on tarkoitus sopia erdiden tydnantaja- ja henkildasiakkaille suunnattujen
julkistentyovoimapalveluiden viranomaistehtdvien hoitamisesta julkisoikeudellisessa
yhteistoiminnassa kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaisesti. Yhteistoiminnan kohteena olevista
tehtavista saddetdan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) seka
tyottomyysturvalaissa (1290/2002).
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Sopimuksessa kaupungit toteuttavat maariteltyja tydnantajapalveluiden seka tyovoimakoulutusten ja
valmennusten jarjestamisen tehtavia yhteistyossa. Kaupungeilla sailyy kuitenkin toimivalta toteuttaa
tehtavia myos itsendisesti 1.1.2025 alkaen.

Kunnat sitoutuvat myéntamaan toisten kuntien maarittamille viranhaltijoille kdayttooikeuden
annettujen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmassa laajuudessa valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelma-kokonaisuuteen.

Sopimuksessa sovitaan viranomaistehtavien resursoinnista. Perusperiaate on, ettd Helsinki resursoi
henkilotyovuosia noin 50 %, Espoo noin 25 %, Vantaa noin 25 % tehtdvia hoitavasta henkilostosta.
Kaupungit sitoutuvat resursoimaan viranhaltijoita sopimuksessa maariteltyjen julkisten
tyovoimapalveluiden hoitamiseksi 1.1.2025 alkaen minimissadn seuraavasti: Helsinki-20 htv; Espoo-
10 htv; ja Vantaa-10htv. Resursoinnin prosenttiosuuksia ja tehtavakohtaisia maaria tarkastellaan
saannollisesti osana PKS-johtoryhman toimintaa.

Kaupungit perustavat 1.1.2025 alkaen Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupunkien yhteisen
saannollisesti kokoontuvan, kaupunkien yhteistoiminnassa hoidettavien hankintojen ja palveluiden
jarjestamisen PKS-johtoryhman seka PKS-koordinaatioryhman.

Kunnat sopivat tehtavien paivittaisesta yhteistoiminnasta erillisella toimintamallilla. PKS-johtoryhma
vahvistaa operatiivisen toimintamallin ja ohjaa toteutumista yhdessa PKS-koordinaatioryhman kanssa.
Kaupunkien valinen yhteistyd pohjautuu verkostomaiseen toimintamallin, ja tyontekijat sailyvat
hallinnollisesti oman kuntansa tyontekijoina.

Kaupungit koordinoivat tydnantajille, tydmarkkinasidosryhmille, henkiloasiakkaille seka
palveluntuottajille kohdennettavaa viestintaa yhteistoiminnassa toteuttavista palveluista. Kaupungit
pyrkivat viestimaan palveluita koskevat asiat mahdollisimman yhdenmukaisesti asiakkaan sujuvan

asioinnin tukemiseksi.

Hallintosadannon 8 luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus paattad mm. koko kaupunkia seka koko
kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista.

Kaupunginhallitus 8.4.2024 § 6
Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan,
a) hyvaksya luonnos Vantaan, Helsingin, Espoon ja Kauniaisten kaupunkien valiseksi
sopimukseksi erdiden tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi padakaupunkiseudulla
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b) valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemaan sopimukseen teknisia muutoksia ja allekirjoittamaan
sopimus
Kasittely:

Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja teki esityslistatekstiin seuraavan muutoksen:
"TEM/2024/18, muotoon lisdtietoja tulevista tyévoimaviranomaisista tem.fi/tyollisyysalueet ”

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Sopimus erdiden tyovoimapalveluiden jarjestamisesta paakaupunkiseudulla

- Helsingin kaupungin Tietosuoja- ja salassapitoliite (tydvoimapalveluiden jarjestaminen)

Taytantéonpano: Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

erityissuunnittelija Olga Heinonen, puh. 040 570 0513, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
erityissuunnittelija Matti Virkkunen, puh. 040 635 3944, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
lakimies Janne Riipinen, puh. 040 500 2745, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

tyollisyyden- ja kotoutumispalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorinen, puh. 0400 444 883,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



