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Sopimus padkaupunkiseudun yhteistoiminnasta eraiden tyovoimapalveluihin, seka
erdiden tyovoiman ulkopuolisille suunnattujen kotoutumisohjelmaan liittyvien
hankintojen jarjestamisessa / PT

VD/2282/00.01.04.02/2024
PT/EK

Jarjestamisvastuu julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista siirtyy tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitetuille kuntapohjaisille tyévoimaviranomaisille 1 paivana tammikuuta 2025.
(Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain
383/2023 5 §). Aikaisemmin siirtyvia tehtavia Uudellamaalla ovat hoitaneet Uudenmaan ELY-keskus ja
TE-toimisto. Jarjestamisvastuun siirtyessa useammalle tyovoimaviranomaiselle, on tarkeda luoda
yhteisty6ta, jolla minimoidaan muutoksen aiheuttamia tehokkuustappioita.

Jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille 1.1.2025 tyovoimapalveluita toteuttaa Uudellamaalla yhdeksan eri
tyovoimaviranomaista (TEM/2024/18). Jarjestamisvastuun siirtymisen johdosta tyévoimaviranomaisten
tulee lakisaateisena velvoitteena jarjestaa tydnhakija-asiakkaille tyollistymista edistavia
tyovoimakoulutuksia, valmennuksia seka arviointeja. Tyollistymista edistavissa palveluissa aloitti vuonna
2022 noin 4 460 vantaalaista tyonhakija-asiakasta ja padkaupunkiseudulla yhteensa noin 14 000
tyonhakija-asiakasta, joka vastaa koko Uudenmaan tydnhakija-asiakkaista noin 77 %.

Muista PKS-kaupungeista Helsingin kaupunki toimii itsendisena tydvoimaviranomaisena ja Espoon
kaupunki muodostaa tyollisyysalueen yhdessa Kauniaisten kaupungin kanssa.

Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupunginjohtajat ovat allekirjoittaneet 21.6.2023 aiesopimuksen
(VD/4519/00.04.01/2023) paakaupunkiseudun kaupunkien yhteistyosta erdiden tydvoimapalveluiden
tuottamisessa. Aiesopimuksessa sovittiin yhteistyon jatkamisesta. Ohjaaviksi periaatteiksi sovittiin muun
muassa, etta yhteistydssa pyritdan malliin, jossa jokainen kaupunki vastaa vuorollaan tai yhdessa
sovittavalla tavalla hankintaprosessin toteuttamisesta sopijapuolten puolesta ja pyritaan kevyeen
hallinnolliseen yhteisratkaisuun, jossa rahaa ei siirtyisi kaupunkien valilla.

PKS-yhteisty6 katsotaan tuottavan osapuolille tydnantaja- ja henkiloasiakkaille tarkoitettujen
tyovoimapalveluhankinnoissa kustannus- ja synergiahyotyja. PKS-yhteistyd vahentaa myos palveluiden
haavoittuvuutta, kaupunkien paallekkaista tyota ja siten henkildstdkuluja. llIman yhteistyota osapuolet
joutuisivat hankkimaan vastaavat hankinnat itsendisesti. Valtiolta kunnille liikkeenluovutuksessa
siirtyvan henkiloston osaaminen saadaan yhteistydssa parempaan kayttéon, kun osaaminen hajautuu
eri organisaatioihin.

Paakaupunkiseudun suurten asiakasmaarien ansiosta hankintayhteistyolla saavutetaan markkinaetua
palveluiden hinnoittelussa ja saatavuudessa. Taman lisdksi yhteistyon tarkoituksena on varmistaa
monipuolinen palvelukattaus padkaupunkiseudun tyénantajien ja tydnhakijoiden tarpeisiin. Yhtenadinen
tyossakayntialue ja samankaltaisen palvelutarpeet luovat hyvat edellytykset kilpailuttaa yhteistyossa
tyollistamista edistavia palveluita.

Helsingin, Espoon ja Vantaan on maara toteuttaa hankintayhteisty6ta kuntalain 54 §:n mukaisena
sopimukseen perustuvana julkisoikeudellisena yhteistoimintana. Yhteistyona toteutettavat hankinnat
ennakoidaan vuosittain tai tarvittaessa paivittyvaan hankintasuunnitelmaan, josta paatetaan erikseen
jokaisessa PKS-kaupungissa kaupungin hallintosdannon mukaisesti. Paatoksillaan kaupungit siirtavat
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yksittdisia hankintoja koskevan toimivallan hankintasuunnitelman mukaisesti toiselle kaupungille.
Hankinnan kilpailuttava kaupunki toteuttaa hankinnan kilpailutukseen liittyvat tehtavat, mukaan lukien
hankintapaatoksen ja hankintasopimuksen tekemisen.

Yhteistyona toteutettavien hankintojen Iahtokohtana on aina arvioida yhteistydn
tarkoituksenmukaisuus. Yhteistydssa tehtavat hankinnat jaetaan vuosittain siten, ettd Helsinki toteuttaa
noin 50 %, Espoo noin 25 %, Vantaa noin 25 % vuosittain toteutettavista hankintatehtavien
kappalemaarasta. Prosenteista voidaan kuitenkin poiketa hankintojen laajuuden esim. tydmaaran ja
tarvittavan resurssin perusteella. Hankintojen jakautumista tarkastellaan vuosittain. Kaupunkien
hankintayhteisty0 ei poissulje toteuttamasta omia palveluhankintoja tai tuottamasta palvelua
itsendisesti kaupungin toimesta.

Yhteistydn varmistamiseksi kaupungit perustavat 1.1.2025 alkaen Helsingin, Espoon ja Vantaan
kaupunkien yhteisen saanndllisesti kokoontuvan, kaupunkien yhteistoiminnassa hoidettavien
hankintojen ja palveluiden jarjestamisen PKS-johtoryhman seka PKS-koordinaatioryhman.

PKS-johtoryhman tehtavana on seurata sopimuksessa maariteltyjen hankintatehtavien jarjestamista.
PKS-koordinaatioryhma, joka toimii PKS-johtoryhman alaisuudessa seuraa sopimuksessa maariteltyjen
hankintatehtavien jarjestamista ja yhteistoimintaan liittyvia kysymyksia kaytannon tasolla.

PKS-kaupunkien yhteistydssa tehtavien hankintojen valmistelusta vastaa hankintaan kulloinkin nimetty
valmisteluryhma, johon nimetdan edustajat jokaisesta kaupungista.

Hallintosdaanndn 8 luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa mm. koko kaupunkia seka koko
kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista.

Kaupunginhallitus 8.4.2024 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan:

a) hyvaksya luonnos Vantaan, Helsingin, Espoon ja Kauniaisten kaupunkien valiseksi
sopimukseksi paakaupunkiseudun yhteistoiminnasta erdiden tyévoimapalveluihin, seka
eraiden tyévoiman ulkopuolisille suunnattujen kotoutumisohjelmaan liittyvien hankintojen
jarjestamiseksi

b) valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemaan sopimukseen teknisia muutoksia ja
allekirjoittamaan sopimus

Kasittely:
Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja teki esityslistatekstiintekstiin seuraavat muutokset:

TEM/2024/18 -> lisdtietoja Uudenmaan alueen tulevista tyévoimaviranomaisista tem.fi/tyollisyysalueet
4 460 -> 3 800

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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- Helsingin kaupungin Tietosuoja- ja salassapitoliite (palveluhankinnat)

- Hankintasuunnitelma (palveluhankinnat)

- Kasittelytoimien kuvaus (palveluhankinnat)
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