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Vantaan kaupunkistrategian 2022-2025 tavoitteiden raportti 2023
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Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan
ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntalain mukaan strategia tarkistetaan vahintaan kerran
valtuuston toimikaudessa ja strategiassa tulee maaritelld sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Vantaan kaupunkistrategia vuosille 2022—-2025 hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 31.1.2022. Se
sisadltda kaupungin arvot, vision ja ne strategiset tavoitteet, joita toteutetaan valtuustokauden aikana.
Strategiassa kaupungin toiminnalle asetetut pitkan aikavalin tavoitteet ovat kaupungin talouden
suunnittelun Iahtokohtana.

Strategian laadullinen valiarviointi valmisteltiin syksylla 2023 ja hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa
11.12.2023 § 7. Kaupunginvaltuustolle ja -hallitukselle raportoidaan kaupunkistrategian 2022-2025
tavoitteiden ja mittarien edistyminen edellisen vuoden lopun tilanteen mukaan vuosina 2024 ja 2026.
Oheinen valiarviointiin liittyva strategian tavoitteiden ja mittarien toteutumisen véliarviointitarkastelu
tehtiin 31.12.2023 tilanteesta.

Strategian mittareista (yhteensa 81 kpl) arvioidaan toteutuvan strategiakaudella taysin 31 prosenttia (25
kpl), osittain 42 prosenttia (34 kpl) ja 17 prosentin (14 kpl) osalta arvioitiin, etteivat ne toteudu lainkaan.
Mittareista 10 prosentin (8 kpl) osalta arviointia ei voitu viela tehda.

Tilinpaatoksen 2023 mukainen vuosikate oli 162 milj. euroa. Rakentamisen hiipuminen ja
verotulokehityksen heikkeneminen asettavat haasteita vuosikatetavoitteen saavuttamiseksi
tavoiteaikataulussa.

Maankayton nettotulot v. 2023 olivat 16,35 milj. euroa. Maanmyyntitavoitteita ei saavuteta vuosina
2022-2025. Vuodesta 2022 alkaen erityisesti asuntotonttien kysynta on romahtanut johtuen Vendjan
hyokkayssodasta Ukrainaan, inflaatiosta ja rakennuskustannusten noususta seka korkotason noususta.
Vantaalle valmistui vuonna 2023 pientaloasuntoja 452 kpl. Pientalo-ohjelman laatiminen on kdynnissa.
Pientalokaavoitusta tapahtuu kaikilla suuralueilla kaavoitusohjelman mukaisesti.

Vahintdan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden osuus vdestosta oli v. 2022 69 prosenttia ja
korkeakoulutettujen osuus 31,5 prosenttia. Vieraskielisista vahintdaan toisen asteen tutkinto oli 42,8
prosentilla.

Suhdannetaantuma on lisannyt alle 30-vuotiaiden tyottomien tydnhakijoiden ja erityisesti lomautettujen
maaraa. Nuorisotyottomia oli v. 2023 lopussa 3580. My0s vieraskielisten tyonhakijoiden maara on
kasvanut. Asiakkaita on kontaktoitu aktiivisesti ja kehitetty tyonhakijoita ja yrityksia yhdistavia
toimenpiteitd. Vantaalaisten tyottomyysaste oli v. 2023 lopussa 12,4 prosenttia. Yritysten
palkkasumman suhteellinen kehitys Vantaalla on ollut positiivinen.

Valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma on laadittu. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi sen kesakuussa
2023. Kaupunkitasoinen hyvinvointisuunnitelma sisdltda monipuolisesti hyvinvointia ja terveyttd
edistavia tekoja, joiden toteuttaminen on aloitettu. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyossa
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painotettiin lakisdateisen hyvinvointiraportoinnin- ja suunnitelmien tehtaviin ja hyvinvointialueen kanssa
pidettavien hyte-neuvotteluiden kdymiseen. Hyte-rakenteet ovat olemassa ja yhteisty6 toimii.

Suomen UNICEF mydnsi Vantaan kaupungille Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen tammikuussa 2024.

Perusopetuksen oppilaiden lukutaitoa arvioitiin Lukuseula-testilla (2. Ik). Lukuseulan tulokset olivat
hiukan laskeneet. Matemaattista osaamista on mitattu Funa-testilla vuonna 2023 kevaalla (3.1k) ja
syksylla (7.1k). Kokonaispisteissa vantaalaisten lasten osaaminen on hiukan valtakunnallisen keskitason
ylapuolella.

MEK-ohjelma on toteutunut melko hyvin. Ohjelman toimenpiteista vuodelta 2023 arviolta 21 toteutui
taysin (70 %) ja 9 toteutui osittain (30 %).

Digiasiointitaitoja mittaava kysely toteutettiin kevaalla 2023. Kaikissa kolmessa ryhmdssa niiden osuus,
jotka eivat saa digitukea tarvitessaan, oli laskenut vuoteen 2021 nahden (eldkeldiset: 14 %, vieraskieliset
8 % ja tyottomat 8 %).

Kiusaaminen on lisddntynyt koko maassa, mutta Vantaalla hieman kansallista keskiarvoa enemman.
Kiusaamisen yleisyyteen vaikuttavat monet lasten ja nuorten kasvuymparistdon liittyvat ilmiot seka
yhteiskunnalliset muutokset.

Kaikilla suurilla konserniyhtiéillda on vastuullisuusohjelma olemassa 2023 aikana ja sitd noudatetaan.
Kiertotalouden edelldkavijakaupunki -tavoitetta on edistetty, mm. tavoitetasona ollut kierratysaste
kaupungin omissa rakennushankkeissa saavutettiin. Suojeltujen, ennallistettujen ja luonnonmukaisten
alueiden osuus kaupungin maa-alasta on 6,6 prosenttia. Green City Accordin tavoitteena on suojella
puolet kaupungin mailla olevista yleiskaavan suojelualuevarauksista vuoteen 2026 mennessa ja kaikki
vuoteen 2030 mennessa.

Kestavien liikkumismuotojen osuus kasvoi. Joukkoliikenteen nousijamaara oli 133 218 nousua/arkipaiva
HSL:n marraskuun 2023 bussien nousijamaarat olivat jopa 12 prosenttia suuremmat kuin vuonna 2019.
Junaliikenteen nousijamaarat sen sijaan laskivat ratatoista johtuneesta lahijunaliikenteen merkittavasta
harventumisesta.

Kaupunkikeskustojen kehittamissuunnitelmat on laadittu ja esitelty kaupunginhallituksen iltakoulussa
27.11.2023. Verkkojulkaisu ilmestyy kevaalla 2024. Osallistuvan budjetoinnin toteutus kaikilla
suuralueilla marraskuusta 2023 alkaen tarjoaa mahdollisuuden vaikuttaa omaan ldhiymparistoon. Sen
merkeissd on tehty yhteisty6td mm. paikallisten asukasjarjestdjen kanssa. Kaupungin asukasfoorumia on
kehitetty vuorovaikutteisemmaksi. Luonto on lahella: 98,2 prosenttia asukkaista asuu enintdan 300 m
padssa vahintaan 0,5 ha kokoisesta viheralueesta.

Sairauspoissaolot (6 %) eivat ole vdhentyneet tavoitetason mukaisesti, mielenterveysperusteiset
sairauspoissaolot (1,11 %) puolestaan vahenivat.

Kaupunginhallitus 22.4.2024 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi Kaupunkistrategian 2022-2025
tavoitteiden ja mittarien raportti 31.12.2023.
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