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Paatos oikaisuvaatimukseen / Suomen kielen ja kirjallisuuden ja suomi toisena kielena
lehtorin vakituisen viran tayttaminen (vakanssinumero 801151), alkaen 01.08.2024, ID
14190

VvD/1000/01.01.01.01/2024

Linsimden koulun suomen kielen ja kirjallisuuden ja suomi toisena kielend lehtorin virka
(vakanssinumero 801151) on ollut haettavana 2.1.-29.1.2024 (www.vantaa.fi, www.mol.fi, Jobly.fi)
vakinaisena taytettavaksi 1.8.2024 alkaen.

Lehtori toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kasvatuksen ja oppimisen toimialalla,
perusopetuksen palvelualueella hoitaen suomen kieli ja kirjallisuus ja suomi toisena kielena lehtorille
madriteltyja tehtdvida. Viranhoitopaikka virkasuhteen alkaessa on Lansimden koulu. Viran
kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen 986/1998 mukaisesti. Tehtdvd on hinnoiteltu. Palkkauksessa noudatetaan Kunnallisen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimusta (OVTES).

Vs. perusopetuksen aluepaallikkd Anne Leppakoski teki viran tayttamista koskevan paatoksen 4.3.2024
31 / 2024, josta on tehty 13.3.2024 saapunut oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, ettd
virkavaali kumotaan.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkildstén
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus. Kelpoisuusvaatimuksen
lisdaksi hakuilmoituksessa edellytettiin innostusta koulun kehittdmiseen, kielitietoisen pedagogiikan
hallintaa ja yhteisty6ta muiden opettajien kanssa, hyvia yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja ja kykya
toteuttaa  kolmiportaista tukea. Hakuilmoituksessa luettiin  eduksi aikaisempi kokemus
monikulttuurisesta koulusta, taitoa monipuolisiin arviointimenetelmiin sekd kokemus ja innostus
yhteisopettajuudesta ja hyvat digitaidot.

Madraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa kuusi henkil6a, joista kelpoisuusehdot taytti kolme hakijaa.
Hakukirjeen, koulutuksen ja tyokokemuksen seka hakijoiden tunnettavuuden perusteella haastatteluun
kutsuttiin hakijoista kolme, joiden ominaisuudet, koulutus ja ansiot vastasivat parhaiten edellytyksia
viran menestykselliseksi hoitamiseksi. Haastattelun suorittivat rehtori Janne-Pekka Nurmi ja
apulaisrehtori Tuire Kumpulainen. Viranhaltijapdaatoksen mukaisesti hakemuksesta, tyokokemuksesta,
koulutuksesta ja haastatteluista muodostetun hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin perusteella
tehtavaa hakeneista KM JK taytti parhaiten ne edellytykset, joita tehtdavan menestyksellinen hoitaminen
edellyttaa.

Todettakoon, ettd tdssa yhteydessa ei kasitelld tarkemmin muita haastateltuja hakijoita, koska he eivat
ole hakeneet kyseessd olevaan virkavalintapaatokseen oikaisua maédrdajassa eivatkd ole esittaneet
vaitteitd olevansa ansioituneempi kuin virkaan valittu. Oikaisuvaatimuksen tekija on haastateltu.

Vantaan kaupungin hallintosdannén 13 luvun 2 §:n mukaan palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa
ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat. Perusopetuksen johtaja on paatoksellaan 11.3.2020
§ 17 delegoinut 1.3.2020 alkaen em. paatosvallan aluepaallikélle oman alueensa vakituisiin opettajan
virkoihin valittavan henkil6ston osalta.

Ansiovertailu ja soveltuvuus
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Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita
pidetaan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatosta on suoritettu ansiovertailu ja ansiovertailussa on
otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden ja oikaisuvaatimuksen
tekijan koulutus, aikaisempi tyokokemus ja heidan sellaiset ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtdvien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijoiden viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja muut etukdteen vahvistetut valintaperusteet sekd konkreettiset tehtavat.
Tyo6nantajalla on ndissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtavien hoitamista.

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintdaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistdvan tehtdvan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkil6iden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tyonantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat lahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetddn. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain
(731/1999) 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myés hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantdayttéon kuuluu myds harkintavaltaa.
Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen oikeutena
maaritella viran tyotehtdvat, painottaa nimitysperusteita tehtdvien mukaisesti sekd paattaa siitd, mika
merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtavdan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin, tunnettavuuteen tai hakijoiden aikaisempien tehtdvien hoitamisesta
saatuihin tietoihin.

Kelpoisuusvaatimus ja koulutus

Haussa kelpoisuusvaatimuksena on ollut opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus. Seka virkaan valittu ettd oikaisuvaatimuksen tekija tayttivat
tehtdavan  edellyttamat  kelpoisuusvaatimukset.  Oikaisuvaatimuksen tekija ~on  huomioitu
viranhaltijapdatoksessa kelpoisten hakijoiden lukumaarassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on tuonut oikaisuvaatimuksessaan esiin, etta hdan on hakijoista patevin
virkaan koulutuksensa ja kokemuksensa perusteella. Oikaisuvaatimuksen liitteena on lisdksi toimitettu
oikaisuvaatimuksen tekijan tutkintotodistus. Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksen mukaan hanen
pddaineensa on ollut aidinkieli ja kirjallisuus, kun taas virkaan valittu on hakemuksensa mukaan
suorittanut aidinkielen ja kirjallisuuden opinnot sivuaineena. Hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksen
tayttavia laajempia didinkielen ja kirjallisuuden opintoja ei ole katsottu edellytykseksi tai edes hakijalle
eduksi luettavaksi seikaksi. Kuten todettua, seka virkaan valitulla ettd oikaisuvaatimuksen tekijalla on
kelpoisuus kyseiseen virkaan, joten heidan koulutuksessaan ei ole sellaista eroavaisuutta, joka osoittaisi
oikaisuvaatimuksen tekijan olevan ansioituneempi virkaan kuin virkaan valittu. Koulutus on ollut vain
yksi huomioitavista seikoista kokonaisarvioinnissa.

Kokemus opetustyosta peruskoulussa
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Oikaisuvaatimuksen tekija perustelee oikaisuvaatimustaan silla, ettd han olisi hakijoista patevin
koulutuksensa ja kokemuksensa perusteella. Tata voidaan arvioida esimerkiksi suomalaisessa
peruskoulussa tehdyn opetustyokokemuksen perusteella, joka on viran menestyksellisen hoitamisen
kannalta erittdin olennaista tyokokemusta. Todettakoon kuitenkin, ettd tyokokemuksen pituudelle ei
yleensa ole oikeuskaytannossa annettu ratkaisevaa merkitysta ansioituneisuutta vertailtaessa.

Virkaan valittu on tydskennellyt lukuvuonna 2022-2023 Helsingin kaupungilla peruskoulun suomen
kielen ja kirjallisuuden tuntiopettajana. Virkaan valittu tydskentelee talla hetkelld peruskoulun
didinkielen ja kirjallisuuden ja suomi toisena kielenad -oppiaineiden tuntiopettajana. Virkaan valittu on
hakemuksessaan ilmaissut tehneensa runsaasti, viikoittain, opettajansijaisuuksia Helsingin, Vantaan ja
Espoon kaupungeilla vuosina 2019-2022. Taman lisaksi virkaan valittu on kertonut hanelld olevan
runsaasti kokemusta koulunkdynninohjaajana toimimisesta ja nuorisotyosta.

Oikaisuvaatimuksen tekija on tyodskennellyt Vantaan kaupungilla vuosina 2020-2023 paatoimisena
tuntiopettajana suomen kielen ja kirjallisuuden sekd suomi toisena kielena oppiaineissa peruskoulussa
vuosiluokille 7-9. Elokuusta 2023 han on hoitanut peruskoulun suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin
maaraaikaista virkaa. Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan hanen ryhmissdan on kuluvana vuonna ollut
myos suomi toisena kielena opetuksen oppilaita, ja han on tyodskennellyt yhteisopettajana suomen
kielen ja kirjallisuuden, historian seka yhteiskuntaopin opettajien kanssa. Lisdksi han on hakemuksessaan
ilmaissut tehneensa vuoden 2015 elokuusta |ahtien opettajansijaisuuksia Vantaan kaupungilla ja tata
ennen tyoskennelleensa yli 25 vuotta toimittajana ja pari vuotta radiotoimittajana.

Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtavdaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio voi perustua
esimerkiksi haastatteluihin tai hakijoiden aikaisempien tehtdvien hoitamisesta saatuihin tietoihin.
Todettakoon, ettda oikaisuvaatimuksen tekijalla voi olla enemmadn kokemusta opetustyosta
suomalaisessa peruskoulussa kuin virkaan valitulla. Kuten todettua, vahemman ansioituneempi
esimerkiksi tyokokemuksen perusteella, voidaan valita virkaan, mikali hanet katsotaan soveltuvammaksi
ja sopivammaksi.

Innostus koulun kehittdmiseen, kielitietoisen pedagogiikan hallinta ja yhteistyd muiden opettajien
kanssa, hyvat yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot ja kyky toteuttaa kolmiportaista tukea, kokemus
monikulttuurisesta koulusta, taito monipuolisiin arviointimenetelmiin sekd kokemus ja innostus
yhteisopettajuudesta ja hyvat digitaidot

Hakuilmoituksessa edellytettiin innostusta koulun kehittamiseen, kielitietoisen pedagogiikan hallintaa ja
yhteisty6td muiden opettajien kanssa, hyvid yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja ja kykyad toteuttaa
kolmiportaista tukea. Hakuilmoituksessa luettiin eduksi aikaisempi kokemus monikulttuurisesta
koulusta, taitoa monipuolisiin arviointimenetelmiin sekd kokemus ja innostus yhteisopettajuudesta ja
hyvat digitaidot.

Virkaan valittu on tuonut hakemuksessaan ja haastattelussaan ilmi innostusta koulun kehittamiseen,
kielitietoisen pedagogiikan hallintaa ja yhteistyota muiden opettajien kanssa, hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja ja kykya toteuttaa kolmiportaista tukea.

Virkaan valitulla on myos erityistd kdaytannon kokemusta edellytetysta kielitietoisesta pedagogiikasta.
Nama seikat ovat ilmenneet muun muassa siten, etta virkaan valittu on opettanut aiemmin kaksikielista
luokkaa suomen kielen ja kirjallisuuden oppiaineissa seka tehnyt kielitietoista S2-opetusta. Lisaksi
virkaan valittu on osoittanut hakuilmoituksen mukaisesti edellytettya innostusta koulun kehittamiseen ja
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eduksi luettavaa taitoa monipuolisiin arviointimenetelmiin kehittamalla osaamistaan paattéarvioinnissa
ja ottamalla osaa HY+:n jarjestamaan arviointikoulutukseen. Virkaan valittu on ilmaissut osallistuneensa
yhteisopetukseen monissa eri yhteyksissa ja ndin osoittanut hakuilmoituksen mukaisesti edellytettya
yhteisty6td muiden opettajien kanssa seka eduksi luettavaa kokemusta ja innostusta
yhteisopettajuudesta. Virkaan valittu on esimerkiksi S2:n roolissa samanaikaisopettajana suunnitellut ja
vetanyt opetusta tyoparin kanssa, sekd tyoskennellyt S2-kehittdjaopettajan kanssa. Hakuilmoituksen
mukaan virassa luetaan eduksi hyvat digitaidot, jotka ovat ilmenneet virkaan valitun kohdalla sdhkdisen
opetusympariston ja sahkdisten oppimateriaalien hydédyntamisena.

Haastattelussa hakijoiden kanssa on kasitelty muun muassa opettajuuteen seka tyoyhteis6on ja kouluun
liittyvia teemoja esimerkiksi aiemmasta epdonnistumisestaan oppimansa, integraation, inkluusion,
samanaikais- ja yhteisopettajuuden seka kodin kanssa tehtdvan yhteistyon osalta. Virkaan valittu on
tuonut haastattelussa esiin aiempia kokemuksiaan, toimintatapojaan ja ndkemyksidan tavalla, jonka on
katsottu parhaiten osoittavan hanella olevan ne ominaisuudet, tiedot ja taidot, joita viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Virkaan valittu on esimerkiksi tehnyt aiemmin luokanvalvojana
yhteistyotd kodin kanssa. Lisdksi virkaan valittu on osoittanut ymmarrystd kielitietoisuudesta ja
kokemusta moninaisesta ja monikulttuurisesta yhteiskoulusta. Virkaan valittu on tuonut esille innostusta
koulun kehittamiseen esimerkiksi yhteisopettamisessa ja arvioinnissa olevilla vahvuuksillaan ja niiden
kehittamiseen liittyvalla mielenkiinnollaan.

Virkaan valitun on naytetty olevan soveltuva ja sopiva tehtdavaan edella esitetyin perustein ja hanella on
hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimusten lisdksi edellytettyjen seikkojen suorittamiseen tarvittavia
ominaisuuksia, tietoja ja taitoja. Virkaan valittu vastaa parhaiten niita edellytyksia, jotka ovat ilmaistu
hakuilmoituksessa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on tuonut hakemuksessaan ja haastattelussaan ilmi vain joitakin
kelpoisuusvaatimuksen lisdksi edellytettyja seikkoja. Oikaisuvaatimuksen tekijalle erityiseksi ansioksi on
luettu hanen pitkd kokemuksensa Lansimden koulusta ja muun muassa ndin ilmentyva kokemus
moninaisesta ja monikulttuurisesta koulusta. Oikaisuvaatimuksen tekijan osalta on kuitenkin
hakemuksensa, haastattelunsa ja tunnettavuutensa perusteella katsottu osoittaneen, ettei han tayta
hakijoista parhaiten edellytettya yhteistyota opettajien kanssa esimerkiksi yhteisopettajuuteen liittyen.
Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija ei ole hakemuksensa, haastattelunsa ja tunnettavuutensa perusteella
osoittanut olevansa hakijoista soveltuvin ja sopivin yhteistydssda muiden suomen kielen ja kirjallisuuden
ja suomi toisena kielena tai muiden aineiden opettajien kanssa tehtdavaan yhteistyéhon.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut esille hakemuksessaan, haastattelussaan tai tunnettavuudellaan
tai oikaisuvaatimuksessaan hakuilmoituksessa edellytettyja ja hyvaksi luettavia seikkoja tavalla, jonka
voitaisiin arvioida osoittavan hanelld olevan hakijoista parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan aikaisemmat maaraaikaiset virkasuhteet

Oikaisuvaatimuksen tekija viittaa oikaisuvaatimuksessaan toimineensa vuoden maaraaikaisuuksissa
kyseisessa virassa ketjutettuna nyt jo neljattd vuotta. Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan paatoksessa
rikotaan virkojen ketjuttamista, silla han hoitaa tehtavaa neljatta vuotta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 3 §:n 2 ja 3 momentit koskevat
perusteita viranhaltijan ottamiseen maaraajaksi ja perusteetta maaraajaksi otetun viranhaltijan oikeutta
saada virkasuhteen paatyttya korvausta.
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Kyse ei ole seikasta, joka voitaisiin ottaa l|dhtokohtaisesti huomioon ansiovertailussa.
Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva viranhaltijapdatos ei ole kohdistunut oikaisuvaatimuksen tekijan
maaraaikaisiin virkasuhteisiin eika niiden osalta ole esitetty korvausvaatimuksia.

Kokonaisarviointi

Suomen perustuslain (731/1999) 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella
vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyokokemuksen
ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Virkaan valinta on perustunut hakijoiden vertailuun, jossa on otettu
koulutuksen ja kokemuksen lisdksi haastatteluissa esiin tulleet seikat seka hakijoiden osoittamat
henkilokohtaiset ominaisuudet.

Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman kokonaisarvioinnin
perusteella virkaa hakeneista virkaan valittu henkilo taytti parhaiten ne patevyydet ja ominaisuudet,
joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda. Valinta on perustunut kokonaisharkintaan siita,
kenella kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taitoa, kykya ja koeteltua kansalaiskuntoa arvioiden
on katsottu olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilokohtaisia ominaisuuksia, koska myds
niiden merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarked. Tyénantajalla on oikeus painottaa
hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo parhaiten edistdvdan tyotehtdvien
hoitamista.

Kuten edelld todettua, oikaisuvaatimuksen tekijalld voi olla enemman kokemusta opetustyosta
suomalaisessa peruskoulussa kuin virkaan valitulla. Vdahemman ansioituneempi esimerkiksi
tyokokemuksen perusteella, voidaan kuitenkin valita virkaan, mikali hdnet katsotaan soveltuvammaksi ja
sopivammaksi. Vahemman ansioitunut voidaan valita tehtavaan soveltuvuusperusteella. Tallainen arvio
voi perustua esimerkiksi haastatteluihin tai hakijoiden aikaisempien tehtdvien hoitamisesta saatuihin
tietoihin.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ansioita ja henkilokohtaisia ominaisuuksia eli esimerkiksi sopivuutta ja
soveltuvuutta kokonaisuutena arvioitaessa, oikaisuvaatimuksen tekijaa ei voida pitaa virkaan valittua
soveltuvampana tai sopivampana, kuten edelld on ilmennyt. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut
oikaisuvaatimuksessaan esiin sellaisia seikkoja, joiden perusteella hanen voitaisiin katsoa olleen
kokonaisarvion perusteella soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan kuin siihen valittu.

Haastattelijoiden nakemyksen mukaan valitulla on enemman kuin oikaisuvaatimuksen tekijalla sellaisia
henkilokohtaisia ominaisuuksia, soveltuvuutta ja sopivuutta, joiden avulla on parhaat edellytykset
menestyksellisesti hoitaa virkaa. Virkaan valittu on osoittanut haastattelutilanteessa tayttavansa
henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmin hakuilmoituksessa mainitut
edellytykset ja hyvaksi luettavat seikat.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessa todennut, etta paatdkseen olisi vaikuttanut hanen
korkea ikdnsd ja sukupuolensa. N&itd seikkoja ei ole huomioitu virantdytossa eika niilla ole ollut



= Vantaa

vaikutusta valintaan. Hakijoiden ansioita on vertailtu naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun
lain (609/1986) edellyttamalla tavalla.

Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitystd, ettd oikaisuvaatimuksen tekijaa voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitaa virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kohdeltu
epaasiallisesti eika hantad ole asetettu epdedullisempaan asemaan muihin hakijoihin nahden.

Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava, soveltuvin ja
sopivin Lansimden koulun suomen kielen ja kirjallisuuden ja suomi toisena kielena lehtorin virkaan.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 13.5.2024 § 11

Perusopetuksen johtajan esitys:

Paatetdaan hylata 13.3.2024 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
4.3.2024 31 / 2024 Linsimden koulu / Lehtori suomen kieli ja kirjallisuus ja suomi toisena kielena
(vakanssinumero 801151), vakituisen viran tayttaminen alkaen 1.8.2024, ID 14190 edelld mainituin
perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus viranhaltijanpaatokseen 4.3.2024 31 / 2024 Lansimaen koulu / Lehtori
suomen kieli ja kirjallisuus ja suomi toisena kielena (vakanssinumero 801151), vakituisen
viran tayttaminen alkaen 1.8.2024, ID 14190 (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32
kohta)

- Oikaisuvaatimuksen liite, oikaisuvaatimuksen tekijan tutkintotodistus (salassa pidettava,
JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)

- Viranhaltijapaatos 4.3.2024 31 / 2024 Lansiméaen koulu / Lehtori suomen kieli ja kirjallisuus
ja suomi toisena kielena (vakanssinumero 801151), vakituisen viran tayttaminen alkaen
1.8.2024, ID 14190

- Hakuilmoitus

- Hakijayhteenvetoluettelo

- Hakijaluettelo Laurasta

- Ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)

- Virkaan valitun hakemus (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)

Taytantéonpano: Valmistelu-lakiasiat

Ote asianosainen
Ote vs. perusopetuksen aluepaallikkdo Anne Leppéakoski, llkka Kalo
Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

Vs. perusopetuksen aluepaallikkd Anne Leppakoski, p. +358 40 544 0225, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



