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Hallintosääntö sisältää henkilöstö- ja konsernijohtajaa sekä henkilöstön ja konsernipalveluiden 
palvelualuetta koskevat määräykset.

Henkilöstön ja konsernipalveluiden palvelualueen uudelleen organisointi on tullut ajankohtaiseksi 
pitkäaikaisen henkilöstö- ja konsernijohtajan poismenon vuoksi. 

Henkilöstön ja konsernipalveluiden palvelualueella on kolme palveluyksikköä, jotka hoitavat 
henkilöstöhallintoon kuuluvia asioita. Näistä kolmesta yksiköstä muodostetaan henkilöstöpalvelujen 
palvelualue, jota johtaa henkilöstöjohtaja. Henkilöstöjohtajan toimivalta koostuu niistä henkilöstö- ja 
konsernijohtajan tehtävistä, jotka liittyvät henkilöstöhallintoon.

Hallintosääntöä muutetaan tältä osin pikaisesti, jotta uutta henkilöstöjohtajaa päästään rekrytoimaan.

Nykyisellä henkilöstön ja konsernipalveluiden palvelualueella on kolme palveluyksikköä, joiden tehtävät 
eivät liity henkilöstöhallintoon. Nämä ovat konsernipalveluiden, tietohallinnon ja hankintojen 
palveluyksiköt. Vielä ei ole päätetty lopullisesti näiden palveluyksiköiden sijoittumista 
kaupunkistrategian ja johdon toimialalla.  Koska henkilöstöjohtajan rekrytoinnilla ja henkilöstöpalvelujen 
palvelualueen perustamisella on kiire, on välttämätöntä nyt ratkaista väliaikaisesti, mihin 
palvelualueeseen konsernipalveluiden, tietohallinnon ja hankintojen palveluyksikön sijoitetaan tässä 
vaiheessa ja kuka näitä toimintoja johtaa. 

Tämän vuoksi nyt perustetaan uusi konsernipalveluiden palvelualue, johon siirretään 
kokonaisuudessaan konsernipalveluiden, tietohallinnon ja hankintojen palveluyksiköt. 
Konsernipalveluluiden palvelualuetta johtaa konsernipalveluiden johtaja. Konsernipalveluiden johtajan 
vastuulle kuuluvat ne henkilöstö- ja konsernijohtajan tehtävät, jotka eivät siirry henkilöstöjohtajalle.

Hallintosäännössä tulee muutoksia erityisesti 3 luvun 3 §:ään, jonka sisältö jaetaan uusiksi 3 ja 4 §:ksi.

Tämän lisäksi tehdään lähinnä teknisiä korvauksia myös 13 lukuun Henkilöstöasiat, 14 lukuun Hankinnat 
ja 17 lukuun Hallinnon ja talouden tarkastus.

13 luvun 12 §:ään esitetään muutosta, jonka mukaan henkilöstöjohtaja ei päätä virka- ja 
työehtosopimuksen harkinnanvaraisten palkkausta koskevien määräysten soveltamisesta omiin 
alaisiinsa. Näiden viranhaltijoiden ja työntekijöiden osalta päätöksen tekee kaupunginjohtaja tai hänen 
määräämänsä.  

Kaupunginhallitus 20.5.2024  § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle hallintosäännön muuttamisesta oheisten liitteiden mukaisesti.

Käsittely: 



Asian käsittelyn aikana kaupunginjohtaja muutti esitystään seuraavasti:

Poistetaan asian liitteistä seuraava lause: 

“Konserniyhtiöiden henkilöstöasioita koskevasta ohjauksesta konsernistrategian mukaisesti.”

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 

Liitteet:
- Hallintosääntö, muutokset näkyvissä
- Hallintosääntö, puhdasversio

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
Pia Viskarinen-Soutamo, va. henkilöstö- ja konsernijohtaja, 
Sari-Anna Pennanen, kaupunginlakimies
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