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Hallintosdanto sisaltaa henkilosto- ja konsernijohtajaa seka henkildston ja konsernipalveluiden
palvelualuetta koskevat maaraykset.

Henkil6ston ja konsernipalveluiden palvelualueen uudelleen organisointi on tullut ajankohtaiseksi
pitkdaikaisen henkilosto- ja konsernijohtajan poismenon vuoksi.

Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualueella on kolme palveluyksikkoa, jotka hoitavat
henkilostohallintoon kuuluvia asioita. Naista kolmesta yksikostd muodostetaan henkilostopalvelujen
palvelualue, jota johtaa henkilostojohtaja. Henkilostojohtajan toimivalta koostuu niista henkil6sto- ja
konsernijohtajan tehtavista, jotka liittyvat henkildstohallintoon.

Hallintosdaantd6a muutetaan talta osin pikaisesti, jotta uutta henkiléstojohtajaa paastaan rekrytoimaan.

Nykyisella henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualueella on kolme palveluyksikk63, joiden tehtavat
eivat liity henkiléstéhallintoon. Nama ovat konsernipalveluiden, tietohallinnon ja hankintojen
palveluyksikot. Vield ei ole paatetty lopullisesti ndiden palveluyksikdiden sijoittumista
kaupunkistrategian ja johdon toimialalla. Koska henkilostojohtajan rekrytoinnilla ja henkiléstépalvelujen
palvelualueen perustamisella on kiire, on valttdamatonta nyt ratkaista valiaikaisesti, mihin
palvelualueeseen konsernipalveluiden, tietohallinnon ja hankintojen palveluyksikon sijoitetaan tassa
vaiheessa ja kuka ndita toimintoja johtaa.

Taman vuoksi nyt perustetaan uusi konsernipalveluiden palvelualue, johon siirretdan
kokonaisuudessaan konsernipalveluiden, tietohallinnon ja hankintojen palveluyksikot.
Konsernipalveluluiden palvelualuetta johtaa konsernipalveluiden johtaja. Konsernipalveluiden johtajan
vastuulle kuuluvat ne henkil6st6- ja konsernijohtajan tehtavat, jotka eivat siirry henkilostéjohtajalle.

Hallintosdaanndssa tulee muutoksia erityisesti 3 luvun 3 §:3an, jonka sisalto jaetaan uusiksi 3 ja 4 §:ksi.

Taman lisaksi tehddan Iahinna teknisia korvauksia myos 13 lukuun Henkiléstdasiat, 14 lukuun Hankinnat
ja 17 lukuun Hallinnon ja talouden tarkastus.

13 luvun 12 §:33n esitetdan muutosta, jonka mukaan henkilostojohtaja ei paata virka- ja
tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta omiin
alaisiinsa. Naiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta paatdksen tekee kaupunginjohtaja tai hanen
madaraamansa.

Kaupunginhallitus 20.5.2024 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittdaa kaupunginvaltuustolle hallintosdannén muuttamisesta oheisten liitteiden mukaisesti.

Kasittely:
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Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja muutti esitystaan seuraavasti:
Poistetaan asian liitteista seuraava lause:
“Konserniyhtiéiden henkiléstéasioita koskevasta ohjauksesta konsernistrategian mukaisesti.”

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Hallintosdaantd, muutokset nakyvissa
- Hallintosaanto, puhdasversio

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Pia Viskarinen-Soutamo, va. henkil6sto- ja konsernijohtaja,

Sari-Anna Pennanen, kaupunginlakimies
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



