3 luku - Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

3 § Henkilostopalveluiden palvelualueen tehtavit ja henkilostojohtajan

paatosvalta

Henkilostopalveluiden palvelualue vastaa henkilostéjohtajan johdolla:
e Henkilostopolitiikan taytantdonpanosta, keskitetyista tydnantaja-, henkilosto- ja
palkanlaskentapalveluista sekd henkiloston kehittamispalveluista

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilostojohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
1. tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tydsuojelun toimintaohjelman
hyvaksymisesta, ja

2. puhevallan kayttamisesta henkilostdasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilostojohtaja tai hdanen maaraamansa edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja

tyonantajana kunta-alan paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

4 § Konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja konsernipalvelujen

johtajan paatosvalta

Konsernipalveluiden palvelualue vastaa konsernipalvelujen johtajan johdolla:
e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta
e konsernijaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantédnpanosta
o digitaalisten palvelujen kehittamisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja
toteutuksesta
e |T-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta
e kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta
e kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin

hankintojen ohjauksesta ja ohjeistuksesta



e kaupunginhallituksen paatéksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

e kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan
sopimushallinnan kehittdmisesta

e hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen
ohjauksesta

e ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisesta, kilpailuttamisesta, tilaamisesta
toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta

e aula-, ja vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden
kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien
ohjauksesta ja valvonnasta

e vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta.

Konsernipalveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
1. kiireellisissa tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohdan mukaisista asioista,
ja
2. kiireellisissa tai kaupungille vahamerkityksisissa tapauksissa osakkeiden luovutuksiin

liittyvien suostumusten antamisesta ja lunastusoikeuden kayttamisesta.



13 Luku — Henkilostoasiat

1 § Yleistoimivalta henkilostoasioissa

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdaadetty kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa

kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin saddetty tai tassa hallintosaannéssa muuta maaratty.

Esihenkildasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja

maaraykset.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja

kaupunginreviisorin virat.

Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat seka ottaa

kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikké6nsa kuuluvat muut viranhaltijat.

Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat seka ottaa toimialallaan
palvelualueisiin ja -yksikkoihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintdjohtaja ottavat palveluyksikk66nsa kuuluvan muun

virkasuhteisen henkiloston.



Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikkojen
paallikot seka palvelualueisiin ja -yksikkéihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka

palvelualuejohtajan avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hdanen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat

viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikdn paallikko tai hanen maardaamansa ottaa muut

palveluyksikké6n kuuluvat viranhaltijat.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava

viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista rijppumatta kunnan ja hyvinvointialueen

viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda myos koeajan maaraamisesta ja koeajan

pituudesta.

3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran

kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi
kuuluvien seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan muiden virkojen perustamisesta,

lakkauttamisesta, virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta paattda muiden tehtdvaalueensa virkojen perustamisesta,
virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seké virkojen lakkauttamisesta ja

virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.



Mikali kyse on kasvatuksen ja oppimisen toimialan peruskoulun tai lukion lehtorin
virkanimikkeen oppiaineen tai oppiaineyhdistelman muuttamisesta, on toimivalta

palvelualuejohtajalla.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatékselldan tiukentaa laissa tai
asetuksessa viralle sdadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset
perustuvat lakiin tai asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai

asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja
lakkauttamisessa seka vakanssin nimikkeen ja

kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Tybsopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan
maaraamansa kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetaan myos

nimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa viranhaltija paattaa
my0ds tydsopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja

nimikkeiden muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla
palvelualueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen
muuttamisesta paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla

toimialoillaan.

6 § Siirrot

Viran ja tydsuhteisen vakanssin siirtamisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja

tai hdnen maaraamansa viranhaltija.



Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisesta,

kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myos paattaa viran siirtamisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa
kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on
kaupunginvaltuusto. Poikkeuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi

tarkastuslautakunta.

Kunnan ja hyvinvointialueen_viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi

henkil6 voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran maardaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin
hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta
virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen
aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta,
ettd virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siita syysta, etta virkaan
ottamista koskeva paatds on lainvoimaisella paatoksella kumottu ja asia
palautettu uudelleen kasiteltavaksi

e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen,
joka saa julkisten alojen_eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldketta ja
joka ennen eldkeidn saavuttamista todetaan ansiotyohon kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hdnet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka
kelpoisuusvaatimukset henkil6 tayttaa,

e jossa vakinainen tyosuhteinen henkil6 otetaan vakinaiseen virkaan, mihin
hanen tyéhonsa kuuluvat tehtavat padosin siirretdan ja han tayttaa viran

kelpoisuusehdot, tai



e johon henkilo on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan tai

tehtavidan koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamallaan on oikeus pdattaa viran tayttokiellosta seka

antaa kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien

sijaisista.

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattavat kukin omalla toimialallaan
palvelualuejohtajan sijaisesta seka yhteisten palveluiden palveluyksikdiden paallikdiden

sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikdn paallikon sijaisjarjestelyista

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei

aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin saddeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttaman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen
osalta ja apulaiskaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta.

Kaupunginjohtajan virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kaupunginhallitus.



11 § Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatdkselldan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttaman viran osalta ehdollisen

valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tydehtosopimusten maardysten soveltaminen

Henkilostojohtaja tai hdnen maardamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta muihin kuin
henkilostopalvelujen palvelualueen viranhaltijoihin ja tyontekijoihin, mikali hallintosdannon

tassa luvussa ei ole toisin maaratty.

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maaraysten
soveltamisesta henkilostopalveluiden palvelualueen viranhaltijoihin ja tyontekijoihin

pdattaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Henkilostojohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen
tekemiseen on henkil6stojohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkilostda tai
merkittavaa osaa henkilstostd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin

kaupunginhallituksella.



14 luku - Hankinnat

7 § Henkilostojohtajan paatosvalta

Henkilostojohtaja paattda kaupungin keskitettyjen kehittamis- ja valmennuspalveluiden,

rekrytointiin liittyvien palveluiden seka tyoterveyshuollon palveluiden hankinnoista.

17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

4 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa on erikseen sdadetty, lautakunnan tehtdvana on:

1. esittad kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin
muistutuksiin, asianomaisten niistd antamiin selityksiin ja
kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan
valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka
valinnan valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden
pituuden,

4. toimia kuntalain 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuusrekisterin
rekisterinpitdjana, valvoa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
vahintaan kerran vuodessa,

5. pdattaa tehtdvaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tyosuhteisiksi,

6. paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myéntamisesta seka

sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisests,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,
8. madrata kaupunginreviisorille sijaisen, ja
9. esittad kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara

henkilostdjohtajan kanssa kaytyjen neuvottelujen jalkeen.



10. padattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisdltéon, hallintoon ja
talouteen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosaannén mukaan

eivat kuulu muiden viranomaisten toimivaltaan.



