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Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen toiminta-avustusten myéntamisperiaatteet / HR
VD/17/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 1 §:n kohdan 23 mukaan kaupunginhallitus paattaa
avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty. Hallintosdannon 9 luvun 8 §:n 1 kohdan mukaan
kaupunkikulttuurilautakunta tehtavaalueellaan paattaa avustusten ja apurahojen
myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen myontamisestd, myontamiensa
avustusten kdyton valvonnasta talousarvion taytantdonpanomaardysten mukaisesti seka
kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta mydnnettavista huomattavista stipendeista ja
huomionosoituksista. Avustusten ja apurahojen yleiset myontamisperiaatteet on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 13.12.2021 § 16.

Yleisten myontamisperiaatteiden lisdksi kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan eri palvelualueilla
on palvelualuekohtaiset avustusten myontamisperiaatteet, jotka ovat tdydentavia suhteessa yleisiin
myontamisperiaatteisiin. Kaupunkikulttuurilautakunnan 13.12.2022 § 26 hyvdksymien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toiminta-avustuksissa on havaittu muutostarpeita sen jalkeen, kun sosiaali- ja
terveystoimi siirtyi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tammikuussa 2023.

Vantaan kaupungin avustusten ja apurahojen yleisten myontamisperiaatteiden mukaan ”Avustuksia
myonnetdan toimintaan, joka on Vantaan kaupungin arvojen mukaista ja edistaa strategisten
tavoitteiden toteutumista seka tdydentaa kaupungin omaa palvelutoimintaa.” Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toiminta-avustuksia jaettaessa halutaan jatkossa keskittya kaupungin strategisten
tavoitteiden toteuttamiseen ja kaupungin oman palvelutoiminnan taydentamiseen. Tdman vuoksi
myontamisperiaatteista poistetaan kohta ”[Avustuksia voivat saada:] ... -potilasjarjestot”.

Potilasjarjestoille myonnettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 13.5.2024 § noin 12 900
euroa, joista suurin osa sai 500 euroa. Vantaan kaupunki tukee potilasjarjestdja edelleen
mahdollistamalla heille maksuttomien kayttovuorojen hakemisen Vantaan kaupungin tiloista
(esimerkiksi asukastiloista tai kirjastoista) kaikille avoimeen toimintaan. Potilasjarjestot voivat myos
hakea liikuntapalveluista soveltavan liikunnan avustusta. Tdman lisdksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue avustaa potilasjarjest6ja niilta osin kuin se tukee heidan strategian tavoitteiden
toteuttamista.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 10.6.2024 § 24

Nuoriso- ja yhteisopalvelujohtajan esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya Vantaan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
myontamisperiaatteet, ja

b) ettd kyseiset myontamisperiaatteet tulevat voimaan 1.8.2024.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana lautakunnan jasen Elina Nykyri teki muutosesityksen, etta Vantaan kaupungin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen myontamisperiaatteita ei muuteta. Esitys raukesi
kannattamattomana.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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