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Konserniohjeen ja konserniyhteisdjen omistajapoliittisten linjausten hyviaksyminen
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Kaupunginhallitus on paattanyt 20.5.2024 § 10 esittda valtuustolle hallintosaanndén muutoksia
henkiloston ja konsernipalvelujen palvelualuetta koskevaan organisaatiomuutokseen liittyen.
Muutoksessa perustetaan uusi konsernipalveluiden palvelualue, johon siirretdan kokonaisuudessaan
konsernipalveluiden, tietohallinnon ja hankintojen palveluyksikot. Konsernipalveluiden palvelualuetta
johtaa konsernipalvelujohtaja. Konsernipalvelujohtajan vastuulle kuuluvat ne henkildsto- ja
konsernijohtajan tehtavat, jotka eivat siirry henkilstéjohtajalle.

Konserniohjeeseen, konserniyhteisdjen yleisiin omistajapoliittisiin linjauksiin ja hyvaa hallinto- ja
johtamistapaa koskevaan ohjeeseen (CG-ohje) on tarpeen tehda henkiloston ja konsernipalveluiden
palvelualueen jakamisen vuoksi tarpeelliset tekniset muutokset. Taman lisdaksi naihin konserniohjauksen
keskeisiin ohjeisiin on tehty muut tarpeelliset tekniset paivitykset.

Kaupunginvaltuustossa 21.9.2020 § 7 hyvaksytty konserniohje sisaltaa kuntalain 14 §:n tarkoittamat
kaupungin omistajaohjauksen peruslinjaukset. Konserniohjeeseen on tehty henkildston ja
konsernipalveluiden palvelualueen jakamisen vuoksi tarpeelliset tekniset muutokset. Kohtaan 8.2.
konsernitili on lisdksi tehty tekninen muutos, jolla sanamuotoja saatetaan vastaamaan paremmin
voimassa olevan hallintosdannon maarayksia.

Kaupunginvaltuusto on 21.9.2020 § 7 hyvaksynyt konserniyhteiséjen omistajapoliittisten linjausten
yleisen osan, jossa linjataan kaupungin yhteisoja koskevasta omistajapolitiikasta. Linjauksiin sisaltyvaa
salkutusta on tarkennettu siten, etta markkinaehtoisesti toimiviin tytaryhteiséihin on lisatty
tosiasiallisesti markkinaehtoisesti toimivat VAV Yhtyma Oy ja Ratakujan Pysakointi Oy sekad uudet
markkinaehtoiset yhtiot Vivamus Kiinteistot Oy seka VanPark Oy. Konserniyhtididen yhti6jarjestykset on
uudistettu konsernijaoston hyvaksyman yhtidjarjestysmallin mukaisesti ja tama on huomioitu
pdivitetyssa tekstissa. Lisdaksi omistajapoliittisten linjausten yleisessa osassa kaytettya vastuullisuuden
termistoa on tasmennetty ja yhdenmukaistettu. Aiempiin linjauksiin verrattuna kestavyysnakékulmat
kdsitetaan nyt laajemmin ulottuen ymparistonakokulman lisaksi kattamaan myods muut osa-alueet eli
taloudellisen seka sosiaalisen kestavyyden. Myds kestavyysnakokulmiin liittyvasta raportoinnista on
otettu maininta omistajapoliittisiin linjauksiin, silld osa suurista konserniyhtidista on velvollisia
tuottamaan tilinpaatdsraportoinnin osana CSRD-saanndsten mukaisen kestavyysraportoinnin. Yleiseen
omistajapoliittisiin linjauksiin on tehty myos muita pienempia, luonteeltaan teknisia paivityksia.
Yhteisokohtaisia omistajapoliittisia linjauksia paivitetdan syksyn 2024 aikana niissa yhtidissa, joissa
linjausten tavoitteita tulee paivittaa vuodesta 2025 lukien.

Konsernijaostossa 14.9.2020 § 4 hyvaksyttyyn hyvaa johtamis- ja hallintotapaa koskeva ohje (ns.
corporate governance —ohje, jdljempana "CG-ohje”) sisaltdaa kaupunkikonsernin yhteisdjen hyvaa
hallintoa ja johtamista koskevat ohjeet. Ohjeeseen on tehty henkiléston ja konsernipalveluiden
palvelualueen jakamisen vuoksi tarpeelliset tekniset muutokset seka paivitetty kohtia 5.2
toimitusjohtajan nimittdminen ja 5.3 toimitusjohtajasopimus on muutettu vastaamaan konsernijaoston
tekemaa delegointipaatosta ja konserniyhtidille antamaan menettelyohjetta. Konsernijaosto on
10.6.2024 § 5 paattanyt hyvaksya tekniset muutokset CG-ohjeeseen liitteineen siten, ettd muutokset
tulevat voimaan siita lukien, kun kaupunginvaltuusto hyvaksyy konserniohjeen muutokset.
Konsernijaosto 10.6.2024 § 5
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Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdaan ehdollisena sille, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy henkilosto- ja konsernipalveluiden

palvelualueen jakamiseen liittyvat hallintosdaannén muutokset

a) esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle liitteena olevien
muutosten tekemista konserniohjeeseen siten, ettda muutokset tulevat voimaan muutokset
hyvaksyvan valtuuston paatoksesta lukien;

b) esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle liitteena olevien
muutosten tekemista konserniyhteiséjen yleisiin omistajapoliittisiin linjauksiin siten, etta
muutokset tulevat voimaan muutokset hyvdksyvan valtuuston paatoksesta lukien;

c) hyvaksya liitteen mukaiset muutokset CG-ohjeeseen liitteineen siten, ettd muutokset
tulevat voimaan siita lukien, kun kaupunginvaltuusto hyvaksyy konserniohjeen muutokset.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:

- Konserniohje, luonnos, esitetyt muutokset nakyvissa

- Konserniyhteis6jen omistajapoliittiset linjaukset, luonnos, esitetyt muutokset nakyvissa

- Hyva hallinto- ja johtamistapa Vantaan kaupungin tytaryhteisoissa, luonnos, esitetyt
muutokset nakyvissa

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginhallitus 17.6.2024 § 23

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdaan ehdollisena sille, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy henkilosto- ja konsernipalveluiden
palvelualueen jakamiseen liittyvat hallintosdannén muutokset

a) esittaa kaupunginvaltuustolle liitteena olevien muutosten tekemista konserniohjeeseen
siten, ettd muutokset tulevat voimaan muutokset hyvaksyvan valtuuston paatoksesta
lukien;

b) esittda kaupunginvaltuustolle liitteend olevien muutosten tekemistd konserniyhteistjen

yleisiin omistajapoliittisiin linjauksiin siten, ettd muutokset tulevat voimaan muutokset
hyvaksyvan valtuuston paatoksesta lukien.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Konserniohje, luonnos, esitetyt muutokset nakyvissa

- Konserniyhteis6jen omistajapoliittiset linjaukset, luonnos, esitetyt muutokset nakyvissa
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta, esitys kaupunginhallitukselle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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