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Vantaan kaupungin lausunto:

Hallituksen esitysluonnoksessa esitetdadn vuonna 2022 perustetun tyo- ja elinkeinoministerion
hallinnonalalle kuuluvan valtion kokonaan omistaman erityistehtavayhtio Tydkanava Oy:n toiminnan
lakkauttamista kokonaan vuoden 2025 alusta alkaen ja samalla yhtiotd koskevan lainsdadannon
kumoamista. Talla hetkelld Tyokanava Oy:n lakisdateisena tehtdavana on edistaa osatydkykyisten
henkildiden tyollistymista ja tukea osatydkykyisten siirtymista edelleen avoimille tydmarkkinoille.
Yhtion toimintamallina on tyévoiman vuokraus asiakasyrityksille ja yhtio tyollistad vain
tyévoimaviranomaisen sille palvelukseen osoittamia tyonhakijoita.

Keskeisena perusteluna Tydkanava Oy:n toiminnan lakkauttamiselle esitetdan, ettd sen
tyollistamistoiminta ei ole kdynnistynyt yhtille asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja tavoitteena on
vahentaa valtion menoja. Julkisia varoja tulisi esityksen mukaan kohdentaa palveluihin, jotka
tuottavat suurimman hyoddyn kaytettavissa olevilla resursseilla.

Esitysluonnoksessa kerrotaan, ettd ensimmainen Tyokanava Oy:n palvelukseen osoitettu
osatyokykyinen tydntekija aloitti tydnsa tammikuussa 2023 ja saman vuoden aikana tydsuhde
muodostettiin 22 yhtiodn osoitetun osatydkykyisen tydntekijan kanssa, ja vuoden lopussa yhtiolla oli
17 osatyokykyista tyontekijaa eri toimeksiannoissa. Yhtidlle asetettua tavoitetta 170 osatyokykyisen
tyollistamiseksi vuoden 2023 loppuun mennessa ei saavutettu. Alkuperdiset tyollistamistavoitteet
olivat 400 henkilda vuodelle 2023 ja 700 henkil6a vuodelle 2025.

Esitysluonnoksessa arvioidaan, etta Tyokanava Oy:n lakkauttamisella ei olisi merkitsevia
perusoikeudellisia vaikutuksia, koska yhtion tyollistava vaikutus on ollut niin vahaista. Esityksessa
todetaan, ettd osatyokykyisten tydllistamisessa voidaan hyddyntaa uudistettua palkkatukea, muita
TE-palveluita, tydolosuhteiden jarjestelytukea ja TE-palveluiden kanssa yhteistyota tekevia muita
toimijoita, kuten jarjest6ja, jotka tukevat vaikeimmassa asemassa olevien tydnhakijoiden
tyollistymista.

Tyokanava Oy perustettiin Ruotsin Samhall-yhtiomallille, jossa toiminnan keskeisena ajatuksena on,
ettd Samhallista tydpaikan saaneet osatyokykyiset henkil6t paasevat tekemaan normaalisti toitd, ja
heiddn puutteelliseen tyokykyynsa liittyva tuottavuuden heikentyminen korvataan Samhallille EU:n
komission hyvdaksymana valtiontukena. Samhall Ab:n yhtidjarjestykseen on kirjattuna tehtavana
edistdd toiminnallisesta hairiosta tai vammasta karsivien henkildiden sopeuttamista tyémarkkinoille
tarjoamalla heille raataloityja tyopaikkoja. Hallituksen esityksessa 198/2021 vp. kerrotaan, etta
Sambhall tydllistaa yli 21 500 henkil6a, joista 89 % on henkil6itd, joilla on jokin toiminnallinen hairié
tai vamma. Ruotsin Samhall-yhtiomalli on osoittautunut kestavadksi, eika sen toimintaa ole ollut
tarvetta esittaa lakkautettavaksi.

Vantaan kaupunki kiinnittdd huomiota, etta hallituksen esitysluonnoksessa ei ole tarkasteltu lainkaan
toimenpiteitd Tydkanava Oy:n toiminnan tehostamiseksi eika syitd epaonnistumiselle (miksi Suomi



epaonnistui siind, missa Ruotsi on onnistunut). Yhtion toiminta esitetaan lakkautettavaksi, ennen
kuin se on ehtinyt kunnolla edes alkamaan ja mahdollinen potentiaali tulemaan esiin. Tyokanavaan
ohjaamista on hankaloittanut varsinkin yhtion alkuvaiheissa ohjaamiseen liittynyt lainsdadannéllinen
byrokratia, joka selittda Vantaan kaupungin nakemyksen mukaan vuoden 2023 tydllistettyjen vahaisia
maarid. Vantaan kaupungin mukaan valtio ei voi ulkoistaa perus- ja ihmisoikeusvelvoitteitaan kunnille
ja katsoa, ettd vammaisten ja osatyokykyisten tyollistamisen edistamisesta vastaavat jatkossa yksin
kunnat ja jarjestot. Valtiolla on yhta lailla velvollisuus 16ytaa keinoja heidan tydllistdmiseensa nyt ja
myos jatkossa. Palkkatuki ei valttamatta riita tayttdmaan YK:n vammaissopimuksen ehtoja (YK:n
yleissopimus vammaisten henkiléiden oikeuksista, 27. artikla).

Vantaalla Virtaamo on paikallisesti toiminut osatydkykyisten tyollistamisessa hyvin, mutta on
keskittynyt asiakkaisiin, joilla on vaikuttava kehitysvamma, autismikirjon hairio, aistivamma,
lilkuntavamma tai vammautuminen eli kohderyhma on pienempi kuin Tyokanava Oy:lla. Tydkanavan
lakkauttamisen jalkeen ei olisi olemassa osalle osatyokykyisistd enda lainsdadanndn luomaa
konkreettista vaylaa eteenpdin tydelamaan. Kuntatalouden kannalta huomion arvoista on kuntien
kiristyva vastuu tyottdmyysturvan rahoittamisesta vuoden 2025 alusta alkaen: jokainen yli 100 paivaa
ty6ttdmana oleva maksaa kunnalle.



