Nykyiset pisteet Tavoitetaso. Ero

(Omaisuudenhallinnan edellytykset 2 4 1
Omaisuuden elinkaaren hallinta 2 3] i
(Omaisuudenhallinnan mahdollistajat 2 4 2
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Kysymys Nykyiset pisteet Tavoitetaso; Ero
1 (Omaisuudenhallinnan tavoitteet 2 4 2
2 Omaisuustieto 2,5 4 A5
3 Palvelutaso 2,5 3,5 i
4 Kysynnan ennustaminen 25 3,5 1
5 o kunnon, ja arviointi 2 4] 2
6 25 35 i
7 Riskienhallinta. 2,5 3 0,5]
8 (Omaisuudenhallinnan suunnitelmat 1,5 3 1,5
9 Talouden hallinta 2] 3| i
10 Resurssit ja 0osaaminen 1,5 3 15
11 Laatu- ja toimintajarjestelmat 1 2,5 1,5]
12 Tietojarjestelmat 2 45 25
13 O 1] 3 2
KESKIARVO| 2 3 1

Omaisuudenhallintajarjestelman
kehittaminen

Tietojarjestelmat

Yhteenveto

Omaisuudenhallinnan tavoitteet

Omaisuustieto

Palvelutaso

Laatu- ja

Resurssit ja osaaminen

Talouden hallinta

Confidential

Riskienhallinta

Kysynnén ennustaminen

Omaisuuden kunnon, toimivuuden ja
suorituskyvyn arviointi

Paatoksentekomenettelyt

= Nykyiset pisteet

=—Tavoitetaso



ation oma

uudenhallinnan menettely

Miksi

Tietoinen

1

Puutteellinen

2

Perustaso

3

Kehittynyt

Miten organisaatio on soutunut omasudenfalintaan?

i omalsuuden hliman osaamisen resursoitin?

Teholas omaisdentalinta edel 1 stoutunuta  koordnoiia
toimintaa organisaation kalkila csaalui

Organisaatio mistaa hyodyt, ot voi
Saavuttaa hyvinorganisoidula
osaals

HonkiOstssh Kk ymmdrtivat
oman rocinsa

suategnen sategnen sumiteimaon
Josaonkunatts
ansa? oidaan mitas o ki ey, piys caselmini-a
o srap
Organiaaiosa idetsin perusperaateet  saiegia
lypsyysanio)ja 2
omaissdenmalionsnkeitminen
Omasuuiernatinajieseinin
okonatus on madrtely
documeno
Penstitoesim.fan, ko, p——
omaiuudess,sentekisiaja kumostajasuaritsiyvstd on
Tt
temy. domentots asole. Tetojn heros on
josa o Sysemaatinen Systenaatista s swmnteimatista.
i ominaiss, i miltja _ dokumentoi jayldpidety.  omaiswidellon olemassa
ikt Mesteindsaon  itisenomisuuden tetjen
anaysoins-jaraportointiyiala,hallitaon et unetiaala
i iyt ol omasuen ,
anon masiimiseks on
umentat,Tedeuin mycs
amasuserien konaamisen
et
yhess
sannsastaawns? sy
serataan suntuskyhymitareidn avul, Vs ensimmsithaskeeta il ity aia s
omasuuerhalinan sunelmen s prsesen atimiesa o entimisesa
s, mia paveta orgisaati utaa skl s
mirkalais phefassa askkaal ot vimitamksamaan. Timdn vakuukse arastelan
Sstemaattses wositain Asilasyytpdispsmitariden s ,
iden awlaasdiut paeltasot vidaan wptza tkestn miareiden okse vt
Pt sschuoktuksen mouiokl on i ik ksiakustanruksn, lennainen o5 pacenteca ek
aloudenja timien suritea
arpeidenvakutiks r omsisateen” Tarpeen sameest, dmentot Kysymin
0o v ey
imesn nlaadtas hahmoten. Reenhalina
astaanaan
Pitoradetan
odotetaissaleat kaswnkymat. jasen vakuuisa kiydin y
s i
mesisimpin sicashmien
fansa
uram—— ialasa knoteioja
Sonstyysts fano-ja ey
aouden
Wyoskestetet
el 2
anvontpensect. Omasusoskn kiyokat
souataan
i o st pathsenekotkikat msapanoiavat oo ehditn paso Mundoliia uten kehityyt, mutaen st
unnostamesta o wsimeesta? Gtimoiduns domentots muocolset
i sptemunisa
Taancmasta.nin il
Sk taahuomicon envakukset.
[ mAcian iepeetoarmiats 2,0
{aadtaan rekien amata ’
hetyysanabys
orgunisaaio Henkac, atenketityry, st
henamisss. et
padising
omaiusosen ohdala. iskenlint st myts omaiuden  menetomi
it p———  arpeliswden.skienhaliman Korkean skincmazen Suamalisess, Rekiemalianan 25
sy domenti) stimlisest raporifa. Akt 2
liaanyheinisest koko
ornisaaiosa
e peustaso, mutasen il Kuten keityry, mutaen s
s
ymmanyisll kysynnistsjaomisuuden surtskyyst. vela ey omasuudess, pabeluasosta, s
alossemistoenykahdele | kuaulen pheutasosa, uomiomsesta Tennalinotielnat on laadtua
estyioon
amasuernalinnan sunnieluista dmenpieist,  itokelaon usanmksinon aaditis
o e
eskeiet ausita
Kumossapitotaoiticetjaohjeeton kunnossapitoa. Keskeiset 1 5
’
fansajapenstuusot
oganisaton
tomintaympiisn
entystapeisin.
aponjun
el vela ey
s alie s omaiswdentalimass. istoian umuslukuinjanisis_ penstelu.
ettt eisuden aniohin

suortuskysts.

Organisaation omaisuudentaliman Omaisuudentaliman oolVtentid

taroaa mahdollsuudet tuotza
herdysan:

‘Omassudenhallnran johtaminen

Kaikissa toimissa. On laaity
e

i

el ole vk tehty.

paken
oot priosteti, akataut,  sumiteina, Kehiumistomileon
\aratu henkidstresurs.

ety Kokemistaomaisuennalimas.doumentou Softrymanyeta e on  ossamita
wsttaan 15
jaosaamista kehitetasn 15055000-standardi on madritetty. !
Suansmalise
ot m———————— iavahoaren,
Dototmast gy mikaest (s, OSOB1 150 aucoiaan ystemaatiet
55000 Kaki prosesston
Jumenton
ot
rassotle aaka
tominairpstomin o
telfsiimat)hiendtamisest on
it
atmeesa el ety atenkako,
‘sijaintl, i, kunto, mard. toisii
Omaisacenaport ooetaan  omasaataen,Sjstomission
mansalecsi madolstahllta myos siadien Hihdtain keskesin ikidon, seuraman
“onsamien
it vrdan oyt esmeris smelta e sifsts 2
umossptotamentanja  omerptests Kunoted
ponruston sk, kerminen a ylipo ks
st ylpidonporusiotivin.
kehitetian koht tarkoituksenmukaista tasoa? i
apeelsuden, mtta iytnon
aien [ ———— Suunninasa tmistotaan ysohtelo n adt

35

35

35

2,5

4,5



	Omaisuudenhallinnan_kypsyysanalyysi_vantaa_05042024 4

