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Vanta a Kaupunginhallitus
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Kaupunginhallituksen kokous

19.8.2024 klo 14.00
Kaupungintalo, Tikkurila



Esityslista Sivu 2
Vantaa Kaupunginhallitus
19.08.2024
1 Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 19.8.2024

Kaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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2 Poytikirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 19.8.2024

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus sahkoisesti
maanantaina 26.8.2024 klo 16.00 ja

Jasenet Kokous pva
Abdi Faysal

Karinen Ville

Kasonen Mika

Kaukola Ulla

Lundell Kai-Ari

Niikko Mika

Orpana Anitta

Raja-Aho Maarit

Rama Eve

Rasanen Minna

Suoniemi Juha 5.8.2024
Tammi Visa 5.8.2024
Tuomela Tiina 19.8.2024
Valtanen Hanna 19.8.2024

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 28.8.2024 lahtien.
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3 Kokouksen selostukset
Kokouksessa annetaan seuraavat selostukset:
e Elinvoimapalveluiden kaupunkitasoinen hanketoimisto / projektitoimiston paallikké Mariliinu

Ahlstrom

Kaupunginhallitus 19.8.2024
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4 Eron mydntiaminen Marek Aaltoselle monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
varajdsenen tehtédviastd ja tdydennysvaalin toimittaminen / PT

VD/4592/00.00.01.01/2023
PT/EK

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan varajasen Marek Aaltonen on 27.6.2024 saapuneella
viestilldan pyytanyt eroa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan tehtavastaan.

Hallintosaannoén 2 luvun 2 §:n mukaan monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta on yksi Vantaan
kaupungin vaikuttamistoimielimista. Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus, joka hyvaksyy néille vaikuttamistoimielimille
toimintasaannét.

Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saannoksia.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasadannon 1 §:n mukaan Vantaan
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toiminta perustuu kuntalakiin ja lakiin kotoutumisen
edistamisestad. Neuvottelukunta on kuntalain 22 §:ssa tarkoitetulla tavalla asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin. Sen rinnalla
neuvottelukunnan toimintaa ohjaa laki kotoutumisen edistamisestd (2010 31 §), jonka mukaan kunta tai
useampi kunta yhdessa voi asettaa yhteistyOssa paikallisten tydmarkkina-, yrittdja ja kansalaisjarjestdjen
kanssa kotoutumisen suunnittelun ja toimeenpanon kehittamista seka etnisten suhteiden edistamista
varten paikallistason neuvottelukunnan. Vantaalla vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa

kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasdannot. (Hallintosaanto 2

luku 2 §) Vaikuttamistoimielinten osalta noudatetaan kuntalain toimikuntaa koskevia saannoksia.

Kaupunginhallitus on paatokselldan 7.8.2023 § 20 valinnut monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan
toimikaudeksi 2023—-2025 seuraavat henkil6t:

Jasen Henkil6kohtainen varajasen
Ellen Pessi, puheenjohtaja (KH 18.9.2023 §laakko Linnakangas

7)

Mila Kangasniemi, varapuheenjohtaja Refka Elech

Janne Viljanen Ville Niskanen

Xhemail Jashanica Camilla Garchi (KH 18.9.2023 § 7)
Aadan Ibrahim Reijo Liimatainen

Naima El Issaoui Serveh Khalili

Veikko Vaisanen Ahti Tenhunen

Samira Chakir Sade Heikinheimo

Pernilla Aura Frida Forsblom-Pirttinen
Petriina Punna Niina Pahtela

Andrei Hinkonen Neide Karadag

Jarkko Haanpaa Marek Aaltonen

Peter Lammenranta Juha Jara
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Kaupunginhallitus 5.8.2024 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) myontdaa Marek Aaltoselle ero monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan tehtavasta, ja
b) toimitettavaksi tdydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2023—-2025.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 19.8.2024

Kaupunginjohtajan esitys:

pPaatetaan

a) myontaa Marek Aaltoselle ero monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan varajasenen
tehtavasts, ja

b) toimitta taydennysvaali Jarkko Haanpaan henkilokohtaiseksi varajaseneksi
monikulttuurisuusasian neuvottelukunnassa jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2023—
2025.

Taytantdéonpano: lakiasiat ja paatésvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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5 Eron myontaminen Mika Kasoselle edunvalvontatoimikunnan puheenjohtajan
tehtdvasta ja tdydennysvaalin toimittaminen / PT

VD/4606/00.00.01.01/2023
PT/EJ

Mika Kasonen on 1.8.2024 saapuneella ilmoituksellaan pyytanyt eroa edunvalvontatoimikunnan
puheenjohtajan tehtavasta.

Kaupunginhallitus on paatokselldadn 21.8.2023 § 4 asettanut edunvalvontatoimikunnan
kaupunginhallituksen toimikaudeksi 2023-2025. Paatoksen mukaan edunvalvontatoimikunnan
tehtavana on saada tietoa ja keskustella kaupunginedunvalvonnan kannalta olennaisista asioita jo ennen
asioiden tuloa viralliseen paatoksentekoon.

Kaupunginhallitus on 21.8.2023 § 4 nimennyt toimikunnan jaseniksi ja heidan henkilokohtaisiksi
varajaseniksensa seuraavat henkilot:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Mika Kasonen, puheenjohtaja Anitta Orpana
Sade Tahvanainen, varapuheenjohtaja Ulla Kaukola

(kh 13.11.2023 § 4)

Antero Eerola Funda Demiri
Jouko Jaaskeldinen Tiina Tuomela
Stefan Astrand Patrik Karlsson
Minna Rdsdanen Ida Tamminen
Tuomas Vanhanen Jussi Vahdkangas
Antti Suni Marita Knevel
Sakari Rokkanen Maarit Raja-Aho
Niilo Karki Kai-Ari Lundell
Maija Rautavaara (kh 4.9.2023 § 8) Hanna Valtanen

Kaupunginhallitus 19.8.2024

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) myontaa Mika Kasoselle ero edunvalvontatoimikunnan puheenjohtajan tehtavasts, ja
b) toimittaa tdydennysvaali jaljellad olevaksi ajaksi toimikaudesta 2023-2025.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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6 Eron mydntiaminen Hussein al-Taeelle kaupunginvaltuutetun tehtavasta (kvalt) /PT
VD/8319/00.00.01.00/2022
PT/E)

Hussein al-Taee on 6.8.2023 saapuneella viestillaan pyytanyt eroa kaupunginvaltuutetun tehtavasta
paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Kuntalain 70 §:n mukaan kaupunginvaltuusto myéntaa eron valtuutetulle tai varavaltuutetulle.
Kuntalain 17 §:n mukaan, jos valtuutetun on todettu menettdneen vaalikelpoisuutensa, hdanet on
vapautettu toimestaan tai han on kuollut, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa ensimmaisen
varavaltuutetun.

Kaupunginhallitus 19.8.2024

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle, etta

a) myonnetaan Hussein al-Taeelle ero kaupunginvaltuutetun tehtavasta, ja

b) kaupunginvaltuuston puheenjohtajan pyynnosta hanen tilalleen valtuutetuksi kutsutaan

Suomen Sosiaalidemokraattisen Puolueen seuraava varavaltuutettu Ranbir Sodhi.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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7 Eron myontaminen Hussein al-Taeelle tiedekeskussaation valtuuskunnan edustajan
tehtdvasta ja tdydennysvaalin toimittaminen (kvalt) / PT

VD/7314/00.00.01.00/2021
PT/EJ

Hussein al-Taee on 6.8.2024 saapuneella viestilldadn pyytanyt eroa Tiedekeskussaation valtuuskunnan
edustajan tehtavasta paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Tiedekeskussaation tarkoituksena on edistda tieteen ja tieteenharjoituksen, tieteen tulosten ja
sovellutusten seka niiden vaikutusten ja merkitysten yleista tuntemusta.

Tiedekeskussaation valtuuskunnassa ovat sdation sadantdjen mukaan edustettuina seuraavat tahot:
Elinkeinoelaman keskusliitto kolme jasentd, Aalto yliopisto, Helsingin yliopisto, Opetusalan
ammattijarjesto OAJ, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ja Tieteellisten seurain valtuuskunta
kukin kaksi jasentd, seka tyo- ja elinkeinoministerio ja valtiovarainministeri6 yksi jdsen ja Vantaan
kaupunki 14 jasenta.

Tiedekeskussaation saantojen mukaan Vantaan kaupungin edustajat (14) nimeaa Vantaan
kaupunginvaltuusto.

Kaupunginvaltuusto on paatoksellaan 23.8.2021 § 25 valinnut Tiedekeskussaation valtuuskuntaan
toimikaudeksi 2022—-2025 seuraavat edustajat:

Jasen

Hussein al-Taee

Ellen Pessi

Miia Lindell

Mika Rautio

Otto Aalto

Varpu Peltonen

Pirkko Niemi

Minna Heikkinen

Jarkko Haanpaa (kv 14.11.2022 § 5)
Pasi Liukkonen

Vesa Kupila

Sade Heikinheimo

Ann-Christine Teir (kv 21.8.2023 § 21)
Eeva Helén

Kaupunginhallitus 19.8.2024

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Hussein al-Taeelle ero Tiedekeskussaation valtuuskunnan edustajan
tehtadvasts, ja

b) toimitettavaksi taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2022-2025.
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Taytantéonpano: lakiasiat ja paatésvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto



@ Vantaa s

19.08.2024

8 Luottamushenkildiden nimeaminen DigiOne infotilaisuuteen Vantaalla 29.8.2024/PT
VD/8342/02.05.03.01/2020

PT/KK/IK/MT

Kaupunginhallitus kasitteli DigiOne hankkeen jatkoa kokouksessaan 17.6.2024 § 4.

Kaupunginhallitus paatti jatkaa sopimusneuvotteluja DigiOne hankkeen jatkamiseksi.

Vantaalla jarjestetadn 29.8.2024 infotilaisuus koskien DigiOne hanketta. Paikalle on kutsuttu
luottamushenkildjohtoa kaikista hankkeessa mukana olevista kaupungeista eli Oulusta, Jyvaskylasta,
Lahdesta, Turusta ja Vantaalta. Tilaisuuden tarkoituksena on luoda kaupunkien valista yhteisymmarrysta

hankkeesta ja selvittdad hankkeen jatkamisen mahdollisuuksia.

Hankkeeseen osallistuvia kaupunkeja on pyydetty nimedmaan tilaisuuteen edustajansa.

Kaupunginhallitus 19.8.2024

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) nimeta yksi henkil6 jokaisesta kaupunginhallituksessa edustettuna oleva
valtuustoryhmasta osallistumaan tilaisuuteen.

b) nimeta edelld nimettyjen edustajien lisdksi kaupunginvaltuuston puheenjohtaja tilaisuuden
osallistujaksi.

Taytantéonpano: kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:

Perusopetuksen johtaja llkka Kalo,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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9 Virkasuhteisten vakanssien perustaminen tyéllisyyden ja kotoutumisen palvelualueelle /
PT

VD/5739/01.01.00.00/2024
PT/T-VS/S-AP/E)

Julkisten ty6voimapalveluiden tuottamisvastuu siirtyy valtiolta kuntiin 1.1.2025. Tassa yhteydessa on
todettu, ettd julkisten tyovoimapalveluiden jarjestaminen muodostaa ty6voimaviranomaisille
tehtaviakokonaisuuden, johon sisaltyy julkisen vallan kayttoa (HE 207/2022 vp, s. 439). Tyéllisyyden ja
kotoutumisen palvelualueelle esitetddn perustettavaksi liitteessa luetellut virat naiden palveluiden
hoitamista varten.

Yksi osoitus julkisen vallan kaytosta liittyy esimerkiksi siihen, etta julkisten tydvoimapalveluiden
jarjestamisen myotd tyottomyysturva-asioissa ratkaisuvaltaa ja niihin liittyvdd neuvontaa siirtyy kuntiin.
Julkisiin tyovoimapalveluihin sisdltyy monia muitakin tehtavia, joiden hoitaminen edellyttda julkisen
vallan kayttéa kuten tyonantajille myodnnettavat tuet, tydvoimakoulutukseen valitseminen seka
valmiuslain mukaisissa poikkeusoloissa tyovalityspakko ja tyomaardysten antaminen. Suomen
perustuslain 124 § sisaltaa lahtékohdan, jonka mukaan julkista valtaa kayttavien henkildiden tulee olla
virkasuhteessa, minkd myota he hoitavat virkatoimiaan virkavastuulla.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023, voimaantulo 1.1.2025) 120 §:n mukaan
tyovoimaviranomaisella on velvollisuus kayttdaa tyovoimapalvelujen toimeenpanossa valtakunnallista
tietovarantoa, palvelualustaa ja asiakastietojarjestelmakokonaisuutta. Saman lain 124 §:n 2 momentin
mukaan valtakunnallisen asiakastietojarjestelmakokonaisuuden kaytté edellyttdda henkilokohtaista
kdyttooikeutta. Nyt perustettavaksi esitettdvat tehtdvat ajoittuivat osaltaan tyollisyyden kuntakokeilun
voimassaoloajalle eli 31.12.2024 saakka. Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) 18 § koskee kayttooikeutta asiakastietojen kasittelya varten. Kyseisen pykalan 1 momentin
mukaisesti kadyttooikeus voidaan myontaa vain kunnan henkilostéon kuuluvalle viranhaltijalle. Ensi
vuoden alusta lukien tietojarjestelman kayttooikeus voidaan antaa myo6s tyosuhteiselle tyontekijalle.

Edelld olevien perustelujen vuoksi uuteen organisaatioon perustettavat, liitteessa luetellut vakanssit on
tarpeen perustaa virkasuhteisena, vaikka tietojarjestelman kayton osalta peruste virkasuhteen
kayttamiselle poistuu vuoden vaihteessa.

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueen uusi organisaatio muodostuu kolmesta eri palveluyksikosta:
Kuntalaispalvelut, Tyollisyyspalvelut seka Kansainvalisten asiakkaiden palvelut. Palveluyksikoita johtavat
yksikon paallikot. Tdma muutos ei koske Kuntalaispalveluita. Tyollisyyspalveluiden yksikké muodostuu
neljastd eri toiminnosta, joita johtaa asiakkuuspaallikko. Nama toiminnot ovat Neuvonta ja
ohjauspalvelut (4 tiimiad), Tyota palvelutori (3 tiimia), Valmennuspalvelut (4 tiimid) sekda Monialaiset
palvelut (4 tiimid). Kansainvalisten asiakkaiden palvelut muodostuvat kolmesta eri toiminnosta, joita
ovat Monikulttuurinen Vantaa, Kotoutumisen palvelut (tyoévoiman ulkopuoliset 3 tiimid) sekéa
Osaamiskeskuspalvelut (tyonhakijat 4 tiimid), Monikulttuurisen Vantaan toimintoa johtaa
monikulttuurisuusasioiden paallikkod ja muita toimintoja johtaa asiakkuuspaallikko.

Organisaation rakenne perustuu asiakkaiden segmentointiin. Segmentoinnin pohjana on kaytetty
asiakasmaaraa 27 875. Tama sisaltdd tyottomat, palveluksessa ja koulutuksessa olevat seka tyolliset
tyonhakijat. Tiimit pyritdan rakentamaan siten, etta yhden asiakaspalvelijan salkku ei keskimaarin ylita
140 henkil6a. Salkun koko voi kuitenkin vaihdella asiakkaiden palvelutarpeen mukaan. Neuvonta ja
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ohjauspalveluissa seka Tyota palvelutorin toiminnossa voi olla my6s salkuttomia asiakaspalvelijoita
tyotehtavan laadun takia.

Voimassa olevan hallintosaannén 13 luvun 3 §n mukaan kaupunginhallitus paattaa

kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi kuuluvien seka kaupunkistrategian ja johdon
toimialan muiden virkojen perustamisesta.

Kaupunginhallitus 19.8.2024

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) perustaa liitteend olevat virat liitteen mukaisin nimikkein ja kelpoisuusvaatimuksin, ja

b) todeta, etta virkojen palkkaus maaraytyy kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan

Liite:

- Perustettavat vakanssit tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueelle

Taytantéonpano: Toimialojen HR-palvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:

Tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorinen, 0400444883
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



NUMERO NIMIKE

KELPOISUUSVAATIMUS (TEHTAVAKUVASTA)

Uusi Virka 900442 Palveluesihenkild tehtdvadn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900443 Palveluesihenkild tehtdvadn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900444 Palveluesihenkild tehtdvadn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900445 Palveluesihenkild tehtdvadn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900446 Palveluesihenkild tehtdvadn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900447 Palveluesihenkild tehtdvadn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900448 Palveluesihenkild tehtdvadn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900449 Palveluesihenkild tehtdvadn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900450 Palveluesihenkild tehtdvadn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900451 Palveluesihenkild tehtdvadn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900452 Palveluesihenkild tehtdvadn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900453 Palveluesihenkild tehtdvéén soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900454 Palveluesihenkild tehtdvéén soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900455 Palveluesihenkild tehtdvéén soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900456 Palveluesihenkild tehtdvéén soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900457 Palveluesihenkild tehtdvéén soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900458 Palveluesihenkild tehtdvéén soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900459 Palveluesihenkild tehtdvéén soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900460 Palveluesihenkild tehtdvéén soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900461 Palveluesihenkild tehtdvéén soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900462 Palveluesihenkild tehtdvéén soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Uusi Virka 900463 Vastaava palveluasiantuntija Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto

Uusi Virka 900464 Vastaava palveluasiantuntija Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto

Uusi Virka 900465 Vastaava palveluasiantuntija Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
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Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
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Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka

900466 Vastaava palveluasiantuntija

900467 Kotoutumisen asiantuntija
900468 Kotoutumisen asiantuntija
900469 Kotoutumisen asiantuntija
900470 Kotoutumisen asiantuntija
900471 Kotoutumisen asiantuntija
900472 Kotoutumisen asiantuntija
900473 Kotoutumisen asiantuntija
900474 Kotoutumisen asiantuntija
900475 Kotoutumisen asiantuntija
900476 Kotoutumisen asiantuntija
900477 Kotoutumisen asiantuntija
900478 Kotoutumisen asiantuntija
900479 Kotoutumisen asiantuntija
900480 Kotoutumisen asiantuntija
900481 Kotoutumisen asiantuntija
900482 Kotoutumisen asiantuntija
900483 Kotoutumisen asiantuntija
900484 Kotoutumisen asiantuntija
900485 Kotoutumisen asiantuntija
900486 Kotoutumisen asiantuntija
900487 Tydllisyysasiantuntija
900488 Tydllisyysasiantuntija
900489 Tydllisyysasiantuntija
900490 Tydllisyysasiantuntija
900491 Tydllisyysasiantuntija
900492 Tydllisyysasiantuntija
900493 Tydllisyysasiantuntija
900494 Tydllisyysasiantuntija
900495 Tyéllisyysasiantuntija
900496 Tydllisyysasiantuntija
900497 Tydllisyysasiantuntija
900498 Tydllisyysasiantuntija
900499 Tyéllisyysasiantuntija
900500 Tyéllisyysasiantuntija
900501 Tydllisyysasiantuntija
900502 Tydllisyysasiantuntija
900503 Tydllisyysasiantuntija
900504 Tyéllisyysasiantuntija
900505 Tydllisyysasiantuntija
900506 Tyéllisyysasiantuntija
900507 Tydllisyysasiantuntija
900508 Tydllisyysasiantuntija
900509 Tydllisyysasiantuntija
900510 Tyéllisyysasiantuntija
900511 Tydllisyysasiantuntija
900512 Tyéllisyysasiantuntija
900513 Tydllisyysasiantuntija

Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
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Virka

900514 Tydllisyysasiantuntija
900515 Tydllisyysasiantuntija
900516 Tydllisyysasiantuntija
900517 Tydllisyysasiantuntija
900518 Tydllisyysasiantuntija
900519 Tydllisyysasiantuntija
900520 Tydllisyysasiantuntija
900521 Tydllisyysasiantuntija
900522 Tydllisyysasiantuntija
900523 Tydllisyysasiantuntija
900524 Tydllisyysasiantuntija
900525 Tydllisyysasiantuntija
900526 Tydllisyysasiantuntija
900527 Tydllisyysasiantuntija
900528 Tydllisyysasiantuntija
900529 Tyéllisyysasiantuntija
900530 Tydllisyysasiantuntija
900531 Tydllisyysasiantuntija
900532 Tydllisyysasiantuntija
900533 Tydllisyysasiantuntija
900534 Tydllisyysasiantuntija
900535 Tydllisyysasiantuntija
900536 Tydllisyysasiantuntija
900537 Tydllisyysasiantuntija
900538 Tydllisyysasiantuntija
900539 Tydllisyysasiantuntija
900540 Tydllisyysasiantuntija
900541 Tyéllisyysasiantuntija
900542 Tydllisyysasiantuntija
900543 Tydllisyysasiantuntija
900544 Tydllisyysasiantuntija
900545 Tydllisyysasiantuntija
900546 Tydllisyysasiantuntija
900547 Tyéllisyysasiantuntija
900548 Tydllisyysasiantuntija
900549 Tydllisyysasiantuntija
900550 Tydllisyysasiantuntija
900551 Tydllisyysasiantuntija
900552 Tyéllisyysasiantuntija
900553 Tydllisyysasiantuntija
900554 Tyéllisyysasiantuntija
900555 Tydllisyysasiantuntija
900556 Tydllisyysasiantuntija
900557 Tydllisyysasiantuntija
900558 Tyédllisyysasiantuntija
900559 Tydllisyysasiantuntija
900560 Tydllisyysasiantuntija
900561 Tydllisyysasiantuntija

Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
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900562 Tydllisyysasiantuntija
900563 Tydllisyysasiantuntija
900564 Tydllisyysasiantuntija
900565 Tydllisyysasiantuntija
900566 Tydllisyysasiantuntija
900567 Tydllisyysasiantuntija
900568 Tydllisyysasiantuntija
900569 Tydllisyysasiantuntija
900570 Tydllisyysasiantuntija
900571 Tydllisyysasiantuntija
900572 Tydllisyysasiantuntija
900573 Tydllisyysasiantuntija
900574 Tydllisyysasiantuntija
900575 Tyéllisyysasiantuntija
900576 Tydllisyysasiantuntija
900577 Tyéllisyysasiantuntija
900578 Tydllisyysasiantuntija
900579 Tyéllisyysasiantuntija
900580 Tydllisyysasiantuntija
900581 Tydllisyysasiantuntija
900582 Tydllisyysasiantuntija
900583 Tyédllisyysasiantuntija
900584 Tydllisyysasiantuntija
900585 Tydllisyysasiantuntija
900586 Tydllisyysasiantuntija
900587 Tydllisyysasiantuntija
900588 Tydllisyysasiantuntija
900589 Tyédllisyysasiantuntija
900590 Tydllisyysasiantuntija
900591 Tyéllisyysasiantuntija
900592 Tydllisyysasiantuntija
900593 Tydllisyysasiantuntija
900594 Tydllisyysasiantuntija
900595 Tyéllisyysasiantuntija
900596 Tyéllisyysasiantuntija
900597 Tydllisyysasiantuntija
900598 Tydllisyysasiantuntija
900599 Tydllisyysasiantuntija
900600 Tyéllisyysasiantuntija
900601 Tydllisyysasiantuntija
900602 Tydllisyysasiantuntija
900603 Tydllisyysasiantuntija
900604 Tydllisyysasiantuntija
900605 Tydllisyysasiantuntija
900606 Tydllisyysasiantuntija
900607 Tydllisyysasiantuntija
900608 Tydllisyysasiantuntija
900609 Tydllisyysasiantuntija

Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
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900610 Tydllisyysasiantuntija
900611 Tydllisyysasiantuntija
900612 Tydllisyysasiantuntija
900613 Tydllisyysasiantuntija
900614 Tydllisyysasiantuntija
900615 Tydllisyysasiantuntija
900616 Tydllisyysasiantuntija
900617 Tydllisyysasiantuntija
900618 Tydllisyysasiantuntija
900619 Tydllisyysasiantuntija
900620 Tydllisyysasiantuntija
900621 Tydllisyysasiantuntija
900622 Tydllisyysasiantuntija
900623 Tydllisyysasiantuntija
900624 Tydllisyysasiantuntija
900625 Tydllisyysasiantuntija
900626 Tydllisyysasiantuntija
900627 Tydllisyysasiantuntija
900628 Tydllisyysasiantuntija
900629 Tydllisyysasiantuntija
900630 Tydllisyysasiantuntija
900631 Tydllisyysasiantuntija
900632 Tydllisyysasiantuntija
900633 Tydllisyysasiantuntija
900634 Tydllisyysasiantuntija
900635 Tydllisyysasiantuntija
900636 Tydllisyysasiantuntija
900637 Tydllisyysasiantuntija
900638 Tydllisyysasiantuntija
900639 Tydllisyysasiantuntija
900640 Tydllisyysasiantuntija
900641 Tydllisyysasiantuntija
900642 Tydllisyysasiantuntija
900643 Tydllisyysasiantuntija
900644 Tyéllisyysasiantuntija
900645 Tydllisyysasiantuntija
900646 Tydllisyysasiantuntija
900647 Tydllisyysasiantuntija
900648 Tydllisyysasiantuntija
900649 Tydllisyysasiantuntija
900650 Tydllisyysasiantuntija
900651 Tydllisyysasiantuntija
900652 Tydllisyysasiantuntija
900653 Tydllisyysasiantuntija
900654 Tyéllisyysasiantuntija
900655 Tydllisyysasiantuntija
900656 Tydllisyysasiantuntija
900657 Tydllisyysasiantuntija

Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
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Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi

Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka

900658 Tydllisyysasiantuntija
900659 Tydllisyysasiantuntija
900660 Tydllisyysasiantuntija
900661 Tydllisyysasiantuntija
900662 Tydllisyysasiantuntija
900663 Tydllisyysasiantuntija
900664 Tydllisyysasiantuntija
900665 Tydllisyysasiantuntija
900666 Tydllisyysasiantuntija
900667 Tydllisyysasiantuntija
900668 Tydllisyysasiantuntija
900669 Tydllisyysasiantuntija
900670 Tydllisyysasiantuntija
900671 Tydllisyysasiantuntija
900672 Tydllisyysasiantuntija
900673 Tydllisyysasiantuntija
900674 Tydllisyysasiantuntija
900675 Tydllisyysasiantuntija
900676 Tydllisyysasiantuntija
900677 Tydllisyysasiantuntija
900678 Tydllisyysasiantuntija
900679 Tydllisyysasiantuntija
900680 Tydllisyysasiantuntija
900681 Tydllisyysasiantuntija
900682 Tydllisyysasiantuntija
900683 Palveluasiantuntija
900684 Palveluasiantuntija
900685 Palveluasiantuntija
900686 Palveluasiantuntija
900687 Palveluasiantuntija
900688 Palveluasiantuntija
900689 Palveluasiantuntija
900690 Palveluasiantuntija
900691 Palveluasiantuntija
900692 Palveluasiantuntija
900693 Palveluasiantuntija
900694 Palveluasiantuntija
900695 Palveluasiantuntija
900696 Palveluasiantuntija
900697 Palveluasiantuntija
900698 Palveluasiantuntija
900699 Palveluasiantuntija
900700 Palveluasiantuntija
900701 Palveluasiantuntija
900702 Palveluasiantuntija
900703 Palveluasiantuntija
900704 Palveluasiantuntija
900705 Palveluasiantuntija

Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
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Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi
Uusi

Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka
Virka

900706 Palveluasiantuntija
900707 Palveluasiantuntija
900708 Palveluasiantuntija
900709 Palveluasiantuntija
900710 Palveluasiantuntija
900711 Palveluasiantuntija
900712 Palveluasiantuntija
900713 Palveluasiantuntija
900714 Vastaava ty6llisyysasiantuntija
900715 Vastaava tyéllisyysasiantuntija
900716 Vastaava tyéllisyysasiantuntija
900717 Vastaava tyéllisyysasiantuntija
900718 Vastaava tycllisyysasiantuntija
900719 Vastaava tycllisyysasiantuntija
900720 Vastaava tyéllisyysasiantuntija
900721 Vastaava tycllisyysasiantuntija
900722 Vastaava tyéllisyysasiantuntija
900723 Vastaava tycllisyysasiantuntija
900724 Vastaava tyéllisyysasiantuntija
900725 Vastaava tycllisyysasiantuntija
900726 Vastaava tyéllisyysasiantuntija
900727 Vastaava tydllisyysasiantuntija

Tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto

900728 Vastaava kotoutumisen asiantuntija Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
900729 Vastaava kotoutumisen asiantuntija Tehtdvéén soveltuva korkeakoulututkinto

900730 Asiantuntija (tyonvalitys ym.)
900731 Asiantuntija (tyonvalitys ym.)
900732 Asiantuntija (tyonvalitys ym.)
900733 Asiantuntija (tyonvalitys ym.)
900734 Asiantuntija (tyonvalitys ym.)
900735 Asiantuntija (tyonvalitys ym.)
900736 Asiantuntija (tyonvalitys ym.)
900737 Asiantuntija (tyonvalitys ym.)
900738 Asiantuntija (tyonvalitys ym.)
900739 Asiantuntija (tyonvalitys ym.)
900740 Asiantuntija (tyonvalitys ym.)
900741 Asiantuntija (tyonvalitys ym.)
900742 Asiantuntija (starttiraha yms)
900743 Asiantuntija (starttiraha yms)
900744 Asiantuntija (starttiraha yms)
900745 Asiantuntija (starttiraha yms)
900746 Asiantuntija (starttiraha yms)
900747 Asiantuntija (starttiraha yms)
900748 Asiantuntija (starttiraha yms)
900749 Asiantuntija (starttiraha yms)
900750 Asiantuntija (starttiraha yms)
900751 Asiantuntija (starttiraha yms)
900752 Asiakkuuspéaéllikkd
900753 Asiakkuuspaéllikkéd

Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtdvéan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto
Tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
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10 Lausunto tietosuojalainsdadannon kokonaisuudistuksen koordinaatioryhman
valiraportista/PT

VD/4957/00.04.03/2024
PT/MV/S-AP/E)

Oikeusministerio pyytda lausuntoa tietosuojalainsadadannon kokonaisuudistuksen koordinaatioryhman
valiraporttiin liittyvista lainsdadantoa koskevista kysymyksista.

Viliraportissa kuvataan ministeridittdin sellaisia henkilotietojen kasittelya koskevia sdannoksia, jotka
voivat vaikuttaa viranomaisten tiedon liikkuvuuteen ja julkisten palveluiden jarjestamiseen.
Lainsdadannon kartoitus ja arviointi on rajattu koskemaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
soveltamisalaan kuuluvaa lainsaadantéa, joka voi vaikuttaa julkisten palveluiden digitalisointiin.
Kartoituksen ja arvioinnin ulkopuolelle rajattiin viranomaisten salassa pidettdvien tietojen
luovuttamiseen ja tiedonsaantioikeuksiin liittyva saantely.

Paaministeri Orpon hallitusohjelmaan sisaltyy useita toimenpiteitd, joiden tavoitteena on tukea
digitalisaation hyodyntamista. Osana naita toimenpiteita “hallitus toteuttaa kansallisen
tietosuojalainsdadannon kokonaisuudistuksen. Kokonaisuudistuksen yhteydessa kumotaan tiedon
lilkkuvuutta, pilvipalveluiden tarkoituksenmukaista kaytt6a tai muuten julkisten palveluiden
tarkoituksenmukaista jarjestamista haittaavat saadokset ja hyddynnetaan tarvittaessa nykyista
laajemmin GDPR:n kansallista liikkumavaraa.”

Oikeusministerio asetti 5.12.2023 koordinaatioryhman, jonka tehtdvana on ohjata ja koordinoida
ministerididen tekemaa lainsaadannon selvitystyota paaministeri Orpon hallitusohjelman mukaisen
tietosuojalainsdadannon kokonaisuudistuksen toteuttamiseksi.

Lausunto on muotoiltu lausuntopalvelu.fi-jarjestelmassa esitettavien kysymysten mukaisesti. Lausunto
pyydetddan antamaan oikeusministeridlle viimeistaan 30.8.2024.

Valiraportti [6ytyy taman linkin takaa:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165708/OM 2024 25 ML.pdf?
sequence=1&isAllowed=y

Kaupunginhallitus 19.8.2024.
Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan antaa oikeusministeriolle oheisen liitteen mukainen lausunto.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin lausunto
- Oikeusministerion lausuntopyynto

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1.0ikaisuvaatimus- ja valituskielto


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165708/OM_2024_25_ML.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Lisatiedot:
Mikael Valtomaa, tietosuojavastaava
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



1.0nko tietosuojan yleissddddsten yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain
soveltamiseen koettu liittyvan haasteita tai epaselvyyksid, jotka voisivat vaikeuttaa julkisen
palvelun jarjestamista?

Jos on, minkdlaisista haasteista tai epdselvyyksistd on tarkalleen ottaen kyse?

V: Kylld ja haasteet ovat olleet samoja kuin téssd tietosuojalainsddddnnon
kokonaisuudistuksen valiraportissa on tuotu esiin. Suurimpina haasteina ovat olleet kasittelyn
oikeusperusteet. Milloin kdsittelyperusteena voidaan kdyttda yleistd etua, julkisen vallan
kéyttod tai suostumusta. Samoin yhteisrekisterinpitoon liittyy paljon ongelmia, jotka
hankaloittavat palvelun tarjoamista asiakkaille parhaalla mahdollisella tavalla. Keréttyjen
henkil6tietojen toissijaisessa kdytdssda on myds epdselvyytta.

2. Onko jonkin yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain sddnnoksen havaittu estdvan
viranomaisen tiedon liikkumisen tai julkisen palvelun jdrjestamisen tarkoituksenmukaisella
tavalla? Onko tietosuojan yleissdddosten havaittu estdvdn tai rajoittavan tiedon tai
henkil6tietojen hyodyntamista tai késittelyd tarkoituksenmukaisella tavalla?

Jos on, mistd sddnnoksistd on tarkalleen ottaen kyse ja miten ne estdvdt tai rajoittavat tiedon
kasittelya?

V: Samat seikat kuin kohdassa 1. S&dnnosten tulkinnasta ja niiden soveltumisesta
viranomaisten toimintaan on epdselvyyttd ja epdvarmuutta. Monia lakisddteisten tehtdavien
ulkopuolelle jdavida palveluita jdd tarjoamatta asiakkaille, koska on epdselvdd milla

kasittelyperusteella palveluita voitaisiin jdrjestéa tai voidaanko niita ylipddtdnsa jarjestaa.

Sama koskee yhteisrekisterinpitdjyyttd. On epdselvdd voivatko viranomaiset perustaa
yhteisrekisterin, jossa vastuut jaettaisiin rekisterinpitdjien kesken. Viliraportissa tuodaan
esiin, ettd mikali itsendiset viranomaiset olisivat yhteisrekisterinpitdjid, niin tdstd tulisi saataa
tasmaéllisesti. Tallaisia sdddoksid tarvittaisiin, jotta viranomaiset voisivat kehittdd toimintoja
yhteisty0ssd ja tarjota ndin palveluita nimenomaan asiakkaiden ndkokulmasta. Nyt
palveluiden tarjoaminen voi jddda siihen, ettd tarjotaan ainoastaan palveluita, jotka katsotaan
sopivan ainoastaan lakisddteisiin tehtdviin ja kukin viranomainen tarjoaa vain palveluja
omasta ndakokulmasta. Tarjottavat palvelut monesti koskevat useampaa viranomaista joltain
osin ja nyt palveluiden kehittaminen pysédhtyy rekisterinpidosta aiheutuviin ongelmiin.
Kaupungin ndkdkulmasta esimerkkind sote-palveluiden ja kunnan palveluiden kehittdminen
yhteistydssa.

3. Onko kansalliseen erityissddntelyyn, jossa on kyse viranomaisten suorittamasta
henkildtietojen kdsittelystd (mukaan lukien henkil6tietojen luovuttamisesta), koettu liittyvdn
haasteita tai epaselvyyksia?

Jos on, minkdlaisista haasteista ja epdselvyyksistd on tarkalleen ottaen kyse?
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V: Viliraportissa on tuotu esiin, ettd kansallista liikkumavaraa voidaan kayttdd, kun kasittely
on tarpeen lakisddteisen velvoitteen noudattamiseksi tai yleistd etua tai julkista valtaa
koskevan tehtdvdn suorittamiseksi. Téllaista sddntelyd tarvittaisiin tai sitten tulisi olla
kattavaa ohjeistusta sddnnosten soveltamisesta ministeridiltd tai muulta taholta. Sama koskee
yhteisrekisterinpitdjyyttd, johon tarvittaisiin kansallista lainsdddantéd, koska véliraportinkin
mukaan viranomaisten yhteisrekisterinpitdjyydestd tulee sadtda tasmallisesti.

Esimerkiksi KEHA-keskuksen ja kuntien vdlinen rekisterinpito on ollut haasteellista.
Téasmallinen ohjeistus rekisterinpitoon ja vastusiin olisi tullut saada jo ennen toiminnan
aloittamista. Epétietoisuus rekisterinpidosta ja eri toimijoiden vastuista hankaloittavat
suunnattomasti palveluiden jdrjestdmistd ja vievat aikaa, kun jokainen eri taho miettii nditd

asioita ja tulkinnoista on eri kantoja.

4. Onko kansallisen erityislainsdddannon henkil6tietojen késittelyd koskevien sddnnosten
havaittu estdvdn tietojenvaihdon sellaisten viranomaisten (tai julkista hallintotehtdvaa
hoitavien) valilld, jotka tarvitsevat tietoja lakisddteisten tehtdviensd hoitamista tai julkisen
palvelun tarjoamista varten?

Jos on, mistd sddnnoksistd on tarkalleen ottaen kyse ja miten ne estdvét viranomaisten valista

tietojenvaihtoa?

V: Lakisdateisten tehtdvien osalta ei ole ollut ongelmia eli kun viranomaiset toteuttavat laissa
maddriteltyja perustehtdviddan. Tdsmentdvid sddnnoksid tarvittaisiin siihen, ettd eri
viranomaiset voisivat kehittdd palveluitaan rajapinnoilla ja yhteistoiminnassa.

5. Onko kansallisessa erityislainsddaddnndssd tunnistettu muita esteitd julkisen palvelun
tarkoituksenmukaiselle jarjestamiselle?

Jos kylld, mistd sddnnoksistd on tarkalleen ottaen kyse ja miten ne estdvat julkisen palvelun
tarkoituksenmukaista jarjestamista?

V: Viliraportissa on tuotu esiin ongelmakohtia, jotka on my6s kaupungissa tunnistettu.

6. Onko yleisen tietosuoja-asetuksen sallimaa kansallista sddntelyliikkumavaraa kéytetty
tarkoituksenmukaisella tavalla viranomaisen tiedon liikkumisen tai julkisen palvelun
jarjestamisen ndkokulmasta?

Jos ei, tulisiko kansallista sddntelyliikkumavaraa kayttda enemmadn?
Jos kylld, miltd osin ja miten liikkumavaraa tulisi kdyttdd nykyistd enemmdn julkisen
palvelun jérjestdimisen nakokulmasta?

V: Kansallista liikkumavaraa tulisi kdyttdd kohdassa 3 esitetyn mukaisesti. Tdma on erittdin

tarkedd kaupungin palveluiden kehittdimisen kannalta. Palveluita tulee voida kehittda
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rajapinnoilla ja eri viranomaisten valilld joustavasti ja nimenomaan asiakkaan ndkékulmasta
léhtien.

7. Puuttuuko kansallisesta erityislainsddddnnostd sddnnoksid, jotka mahdollistaisivat
viranomaisten vdlisen tiedon liikkumisen siten, ettd julkinen palvelu voitaisiin jarjestdd
tarkoituksenmukaisella tavalla. Jos kylld, mistd puutteesta ja palvelusta on tarkalleen ottaen
kyse?

V: Tiedon liikkumisen osalta lakisddteisten tehtdvien osalta ei ole ollut ongelmia. Jos
viranomaisella on ollut oikeus tietoihin, niin tiedot on saatu ja palvelut voitu jdrjestda.

Yhteisrekisterinpitdjyydestd sddtdminen kansallisessa lainsddddnndssd mahdollistaisi
palvelujen jdrjestdmisen entistd tarkoituksenmukaisemmalla tavalla tilanteissa, joissa
viranomaiset tarjoavat palveluja yhteisille asiakkaille.

8. Onko kansallisessa erityislainsdadddnnossa kaytetty sadntelyliikkumavaraa tarpeettomasti?
Jos on, miltd osin ja mistd sddnnoksistd on tarkalleen ottaen kyse?

V: Ei ole kaytetty.

9. Puuttuuko viliraportin liitteestd 1 lakeja, joita olisi hyvd arvioida kokonaisuudistuksen
yhteydessa?

V: Ei puutu.

10. Muut kommentit

V: Ohjeistamista ja lain tulkintoja tarvittaisiin huomattavasti enemman. Ne olisivat suuri apu
palveluiden jdrjestdmisen suunnittelussa ja kdytdnnon toteutuksessa. Aikaa menee valtavasti,
kun tulkinnat ovat epdselvid eikd saatavilla ole minkédédnlaista ohjeistusta tai sitten ohjeistus
on ympdripyoredtd.

Ministeridistd on usein pyydetty apua tulkinnoissa. Kannan saaminen on vaikeaa tai sitten
sitd ei saada lainkaan. Kerrotaan asetuksen ja lainsdddannon pykaldt ja niiden perusteella
pitdisi asia kaupungissa pddttdd. Nama pykaldt ovat kysyttdessa jo selvilld, mutta
lainsddnnokset mahdollistavat erilaiset tulkinnat. Eri tahot miettivit samoja kysymyksid,
jotka aiheuttavat ongelmia palveluiden jdrjestamisessd. Ohjeistaminen sddstdisi palveluiden
kdytdnnon toteuttajilta paljon aikaa ja palvelut saataisiin jdrjestettyd, jos ne lain mukaan
olisivat mahdollisia.
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Esimerkiksi tdstd valiraportista on saatu vahvistusta siihen, ettd kasittelyperusteena yleista
etua koskeva tehtdvd voi kattaa myds viranomaisen kehittdmistehtdvét. Tallaiseen tulokseen
on kdytdnnossd myos pdddytty, mutta ohjeistuksella asiasta olisi suunnatonta apua.
Palveluiden kehittdminen on ensiarvoisen tdrkedd ja epdselvyys kasittelyperusteesta voi estda
oikean suuntaisten palveluiden kehittdmisen. Suuntaviivoja antava ohjeistus siitd miten
viranomaiset voivat késitelld henkilttietoja yleisen edun perusteella olisi erittdin tdrkeda
palveluiden toteuttamisen kannalta.

Samoin ohjeistuksen saaminen siitd voiko viranomainen kayttdd suostumusta
kdsittelyperusteena ja jos voi niin mindlaisissa tilanteissa. Esimerkkien avulla annettaisiin
suuntaviivoja. Itse lainsadadanto on tdltd osin riittavaa.

Télla hetkelld koetaan, ettei ole mitddn tahoa, joka vastaisi tdstd ohjeistamisesta ja ylipaatansa
auttaisi tulkinnoissa. Ohjeistaminen ei kerran kuulu tietosuojavaltuutetun toimivaltaan.
Toivotaan ja odotetaan, ettd asia tulisi tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi ja
tietosuojavaltuutetun pddtdksen perusteella saataisiin ratkaisu vaikeaan tulkintaan.
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X5 OIKEUSMINISTERIO .
JUSTITIEMINISTERIET Lausuntopyynto

17.06.2024 VN/26111/2023

Tietosuojalainsaadannon kokonaisuudistuksen koordinaatioryhman
valiraportti

Johdanto

Oikeusministerio pyytaa lausuntoa tietosuojalainsaadannon kokonaisuudistuksen
koordinaatioryhman valiraporttiin liittyvista lainsaadantoa koskevista kysymyksista.

Valiraportissa kuvataan ministerioittain sellaisia henkilotietojen kasittelya koskevia
saannoksia, jotka voivat vaikuttaa viranomaisten tiedon liikkuvuuteen tai julkisten
palveluiden jarjestamiseen. Lainsaadannon kartoitus ja arviointi on rajattu koskemaan EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen soveltamisalaan kuuluvaa lainsdadantoa, joka voi vaikuttaa
julkisten palveluiden digitalisointiin. Kartoituksen ja arvioinnin ulkopuolelle rajattiin
viranomaisten salassa pidettavien tietojen luovuttamiseen ja tiedonsaantioikeuksiin liittyva
saantely.

Tausta

Paaministeri Orpon hallitusohjelmaan sisaltyy useita toimenpiteita, joiden tavoitteena on
tukea digitalisaation hyddyntamista. Osana naita toimenpiteita "hallitus toteuttaa kansallisen
tietosuojalainsaadannon kokonaisuudistuksen. Kokonaisuudistuksen yhteydessa kumotaan
tiedon liikkuvuutta, pilvipalveluiden tarkoituksenmukaista kayttda tai muuten julkisten
palveluiden tarkoituksenmukaista jarjestamista haittaavat saadokset ja hyodynnetaan
tarvittaessa nykyista laajemmin GDPR:n kansallista likkumavaraa.”

Oikeusministerid asetti 5.12.2023 koordinaatioryhman, jonka tehtavana on ohjata ja
koordinoida ministerididen tekemaa lainsaadannon selvitystyota paaministeri Orpon
hallitusohjelman mukaisen tietosuojalainsaadannon kokonaisuudistuksen toteuttamiseksi.

Tavoitteet

Tietosuojalainsdadannon kokonaisuudistuksen tavoitteena on parantaa julkisten palveluiden
jarjestamista. Esiselvitysvaiheen tavoitteena on tunnistaa eri ministerididen hallinnonalan
lainsdadanndsta sellaiset henkilotietojen kasittelya koskevat sadanndkset, jotka vaikuttavat
viranomaisten tiedon liikkuvuuteen ja julkisten palveluiden jarjestamiseen.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausuntopalvelu. fi 1/9
LIITE: Kaupunginhallitus 19.08.2024 / 10



Lausunto pyydetaan antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntoon. Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen sahkopostitse tai postitse.
Vaihtoehtoisesti lausunnon voi myos |lahettaa sahkdpostitse oikeusministerion kirjaamoon,
osoitteeseen kirjaamo.om(at)gov.fi. Lausunnoissa pyydetaan kayttamaan viitteena
diaarinumeroa VN/26111/2023. Viranomaisten, joilla on kaytéssa VAHVA-
asianhallintajarjestelma, tulee vieda lausuntonsa lisaksi VAHVAan.

Kaikki lausunnot ovat julkisia, ja ne julkaistaan Lausuntopalvelu.fi:ssa ja valtioneuvoston
hankeikkunassa. Mikali lausuntonne kuitenkin sisaltaa salassa pidettavaa tietoa,
lahetattehan kyseiset tiedot erikseen oikeusministerion kirjaamoon. Salassa pidettavien
tietojen toimittamisen yhteydessa tulee ilmoittaa tietojen salassapitoperuste.

My@és jakelulistan ulkopuoliset voivat halutessaan antaa lausuntonsa. Lausunnon
antaakseen vastaajan tulee rekisteroitya ja kirjautua lausuntopalvelu.fi:hin. Tarkemmat
ohjeet palvelun kayttamiseksi I6ytyvat lausuntopalvelu.fi:n sivuilta Ohjeet > Kayttoohjeet.
Palvelun kayttdonoton tukea voi pyytaa osoitteesta lausuntopalvelu.om@gov.fi.

Aikataulu

Lausunto pyydetaan toimittamaan oikeusministeridlle viimeistaan 30.8.2024.

Valmistelijat

Lisatietoja:

Lainsaadantoneuvos Virpi Koivu, p. 02951 50071
Neuvotteleva virkamies Petteri Jartti, p. 02951 50076
Erityisasiantuntija Amanda Makela, p. 02951 50047

Linkit
- Tietosuojalainsaadannon kokonaisuudistuksen
koordinaatioryhman valiraportti
Liitteet:
- Samordningsgruppens lagesrapport - sammanfattning
Jakelu:

Akava ry

Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus ARA
Datainspektionen

Digi- ja vaestotietovirasto

Eduskunnan kanslia

Eduskunnan oikeusasiamies
Elinkeinoelaman keskusliitto
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Elaketurvakeskus

Energiavirasto

Espoon kaupunki - Esbo stad
Etela-Karjalan hyvinvointialue
Etela-Pohjanmaan ELY-keskus
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Etela-Savon hyvinvointialue

Etela-Suomen aluehallintovirasto
Etela-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Euroopan kriminaalipolitiikan instituutti
Finanssiala ry

Finanssivalvonta

Finavia Oyj

Helsingin hallinto-oikeus

Helsingin kaupunki

Huoltovarmuuskeskus

HUS

Hyvinvointiala HALI ry

Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy

Hameen ELY-keskus

Hatakeskuslaitos

[Imatieteen laitos

[t&-Suomen aluehallintovirasto

[ta&-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
[ta-Uudenmaan hyvinvointialue
Kaakkois-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Kaakkois-Suomi ELY-keskus

Kainuun ELY-keskus

Kainuun hyvinvointialue

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus KARVI
Kansallisarkisto

Kansanelakelaitos

Kanta-Hameen hyvinvointialue
KEHA-keskus

Keskinainen Eldkevakuutusyhtio limarinen
Keskinainen Tyoelakevakuutusyhtio Elo
Keskinainen tydelakevakuutusyhtidé Varma
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Suomen ELY-keskus

Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Keva

Kilpailu- ja kuluttajavirasto
Konkurssiasiamies

Korkein hallinto-oikeus (varataan tilaisuus antaaa lausunto)
Korkein oikeus (varataan tilaisuus antaa lausunto)
Kotimaisten kielten keskus

Kuluttajaliitto - Konsumentférbundet ry
Kuluttajariitalautakunta

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Kymenlaakson hyvinvointialue

Lausuntopalvelu. fi
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Lapin aluehallintovirasto

Lapin ELY-keskus

Lapin hyvinvointialue
Lapsiasiavaltuutettu

Liikenne- ja viestintaministerio

Liikenne- ja viestintavirasto Traficom
Liikennevakuutuskeskus
Liikenteenohjausyhtio Fintraffic Oy
Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Lounais-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Luonnonvarakeskus

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
Lansi- ja Sisa-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus Fimea
Maa- ja metsatalousministerio

Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto
Maahanmuuttovirasto

Maanmittauslaitos

Maatalousyrittajien elakelaitos
Metsahallitus

Metsateollisuus ry

Museovirasto

Oikeuskanslerinvirasto
Oikeusrekisterikeskus
Onnettomuustutkintakeskus

Opetus- ja kulttuuriministerio
Opetushallitus

Oulun kaupunki

Patentti- ja rekisterihallitus
Pelastusopisto

Pirkanmaan ELY- keskus

Pirkanmaan hyvinvointialue

Pohjanmaan ELY-keskus

Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Savon ELY-keskus
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto
Pohjois-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Poliisiammattikorkeakoulu

Poliisihallitus

Puolustusministerio

Paijat-Hameen hyvinvointialue
Rahoitusvakausvirasto

Rajavartiolaitos

Rikosseuraamuslaitos

Ruokavirasto
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Saamelaiskarajat

Satakunnan ELY-keskus

Satakunnan hyvinvointialue
Sisaministerio

Siviilipalveluskeskus

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
Sosiaali- ja terveysministerio

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
Statens dmbetsverk pa Aland
Suomen Kuntaliitto

Suomen metsakeskus

Suomen riistakeskus

Suomen ymparistokeskus SYKE
Svenska lantbruksproducenternas centralforbund SLC r.f.
Sateilyturvakeskus

Tampereen kaupunki
Tapaturmavakuutuskeskus
Tasa-arvovaltuutetun toimisto
Tasavallan presidentin kanslia
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Tiedusteluvalvontavaltuutetun toimisto
Tietosuojavaltuutettu

Tilastokeskus

Tulli

Tuomioistuinvirasto

Turun hallinto-oikeus

Turun kaupunki

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

Ty6- ja elinkeinoministerio
TyOelakevakuuttajat TELA ry
Ulkoministerio

Uudenmaan ELY-keskus
Valtakunnansyyttajan toimisto
Valtakunnanvoudin kanslia
Valtiokonttori

Valtion elakerahasto

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus
Valtion talous- ja henkildstohallinnon palvelukeskus
Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori
Valtion tyénantajatoiminto / VTML
Valtioneuvoston kanslia
Valtiontalouden tarkastusvirasto
Valtiovarainministerio
Vanhusasiavaltuutettu

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vantaan kaupunki - Vanda stad
Varsinais-Suomen ELY-keskus
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Verohallinto

Vaylavirasto
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
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Ymparistoministerio
Alands landskapsregering
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TIETOSUOJAN YLEISSAADOKSET (EU:n yleinen tietosuoja-asetus ja tietosuojalaki)

Onko tietosuojan yleissaadosten yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain
soveltamiseen koettu liittyvan haasteita tai epaselvyyksia, jotka voisivat vaikeuttaa julkisen

palvelun jarjestamista?
o Kylla
o Ei

Jos on, minkalaisista haasteista tai epaselvyyksista on tarkalleen ottaen kyse?

Onko jonkin yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain sdanndksen havaittu estavan
viranomaisen tiedon liikkumisen tai julkisen palvelun jarjestamisen tarkoituksenmukaisella
tavalla? Onko tietosuojan yleissaadosten havaittu estavan tai rajoittavan tiedon tai
henkilotietojen hyddyntamista tai kasittelya tarkoituksenmukaisella tavalla?

o Kylla
o Ei

Jos on, mista saannoksista on tarkalleen ottaen kyse ja miten ne estavat tai rajoittavat tiedon
kasittelya?

VIRANOMAISTEN HENKILOTIETOJEN KASITTELYA KOSKEVA KANSALLINEN
ERITYISSAANTELY

Onko kansalliseen erityissaantelyyn, jossa on kyse viranomaisten suorittamasta
henkilGtietojen kasittelysta (mukaan lukien henkilétietojen luovuttamisesta), koettu liittyvan

haasteita tai epaselvyyksia?
o Kylla
o Ei

Jos on, minkalaisista haasteista ja epaselvyyksista on tarkalleen ottaen kyse?

Onko kansallisen erityislainsdadannon henkildtietojen kasittelya koskevien saanndsten
havaittu estavan tietojenvaihdon sellaisten viranomaisten (tai julkista hallintotehtavaa
hoitavien) valilla, jotka tarvitsevat tietoja lakisaateisten tehtaviensa hoitamista tai julkisen

palvelun tarjoamista varten?
o Kylla
o Ei
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LIITE: Kaupunginhallitus 19.08.2024 / 10



Jos on, mista saannoksista on tarkalleen ottaen kyse ja miten ne estavat viranomaisten
valista tietojenvaihtoa?

Onko kansallisessa erityislainsaadanndssa tunnistettu muita esteita julkisen palvelun
tarkoituksenmukaiselle jarjestamiselle?

o Kylla
o Ei

Jos kylla, mista saannoksista on tarkalleen ottaen kyse ja miten ne estavat julkisen palvelun
tarkoituksenmukaista jarjestamista?

YLEISEN TIETOSUOJA-ASETUKSEN SALLIMAN KANSALLISEN
SAANTELYLIIKKUMAVARAN KAYTTO

Onko yleisen tietosuoja-asetuksen sallimaa kansallista saantelylikkumavaraa kaytetty
tarkoituksenmukaisella tavalla viranomaisen tiedon liikkkumisen tai julkisen palvelun
jarjestamisen nakokulmasta?

o Kylla
o Ei

Jos ei, tulisiko kansallista saantelylikkumavaraa kayttaa enemman?
Jos kylla, milta osin ja miten likkumavaraa tulisi kayttaa nykyistd enemman julkisen palvelun
jarjestamisen nakdkulmasta?

Puuttuuko kansallisesta erityislainsdadannosta saannoksia, jotka mahdollistaisivat
viranomaisten valisen tiedon liikkkumisen siten, etta julkinen palvelu voitaisiin jarjestaa
tarkoituksenmukaisella tavalla. Jos kylla, mista puutteesta ja palvelusta on tarkalleen ottaen
kyse?

Onko kansallisessa erityislainsaadanndssa kaytetty sadantelylikkumavaraa tarpeettomasti?
Jos on, milta osin ja mista saanndksista on tarkalleen ottaen kyse?

YLEISET KOMMENTIT

Puuttuuko valiraportin liitteesta 1 lakeja, joita olisi hyva arvioida kokonaisuudistuksen
yhteydessa?
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Muut kommentit

Suurpaa Johanna
Oikeusministerio

Koivu Virpi
Oikeusministerio
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Esityslista 11 Sivu 36
Vantaa Kaupunginhallitus

19.08.2024

11 Vantaan kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
ulkomaalaislain muuttamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi / PT

VD/4801/03.00.00/2024
PT/SL/EJ

Ty06- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi ulkomaalaislain
muuttamisesta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi.

Esityksessa ehdotetaan muutettaviksi ulkomaalaislakia, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksista korkeaa osaamistasoa vaativaa tyota varten annettua lakia, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yrityksen sisdisen siirron yhteydessa annettua lakia
ja kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausityontekijoina
tyoskentelya varten annettua lakia. Lakimuutosten on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2025 alkupuolella.

Hallitusohjelman mukaan tyoperusteinen oleskelulupa sidotaan nykyista vahvemmin tyéhon siten, etta
Suomesta on poistuttava, jos henkilon tyosuhde loppuu eikd han ole kolmen kuukauden kuluessa
solminut uutta tyosuhdetta. Hallitusohjelman mukaan laissa lisaksi sdadetaan, etta tydnantajan on
ilmoitettava tyoperusteisella oleskeluluvalla Suomessa oleskelevan tyosuhteen loppumisesta
Maahanmuuttovirastolle sanktion uhalla. Lisaksi hallitusohjelman mukaan mahdollistetaan tyonteko-
oikeus tyoperusteisilla oleskeluluvilla samalla alalla seka aloilla, jotka voidaan aidosti todentaa
tyovoimapula-alaksi.

Esityksella tavoitellaan, ettd ulkomainen tydvoima pysyisi maassa ja mahdollisen tyottémyyden ja sen
keston aikana loytaisi uuden tyopaikan ja sita kautta perusteen jatkaa maassa oleskelua. Tavoite on, etta
Suomeen kotoutuneelle tai kotoutumisen aloittaneelle olisi mahdollista jatkaa asumista Suomessa ja
etta perheen aikuisten ja lasten sosiaalisiin verkostoihin ja toimintaymparistdihin ei tulisi keskeytysta tai
muutosta. Esityksen tavoitteena on myds, etta todetuille tydvoimapula-aloille olisi nykyistda paremmin
saatavilla tydvoimaa ja ettd jo maassa oleskeleva tyontekijan oleskeluluvan haltija voisi siten tilanteensa
niin salliessa tehda muitakin toita kuin sitd, jota varten hanen oleskelulupansa on myonnetty.

Lakiesitys 16ytyy kokonaisuudessaan lausuntopalvelusta:
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=a238d2ff-b038-4d32-971f-
52e8cd05bb94

Lausunto on muotoiltu lausuntopalvelu.fi-jarjestelméssa esitettavien kysymysten mukaisesti. Vantaan
kaupunki on saanut lausunnon antamiselle lisdaikaa 20.8.2024 saakka.

Kaupunginhallitus 19.8.2024

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan antaa liitteen mukainen lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi ulkomaalaislain
muuttamisesta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=a238d2ff-b038-4d32-971f-52e8cd05bb94
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=a238d2ff-b038-4d32-971f-52e8cd05bb94
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Vantaa Kaupunginhallitus

19.08.2024

- Vantaan kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi ulkomaalaislain muuttamisesta ja
eradiksi siihen liittyviksi laeiksi

- Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja
eradiksi siihen liittyviksi laeiksi

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1. oikaisuvaatimus ja valituskielto
Lisatiedot:

Suvi Lindén, vieraskielisten osaajien ja kotoutujien palveluiden paallikko
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



A Vantaa

VD/4801/03.00.00/2024

Vantaan kaupungin lausunto tyo- ja elinkeinoministeriolle lausuntopyynnésta
VN/24207/2023 luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain
muuttamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Vantaan kaupunki kiittaa mahdollisuudesta lausua asiassa.

1. Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun tyontekija jaa
tyottomaksi.

Ehdotuksen mukaan tyonteon perusteella myonnettya oleskelulupaa ei saisi peruuttaa 3
kuukauden tai 6 kuukauden aikana, jos oleskelulupa on ollut voimassa vahintdan kahden
vuoden ajan, kun tyontekijan jaa tyottomaksi. Lisaksi erityisasiantuntijalla, EU:n sinisen
kortin haltijalla, kasvuyrittdjalla, yrityksen yli- ja keskijohdolla seka ICT-lain tarkoittamalla
johtajalla ja asiantuntijalla aika olisi 6 kuukautta ilman muita vaatimuksia.

Huom! Sadantelyehdotus perustuu hallitusohjelmaan ja EU-direktiiviin ((EU) 2024/1233 11
artiklan 4 kohta). Lisdksi kaikissa tapauksissa suoja-ajan kdyttaminen edellyttaisi, etta
oleskelulupa on voimassa. Saantely ei koskisi oleskelulupia, joihin liittyy tyonteko-oikeus,
eli esim. perhesidelupa ja pysyva oleskelulupa.

Antaako sddntelyehdotus riittavan pitkéan suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?
Ei, perustelut:

Vantaan kaupunki toteaa, etta hallituksen esityksessa ehdotettu kolmen kuukauden suoja-aika
ei ole riittava uuden tydpaikan loytamiseen. Rekrytointiprosessit voivat kestaa useita viikkoja
myds muilla kuin erityisasiantuntijoilla tai johtajilla. Yhd useammassa rekrytoinnissa kaytetaan
erilaisia arviointiprosesseja ja esimerkiksi turvallisuusselvityksia, jotka voivat viivastyttaa
rekrytointia. Esitys ei ota mydskaan huomioon pitkda kesdlomakautta, joka monella alalla
aiheuttaa katkoksia rekrytointiprosesseihin.

Talouden ja kilpailukyvyn nakdékulmasta kansainvalinen rekrytointi on erittain tarkea valine
osaavan tydvoiman saatavuuden varmistamiseksi valtakunnallisesti. Tarvetta on niin
erityisosaajille kuin myos suorittavamman tyon tekijoille, esimerkiksi hoiva-alalla. Vantaan
kaupungin arvion mukaan esitys vaikuttaisi negatiivisesti Suomen kansainvaliseen
houkuttelevuuteen ja heikentdaisi osaavan tydvoiman saatavuutta.

Esitys ei huomioi sita, ettd maahan muuttaneet ovat jo ldhtékohtaisesti haastavammassa
tyomarkkinatilanteessa ja tydpaikan loytdminen on keskimaaraista vaikeampaa. Kotoutumiseen
on vaikeaa panostaa ja kiinnittya yhteiskuntaan, jos taustalla on jatkuva epavarmuus
oleskeluluvan jatkumisesta johtuen esimerkiksi oman alan suhdanneherkkyydesta (kuten nyt
esimerkiksi rakennusala).

Esitykseen liittyy myos riski tydoperusteisen hyvaksikayton lisaantymisesta. Huoli maasta
poistamisesta voi johtaa tilanteisiin, jossa tyontekija ottaa aikapaineesta johtuen vastaan tyota

LIITE: Kaupunginhallitus 19.08.2024 / 11



A Vantaa

VD/4801/03.00.00/2024

heikommilla tydsuhde-ehdoilla. On tarkeaa, etta lainsaadantdéuudistuksen yhteydessa
tunnistetaan hyvaksikayton uhka ja varmistetaan sen estaminen riittavalla valvonnalla.

Positiivista esityksessa on tyonteko-oikeuden laajentaminen oikeudeksi tehda toita todetulla
tyévoimapula-alalla. Tama edistaa tydmarkkinoiden joustavuutta ja helpottaa siirtymaa toisiin
tehtaviin myds tyontekijan nakokulmasta. Positiivista on myos erityisasiantuntijoiden yms.
suoja-ajan pidentyminen kuuteen kuukauteen. Yhdenvertaisuuden nakékulmasta eripituiset
suoja-ajat asettavat kuitenkin eri alojen tyontekijat eri asemaan. Suoja-aika tulisi laajentaa
kaikkien ryhmien osalta kuuteen kuukauteen.

2. Tyénantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tydntekijan tyot loppuvat, ja siihen liitettava
sanktion uhka.

Ehdotuksen mukaan tyonantajalle sdadettaisiin uusi velvollisuus ilmoittaa
Maahanmuuttovirastolle, kun sen tyontekijan tyot loppuvat. Tyonantajan osalta saddetdan
talla hetkella jo, ettd kun se ottaa palvelukseen kolmannen maan kansalaisen, tulee sen
ilmoittaa ulkomaalaisen nimi ja tietyt tiedot tyosuhteesta. Molempien velvollisuuksien
tehosteena olisi sanktion uhka, joka perustettaisiin olemassa olevaan sanktiosaantelyyn.
Lisaksi ilmoittamista tehostettaisiin siten, etta laissa saddettaisiin tarkka maaraaika tehda
ilmoitus (sdhkoisesti 7 paivassa, paperilla Maahanmuuttoviraston lomaketta kayttiaen 10
paivassa; nyt ulkomaalaislain 82 8:n 2 momentissa saadetaan, etta tiedot on toimitettava
viipymatta, jonka tydsuojeluviranomainen on todennut tarkoittavan viikkon méaaraaikaa).

Onko esitys ilmoittamisen maéaraajoista 7/10 paivaa riittava?
Ei, perustelut:

Olisi kohtuullista taata tydnantajalle riittdva reagointiaika, esimerkiksi kahden viikon maaraaika
ilmoitusvelvollisuuden tayttamiseen.

3. Onko voimassa olevan sanktiosaantelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki)
soveltaminen riittavaa ilmoittamisvelvollisuuden laiminlyonnista?

Ei, perustelut:

TyOnantajien ja yritysten tukemiseen ja ohjaukseen tulisi panostaa, jotta ilmoittamisvelvollisuus
voidaan ottaa taysimaaraisesti kaytantoon. Pelkka sanktiointi ei ole riittava toimi, silla kaikilla
yrityksilla ei ole samantasoista HR-osaamista ja resursseja. Ohjeistuksen tulee olla riittavan
laaja ja usealla eri kielella saatavilla (erit. maahanmuuttajayrittajat). Lainsdadantouudistuksen
yhteydessa pitaisi varmistaa riittavat neuvontapalvelut seka siirtymaaika yrityksille.

4. Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille ja asetuksenantovaltuutus

Esityksessa ehdotetaan, etta tyovoimapula-alat voidaan antaa valtioneuvoston
asetuksella. Esityksen liitteena on luonnos valtioneuvoston asetukseksi tydvoimapula-
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aloista ja esimerkinomaisesti listaus mahdollisista tydvoimapula-aloista. Tyonteko-
oikeuden laajentaminen koskisi vain tyontekijan oleskeluluvan haltijaa.

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tydvoimapula-aloille on erittain tervetullut toimenpide ja
parantanee tyottomaksi jdaneiden tydntekijéiden uudelleentyodllistymisen mahdollisuuksia.

Esitys ei kuitenkaan huomioi millaan tavalla sita, etta tydnhakijoiden tarve loytaa uusia
tydmahdollisuuksia nopealla tahdilla tulee todennakdisesti lisddmaan seka kuntien
neuvontapalveluiden tarvetta etta tydvoimaviranomaisten tyotaakkaa erityisesti
paakaupunkiseudulla.

Lisatietoja: Suvi Lindén
Vieraskielisten osaajien ja kotoutujien palveluiden paallikko
Vantaan kaupunki
0403562613
suvi.linden@vantaa.fi
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Ty0- ja elinkeinoministerio

Lausuntopyynto

13.06.2024 VN/24207/2023

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain
muuttamisesta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi

Johdanto

Tyo ja elinkeinoministeridssa on valmisteltu hallituksen esitys ulkomaalaislain muuttamisesta
ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi. Esityksessa ehdotetaan muutettaviksi ulkomaalaislakia,
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyota varten annettua lakia, kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksista yrityksen sisaisen siirron yhteydessa annettua lakia
ja kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista
kausityontekijoina tyoskentelya varten annettua lakia. Hallituksen esitys on valmisteltu
tyoryhmatyona ja valmisteluun ovat osallistuneet tyo- ja elinkeinoministerion lisaksi
sisdministerio, sosiaali- ja terveysministerio, Maahanmuuttovirasto, Uudenmaan elinkeino-,
likenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus) ja Uudenmaan, Kaakkois-Suomen, Pirkanmaan
ja Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimistot (TE-toimisto). Lakimuutosten on tarkoitus
tulla voimaan vuoden 2025 alkupuolella.

Esityksesta jarjestetaan englanninkielinen kuulemistilaisuus tiistaina 13.8.2024 klo 13-14.
Liity tilaisuuteen linkista.

Tausta

Hallitusohjelman mukaan tydperusteinen oleskelulupa sidotaan nykyista vahvemmin tyohon
siten, ettd Suomesta on poistuttava, jos henkildn tydésuhde loppuu eikd han ole kolmen
kuukauden kuluessa solminut uutta tydsuhdetta. Hallitusohjelman mukaan laissa lisaksi
saadetaan, etta tydnantajan on ilmoitettava tydperusteisella oleskeluluvalla Suomessa
oleskelevan ty6suhteen loppumisesta Maahanmuuttovirastolle sanktion uhalla. Lisaksi
hallitusohjelman mukaan mahdollistetaan tyonteko-oikeus tyoperusteisilla oleskeluluvilla
samalla alalla seka aloilla, jotka voidaan aidosti todentaa tydvoimapula-alaksi.

Esityksen valmistelussa on otettu huomioon hallitusohjelman edella mainitut kirjaukset seka
asiaa koskeva EU-lainsaadanto. Niin sanotussa yhdistelmalupadirektiivissa saadetaan
saman tyyppisesta saantelysta kuin on hallitusohjelmaan kirjattu. Uudistettu direktiivi on
julkaistu 30.4.2024. Nain ollen tassa esityksessa on otettu huomioon direktiivin saantelya.

Tavoitteet
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Esityksella tavoitellaan, etta ulkomainen tyévoima pysyisi maassa ja mahdollisen
tyottomyyden ja sen keston aikana l0oytaisi uuden tyopaikan ja sita kautta perusteen jatkaa
maassa oleskelua. Tavoite on tarkea siksi, ettd Suomeen ja osaksi yhteiskuntaa
asettautunut tyontekija ei joutuisi poistumaan maasta. Tavoite on sitd myos tilanteessa,
jossa tydntekijalla on perhetta, joka on asettautunut maahan ja esimerkiksi lapset ovat
paivahoidossa tai kayvat koulua. Tavoite on, etta Suomeen kotoutuneelle tai kotoutumisen
aloittaneelle olisi mahdollista jatkaa asumista Suomessa ja etta perheen aikuisten ja lasten
sosiaalisiin verkostoihin ja toimintaymparistoihin ei tulisi keskeytysta tai muutosta.

Tyonantajan velvollisuudeksi tulisi tehda ilmoitus Maahanmuuttovirastolle, kun sen
tydntekijan tyot loppuvat ennenaikaisesti. Saantelylla saataisiin tarkemmin tietoa
ulkomaalaisten tyontekijoiden tilanteesta tyomarkkinoilla. limoittamisvelvollisuus ei sinansa
olisi uutta, koska laissa jo sdadetaan tydnantajan velvollisuudesta ilmoittaa tiettyja tietoja,
kun se ottaa palvelukseensa ulkomaalaisen tyontekijan. Molempiin
ilmoittamisvelvollisuuksiin liittyisi sanktion uhka, koska tydntekijatietojen ilmoittamiseen liittyy
jo voimassa olevan lain mukaan sanktion uhka. Saantelya tarkennettaisiin, jolloin
sanktiosaantelyn soveltaminen olisi selkeampaa ja toisaalta tydnantajalla olisi selkeammin
tiedossa, missa ajassa ilmoittamiset tulee tehda.

Esityksen tavoitteena on myo0s, etta todetuille tydvoimapula-aloille olisi nykyista paremmin
saatavilla tydvoimaa ja ettd jo maassa oleskeleva tyontekijan oleskeluluvan haltija voisi siten
tilanteensa niin salliessa tehda muitakin toita kuin sita, jota varten hanen oleskelulupansa on
myonnetty. Uudistus olisi helpotus etenkin niille ulkomaalaisille tyontekijdille, joille on
myonnetty siis tyontekijan oleskelulupa ja jotka jaisivat tyottomaksi, koska talldin he voisivat
kuitenkin tyoskennella todetulla tydvoimapula-alalla ilman velvollisuutta hakea uutta
tyontekoon oikeuttavaa lupaa, kunhan lupa on voimassa.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntoon. Lausunnon voivat antaa myos sellaiset tahot, joita ei ole erikseen mainittu
jakelussa. Lausuntoa ei tarvitse toimittaa erikseen sahkopostitse tai postitse ministerion
kirjaamoon.

Lausunnon antamiseksi tiedonantajan tulee rekisterditya ja kirjautua palveluun. Tarkemmat
ohjeet palvelun kayttamiseksi I0ytyvat valilehdelta Ohjeet > Kayttoohjeet. Tukea palvelun
kayttddnottoon voi pyytaa osoitteesta lausuntopalvelu.om@gov.fi. Kaikki palvelussa annetut
lausunnot ovat julkisia.

Jos lausunnon antaminen palvelussa ei ole mahdollista, lausunto voidaan myos toimittaa
sahkopostilla osoitteeseen kirjaamo.tem@gov.fi. Lausunnossa pyydetaan mainitsemaan
asianumero VN/24207/2023.

Aikataulu

Lausunto pyydetaan antamaan viimeistaan 16.8.2024.
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Valmistelijat
Lisatietoja:
13.6.-5.7.: Katri Niskanen, hallitusneuvos, +358 295 047 373
15.7.-16.8.: Jarmo Tiukkanen, hallitusneuvos, +358 295 047 355

Sahkoposti on muotoa etunimi.sukunimi@gov.fi.

Linkit
hitps://ftem.fi/hanke?tunnus=TEMO086:00/2023 - Linkki TEM:n hankesivuille.

hitps://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEMO086:00/2023 - Lank till arbets- och naringsministeriets
projektsidor.

Liitteet:
HE-luonnos.pdf

Huvudsakliga innehall och lagférslag - utkast.pdf
Main contents of proposal & bills - draft.pdf

Request for Comments.pdf

Jakelu:

Aalto yliopisto

Ahvenanmaan hallintotuomioistuin
Ahvenanmaan maakuntahallitus
AKAVA

Amcham Finland

AMS (Ahvenanmaan TE-toimisto tv.)
Eduskunnan oikeusasiamies

EK

Espoon kaupunki

Etela-Karjala

Etela-Pohjanmaa

Etela-Savo

Etela-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualue
Familia Ry

Foreign Specialists in Finland
Haaga-Helia amk

Helsingin HAO

Helsingin kauppakamari

Helsingin yliopisto

Helsinki
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Herizon Ry
HUS
Hameenlinnan HAO

International Working Women of Finland

[td-Suomen HAO
Ita-Uusimaa

Kaakkois-Suomen TE-toimisto

Kaakkois-Suomi ELY-keskus
Kainuu

Kanta-Hame

KEHA

Kela

Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Keskuskauppakamari
Korkein hallinto-oikeus
Kuntaliitto
Kuntatyonantajat KT
Kymenlaakso

Lappi

Laurea amk
Lansi-Uusimaa
Maahanmuuttovirasto
Metropolia amk

Mieli without Boarders ry
Moniheli
Oikeuskanslerinvirasto
Oikeusministerio

OPH

Pirkanmaa

Pirkanmaan ELY-keskus
Pirkanmaan TE-toimisto
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto

Pohjois-Savo
Pohjois-Suomen HAO
Poliisihallitus
Paijat-Hame

SAK

Satakunta
Sisaministerid
Sosiaali- ja terveysministerid
Startup Refugees
STTK

Suojelupoliisi
Suomen Ekonomit
Suomen Pakolaisapu
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Suomen Startup yhteiso
Suomen yrittajat
Tekniikan Akateemiset
The Shortcut

Turun HAO
Ulkoministerio
Uudenmaan ELY-keskus
Uudenmaan Liitto
Vaasan HAO
Valtiovarainministerio
Vantaa ja Kerava
Vantaan kaupunki
Varsinais-Suomi
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto
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Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun tyontekija jaa
tyottomaksi / The proposed term of protection during which a residence permit of an
employee who has become unemployed could not be withdrawn

Ehdotuksen mukaan tyonteon perusteella myonnettya oleskelulupaa ei saisi peruuttaa 3
kuukauden tai 6 kuukauden aikana, jos oleskelulupa on ollut voimassa vahintaan kahden
vuoden ajan, kun tyontekijan jaa tyottomaksi. Lisaksi erityisasiantuntijalla, EU:n sinisen
kortin haltijalla, kasvuyrittajalla, yrityksen yli- ja keskijohdolla seka ICT-lain tarkoittamalla
johtajalla ja asiantuntijalla aika olisi 6 kuukautta ilman muita vaatimuksia.

Huom! Saantelyehdotus perustuu hallitusohjelmaan ja EU-direktiiviin ((EU) 2024/1233
11 artiklan 4 kohta). Lisaksi kaikissa tapauksissa suoja-ajan kayttaminen edellyttaisi,
etta oleskelulupa on voimassa. Saantely ei koskisi oleskelulupia, joihin liittyy
tyonteko-oikeus, eli esim. perhesidelupa ja pysyva oleskelulupa.

According to the proposal, a work-based residence permit could not be withdrawn
during 3 months or 6 months if the residence permit has been valid for at least two years at
the time when the employee becomes unemployed. In addition, for specialists, holders of the
EU Blue Card, startup entrepreneurs, those in the middle or top management of a company,
and managers and specialists referred to in the ICT Act, the term of protection would be 6
months without any other requirements.

Note! The proposed regulation is based on the Government Programme and the EU
Directive ((EU) 2024/1233, Article 11, paragraph 4). Moreover, in all cases, the use of
the term of protection would require that the residence permit is valid. The regulation
would not apply to residence permits with a right to work, such as permits based on
family ties and permanent residence permits.

Antaako saantelyehdotus riittavan pitkan suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?
Does the proposed regulation provide a sufficiently long term of protection for holders of
work-based residence permits to find a new job?

o Kylla/Yes
o Ei/No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed
regulation

Tyonantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen liitettava
sanktion uhka / Employer's obligation to notify when the employee's work ends and the
related threat of sanction

Ehdotuksen mukaan tyonantajalle saadettaisiin uusi velvollisuus ilmoittaa
Maahanmuuttovirastolle, kun sen tyontekijan tyot loppuvat. Tydonantajan osalta
saadetaan talla hetkella jo, etta kun se ottaa palvelukseen kolmannen maan kansalaisen,
tulee sen ilmoittaa ulkomaalaisen nimi ja tietyt tiedot tydsuhteesta. Molempien
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velvollisuuksien tehosteena olisi sanktion uhka, joka perustettaisiin olemassa olevaan
sanktiosaantelyyn. Lisaksi ilmoittamista tehostettaisiin siten, ettalaissa saadettaisiin tarkka
maaraaika tehda ilmoitus (sahkdisesti 7 paivassa, paperilla Maahanmuuttoviraston
lomaketta kayttaen 10 paivassa; nyt ulkomaalaislain 82 §:n 2 momentissa saadetaan, etta
tiedot on toimitettavaviipymatta, jonka tydsuojeluviranomainen on todennut tarkoittavan
viikon maaraaikaa).

According to the proposal, employers would be obligated to notify the Finnish
Immigration Service when the work of its employee ends. The current rules already
require employers to provide the name and certain information about the employment
relationship of a third-country national they employ. Both obligations would involve a threat
of sanction, which would be based on the existing regulation on sanctions. In addition,
notification would be made more effective byincluding a precise time limit in the Act by
which the notification should be submitted (electronically 7 days, using the form of the
Finnish Immigration Service 10 days; now section 82, subsection 2 of the Aliens Act
provides that the information must be submitted without delay, which the occupational
safety and health authority has stated to mean one week).

Onko esitys ilmoittamisen maaraajoista 7/10 paivaa riittava?
Is the proposed time limit of 7/10 days for notifications sufficient?

o Kylla/Yes
o Ei/No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed
regulation

Onko voimassa olevan sanktiosaantelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki)
soveltaminen riittavaa ilmoittamisvelvollisuuden laiminlydnnista?

Is the application of the current regulation on sanctions (e.g. sections 186-189 of the Aliens
Act, Criminal Code) sufficient for cases where the duty to notify has been neglected?

o Kylla/Yes
o Ei/No

Perustelut vastaukselle ja muut mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Statement of reasons for the response and other possible comments on the proposed
regulation

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille ja asetuksenantovaltuutus /
Extension of the right to work to sectors suffering from labour shortages and the
authorisation to issue decrees
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Esityksessa ehdotetaan, etta tydvoimapula-alat voidaan antaa valtioneuvoston asetuksella.
Esityksen liitteena on luonnos valtioneuvoston asetukseksi tydvoimapula-aloista ja
esimerkinomaisesti listaus mahdollisista tydvoimapula-aloista. Tyonteko-oikeuden
laajentaminen koskisi vain tyontekijan oleskeluluvan haltijaa.

It is proposed that the sectors suffering from labour shortages may be issued by
Government Decree. A draft Government Decree on sectors suffering from labour
shortages, including an example of potential sectors, is appended to the proposal. The
extension of the right to work would only apply to holders of residence permits for an
employed person.

Mahdolliset huomiot saantelyehdotuksesta
Possible comments on the proposed regulation

Muuta lausuttavaa esityksesta / Other comments on the proposal

Mahdolliset muut huomiot esityksesta
Possible other comments on the proposal

Hamalainen Sonja
TyO- ja elinkeinoministerio

Niskanen Katri
Tyo- ja elinkeinoministerio
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Esityslista 12 Sivu 49
Vantaa Kaupunginhallitus

19.08.2024
12 Vantaan kaupungin lausunto kotoutumislain mukaisista asetuksista / PT
VD/5215/00.04.03/2024
PT/SL/E)

Ty06- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa luonnoksista kotoutumislain mukaisiksi valtioneuvoston
asetuksiksi.

Kotoutumisen edistamisesta annettu laki (681/2023, jaliempana kotoutumislaki) tulee voimaan 1.1.2025
ja kumoaa voimassa olevan, samannimisen lain. Kotoutumislaki sisdltda asetuksenantovaltuudet
seuraavista aiheista:

Asetus 1: osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin sekd monialaisen osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin sisallosta ja toteuttamisesta.

Asetus 2: monikielisen yhteiskuntaorientaation sisallosta ja toteuttamisesta.

Asetus 3: alaikdisena ilman huoltajaa tulleen lapsen edustajan palkkion maksamisen perusteista ja
palkkion suuruudesta, korvattavista kuluista seka menettelysta palkkion maksamisessa ja kulujen
korvaamisessa.

Asetus 4: laskennallisen korvauksen perusteista ja maksatuksesta.

Asetus 5: kotoutumisen edistamisen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavista tiedoista.

Asetusluonnokset I6ytyvat kokonaisuudessaan lausuntopalvelusta:
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=aeb8f475-8803-4d32-abf8-
74a2b054f130

Vantaan kaupunki on saanut lausunnon antamiselle lisdaikaa 20.8.2024 saakka.

Kaupunginhallitus 19.8.2024

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdaan antaa liitteen mukainen lausunto luonnoksista kotoutumislain mukaisiksi valtioneuvoston
asetuksiksi.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Liitteet:

- Vantaan kaupungin lausunto kotoutumislain mukaisista asetuksista
- Lausuntopyyntd kotoutumislain mukaisista asetuksista

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1. oikaisuvaatimus ja valituskielto
Lisatiedot:

Suvi Lindén, vieraskielisten osaajien ja kotoutujien palveluiden paallikko
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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¢ \ Vantaa VD/5215/00.04.03/2024

VN/32076/2023

Vantaan kaupungin lausunto luonnoksista kotoutumislain mukaisiksi valtioneuvoston
asetuksiksi

Vantaan kaupunki kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa.

Asetus 1: VNa osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin sekd monialaisen
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin sisdllosta ja toteuttamisesta
(arviointiasetus)

Asetusluonnoksessa otetaan tarkasti kantaa palveluprosessiin ja esimerkiksi siihen, missa
vaiheessa asiantuntija-arviointeja tulisi toteuttaa osana prosessia. Vantaan kaupunki ei kannata
nain yksityiskohtaista saantelya. Esimerkiksi osa asiantuntija-arvioinneista tulisi mahdollistaa
jo ennen alkuhaastattelua, jotta haastattelutilanteessa on realistinen arvio asiakkaan
todellisesta tilanteesta, ja alkuhaastattelussa voidaan keskittya oikea-aikaisten palveluiden
tarjoamiseen ja asiakkaan tehokkaaseen ohjaukseen.

Asetusluonnos ei ota kantaa tiedonvaihtoon, joka tulisi huomioida erityisesti asiantuntija-
arvioinneissa seka kunnan, tydvoimaviranomaisen seka hyvinvointialueen valisessa
yhteistydssa. Alkuhaastattelun olennaisten tietojen tulisi olla saatavilla tai mahdollistaa
esimerkiksi IT-jarjestelmien rajapintojen kautta kaikille osapuolille, jotta asiakkaan ohjaus on
tehokasta kotoutumisprosessin nakokulmasta.

Asetus 2: VNa monikielisen yhteiskuntaorientaation sisallésta ja toteuttamisesta
(yhteiskuntaorientaatioasetus)

Monikielisen yhteiskuntaorientaation sisalto ja laajuus tulisi suhteuttaa kunnille tehtavaan
varattuun rahoitukseen. Vantaan kaupunki katsoo, etta kokonaisuuteen ei ole varattu riittavaa
rahoitusta tehtavan laajuuteen nahden.

Asetuksessa maaritelldan, ettd monikielisen yhteiskuntaorientaation on sisallettava yhteensa
vahintaan 70 tuntia opetusta ja itsenaista opiskelua. Vaikka on sinansa hyva, etta
yhteiskuntaorientaation opetusmaara ja sisalto olisi sama tydnhakijoille ja tydvoiman
ulkopuolisille kotoutujille, tarvitaan toteutukseen myos joustoa ja mahdollisuuksia erilaisille
toteutusmalleille. Asetuksessa ei myoskaan huomioida koulutusmateriaalia, joka talla hetkella
on saatavilla vain suomeksi ja tulee todennakdisesti kddnnattaa vahintaan suurimmille kielille,
jotta omakielinen opetus olisi tehokasta. Ei voida olettaa, etta kunnat ottavat kdannostyon
vastuulleen, kun kyse on valtakunnallisesta opetusmateriaalista.

Yhteiskuntaorientaation kohderyhma on hyvin heterogeeninen ja kunnalla tulisi olla
mahdollisuus jarjestaa orientaatiota esimerkiksi pienemmalla tuntimaaralla,
toiminnallisemmalla toteutuksella, eta- ja hybriditoteutuksilla, riippuen asiakaskunnan
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tarpeista. Myds Owal Groupin selvityksessa 2023 keskeisina suosituksina olivat
yhteiskuntaorientaation vaihtelevat ja joustavat toteutustavat eri tilanteissa eri kohderyhmille.

Asetus 4: VNa laskennallisen korvauksen perusteista ja maksatuksesta (korvausasetus)

Vantaan kaupunki on myos aiemmissa lausunnoissaan esittanyt huolensa siita, etta rahoitus ei
ole riittdva kattamaan kasvavaa palvelutarvetta. Suuret kunnat kantavat paaasiallisen vastuun
uusista Suomeen muuttavista henkiloista ja kasvavista asiakasmaarista kotoutumispalveluissa.
Valtionosuusrahoituksen tulisi vastata seka tarvetta etta vastuun laajuutta.

Kotoutumislain mukaiset tehtavat siirtyvat kunnille 1.1.2025 alkaen, ja kasvattavat kunnan
vastuuroolia. Uudistuksen lahtdkohtana on ollut, etta valtiolta siirtyvat tehtavat rahoitetaan
taysimaaraisesti valtionosuusjarjestelman kautta.

Heikennykset palveluiden rahoitukseen voivat pitkalla aikavalilla aiheuttaa runsaasti
lisdkustannuksia seka epatoivottuja vaikutuksia esimerkiksi palveluiden saatavuudessa seka
tehokkuudessa. On huomioitava myds korvausajan lyheneminen kansainvalista suojelua
saavien kotoutujien kohdalla, mika heikentaa entisestaan kuntien taloudellista tilannetta ja
edellytyksia toteuttaa kotoutumislain mukaisia vastuutehtavia.

Asetus 5: VNa kotoutumisen edistamisen valtakunnalliseen tietovarantoon
tallennettavista tiedoista (tietoasetus)

Vantaan kaupunki pitaa asetusluonnosta hyvana. Asetuksessa voisi huomioida laajemmin eri
toimijoiden tiedonvaihdon tarpeet kotoutumisprosessin tehostamiseksi. Vantaan nakokulmasta
kotoutumispalveluiden ja tydnhakijoiden palveluiden yhteistyd on keskeista uudistuksessa ja
vaatii asiakkaiden ja tiedon sujuvaa siirtyméaa palvelukokonaisuuksien ja tiimien valilla.
Tiedonvaihto tulisi mahdollistaa ensisijaisesti asiakastietojarjestelmien rajapinnoilla tai
vaihtoehtoisesti suostumusperustaisesti.

Muut huomiot

Lisatietoja: Suvi Lindén
Vieraskielisten osaajien ja kotoutujien palveluiden paallikko
Vantaan kaupunki
0403562613
suvi.linden@vantaa.fi
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Ty0- ja elinkeinoministerio

Lausuntopyynto

01.07.2024 VN/32076/2023

Lausuntopyynto kotoutumislain mukaisista asetuksista

Johdanto

Tyo- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoanne liitteena olevista luonnoksista kotoutumislain
mukaisiksi valtioneuvoston asetuksiksi.

Tausta

Kotoutumisen edistamisesta annettu laki (681/2023, jaliempana kotoutumislaki) tulee
voimaan 1.1.2025 ja kumoaa voimassa olevan, samannimisen lain. Kotoutumislaki sisaltaa
asetuksenantovaltuudet seuraavista aiheista:

Asetus 1: osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin seka monialaisen
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin sisallosta ja toteuttamisesta
(jallempana arviointiasetus)

Asetus 2: monikielisen yhteiskuntaorientaation sisallosta ja toteuttamisesta (jaliempana
yhteiskuntaorientaatioasetus)

Asetus 3: alaikdisena ilman huoltajaa tulleen lapsen edustajan palkkion maksamisen
perusteista ja palkkion suuruudesta, korvattavista kuluista sekad menettelysta palkkion
maksamisessa ja kulujen korvaamisessa (jaliempana edustajanpalkkioasetus)
Asetus 4: laskennallisen korvauksen perusteista ja maksatuksesta (jaljempana
korvausasetus)

Asetus 5: kotoutumisen edistamisen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavista
tiedoista (jaliempana tietoasetus)

Edustajanpalkkioasetus on tarkoitus antaa kotoutumislain lisaksi kansainvalista suojelua
hakevan vastaanotosta seka ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun
lain (746/2011) 7 §:n nojalla ja korvata voimassa oleva valtioneuvoston asetus ilman
huoltajaa olevan lapsen edustajalle maksettavasta palkkiosta ja kulukorvauksesta
(115/2012).

Tavoitteet

Asetus 1: Arviointiasetus on tarkoitus antaa sisalloltaan paaosin vastaavana kuin nykyinen
alkukartoitusta koskeva asetus. Asetuksessa saadetaan alkukartoituksen sisallosta el
alkuhaastattelusta ja tarkentavista toimenpiteista: mita maahanmuuttajan kotoutumisen
valmiuksia alkuhaastattelussa selvitetaan, milla kielella alkuhaastattelu ja tarkentavat
toimenpiteet tehdaan seka toteutuksesta niin, ettd maahanmuuttaja voidaan ohjata
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tydmarkkinoille, tarvettaan vastaavaan koulutukseen tai muihin kotoutumista edistaviin
toimenpiteisiin ja palveluihin kuten kotoutumissuunnitelman laadintaan.

Asetus 2: Yhteiskuntaorientaatioasetuksessa on tarkoitus saataa tarkemmin monikielisen
yhteiskuntaorientaation sisalldsta, toteuttamiskielesta ja —tavoista kuten Iahi- tai
etaopetuksen hyddyntamisesta.

Asetus 3: Edustajanpalkkioasetuksessa saadettaisiin paaosin nykyista vastaavasti
palkkioon ja kulukorvaukseen oikeuttavasta ajasta, palkkion maksamisen perusteista,
palkkion maarasta, korvattavista kuluista ja hakumenettelysta.

Asetus 4: Korvausasetuksessa on tarkoitus saataa siita, miten laskennallinen korvaus
jakautuu kunnan ja hyvinvointialueen valilla 1.1.2025 alkaen. Ahvenanmaan maakunnan
osalta korvaus jakautuu kunnan ja Ahvenanmaan maakunnan terveys- ja
sairaanhoitoviranomaisen AHS:n vélille. Asetuksen on tarkoitus siséltéda kaksi ikékategoriaa:
alle 7-vuotiaat ja 7 vuotta tayttaneet. Lisaksi 18-vuotta tayttaneiden osalta maksettaisiin
lisdkorvaus kattaaman tiettyjen kotoutumislain mukaisten palveluiden jarjestamista.
Hallitusohjelman mukaisesti tulkitsemiskustannuksia on tarkoitus alentaa kolme miljoonaa
euroa vuodessa vuodesta 2025 alkaen. Taman myo6ta laskennallisen korvauksen
korvaussummia alennettaisiin vastaava maara. Lisaksi laskennallisen korvauksen
maksuaikaa on lyhennetty lailla 322/2024 nykyisesta kolmesta vuodesta kahteen vuoteen ja
nykyisesta neljasta vuodesta kolmeen vuoteen. Naiden hallitusohjelmakirjausten
yhteisvaikutukset laskennalliseen korvaukseen huomioitaisiin myos asetusvalmistelun
yhteydessa.

Asetus 5: Tietoasetuksessa on tarkoitus saataa osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen
arvioinnin, kotoutumissuunnitelman seka ohjauksen ja neuvonnan tapaamisten sisalldista,
jotka kunnan olisi tallennettava valtakunnalliseen tietovarantoon.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunto pyydetaan antamaan viimeistaan 14.8.2024 ensisijaisesti sahkoisesti
lausuntopalvelu.fi -sivustolla. Lausunnonantajia pyydetaan noudattamaan lausunnoissa
kysymysten asettelua eli lisddamaan kyseista asetusta koskeva lausunto sita
koskevaan kysymyslaatikkoon.

Toissijaisesti lausunnon voi toimittaa edella mainitun maaraajan paattymiseen mennessa
sahkopostitse osoitteella kijaamo.tem@gov.fi. Lausuntoon pyydetaan merkitsemaan
diaarinumero VN/32076/2023.

Myés tahot, joita ei ole erikseen mainittu jakelussa, voivat antaa lausunnon.

Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisteroitya ja kirjautua Lausuntopalvelu.fi:hin.
Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi I0ytyvat Lausuntopalvelu.fi:n sivulta Ohjeet >>
Kayttdohjeet. Palvelun kayttoonoton tukea voi pyytaa osoitteesta
lausuntopalvelu.om@govfi.

Kaikki annetut lausunnot ovat julkisia ja ne julkaistaan Lausuntopalvelu.fi:ssa seka
hankesivulla.

Lausuntopalvelu.fi 2/16
LIITE: Kaupunginhallitus 19.08.2024 / 12



Aikataulu

Asetusten on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2025 samanaikaisesti voimaan tulevan
kotoutumisen edistdmisesta annetun lain (681/2023) kanssa.

Lausuntoaika on 1.7.-14.8.2024.

Valmistelijat

Erityisasiantuntija Nea Brandt, nea.brandt(at)gov.fi, puh. 029 504 7239 (paikalla 11.7.2024
saakka)

Neuvotteleva virkamies Paula Karjalainen, paula.karjalainen(at)gov.fi, puh. 029 504 7117
(paikalla 15.-26.7.2024 ja 9.8. alkaen)

Erityisasiantuntija Susanna Piepponen, susanna.piepponen(at)gov.fi, puh. 029 504 7990
(paikalla 29.7.-8.8.)

Linkit
hitps://tem.fi/hanke?tunnus=TEM114:00/2023 - Hankesivu
hitps://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM114:00/2023 - Prokjetsidan

Liitteet:
Asetusluonnos 1_arviointiasetus.pdf - Asetus 1
Asetusluonnos 2_yhteiskuntaorientaatioasetus.pdf - Asetus 2
Asetusluonnos 3_alaikaisten edustajat.pdf - Asetus 3
Asetusluonnos 4 korvausasetus.pdf - Asetus 4
Asetusluonnos 5 _tietoasetus.pdf - Asetus 5
Muistioluonnos 1_arviointiasetus.pdf - Muistio 1
Muistioluonnos 2_yhteiskuntaorientaatio.pdf - Muistio 2
Muistioluonnos 3_alaikaisten edustajat.pdf - Muistio 3
Muistioluonnos 4 _korvausasetus.pdf - Muistio 4
Muistioluonnos 5 tietoasetus.pdf - Muistio 5
Utkast till forordning 1_beddmningsforordningen_arviointiasetus SV.pdf - Férordning 1

Utkast till forordning 2_samhallsorienteringsforordningen_yhteiskuntaorientaatioasetus
SV.pdf - Férordning 2

Utkast till férordning 3_riksdagsmannaarvode_alaikaisten edustajat SV.pdf - Férordning 3
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Utkast till promemoria 5_informationsforordningen_tietoasetus SV.pdf - Promemoria 5

Jakelu:

Aalto-korkeakoulusaatio sr

AEL-Amiedu Oy

Ahvenanmaan maakuntahallitus

Aikuislukioliitto ry

Ajatuspaja Round Table Initiative — konfliktinratkaisu ja sovittelu ry
Akaan kaupunki

Akava ry

Alajarven kaupunki

Alavieskan kunta

Alavuden kaupunki

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry
Ammattiosaamisen kehittdmisen yhdistys AMKE ry
Arbis

Arffman

Asikkalan kunta

Askolan kunta

Auran kunta

Axxell Utbildning Ab

Bildningsalliansen rf

Brandd kommun

Business Finland

Careeria Oy

Daisy Ladies ry

Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy
Diakonissalaitoksen saatio

Digi- ja vaestotietovirasto

Ecker6 kommun

Eduskunnan oikeusasiamies

EHJA ry

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Elinkeinoelaman Tutkimuslaitos ETLA
Enonkosken kunta

Enontekion kunta

Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten opettajien liitto EKKOL ry
Espoon kaupunki

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
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Etela-Karjalan hyvinvointialue
Etela-Pohjanmaan ELY-keskus
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Etela-Pohjanmaan TE-toimisto
Etela-Savon ELY-keskus
Etela-Savon hyvinvointialue
Etela-Savon TE-toimisto
Etela-Suomen aluehallintovirasto
ETMU ry

Etnisten suhteiden neuvottelukunta (Etno)
ETUry

Eurajoen kunta

Euran kunta

Evijarven kunta

Familia ry

Finstroms kommun

Forssan kaupunki

Foglé kommun

Foreningen Luckan rf

Geta kommun

Haapajarven kaupunki
Haapaveden kaupunki
Hailuodon kunta

Halsuan kunta

Haminan kaupunki
Hammarlands kommun
Hangon kaupunki - Hango stad
Hankasalmen kunta

Hanken Svenska Handelshogskolan
Harjavallan kaupunki

Hartolan kunta

Hattulan kunta

Hausjarven kunta

Heinolan kaupunki

Heindaveden kunta

Helsingin hallinnto-oikeus
Helsingin seurakunta

Helsingin yliopisto

Helsinki
Henkilostopalveluyritysten Liitto HPL ry
Hirvensalmen kunta

Hollolan kunta

Huittisten kaupunki

Humppilan kunta

HUS

Hyrynsalmen kunta

Hyvinkaan kaupunki

Hameen ELY-keskus

Hameen TE-toimisto
Hameenkyron kunta
Hameenlinnan kaupunki
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Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma
Ihmisoikeuskeskus
Ihmisoikeusliitto

lin kunta

lisalmen kaupunki

litin kunta

Ikaalisten kaupunki

[Imajoen kunta

llomantsin kunta

Imatran kaupunki

Inarin kunta

Ingd kommun - Inkoon kunta
International Organization for Migration IOM
Isojoen kunta

Isokyrén kunta

[ta-Suomen aluehallintovirasto
[ta-Suomen yliopisto
Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
IWWOF - International Working Women of Finland ry
Jakobstad - Pietarsaaren kaupunki
Janakkalan kunta

Joensuun kaupunki

Joensuun seudun Monikulttuurisuusyhdistys Jomoni ry
Jokioisten kunta

Jomala kommun

Joroisten kunta

Joutsan kunta

Joutsenon vastaanottokeskus
Joutsenon vastaanottokeskus
Juankosken kaupunki

Juukan kunta

Juupajoen kunta

Juvan kunta

Jyvaskylan kaupunki

Jyvaskylan kaupunki

Jyvaskylan yliopisto

Jyvaskylan yliopisto/Soveltavan kielentutkimuksen keskus
Jamijarven kunta

Jamsan kaupunKi

Jarvenpaan kaupunki
Kaakkois-Suomen TE-toimisto
Kaakkois-Suomi ELY-keskus
Kaarinan kaupunki

Kaavin kunta

Kainuun ELY-keskus

Kainuun hyvinvointialue

Kainuun TE-toimisto

Kajaanin kaupunki

Kalajoen kaupunki

Kangasalan kunta

Kangasniemen kunta
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Kankaanpaan kaupunki
Kannonkosken kunta

Kannuksen kaupunki
Kansalaisopistojen liitto KoL
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi
Kanta-Hameen hyvinvointialue
Karelia-ammattikorkeakoulu
Karijoen kunta

Karkkilan kaupunki

Karstulan kunta

Karvian kunta

Kaskisten kaupunki - Kaskis stad
Kauhajoen kaupunki

Kauhavan kaupunki

Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad
Kaustisen kunta

KEHA-keskus

Keiteleen kunta

Kela

Kemijarven kaupunki

Kemin kaupunki

Keminmaan kunta

Kempeleen kunta

Keravan kaupunki
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Suomen ELY-keskus
Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Suomen TE-toimisto
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan Sote Keusote
Keskuskauppakamari

Keuruun kaupunki

KIDE-saatio

Kihnion kunta
Kiinteistétyonantajat ry
Kiinteistotyonantajat ry

Kimitod kommun - Kemidnsaaren kunta
Kinnulan kunta

Kirkkonummen kunta - Kyrkslatt kommun
Kiteen kaupunki

Kittilan kunta

Kiuruveden kaupunki

Kivenlahden perheryhmakoti
Kivijarven kunta

Kokemaen kaupunki

Kokkolan kaupunki

Kolarin kunta

Konneveden kunta

Kontiolahden kunta

Korsholm kommun - Mustasaaren kunta
Korsnas kommun
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Kotkan kaupunki

Kotkan vastaanottokeskus
Kouvolan kaupunki

Kristinestad - Kristiinankaupunki
Kronoby kommun - Kruunupyyn kunta
Kuhmoisten kunta

Kuhmon kaupunki

Kulttuuri- ja taidealan keskusjarjesto Kulta ry
Kumlinge kommun
Kuntatyonantajat KT

Kuopion kaupunki

Kuortaneen kunta

Kurikan kaupunki

Kustavin kunta

KUUMA-seutu liikelaitos, yhteistydjohtaja A. Kuusela
Kuusamon kaupunki
Kymenlaakson hyvinvointialue
Kyyjarven kunta

Karkolan kunta

Karsamaen kunta

Kdkar kommun

Lahden kaupunki

Laihian kunta

Laitilan kaupunki

Lapin aluehallintovirasto

Lapin ELY-keskus

Lapin hyvinvointialue

Lapin TE-toimisto

Lapinjarven kunta - Lapptrask kommun
Lapinlahden kunta

Lappajarven kunta
Lappeenrannan kaupunKi
Lappia-koulutus Oy
Lapsiasiavaltuutetun toimisto
Lapuan kaupunki

Larsmo kommun - Luodon kunta
Lastensuojelun keskusliitto
Laukaan kunta

Lemin kunta

Lemlands kommun

Lempaalan kunta

Leppavirran kunta

Lestijarven kunta

Liedon kunta

Lieksan kaupunki

Liikenne- ja viestintaministerio
Limingan kunta

Liperin kunta

Lohjan kaupunki - Lojo stad
Loimaan kaupunki

Lopen kunta
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Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Loviisan kaupunki - Lovisa stad
Luhangan kunta

Lumijoen kunta

Lumparlands kommun

Luumaen kunta

Luvian kunta

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Maa- ja metsatalousministerio
Maahanmuuttovirasto

Maaseudun Tyonantajaliitto MTA ry
Malax kommun - Maalahden kunta
Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry
Mariehamns stad

Marttilan kunta

Maskun kunta

Merijarven kunta

Merikarvian kunta

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy
Miehikkalan kunta

MIELI Suomen Mielenterveys ry
Miessakit ry

Mikkelin kaupunki
Monaliiku-Monikansallisten naisten hyvinvointi ja liikunta ry
Moniheli ry Paakaupunkiseudun monikulttuurijarjestojen
yhteistyoverkosto

Monik ry

Monika-Naiset liitto ry

MTK

Muhoksen kunta

Multian kunta

Muonion kunta

Muuramen kunta

Mynamaen kunta

Myrskylan kunta - Morskom kommun
Mantsalan kunta

Mantta-Vilppulan kaupunki
Mantyharjun kunta

Naantalin kaupunki

Naisjarjestot Yhteistydossa NYTKIS ry
Nakkilan kunta

Nivalan kaupunki

Nokian kaupunki

Nousiaisten kunta
Nuorisotutkimusseura ry

Nurmeksen kaupunki

Nurmijarven kunta

Nykarleby stad - Uusikaarlepyyn kaupunki
Narpion kaupunki
Oikeuskanslerinvirasto
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Oikeusministerio

Opetus- ja kulttuuriministerio
Opetusalan ammattijarjesté6 OAJ
Opetushallitus

Opintokeskukset ry

Orimattilan kaupunki

Oripaan kunta

Oriveden kaupunki

Oulaisten kaupunki

Oulun Ammattikorkeakoulu Oy
Oulun kaupunki

Oulun vastaanottokeskus
Oulun yliopisto

Outokummun kaupunki
Padajoen kunta

Paimion kaupunki
Pakolaisneuvonta ry
Pakolaisnuorten tuki ry
Palkansaaijiien tutkimuslaitos
Paltamon kunta

Paraisten kaupunki

Paremmin Yhdessa ry
Parikkalan kunta

Parkanon kaupunki

Pedersoére kommun - Pedersdren kunta
Pelastakaa lapset ry
Pelkosenniemen kunta
Pellervon taloustutkimus PTT ry
Pellon kunta

Perheryhmakoti Satakieli
Perhon kunta

Pertunmaan kunta

Petajaveden kunta

Pieksamaen kaupunki
Pielaveden kunta

Pietarsaaren kaupunKi
Pihtiputaan kunta

Pirkanmaan ELY-keskus
Pirkanmaan hyvinvointialue
Pirkanmaan liitto

Pirkanmaan TE-toimisto
Pirkkalan kunta

Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjanmaan TE-toimisto
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry /monikulttuurisuustyo
Pohjois-Karjalan TE-toimisto
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
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Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
Pohjois-Savon ELY-keskus
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Pohjois-Savon liitto
Pohjois-Savon TE-toimisto
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto
Polvijarven kunta

Pomarkun kunta

Porin kaupunki

Pornaisten kunta

Porvoon kaupunki

Posion kunta

Pudasjarven kaupunki
Pudasjarven kaupunki
Pukkilan kunta

Punkalaitumen kunta
Puolangan kunta
Puolustusministerio
Puumalan kunta

Pyhtaan kunta - Pyttis kommun
Pyhajoen kunta

Pyhajarven kaupunki
Pyhannan kunta

Pyharannan kunta
Paijat-Hameen hyvinvointialue
Palkaneen kunta

Pdéytyan kunta

R3 maahanmuuttajanuorten tuki ry
Raahen kaupunki

Raaseporin kaupunki

Raision kaupunki
Rakennusliitto ry
Rantasalmen kunta

Ranuan kunta

Rauman kaupunki
Rautalammin kunta
Rautavaaran kunta
Rautjarven kunta

Reisjarven kunta

Riihimaen kaupunki
Ristijarven kunta

Robert Huberin tien vastaanottokeskus
Rovaniemen kaupunki
Ruokolahden kunta
Ruoveden kunta

Ruskon kunta

Raakkylan kunta

Saarijarven kaupunki

SAK

Sallan kunta

Salon kaupunki
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Saltviks kommun

Sastamalan kaupunki

Sataedu Oy

Satakunnan ELY-keskus

Satakunnan hyvinvointialue

Satakunnan Monikulttuuriyhdistys ry
Satakunnan TE-toimisto

Sauvon kunta

Savitaipaleen kunta
Savonia-ammattikorkeakoulu Oy
Savonlinnan kaupunki

Savukosken kunta

Seindjoen kaupunki

Sievin kunta

Siikaisten kunta

Siikajoen kunta

Siikalatvan kunta

Siilinjarven kunta

Siirtolaisuusinstituutti

Siirtolaisuusinstituutti

Simon kunta

Sipoon kunta - Sibbo kommun

Sisaministerio

Siuntion kunta - Sjunded kommun
SivistystyOnantajat ry, Sivista, johtava elinkeinopol. as.tuntija
Sodankylan kunta

Soinin kunta

Someron kaupunki

Sonkajarven kunta

Sosiaali- ja terveysministerio

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
Sotkamon kunta

Sottunga kommun

Spring House Oy

Springhouse/Kivisik

Sulkavan kunta

Sunds kommun

Suomen afganistanilaisten yhdistysten liitto ry
Suomen evlut kirkko/Kirkkohallitus

Suomen Islamilainen Neuvosto (SINE) ry
Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhdgskolforening ry
Suomen kuntaliitto

Suomen kurdiyhdistysten liitto Kurdiliitto ry
Suomen monikulttuurinen liikuntaliitto ry FIMU ry
Suomen nuorisoalan kattojarjestd Allianssi ry
Suomen ortodoksinen kirkko

Suomen Pakolaisapu ry

Suomen Punainen Risti

Suomen Setlementtiliitto Ry

Suomen somalialaisten liitto ry

Suomen Venajankielisten Keskusjarjestd (SVK)
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Suomen Venajankielisten Yhdistysten liitto FARO
Suomen Yrittgjat ry

Suomussalmen kunta

Suonenjoen kaupunki

Svenska.fi

Sysman kunta

Sakylan kunta

Taipalsaaren kunta

Taivalkosken kunta

Taivassalon kunta

Tammelan kunta

Tampereen ammattikorkeakoulu Oy
Tampereen kaupunki

Tampereen yliopisto
Tasa-arvovaltuutettu

Tasavallan presidentin kanslia
Tehy ry

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL
Tervolan kunta

Tervon kunta

Teuvan kunta

Tietosuojavaltuutetun toimisto
Tilastokeskus

TI. Kosken kunta

Tohmajarven kunta

Toholammin kunta
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry
Toivakan kunta

Tornion kaupunki

Tuglas-seura ry

Tukikeskus Hilma

Tuote- ja palvelukaupan yhdistys ETU ry
Turun aikuiskoulutuskeskus

Turun kaupunki

Turun kaupunki - Abo stad

Turun vastaanottokeskus

Turun yliopisto

Tuusniemen kunta

Tuusulan kunta

Tyrnavan kunta

Ty0- ja elinkeinohallinnon henkilostoliitto
Ty0- ja elinkeinoministerio
Tyottdomien Keskusjarjesto ry
Ulkoministerio

Ulvilan kaupunki

UNHCR Tukholman toimisto (Jessica M6tto)
Urjalan kunta

USKOT-foorumi ry

Utajarven kunta

Utsjoen kunta

Uudenmaan ELY-keskus
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Uudenmaan liitto

Uudenmaan TE-toimisto

Uuraisten kunta

Uusikaupunki

Vaalan kunta

Vaasan kaupunki

Vaasan yliopisto

Valkeakosken kaupunki
Valmennus- ja sosiaalipalveluyhteisdjen yhdistys Oktetti ry
Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry
Valtimon kunta

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus VATT
Valtioneuvoston kanslia
Valtioneuvoston kanslia
Valtiontalouden tarkastusvirasto
Valtiovarainministerio
Vammaisfoorumi ry

Vantaan aikuisopisto

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vantaan kaupunki

Vantaan kaupunki - Vanda stad
Varkauden kaupunki
Varsinais-Suomen ELY-keskus
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Varsinais-Suomen liitto
Varsinais-Suomen monikulttuuristen yhdistysten liitto ry
Varsinais-Suomen TE-toimisto
Vehmaan kunta

Vesannon kunta

Vesilahden kunta

Vetelin kunta

Viereman kunta

Vihdin kunta

Viitasaaren kaupunki

Vimpelin kunta

Virolahden kunta

Virtain kaupunki

Varddé kommun

Vaestoliitto ry

Voéra kommun - Véyrin kunta
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
Yhteiset Lapsemme ry
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry, toiminnan joht.
Ylitornion kunta

Ylivieskan kaupunki

Ylojarven kaupunki
Ymparistoministerio

Ypajan kunta

Yrkeshogskolan Arcada Ab

Ahtarin kaupunki

Aanekosken kaupunki
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Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: VNa osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin seka monialaisen
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin sisalldsta ja toteuttamisesta
(arviointiasetus)

Asetus 2: VNa monikielisen yhteiskuntaorientaation sisallosta ja toteuttamisesta
(yhteiskuntaorientaatioasetus)

Asetus 3: VNa alaikaisena ilman huoltajaa tulleen lapsen edustajan palkkion maksamisen
perusteista ja palkkion suuruudesta, korvattavista kuluista sekad menettelysta palkkion
maksamisessa ja kulujen korvaamisessa (edustajanpalkkioasetus)

Asetus 4: VNa laskennallisen korvauksen perusteista ja maksatuksesta (korvausasetus)

Asetus 5: VNa kotoutumisen edistamisen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavista
tiedoista (tietoasetus)

Muut huomiot

Saavala Minna
Tyo- ja elinkeinoministerio

Brandt Nea
TyO- ja elinkeinoministerio
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Esityslista 13 Sivu 68
Vantaa Kaupunginhallitus

19.08.2024

13 Kuolinpesin omaisuuden anominen Vantaan kaupungille/RA

VD/4797/02.05.02/2024
RA/NK/EJ

Henkil6 on kuollut viimeisena kotikuntanaan Vantaa. Hanelta ei jadanyt perimaan oikeutettuja sukulaisia
tai testamenttia, joten hanen omaisuutensa on tullut perintékaaren 5 luvun mukaisesti valtiolle.
Valtiokonttorin ilmoituksen mukaan perillisitta kuolleen henkilon kotikunnalla on oikeus hakea
kuolinpesan omaisuutta luovutettavaksi kunnalle. Perukirjan mukaan kuolinpesdan omaisuuden saasto on
noin 360 000 euroa.

Kunnan tulee ilmoittaa jokin koulutukseen, kasvatukseen tai kulttuuri -, nuoriso-, kirjasto tai
lilkuntapalveluihin liittyva kdyttotarkoitus haettavalle omaisuudelle.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala esittda, ettd omaisuus ohjataan tarkoitukseen
perustettavalle tasetilille, josta varoja kaytetaan avustuksina, stipendeina ja tukina kulttuurin ja
lilkunnan seka sosiaalisen tasa-arvoisuuden edistamiseen.

Hallintosaannon 8 luvun 1 §:n 19 kohdan mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupungille
testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen vastaanottamisesta, hallinnasta ja

hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omaisuuden arvo ylittda 100 000 euroa.

Perukirja on nahtavilla luottamushenkildiden extranetissa. Perukirja ja sen sisdltamat tiedot ovat salassa
pidettavia (julkisuuslaki 24 § 1 mom. 23 kohta).

Hakemus Valtiokonttorille tulee toimittaa 28.10.2024 mennessa.
Kaupunginhallitus 19.8.2024

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
pPaatetaan

a) hakea Valtiokonttorilta kuolinpesdan omaisuuden luovuttamista Vantaan kaupungille
kaytettavaksi kulttuurin ja liikunnan seka sosiaalisen tasa-arvoisuuden edistamiseen, ja
b) ettd, kohteista ja tuen maadrdsta tarkemmin paattaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin

toimialan apulaiskaupunginjohtaja, mikali omaisuus luovutetaan kaupungille.

Taytantéonpano: Hakemus Valtiokonttorille
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

lakimies Niina Kolju, puh. 040 5598 621, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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14 Lausunto koskien hallituksen esitysta Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskuksesta
annetun lain kumoamisesta / TeA

VD/5393/03.00.00/2024
TeA/ER/EV/E)

Ymparistoministerio on pyytanyt Vantaan kaupungilta lausuntoa koskien hallituksen esitysluonnosta
kumota Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskuksesta annettu laki. Esitetadan annettavaksi
Ympdristoministeriolle liitteen mukainen Vantaan kaupungin lausunto.

Ymparistoministerio on pyytanyt Vantaan kaupungilta lausuntoa koskien hallituksen esitysluonnosta
kumota Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskuksesta annettu laki. Lausunto on pyydetty jattamaan
lausuntopalvelu.fi -jarjestelman kautta viimeistdan 23.8.2024.

Esityksessd ehdotetaan, ettd Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus (Ara) itsendisena virastona
lakkautettaisiin ja sen tehtdvat ja henkildsto siirrettaisiin hallinnollisesti osaksi ymparistoministeriota
1.1.2025 alkaen. Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi lainsddadannossa olevat viittaukset Asumisen
rahoitus- ja kehittamiskeskukseen viittaamaan ymparistoministeriéon. Lisaksi esitysluonnoksen mukaan
talouspoliittinen ministeridvaliokunta on paattanyt, ettd Valtion asuntorahaston toiminta talousarvion
ulkopuolisena rahastona lakkautetaan ja rahasto sulautetaan osaksi valtion talousarviota 1.1.2026. Talla
hetkelld Valtion asuntorahaston kassavaikutteisten menojen ja tulojen suhde on epasuhtainen ja ilman
uusia tulonldhteita rahaston kassa ehtyy seuraavan kymmenen vuoden aikana.

Lakiesitys 16ytyy kokonaisuudessaan lausuntopalvelusta:
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=6267d34d-68d2-40e8-9e07-
c627eb523a966

Paatosta perustellaan valtionhallinnon tuottavuusohjelman toimeenpanolla. Aran henkiléstomaaraa on
vahennetty ja vuoden 2024 lopussa Arassa arvioidaan tydskentelevan noin 50 henkil6a. Paatdksen
perustelujen mukaan tehtavien hallinnollisen jarjestamisen kannalta henkilémaara on laskemassa
tasolle, jota ei voida pitda tarkoituksenmukaisena jarjestaa erillisena virastona ja Aran
tehtavakokonaisuuden toteutuksen varmistaminen jatkossa edellyttaa Aran tehtavien siirtoa
ymparistdministeriodn.

Vantaan kaupunki nakee, ettd Aralla on pitkdjanteinen rooli suomalaisessa yhteiskunnassa
kohtuuhintaisen asumisen mahdollistajana ja kehittdjana. Huolena Aran lakkauttamisessa ja liittamiseksi
osassa ymparistoministeriossa on kohtuuhintaisen asumisen jatkuvuuden ja kestavan asuntopolitiikan
turvaaminen. Kohtuuhintaisen asuntotuotannon merkitys on Vantaalla suuri monipuolisen
asuntotarjonnan toteuttamisessa.

Vantaan kaupungin nakdkulmasta valtion asuntorahasto on ollut pitkdjanteisen asuntopolitiikan
toteuttamisen vadline. Asuntorahaston siirtdminen osaksi valtion talousarviota saattaa lisata valtion
tukeman asuntotuotannon rahoituksen epavarmuutta ja heikentda sen ennustettavuutta. Rahoituksen
varmistaminen ja pidemman aikavalin ennakointi on vuokrataloyhtididen, rakennuttajien ja kaupungin
nakokulmasta tarkeaa sailyttaa valtion asuntorahaston siirtyessa osaksi valtion talousarviota. Vantaan
kaupunki nakee, ettd on valttamatonta varmistaa kohtuuhintaisen asuntotuotannon rahoituksen
mekanismit ja maarat yli hallituskausien vuosiksi eteenpain.


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=6267d34d-68d2-40e8-9e07-c627eb5aa966%20%20
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Kaupungin nakokulmasta on tarkeaa, ettd jatkossakin valtion tukeman asuntotuotantoon liittyvat
viranomaistoiminnot, asumisen tutkimus- ja kehittamistyo seka yhteistyon sujuvuus turvataan riittavilla
resursseilla. Lakimuutoksen toteutuessa on varmistettava edelleen riittavan pitkalla aikavalilla
kohtuuhintaisen asuntotuotannon rahoitus ja toteutuminen Vantaalla seka muilla kasvavilla
kaupunkiseuduilla.

Vantaan kaupungin hallintosaannén 8. luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupungin
puhevallan kayttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta ulkopuolisille.
Kaupunginhallitus 19.8.2024.
Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetdaan antaa ymparistoministeriolle liitteena oleva lausunto koskien hallituksen esitysta Asumisen
rahoitus- ja kehittamiskeskuksesta annetun lain kumoamisesta.
Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
Liite:

- Vantaan kaupungin lausunto koskien esitysta Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskuksesta

annetun lain kumoamisesta

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
Asumisasioiden paallikko Elisa Ranta, puh. 043 826 9419, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Lausunto

VD/5393/03.00.00/2024
19.8.2024

Ymparistoministerio
VN/19970/2024

Luonnos hallituksen esityksesta kumota Asumisen rahoitus- ja
kehittamiskeskuksesta annettu laki

Ymparistoministerio on pyytdnyt Vantaan kaupungilta lausuntoa hallituksen
esitysluonnoksesta kumota Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskuksesta annettu laki.
Esityksessa ehdotetaan, etta Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus (Ara) itsenaisena
virastona lakkautettaisiin ja sen tehtavat ja henkilosto siirrettaisiin hallinnollisesti osaksi
ymparistoministeriota 1.1.2025 alkaen. Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi
lainsdadanndssa olevat viittaukset Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskukseen
viittaamaan ymparistoministerioon. Lisaksi esitysluonnoksen mukaan talouspoliittinen
ministeridvaliokunta on paattanyt, ettd Valtion asuntorahaston toiminta talousarvion
ulkopuolisena rahastona lakkautetaan ja rahasto sulautetaan osaksi valtion
talousarviota 1.1.2026. Talld hetkelld Valtion asuntorahaston kassavaikutteisten
menojen ja tulojen suhde on epasuhtainen ja ilman uusia tulonlahteita rahaston kassa
ehtyy seuraavan kymmenen vuoden aikana.

Paatostd perustellaan valtionhallinnon tuottavuusohjelman toimeenpanolla. Aran
henkilostomaaraa on vahennetty ja vuoden 2024 lopussa Arassa arvioidaan
tydskentelevan noin 50 henkildd. Paatdksen perustelujen mukaan tehtavien
hallinnollisen jarjestamisen kannalta henkilomaara on laskemassa tasolle, jota ei voida
pitaa tarkoituksenmukaisena jarjestaa erillisena virastona ja Aran
tehtavakokonaisuuden toteutuksen varmistaminen jatkossa edellyttaa Aran tehtavien
siirtoa ymparistdoministeridoon.

Vantaan kaupunki Osoite Puhelin 09 839 11
Vanda stad 01300 Vantaa Matkapuhelin 040 123 1234
Toimiala etunimi.sukunimi@vantaa.fi www.vantaa.fi
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Lausunto

VD/5393/03.00.00/2024
19.8.2024

Esitys liittyy valtion vuoden 2025 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kasiteltavaksi
sen yhteydessa.

Vantaan kaupunki nakee, ettd Aralla on pitkdjanteinen rooli suomalaisessa
yhteiskunnassa kohtuuhintaisen asumisen mahdollistajana ja kehittajana. Huolena
Aran lakkauttamisessa ja liittamiseksi osaksi ymparistoministeriétd on kohtuuhintaisen
asumisen jatkuvuuden ja kestavan asuntopolitikan turvaaminen. Kohtuuhintaisen
asuntotuotannon merkitys on Vantaalla suuri monipuolisen asuntotarjonnan
toteuttamisessa. Paakaupunkiseudulla ja muilla kasvavilla kaupunkiseuduilla on
varmistettava jatkossakin valtion tukema asuntotuotanto, jotta kaikille asukkaille 16ytyy
tarvetta ja maksukykya vastaava koti.

Ymparistoministerido on asettanut huhtikuun 2024 lopussa tyoryhman pohtimaan valtion
tukeman asuntotuotannon kehittamista. Yhdeksi osaksi tyoryhman ty6ta kuuluu myoés
valtion tukeman asuntotuotannon hallinnoinnin kehittdminen. Tyoryhman tyon
maaraaika on 31.12.2024. Vantaan kaupunki nakee, ettd tydéryhman tyd olisi ollut
tarkeaa saada valmiiksi ennen paatdsta Aran lakkauttamisesta. Aran tehtavana on ollut
lainoituksen myontamisen lisaksi asumisen kehittdminen ja tutkimus- seka koulutustyo.
Lakiesityksessa esitettyjen muutosten myota huolena on, ettd osa naista operatiivista
tehtavista paattyy. Vantaan kaupunki nakee, etta on tarkeaa varmistaa valtakunnallisen
asumisen tutkimuksen ja kehittamisen jatkuminen erilladn ymparistoministerion
alaisuudesta, esimerkiksi jonkinlaisessa itsenadisessa organisaatiossa. Huomattavaa
my0s on, etta ymparistoministerion asettamassa selvitysraportissa (3/2024) "Julkisesti
tuetun asuntotuotannon merkitys ja kehittdminen 2020-luvulla” ei nosteta esiin Aran
lakkauttamista itsenaisena virastona.

Vantaan kaupungin nakokulmasta valtion asuntorahasto on ollut pitkajanteisen
asuntopolitikan toteuttamisen valine. Asuntorahaston siirtdminen osaksi valtion
talousarviota lisda valtion tukeman asuntotuotannon rahoituksen epavarmuutta ja
heikentaa sen ennustettavuutta. Rahoituksen varmistaminen ja pidemman aikavalin

Vantaan kaupunki Osoite Puhelin 09 839 11
Vanda stad 01300 Vantaa Matkapuhelin 040 123 1234
Toimiala etunimi.sukunimi@vantaa.fi www.vantaa.fi
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Lausunto

VD/5393/03.00.00/2024
19.8.2024

ennakointi on vuokrataloyhtididen, rakennuttajien ja kaupungin nakokulmasta tarkeaa
sdilyttda valtion asuntorahaston siirtyessa osaksi valtion talousarviota. Vantaan
kaupunki nakee, ettd on valttamatonta varmistaa kohtuuhintaisen asuntotuotannon
rahoituksen mekanismit ja maarat yli hallituskausien, vuosiksi eteenpain.

Aran rooli asuntopoliittisena toimijana ja tutkimustydn kehittdjana on ollut
valtakunnallisesti merkittdva. Valtion tukeman asuntotuotannon kehittamiseen
keskittynyt virasto on taannut kaupungille pitkajanteisen yhteistydkumppanin.
Esitysluonnoksen = mukaan  paatostda  Aran  lakkauttamisesta  perustellaan
valtionhallinnon tuottavuusohjelman toimeenpanolla. Esitysluonnoksesta ei kuitenkaan
selvia, kuinka suuria saastoja Aran lakkauttaminen ja tehtavien siirtdminen
ymparistdministerioén kokonaisuudessaan tuo. Viraston sulauttaminen osaksi
ymparistOministeriota aiheuttaa riskin, ettd asuntopolitikka, sen kehittaminen ja
rahoitus ovat jatkossa alttiita poliittiselle vaihtelulle.

Kaupungin nakokulmasta on tarkeda, ettd jatkossakin valtion tukeman
asuntotuotantoon liittyvat viranomaistoiminnot, asumisen tutkimus- ja kehittdmistyo
seka yhteistydn sujuvuus turvataan riittavilla resursseilla. On tarpeellista selvittaa,
onko kaikki toiminnot tarkoituksenmukaista siirtaa ymparistoministerion alaisuuteen vai
olisiko esimerkiksi tutkimus- ja kehitystyOlle syyta perustaa oma, ministeriosta erillaan
oleva organisaationsa. Lakimuutoksen toteutuessa on varmistettava edelleen riittavan
pitkalla aikavalilla kohtuuhintaisen asuntotuotannon rahoitus ja toteutuminen Vantaalla
seka muilla kasvavilla kaupunkiseuduilla.

Vantaan kaupunki Osoite Puhelin 09 839 11
Vanda stad 01300 Vantaa Matkapuhelin 040 123 1234
Toimiala etunimi.sukunimi@vantaa.fi www.vantaa.fi

LIITE: Kaupunginhallitus 19.08.2024 / 14
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15 Ennakkolausunto etuosto-oikeuden kdayttamatta jattamisesta kiinteistokaupassa:
Kiinteistd 92-416-10-15 (Kistolantie 5) / TeA

VD/5185/10.00.01.01.00/2024
TeA/AK/AVP/JHo/E)

Esitetdadn, etta Vantaan kaupunki ilmoittaa ennakkolausuntona osoitteessa Kistolantie 5 sijaitsevan
kiinteiston etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisestd, jos kiinteisto kahden vuoden kuluessa kunnan
paatoksesta myyddan ilmoitetuilla ehdoilla.

Vantaan kaupungilta on pyydetty 28.6.2024 saapuneella kirjeelld ennakkolausuntoa etuosto-oikeuden
kdyttamisesta seuraavassa kiinteistdon kaupassa:

Myyja: Kiinteistdé Oy Vantaan Luhta 1 (Y: 1045155-0)

Ostaja: Copart Suomi Oy (Y: 0116163-1)

Kaupan

kohde: Kaupan kohteena on Luhtaanmaen (31) kaupunginosassa sijaitseva noin 37 843 m%n

suuruinen rakentamaton kiinteistdo 92-416-10-15 osoitteessa Kistolantie 5, 01750 Vantaa.

Kauppa-
hinta: 120 euroa / k-m?(mahdollisen suunnittelutarveratkaisun perusteella).

Kaupan kohteena oleva kiinteisté on osoitettu voimassa olevassa yleiskaavassa maa- ja
metsatalousvaltaiseksi alueeksi (M, eteldosa kiinteistdsta arvokasta kulttuuriymparistoa).
Kauppakirjaluonnoksen mukaan SRV Rakennus Oy omistaa myyjan koko osakekannan. Myyjan on
kiinteiston myynnin jalkeen tarkoitus sulautua SRV Rakennus Oy:hyn, jolloin tdman kauppakirjan
mukaiset vastuut siirtyvat yleisseuraantona SRV Rakennus Oy:lle. Kaupan kohde rajoittuu eteldssa
kaupungin omistamaan kiinteisto6n, joka on tiealuetta (Kistolantie).

Hakija on pyytdnyt, ettd Vantaan kaupunki antaisi etuostolain 8 §:ssa tarkoitetun ennakkotiedon siita,
ettd Vantaan kaupunki ei tule kdyttamaan etuostolain mukaista etuosto-oikeuttaan edelld selostettuun
kauppaan. Etuostolain mukaan kiinteistonomistajan kirjallisesta pyynnosta kunta voi etukateen
ilmoittaa, ettei se tule kdyttamaan etuosto-oikeuttaan, jos kiinteisto kahden vuoden kuluessa kunnan
paatoksestda myydaan ilmoitetuilla ehdoilla.

Kiinteistot ja tilat palvelualueen mukaan kaupungilla ei ole tarvetta hankkia kaupan kohteena olevaa
maa- ja metsatalousvaltaiseksi alueeksi (M) osoitettua rakentamatonta kiinteistoa. Kiinteistdjohtaja
esittda vastattavaksi hakijalle, etta Vantaan kaupunki ei kdyta etuosto-oikeuttaan kyseessa olevassa
kiinteistokaupassa, mikali kaupan kohde kahden (2) vuoden kuluessa luovutetaan ilmoitetulla tavalla.

Vantaan kaupungin hallintosaannon luvun 8 § 1 kohtien 34 ja 35 mukaan kaupunginhallitus paattaa
etuosto-oikeuden kayttamisestd ja ennakkolausunnon antamisesta etuostoasioissa.

28.6.2024 paivatty ennakkolausuntopyynt6 ja 7.6.2024 allekirjoitettu kiinteistén kaupan esisopimus seka
kauppakirjaluonnos on kaupunginhallituksen jasenten nahtavilla extranetissa.

Kaupunginhallitus 19.8.2024
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Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) etuostolain 8 §:n mukaisena ennakkolausuntona ilmoittaa hakijalle, etta Vantaan kaupunki
ei kayta etuosto-oikeuttaan edella esitetyssa kiinteistokaupassa, mikali kaupan kohde
kahden vuoden kuluessa kaupunginhallituksen paatoksesta luovutetaan ilmoitetulla
tavalla, ja

b) ettd hakijalta peritdan tasta lausunnosta kaupunginhallituksen 16.11.2020 § 23 paatoksen

mukaisesti 300 euron korvaus.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite:

- Kartta kaupan kohteesta

Taytantéonpano: Kiinteistot ja tilat
Muutoksenhakuohje: 3.3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Maankayttoteknikko Jorma Hopponen, puh. 050 312 3995 (etunimi.sukunimi@vantaa.fi)
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16 Vastaus Eva Tawasolin ja 20 muun valtuutetun aloiteeseen Vantaa tdahtda luontokadon
pysdyttimiseen 2030 mennessa (kvalt) /TeA

VD/2469/00.02.00.03/2024
TeA/JV/AV/AO/VS/E)

Eva Tawasol ja 20 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Suomalainen luonto on meidan rakkain ja tarkein kansallisaarteemme. Valitettavasti emme ole
Suomessa onnistuneet suojelemaan luontoamme riittavasti. Luontokato kdyhdyttdaa luontomme
monimuotoisuutta kiihtyvalla vauhdilla. Elidlajeistamme joka yhdeksds on uhanalainen. Luontotyypeista
taas noin puolet on uhanalaisia. Metsista luonnontilaisina on enda vain kaksi prosenttia pienina
pirstaleina.

Kéyhtyva luonto on myds uhka taloudelle, terveydelle, huoltovarmuudelle seka yhteiskunnan
vakaudelle. Luonnon kéyhtymisen pysayttaminen on yksi aikamme kiireellisimmista haasteista.
Kansainvaliset velvoitteet, kuten EU:n biodiversiteettistrategia ja YK:n biodiversiteettisopimus
velvoittavat Suomea pysayttamaan luontokadon ja kddntamaan luonnon monimuotoisuuden kehityksen
myonteiseksi vuoteen 2030 mennessa. Kansainvalisten velvoitteiden tayttaminen, luontokadon
pysdyttaminen ja kestdvan tulevaisuuden rakentaminen edellyttds, etta koko yhteiskunta, mukaan
lukien kunnat ja kaupungit, ovat mukana kestavyysmurroksessa.

Helsingin kaupungin esimerkki valaisee, kuinka keskeisessa roolissa kaupungit ovat taman kansallisen ja
globaalin haasteen edessa. Helsinki on asettanut tavoitteekseen pysadyttaa luontokato ja lisata luonnon
monimuotoisuutta vuoteen 2030 mennessa. Kaupungeilla on mahdollisuus vaikuttaa merkittavalla
tavalla luonnon monimuotoisuuskehitykseen.

Vantaa omalta osaltaan on jo nayttanyt sitoutuneensa ympariston kestavyyteen ja
hiilineutraaliustavoitteisiin. Nama tavoitteet ovat olennaisen tarkeitd myos luontokadon pysayttamisen
ja luonnon monimuotoisuuden edistamisen kannalta. Taman aloitteen tavoite-esitys kytkisi Vantaan
entista tiiviimmin osaksi laajempaa yhteisty6td, jossa pyritdaan suojelemaan luontoa paitsi paikallisesti,
myo6s osana kansainvalistd yhteisoa. Tavoitteen saavuttaminen edellyttda maaratietoisia toimia, kuten
luonnonalueiden suojelun lisdamista, viheralueiden ennallistamista ja kestdvien elamantapojen
edistamista kaupungin asukkaiden keskuudessa.

Me allekirjoittaneet vaadimme, ettd Vantaan kaupunki asettaa konkreettiset ja mitattavat tavoitteet
luontokadon pysayttdmiseksi ja luonnon monimuotoisuuden lisdamiseksi vuoteen 2030 mennessa.
Ainoastaan yhteisin ponnistuksin voimme varmistaa, ettd Vantaa kehittyy vihreammaksi,
elinvoimaisemmaksi ja monimuotoisemmaksi kaupungiksi nyt ja tulevaisuudessa.”

Kaupunginvaltuusto 25.3.2024 § 15

Paatos:
Paatetiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kaupunkiympariston toimialan Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue toteaa vastauksenaan
seuraavaa:

Vantaan kaupunginvaltuusto on esittanyt aloitteen konkreettisten ja mitattavien tavoitteiden
asettamisesta luontokadon pysayttamiseksi ja luonnon monimuotoisuuden lisadamiseksi vuoteen 2030
mennessa. Aloite korostaa luonnon monimuotoisuuden (lumo) merkitysta ja vaatii kaupungilta aktiivista
osallistumista kansallisiin ja kansainvalisiin biodiversiteettitavoitteisiin.

Vantaalla on tehty pitkdjannitteisesti tyota luonnon monimuotoisuuden huomioimiseksi. Luonnon
monimuotoisuuteen liittyvat tavoitteet ovat koottuna kaupungin strategiaa toteuttavaan
Resurssiviisauden tiekarttaan. Talla hetkelld tiekartan Monimuotoinen luonto -kaistalla on kuusi
paatavoitetta, joiden avulla kaupunki pyrkii muun muassa turvaamaan ja edistamaan elidlajien seka
luontotyyppien sadilymista ja vahvistamaan ekosysteemien toimintaa pitkalla aikavalilla.

Myds muilla Resurssiviisauden tiekartan kaistoilla, kuten Vastuullinen Vantaa ja Yhdyskuntarakenne ja
lilkkkuminen, on luonnon monimuotoisuutta tukevia tavoitteita. Ne liittyvat maankayttdon,
rakentamiseen, luonnonvarojen kestdavaan kayttoon ja kiertotalouteen seka koulutukseen ja
yhteistyohon. Tavoitteita ja niistd johdettujen toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain
Ymparistovahti-palvelussa ja niistd laaditaan yhteenveto Vantaan ymparistévastuuraporttiin.

Vantaa on sitoutunut luonnon monimuotoisuuden vaalimiseen ja edistamiseen muun muassa monien
kansainvalisten sopimusten, strategioiden ja tavoitteiden kautta seka EU:n ja kansallisen lainsdaadannon
myota. Lisaksi Vantaa on kaupunkistrategiassaan nostanut keskeiseksi arvoksi vastuullisuuden seka
monimuotoisen luonnon tukemisen. Kaupunki haluaa toimia vastuullisesti ja edellyttaa vastuullista
toimintatapaa my6s kumppaneiltaan.

Valmisteilla olevassa kansallisessa biodiversiteettistrategian luonnoksessa paatavoitteeksi on asetettu,
ettd vuoteen 2030 mennessa luontokato on pysaytetty ja luonnon monimuotoisuus elpyy. Lisadksi
viimeistdaan vuonna 2035 Suomi on luontopositiivinen. Tama tarkoittaa sitd, ettd monimuotoisuuden tila
on vahintdaan samalla tasolla kuin vuonna 2020 ja ettad ihmisen toiminta alkaa vahvistaa luonnon
monimuotoisuutta.

Luonnon tilaan liittyvat tavoitteet ovat ajankohtaisia myds Suomen muissa suurissa kaupungeissa.
Espoon kaupungin tavoitteeksi on asetettu saavuttaa luonnon kokonaisheikentymattomyys vuoteen
2035 mennessa. Helsingin kaupungin tavoitteena on, ettd vuonna 2030 kaupungissa tapahtuva
luontokato on pysahtynyt ja luonnon monimuotoisuus kasvaa. Lumo-tavoitteiden tyostd on kdynnissa
myos esimerkiksi Lahdessa, Tampereella ja Turussa. Lahden luontopositiivisuustydssa laaditaan
luontotavoite syksylla 2024 seka valmistellaan tiekarttaa sen saavuttamiseksi. Vantaa on etujoukoissa
kunnianhimoisella luontotavoitteellaan, jossa tahdataan vuoden 2030 loppuun mennessa
kokonaisheikentymattomyyden lisdksi luonnon tilan parantamiseen.

Luontopositiivinen Vantaa 2030 -toimintasuunnitelma

Vantaan Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tavoitteeksi kirjattiin vuonna 2023 “Vantaa on
luontopositiivinen kaupunki 2030”. Tavoitteen saavuttamiseksi kaupunki tilasi konsultilta
kokonaissuunnitelman, jota laadittiin yhteistydssa kaupungin asiantuntijoiden kanssa. Tyon tuloksena
syntyi raportti “Luontopositiivinen Vantaa 2030 -toimintasuunnitelma".
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Valmistuneen tyon yhtena tavoitteena oli Luontopositiivinen Vantaa 2030 -tavoitteen maarittaminen.
Tiivistettyna luontopositiivisuus tarkoittaa sita, etta kaupungin toiminnasta aiheutuu luonnolle
kokonaisuutena enemman hyvaa kuin huonoa. Erilaisista ehdotuksista raportissa paadyttiin esittamaan
seuraavaa maaritelmaa, joka toimii lahtokohtana tyélle: “Vantaan kaupunki parantaa alueensa luonnon
monimuotoisuutta ja nostaa luontoalueidensa ekologista tilaa. Vuoteen 2030 mennessa kaupunki
korvaa yhdessa yritysten ja asukkaiden kanssa aktiivisesti alueellaan menetettyja luontoarvoja enemman
kuin mita haittoja kaupungin toimenpiteista luonnolle aiheutuu. Taman lisaksi kaupunki, asukkaat ja
yritykset vaikuttavat positiivisesti paikalliseen luontoon, jolloin luonnolla on entista positiivisempi
vaikutus niin kaupunkiin kuin sen asukkaisiin ja yrityksiin.”

Toimenpiteet Luontopositiivinen Vantaa 2030 -tavoitteen saavuttamiseksi

Toimintasuunnitelmassa esitetdan toimenpiteita, joilla luontopositiivisuuden tavoite voidaan saavuttaa.
Naita ovat mm. resurssiviisauden tiekartan vaikuttavampi hyédyntaminen ja keskeisten toimenpiteiden
priorisointi seka luontotiedon tehokkaampi kaytto. Lisdksi esitetaan, ettd kaupungille luodaan
toimintamalli ja pilotti luontopositiivisuutta edistavalle yhteistyolle ja kehitetdadn menetelma
vihertehokkuuden toteutumisen seurantaan. Naiden toteuttamiseksi tarvitaan pilottikokeiluja ja
hankkeita. Viestinta, vuorovaikutteisuus ja luontopositiivisuustydn branddaminen nostetaan tarkeina
esiin.

Toimenpiteet on kuvattu tarkemmin raportissa. Kaikkia toimenpiteita ei vieda eteenpain taysin raportin
esittdmadssa muodossa, vaan ne muotoillaan osaksi strategiatyon yhteydessa paivitettavaa
resurssiviisauden tiekarttaa, jonka on maara valmistua vuoden 2025 loppuun mennessa.

Luontopositiivisuuden tavoitteeseen voidaan paasta mm. tehostamalla jo tehtavia toimenpiteita seka
lisaamalla niita. Alla tarkemmin kuvattu kokonaisheikentymattomyyden malli on tyossa tarkeassa
osassa. Konkreettisia esimerkkeja luontopositiivisuutta tukevista toimenpiteista ovat mm.
luonnonsuojelualueiden lisdaminen, luontokohteiden ennallistaminen, luonnon monimuotoisuuden
huomioiminen metsanhoidossa, ekologisten yhteyksien katkospaikkojen parantaminen,
vieraslajitorjunnan tehostaminen, kasvillisuuden ja lahopuun lisdédminen kaupunkiymparistossa,
uudistavan viljelyn kayttdonotto kaupungin peltoalueilla seka sidosryhmien vahvempi osallistaminen
luontotyohon. Myos yritykset ovat herdanneet luontokadon huomioimiseen omassa toiminnassaan ja
vihredn siirtyman luomiin mahdollisuuksiin. Kaupungin ja yritysten valisesta yhteistyosta
luontopositiivisuudessa I6ytyy paljon mahdollisuuksia. Luonnolla on tutkitusti positiivinen vaikutus
ihmisen fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin, ja myds tassa aihepiirissa on paljon hydédyntamatonta
potentiaalia.

Luontopositiivisuustavoitetta ei pystyta toteuttamaan ilman lisaméaararahaa ja henkiloresursseja.
Lisdrahaa tarvitaan esimerkiksi luontoselvityksiin seuraavan neljan vuoden aikana, jotta koko Vantaan
alueen luonnon tila saadaan kartoitettua. Lisdksi tavoitteen edistamiseen tarvitaan lisdtydvoimaa ja
erilaisiin selvityksiin ja viestinnallisiin toimenpiteisiin lisdresursointia. Pdaosin tarpeet kohdentuvat
kaupunkiympariston toimialalle. Lisdksi tavoitteena on hakea ulkopuolista rahoitusta. Raportissa on
esitetty resurssitarpeita, jotka antavat suuntaa luontopositiivisuustyén resursointiin.

Kokonaisheikentymattomyyden malli ja ekologinen kompensaatio
Luontopositiivisuustyohon liittyy kokonaisheikentymattémyyden tilan saavuttaminen, mika tarkoittaa

sitd, ettd ihmistoimien vaikutus ei aiheuta luonnon tilan heikkenemista. Vantaalle laadittavan
kokonaisheikentymattémyyden mallin avulla kyetdan sovittamaan yhteen kaupungin kannalta
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valttamattémien hankkeiden toteuttaminen ja luonnon monimuotoisuuden turvaaminen niin, etta
hankkeiden aiheuttamat haitat luonnolle kyetdan ensisijaisesti valttdmaan tai lieventamaan seka viime
kadessa korvaamaan vastaavien luontoarvojen tuottamisella toisaalla. Ensisijaisesti haitta pyritdaan
hyvittamaan mahdollisimman lahella sen syntypaikkaa. Kokonaisheikentymattémyys saavutetaan vasta,
kun kaikki luonnolle koituva haitta on hyvitetty taysimaaraisesti.

Ekologisen kompensaation avulla voidaan tuottaa hyvittavia luontoarvoja lisédamalla ja suojelemalla
luonnon monimuotoisuutta toisaalla. Ekologisessa kompensaatiossa hyvittavat toimenpiteet tulee olla
tehtyna ennen heikentavia toimenpiteita. Etupainotteisesti tehtyna hyvittdvat toimenpiteet eivat ole
hankkeiden hidasteena ja kompensaatio voidaan ottaa jouhevasti osaksi suunnittelua. Vantaan
kokonaisheikentymattomyyden malli laaditaan vuoden 2024 aikana.

Mittareiden kehittaminen

Luontopositiivisuustavoitteen seurantaa varten laaditaan mittarit. Mittaamiseen liittyy kuitenkin
haasteita, silla luonnon monimuotoisuus on laaja kasite, joka kattaa mm. lajien esiintymisen ja
runsauden, ekosysteemien laajuuden ja kunnon, geneettisen monimuotoisuuden ja alueiden
kytkeytyneisyyden. Eri ekosysteemit vaativat erilaisia menetelmia ja mittareita, eika yhta yleispatevaa
mittaria ole. Luonnon monimuotoisuus muuttuu ajan myo6ta, joten sen pitkdaikainen seuranta on
valttamatonta. Lisdksi tietoaineistojen laatu ja saatavuus voivat olla rajallisia, mika vaikeuttaa tarkkojen
mittausten tekemista. Luontopositiivisuustyéhon tulee monimuotoisuusmittareiden lisaksi sisallyttaa
myos ihmisissa ja yhteiskunnassa tapahtuvaa kehitysta, kuten muutoksia kaupungin hallinnossa ja
paatoksenteossa seka sidosryhmien ja asukkaiden kayttaytymisessa.

Vakiintuneita mittareita luontopositiivisuustyon mittaamiseen ei viela ole olemassa, mutta kehitystyota
tehdaan parhaillaan monessa eri kaupungissa ja tutkimuskentalla. Mittarien kehittymista seurataan
osana Vantaan luontopositiivisuustyota. Esimerkkeja mahdollisista kaupunkien luonnon
monimuotoisuutta mittaavista tyokaluista ovat esimerkiksi erilaiset indeksit, jotka mittaavat lajiston ja
luontoalueiden maaraa, laatua ja kytkeytyneisyytta, kuten Zonation, The Biodiversity Metric ja erilaiset
viherkerroin-tydkalut.

Osana kokonaisheikentymattomyyden saavuttamista on tunnistaa luonnolle syntyva haitta ja sen
voimakkuus. Tahan tullaan kdayttdmaan muun muassa ekologisessa kompensaatiossakin kaytettavia
luontotyyppien tilamittareita. Luonnonympariston ja luontotyyppien lisdaksi on myds tarve kyeta
maarittada muun kaupunkiluonnon monimuotoisuuden muutoksia rakennetussa ymparistossa. Tahan
liittyen on Vantaan kaupunki mukana ARVO-hankkeessa, jossa kehitetddn muun muassa tydkaluja seka
ekosysteemipalveluiden ettd luonnon monimuotoisuuden maaran ja laadun arviointiin. Hanke kestaa
vuoden 2025 loppuun.

Kaupungilla on kadytossa jo monia luonnon monimuotoisuuteen liittyvia mittareita, joita hydodynnetdan ja
jatkokehitetaan. Talla hetkelld esimerkiksi Resurssiviisauden tiekartassa seurataan mm. seuraavia
asioita:

Luonnonsuojelualueiden osuus kaupungin pinta-alasta (%, m2 /asukas)

Kaupunkitasoiset luontoinventoinnit (kpl)

Vahvistetut yhteydet VIVA-tyOssa selvitettyjen tarkennusten ja vahvistustarpeiden mukaisesti
Metsdiset alueet (%)

Ennallistetut alueet (ha)

Lahopuun maara kaupungin omistamilla metsaalueilla (m3 /ha)
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Purovesien laadun seurantatulokset (tulokset eri luokissa)
Pintavesien ekologinen tila (%-osuudet)

Hoidossa olevat arvoniityt (m?)

Kaupungin jarjestamien vieraslajitorjuntatalkoiden maara (kpl)
Vieraslajitorjuntatalkoisiin osallistuneiden kuntalaisten maara (hlot)
Toteutetut reitit luonnonsuojelualueilla (km)

Laadittujen suojelualueiden hoito- ja kdyttésuunnitelmien maara (kpl)

Lisaksi on kdytossa joukko ekologisen kestavyyden mittareita, joita on kehitetty yhdessa Suomen kuuden
suurimman kaupungin kanssa.

Mittarit Vantaan luontopositiivisuustyon seurantaan maaritetdan vuoden 2025 loppuun mennessa,
mutta niiden kehitystyd on jatkuvaa.

Jatkoty6skentely

Raportti “Luontopositiivinen Vantaa 2030 -toimintasuunnitelma" toimii pohja-aineistona kaupungin
luontopositiivisuustavoitteen saavuttamiselle. Tavoite pyritddan viemaan osaksi uutta kaupunkistrategiaa
ja paivitettavaa resurssiviisauden tiekarttaa, joiden on maara valmistua vuoden 2025 loppuun
mennessa.

Nykyisten toimenpiteiden ja ohjauskeinojen vaikuttavuuden arviointi ja kehittdminen on parhaillaan
kdynnissa. Uusien toimenpiteiden ja kustannusten vastuiden maaritystyo on aloitettu.
Luontopositiivinen Vantaa 2030 -tavoitteen saavuttaminen edellyttda luontoresursseihin huomattavaa
lisdysta vuodesta 2025 lahtien ja tata tarvetta arvioidaan muun muassa henkiléstosuunnittelun ja
talousarvioprosessin yhteydessa. Raportin esitysten pohjalta vuoden 2025 kaupunkiympariston
toimialan talousarvioon on jo esitetty merkittavia lisdyksia mm. maaraaikaisen lumo-koordinaattorin
palkkaamiseen ja luontotiedon kerryttdmiseen laajoilla luontoselvityksilla.

Jatkotyossa hyodynnetdan myos raportin laatimisen yhteydessa pidettyjen kaupungin sisdisen tyopajan
ja sidosryhmatyopajan tuloksia luontopositiivisuustavoitteen edistamiseksi. Naita ovat esimerkiksi ideat
yhteistyéhon kaupungin sisalla seka muun muassa asukkaiden, jarjestojen ja yritysten kanssa.

Ty6ta ohjaamaan ja linjaamaan perustetaan ohjausryhma. Kaupungin strategiateemojen
Hiilineutraalisuus -johtoryhman tehtavankuvaa laajennetaan niin, etta jatkossa ryhma toimii myos
luontopositiivisuustyon ohjausryhmana. Hiilineutraalisuus- ja luontopositiivisuustavoitteet liittyvat
monilta osin tiiviisti toisiinsa (esim. hiilinielut ja -varastot, muutokset lajistossa ja ekosysteemeissa,
viherrakentaminen, luonnon puskurointikyky jne.). Ryhma valmistelee luontopositiivisuustavoitteen
integroimista osaksi uutta kaupunkistrategiaa ja paivitettdavaa resurssiviisauden tiekarttaa seka kehittaa
mittarit luontopositiivisuustyolle.

Vantaa on liittymdssa myds valtakunnalliseen kuntien luontoty6ta kehittavaan Luontoviisaat kunnat —
verkostoon. Verkostosta Vantaa saa muilta kunnilta tukea luontopositiivisuustydhon ja mittareiden
laatimiseen.

Luontopositiivisuustavoitteesta viestiminen on kdynnistetty laatimalla kaupungin tiedote, artikkeli
asukaslehteen seka avaamalla teemalle oma verkkosivu: https://www.vantaa.fi/fi/asuminen-ja-
ymparisto/ymparisto-ja-luonto/luontopositiivinen-vantaa . Ty6lle laaditaan viestinta- ja
osallisuussuunnitelma osana kaupungin strategian ja resurssiviisauden tiekartan paivitystyota.
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Yhteenveto:

Vantaan kaupunginvaltuuston aloite luontokadon pysdyttamiseksi ja luonnon monimuotoisuuden
lisadamiseksi on erittdin kannatettava ja linjassa kaupungin jo kdynnissa olevien tavoitteiden kanssa.
"Luontopositiivinen Vantaa 2030 -toimintasuunnitelma" tarjoaa konkreettisen ja kattavan kehyksen
aloitteessa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. Kaupunkiympariston toimialan Kaupunkirakenne ja
ymparisto -palvelualue sitoutuu edistimaan tdman suunnitelman toimeenpanoa ja tukemaan kaupungin
eri toimialoja ja sidosryhmia sen toteuttamisessa.

Kaupunginhallitus 19.8.2024

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Eva Tawasolille ja 20 muulle allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Liite:

- Eva Tawasolin ja 20 muun valtuutetun aloite Vantaa tahtda luontokadon pysayttamiseen
vuoteen 2030 mennessa

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

Ymparistoésuunnittelija Annina Vuorsalo, puh. 040 595 4212, annina.vuorsalo@vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Vantaa tahtaa luontokadon pysayttamiseen
2030 mennessa

Suomalainen luonto on meidan rakkain ja tarkein
kansallisaarteemme. Valitettavasti emme ole Suomessa
bnnistuneet suojelemaan luontoamme riittavasti.
Luontokato koyhdyttdaa luontomme monimuotoisuutta
kiihtyvalla vauhdilla. Elidlajeistamme joka yhdeksas on
uhanalainen. Luontotyypeista taas noin puolet on
uhanalaisia. Metsista luonnontilaisina on enaa vain kaksi
prosenttia pienind pirstaleina.

Koyhtyva luonto on myds uhka taloudelle, terveydelle,
huoltovarmuudelle sekd yhteiskunnan vakaudelle.
Luonnon koyhtymisen pysayttdaminen on yksi aikamme
kiireellisimmista haasteista.

Kansainvaliset velvoitteet, kuten EU:n
biodiversiteettistrategia ja YK:n biodiversiteettisopimus
velvoittavat Suomea pysdyttamaan luontokadon ja
kdantamaan luonnon monimuotoisuuden kehityksen
myodnteiseksi vuoteen 2030 mennessa. Kansainvalisten
velvoitteiden tayttdminen, luontokadon pysayttdminen ja
kestavan tulevaisuuden rakentaminen edellyttaa, etta
koko yhteiskunta, mukaan lukien kunnat ja kaupungit,
pvat mukana kestavyysmurroksessa.

Helsingin kaupungin esimerkki valaisee, kuinka
keskeisessa roolissa kaupungit ovat taman kansallisen ja
zlobaalin haasteen edessa. Helsinki on asettanut
tavoitteekseen pysdyttaa luontokato ja lisdata luonnon
monimuotoisuutta vuoteen 2030 mennessa. Kaupungeilla
on mahdollisuus vaikuttaa merkittavalla tavalla luonnon
monimuotoisuuskehitykseen.

Vantaa omalta osaltaan on jo nayttdnyt sitoutuneensa
ympariston kestdvyyteen ja hiilineutraaliustavoitteisiin.
Nama tavoitteet ovat olennaisen tarkeita myos
uontokadon pysayttamisen ja luonnon
monimuotoisuuden edistamisen kannalta. Taman
hloitteen tavoite-esitys kytkisi Vantaan entista tiiviimmin
bsaksi laajempaa yhteistyotd, jossa pyritdan suojelemaan
uontoa paitsi paikallisesti, myods osana kansainvalista
yhteisdd. Tavoitteen saavuttaminen edellyttada
madaratietoisia toimia, kuten luonnonalueiden suojelun
isdamista, viheralueiden ennallistamista ja kestavien
elamantapojen edistamista kaupungin asukkaiden
keskuudessa.

Aloitteen tekijan nimi:

Eva Tawasoli

Aloitteen allekirjoittajat:
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Vaula Norrena
Kai-Ari Lundell
Mikko Viilo

Eve Ramo
Hanna Valtanen
Antero Eerola
Reija Friman
Tuire Kaimio
Milad Dehghan

. Minttu Sillanpaa

. Jussi Saramo

. Funda Demiri

. Paula Lehmuskallio
. Marjo Vacker

. Tuomas Mutanen

. Tiina Tuomela

. Eeva Tikkanen

. Sirpa Siru Kauppinen
. Suvi Karhu

. Ida Tamminen
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Me allekirjoittaneet vaadimme, ettd Vantaan kaupunki
hsettaa konkreettiset ja mitattavat tavoitteet luontokadon
pysayttamiseksi ja luonnon monimuotoisuuden
isddmiseksi vuoteen 2030 mennessa. Ainoastaan yhteisin
ponnistuksin voimme varmistaa, etta Vantaa kehittyy
vihredammaksi, elinvoimaisemmaksi ja
monimuotoisemmaksi kaupungiksi nyt ja

tulevaisuudessa.

25.03.2024
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