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Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi
Toimialan tavoitteet TA2025
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Taloudellisesti kestéva ja elinvoimainen kaupunki

Tapahtumat lisdavat Tapahtumien maara Jarjestettyjen Tapahtumien maaréa kasvaa Annukka Larkio, Resurssit ja aika

kaupungin elinvoimaa ja valituilla tapahtumien maaraa 5 %. Reeli Karimaki
viihtyisyytta ulkotapahtumapaikoilla, selvitetdan parhaillaan.

joista on laadittu
tapahtumapaikkakortit.

Hyvat asukasladhtéiset palvelut

Digitaalisuus tukee Kaupunkikulttuurin ja Digisuunnitelman Digisuunnitelma on valmis. Anita Ovaska Suunnitelman laajuuden
tavoitteellisesti palveluiden | hyvinvoinnin palveluiden tydstaminen on aloitettu. | Vuoden 2026 digi- rajaaminen
kehittamista kehittamiselle on laadittu investointiesityksissa on

"digisuunnitelma” huomioitu strateginen

seuraavalle nakokulma.

strategiakaudelle 2026-
2030 (paaperiaatteet,
suuntaviivat, tiekartta).

Kuntalaisten fyysinen Osuus 5.- ja 8.- 40,7 % Osuudet laskevat. Anton Ahonen Pandemiat ja muut

aktiivisuus lisddntyy luokkalaisista, joiden turvallisuuskysymykset,
toimintakyky on toimienpiteiden vaikuttavuus
mahdollisesti terveytta ja osoittautuu arvioitua
hyvinvointia haittaavalla heikommaksi

tasolla (Move!-mittaus).

Osuus 8.-ja 9.- 28,2 %
luokkalaisista, joka
harrastaa hengastyttavaa
liilkuntaa vapaa-ajalla
korkeintaan tunnin
viikossa.

Osuus ammatillisen 34,4 %
oppilaitoksen 1. ja 2.




O

10.09.2024

vuoden opiskelijoista, joka
harrastaa hengastyttavaa
liilkuntaa vapaa-ajalla
korkeintaan tunnin
viikossa.

Osuus lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista, joka
harrastaa hengastyttavaa
liilkuntaa vapaa-ajalla
korkeintaan tunnin
viikossa.

28,6 %

Hyvinvointivalmennukseen
osallistuneiden
toimintakyky paranee

Eriarvoistumisen estaminen
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Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

Kukoistavat kaupunkikeskukset
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Merkityksellista ty6ta vaikuttavalla johtamisella

Kaupunkikulttuurin
henkil6sto tuntee roolinsa,
tietdd tehtdvansa ja osaa
toimia poikkeus- ja
hairictilanteissa
valmiussuunnitelman
mukaisesti

1) Jalkauttamisen malli on
laadittu

2) Koulutus- ja/tai
harjoitus on jarjestetty
avainhenkildille

Osuus vuonna 2024
aloittavista asiakkaista,
jotka tayttavat
valmennuksen alussa
liikkkumissuosituksen
lihaskuntoharjoittelun ja
kestavyystyyppisen
harjoittelun osalta.

Valmiussuunnitelma on
valmis.

Liikkumissuosituksen
tayttavien asiakkaiden
osuus ohjelman jalkeen on
suurempi kuin ohjelman
alussa.

Jalkauttamisen malli on
valmis. Vahintaan yksi
koulutus tai harjoitus on
jarjestetty ja osallistuneiden
valmiusosaamisen
kehittymista arvioitu.

Jussi Peramaki,
Saija Méannisto

Epdonnistuminen henkiloston
motivoinnissa, puutteellinen
sisdinen viestintd, puutteellinen
kaupunkitasoinen koordinaatio
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3) Osallistuneiden
kokemus valmiudesta on
vahvistunut
koulutuksen/harjoituksen
myo6ta




