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Hankinnan kohde

Hankinnan kohteena on oppisopimuskoulutuksena toteutettavien johtamisen tutkintojen (3 kpl) 
tutkintokoulutusten ja tutkintojen järjestäminen Vantaan ammattiopisto Varian tarpeisiin. Varian 
työelämäpalvelujen tehtävänä on lisätä työelämän osaamista, yrityksen kilpailukykyä ja työllisyyttä 
Vantaalla ja Uudellamaalla. Varia hankkii tutkintokoulutukset ja näytöt opiskelijoille edellä mainittuihin 
tutkintoihin. Sopimuksen perusteella voidaan hankkia koko tutkinto tai yhden tai useamman em. 
tutkinnon osan järjestäminen.

Kyseessä on puitejärjestely, johon valitaan jokaisessa osa-alueessa enintään kahdeksan 
puitesopimustoimittajaa etusijajärjestyksessä. Puitejärjestelyn toimintamalli on kuvattu tarkemmin 
tarjouspyynnön liitteenä olevassa sopimusluonnoksessa. 

Hankinnan jakaminen

Hankinta on jaettu kolmeen osa-alueeseen tutkintokohtaisesti: 

osa-alue 1: Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto, johtamisen ja yritysjohtamisen 
osaamisala 
osa-alue 2: Tuotannon esihenkilötyön erikoisammattitutkinto 
osa-alue 3: Lähiesihenkilötyön ammattitutkinto

Sopimuskausi

Sopimuksen kesto on kaksi (2) vuotta alkaen sopimuksen allekirjoituksesta. Tilaaja varaa oikeuden jatkaa 
sopimuskautta kahdella (2) yhden (1) vuoden mittaisella optiolla

Hankintamenettely

Hankintamenettelynä käytettiin avointa menettelyä. Vantaan kaupunki julkaisi 20.5.2024 EU-
hankintailmoituksen HILMA-portaalissa (www.hankintailmoitukset.fi) sekä Euroopan unionin virallisen 
lehden täydennysosan sähköisessä TED-portaalissa. 

Kysymykset ja vastaukset

Tarjouspyynnöstä ei esitetty tarjousaikana lisätietokysymyksiä. 

Tarjoukset

Tarjousten jättämisen määräaika oli 4.8.2024. Määräaikaan mennessä saapui seitsemän (7) tarjousta. 
Tarjouksen jättivät seuraavat tarjoajat:

1. AEL-Amiedu Oy (osa-alueet 1 ja 2)
2. AVA-instituutin Kannatusyhdistys ry (osa-alueet 1-3)



3. Careeria Oy (osa-alueet 1-3)
4. Hyria koulutus Oy (osa-alueet 1-3)
5. Management Institute of Finland MIF Oy (osa-alueet 1-3)
6. Rastor-instituutti ry (osa-alueet 1-3)
7. Suomen Yrittäjäopisto (osa-alueet 1-3)

Tarjoajien soveltuvuus

Kaikki tarjoajat täyttivät tarjouspyynnössä asetetut soveltuvuusvaatimukset.

Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuus ja täsmennykset

Ava-instituutin Kannatusyhdistys ry oli jättänyt tarjoukset kaikkiin osa-alueisiin, mutta osa-alueessa 2 
tarjous oli tiedoiltaan puutteellinen ja tarjouksen liitteeksi tarjoaja oli ladannut selvitysdokumentin, jossa 
tarjoaja ilmoitti, ettei halunnut jättää tarjousta tähän osa-alueeseen. Selvitysdokumentin perusteella 
hankintayksikkö totesi, ettei tarjoajan tarkoituksena ollut jättää tarjousta osa-alueeseen 2 ja että Ava-
instituutin Kannatusyhdistys ry:n kyseessä olevaan osa-alueeseen jättämät tiedot voi jättää 
huomioimatta. Tarjouspyynnössä ei edellytetty tarjouksen jättämistä kaikkiin osa-alueisiin.

Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden tarkastamisen yhteydessä hankintayksikkö huomasi Ava 
instituutin Kannatusyhdistys ry:n tarjouksessa osa-alueissa 1 ja 3 yhden koulutuspäivän hinnassa hinnan 
suuruusluokkaa koskevan virheen. Tarjouspyynnössä yhden koulutuspäivän hintaa pyydettiin osana 
tutkinnon osien erillislaskutuksen hinnastoa, joka ei vaikuta vertailuhintaan. Näin ollen hankintayksikkö 
pyysi 13.8.2024 tarjoajaa täsmentämään tarjoustaan koulutuspäivän hinnoittelun osalta. Tarjoaja ilmoitti 
16.8.2024 täsmennyksessään, että ko. hintatietojen syöttämisessä tarjouslomakkeelle oli käynyt virhe ja 
täsmensi oikeat koulutuspäivän hinnat. 

AEL-Amiedu Oy oli ilmoittanut tarjouksessaan osa-alueissa 1 ja 2 tarjouspyynnössä esitetysti hinnan 
tutkinnon osalle. Tarjoaja oli kuitenkin ladannut tarjouksen liitteeksi dokumentin, jossa näkyi tutkinnon 
osakohtaisia erillishintoja. Hankintayksikkö totesi tarjousdokumenttien välillä olevan ristiriitaa ja näin 
ollen pyysi 13.8.2024 täsmennyspyynnöllä AEL-Amiedu Oy:tä vahvistamaan koskiko tarjouslomakkeella 
tutkinnon osalle annettu hinta tarjouspyynnön mukaisesti kaikkia kyseessä olevan tutkinnon osia. Ael 
Amiedu vahvisti 14.8.2024 täsmennyksessään esitetyn hinnan olevan kaikille tutkinnon osille. 

Täsmennysten jälkeen hankintayksikkö totesi saapuneet tarjoukset tarjouspyynnön mukaisiksi. 
 
Tarjousten valintaperusteet

Tarjousten valintaperusteena on jokaisessa osa-alueessa halvin hinta hankinnan kohteen kriteerien 
täyttyessä. Hintavertailuun vaikuttavat osa-alueittain hankinnan kohteena olevan tutkinnon 
kokonaishinta sekä tutkinnon osan hinta seuraavalla tavalla: 

Osa-alue 1. 

1. Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon koko tutkinnon järjestämisen hinta: 
painoarvo 70 % kokonaishinnan maksimipisteistä

Edullisimman tutkinnon kokonaishinnan tarjonnut tarjoaja saa 70 pistettä. Muiden tarjoajien pisteet 
suhteutetaan edullisimpaan tarjoukseen laskukaavalla: (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) x 70 pistettä. 



2. Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon tutkinnon osan hinta: painoarvo 30 % 

Edullisimman tutkinnon osan hinnan tarjonnut saa 30 pistettä. Muiden tarjoajien pisteet suhteutetaan 
edullisimpaan tarjoukseen laskukaavalla: (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) x 30 pistettä. 

Yllä mainitut pisteet tutkinnon kokonaishinnasta (1.) ja tutkinnon osan hinnasta (2.) lasketaan yhteen ja 
eniten yhteispisteitä saanut tarjoaja on tarjouskilpailun voittaja ja sijoittuu puitejärjestelyn 
etusijajärjestyksessä ensimmäiseksi. Loput tarjoajat asetetaan hintavertailun pisteiden perusteella 
etusijajärjestyksen sijoille 2-8 järjestykseen suurimmasta pistemäärästä pienimpään. Puitejärjestelyyn 
valitaan enintään kahdeksan (8) sopimustoimittajaa. 

Osa-alue 2. 

1. Tuotannon esihenkilötyön erikoisammattitutkinnon koko tutkinnon järjestämisen hinta: painoarvo 70 
% kokonaishinnan maksimipisteistä 

Edullisimman tutkinnon kokonaishinnan tarjonnut tarjoaja saa 70 pistettä. Muiden tarjoajien pisteet 
suhteutetaan edullisimpaan tarjoukseen laskukaavalla: (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) x 70 pistettä. 

2. Tuotannon esihenkilötyön erikoisammattitutkinnon tutkinnon osan hinta: painoarvo 30 %

Edullisimman tutkinnon osan hinnan tarjonnut saa 30 pistettä. Muiden tarjoajien pisteet suhteutetaan 
edullisimpaan tarjoukseen laskukaavalla: (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) x 30 pistettä. 

Yllä mainitut pisteet tutkinnon kokonaishinnasta (1.) ja tutkinnon osan hinnasta (2.) lasketaan yhteen ja 
eniten yhteispisteitä saanut tarjoaja on tarjouskilpailun voittaja ja sijoittuu puitejärjestelyn 
etusijajärjestyksessä ensimmäiseksi. Loput tarjoajat asetetaan hintavertailun pisteiden perusteella 
etusijajärjestyksen sijoille 2-8 järjestykseen suurimmasta pistemäärästä pienimpään. Puitejärjestelyyn 
valitaan enintään kahdeksan (8) sopimustoimittajaa. 

Osa-alue 3. 

1. Lähiesihenkilötyön ammattitutkinnon koko tutkinnon järjestämisen hinta: painoarvo 70 % 
kokonaishinnan maksimipisteistä 

Edullisimman tutkinnon kokonaishinnan tarjonnut tarjoaja saa 70 pistettä. Muiden tarjoajien pisteet 
suhteutetaan edullisimpaan tarjoukseen laskukaavalla: (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) x 70 pistettä. 

2. Lähiesihenkilötyön ammattitutkinnon osan hinta: painoarvo 30 % Edullisimman tutkinnon osan hinnan 
tarjonnut saa 30 pistettä. Muiden tarjoajien pisteet suhteutetaan edullisimpaan tarjoukseen 
laskukaavalla: (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) x 30 pistettä. 

Yllä mainitut pisteet tutkinnon kokonaishinnasta (1.) ja tutkinnon osan hinnasta (2.) lasketaan yhteen ja 
eniten yhteispisteitä saanut tarjoaja on tarjouskilpailun voittaja ja sijoittuu puitejärjestelyn 
etusijajärjestyksessä ensimmäiseksi. Loput tarjoajat asetetaan hintavertailun pisteiden perusteella 
etusijajärjestyksen sijoille 2-8 järjestykseen suurimmasta pistemäärästä pienimpään. Puitejärjestelyyn 
valitaan enintään kahdeksan (8) sopimustoimittajaa.



Tarjousten vertailu

Tarjoajat sijoittuivat vertailussa seuraavasti:

Osa-alue 1.

1. Careeria Oy (99,23 pistettä)
2. AVA-instituutin Kannatusyhdistys ry (94,74 pistettä)
3. Management Institute of Finland MIF Oy (94,63 pistettä)
4. AEL-Amiedu Oy (87,22 pistettä)
5. Hyria koulutus Oy (86,75 pistettä)
6. Suomen Yrittäjäopisto Oy (81,28 pistettä)
7. Rastor-instituutti ry (76,04 pistettä)

Tarkempi erittely vertailusta on liitteenä olevassa vertailutaulukossa

Osa-alue 2.

1. Careeria Oy (99,33 pistettä)
2. Management Institute of Finland MIF Oy (94,74 pistettä)
3. AEL Amiedu Oy (87,31 pistettä)
4. Hyria koulutus Oy (86,83 pistettä)
5. Suomen Yrittäjäopisto Oy (81,35 pistettä)
6. Rastor-instituutti ry (78,39 pistettä)

Tarkempi erittely vertailusta on liitteenä olevassa vertailutaulukossa

Osa-alue 3. 

1. Careeria Oy (97,22 pistettä)
2. AVA-instituutin Kannatusyhdistys ry (94,35 pistettä)
3. Hyria koulutus Oy (89,03 pistettä)
4. Rastor-instituutti ry (88,01 pistettä)
5. Management Institute of Finland MIF Oy (87,75 pistettä)
6. Suomen Yrittäjäopisto Oy (75,33 pistettä)

Tarkempi erittely vertailusta on liitteenä olevassa vertailutaulukossa

Hankinnan arvioitu arvo

Hankinnan arvioitu arvo sopimuskaudella on 4 596 000 euroa (alv 0 %).

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 10.9.2024 § 11 

Toisen asteen koulutuksen johtajan esitys:
Päätetään
a) edellä mainituin perustein valita oppisopimuskoulutuksena järjestettävien 

tutkintokoulutusten ja tutkintojen järjestämisen puitejärjestelyyn sopimustoimittajat osa-
aluekohtaiseen etusijajärjestykseen seuraavasti:



Osa-alue 1

1. Careeria Oy
2. AVA-instituutin Kannatusyhdistys ry
3. Management Institute of Finland MIF Oy
4. AEL-Amiedu Oy
5. Hyria koulutus Oy
6. Suomen Yrittäjäopisto Oy
7. Rastor-instituutti ry

Osa-alue 2 

1. Careeria Oy
2. Management Institute of Finland MIF Oy
3. AEL Amiedu Oy
4. Hyria koulutus Oy
5. Suomen Yrittäjäopisto Oy
6. Rastor-instituutti ry

Osa-alue 3

1. Careeria Oy
2. AVA-instituutin Kannatusyhdistys ry
3. Hyria koulutus Oy
4. Rastor-instituutti ry
5. Management Institute of Finland MIF Oy
6. Suomen Yrittäjäopisto Oy

Tämä päätös on ehdollinen siihen saakka, kun ylemmällä toimielimellä on mahdollisuus käyttää 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Sitova sopimus ei synny vielä hankintapäätöksen tiedoksi antamisella, vaan vasta myöhemmin tehtävällä 
erillisellä kirjallisella sopimuksella. EU-kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa hankintasopimus voidaan 
tehdä ja panna täytäntöön aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä, kun ehdokkaat tai tarjoajat ovat saaneet 
tai heidän katsotaan saaneen päätöksen ja muutoksenhakuosoituksen tiedoksi

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 

Liitteet:
- Vertailutaulukko 
- Vertailutaulukko (salassa pidettävä, JulkL 621/1999 § 24.1 k 20)

Täytäntöönpano:                       Toisen asteen koulutuksen palvelualue

Muutoksenhakuohje:                4. Hankintaoikaisu ja markkinaoikeusvalitus hankinta-asiassa



Lisätiedot:
Hankinta-asiantuntija Riikka Sundvall, puh. +358 43 826 7220, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
Asiakkuusvastaava Elina Salo, puh. +358 43 825 6431, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


