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Aika 28.8.2024 klo 17.07-19.34
Paikka

Osallistujat

Jasenet

Pessi Ellen, puheenjohtaja
Kangasniemi Mila, varapuheenjohtaja
Viljanen Janne

Jashanica Xhemail

Ibrahim Aadan, saapui 17.13

El Issaoui Naima

Vaisanen Veikko

Chakir Samira

Aura Pernilla

Punna Petriina

Hinkonen Andrei

Haanpaa Jarkko

Lammenranta Peter

Muut kutsutut

Karinen Ville, kaupunginhallitus, lahti 19.24
Hossaini Sahar, nuorisovaltuusto

Soinio Auli, koulutuspaallikko/Aikuisopisto/
kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

Granholm Soile, varhaiskasvatuksen
asiantuntija, varhaiskasvatus/kasvatus ja
oppiminen

Virtanen Elina, asumisen erityisasiantuntija/
kaupunkiymparistd

Lindén Suvi, vieraskielisten osaajien ja
kotoutujien palveluiden paallikkd /tyollisyys ja
kotoutuminen/kaupunkistrategia ja johto
Lautiola Hannele, monikulttuurisuusasiainpaal-
likkd/ tyollisyys ja kotoutuminen/
kaupunkistrategia ja johto, saapui 17.13
Tuovinen Minna, palvelupaallikké/Kotoutumista
tukevat palvelut/Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue

Holappa Kaisamaria, rikoskomisario, Ita-
Uudenmaan poliisilaitos

Isoaho Mikael, suunnittelija, vieraskielisten ja
kotoutujien palvelut / kaupunkistrategia ja
johto, Lahti 18.13

Kohonen Pekko, asiakkuuspaallikkd,
vieraskielisten ja kotoutujien palvelut /
kaupunkistrategia ja johto

Rstrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja
Anttila Anu, suunnittelija / kaupunkikulttuuri ja

X X X

X X X X

Vantaan kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone (Tikkurila, Asematie 7, 01300)

Varajdsenet

Linnakangas Jaakko

Elech Refka

Niskanen Ville -
Garchi Camilla -
Liimatainen Reijo

Serveh Khalili

Tenhunen Ahti

Heikinheimo Sade -
Forsblom-Prittinen Frida

Pahtela Niina

Karadag Nejdet

Aaltonen Marek

Jard Juha -

Nguyen Chau
Obeng Amoako Esther

Kettunen Kaisa, lasten ja nuorten -
kulttuuripalveluiden paallikko/
kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

Hakkari Pia, opetustoimen X
suunnittelija /perusopetus/kasvatus ja
oppiminen

Ranta Elisa, asumisasioiden paallikké ja
Hohti Jonna, talous- ja hallintojohtaja/
kaupunkiymparistd

Leverin Laura, asiakkuuspaallikkd/
tyollisyys ja kotoutuminen/
kaupunkistrategia ja johto

Bjorkman Mia, osastonhoitaja/

Perheiden ennaltaehkaisevien

palvelujen palvelualue/Vantaan ja

Keravan hyvinvointialue

Martikainen Tanja, vanhempi -
konstaapeli, IUPOL
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POYTAKIRJA

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 28.8.2024

1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 58.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

Esitys: Todetaan kokous lailliseksi ja padtdsvaltaiseksi.

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

2 Tyo6jarjestyksen hyvaksyminen
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 28.8.2024
Esitys: Hyvaksytdan esityslista kokouksen ty6jarjestykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

3 Edellisen kokouksen poytakirjan hyviaksyminen
Edellisen kokouksen 5.6. pdytakirja on ollut neuvottelukunnalla tarkastettavana.
Esitys: Hyvaksytdan poytakirja.

Paatos: Hyvaksyttiin poytakirja.

4 Miten Koto24- ja TE25-uudistukset muuttavat Vantaan palveluita?

Vantaa on valmistautumassa muutokseen, jossa julkisten tydvoimapalveluiden tuottamisvastuu siirtyy valtiolta
kunnille 1.1.2025. Kunnalla on kokonaisvastuu kotoutumisen edistdmisesta ja peruspalveluiden
soveltuvuudesta maahan muuttaneille. Palveluiden yhteensovittaminen vaatii monialaista yhteisty6ts, ja
uudistukset muuttavat seka rakenteita etta palveluita. Vieraskielisten ja kotoutujien palveluiden
palvelupaallikkdé Suvi Lindén kertoo, missa talla hetkella ollaan menossa ja mitd vuoden vaihteen jélkeen on

odotettavissa.

Kasittely: Lindén avasi uudistusta ja kertoi, etta Vantaan ty6llisyys- ja kotoutumispalveluiden visiona

vuodelle 2028 on olla Suomen johtavat palvelut. Tavoitteen saavuttaminen edellyttda uudistuksia palveluiden
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organisoinnissa ja tiivista ja monipuolista yhteisty6té kunnan sisalla ja kumppaneiden kanssa. Onnistumista
mitataan monilla eri ulottuvuuksilla sekd maarallisesti etta laadullisesti. Léhtokohtana on, ettd tyd on
paamaara kaikille asiakkaille taustasta riippumatta. Vantaan kaupungin elinvoiman lisadmiseksi keskeista on

kansainvalisten osaajien houkuttelu ja yrityskentan kehittdminen.

Tydvoimapalveluiden tuottamisvastuun siirto kuntaan vaikuttaa ty6llisyyden ja kotoutumisen palveluiden
organisoitumiseen monin tavoin. Lindén totesi, etta iso osa palveluista on lakisdateisia, joitten mukaan taytyy
toimia. Han kuvasi uutta palvelurakennetta ja siihen sisaltyvia ydinprosesseja todeten, ettd monia asioita
tehdaan jo nyt, mutta uudistuksen my6ta tehdaan entistd selkedmmin ja laajemmin. Vantaalle on tulossa on
kolme asiakasyksikkoa: tyollisyyspalvelut, kansainvélisten asiakkaiden palvelut ja kuntalaispalvelut, joiden alle
tulee useita tiimeja. Suurin kokonaisuus on Ty6ta palvelutorikokonaisuus, jonne ohjataan noin 10 000
asiakasta. Valmennuspalvelut tarjoavat pitkakestoisempaa osaamisen kehittamista monialaisena yhteistyona
samaan tapaan kuin nyt. Monikulttuurinen Vantaa -kokonaisuus vastaa hyvista vdestosuhteista ja tekee
kansainvalista yhteisty6ta ja verkostoyhteisty6td. Taysin uusi kokonaisuus on Kotoutumisen palvelut, jonne
juurrutetaan Neuvova Vantaa -hanke. Kaikkiaan uudessa organisaatiossa on 370 tyontekijaa, joista 215 siirtyy

vuoden vaihteessa TE-toimistosta.

Kotoutumislain kokonaisuudistus tuo kunnalle kaksi roolia. Kunnalla on toisaalta kokonaisvastuu kotoutumisen
edistdmisestad sisaltden mm. pakolaisten vastaanoton koordinoinnin ja tyévoiman ulkopuoliset maahan
muuttaneet, ja toisaalta tydvoimaviranomaisen tehtdvat kotoutuja-asiakkaiden osalta. Vastuut limittyvat, silla

ne toteutetaan samassa yksikdssa kansainvalisten asiakkaiden palveluissa.

Lindénin mukaan Vantaan tavoitteita maarittda kotoutumisajan lyheneminen 2 vuoteen lakiuudistuksen
my6td. Se pakottaa kdyttdmaadn ajan tehokkaasti niin, ettd asiakkaalla on mahdollisimman vahan odottelua.
Haasteena on pakko jarjestaa palvelut ilman, etta asiakkaalla olisi velvollisuutta osallistua niihin. Linjauksia
odotellaan vield. Kaikille kotoutujille tarjotaan samat alkuvaiheen palvelut. Tyévoiman ulkopuolisille pyritdan
I6ytamaan paras mahdollinen polku. Lindén totesi, ettd talla hetkelld tormatéan asiakkaisiin, jotka ovat
asuneet Vantaalla pitkdan, mutta eivét ole I6ytaneet palveluihin. Ty6n alla on my6s kotoutumisen palveluiden
kaupunkitasoinen koordinaatio ja Welcome to Vantaa -kulttuurin kehittaminen koko kaupungin yhteisena
asiana. Ajankohtaisina asioina Lindén mainitsi laajat rekrytoinnit, kunnan kotoutumispalveluiden
kokonaiskoordinoinnin yhteistydssa muiden toimialojen ja hyvinvointialueen kanssa, verkkosivu-uudistuksen

seka viestinnan kaynnistymisen.

Keskustelussa nousi esille pitkdén Vantaalla asuneiden naisten tilanne seka miten palvelut saadaan

toimimaan kesken kotoutumisajan Vantaalle muuttaneille.

Esitys: Kuullaan esittely, keskustellaan yhdessa ja merkitdan tiedoksi.
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Paatos: Kuultiin esittely, keskusteltiin yhdessa ja merkittiin tiedoksi.

5 Kotoutumisohjelman valmistelu

Uuteen kotoutumislakiin on kirjattu kotoutumisohjelman laatimisvelvoite. Kyseessa on eri ohjelma kuin viime
joulukuussa hyvaksytty kotouttamisohjelma. Nyt valmisteltava ohjelma on suunnattu maahanmuuttajille, ja se
kokoaa yhteen kaiken kotoutumiseen liittyvan tiedon. Tavoitteena on verkkopohjainen ja saavutettava kattava

palvelutarjotin. Suvi Lindén ja suunnittelija Mikael Isoaho kertovat ohjelman valmistelusta.

Kasittely: Isoaho kertoi, ettd kotoutumisohjelmasta saadetdan 1.1.2025 voimaan tulevassa laissa.
Kaytanndssa se on kuntalaisten ja tydntekijdiden kayttdoén tuleva palvelutarjotin, jonka painopiste on
kotoutumisen alkuvaiheen palveluissa. Isoaho muistutti, etté kotoutumisohjelma on eri asia kuin
strategisemman tason kotouttamisohjelma 2023-2026. Han kavi lapi taustalla olevat lakipykaldt ja totesi, ettd
ne ovat tarkeitd, mutta kunta saa kuitenkin paljon vapautta palvelujen jarjestémisessa. Ohjelmaa on
valmisteltu laajapohjaisissa tytpajoissa kevaalla ja valmistellaan vield syksylla. Olennaista on koota kaikki
kotoutumiseen liittyva tieto yhteen niin, etta mukana on vahva alueellinen nakdkulma, ja huomioida erilaiset
asukkaat erilaisine elamantilanteineen. Ohjelmassa nakyy kokonaisvaltainen hyvinvointi, tyéllisyys, toimijuus
ja osallisuus, ja asukas saa sen avulla ajantasaisen faktatiedon. Ohjelmavalmistelu liittyy ldheisesti
tydllisyyden ja kotoutumisen palvelualueen verkkosivujen uudistukseen. Valmista pitaa olla joulukuussa 2024,

mutta kehittdmistyd jatkuu 2025 puolella.

Keskustelu: esille nousi muun muassa vertailu hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen
tydryhmassa (hyte) tehtdvaan hyte-palvelutarjottimeen, jarjestojen osallistuminen valmisteluun, muutokset
tavallisen tydnhakijan nakdkulmasta sekd uudet toimintamallit kuten esimerkiksi tuetut oppisopimukset,
tiiviimpi yhteisty6 yritysten ja hyvinvointialueen kanssa seka lapileikkaavat asiakasryhmat kuten nuoret ja

tydvoiman ulkopuolella olevat ryhmat.

Esitys: Kuullaan esitys, keskustellaan yhdessa ja merkitaan tiedoksi.

Paatos: Kuultiin esitys, keskusteltiin yhdessa ja merkittiin tiedoksi.

6 Me puhumme teoin — valtioneuvoston rasisminvastainen kampanja

Suomen valtion antirasistisen tydn perustana toimii valtioneuvoston yhdenvertaisuustiedonannon
toimeenpanohanke. Osana rasisminvastaista toimenpideohjelmaa valtioneuvosto kaynnistaa rasisminvastaisen
Me puhumme teoin -kampanjan 27.8. Kampanja jatkuu vuoden loppuun, ja siihen voi liittyd mukaan syksyn

aikana. Neuvottelukunta on saanut asiasta kirjeen, jossa pyydetaan ehdotuksia Vantaan teoiksi.
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Kasittely: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta keskusteli teemasta, toi esille erilaisia ndkdkantoja ja teki
ehdotuksensa Vantaan sitoumuksiksi. Todettiin mm, ettd ei ole yksimielisyytta siitd, mikd nayttaytyy
rasistisena toimintana, esimerkkina HSL:n kampanja. Huomautettiin myds, etta Rauhankasvatusinstituutti ja

jotkut muut jarjestot tulevat mielelldén vetémaan teemasta keskustelutybpajoja.

Esitys: Kuullaan esitys, keskustellaan yhdessa ja merkitaan tiedoksi.

Paatos: keskusteltiin yhdessa ja koottiin seuraavat ehdotukset toimitettavaksi hallintoasiantuntija Meija
Tuomiselle:

1. Vantaalla (kunta) otetaan mahdollisimman laajasti kdyttddn anonyymi rekrytointi. Lisaksi kunta voisi
antaa kannustimia yrityksille. Madalletaan myds suomen kielen osaamisen vaatimusta.

THL:n antirasistinen verkkokoulutus velvoitteeksi kaikille tydntekijgille.

Vantaa hakee mukaan antirasismin kiihdyttaméon

Kielellinen ja kulttuurinen moninaisuus Vantaalla -koulutus, joka on jo Osumassa pakolliseksi
tyontekijoille.

HwnN

Merkittiin paatés tiedoksi.

7. Pohdintaa neuvottelukuntien yhdistamisesta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on alustavasti alettu pohtia mahdollista alueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntien yhdistamisté ensi toimintakaudella. Vantaan neuvottelukunnan ndkemyksia toivotaan

paatoksenteon pohjaksi.

Kasittely: Keskustelussa pohdittiin neuvottelukuntien yhdistamistd eri ndkokulmista ja tuotiin esille seka
my®onteisia puolia etta huolia. Yleisesti ottaen neuvottelukuntien yhdistdminen sai kannatusta muun muassa
seuraavin perustein:
e On parempi keskustella saman pdydan aarelld kuin kierrattaa eri foorumien kautta.
e Toiminnallisesti kotoutuminen ja monikulttuurisuus ovat poikkileikkaavia teemoja, ja viranomaisia on
seka kunnassa etta hv-alueella.
e Thmiset eivat identifioidu hv-alueelle vaan kuntalaisiksi. Hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta on liian pieni ja suljettu eikd vastaa tarkoitustaan.
¢ Yhteinen neuvottelukunta voisi antaa kannanottoja seka hyvinvointialueelle etta kaupunkien
suuntaan.
e Mybds rooli keskustelufoorumina on tarked. Keskustelua tarvitaan, jotta saadaan ajatuksia
paatoksentekoon seka laadukkaita ja punnittuja ndkemyksia parantamaan paatdksenteon laatua.
Kysymyksia, joita herasi:
e Miten kannanotto vaikuttaisi kaupunginhallituksessa, jos olisi yhteinen toimielin? Nyt vaikutetaan
vantaalaisiin paattajiin.

e Ehditdankod kasittelemaan asioita, jos meitd on enemman pdydan daressa?
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e Entd Kerava?
Neuvottelukunta pohti hieman my&s prosessia:
e Menisikd muutos hallintosdanndn muutoksella?
e Yksi mahdollisuus olisi lakkauttaa hyvinvointialueen neuvottelukunta, ja tuoda hyvinvointialueelta
edustus (jo nyt Vantaan mokussa on yksi hva:n edustaja).
e Kannattaisi pohtia myds kokoonpanon uudistamista ja saada mukaan enemman kentan aanta
jarjestdjen kautta.

e Asia paatettiin viedd omiin ryhmiin pohdittavaksi ja kasitelld seuraavassa kokouksessa 9.10.

Esitys: keskustellaan, kootaan ndkemyksia ja merkitaan tiedoksi.

Paatos: keskusteltiin ja koottiin nakemyksia. Paatettiin vieda asia omiin ryhmiin pohdittavaksi ja kasitella

seuraavassa kokouksessa 9.10. Merkittiin paatos tiedoksi.

8. Kaupungin toimialojen, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja poliisin ajankohtaiset asiat

Toimialojen ja poliisin edustajat kertovat lyhyesti monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa mahdollisesti

kiinnostavista ajankohtaisista asioista.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala / Kasvupalvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Kaupunkiympariston toimiala

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Kotoutumista tukevien palveluiden palvelupaallikké Minna Tuovinen kertoi, etta kotoutumislain uudistuksen
myéta hyvinvointialueella koetetaan miettia erilaisia palveluprosesseja kuten palvelutarpeen arviointia yhteen
kunnan prosessien kanssa hakien aitoa yhteisty6td. Hyvinvointialueen rahapulan vuoksi tehtdvankuvia ja
prosesseja tarkastellaan, ja asiakkaille tullaan tarjoamaan enemman ryhmamuotoista palvelua
yksilépalveluiden sijaan.

Itd-Uudenmaan poliisi

9. Tiedoksi merkittavat asiat

Vantaan kaupunki on jattanyt lausunnon ty6- ja elinkeinoministeridlle lausuntopyynndsta VN/24207/2023

luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi.
Kaupunkiymparistdn toimialan talous- ja hallintojohtaja Jonna Hohti ilmoitti, etta toimialalta ei ole enda
nimettya edustajaa neuvottelukunnassa, vaan heitd voi kutsua esittelemaan toimialalle kuuluvia asioita

tarvittaessa.

Marek Aaltonen on eronnut neuvottelukunnasta. Tilalle Jarkko Haanpaan varajaseneksi on nimetty Ari Jussila.
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Lapsen oikeuksien seminaari jarjestetaan 19.11. klo 12-15 valtuustosalissa ja verkossa. Siellé kuullaan lasten,
nuorten ja aikuisten ajatuksia jokaisen lapsen oikeudesta oppia. Puhujina muun muassa Leea Lakka,
koululainen Aida, Vantaan nuorisovaltuuston edustajat ja Suomen UNICEFin hyvan tahdon lahettilas Jaakko

Saariluoma.

10. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.34. Seuraava kokous pidetdan keskiviikkona 9.10.2024 klo 17.
Teemana on hyvat vaestosuhteet.
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