Verksamhetsplan 2024-2025

Helsinge skola

1. Kontaktuppgifter

Adress: )

Besoksadress: Helsinge skola, Ovitsbolevagen 3, 01510 VANDA
Postadress: Vanda stad, Helsinge skola, PB 8515, 01030 VANDA STAD
Skolans nummer 03222

Antal elever: 285 i ak 7-9

Rektor: Marielle Mursu, tfn. 0405932877
Rektorns vikarier i vikarieordning: 1. Minna Nunez-Garces, 2. Mikaela Sandman, 3.
Teresa Vuorensalo-Perki6 4. Daniel Hedman (s@kerhetsansvarig)

Bitradande rektor: Minna Nunez-Garces, tfn. 04018475414

Skolsekreterare: Susann Gadda, tfn. 050314265

Elevhandledare: Christoffer Salo tfn. 040 767 7307 och Klaus Kojo tfn. 050 303 6687
Skolcoach: Jenny Soéderling tfn. 040 5322344

Ungdomsledare: Maria Thostrup, tfn. 050 312 2078

Speciallarare:

Allman specialundervisning: Anna-Maria Manninen tfn. 040 575 6075
Smagruppsundervisning: Mikaela Sandman tfn. 040 637 6162

Specialklass (Fokusklassen): Helena Ronnholm tfn. 040 193 3689

Flexibel grundlaggande utbildning (Flexen): Teresa Vuorensola-Perkid tfn. 050 302 4908

Personal inom elev- och studerandevarden:

Kurator: Frida Forsblom-Prittinen, tfn. 040 708 63 67
Halsovardare: Jenny Lundqvist tfn. 040 865 96 04
Skolpsykolog: Malin Ehrman-Sylvander, tfn. 0400 765 731

Foraldraforening:
Ordforande: Kenneth Lundstrom

Koptjanster (mat, stiadning, vaktare/skolvard):

Skolkdket: Palmia Foods, tf. 040-

3575972, kouluravintola.helsingeskola@palmia.fi

Stadning: H&A Siivouspalvelut, tfn. 040 8487 726, info@ha-team fi
Véaktare: Tony Viksten Vantti 040-7509594

Kvallsvaktmastare: 043 826 8225




Larare och personal:
Anne Ahlgvist

Tove Backlund

Johan Forssten
Annette Granvik
Marica Guldbrand
Daniel Hedman
Niklas Holmberg
Sofia Kaleva

Anton Kiukkonen
Klaus Kojo

Ninja Kotkalaakso
Sara Kuitula

Anniina Lamppu-Andersson
Barbro Lundstrom

Katarina Lofhjelm-Bergstrom

Kristian Malvet

Hans Manderbacka
Anna-Maria Manninen
Marcus Mohlin
Marielle Mursu

Elisa Niinistd

Minna Nunez-Garces
Amanda Olander
Olavi Pietikainen

Isto Rajala

Pia Rannikko
Markus Rejstréom
Helena Rénnholm
Christoffer Salo
Mikaela Sandman
Jonna Sundgqvist
Teresa Vuorensola-Perkio
Charlotta Wackstrom
Christer Weckstrom
Minna Akerman
Anna Ohman

Personal
Susann Gadda
Tommi Kokko
Jan Lindqvist
Wilma Simonen
Jenny Soderling
Maria Thostrup

2. Ledarskap

franska, svenska och litteratur
huslig ekonomi

matematik, fysik, IT KF 7C
svenska och litteratur KF 9E
svenska och litteratur KF 9A
matematik, fysik KF 7B

religion, aktivt medborgarskap, urhea KF 8A
finska, engelska KF 8C

biologi, geografi, halsokunskap
elevhandledare

tyska, engelska

textilslojd

halsokunskap KF 8E

biologi, geografi KF 8B

svenska och litteratur

finska KF 7E

resurslarare, samhallslara
specialundervisning

teknisk slojd

rektor

finska, tyska KF 7A

historia, samhallslara bitr.rektor
kemi, matematik

foretagsamhet, SVL, fysik, livsaskadning
musik

matematik KF 9B

bildkonst

specialklasslarare KF Fokusklass
elevhandledare
specialundervisning i smagrupp
kemi, matematik KF 9C
specialklasslarare KF flexklassen
gymnastik

gymnastik

engelska KF 9B

historia, samhallslara KF 9D

skolsekreterare

handledare i Fokusklassen
specialungdomsledare i Flexen
personlig assistent

skolcoach

ungdomsledare

2.1 Ledningssystem och organisationsstruktur



Rektorn ansvarar for verksamheten i skolan. Bitrddande rektorn fungerar som stdd for
rektorn samt ar rektorns stallféretradare vid rektorns franvaro. Ifall bitradande rektorn inte ar
narvarande foljer skolorna vikarieordningen (se kontaktuppgifter).

Rektorns ansvarsomraden:
= Ansvar for skolans verksamhet

= Fdrman foér lararna, handledarna, ungdomsledarna, skolcoachen och
skolsekreteraren

= Pedagogiskt ledarskap

= Forvaltningsbeslut (enligt instruktioner), anstéllningar, ledigheter, varningar

= Budgetansvar (inkl. Idner, material)

= Anskaffningar

= Ansvar for fortbildning

= Rekrytering och anstallning av timlarare, vikarier, skolgangsbitraden, ungdomsledare
= Utvecklingssamtal med personalen

= Utvarderingar

= Ordf6érande for skolans ledningsgrupp

» Ansvarar for forebyggande elevvard och trivselenkater

= Lasordningar (planering och resurser)

= Tillvalsdamnes utbud och férverkligande

= Information till hemmen

= Sakerhetsansvarig (sakerhetsplaner, sdkerhetsvandringar och ut/inrymningar)

= Beviljar 6ver tre dagars ledighet fér elever

= Beviljar tjanstledigt for lararna

= Pedagogisk utveckling tillsammans med bitrddande rektorn och ledningsgruppen
= Specialundervisning

= Foraldraméten

= Undervisning

= Laroplansarbete

Bitradande rektorns arbetsuppgifter:
= Rektorsvikarie

= Vikariearrangemang



= Koordinerar gemensamma handelser och avvikande program i skolan

= Ledningsgruppens sekreterare

= Pedagogisk utveckling tilsammans med rektorn, ledningsgruppen och pedagogiska
tutorerna

= [Infoansvarig tillsammans med rektorn for egna personalen

= Undervisning

2.2 Ledningsgrupp

Ledningsgruppen ansvarar for ledning, utveckling och utvardering av skolans verksamhet
tillsammans med rektorn.

Till ledningsgruppen hor:
= Rektor Marielle Mursu, ordférande
= Bitr. rektor Minna Nunez-Garces, sekreterare
= Olavi Pietikéinen, Delaktighetsteamet
= Barbro Lundstrém, Jamlikhetsteamet
= Mikaela Sandman, Utvecklingsteamet
= Teresa Vuorensola-Perkio, Vaimaendeteamet

Ledningsgruppens lararmedlemmar valjs av respektive lararteam for en strategiperiod
at gangen. Ledningsgruppens medlemmar arbetar for alla skolans elever samt personalens
basta. Ledningsgruppen arbetar i enlighet med serviceomradets riktlinjer och strategi.
Medlemmarna forbinder sig vid detta, d& de &tar sig uppgiften som
ledningsgruppsmediem. Ledningsgruppen sammantrader ca 1 gang/manad och métena
protokollférs. Besluten och ev. atgarder delges personalen under foljande
lararmote/teammote. Ledningsgruppen har ingen beslutanderatt, men férbinder sig vid
rektorns beslut som ar férberedda av ledningsgruppen. Alla i ledningsgruppen boér vara
uppmarksamma pa arenden och behov som uppstar i arbetsmiljon samt féra dem till
ledningsgruppen. Ledningsgruppen leder skolans verksamhet utgéende fran stadens,
serviceomradets mal och varderingar samt den egna skolans vardegrund.

Lararteam
Delaktighetsteamet
Teamledare: Olavi Pietikainen

Medlemmar: Tove Béacklund, Johan Forssten, Klaus Kojo, Katarina Léfhjelm-Bergstrom,
Kristian Malvet, Marcus Mohlin, Amanda Olander, Christoffer Salo, Maria Thostrup



Jamlikhetsteamet

Teamledare: Barbro Lundstrom

Medlemmar: Annette Granvik, Niklas Holmberg, Tommi Kokko, Anniina Lamppu-
Andersson, Jan Lindgvist, Hans Manderbacka, Anna-Maria Manninen, Markus Rejstrom,
Katja Slotte

Utvecklingsteamet
Teamledare: Mikaela Sandman

Medlemmar: Marica Guldbrand, Anton Kiukkonen, Isto Rajala, Pia Rannikko, Helena
Rénnholm, Wilma Simonen, Jonna Sundqvist, Minna Akerman

Vialmaendeteamet

Teamledare: Teresa Vuorensola-Perkio

Medlemmar: Daniel Hedman, Sofia Kaleva, Ninja Kotkalaakso, Sara Kuitula, Elisa
Niinistd, Jenny Séderling, Charlotta Weckstrom, Christer Weckstrém, Anna Ohman

2.3 Personalens kompetensutveckling

Primarslacknings utbildning 14.8.2024 Mellersta Nylands raddningsvasende
Vad ar Nepsy? kl. 13-16 Skolan slutar kl. 13 to 29.8
KOHUR rasism 2.10.2024

Personalens valmaende

Alla som jobbar inom skolan férvantas stdda arbetskamraternas valbefinnande. Alimant
bemétande, en fungerande informationsgang och olika samarbetsrutiner utgor en viktig
grund. Var och en, oberoende av arbetsuppgift, ska kénna sig delaktig och som en viktig del
i arbetsgemenskapen. Personalen traffas ocksa utanfor arbetstiden for att ha det trevligt
tillsammans under friare former. Via traffar utom ordinarie arbetstid stéds personalen i att
lara kanna varandra battre. Det &r i viss man viktigt att ibland diskutera annat an
arbetsrelaterade fragor.

Rektorn haller meningsfullt arbete och grupputvecklingssamtal med alla i personalen.
Skolans Kommun10 undersokningar gors vartannat ar och gas igenom i kollegiet. De
senaste undersokningarna har visat att kollegiet stdder varandra och ledningen samt att det
finns en god anda i skolan.



Stod for ny personal

Ny personal far en introduktion av rektorn vid lasarsstarten och fokus laggs pa uppfélining av
arbetstid, vAlmaende samt nya uppgifter, rutiner och arbetssatt. Nyanstallda larare deltar i
mentorsverksamhet. Mentorn har regelbundna traffar tillsammans med nya larare och
stdder dem i sitt arbete.

Utvecklingsarbete inom bedémning och sprakstottning

Skolan har tre tutorer som stdder lararna i deras bedémningsarbete och sprakstéttning, mer
om det i skolans pedagogiska utvecklingsplan.

Samplanering

1h planering och uppféljining av samplaneringstiden

26 h lararmoten + Pedagogiska cafér

20h teammoten (och teamuppgifter)

20 h samarbete hem och skola. (Foraldraméten, Wilma kontakt, info)(ej KF-arbete!)

20h elevvard: moten, dokumentation, planer-IP, lasa utlatanden, folja upp., (inkl. ej
KF-arbete!)

8h utvarderingssamtal + forberedelse

5h besvara enkater

20 h Ovrigt (t.ex. samarbete med myndigheter, utv.samtal med férman, temadagar,
utfarder...)

tot 120 h

3. Pedagogisk utveckling

3.1 Tyngdpunktomraden inom serviceomradet for svensksprakig service

Vi arbetar tillsammans for att stdda sprakutvecklingen.

Serviceomradets tyngdpunktsomrade lasaret 2024-2025 ar sprakstddande arbete och
nyfikenhet. Vi arbetar alla tilsammans for att stoda sprakutvecklingen. Ett starkt sprék hos
eleven ar en grundpelare for ett framgangsrikt larande.

Genom att arbeta sprakmedvetet och ta tillvara de sprak som barnet omges av, skapar man
en verksamhetskultur som samtidigt starker verksamhetens sprak. Genom att bejaka tva-



och flersprakighet starker man barnens sprakliga identiteter och deras sprakliga
medvetenhet.

Under laséaret utvarderar enheterna verksamheten med fokus pa sprakstdodjande arbete. Vad
gor viredan i var enhet, vad behéver vi utveckla och vad behéver vi mera kunskap om? Pa

vilket satt kan var och en stéda barnens sprakutveckling?

3.2 Pedagogisk plan

lank

3.3 Miljomedvetenhet
= Vifostrar och stdder Vandaborna till en hallbar livsstil och miljdansvar

*= Viminskar matens miljopaverkan

Skolornas ekopedagoger deltar i fortbildningar och leder arbetet kring miljéfostran och
miljdarbetet i skolorna. Martensdals skolas ekopedagog ar Kate Sjostedt-Nurmi och Kyrkoby
skolas ekopedagog ar Maria Kotilainen. Maria Kotilainen deltar ocksa i planeringsarbete
gallande arbetet for alla ekopedagoger inom den finsksprakiga och svensksprakiga
grundlaggande utbildningen i Vanda.

Vi félier Vanda stads_Milidprogram; atgarder fram till ar 2025. De fyra malen nedan arbetar
vi for under lasaret 2024 - 25. Martensdals skolas och Kyrkoby skolas elevrad fungerar som
skolornas miljorad.

Utveckla avfallshantering for att stédja den cirkuldra ekonomin

Vi fostrar och stéder Vandaborna till en hallbar livsstil och miljdansvar
Vi minskar matens miljdpaverkan

Vi framjar milidmassigt ansvarsfulla anskaffningar

4. Undervisningsarrangemang

4.1 Lasarets arbetstider och lov
Hostterminen 12.8-20.12.2024
Hostlov 16.10-18.10.2024



= Arbetslérdag 30.11.2024
= Julfest 20.12.2024
= Jullov 21.12.2024-6.1.2025
Varterminen 7.1.2025-31.5.2025:
= Vinterlov 15.2.2025-23.2.2025 (vecka 8)
» Paskhelg 18.4.2025-21.4.2025
= Ledig dag 2.5.2025
= Kristi himmelsfardsdag 29.5.2025
= La&sarsavslutning 31.5.2025
Lordagen 30.11.2024 ar en arbetsdag, julbasar (motsvarande ledig dag fredagen 2.5.2025)

Perioder och daglig arbetstid
= Period 1: 35 arbetsdagar 12.8.2024-27.9.2024
= Period 2: 37 arbetsdagar 30.9.2024-22.11.2024
= Period 3: 39 arbetsdagar 25.11.2024-31.1.2025
= Period 4: 40 arbetsdagar 3.2.2025-4.4.2025
= Period 5: 36 arbetsdagar 7.4.2025-31.5.2025

sammanlagt 187 arbetsdagar.

Bedémningsperioder
= Bedobmningsperiod 1: 12.8.2024-20.12.2024 (betygsutdelning 20.12.2024)
= Bedbmningsperiod 2: utvarderingssamtal i januari-februari med klassférestandare

= BedOmningsperiod 3: 7.1.2025-31.5.2025 (betygsutdelning 31.5.2025)

4.2 Valfria amnen

Elever i ak 7 viljer tva tillvalsamnen infor ak 8-9 i januari.



= ett eller tva av foljande amnen: huslig ekonomi, sl6jd (teknisk/textil), musik,
bildkonst

= och hogst ett av féljande amnen: IKT, féretagsamhet eller fortsatter B2-
sprak (om eleven borjat med franska eller tyska i ak 7)

Dessutom ska elevernai 8k 7 och 8 (som inte laser fordjupad musik eller deltar i Urhea
verksamheten) valja en kortkurs infor foljande lasar.

Lasaret 2024 - 2025 kommer foljande kortkurser att erbjudas
For ak 8:

= Designa ditt eget tyg

= Filmkurs

= Laserskérning och 3D printning

= Laslust

= Schack

»= Urheakurs for de som ar med i Urhea

= Musikklassen har fordjupad musik

For ak 9:
= Biologisk forskning
= Laserskarning och 3D printning
= Laslust
= Samhallet i fokus
= Urheakurs for de som ar med i Urhea

= Musikklassen har fordjupad musik

4.3 Fordjupad undervisning

Fordjupade musikstudier riktar sig till elever som har ett stort intresse fér musik och vill
utvecklas musikaliskt, jobba i grupp och arbeta langsiktigt. Musikstudierna i Vanda betonar
samspel och rytmik. Varje lasar genomférs olika projekt dar eleverna framtrader infér publik.



Musik skapar gemenskap, utvecklar elevens kreativitet, empati och tolerans samt ger
verktyg till att uttrycka tankar och kanslor.

Mal for undervisningen: Eleven utvecklar sitt eget musikaliska kunnande genom mangsidiga
musikaliska aktiviteter. Hen far musicera tillsammans med andra, vara kreativ och utveckla
sina egna idéer och vara med och skapa musikaliska helheter. Genom spel och sang
utvecklas gehoret och eleven lar sig uttrycka sina musikaliska upplevelser pa ett mangsidigt
satt.

Undervisningens innehall: Eleven far spela flera olika instrument och 6va sig i att spela i
olika sammansattningar. Hen utvecklar sin sangteknik och deltar i skolans koérverksamhet.
Musik och rorelse anvands mangsidigt for att befasta olika musikaliska fardigheter och
kunskaper. Eleven lar sig folja en notbild och lar sig musikteorins grunder. Hen lar sig kénna
igen orkesterinstrument och bekantar sig med musikhistoria.

URHEA ar menat for malinriktade och idrottsmotiverade ungdomar. Till Urhea antas elever
som utdvar sport aktivt och malmedvetet. | URHEAS regi ordnas traningar tisdag morgon
och onsdag eftermiddag av olika idrottsforeningar i Vanda. | 8k 8 och 9 erbjuder skolan en
urhea kurs, vars innehall och laroplan &r utvecklad i samarbete med huvudstadsregionens
Idrotts Akademi (urhea).

4.4 Mangvetenskapliga laromraden

Lasaret 2024 - 2025 ordnas ett mangvetenskapligt laromrade med temat
"Vardagskompetens" 14-15.10.2024. Eleverna i ak 8 och 9 jobbar i aldersintegrerade
grupper, ak 7 med eleverna fran de olika parallellklasserna.

Ak 7 jobbar dessutom mangvetenskapligt inom ramen fér konst- och fardighetsdmnen och
ak 8 och 9 inom kortkurserna.

4.5 Evenemang, studiebesok/utfarder och lagerskolor

AK7
augusti
= Solvalla (samarbetsdvningar och klassgemenskap)

= Rundvandring i Helsinge kyrkoby (historia)



September

» Pointbiblioteket (svenska och litteratur)

oktober

= Musikhuset (fordjupad musik)

= Hogholmen (biologi)
» Teatermuseet (svenska och litteratur)

* Naturhistoriska museet (biologi)

maj
= Varfagelexkursion (biologi)

* Musikalbesdk (férdjupad musik)

AK 8
september
» Tusby forskningsskog (biologi)

= Jazzkonsert (fordjupad musik)

oktober
* Bokmassan (svenska och litteratur)

= Kulturhuset konsert (Konsttestarna)

november

= Jumbo/Flamingo (franska)



december

= Teater Viirus (Konsttestarna)

mars
= Nationaloperan (fordjupad musik)

= Museibesok (historia)

= Tyskt café (tyska)
= Heureka (fysik)

= Stadsorientering i Helsingfors (utfardsdagen)

Ak 8 deltar i tva kulturevenemang som ordnas av Konsttestarna (datum ej dnnu faststallt)

AK9
september

= Musikhuset (fordjupad musik)

november
= Prakticum (elevhandledning)

= Svenska teatern (svenska och litteratur)

december

= Riksdagshuset (samhallslara)

februari

= TeaterbesoOk (svenska och litteratur)



= Konstutstallning (tillvalsbildkonst)

= Naturhistoriska museet (geografi)

mars
= Foretagsbyn (samhallslara)
= Yle (Fordjupad musik)

= Nationaloperan (tillvalsmusik)

april

= Goethe-institut (tyska)

Flex:

Eleverna i den flexibla grundlaggande undervisningsgruppen goér studiebesok, exkursioner
och deltar i tre arbetsplatspraktiker.

De deltar i tva lagerskolor per lasar.
= envecka i augusti, samarbetslager

= enveckaimars, vintersport

For eventuella skolidrottsturneringar gors skild sakerhetsplan.

Fokusklassen utfardsdag till Helsingfors centrum.

Urheaeleverna deltar i Urhea verksamhetens lagerdagar tillsammans med andra
grundskolor i Vanda.



4.6 Specialundervisning

Stodundervisning ges i forstahand av amneslarare. Den kan ges till en elev som blivit efter i
undervisningen, t.ex. pa grund av sjukdom, men ocksé i férebyggande syfte for att stoda
skolgangen. Vissa elever kan behdva arrangemang kring provskrivning, t.ex. langre tid eller
muntlig komplettering eller ljudbdcker. Specialundervisning pa deltid innebar oftast att
specialldraren ar med pa lektionen som extra resurs. Smagruppsundervisning ordnas i nagra
amnen och innebér att eleven oftast undervisas och bedéms av specialklassléraren. Ovriga
flexibla arrangemang kan ocksa komma i fraga. Ingen stédform ar last utan &ndras vid
behov.

Smagruppsundervisning

| arskurs 7-9 i Helsinge skola ordnas smagruppsundervisning i matematik, engelska,
historia, samhallslara, fysik och kemi.

Flexibel grundlaggande undervisning (Flexen)

Det finns en flexibel grundlaggande undervisningsgrupp for ak 8-9 (flexen). Till flexen
ansOker man under varterminen. Ur de ungas synvinkel ar malet att:

= motverka sjunkande studiemotivation och i ett tidigt skede ingripa i problem

= ge de unga erfarenheter av studieformer som betonar praktiskt arbete och
introducera dem ocksa i arbetslivet.

= de ungas livskompetens utvecklas.

= stéda de unga att slutféra grundskolan, genom individuellt stdd géra det mdjligt for
dem att éverga till utbildning pa andra stadiet och tillférsakra dem en studieplats inom
fortsatta studier

Utbildningsarrangemangen skiljer sig fran traditionell utbildning. En del av utbildningen ges i
skolan och en del pa arbetsplatser eller i andra inlarningsmiljéer i form av handledda studier.
Lagerskolor, studie- och arbetsplatsbesdk och dylikt ar ocksa aktuella. Stoffet i laroplanen
formas till inlarningsuppgifter i skolan och pa arbetsplatserna. De anpassas skilt for varje
elev, men man foljer den allmanna laroplanen. Eleven skall ha fyllt 14 &r det aret de soker till
flexklassen.

Fokusklassen

Fokusklassen ar en specialklass for elever i arskurs 7-9 som ar i behov av kravande sarskilt
stod. | klassen jobbar en liten grupp elever tillsammans med en speciallarare och en
handledare.

| &k 7-9 erbjuds eleverna fler valfria &mnen och ett stérre ansvar for sin egen skolvardag.
Valfriheten och ansvaret stéller hoga krav pa de exekutiva fardigheterna och sjalvreglering.
Istallet for att ha en eller nagra larare har eleverna i hdgstadiet manga olika amneslarare,
vilket i sin tur staller nya krav pa férmagan att kunna planera sin tid, samarbeta och



organisera sin vardag. Under hégstadietiden forvantas eleverna ocksé allt mer sjalvstandigt
stalla upp mal och planera, utféra och utvardera sitt arbete. Elever med neuropsykiatriska
svarigheter, med utmaningar inom sjalvreglering och med nedsatta exekutiva funktioner
behdver ofta extra stdd for att klara av de sista aren i den grundldggande utbildningen. For
att stdda dessa elevers skolgang betonar vi i Fokusklassen férmagan till sjalvreglering, samt
exekutiva och sociala fardigheter. Det betyder att vi jobbar med planering och
malformulering, organisation av det egna arbetet, flexibilitet och uppmarksamhet. Det
overgripande malet ar att utveckla elevernas fardigheter att jobba med uppgifter i skolan. Det
i sin tur stodjer en positiv sjalvbild och elevens skolmotivation och darmed ocksa viljan att
I6sa uppgifter och att jobba med skolarbete. Men lika viktiga mal for oss ar ocksa att stdda
elevens formaga till socialt samspel, elevens sjalvbild och kansla av tillhérighet. Eleverna i
Fokusklassen laser konst- och fardighetsdmnen samt tillvalsamnen integrerat, beroende pa
elevens individuella férutsattningar. Det har i forskning (se tex Jensen 2017; Klenberg & al
2019) visat sig att svarigheterna med exekutiva fardigheter minskar i en strukturerad miljé.
Fasta rutiner, arbetsuppgifter som ar uppdelade och instruktioner for ett steg i taget, kan
darfor forbattra elevernas maojligheter att klara av skolan och allt vad det innebar. Samtidigt
minskar vi grogrunden fér o6nskat beteende i klassrummet. Andra gemensamma namnare
for ett lyckat stod i skolan ar tydliga beteendeférvantningar och instruktioner samt att
forvantningarna och instruktionerna lars ut pa praktisk niva genom att skolans personal
fungerar som forebilder. Omedelbar aterkoppling som framst fokuserar pa lyckade
situationer ar i betydande roll for ett lyckat skolstéd. De mest undersokta stddformerna har
en sak gemensam: malet &r att anpassa elevens omgivning.

Vart arbetssatt i Fokusklassen i Helsinge skola tillater det stod eleven behdver i fraga om

= dagsstrukturer (schematekniska I6sningar, tidsanvandning, planering och
forutsagbarhet), personal (fler vuxna per elev, litet ombyte av vuxna kring eleven, ratt
mangd stod)

= utrymmen (egen klar plats, eget klassutrymme, mgjlighet till lugn, tydliga strukturer)

= samarbete (gemensamma mal, tillhérighet, tid for diskussioner, positiv kontakt,
mangprofessionellt samarbete)

Vara grundprinciper
= vibehdver forsta eleverna och deras individuella behov innan vi kan ge ratt stdd
= vikraver inte att eleverna ska misslyckas for att fa stéd
= vi kompenserar for nedsatta funktioner - inte en diagnos
= vi kompenserar inte bara i undervisningen utan i all verksamhet i skolan

= inkludering ar nagot vi gor varje dag, eftersom alla ar en viktigt del av helheten i
Helsinge

LANK till liroplanen



5. Delaktighet

5.1 Elevrad

Ansvarspersoner

Elevkarens styrelse, handledande larare: Klaus Kojo
Rorelseradet, handledande larare: Elisa Niinistd

Sprakradet, handledande larare: Annette Granvik och Sofia Kaleva

5.2 Vanelevsverksamhet

Vagleder nya sjuor och hor till samspelsgruppen. Verkar for ett gott socialt klimat i hela
skolan och ordnar temadagar som framjar trivsel. Valjs pa basen av ansdkan av
vanelevshandledarna och tidigare vanelever.

Handledare: Barbro Lundstrém, Jenny Séderling och Anna Ohman.

5.3 Utvarderingar under lasaret

Skolans verksamhet utvarderas av lararna i januari, vardnadshavarna i mars och
eleverna i maj.

Utvarderingarnas resultat presenteras pa ledningsgrupps-, team- och/eller lararméten da
det galler hemmen och personalen.

Utvecklingsideér plockas fram och tas i beaktande vid planering av foljande lasars
verksamhet.

Eleverna utvarderar lasaret under stad- och diplompresentationsdagen samt
kontinuerligt under lasaret.

6. Handledning

Handlingsplan fér elevhandledningen

Elevhandledningens uppdrag ar att framja elevernas fostran och utveckling sa att de kan
vidareutveckla sina studievanor och sina sociala fardigheter samt tillagna sig kunskaper och
fardigheter som behdvs i livet. Elevhandledningen ska sttdja eleverna att fatta beslut och att
gora val gallande vardagslivet, studierna, fortsatta studier och framtiden utgaende fran sina
egna forutsattningar, sina varderingar, sitt utgangslage och sina intressen.
Elevhandledningen har en central betydelse ur savél elevernas och skolans som ur
samhallets perspektiv: & ena sidan stodjer den elevernas larande, sjalvkannedom och
fortsatta studiemdjligheter, & andra sidan bygger den en bro mellan skolan och arbetslivet.

Elevhandledningen fungerar som en lank mellan skolan, samhallet och arbetslivet.
Elevhandledningen ska frdmja rattvisa, likvardighet, jamlikhet och delaktighet samt
férebygga marginalisering fran utbildning och arbetsliv. De kunskaper och fardigheter som
utvecklas inom elevhandledningen bidrar for sin del till att trygga tillgdngen pa kompetent



arbetskraft och till att efterfrdgan och utbud pa kunnande sammanfaller i det framtida
arbetslivet.

Elevhandledningen bildar en sammanhangande helhet fran forskoleundervisningen vidare till
studierna efter den grundlaggande utbildningen. Inom den grundlaggande utbildningen
handleds eleven av hela skolans personal. Handledningen genomférs som en integrerad del
av undervisningen i olika @mnen, som uttrycklig elevhandledning och ingar ocksa i annan
verksamhet inom skolan. Val genomférd handledning férutséatter samarbete med
vardnadshavarna.

Alla som arbetar i skolor och olika larmiljéer delar ansvaret fér handledningen.
Handledningsnatverket bestar av alla de aktdrer som deltar i elevens handledning i skolan.
Tillsammans bildar alla aktorer i skolan ett sakkunnignatverk, dar alla utvecklar och delar
med sig av sitt kunnande och ar villiga och 6ppna for att lara sig av andra.

6.1. Forfaringssatten inom handledning
ak 7-9

Enligt laroplanen genomférs elevhandledningen i arskurserna 7—9 som handledning i klass,
personlig handledning, handledning i smagrupp och praktisk arbetslivsorientering. Utéver
detta erbjuds handledning i 6vergangsskeden. | handledningen ingar ocksa studiebesok till
féretag och laroanstalter.

Handledning i klass

| Vanda fordelas elevhandledningens arsveckotimmar jamnt i arskurserna 7-9; i varje
arskurs har eleverna 0,67 arsveckotimmar elevhandledning. Undervisningens innehall och
mal ar beskrivna i laroplanen for den svensksprakiga grundlaggande utbildningen i Vanda.

Personlig handledning

Inom den personliga handledningen har eleverna mgjlighet att diskutera fragor som anknyter
till studier, utbildnings- och yrkesval samt livssituation. Individuella handledningsdiskussioner
fors i huvudsak med elevhandledaren men kan ocksa foras med klassforestandaren,

amneslararen eller specialungdomsledaren.
Handledning i smagrupp

Handledning i smagrupp kan ordnas till exempel nar elevernas handledningsbehov ar
liknande. Arenden som behandlas kan anknyta till exempel till skolgang, studieteknik,
arbetslivet eller fortsatta studier.

Handledning i dvergangsskeden

Fran forskolan till grundldggande utbildning

Fran arskurs 6 till arskurs 7

Fran arskurs 9 till andra stadiet

| 6vergangsskedet fran grundlaggande utbildning till andra stadiet stdds elevens
karriarplanering och utbildningsval pa andra stadiet. Handledningen ska underlatta en smidig
overgang och ge eleverna tillrackliga kunskaper och fardigheter for att paborja fortsatta
studier. Professionellt samarbete mellan personalen inom grundidggande utbildning och
andra stadiet samt samarbete med vardnadshavarna ar viktigt. Yrkesdvergripande



samarbete gors vid behov. Information som ar nédvandig fér ordnandet av elevens
undervisning 6verfors till den nya laroanstalten i samarbete med eleven och
vardnadshavarna. Elevhandledaren féljer upp hur de som avslutat den grundlaggande
utbildningen placerar sig pa andra stadiet och ser till att elever som blivit utan studieplats
under gemensam ansotkan far handledning.

Ovriga évergangsskeden

Utbéver de ovan ndmnda kan elevens larstig ocksa innehalla andra évergangar, dar
handledningens betydelse understryks. Exempel pa 6vriga évergangar ar

= frén en skola till en annan
= fran forberedande undervisning till allmanundervisning
= fran allmanundervisning till flexibel grundlaggande utbildning

For att géra 6vergangen sa smidig som mgjligt ar det viktigt att se till att sddan information
som ar nddvandig for ordnandet av elevens undervisning éverfors i samarbete mellan
eleven, vardnadshavarna och skolan. Ansvaret for denna 6verforing ligger hos
elevhandledaren och speciallararna.

6.2. Handledningens arbets- och ansvarsférdelning

Hela personalen i skolan ansvarar for handledning i enlighet med laroplanen. Syftet med
handledningssamarbetet ar att erbjuda eleven en enhetlig larstig och stdd for hens vaxande
och utveckling. Sarskild uppmarksamhet fasts vid handledning vid éverflyttningar mellan
skolor eller klasser och i évergangsskeden. Handledningen utgar fran elevens behov.

Rektorn

= skapar verksamhetsforutsattningar for handledningen och ser till att eleven kan fa
handledning i enlighet med laroplanen

= ser till att hela personalen deltar i handledningen
= stbdjer planeringen av handledning samt samarbete mellan olika aktorer

= sertill att alla som deltar i handledningen har tillrackliga forutsattningar och resurser
for det

Elevhandledaren

= bér huvudansvaret fér planeringen, koordineringen och genomférandet av
elevhandledning i arskurserna 7-9

= ger handledning i klass, mindre grupper samt personlig handledning i anknytning till
vaxande, utveckling och larande samt yrkes- och karriarval

= ansvarar for genomférandet och informering om gemensam ansékan och
handledning efter den i skolan

= foljer upp, handleder och stddjer elevernas skolgang i samarbete med
klassforestandare, amneslarare och elevvardspersonal



har en konsulterande roll gentemot dmneslarare, klassférestandare och speciallarare
i arenden som galler handledning

sorjer fér ordnandet av PRAO-perioder
handleder och stddjer elever i dvergangsskeden och utbildningsval
deltar i allmant elevvardsarbete och dess utveckling i skolan

utfor yrkesovergripande natverkssamarbete (t.ex. laroanstalter, myndigheter, akttrer
inom naringslivet)

deltar i fortbildning for att uppratthalla och utveckla sina yrkeskunskaper

deltar i utveckling av handledning pa kommunniva i studiehandledarnatverket

Klassforestandaren

verkar som narhandledare for eleverna i sin klass och ansvarar for samarbetet och
informationsgangen mellan hem och skola

foljer upp de egna elevernas regelbundna skolgang, studieframsteg och skolfranvaro
enligt franvaromodellen samt handleder dem i vardagens problemsituationer

motiverar, uppmuntrar och sporrar eleverna och stddjer deras delaktighet i
skolsamfundet

arbetar for en positiv atmosfar i sin klass

ansvarar for processen for utarbetande och uppdatering av pedagogiska dokument i
samarbete med dmneslararna, speciallararna och vardnadshavare

samarbetar med vardnadshavarna och for regelbundna diskussioner om elevens
skolgang (t.ex. utvarderingssamtal)

deltar i fortbildning for att uppratthalla och utveckla sina yrkeskunskaper

Amneslararen

ar expert pa undervisning och pedagogisk handledning inom sitt eget amne
handleder eleven i att identifiera och utveckla olika studiestrategier
ger eleven handledande och uppmuntrande respons om framsteg och inlarning

foljer upp och utvarderar elevens larande och informerar vardnadshavarna om
elevens framsteg i amnet samt hur eleven utvarderas

kartlagger elevens stédbehov i det egna amnet, deltar i planering och genomférande
av stodatgarder tillsammans med klassforestandaren, speciallararna och évriga
larare



identifierar och beaktar hur det egna amnet anknyter till olika yrken, arbetslivet och
fortsatta studier samt vilka framtida kunskapsbehov finns i malen och innehallen i det
egna amnet

stddjer elevernas och undervisningsgruppens valmaende och samarbetar med
klassforestandaren, speciallararna och elevvardspersonalen

handleder eleven i att observera och utvardera bade det egna och det gemensamma
arbetet

Speciallararen

ar expert pa specialundervisning i skolan

deltar i forebyggande och identifiering av inlarningssvarigheter, samt planering och
genomforande av stddatgarder i samarbete med 6vrig undervisnings- och
handledningspersonal

deltar i utarbetandet av innehall i de pedagogiska dokumenten
utfor olika kartlaggningar som anknyter till inlarning

stddjer elever inom intensifierat och sarskilt stod i dvergangen till fortsatta studier
(kartlaggning av specialbehov, utldtanden i anknytning till ansokningar,
informationséverforing i vergangsskeden)

Specialklasslararen

ar expert pa specialundervisning i skolan

deltar i forebyggande och identifiering av inlarningssvarigheter, samt planering och
genomférande av stodatgarder i samarbete med 6vrig undervisnings- och
handledningspersonal

deltar i utarbetandet av innehall i de pedagogiska dokumenten

stédjer elever inom sarskilt stéd i dvergangen till fortsatta studier tillsammans med
elevhandledaren (kartlaggning av specialbehov, utlatanden i anknytning till
ansokningar, informationséverforing i dvergangsskeden)

Specialungdomsarbetaren uppgiftsbeskrivning

specialungdomsarbetarens uppgift ar att jobba med ungdomar (13-19 ar) pa svenska
i Vanda

samarbetar med elevhandledaren i genomférandet av elevhandledning i arskurserna
7-9

ger handledning i klass, mindre grupper samt personlig handledning i anknytning till
vaxande, utveckling och larande samt yrkes- och karriarval

handleder elevernas skolgang i samarbete med lararna och elevvardspersonalen
deltar i allmant elevvardsarbete och dess utveckling i skolan

samarbetar med Vanda stads ungdomsservice och med andra svensksprakiga
aktérer inom ungdomsarbetet i huvudstadsregionen.



= bemdter ungdomen var hen just nu befinner sig i livet, men arbetsbilden ar ocksa
forebyggande och handledande.

= handleder och stddjer elever efter andra stadiet vid utbildningsval
Skolgangshandledare
= verkar som handledare inom allma@nundervisningen eller specialundervisningen
= stddjer eleven under skoldagen (lektioner, raster, forflyttningar)
6.3. Arbete i sektorsovergripande natverk

Elevhandledningen har bade interna och externa samarbetsparter. Handledningens
samarbetsnatverk formas pa basen av handledningsuppgifter och elevernas
handledningsbehov. De olika aktdrerna inom handledningen samarbetar med andra skolor
och laroanstalter, forvaltningsomraden, organisationer och naringslivet. Samarbetet stddjer
bl.a. elevens vaxande och utveckling, uppbyggandet av fardigheter som behdvs under
fortsatta studier samt en smidig évergang till fortsatta studier. Under den grundlaggande
utbildningen samarbetas det bl.a. med

= myndigheter, t.ex. social- och halsovéardstjanster, invandrarservicen, polisen

= barnens och de ungas tjanster, t.ex. eftermiddagsverksamhet, klubbverksamhet,
uppsOkande ungdomsarbete

= representanter for naringslivet, lokala féretag och arbetsplatser
= arbets- och naringsforvaltningen, t.ex. samarbete vid elevens karriarplanering

= natverk med andra skolor (andra stadiets laroanstalter, vuxengymnasiet, andra
laroanstalter, hdgskolor, finska grundskolornas elevhandledare i Vanda)

= Utbildningsstyrelsens handlednings- och radgivningstjanst, systemet fér gemensam
ansoOkan

6.4. Samarbete mellan hem och skola i handledningsfragor

Foraldrarna bar det primara ansvaret for sitt barns fostran. Skolan ansvarar for
undervisningen och fostran av eleven som medlem av skolgemenskapen. Skolan och
vardnadshavarna utfor interaktivt samarbete under elevens hela skolstig. Samarbetet mellan
hem och skola ar systematiskt och regelbundet och framjar delaktighet. Samarbetet mellan
hem och skola beskrivs i laroplanen fér den svensksprakiga grundldggande utbildningen i
Vanda (Iank).

Ur handledningens synvinkel ar samarbetet speciellt viktigt under évergangsskeden: fran ak
6 till &k 7 och vid handledningen av niondeklassister da de planerar sina fortsatta studier.
Vardnadshavarna ska fa tillrackligt med information och verktyg for att kunna stédja sitt barn
i hens framtidsplanering. Under ak 6 ordnas ett informationsmote for alla elever och
vardnadshavare om val och studier infér 6verflytten till 8k 7. Elever som ar intresserade av
studier inom huvudstadsregionens idrottsakademi (URHEA) deltar i handledningstraffar
tillsammans med sina vardnadshavare. | 8k 9 ordnar skolan en féraldrakvall med temat
fortsatta studier och gemensam elevansdkan. Dessutom ordnas det vid behov traffar med
elever och vardnadshavare.

6.5. Samarbete med arbetslivet och praktisk arbetslivsorientering (PRAO)



Ett av tyngdpunktsomradena inom elevhandledningen i Vandaskolorna ar
arbetslivsfardigheter och foretagsamhet. Malet ar att forstarka eleverna intresse for och
positiva attityd till arbete och arbetslivet samt starka kunskaper och fardigheter som anknyter
till det. Skolornas arbetslivssamarbete omfattar bl.a. lektionsbesdk av professionella och
experter fran olika branscher, exkursioner till arbetsplatser och foretag, samarbetsprojekt,
arbetslivsbetonad undervisning samt PRAO-perioder.

Arbetslivssamarbete ingar ocksa i undervisningen av olika laroamnen. Lararna utnyttjar i sitt
arbete aktuell information om fortsatta studier, arbetslivet och arbetsuppgifter samt
férandringar inom dessa. Lararna har i uppgift att handleda och informera hurdana det egna
amnets och branschens foérutsattningar ar infér olika yrken och fortsatta studier.
Samarbetsparter kan vara till exempel vardnadshavarna, foretag, organisationer och
laroanstalter inom andra stadiet.

Arbetslivsbetonad grundlaggande utbildning

| arskurs 8-9 ges arbetslivsbetonad grundldggande utbildning i form av flexibel
grundlaggande utbildning (flexklass). Elever som gér i flexklass arbetar en del av laséaret pa
arbetsplatser. Det viktiga ar elevens egna styrkor och en individuell larstig. | flexklassen
tillampas laroplanen for den grundlaggande utbildningen i Vanda genom mer praktiska
metoder och arbetsséatt. Flexklassens handledningsansvar bars av flexklasslararen samt
flexhandledaren och stdds av skolans yrkesévergripande team. Ansokning till flexklassen
sker under varterminen da eleven gari ak 7 eller ak 8. Valet av elever sker efter intervju med
rektor och flexklassens larare.

PRAO-perioder

PRAO-perioden ar verksamhet som antecknas i skolans verksamhetsplan och skolan
ansvarar for sin del for genomférandet av planen. Under grundskolans hogre arskurser far
eleverna delta i praktisk arbetslivsorientering som stdd for val av fortsatta studier och yrke.

PRAO-perioderna ar systematisk och malmedveten verksamhet. Eleven far erfarenhet av
verksamhet pa arbetsplatsen och bekantar sig med arbetslivets spelregler, praxis och yrken.

7. Valmaende

7.1 Elevvardsplan

Elevvardsgruppen traffas regelbundet ca varannan vecka.

Till elevvardsgruppen hor rektor, speciallarare, elevhandledare, skolcoach, kurator,
skolpsykolog och skolhalsovardare.

Information om gruppens verksamhet ges pa lararméten, klassraster, foraldraméten, skolans
hemsida och kan lasas i denna verksamhetsplan i Wilma.

Elevvardsgruppen utvarderar sitt arbete i slutet av lasaret.



= alla elever kallas till hdlsogranskning minst 1 gang/lasar och ak 8 lakarundersékning,
individuella samtal vid behov

= alla elever har vid behov mgjlighet till samtal med kuratorn (nérvarande 3-4
dagar/vecka)

= alla elever har mgjlighet att boka tid hos skolpsykologen, ocksa vardnadshavarna
kan ta kontakt

Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet inom elevvarden

Rektorn presenterar forslaget till elevvardsplan fér Hem och skola féreningens styrelse och
tar i beaktande eventuella kommentarer. Rektorn for en allman diskussion med elevkarens
styrelse och samlar idéer och tankar som kan tillféras elevvardsplanen.

Under hosten bjuds elever och vardnadshavare in till elevvardsmote dar teman ar EVG-
personalens arbetsbild samt skolans antimobbnings- och krisplan. Under varen bjuds elever
och vardnadshavare in till elevvardsmote dar teman ar jamstalldhetsplanen och
kanslofardighetsundervisning (MaBra-lektioner).

Elevvardens samarbete med externa parter

= skolan kontaktar barnskyddet d& det finns oro éver en elev och gor
barnskyddsanmalan enligt barnskyddslagens anmalningsskyldighetsprinciper

= vid behov hanvisas eleven till halsocentralen eller skollakaren som kan ge remiss till
specialsjukvarden

= rusmedelsférebyggande verksamhet via Ehyt, Hubu-metoden

= stédtjanster fran Ung Info, Luckan, Krisjouren for unga, HelsingforsMission,
Barnavardsfoéreningen och Stiftelsen Bensow

= Familieradgivningen (Myrbacka och Dickursby)

= Vanda svenska férsamling

Uppfdljning av franvaron

Klassforestandaren foljer upp franvaron i Wilma minst en gang i veckan. Vid stor och
orovackande franvaro kontaktas hemmet. Vardnadshavarna anmaéler franvaro till
klassforestandaren, planerad franvaro ansoks via Wilma (fliken "Ansokningar och beslut") pa
svenska i webbversionen.

Klassférestandaren kontaktar hemmen efter mer an 30 lektioner franvaro. Ifall skolans
stodatgarder inte leder till skolnarvaro gors en barnskyddsanmalan.



Fostrande samtal (FOSA) och disciplindra atgéarder

Forseelser och anmarkningar leder till fostrande samtal. Anmarkningarna "nollstalls” da
beddmningsperioden tar slut, d.v.s. vid julbetyget och utvarderingssamtalet (vinterlovet) i
februari. Nar klassforestandaren marker att en elev har sex anmarkningar meddelar hen
FOSA-lararen som haller samtalet med elev. Varje arskurs har en utsedd FOSA-larare.

1. 6 anmarkningar leder till FOSA, med FOSA-larare och elev

2. Ytterligare 6 anmarkningar under samma beddmningsperiod leder till FOSA med
elev, FOSA-larare och rektor

3. Ytiterligare 6 anmarkningar under samma bedémningsperiod leder till FOSA med
elev, FOSA-larare och rektor/elevvardspersonal och foraldrar

4. Ytterligare 6 anmarkningar under samma bedémningsperiod leder till andra
elevvardsarenden. (t.ex. barnskyddsanmalan, skriftlig varning, etc.)

Under ett FOSA diskuteras vad forseelserna beror pa och eleven kommer med ett férslag pa
I6sning till situationen. Samtalet avslutas genom att ringa vardnadshavaren. Nar man inte
nar vardnadshavaren ber man eleven beratta hemma om FOSA och att vardnadshavaren
kvitterar informationen genom att skicka ett Wilma meddelande till FOSA-lararen om
arendet. Vardnadshavarna informeras om forfaringsmetoderna under féraldraméten och i
Wilma.

Skolans egna utvecklingsmal inom elevvardsarbetet

1. Samhorighet och anknytning till skolan

For att skapa en samhdrighetskansla och anknytning till skolan ordnas olika evenmang som
t.ex. Halloween maskerad, skoldisco, pyssel och samarbetsévningar med egen klass och
klassférestandare under specialdagar, vandagsvecka med olika aktiviteter under rasterna,
innebandyturnering, futsalturnering, vintersportdag, wappenjippo, olika temadagar som t ex
pyjamasdag och no backpack day. Under period 1 blandar lararna eleverna i ak 7 med nya
klasskamrater for att de skall lara kanna varandra och vaga prata med varandra. Det ar
viktigt att I&rarna pratar med alla elever och visar att de bryr sig om eleverna.

2. Gruppbildning i ak 7



| borjan av skoléret har eleverna i &k 7 flera lektioner med vaneleverna, som leder lekar och
ovningar for att eleverna skall lara kdnna varandra och skapa en bra klassanda. Det ordnas
aven en utfardsdag i Solvalla dar klasserna har olika samarbetsdvningar. Under forsta
perioden gor klasserna upp sina klassregler och far information om Someturva.fi och hur de
skall ga tillvaga ifall mobbning uppstar. Someturva.fi fungerar ocksa under sommaren.

Eleverna i ak 7 och deras familjer deltar vid skolstarten i klassvisa grillkvallar med
klassforestandaren och KF-kompisen for att lara kdnna varandra. For ak 7 ordnas utéver
detta ett eget disco samt pizzakvall for att ge mojlighet for eleverna att bekanta sig éver
klassgranserna.

3. Vialmaendearbete

Ak 8 har M&Bra lektioner en gang i veckan under tva perioder. Teman som behandlas &r
elevens egna styrkor, klassanda, empati, kanslor, vanskap, ensamhet, goda garningar och
trygghet. Lektionerna varken bedéms eller har 1&xor. | elevhandledningen i period 2
repeteras infon om tjansten Someturva.

Ak 9 jobbar med temat stresshantering i period 4. Manga upplever stress under denna
period d& grundskolan ar pa vag att ta slut och de maste gora beslut om var de vill studera
efter grundskolan. Under MaBra lektionerna i period 4 repeteras infon om tjansten
Someturva.

Varje laséar i mars ordnas en mangfaldsvecka med teman som tolerans, funktionsvariationer
och sexuell mangfald.

4. Oroviackande skolfranvaro - atgardsprogram

| de svenska grundskolorna féljs en gemensam plan for skolfranvaro. D4 elevens franvaro
overskrider 30 lektioner kollar KF upp hur eleven upplever skolgangen pga franvaron (trots
att det skulle vara fragan om giltig resa, sjukdom, idrottslager) och meddelar hem att man
pratat om saken. Det hor till klassférestandarens uppgifter att folja upp elevens fradnvaro och
orsaken till stor franvaro. Vid oklara sjukfranvaron konsulteras skolhalsovarden, som vid
behov utreder sjukorsaker med elev och vardnadshavare. Om franvaron fortsatter (il
exempel 30 lektioner igen) kontaktar klassférestdndaren eleven och vardnadshavaren pa
nytt och meddelar att arendet kommer att foras Over till skolans elevvardsteam.
Klassférestandaren meddelar skolans elevvardsteam och expertgrupp bildas. For elever
som deltar i Urhea-verksamheten kan lager- och tavlingsresor bortses. Urhea ar ett regionalt
samarbetsnatverk, vars uppgift ar att stddja elitidrottare i sin strédvan att kombinera toppidrott
med studier och vardagsliv.



Nar en elev atervander till skolan efter en tid av franvaro ar det viktigt att ta i beaktande att
man inte ger barnet alltfér stora mangder skoluppgifter. Eleven ska ges mgjlighet att f4
positiv respons och att pd ett mangsidigt satt fa visa sitt kunnande. Man ska differentiera,
oberoende av vilken niva av stdd en elev har. http://www.koulukunnossa.fi/

7.2 Planer och strategier, lankar

7.2.1 Jamstalldhet och likabehandling, lank?

MAL:
= var skola uppfattas som en jamstalld arbetsplats av alla som arbetar har

= jamstalldhet ska genomsyra skolans verksamhet, synas i klassrummet och i den
vardagliga undervisningen

= personalen och eleverna ska vara medvetna om jamstalldhetsfragornas betydelse pa
arbetsplatsen och i undervisningen

= elever ska beddémas och behandlas lika oavsett kdn, och uppmuntras att utveckla
sina intressen utan férdomar om vad som ar manligt och kvinnligt

= eleverna ska uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrummet: vaga svara pa
fragor, kritisera och sta for sina asikter, oberoende av konstillhdrighet

Skolans jamstalldhetsgrupp ar jamlikhetsteamet och representanter for elevkaren.

7.2.2 Plan for att forebygga mobbning och trakasserier, [2nk

Skolans antimobbningsteam
= Barbro Lundstroém, lektor i biologi och geografi
= Anna Ohman, timlarare i historia och samhaéllslara

= Jenny Sdderling, skolcoach



= Klaus Kojo, elevhandledare

= vaneleverna

Skolans satsningar for att forebygga mobbning
= rastdvervakning inne och ute
= aktiv vanelevsverksamhet

= evenemang for hela skolan for att stdrka sammanhallning och samarbetet 6ver
klassgranser

= rastverksamhet, t.ex. skolan i rorelse jippon, skolcoachens- och kuratorns
rastverksamhet

» Oka elevernas sjalvfortroende genom positiv pedagogik och arbete med
karaktarsstyrkor inom elevhandledningen och Ma Bra-programmet

= klassvisa lektioner med systematiskt forebyggande arbete, skolans MaBra-program

= eleverna svarar pa skolans trivselenkat minst en gang per lasar

7.2.3 Raddningsplan (dold for allmanheten)

Skolan stravar till att dva ut- och inrymning 1-3 ganger per lasar.

8. Samarbete

8.1 Samarbete med hemmen

Nyckelpersonen i samarbetet med hemmen ar klassférestandaren och den framsta
kommunikationskanalen &r Wilma. Varje period skickas &ven ett rektorsinfo i Wilma till
vardnadshavarna kring aktuellt som ar pa gang. Vi stravar efter en god och respekifull
kommunikation. Det ordnas foraldraméten med klasstraffar kring olika teman under Iasaret,
bl.a. for &k 9 om gemensam elevansodkan i november och for ak 7 i februari om tillvalsamnen
fér de fortsatta arskurserna.

Under hosten bjuds elever och vardnadshavare in till elevvardsmoéte dar teman ar EVG-
personalens arbetsbild samt skolans antimobbnings- och krisplan. Under varen bjuds elever
och vardnadshavare in till elevvardsmote dar teman ar jamstalldhetsplanen och
kanslofardighetsundervisning (MaBra-lektioner).

8.2 Samarbete vid 6vergangsskeden



Overgangen mellan arskurs 6 och 7

Overgangen fran arskurs sex till arskurs sju férutsatter systematiskt samarbete mellan
skolans eller skolornas personal, att nddvandig information om undervisningen éverfors
samt att man kanner till larmiljder, verksamhetssatt och styrdokument. Kommunikation
mellan hem och skola betonas vid dvergangen. Overgangen innebdr ofta att eleverna méste
anpassa sig till en ny grupp, nya larare och en ny miljé. Det &r skolans uppgift att se till att
arbetssatten och beddmningsmetoderna aven i dessa arskurser ar anpassade till elevernas
alder och forutsattningar. Det ar viktigt att bAde hemma och i skolan se till att eleverna ocksa
kanner sig trygga och samtidigt uppmuntra dem att méta nya utmaningar. Manga val
géllande framtiden blir aktuella for eleverna. Det &r viktigt att lyssna till och respektera
eleverna och lata dem vara med och paverka beslut som galler dem sjalva.

Overgangen fran arskurs 6 till 7 forutsatter samarbete mellan skolornas personal och att
nodvandig information delges. Ett beslut om sarskilt stdd ska granskas och uppdateras
innan eleven borjar i arskurs 7. Kommunikationen mellan hem och skola betonas vid
overgangen. Vardnadshavaren anmaler sitt barn till arskurs 7 i januari. | samband med
anmalningen till arskurs 7 kan vardnadshavaren ansdka om studieplats i
smagruppsundervisning eller musikklass. Rektorn fér arskurs 7-9 ansvarar for att ett
overforingsmote ordnas dar klasslararen for arskurs 6, speciallarare, samt studiehandledare
och rektor f6r mottagande skola deltar. Annan elevvardspersonal kan delta vid behov. Ett
informationsmdte ordnas for elever och vardnadshavare under varen. Under besoksdagen i
maj har eleverna mojlighet att bekanta sig med skolan och sina blivande klasskamrater.

lank till l1aroplan ak 6 till 7

Overgangen fran den grundliggande utbildningen till foljande utbildningsstadium

Vid évergangen fran den grundlaggande utbildningen till utbildning pa andra stadiet inriktar
sig eleverna pa fortsatta studier och fattar beslut om sin utbildning och karriar. Overgangen
forutsatter systematiskt och yrkesévergripande samarbete samt kommunikation med
eleverna och vardnadshavarna. Méalet ar att ge eleverna sa goda fardigheter som majligt att
ga vidare till foljande utbildningsstadium samt att trygga valbefinnandet och forutsattningarna
for studier. Overgangen till ett nytt skede av livet férutstter 6kad livskompetens och
sjalvstandighet och mera ansvar. Skolan ska stédja eleverna i utvecklingsprocessen, vilket
innebar att betydelsen av elevhandledning och elevvard okar. Eleverna behéver mycket
information om olika utbildningsmgjligheter efter grundskolan samt mangsidig handledning
bade av studiehandledaren och av lararna i olika Iarodmnen. Det &r viktigt att reservera tid
for diskussion med eleverna om deras planer, att hjalpa dem att forsta vilka krav de fortsatta
studierna staller och att gora realistiska val.

Helsinge skola samarbetar framfor allt med Helsinge gymnasium. Gymnasiets
studiehandledare besdker niornas elevhandledningslektioner for att beratta om
gymnasiestudierna, niorna besdker gymnasiet och det ordnas en infokvall for niornas
vardnadshavare. Infokvallen ar till for alla intresserade nior och vardnadshavare, framst i
huvudstadsregionen och dar informeras om bade gymnasiestudier och studier i yrkesskola.



8.3 Samarbete med andra laroanstalter

= Helsinge gymnasium, Dickursby skola och Vastersundom skola har gemensamma
larare med Helsinge skola

= Helsinge gymnasium och Kyrkoby skola anvander vissa gemensamma utrymmen
med Helsinge skola

= Helsinge skola ar partnerskola till Helsingfors universitet och tar emot
lararstuderande pa praktik. En del av skolans larare fungerar som handledande
l&rare. Minna Nunez-Garces ar kontaktperson fér verksamheten.

8.4 Samarbete inom serviceomradet
= Vanda stads svensksprakiga ungdomsarbetsledare ar stationerad i Helsinge skola
= Bibliotekssamarbete i form av infolektioner, bokprat och biblioteksbesdk

8.5 Arbetsgrupper inom serviceomradet

Helsinge skola deltar i féliande gemensamma arbetsgrupper fér skolorna i svenska
serviceomradet:

= Sprak- och lasombudsgruppen (representant: Marica Guldbrand och Anne Ahlgvist)

= Styrgruppen for valmaende och trivsel (representant: Christoffer Salo, Jenny
Soderling)

= Arbetsgruppen for specialundervisning (representant: Marielle Mursu och Mikaela
Sandman)

Det svenska serviceomradet deltar aven i Verksamhetsomradet for fostran och
larandets gemensamma elevvardseftermiddagar, i vilken skolans elevvardsgrupp deltar.

8.6 Samarbete med grundskolans specialldrare

De svensksprakiga Vandaskolornas speciallarare traffas regelbundet under aret for att
diskutera elevernas och de studerandes valmaende och behov av stod. Speciallararna
sammankallas ocksa for att rapportera dagslaget med specialundervisningen pa de olika
stadierna, samt for att hitta gemensamma strategier i det egna arbetet. Ordférande for
gruppen av specialldrare ar Helsinge skolas specialklasslarare Mikaela Sandman, som
ocksa sammankallar till métena.

8.7 Pedagogiska tutorer

De pedagogiska tutorerna Helena Rénnholm, Jonna Sundqvist och Minna Akerman jobbar
kring skolutveckling (skrivstéttning och mangsidig bedémning) och inférskaffar evidens for
utveckling av inlarning under lasaret (larpromenader och

fokusgruppsdiskussioner). Tutorerna samarbetar med gymnasiets coacher.

8.8 Arbetslivssamarbete och 6vrigt samarbete



se avsnittet om "Handledning"



