Verksamhetsplan 2024-2025

Dickursby och Vastersundom skola
1. Kontaktuppgifter

Adress

Dickursby skola
Idrottsvagen 4
01370 Vanda

Vastersundoms skola
Hetbackavagen 3
01200 Vanda

Skolans nummer, namn och klasstadier
847 380 Dickursby skola ak 1-6
847 383 Vastersundoms skola ak 1-6

Antal elever/studerande:

Dickursby skola 173
Vastersundoms skola 57
Rektor

Forars-Pdytaniemi Mia mia.forars-poytaniemi@vantaa.fi tfn 040 183 3410

Vice rektor Dickursby skola

Ehrstén-Martin Sabina sabina.ehrsten-martin@eduvantaa.fi XXXXX

Platschef Vastersundoms skola

Karlsson Patrik patrik.karlsson@vantaa.fi tfn 040 728 6447

Dickursby skola, rektors vikarie:

1. Ehrstén-Martin Sabina sabina.ehrsten-martin@eduvantaa.fi

2. Leiponen Karolina karoliina.leiponen@eduvantaa.fi

3. Kortelainen Olivia olivia.kortelainen@eduvantaa.fi




Vastersundoms skola, rektors vikarie:

1. Karlsson Patrik patrik.karlsson@vantaa.fi tth 040 728 6447

2. Hockerstedt Anna anna.hockerstedt@eduvantaa.fi tfn 040 354 5384

Skolsekreterare

Dickursby skola; Aurto Tonya tonya.aurto@vantaa.fi tfn 050 303 7305

Vastersundoms skola; Martin Susanne susanne.martin@vantaa.fi tfn 040 579 9014

Speciallarare

Dickursby skola; Kuhlefelt Maria maria.kuhlefeli@eduvantaa.fi tfin 043 827 0057

Vastersundoms skola; Arima Emilia emilia.arima@eduvantaa.fi tin 040 190 5473

Personal inom elevvarden
Dickursby skola:
Kuoppamaki Anne-Maj, skolkurator anne-maj.kuoppamaki@vakehyva.fi tfn 040 755 1842

Ehrman-Sylvander Malin, skolpsykolog malin.erhrman-sylvander@vakehyva.fi tfn
0400765731

Christa Eklof, halsovardare krista.eklof@vakehyva.fi tfin 040 487 9213

Ehrstén-Martin Sabina, vice rektor sabina.ehrsten-martin@eduvantaa.fi

Vastersundoms skola:
xxxx, skolkurator XXxX tfn xxx

Ehrman-Sylvander Malin , skolpsykolog malin.erhrman-sylvander@vantaa.fi tfn 0400
765731

Eklof Christa, skolhdlsovardare christa.eklof@vakehyva.fi tfn 040 487 9213

Karlsson Patrik, platschef patrik.karlsson@vantaa.fi
tfin 040 728 6447

Foraldraforeningar
Dickursby skola Luume-Keskinen Sari

Vastersundoms skola Lindelof Anna, ordforande

Koptjanster (mat, stadning, vaktare/skolvard) Vantti

Vaktare/Dickursby; Kupiainen Harri harri.kupiainen@vantti.fi tfn 040 579 9210

Vaktare/Vastersundom; Kugappi Tomi  tomi.kugappi@yvantti.fi




Eftermiddagsverksamhet

Dickursby skola, Folkhdlsan Syd, kontaktperson Wirén Anton
tfn 050 409 0034

Vastersundoms skola, Folkhalsan i 6stra Helsinge, kontaktperson Karlsson Patrik
tfn 040 197 0744

Larare och personal

Dickursby skola

1-2a Lindstrom Pernilla
1-2b Kortelainen Olivia
1-2¢ Lindqvist Emilia
1-2 lilla Meling Ingela
Winberg Mikaela
3-4a Ehrstén-Martin Sabina
3-4b Laaksonen Julia
3-4c Grongvist Heidi
5-6a Leiponen Karoliina
5-6b Nenonen Mia
5-6¢ Huikuri Sabina
5-6 lilla Karjalainen Jaana
spec. Kuhlefelt Maria
Skolgangshandledare
Etholén Pia
Wirén Anton
Bouktouf Kerim

Vaananen Niklas
Snellman Fanny

Svens Anton (civiltjanstgorare)



Vastersundoms skola

1-2 Hockerstedt Anna
3-4 Lindstrom Heidi (h.t.)
3-4 Forsback Ninni (v.t.)
5-6 Karlsson Patrik
spec. Arima Emilia
Timlarare:

Rajala Isto, musik

Peltonen Hannu, sl6jd
Tiilikainen Minna, sléjd och LK
Palander Kia, gymnastik

Ahonen Kristian, ortodox religion

2. Ledarskap

2. 1. Ledningssystem och organisationsstruktur

Rektorn ansvarar for verksamheten i skolan. Bitradande rektor fungerar som stéd for rektorn
och ar rektorns stallféretradare vid franvaro. En tabell 6ver arbetsférdelningen har gjorts upp
for de svenska skolorna med ak 1-6:

Ifall rektorn ar franvarande féljer skolan vikarieordningen (se kontaktuppgifter, del 1).

Vi ser det delade ledarskapet som viktigt fér skolan. Varje medarbetare ska fa k&nna att hen
kan vara med och paverka beslutsgangen. Personalmétena utgor karnan fér samarbetet
inom personalen. Vice rektorn och ledningsgruppsmedlemmarna har en central roll bade vid
planeringen och uppféljning av verksamheten. De behdver, pa samma satt som rektor, vara
informerade om allt som &r pa gang och kanna till avvikande program och arrangemang i
den egna skolan. Vice rektorn och platschefen leder verksamheten och personalméten da
rektor inte har méjlighet att delta.



Under saval hela personalens méten som under olika gruppméten fattas gemensamma
beslut och linjedragningar. Dessa protokollférs och protokollen arkiveras i Google Drive. En
del méten ar ocksa gemensamma for Dickursby-Vastersundom eller med de évriga svenska
1-6 skolorna. | Dickursby mgjliggér modellen med s.k. basgrupper aven att vissa arenden
diskuteras och avgoéras separat inom den egna basgruppen i stallet for gemensamt for hela
skolan.

2.2. Ledningsgrupp och basgrupper

Skolan leds av rektor, vice rektor och en ledningsgrupp bestaende av féljande medlemmar:

= Ehrstén-Martin Sabina, vice rektor, huvudansvarig larare i ak 3-4 i Dickursby skola
(basgrupp 2)

= Leiponen Karoliina, huvudansvarig larare i &k 5-6 i Dickursby skola (basgrupp 3)
= Kortelainen Olivia, huvudansvarig larare i ak 1-2 i Dickursby skola (basgrupp 1)

= Karlsson Patrik, platschef i Vastersundoms skola (framst Vastersundom, men aven
Dickursby gallande storre linjedragningar)

» Forars-Poytaniemi Mia, rektor, foredragande och ordforande

Medlemmarna i ledningsgruppen utses av rektor for ett ar i gangen. Ledningsgruppen i
Dickursby skola sammantrader varannan vecka (udda veckor), tisdagseftermiddagar for 1-
1,5 timmar och métena protokollfors i skolans digitala arkiv. Ledningsgruppens huvudsakliga
uppgift ar att félja upp att vi jobbar mot de mal vi stallt upp for verksamheten. De arenden
som behandlas under métena fungerar ofta som forberedelse infér hela personalens méten.
Aven arenden i relation till pedagogisk utveckling och specialpedagogik finns regelbundet
med pa agendan och under vissa moéten deltar aven de pedagogiska tutorerna.

Medlemmarna i ledningsgruppen ska pa var sitt hall och tillsammans vara uppmarksamma
pa arbetsgemenskapens valmaende, ge handledning och verktyg for att garantera en
kvalitativ verksamhet och skapa en bra stamning i skolan. Vi tar vara pa kompetensen och
styrkorna hos var och en, ansvarsuppgifter fordelas och arbetet foljs upp. Vice rektor och
ledningsgruppsmedlemmarna har ocksé koordineringsansvar inom den egna
basgruppen/skolan. Vid en larares plotsliga sjukfranvaro ar det i férsta hand den
basgruppsansvariga som avgér behovet av vikarie och planerar skoldagens program och
ansvarsfordelning. Rektor och &vriga larare hjalper vid behov.



2.3. Skolans specialpedagogiska grupp

Den specialpedagogisk gruppen bestar av fyra speciallarare, skolpsykolog, speciallararen i
Vastersundom och skolans rektor. Gruppen traffas cirka var tredje vecka under
mandagseftermiddagar. Skolpsykologen deltar atminstone pa de méten under vilka elevers
stédnivaer behandlas. Arendena protokollfors. Vi sidan om detta &r gruppens framsta uppgift
att utveckla specialundervisningen i skolan. Diskussioner férs kring valda teman och
I6sningar hittas tillsammans i utmanande situationer. Mellan dessa méten hélls ocksa méten
for enbart specialldrarna.

2.4 ProSkola-teamet

Varje skola har sitt eget ProSkola-team som ansvarar for att arbetet inom ProSkola
framskrider. Teamet i Dickursby har jobbat tillsammans redan senaste lasar medan
Vastersundoms skola startar upp sitt arbete i oktober 2024.

Dickursby: Heidi Grongvist (ordf.), Maria Kuhlefelt, Alex Johansson, Anton Wirén, Mia
Forars-Poytaniemi

Vastersundom: Mia Férars-Poytaniemi (ordf.), Emilia Arima, Minna Tiilikainen, Susanne
Martin

2.5. Personalens kompetensutveckling och fortbildning

Personalen uppmuntras att delta i fortbildning som anses vara nyttig och ge ett mervarde i
arbetet med att fostra och undervisa.

Lararnas tre obligatoriska fortbildningsdagar (FBA) ordnas enligt foljande: 9.8.2024
Lasarsplaneringsdag for hela personalen (6h), 2.6.2025 Utvarderings- och planeringsdag
(6h), 29.8.2024 Ped.cafe: Vad ar Nepsy? (3h) x.x. Ped.café med visst tema (3h).

En separat plan har gjorts upp fér anvandningen av den helhet som utgors av
samplaneringstimmar och fortbildningsdagar (Ukta). Se punkt 2.8 langre ner.

Dessutom ska alla anstallda genomga foljande: Stadens gemensamma utbildning
om Barnets réttigheter, datasédkerhetsmoduler, och digitala kompetensmérken.

Arligen deltar ocksa ett par larare eller évrig personal i fortbildning i forsta hjélpen, vilken
ordnas av Vanda stad.

| 6vrigt se del 3 Pedagogisk utveckling i denna verksamhetsplan



2.6 Personalens valmaende

Det kollegiala samarbetet utgor grunden for personalens valmaende. Det mest centrala for
personalens valmaende ar vara rutiner kring samarbete i vardagen. Det ligger sedan som
grund for en stark sammanhallning all personal emellan. Under héstterminen ordnas
arbetshandledning med Bodil Groén och varje team har gjort upp sina egna teamkontrakt som
kommer att stdda samarbetet inom det egna teamet.

Den gemensamma synen pa pedagogik som byggts upp under de senaste aren utgdr en roéd
trad i ett professionellt samarbete skolans vuxna emellan. Parallellt med det ska anda alltid
aven manniskan bakom uppdraget ges utrymme.

For att lara k&nna varandra battre behodvs ocksa informella manniskomoéten, bade inom
arbetstiden och utanfoér den. Personaltraffar av olika slag ordnas minst ett par ganger per
termin och i Dickursby skola har ansvarspersoner blivit utsedda for att arrangera dem.

2.7 Stod for ny personal

Som nyanstalld vid en skola finns det véaldigt mycket att ta in. Handledningen innan och i
samband med starten kan vara helt avgérande for hur arbetsinsatsen och arbetskarriaren
kommer att bli. Darfor utser vi en huvudansvarig kollega for den nyanstéllda. De nya lararna
far ocksa ett informationspaket i pappersform (Valkommen till Dickursby skola / Valkommen
till Vastersundoms skola). Fastan starten for de nya framst handlar om praktiska fragor sa
stravar vi efter att hitta tid ocksa for den pedagogiska diskussionen direkt i starten. Lankar till
material for Dickan (Dickursby skola) och Vastis (Vastersundoms skola).

2.8 Plan for anvandning av samplaneringstiden for ldrarna
Lankar till planerna for Dickursby skola och fér Vastersundoms skola

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CWrXD4ndbx6-
ue7nOagCoQfveLX C nX/edit?usp=sharing&ouid=113762557735951672876&rtpof=true&s
d=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1suFisiYvJggsLLm3mO7A-
WipewzR1Q7B/edit?usp=sharing&ouid=113762557735951672876&rtpof=true&sd=true




3. Pedagogisk utveckling

3.1. Tyngdpunktomraden inom serviceomradet for svensksprakig service

Utganende fran stadens strategi ar de tva dvergripande satsningarna for lasaret 2024 -
2025 ProSkola och att Vi arbetar tillsammans for att stéda elevernas sprakutveckling.
Under varterminen kommer vi ocksa att jobba kring Nyfikenhet.

3.2. Skolans pedagogiska utvecklingsplan 2024-2025.
Pedagogiska tutorer, sprakstédslédrare och den pedagogiska trappan

De pedagogiska tutorerna Pernilla Lindstrém och Emilia Lindqvist leder utvecklingsarbetet
tilsammans med skolans rektor och ledningsgrupp. Aven sprakstodslararen Julia Laaksonen
finns med som sakkunnig. Malet ar att inspirera och puffa kollegerna till att utveckla sitt
pedagogiska tdnkande, sa att de modigt vagar prova pa nya arbetssatt och vartefter f& in
dem i skolvardagen.

En av grundbultarna i det pedagogiska arbetet ar den pedagogiska trappan. LANK till den.

Teman och malséttningar

a) ProSkola, en modell for att systematiskt jobba med beteendeférvantningar

» Dickursby ar inne pa sitt andra ar, men anda i bérjan av det flerariga
utvecklingsarbetet, som kommer att fortsatta i flera ar. | borjan av lasaret tas eleverna
mer systematiskt med i det arbetet som hittills mest handlat om att inom personalen
skapa en ny verksamhetskultur.

= Vastersundoms skola startar upp arbetet med ProSkola i oktober da skolans
ProSkola-team inleder sitt arbete.

=  Gemensamt lararmote om ProSkola for lararna i ak 1-6 halls 5.3.2025

b) Sprakstarkande undervisning utgdenden fran stadens prakstrategi

= jobba for ett starkare sprak, vardesatta ett gott sprak, bejaka tva- och flersprakighet

= sporra till [Asning, t.ex [Asmanad, biblioteksbesok, forfattarbesok, olika jippon och
lekfulla tavlingar



= skrivsatsningar

= samarbete las- och sprakombuden emellan

= lasinspirationstraff 2.9.2024

= karlaggning av elevernas sprakliga bakgrund

= lararnas gemensamma fortbildningseftermiddag 11.9.2024 (tutorerna planerar och
leder)

= deltagande i natverket Haru, som erbjuder fortbildning och materialbank med idéer till
sprakstarkande arbete

= Binogi och anvandning av Nationalencyklopedin (NE)

c) Mangsidig bedémning

synliggora mangsidig bedémning

lyfta fram mangsidiga satt att bedéma/prov pa kunnande
= jobba for att minska kunskapsfokuseringen i bedémningen

= fora fram vikten av férmagor och forhallningssatt

d) Miljomedvetenhet

= Ett mer systematiskt utvecklingsarbetet kommer igadng da skolans
ekopedagoger leder arbetet.

= Vifoljer Vanda stads miljéprogram; atgarder fram till ar 2025

Punkterna nedan ar centrala mal for skolan. | Dickursby skola finns ett s.k. ekorad med
representanter fran alla arskurser. | Vastersundoms skola fungerar skolans elevrad ocksa
som ekorad.

= Viframjar milidmassigt ansvarsfulla anskaffningar
= Viminskar matens miljopaverkan
= Utveckla avfallshanteringen for att stddja den cirkuldra ekonomin

= Vifostrar och stdder vandaborna till en hallbar livsstil och miljdansvar

| enlighet med gemensam &verenskommelse under
ekopedagogernas méte 23.9.2024 kommer vandaskolorna med ak 1-6 speciellt att



fokusera pa fragor med koppling till
kost och atande. Ekopedagogerna for ak 1-9 kommer att traffas flera ganger under aret for
att tillsammans planera arbetet.

e) Specialpedagogik
= Fortsatt utveckling av specialundervisningen i Dickursby skola

= Fortbildning Vad ar Nepsy fér samtliga larare 29.8.2024

f) Vdlmaende och MaBra-arbete
= MaBra-arbete i enlighet med arsklockan som bl.a. innehaller
= Mieli r.y.:s material Korkort i psykisk halsa for ak 5-6
» Lektioner i Positiv psykologi

» Flera olika rad i Dickursby skola

g) Starka livslang nyfikenhet

= Nyfikenhet inom matematik, Labb-matte i form av regelbundna lektioner (konkreta
material, utomhusmatematik, Mattehunger)

= Pedagogiskt café, samtliga larare ak 1-9 23.10.2024

= Diskussionstraff, utbyte av tankar och idéer; nyfikenhet fér matematik 4.12.2024

Haru och BRAVO-natverken

Som stdd for skolans pedagogiska utveckling ar vi med i bade HARU- och BRAVO-
natverken. Inom HARU stdds skolorna i arbetet fér en trygg och meningsfull skolvardag och
valbefinnande. Lasning ar ett av de verktyg som anvands. BRAVO fokuserar pa
konstdmnena i skolan och har kan vi natverka inom bildkonst och musik. Natverket arbetar
med att starka konstdmnenas position i skolorna, stéarka amnesintegrationen mellan
konstdmnen och andra amnen, i linje med laroplanerna och 6ka skolornas samarbete med
kulturaktérer och utbildare inom konstdmnen utanfor skolan.



4. Undervisningsarrangemang

4.1. Lasarets arbetstider och lov 2024-2025

Dickursby skola

Hosttermin ma 12.08.- fr 20.12.2024

Hostlov on 16.10 — fr 18.10.2024 (3 dagar vecka 42)
Jullov 16 21.12.2024 — mé& 6.1.2025

Vartermin ti 7.1.2025 — 16 31.5.2025

Sportlov ma 17.2 —fr 21.2.2025 (vecka 8)
Arbetslordag (skoldag) 16 26.4.2025

Ledig dag fre 2.5.2025

Vastersundoms skola
Lasarets arbetstider 2024-2025

Hosttermin m& 12.08.- fr 20.12.2024

Arbetslordag (skoldag) 16 14.9.2024

Hostlov on 16.10 — fr 18.10.2024 (3 dagar vecka 42)
Jullov 16 21.12.2024 — m4& 6.1.2025

Vartermin ti 7.1.2025 — 16 31.5.2025

Sportlov ma 17.2 — fr 21.2.2025 (vecka 8)

Ledig dag fre 2.5.2025

4.2. Periodindelning och
lektionstider

1 v.33-39 (7 veckor) ma 12.8.2024 — 27.9.2024
2 v.40-45 (6 veckor) ma 30.9.2024 - 8.11.2023 (hostlov 3 dagar)

35
27



3 v.46-51 (6 veckor) ma 11.11.2024 - 21.12.2024 (ledigt 6.12) 30
4 v.2-7 (6 veckor) ti 7.1.2024 —fre 14.2.2025 30
5 v.9-14 (6 veckor) ma 24.2.2024 — fre 4.4.2025 30
6 v.15-22(8 veckor) ma 7.4.2025 — 16 31.5.2025 37
TOTALT 189

Lektionstider Dickursby Lektionstider Vastersundom
08.00 — 08.45 8.00 —8.45
09.00 - 10.30 9.00 —10.30
Lunch och langrast Lunch och langrast
11.30 - 13.00 11.15-12.00
13.15-14.00 12.00 —12.45
14.00 — 14.45 13.15-14.00

14.15 -15.00

4.3. Valfria amnen/Vaxelkurser
Inga valfria amnen studeras i skolan under det har [asaret.

| Vandas svensksprakiga skolor for arskurserna 1-6 ar det majligt att lasa vaxelkurs och det
gors i saval Dickursby som i Vastersundom. Nar man laser vaxelkurs lasaret 2024-2025
laser man det enligt timfordelningen och laroplanen for arskurserna 1, 3 och 5 (ar 1).
Vaxelkurs lases i félande amnen: omgivningslara, religion/livsaskadning, historia,
samhallslara, bildkonst, slojd, musik och gymnastik.

4.4. Morgon- och eftermiddagsverksamhet, klubbar

Dickursby:

Morgonverksamhet "Morgis” i skolans regi kl. 7.30 - 9.00 (8.00). Ansvarig ledare:

Etholén Pia

Eftermiddagsverksamhet for ak 1-2 ordnas i Folkhalsans Syds regi i skolans utrymmen kl.
12.00 -17.00 varje vardag.

Klubbar ordnas periodvis bade fére och efter lektionstid. | &r ordnas atminstone laxklubb,
sprakklubb och TEMPO-orkester. Kor i Vanda musikinstituts regi verkar i skolan.
Ansvars- och kontaktperson for eftermiddagsverksamheten ar Olivia Kortelainen.

Vastersundom

Morgonverksamhet "Morris" kl. 8.00 - 9.00 i skolans regi. Ansvarig ledare: Susanne Martin
Eftermiddagsverksamhet, framst for elever i &k 1-2, arrangeras av Folkhalsan i dstra
Helsinge. Oppet varje skoldag kl. 12.00 - 17.00 i skolans utrymmen. Klubbar som ordnas &r
atminstone skolkor och idrottsklubb.

Eventuellt blir det fler klubbar vars innehall och ledare inte annu ar klara da denna plan
skrivs. Skolans klubbar kommer i gang nagra veckor in pa hostterminen. En del pagar hela
aret, medan andra ordnas under en kortare tid. En del klubbar leds av skolans personal,
medan andra leds av utomstaende dragare.



4.5. Mangvetenskapliga laromraden

Dickursby:
Hostterminen vecka 42 och varterminen vecka 16. Temat bestams inom basgruppen.
Varen vecka 16 - Vanda 50 ar, temat klarnar senare

Vastersundom:

Hostterminen vecka 41 och varterminen vecka 15.

Skolans 150-arsjubileumsar, vilket finns med under aret i form av festligheter, skolhistoria
och foraldrasamverkan.

4.6. Evenemang, studiebesék/utfarder och lagerskolor

Dickursby: 19-21.8.2024 Lagerskola, Solvalla idrottsinstitut, ak 6
Vastersundom: 25-30.9.2024 Englands-resa, ak 5-6

Under aret gors olika utflykter och studiebesok. Gymnastik- och simundervisningen ordnas
pa olika platser i Vanda och i huvudstadsregionen, liksom simundervisningen. Elevgrupper

aker i vag pa utflykter till bl.a. teatrar, konserter, idrottsevenemang, Heureka och
Foretagsbyn.

Handelsekalender for Dickursby och Véstersundom.

4.7. Specialundervisning i Lilla klassen i Dickursby skola

Utover den allmanna specialundervisningen finns tre klasser for specialundervisning i
Dickursby skola. Dessa grupper gar under bendmningen "Lilla

klassen". Undervisning ordnas utgaende fran elevens behov och forutsattningar. En elev
som har plats i Lilla klassen har dven en hemklass dar hen deltar i de &mnen dar
undervisning i en storre grupp ar motiverad och majlig. Da eleven deltar i hemklassens
undervisning stdds hen av en specialklasslarare eller skolgangshandledare.

For att fa plats i Lilla klassen kravs ett beslut om sarskilt stdd, att eleven ansdker om plats i
Lilla klassen och att vardnadshavarna hors. Beslutet om antagning till Lilla klassen fattas av
direktdren for svensksprakig service i Vanda. | man av majlighet kan aven elever med
intensifierat stod delta i Lllla klassens lektioner.

Materialet Specialstigen i Vanda hittas via den har LANKEN.

4.8 Lank till laroplanen fér Vandastads grundlaggande utbildning.



5. Delaktighet

5.1. Elevrad och 6vriga rad

Ett ansvarstagande och ett intresse for skolan som helhet byggs bl.a. upp via deltagandet i
skolans rad i vilka alla klasser ar representerade. | bade Dickursby och Vastersundom finns
elevrad. | Dickursby finns ocksa nagra andra rad, vart och ett med en ansvarig larare.

R&d och handledande larare:

- Elevradet “Dickanradet”, Forars-Pdytaniemi Mia

- Gururadet, Nenonen Mia

- VanLigan (ProSkola-koppling), Alex Johansson

- Lasradet, Laaksonen Julia

- Ekoradet, Pernilla Lindstrom (Sabina Ehrstén-Martin)

- Elevradet i Vastis, Mia Forars-Poytaniemi

Skolornas elevrad traffas arligen under en gemensam samarbetsdag. | &r ordnas den i
Vastersundoms skola 18.9.2024.

52 Delaktighet i samband med skollunchen

| bade Dickursby och Vastersundom far ett par elever i gangen (&k 5-6) fungera som extra
kokshjalpare i skolkoket under handledning av skolans husmor. Gronsakskampanjen MUMS
stoder atandet av gronsaker, frukter och bar. Samtliga elever ska lara sig att lamna snyggt
efter sig och vid behov torka av bord och sopa upp sadant som fallit pa golvet. Elevradet
fungerar ocksa som skolans matrad.

5.3. Utvarderingar under lasaret

Elever

- kontinuerlig utvardering av kunskaper, fardigheter och férmégor under lasaret
(Lukuseula och Funa obligatoriska)

- betyg tva ganger under lasaret; mellanbetyg till sjalvstandighetsdagen och lasarsbetyg
den dag lasaret avslutas.

- elevledda utvarderingssamtal

- radens utvarderingar langs med lasaret

- sma enkater riktade till eleverna, framst i samband med evenemang eller temaveckor
- sprakkartlaggning i enlighet med sprékstrategin

Vardnadshavare

- diskussioner under féraldrakvallar

- stadens arliga foraldraenkat

- rektors morgonkaffe med bestdmt tema, diskussion och respons pa verksamheten,
mdjlighet for foraldrarna att ta upp egna arenden

- enkat riktad till alla vardnadshavare, mars-april

- respons via styrelsen for hem och skola



Personal

- utvardering langs med lasaret via diskussioner, sma enkater och forfragningar (bl.a.
Kommun10-enkaten i september)

- lasarsutvardering, maj-juni

- utvecklingssamtal med rektor under varterminen

- skolans pedagogiska stddgrupp i april-maj

- elevvardsgruppens utvardering, maj-juni

6. Handledning

6.1. Handlingsplan for elevhandledningen

Elevhandledningens uppdrag ar att framja elevernas fostran och utveckling sa att de kan
vidareutveckla sina studievanor och sina sociala fardigheter samt tillagna sig kunskaper och
fardigheter som behdvs i livet. Elevhandledningen ska stoddja eleverna att fatta beslut och att
gora val gallande vardagslivet, studierna, fortsatta studier och framtiden utgaende fran sina
egna forutsattningar, sina varderingar, sitt utgangslage och sina intressen.
Elevhandledningen har en central betydelse ur saval elevernas och skolans som ur
samhallets perspektiv: & ena sidan stodjer den elevernas larande, sjalvkannedom och
fortsatta studiemdjligheter, & andra sidan bygger den en bro mellan skolan och arbetslivet.

Elevhandledningen fungerar som en lank mellan skolan, samhallet och arbetslivet.
Elevhandledningen ska framja rattvisa, likvardighet, jamlikhet och delaktighet samt
forebygga marginalisering fran utbildning och arbetsliv. De kunskaper och fardigheter som
utvecklas inom elevhandledningen bidrar for sin del till att trygga tillgadngen pa kompetent
arbetskraft och till att efterfragan och utbud pa kunnande sammanfaller i det framtida
arbetslivet.

Elevhandledningen bildar en sammanhangande helhet fran férskoleundervisningen vidare till
studierna efter den grundlaggande utbildningen. Inom den grundlaggande utbildningen
handleds eleven av hela skolans personal. Handledningen genomférs som en integrerad del
av undervisningen i olika amnen, som uttrycklig elevhandledning och ingar ocksa i annan
verksamhet inom skolan. Val genomférd handledning férutsatter samarbete med
vardnadshavarna.

Alla som arbetar i skolor och olika larmiljder delar ansvaret fér handledningen.
Handledningsnatverket bestar av alla de aktérer som deltar i elevens handledning i skolan.
Tillsammans bildar alla aktorer i skolan ett sakkunnignatverk, dar alla utvecklar och delar
med sig av sitt kunnande och ar villiga och éppna for att lara sig av andra.

6.2. Forfaringssatten inom handledning
ak 1-6

| drskurserna 1-6 genomférs elevhandledningen som en integrerad del av den dvriga
undervisningen och skolans verksamhet. Enligt laroplanen bor eleven ha méjlighet till



personliga handledningssamtal om studier. Hen ska ocks3a fa svar pa olika fragor gallande
larande och skolgang.

| de lagre arskurserna ska handledningen stddja eleverna att hitta och utveckla
studiestrategier samt identifiera och vardesatta bade sina egna och andras styrkor, forméagor
och fardigheter. Den ska ocksa stddja eleverna att lyckas med skolarbetet och framskrida i
sina studier. Dessutom ska utbildningens effekter och resultat féljas upp.

ak 7-9

Enligt laroplanen genomférs elevhandledningen i arskurserna 7—9 som handledning i klass,
personlig handledning, handledning i smagrupp och praktisk arbetslivsorientering. Utdver
detta erbjuds handledning i 6vergangsskeden. | handledningen ingar ocksa studiebesok till
féretag och laroanstalter.

Handledning i klass

| Vanda férdelas elevhandledningens arsveckotimmar jamnt i arskurserna 7-9; i varje
arskurs har eleverna 0,67 arsveckotimmar elevhandledning. Undervisningens innehdll och
mal ar beskrivna i laroplanen for den svensksprakiga grundlaggande utbildningen i Vanda.

Personlig handledning

Inom den personliga handledning har eleverna mgjlighet att diskutera fragor som anknyter fill
studier, utbildnings- och yrkesval samt livssituation. Individuella handledningsdiskussioner
fors i huvudsak med elevhandledaren men kan ocksa foras med klassforestandaren,
amneslararen eller specialungdomsledaren.

Handledning i smagrupp

Handledning i smagrupp kan ordnas till exempel nar elevernas handledningsbehov ar
liknande. Arenden som behandlas kan anknyta till exempel till skolgang, studieteknik,
arbetslivet eller fortsatta studier.

Handledning i 6vergangsskeden (skolans laroplan)

Fran arskurs 9 till andra stadiet

| dvergangsskedet fran grundlaggande utbildning till andra stadiet stdds elevens
karriarplanering och utbildningsval pa andra stadiet. Handledningen ska underlatta en smidig
Overgang och ge eleverna tillrdckliga kunskaper och fardigheter for att paborja fortsatta
studier. Professionellt samarbete mellan personalen inom grundldggande utbildning och
andra stadiet samt samarbete med vardnadshavarna ar viktigt. Yrkesdvergripande
samarbete gors vid behov. Information som ar nédvandig for ordnandet av elevens
undervisning 6verfors till den nya laroanstalten i samarbete med eleven och
vardnadshavarna. Elevhandledaren féljer upp hur de som avslutat den grundlaggande
utbildningen placerar sig pa andra stadiet och ser till att elever som blivit utan studieplats
under gemensam ansotkan far handledning.

Ovriga 6vergangsskeden

Utbéver de ovan ndmnda kan elevens larstig ocksa innehalla andra évergangar, dar
handledningens betydelse understryks. Exempel pa évriga évergangar ar



fran en skola till en annan

fran forberedande undervisning till allmanundervisning

fran allmanundervisning till flexibel grundldggande utbildning

For att gora 6vergangen sa smidig som mdjligt ar det viktigt att se till att sddan information
som ar nddvandig fér ordnandet av elevens undervisning dverfors i samarbete mellan
eleven, vardnadshavarna och skolan. Ansvaret for denna dverforing ligger hos
elevhandledaren och speciallararna.

6.3. Handledningens arbets- och ansvarsférdelning

Hela personalen i skolan ansvarar for handledning i enlighet med laroplanen. Syftet med
handledningssamarbetet ar att erbjuda eleven en enhetlig larstig och stod for hens vaxande
och utveckling. Sarskild uppmarksamhet fasts vid handledning vid éverflyttningar mellan
skolor eller klasser och i 6vergangsskeden. Handledningen utgar fran elevens behov.

Rektorn

skapar verksamhetsférutsattningar for handledningen och ser till att eleven kan fa
handledning i enlighet med laroplanen

ser till att hela personalen deltar i handledningen
stddjer planeringen av handledning samt samarbete mellan olika aktorer

ser till att alla som deltar i handledningen har tillrackliga forutsattningar och resurser
for det

Klasslararen

bar huvudansvaret for planeringen och genomférandet av handledningen i
arskurserna 1-6

lar ut studiestrategier och hjalper vid inlarningssvarigheter
svarar for padgaende gruppbildning och uppratthallandet av en god klassanda
later eleverna bekanta sig med olika yrken och arbetslivet

foljer upp, handleder och stddjer elevernas skolarbete och skolgang i samarbete med
den 6vriga personalen och rektorn

kartlagger de egna elevernas behov av stéd samt planerar och genomfér
stddatgarderna i samarbete med vardnadshavarna, l&rarna och skolans pedagogiska
stddgrupp.

samarbetar med 6vriga larare och personal inom férskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen i évergangsskeden

samarbetar med vardnadshavarna och fér regelbundna diskussioner om elevens
skolgang (t.ex. utvarderingssamtal)

deltar i fortbildning for att uppratthalla och utveckla sina yrkeskunskaper



Elevhandledaren

bar huvudansvaret for planeringen, koordineringen och genomférandet av
elevhandledning i arskurserna 7-9

ger handledning i klass, mindre grupper samt personlig handledning i anknytning till
vaxande, utveckling och larande samt yrkes- och karriarval

ansvarar fér genomférandet och informering av gemensam ansokan och handledning
efter den i skolan

foljer upp, handleder och stddjer elevernas skolgang i samarbete med
klassforestandare, amneslarare och elevvardspersonal

har en konsulterande roll gentemot amneslarare, klassférestandare och speciallarare
i arenden som galler handledning

sorjer for ordnandet av PRAO-perioder
handleder och stddjer elever i dvergangsskeden och utbildningsval
deltar i allmant elevvardsarbete och dess utveckling i skolan

utfor yrkesovergripande natverkssamarbete (t.ex. laroanstalter, myndigheter, aktorer
inom naringslivet)

deltar i fortbildning for att uppratthalla och utveckla sina yrkeskunskaper

deltar i utveckling av handledning pa kommunniva i studiehandledarnatverket

Klassforestandaren

verkar som narhandledare for eleverna i sin klass och ansvarar for samarbetet och
informationsgangen mellan hem och skola

foljer upp de egna elevernas regelbundna skolgang, studieframsteg och skolfranvaro
enligt franvaromodellen samt handleder dem i vardagens problemsituationer

motiverar, uppmuntrar och sporrar eleverna och stddjer deras delaktighet i
skolsamfundet

arbetar for en positiv atmosfar i sin klass

ansvarar for processen for utarbetande och uppdatering av pedagogiska dokument i
samarbete med amneslararna, speciallararna och vardnadshavare

samarbetar med vardnadshavarna och fér regelbundna diskussioner om elevens
skolgang (t.ex. utvarderingssamtal)

deltar i fortbildning for att uppratthalla och utveckla sina yrkeskunskaper

Amneslararen

ar expert pa undervisning och pedagogisk handledning inom sitt eget &mne
handleder eleven i att identifiera och utveckla olika studiestrategier

ger eleven handledande och uppmuntrande respons om framsteg och inlarning



= foljer upp och utvarderar elevens larande och informerar vardnadshavarna om
elevens framsteg i amnet samt hur eleven utvarderas

= kartlagger elevens stddbehov i det egna @mnet, deltar i planering och genomférande
av stodatgarder tillsammans med klass- och speciallararna

= identifierar och beaktar hur det egna amnet anknyter till olika yrken, arbetslivet och
fortsatta studier samt vilka framtida kunskapsbehov finns i malen och innehallen i det
egna amne

= stédjer elevernas och undervisningsgruppens valmaende och samarbetar med
klassforestandaren, specialldrarna och elevvardspersonalen

= handleder eleven i att observera och utvardera bade det egna och det gemensamma
arbetet

Speciallararen
= ar expert pa specialundervisning i skolan

= deltar i férebyggande och identifiering av inlarningssvarigheter, samt planering och
genomforande av stddatgarder i samarbete med 6vrig undervisnings- och
handledningspersonal

= deltar i utarbetandet av innehall i de pedagogiska dokumenten
= utfor olika kartlaggningar som anknyter till inlarning

= stddjer elever inom intensifierat och sarskilt stdd i vergangen ftill fortsatta studier
(kartlaggning av specialbehov, utldtanden i anknytning till ansékningar,
informationsdverforing i dvergangsskeden)

Specialklasslararen
= ar expert pa specialundervisning i skolan

= deltar i férebyggande och identifiering av inlarningssvarigheter, samt planering och
genomférande av stodatgarder i samarbete med 6vrig undervisnings- och
handledningspersonal

= deltar i utarbetandet av innehall i de pedagogiska dokumenten

Skolgangshandledare
= verkar som handledare inom allmanundervisningen eller specialundervisningen

= stddjer eleven under skoldagen (lektioner, raster, forflyttningar)

6.4. Arbete i sektoroverskridande natverk

Elevhandledningen har bade interna och externa samarbetsparter. Handledningens
samarbetsnatverk formas pa basen av handledningsuppgifter och elevernas



handledningsbehov. De olika aktérerna inom handledningen samarbetar med andra skolor
och laroanstalter, férvaltningsomraden, organisationer och naringslivet. Samarbetet stodjer
bl.a. elevens vaxande och utveckling, uppbyggandet av fardigheter som behdvs under
fortsatta studier samt en smidig évergang till fortsatta studier. Under den grundlaggande
utbildningen samarbetas det bl.a. med

= myndigheter, t.ex. social- och halsovardstjanster, invandrarservicen, polisen

= barnens och de ungas tjanster, t.ex. eftermiddagsverksamhet, klubbverksamhet,
uppsotkande ungdomsarbete

= representanter for naringslivet, lokala féretag och arbetsplatser
= arbets- och naringsforvaltningen, t.ex. samarbete vid elevens karriarplanering

= natverk med andra skolor (andra stadiets laroanstalter, vuxengymnasiet, andra
laroanstalter, hdgskolor, finska grundskolornas elevhandledare i Vanda)

= Utbildningsstyrelsens handlednings- och radgivningstjanst, systemet for gemensam
ansokan

6.5. Samarbete mellan hem och skola i handledningsfragor

Foraldrarna bar det primara ansvaret for sitt barns fostran. Skolan ansvarar for
undervisningen och fostran av eleven som medlem av skolgemenskapen. Skolan och
vardnadshavarna utfor interaktivt samarbete under elevens hela skolstig. Samarbetet mellan
hem och skola ar systematiskt och regelbundet och framjar delaktighet. Samarbetet mellan
hem och skola beskrivs i laroplanen for den svensksprakiga grundlaggande utbildningen i
Vanda (lank).

Ur handledningens synvinkel ar samarbetet speciellt viktigt under évergangsskeden: fran ak
6 till 3k 7 och vid handledningen av niondeklassister da de planerar sina fortsatta studier.
Vardnadshavarna ska fa tillrackligt med information och verktyg fér att kunna stddja sitt barn
i hens framtidsplanering. Under &k 6 ordnas informationsmote for alla elever och
vardnadshavare om val och studier infor éverflytten till &k 7. Elever som ar intresserade av
studier inom huvudstadsregionens idrottsakademi (URHEA) deltar i handledningstraffar
tillsammans med sina vardnadshavare. | ak 9 ordnar skolan en féraldrakvall med temat
fortsatta studier och gemensam elevansékan. Dessutom ordnas det vid behov traffar med
elever och vardnadshavare.



7. Valmaende

7.1. Inledning

Som fortsattning pa serviceomradets tyngdpunktsomrade lasaret 2022-2023 arbetar vi
vidare med att framja valmaende. Det har arbetet gérs pa manga olika plan och géller sa
val eleverna och skolans personal. Skolorna deltar i ett utvecklingsarbete som gar under
namnet ProSkola, vilket sker i samarbete med Niilo Maki - institutet (NMI). Det &r fragan om
ett flerarigt arbete. Skolans eget ProTeam samarbetar med Henrik Husberg fran NMI och
varje skola har ocksa en utsedd kommunhandledare. Malsattningen med ProSkola ar att pa
ett systematiskt satt arbeta med beteendeférvantningar och positiv aterkoppling. Arbetet
berdknas paga 3-4 I3sar och att det hela sedan blir en etablerad del av véar
verksamhetskultur.

For att stdda elevernas valmaende planerar vi bl.a. att fa in féljande:
= MaBra-lektioner i enlighet med arsklockan
= gemensamma samlingar, fester och evenemang fér hela skolan

= blanda elever fran olika arskurser och grupper sa att alla lar kdnna varandra i skolan
(t.ex. julpysseldag)

* ledda rastaktiviteter

= stérka féraldrakontakten och -samverkan

= funktionella arbetsmetoder och rérelse i vardagen

= medvetenhet om egna och andras karaktarsstyrkor

= konsekvent folja upp franvaro i enlighet med stadens
gemensamma franvarouppfoliningsmodell

7.2. Ma bra -arsklocka

Skolan har gjort upp en egen arsklocka for valmaende. Som grund for den finns den positiva
psykologin (ak 1-4) och ett material som Mieli r.y. utarbetat for att stdda psykisk halsa (ak 5-
6). Med olika material som grund har l8rarna plockat in olika teman i sin lasarsplanering.
Fardigheter som tranas ar bl.a. trygghet, valmaende i skolvardagen, styrkor,
kompisfardigheter, sjalvkansla och samarbete. Lararna har fria hander att foérverkliga sina
idéer inom dessa ramar. Temat lyfts regelbundet under personalméten och en egen mapp i
Google Drive har skapats for andamalet. LANK till stommen fér den M&Bra-arsklocka som
fylls i vartefter under lasaret.

7.3. Elevvard

Elevvarden hanger nara samman med det allmadnna fostrings- och undervisningsuppdraget
och tillhdr alla som jobbar i skolan. Malet fér elevvarden ar att jobba for elevens
studieframgang, goda psykiska och fysiska halsa och sociala vélbefinnande.



Skolans elevvardsgrupp utvecklar, samordnar och féljer upp arbetet for det allmanna
valmaende i skolan. Sedan ett par ar tillbaka ska skolans elevvard aven inbegripa férskolan
da det galler den gemensamma elevvarden.

Medlemmar i elevvardsgruppen ar kurator, psykolog, skolhdlsovardare, speciallarare,
klasslarare och rektor. Utdver dessa personer kan aven elever, vardnadshavare,
skolpersonal och samarbetspartners kallas in. Klasslararen deltar i elevvardsgruppens
moten da arenden som berdr den egna undervisningsgruppen behandlas pa ett allmant
plan. Rektorn leder det gemensamma elevvardsarbetet i skolan och verkar som ordférande
for elevvardsgruppen.

Som en del av elevvardsarbetet samarbetar vi med ungdomsservicen, barnskyddet,
familjeradgivningen, férsamlingen och polisen. Kontaktuppgifterna till dessa ska vara
tillgéngliga for alla som jobbar vid skolan. Samarbetet kan t.ex. vara konsultation och
samarbetsmoéten.

Eleverna informeras om elevvarden via sina larare och de bestk elevvardspersonalen gor i
klasserna, men &ven under gemensamma samlingar for hela skolan. Information om
elevvarden ges aven under lararméten, foraldrakvallar, via skolans hemsida och denna
verksamhetsplan i Wilma. Elevvardsgruppen utvarderar sitt arbete i maj-juni. Vartannat ar
ordnas en s.k. elevvardsnavigering men den genomfors inte det har lIasaret. Under dessa
har vi méjlighet att fa stdd och hjalp, men ocksa sprida de goda modeller vi sjalva utvecklat.

| vriga elevvardsrelaterade fragor foljer vi de linjedragningar och anvisningar som galler for
elevvarden i Vanda.

Eftersom forskolorna i Dickursby och Vastersundom verkar i anslutning till skolorna fungerar
skolans elevvardsgrupp dven som elevvardsgrupp for férskoleundervisningen. Som stod for
det har arbetet kommer utvecklingschef Mia Ahlskog att delta i och aven leda skolans
elevvardsmoten under det har lasaret. Daghemsférestandaren och rektorn samarbetar
ocksa kring dessa méten sa att tyngdpunkts- och utvecklingsomradena for den generella
elevvarden ar gemensamma.

Den svenska arbetsgruppen for elevhalsa och valmaende har ocksa sammanstallt olika
minneslistor och material som stéd for elevvardsarbetet. Dessa finns bade i pappersform i
en parm och i Google Drive.

Dickursby skolas elevvardsgrupp haller korta teamscheckar regelbundet och langre méten
5-6 ganger under laséret. Vastersundoms elevvardsgrupp héller korta teamsmaten en gang
per manad och méten pa plats 2-3 ganger under aret. Medlemmar och kontaktuppgifter
hittas i del 1 i denna plan.

7.4. Trivselenkat

En trivselenkat genomfors i alla de svenska skolorna i Vanda och en tidtabell for detta har
gjorts upp. Arskurserna 5 - 6 besvarar enkéten i oktober, &rskurserna 3 - 4 i november och
arskurserna 1 - 2 i december. Resultatet for en aldersgrupp diskuteras med representanter
for elevvardsgruppen och det har gors sa snart som mdjligt efter att resultatet
sammanstallts. Da bjuds ocksa den ansvariga klasslararen in till ett méte med
elevvardsgruppen.



7.5. Plan for att ingripa vid skolfranvaro

All franvaro bokfors i Wilma och det ar ocksa via Wilma som vardnadshavarna meddelar om
franvaro och anhaller om extra ledigheter for sina barn. Ifall franvaro inte anmalts och eleven
inte kommit till skolan, ska lararen reda ut saken sa fort som méjligt. Lararna ska folja upp
mangden franvaro och kontakta hemmet vid stor franvaro eller om det ar fragan om
aterkommande franvaro t.ex. en viss veckodag. Vi foljer stadens gemensamma modell for
uppfolining av franvaro. Aven skolhalsovardaren, kuratorn och psykologen ska vid behov
involveras.

Varje gang en elev har hég franvaro handlar det om en unik helhet. Det finns inga I6sningar
som kan tillampas pa alla fall. Det finns vissa faktorer som har visat sig ge mycket gott
resultat i arbetet med att framja narvaro. Dessa faktorer ar samverkan med familjen, skolan
och andra verksamheter i kommunen, ett bra socialt klimat i skolan, tydliga rutiner fér
franvaroarbetet, stdd i inlarningen och att fa eleven att kdnna sig delaktig. Helheten maste
beaktas och atgarderna skraddarsys for varje enskild elev. LANK till avsnittet om
Orovackande skolfranvaro i materialet Specialstigen i Vanda.

7.6. Fostrande samtal och disciplindra atgarder

Varje elev har ratt till en trygg studiemiljo och arbetsro. For det kravs fungerande
pedagogiska lésningar och en atmosfar som praglas av fértroende och omsorg. Det har ar
ett kontinuerligt arbete for alla inom skolans personal.

Fostrande samtal anvands som forsta atgard for att ta itu med en elevs olampliga
uppférande. Syftet med samtalet ar att tillsammans med eleven ga igenom det som hant,
hora eleven, utreda orsakerna och fundera dver hur situationen kan férbattras. Avsikten med
atgarden ar att komma fram till hur elevens uppférande i skolan och elevens valbefinnande
kan forbattras. Vid behov kan 6vriga atgarder for att trygga sakerheten eller disciplinara
atgarder och straff vidtas. Dessa dokumenteras i Wilma och foéréldrarna informeras

alltid. LANK till stadens gemensamma plan fér anvandning av disciplinéra atgarder.

7.7. Planer, strategier, lankar
7.7.1 Jamstalldhet och likabehandling
Lank till skolans plan. LANK till stédmaterial om sexuella trakasserier.
MAL:
= var skola uppfattas som en jamstalld arbetsplats av alla som arbetar har

= jamstalldhet ska genomsyra skolans verksamhet, skall synas i klassrummet och i den
vardagliga undervisningen

= personalen och eleverna ska vara medvetna om jamstalldhetsfragornas betydelse pa
arbetsplatsen och i undervisningen

= elever skall beddbmas och behandlas lika oavsett kdn, och uppmuntras att utveckla
sina intressen utan férdomar om vad som ar manligt och kvinnligt



= eleverna ska uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrummet: vaga svara pa
fragor, kritisera och sta for sina asikter, oberoende av konstillhdrighet

7.7.2 Plan for att férebygga mobbning och trakasserier

LANK till Plan fér att skydda elever och studerande mot vald, mobbning och trakasserier.
LANK till de skolspecifika tilliggen (avsnitt 6 i planen).

7.7.3 Raddningsplan (dold for allméanheten)

Separata planer finns for Dickursby och Vastersundom. Den gas igenom med personalen
under de férsta skolveckorna under lasaret och da bekréaftar alla dven med sin underskrift att
de ar bekanta med innehallet i planen. De hittas ocksa i personalens Drive i digital form.

7.7.4 Krisplan och kriskort

8. Samarbete

8.1. Samarbete med hemmen

Vi jobbar kontinuerligt for att utveckla samarbetet mellan hem och skola bade pa individniva
och pa kollektivniva. Det ar vi i skolan som ska ta initiativ till samarbetet och det ska grunda
sig pa fortroende, jamlikhet och 6msesidig respekt.

En fungerande informationsgang ar a och o for att samarbetet ska fungera. Klasslararna
skickar regelbundet ut information som géller den enskilda klassen och skolans ledning
skickar ut allman information. Vi informerar foraldrarna om hur barnet klarar sig i skolan,
men ocksa om fragor som galler undervisningen som t.ex. innehall i laroplanen, mal for
larandet, arbetssatt i skolan, betyg och bedémning, elevvard och praktiska fragor som galler
t.ex. evenemang under skolaret. En stor del av kontakten och informationen mellan hem och
skola skots via portalen Wilma. For att 6ppna upp vardagen och sprida det fina som goérs har
varje basgrupperna och klasserna egna slutna instagramkonton dar uppdateringar gors
regelbundet. Bade Dickursby skola och Vastersundoms skola har ocksa ett 6ppet skolvist
konto pa instagram.

Under tva skoldagar, bade hdst och var, bjuds foraldrarna in till skolan for att bekanta sig
med vardagen i skolan. Under varen genomfors arligen en enkat riktad till foraldrarna.



Vi starker skolgemenskapen genom att ordna gemensamma aktiviteter som involverar
foraldrarna. De familiekvallar och gléggmorgnar som foraldrarna ordnar i samarbete med
klasslararna utgor en viktig del av detta arbete. Klassforaldrarna och de foéraldrarna som ar
medlemmar i styrelsen fér Hem och Skola har en speciellt viktig roll for att starka
gemenskapskanslan i skolan. En stor del av skolans traditioner ar ocksa kopplade till Hem
och Skola.

De arliga utvarderingssamtalen utgor en central del av kontakten mellan skolan och
foraldrarna.

8.2. Samarbete vid 6vergangsskeden

De lagsta arskurserna i skolan samarbetar med smabarnspedagogiken i enlighet med den
plan som arligen gors upp. Det ar fragan om ett funktionellt samarbete mellan férskolan och
nybérjarundervisningen. | planen skriver férskolldrarna och klasslararna i samarbete ner det
som ska goras under aret. Utsedda ansvarspersoner bar huvudansvaret, men alla deltar i
arbetet. Barnen traffas for olika aktiviteter bade utomhus och inomhus. Utdver verksamhet
for barnen ar det viktigt att personalen jobbar ihop sig, diskuterar pedagogik och Iar sig mer
om varandras vardag.

En s.k. skolbdrjardag ordnas i maj. Da far férskolbarnen bekanta sig med sina kommande
larare och se hurudana utrymmen de kommer att jobba i nar de borjar i arskurs 1. For elever
med sarskilda behov ordnas separata 6verféringsméten.

ProSkola ar ett nytt samarbetsomrade med stor potential da vi tdnker pa samarbetet
forskola-skola.

Under varterminen intensifieras samarbetet mellan eleverna i arskurs 6 i de olika skolorna,
bade sa att vara egna sexor Dickursby-Vastersundom traffas och sa att de far traffa ocksa
sexor fran de andra skolorna i Vanda. Vissa ar ordnas drogférebyggande arbete ordnas
gemensamt for alla sexor. Eleverna besoker Helsinge skola under en hel skoldag i maj 2025.
Klasslararna éverfér central information, vilket stéder arbetet med att bilda fungerande
klasser i arskurs 7.

LANK till laroplanstext om évergangsskeden.

8.3. Samarbete med andra ldaroanstalter

Vi samarbetar med de svenska skolorna och daghemmen i Vanda och ar éppna for
samarbete ocksa med de narliggande finska skolorna.

Dickursby skola ar partnerskola till Helsingfors universitet och tar emot lararstuderande pa
praktik. En del av skolans larare fungerar som handledande larare. Pernilla Lindstrém ar
koordinator for verksamheten.

8.4. Samarbete inom serviceomradet

Vara tva skolor Dickursby skola och Vastersundoms skola starker pa manga plan sitt
samarbete under det har lasaret. Framfor allt galler det den pedagogiska planeringen som
gjorts upp tillsammans. Aven de pedagogiska tutorerna dr gemensamma for bagge skolorna.



Basgrupperna i Dickursby-Vastersundom kommer ocksa att traffas pa egna elevtraffar under
aret.

Vi samarbetar ocks& med de tva 6vriga 1-6-skolorna i Martensdal och Kyrkoby samt med
Helsinge skola och Helsinge gymnasium.

| samband med lassatsningar finns valfungerande samarbetsmodeller mellan stadierna, men
i 6vrigt samarbetar vi framst pa lararniva.

8.5. Arbetsgrupper inom serviceomradet

Skolan samarbetar med och deltar tidvis i olika arbetsgrupper inom det svenska
serviceomradet. Grupper som finns ar:

= Sprak- och lasombudsgruppen (Julia Laaksonen)

= Styrgruppen for valmaende och trivsel (Mia Forars-Pdytaniemi, Alex Johansson)
= |KT-gruppen (Anna Hockerstedt, Mia Nenonen)

= Arbetsgruppen for specialundervisning (Maria Kuhlefelt)

= Ekopedagogerna (Pernilla Lindstrom, Mia Forars-Plytaniemi, Sabina Ehrstén-Martin,
Anna Hockerstedt)

= Den pedagogiska utvecklingsgruppen (tutorerna Emilia Lindgvist, Pernilla Lindstrém)

Det svenska serviceomradet ordnar i regel 1-2 gemensam elevvardseftermiddagar per
lasar. Medlemmarna i skolornas elevvardsgrupper deltar i dem. Vartannat ar ordnas
navigeringar for elevvards- och studerandevardsteam tillsammans med férmannen inom
elevvarden. Den ordnas nu under lasaret 2024-2025.

8.6. Samarbete grundskolans speciallarare emellan

De svensksprakiga Vandaskolornas speciallarare traffas regelbundet under aret for att
diskutera specialpedagogik. Speciallararna samlas ocksa for att hitta gemensamma
strategier for specialundervisningen. Ordférande for gruppen av speciallararen i Helsinge
skola, Mikaela Sandman, som ocksa sammankallar till métena.

8.7. Pedagogiskt samarbete tutorer och sprakpedagoger emellan

De pedagogiska tutorerna Pernilla Lindstrém och Emilia Lindqvist stdder kollegiet i
utvecklandet av pedagogiken i skolan. De samarbetar med de andra tutorerna i ak 1-6-
skolorna i Vanda och till viss man &ven med tutorerna i Helsinge skola och gymnasium.

De sprakstddjande lararna som utsatts bildar ocksa ett natverk for att stdda arbetet med
sprakstrategin.



8.8 Ovrigt samarbete

Kultursidan i Vanda i och med TEMPO-orkestern som startar vid Dickursby skola.

Stadsbiblioteket; for Vastersundom skolas del samarbete med bl.a. biblioteksbussen
och for Dickursbys del framforallt Sandkulla-bibliotekets barnboksfilial, som verkar i
skolans utrymmen (nu stangd detta [aséar, ersatt med besok till Dickursby bibliotek
och regelbundna besdk av biblioteksbussen)

Folkhalsan, arrangér for eftermiddagsverksamheten i bade Dickursby och
Vastersundom

Vanda svenska forsamling; gudstjanster och morgonsamlingar (framst
Vastersundom)

Naturskolan i Vanda, vilken arligen bestks av vara elever

Olika samarbetsprojekt med kultur-, idrotts- och ungdomsservicen i form av olika
evenemang som eleverna ges mojlighet att delta i.

8.9. Internationellt samarbete

Vastersundoms elever i &k 5-6 besodker vanskolan i England i september 2024.



