2 luku Kaupungin toiminnan johtaminen

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupungin toimielimid ovat:

e kaupunginvaltuusto

e kaupunginhallitus, sen konsernijaosto ja sen elinvoima- ja ty6llisyysjaosto

e tarkastuslautakunta

e keskusvaalilautakunta

e kaupunkiympdrist6lautakunta ja sen lupajaosto

e kaupunkitilalautakunta

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksildasioiden jaosto

e  kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta



3 luku - Tehtavat ja paiatosvalta kaupunkistrategian ja johdon

toimialalla

4 § Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueen tehtiviit ja

tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan paiatosvalta

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa tydllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan
johdolla, jollei muualla ole toisin maaratty:

tydvoimapalveluiden jdrjestimisestd annetussa laissa sekd muissa laeissa tydvoimaviranomaiselle
saddetyistd tehtavista

padkaupunkiseudun kuntien ty6nantajapalveluyhteisty6n ja hankintayhteistyon toteuttamisesta
kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa kunnalle sdddetyista tehtavista
kotoutumista edistdvien palveluiden kaupunkitasoisesta ohjaamisesta ja koordinoinnista

kunnan yleiseen toimialaan perustuvista muista ty6llisyyden ja kotoutumisen palveluista, jotka
vahvistavat kaupungin elinvoimaisuutta

kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista
julkisen hallinnon yhteispalvelusta annetussa laissa asiakaspalvelulle sdddetyista tehtavista

kaupunkitasoisen asiakaspalvelun kehittdmisestd sekd kaupunkitasoisista
asiakaspalvelujdrjestelmastd, puhelinliittymistd sekd valmiusliittymista

kaupungin puhelinpalveluiden jdrjestdmisesté ja koordinoinnista hdirié- ja poikkeusoloissa

kaupungin ty6llisyyspalveluiden, kotoutumispalveluiden, kuntalaisen sédhkdisen asioinnin tuen
sekd neuvonta- ja asiointipalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittdmisestd ja toteutuksesta

Tydllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hdnen maaraaménsa paattad, jollei muualla ole
toisin mddratty:

1.

tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa sekd muissa laeissa tydvoimaviranomaiselle
sdddetyistd tehtdvistd, joissa toimivaltaa voidaan siirtda viranhaltijalle,

kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa kunnalle sdéddetyista tehtdvistd, joissa toimivaltaa
voidaan siirtdd viranhaltijalle,

laillisuusvalvontaviranomaiselle annettavan selvityksen ja lausunnon antamisesta palvelualueesta,
palveluyksikdstd tai sen palveluksessa olevasta henkildsté tehdysta kantelusta

tyollistdmistukien ja kesdtydsetelien mydntdmisestd elinvoima- ja tydllisyysjaoston
madrittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti

palvelualueen tehtdvdalaan kuuluvien kaupunkitasoisten ja palvelualueen omaa toimintaa
koskevien ohjeiden antamisesta.



7. luku Toimielinten kokoonpano

2 § Kaupunginhallitus ja sen jaostot

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi
kerrallaan véhintdédn yhdeksén jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajiksi sekéd yhtd monta henkil6kohtaista varajasenta.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
konsernijaostoon kaupunginhallituksen jdsenista tai varajdsenistd kaupunginhallituksen
toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vahintdadn seitsemaén jdsentd, joista yhden
puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi, sekéd yhtd monta henkilokohtaista
varajdsentd.

Kaupunginhallituksessa on elinvoima- ja ty6llisyysjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
elinvoima- ja ty6llisyysjaostoon kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen jdsenisté
kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vahintdédn seitsemén
jdsentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi sekd yhtd monta
henkil6kohtaista varajdsenta.



8. luku Kaupunginhallituksen, sen konsernijaoston seki elinvoima-

1 § Kaupunginhallituksen teht:iviit ja paitosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston

paatostenmukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus

maarittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:

e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta

¢ kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon
kehittamisestd, henkildstdasioista, taloudesta, tydllisyydestd, edunvalvonnasta, kaavoitus- ja
maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista

¢ sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta

e siitd ettd kaupunki tayttaa tietosuojalainsdadanndn mukaiset velvoitteet
Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta saddetdan lisaksi 13 ja 18 luvuissa.
Kaupunginhallitus paattaa:

Hallinto, talous ja henkil6sto

1. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,

2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta
ulkopuolisille,

3. kaupungin puhevallan kdyttamisestd kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,

konsernijaoston, elinvoima- ja tyollisyysjaoston seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan



viranhaltijoiden paatoksia koskevissa tarkeimmissa muutoksenhakuasioissa, mikali
kaupunginhallitus yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan kaupungin viranomaisen
tekemaan paatokseen,

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien tehtavien
vastuiden maarittelysta,

5. esittda kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa
luettelon kuntalaisten edellisend vuonna tekemisté aloitteista,

6. kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kaytosta paattamaan
oikeutetuista,

7. valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

8. koko kaupunkia koskevista sopimuksista,

9. kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

10. kiinteistdrahaston lainoista,

11. vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

12. saation perustamisesta ja jasenyydesta, yksityisoikeudellisen yhteisén perustamisesta ja
purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja
merkitsemisestd, kun kyseessa ei ole kaupungin tytaryhteiso eika osakkeiden tai osuuksien
merkintd, ostaminen tai vaihtaminen tuo kaupungille maaraysvaltaa yhteisossa,

13. konsernijaoston esityksesta tytaryhteison perustamisesta ja purkamisesta seka
tytaryhteisojen osakkeiden ja osuuksien myymisesta, vaihtamisesta, merkitsemisesta tai
ostamisesta seka yhteison osakkeiden tai osuuksien ostamisesta siten, etta kaupunki saa
maaradysvallan yhteisossa, pois lukien konserniohjeessa maariteltyjen merkittdavien
konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Merkittavien konserniyhteis6jen
osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla,

14. paaomalainojen ja niihin rinnastettavan rahoituksen myoéntamisesta,

15. yhdistysten jasenyyksistd, jos vuotuinen jasenmaksu on yli 1000 euroa.

16. kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

17. merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisests,

18. valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

19. koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, ja

20. kaupungin henkiléstopolitiikasta



Kaupunkiymparisto

21. kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien
toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen
tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta
teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

22. useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien
investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden
hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv
0%) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

23. kiintedan omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 2 000 000 euroa ja enintaan

3 000 000 euroa,

24, kaupungin etuosto-oikeuden kayttdmisesta seka kiinteiston ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

25. etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

26. kaupungin palvelukdytosta vapautuvan kiinteistdbomaisuuden jatkokehittamisen
periaatteista,

27. maankadytto- ja kaavoitussopimuksista seka maankaytto- ja rakennuslain mukaisista
kehittamiskorvauksista,

28. esittda kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja

29. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaavan
tai tonttijaon muuttaminen on vireilla,

30. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella
on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja

31. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien yleisista
tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,

32. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0 %),
ja

33. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista.



Lisaksi kaupunginhallituksen tehtavana on paattaa asioista, joita ei ole saddetty tai maaratty

muulle kaupungin toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkilélle.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston teht:iviit ja paitosvalta

Konsernijaosto vastaa konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen
kanssa kaupunginvaltuuston hyvaksymadssa kaupungin omistajapolitiikassa sekda muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa

tarkoitetulla tavalla.

Lisaksi konsernijaosto yhdessa kaupunginhallituksen kanssa vastaa kaupungin henkilosto-,

hallinto- ja talousasioista oman toimivaltansa rajoissa.

Konsernijaosto paattaa:

1. kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
kaupungin omistajapolitiikan sekd omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,

2. kaupungin henkildstopolitiikan valmistelusta ja toteuttamisen seurannasta,

3. osakassopimusten solmimisesta,

4. jasenten ja tilintarkastajien nimedamisesta kuntayhtymien, yksityisoikeudellisien
yhteisOjen ja muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen
oikeus, ellei toisin ole maaratty,

5. edustajien nimeamisestd ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisojen ja
muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin
osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan paatésvallan kayttamisesta, kun
paatos tehdaan yhtiokokousta tai muuta kokousta pitamatta,

6. menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtidille,

7. lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin
muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtavaalueellaan,

8. esitysten tekemisesta kaupunginhallitukselle konserniyhteiséille ja -sdatidille asetettavista



toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

9. kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisdille kaupungin omistajapolitiikan

mukaisesti,

10. kaupungin tytaryhteisjen yhteis6kohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien

konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteisét. Naiden konserniyhteiséjen
osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla,

11.paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko
henkilostoa tai merkittavaa osaa henkilostosts,

12. kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten
perusteista,

13. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,

14. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo ylittdd 100 000 euroa,

15. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatokseen,

16. poistosuunnitelman hyvaksymisestd,

17. sovinnon tai akordin tekemisesta,

18. muistakin tehtavaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdddetty tai

madratty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitelldédn ja kdsitellaédn konsernijaoston

tehtavdalueen kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa kasiteltdviin asioihin
jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. Iltakoulussa lasnédolo- ja puheoikeus on
kaupunginhallituksen konsernijaoston jdsenten lisdksi kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja varapuheenjohtajilla.

6 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja ty6llisyysjaosto vastaa omalla tehtdvadalallaan

¢ kaupungin elinvoiman, kotoutumisen, ty6llisyyden ja yrittdjyyden
edistdmisestd;



e kaupungin kansainvélisen toiminnan, kaupunkimarkkinoinnin, matkailun ja
tapahtumatuotannon edistamisestd;

e korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyOsta:

¢ kaupungin strategisten hankkeiden ohjauksesta ja seurannasta;

e kaupungin strategisten kumppaneiden avustamisesta;

e yhteistydstda ammatillisen koulutuksen ja maahanmuuttajakoulutuksen
jarjestdjien kanssa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja ty6llisyysjaosto, jollei toisin erikseen sdddetd tai maarata

1 valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
pddtettdvaksi elinvoima- ja elinkeinopolitiikan periaatteet, tyllisyydenhoidon
periaatteet sekd maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet sekd seuraa niiden
toteuttamista;

2 paattda Vantaan omien tyollistdimisetuuksien rahallisesta arvosta ja
myontdmisen kriteerista

3 valmistelee kaupunginhallitukselle paatettavaksi maankdyton
elinkeinopoliittiset periaatteet sekd seuraa niiden toteutumista;

4 valmistelee kaupunginhallitukselle pdatettavdksi kansainvilisen toiminnan
periaatteet sekd paattaa kansainvélisen toiminnan keskeisimpien sopimusten
hyvaksymisestd;

5 pdittdd kaupunkimarkkinointia, matkailua ja tapahtumia koskevista
periaatteista;

6 paattdd suurtapahtumien hakua koskevista periaatteista sekd suurtapahtumien
avustamisesta

7 paittdd korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyon periaatteista ja keskeisimpien
yhteistydsopimusten hyvaksymisestd;

8 paattaa strategisten kumppaneiden avustamisesta; seka

9 pdattdd avustusten myontamisestd, ellei toisin ole madrétty,

10. paattaa tyopaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen
myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta
silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, tontin kdypd markkina-arvo tai
tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttdva luovutushinta on yli 2 000
000 euroa, ja

11 antaa omalla tehtdvdalallaan kaupungilta pyydetyt lausunnot.

7 § Elinvoima- ja tyollisyysjaoston iltakoulu



Kaupunginhallituksen elinvoima- ja ty6llisyysjaoston iltakoulussa esitellddn ja kasitellddn
elinvoima- ja ty6llisyysjaoston tehtdvdalueen kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi
antaa kasiteltdviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. Iltakoulussa ldsndolo- ja
puheoikeus on kaupunginhallituksen elinvoima- ja ty6llisyysjaoston jdsenten lisdksi
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja varapuheenjohtajilla.

8 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus, konsernijaosto sekéd elinvoima- ja tyollisyysjaosto voivat siirtda sille tassa
luvussa mddrattyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enda siirtdd toimivaltaa edelleen.



11. luku Asiakirjat ja sopimukset

7 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston seki elinvoima- ja

allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen pédétdsten perusteella tehtdavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai hdnen mddrddmansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen pédéttsten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja,
kaupunginlakimies, kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri
taikka kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Konsernijaoston padtdsten perusteella tehtdvit sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, konsernipalvelujohtaja tai konsernijaoston
siihen valtuuttamat.

Elinvoima- ja ty6llisyysjaoston paatosten perusteella tehtdvét sopimukset, sitoumuksen ja
muut asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, elinvoimajohtaja tai
tyollisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja tai elinvoima- ja ty6llisyysjaoston siihen
valtuuttamat.



24, luku Kokousmenettely

14 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen esittelij:it

Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston késiteltdavéksi
tulevat toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat,
useampaa kuin yhtd toimialaa koskevat asiat sekd kaupunginhallituksen
ottomenettelyyn tulevat padtokset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston
kasiteltdvaksi tulevat toimialaansa koskevat asiat. Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa
esiteltdavakseen myos apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja ty6llisyysjaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen elinvoima- ja ty6llisyysjaoston
késiteltavéksi tulevat koko kaupunki koskevat asiat, useampaa kuin yhté toimialaa
koskevat asiat sekd koko omaa toimialaansa koskevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevdt kaupunginhallituksen elinvoima- ja
tyollisyysjaoston kasiteltdvéksi tulevat omaa toimialaansa koskevat asiat.

Elinvoimajohtaja ja tyollisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja esittelevidt omaa
palvelualuettaan koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvdkseen myos apulaiskaupunginjohtajan tai
palvelualuejohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

27 § Poytikirjan otteen oikeaksi todentaminen

Kaupunginvaltuuston poytédkirjan otteen oikeaksi todentamisesta madratddan 20 luvun
20 §:ssé.

Kaupunginhallituksen poytékirjan otteen oikeaksi todistaa hallintoasiantuntija,
hallintosihteeri, kirjaaja, tai kaupunginhallituksen maaraamaét.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston poytdkirjan otteen oikeaksi todistaa
poytékirjanpitdjé, hallintoasiantuntija, hallintosihteeri tai kirjaaja. -

Kaupungin elinvoima- ja tyollisyysjaoston pdytékirjan otteen oikeaksi todistaa
hallintoasiantuntija, hallintosihteeri tai kirjaaja.

Tarkastuslautakunnan péytdkirjan otteen oikeaksi todistaa poytdkirjanpitdja tai
kaupunginreviisori.



Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poytdkirjan otteen oikeaksi todistaa
poytakirjanpitdjd, toimialan lakimies tai kirjaaja.

Siirtyméasaannokset

Tyéllisyyden- ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hdnen madrdamaénsa paattaa
kaupungin yleiseen toimialaan perustuvien tyollistdmistukien ja nuorten
kesdtyosetelien myontamisestd kaupunginhallituksen méérittelemien ehtojen ja
linjausten mukaisesti, kunnes uusi elinvoima- ja tyo6llisyysjaosto on paattanyt ensi
kerran mainittujen ehtojen ja linjausten paivittamisesta.



