
2 luku Kaupungin toiminnan johtaminen

2 § Kaupungin organisaatio

…

Vantaan kaupungin toimielimiä ovat:

 kaupunginvaltuusto 

 kaupunginhallitus, sen konsernijaosto ja sen elinvoima- ja työllisyysjaosto

 tarkastuslautakunta 

 keskusvaalilautakunta

 kaupunkiympäristölautakunta ja sen lupajaosto 

 kaupunkitilalautakunta

 kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksilöasioiden jaosto 

 kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 



3 luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkistrategian ja johdon 
toimialalla

4 § Työllisyyden ja kotoutumisen palvelualueen tehtävät ja 
työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan päätösvalta

Työllisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa työllisyyden ja kotoutumisen 
palveluiden johtajan johdolla, jollei muualla ole toisin määrätty:

       työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa sekä muissa laeissa työvoimaviranomaiselle 
säädetyistä tehtävistä

       pääkaupunkiseudun kuntien työnantajapalveluyhteistyön ja hankintayhteistyön toteuttamisesta

       kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa kunnalle säädetyistä tehtävistä

       kotoutumista edistävien palveluiden kaupunkitasoisesta ohjaamisesta ja koordinoinnista

       kunnan yleiseen toimialaan perustuvista muista työllisyyden ja kotoutumisen palveluista, jotka 
vahvistavat kaupungin elinvoimaisuutta

       kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista

       julkisen hallinnon yhteispalvelusta annetussa laissa asiakaspalvelulle säädetyistä tehtävistä

       kaupunkitasoisen asiakaspalvelun kehittämisestä sekä kaupunkitasoisista 
asiakaspalvelujärjestelmästä, puhelinliittymistä sekä valmiusliittymistä

       kaupungin puhelinpalveluiden järjestämisestä ja koordinoinnista häiriö- ja poikkeusoloissa

       kaupungin työllisyyspalveluiden, kotoutumispalveluiden, kuntalaisen sähköisen asioinnin tuen 
sekä neuvonta- ja asiointipalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittämisestä ja toteutuksesta

• kaupungin työllisyyspalveluiden, kotoutumisen palveluiden sekä neuvonta- ja 
asiointipalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittämisestä ja toteutuksesta sekä niihin 
liittyvästä kaupungin sisäisestä ja muiden kumppanien kanssa tehtävästä yhteistyöstä 
• työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetussa laissa säädetyistä tehtävistä, joista 
kokeilualueen kunnat vastaavat työ- ja elinkeinotoimiston sijasta 
• osallistumisesta työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) 
yhteistoimintamalliin kokeilualueen kunnille säädetyn järjestämisvastuun mukaisesti sekä 
osallistumisesta TYP-johtoryhmään ja muuhun TYP-verkostotyöhön 
• vieraskielisten ja kotoutujien palveluiden koordinoinnista 
• vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta 
• kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekä monikanavaisen asiakaspalvelun kehittämisestä

Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hänen määräämänsä päättää, jollei 
muualla ole toisin määrätty:

1.       työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa sekä muissa laeissa työvoimaviranomaiselle 
säädetyistä tehtävistä, joissa toimivaltaa voidaan siirtää viranhaltijalle,



2.       kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa kunnalle säädetyistä tehtävistä, joissa toimivaltaa 
voidaan siirtää viranhaltijalle,

3.       laillisuusvalvontaviranomaiselle annettavan selvityksen ja lausunnon antamisesta palvelualueesta, 
palveluyksiköstä tai sen palveluksessa olevasta henkilöstä tehdystä kantelusta

4.       työllistämistukien ja kesätyösetelien myöntämisestä elinvoima- ja työllisyysjaoston 
määrittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti

5.       palvelualueen tehtäväalaan kuuluvien kaupunkitasoisten ja palvelualueen omaa toimintaa 
koskevien ohjeiden antamisesta.

1. kaupungin työllistämistukien ja kesäsetelien myöntämisestä, ja

 2. työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetussa laissa kunnalle säädetyistä 

3. tehtävistä, joissa toimivaltaa voidaan siirtää viranhaltijalle.



7. luku Toimielinten kokoonpano

2 § Kaupunginhallitus ja sen jaostot 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi 
kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi 
varapuheenjohtajiksi sekä yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. 

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee 
konsernijaostoon kaupunginhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä kaupunginhallituksen 
toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vähintään seitsemän jäsentä, joista yhden 
puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi, sekä yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä.

Kaupunginhallituksessa on elinvoima- ja työllisyysjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee 
elinvoima- ja työllisyysjaostoon kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen jäsenistä 
kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vähintään seitsemän 
jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi sekä yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä.



8. luku Kaupunginhallituksen, sen konsernijaoston sekä elinvoima- 
ja työllisyysjaoston tehtävät ja päätösvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja päätösvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittämistä kaupunginvaltuuston 

päätöstenmukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtävät kaupunginhallitus

määrittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:

• kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta

• kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian mukaisesti kaupungin hallinnon 

kehittämisestä, henkilöstöasioista, taloudesta, työllisyydestä, edunvalvonnasta, kaavoitus- ja 

maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista

• sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan järjestämisestä

• siitä että kaupunki täyttää tietosuojalainsäädännön mukaiset velvoitteet

Kaupunginhallituksen tehtävistä ja päätösvallasta säädetään lisäksi 13 ja 18 luvuissa.

Kaupunginhallitus päättää:

Hallinto, talous ja henkilöstö

1. hyvään johtamis- ja hallintotapaan liittyvistä periaatteista ja menettelytavoista,

2. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antamisesta 

ulkopuolisille,

3. kaupungin puhevallan käyttämisestä kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, 

konsernijaoston, elinvoima- ja työllisyysjaoston sekä kaupunkistrategian ja johdon toimialan 



viranhaltijoiden päätöksiä koskevissa tärkeimmissä muutoksenhakuasioissa, mikäli 

kaupunginhallitus yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan kaupungin viranomaisen 

tekemään päätökseen,

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta sekä tiedonhallintaan liittyvien tehtävien 

vastuiden määrittelystä,

5. lausunnon antamisesta valtuuston päätöksestä tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhallitus 

yhtyy valtuuston päätökseen,

6. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan päätökseen,

57. esittää kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessä

luettelon kuntalaisten edellisenä vuonna tekemistä aloitteista,

68. kaupunginhallituksen tarverahojen käytöstä ja tarverahojen käytöstä päättämään

oikeutetuista,

79. valmiussuunnitelman hyväksymisestä,

810. koko kaupunkia sekä koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,

11

912. kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

15. poistosuunnitelman hyväksymisestä,

16. sovinnon tai akordin tekemisestä,

1017. kiinteistörahaston lainoista,

1118. vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjärjestyksen muuttamisesta,

19. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen

vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai

perityn omaisuuden arvo ylittää 100 000 euroa,

2012. säätiön perustamisesta ja jäsenyydestä, yksityisoikeudellisen yhteisön perustamisesta 

ja

purkamisesta sekä osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtamisesta ja

merkitsemisestä, kun kyseessä ei ole kaupungin tytäryhteisö eikä osakkeiden tai osuuksien

merkintä, ostaminen tai vaihtaminen tuo kaupungille määräysvaltaa yhteisössä,

2113. konsernijaoston esityksestä tytäryhteisön perustamisesta ja purkamisesta sekä

tytäryhteisöjen osakkeiden ja osuuksien myymisestä, vaihtamisesta, merkitsemisestä tai

ostamisesta sekä yhteisön osakkeiden tai osuuksien ostamisesta siten, että kaupunki saa

määräysvallan yhteisössä, pois lukien konserniohjeessa määriteltyjen merkittävien



konserniyhtiöiden myynti, purkaminen tai roolin muutos. Merkittävien  konserniyhteisöjen 

osalta

päätösvalta on kaupunginvaltuustolla,

2214. pääomalainojen ja niihin rinnastettavan rahoituksen myöntämisestä,

23. 

15. yhdistysten jäsenyyksistä, jos vuotuinen jäsenmaksu on yli 200 1000 euroa.

24. 

1625. kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole määrätty,

1726. merkittävien edustustilaisuuksien järjestämisestä,

1827. valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

1928. koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, ja

29. kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimenä tartuntatautilain 58 §:n

mukaisista toimenpiteistä.

20. kaupungin henkilöstöpolitiikasta

Kaupunkiympäristö

2130. kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien

toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen

tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta

teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksiä tai yhdistettyjä teknisten

perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

2231. useampaa kuin yhtä toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien

investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden

hyväksymisestä lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv 

0%) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

32. työpaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisestä, 

vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittäisen tontin 

kauppahinta, tontin käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin 

hyväksyttävä luovutushinta on yli 2 000 000 euroa,

2333. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 2 000 000 euroa ja enintään



3 000 000 euroa,

2434. kaupungin etuosto-oikeuden käyttämisestä sekä kiinteistön ostamisesta

pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

2535. etuostolain mukaisen etukäteisilmoituksen antamisesta,

2636. kaupungin palvelukäytöstä vapautuvan kiinteistöomaisuuden jatkokehittämisen

periaatteista,

2737. maankäyttö- ja kaavoitussopimuksista sekä maankäyttö- ja rakennuslain mukaisista

kehittämiskorvauksista,

2838. esittää kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja

2939. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka 

asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireillä,

3040. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella 

on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja

4131. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien 

yleisistä

tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,

4232. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0 

%),  ja

4433. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista.

Lisäksi kaupunginhallituksen tehtävänä on päättää asioista, joita ei ole säädetty tai määrätty 

muulle kaupungin toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkilölle.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtävät ja päätösvalta

Konsernijaosto vastaa konsernihallinnon järjestämisestä yhdessä kaupunginhallituksen 

kanssa kaupunginvaltuuston hyväksymässä kaupungin omistajapolitiikassa sekä muissa

kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja määräyksissä

tarkoitetulla tavalla.



Lisäksi konsernijaosto yhdessä kaupunginhallituksen kanssa vastaa kaupungin henkilöstö-, 

hallinto- ja talousasioista oman toimivaltansa rajoissa.

Konsernijaosto päättää:

1. kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti

kaupungin omistajapolitiikan sekä omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,

2. kaupungin henkilöstöpolitiikan valmistelusta ja sen seurannasta,

32. osakassopimusten solmimisesta,

43. jäsenten ja tilintarkastajien nimeämisestä kuntayhtymien, yksityisoikeudellisien 

yhteisöjen ja muiden oikeushenkilöiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen 

oikeus, ellei toisin ole määrätty,

54. edustajien nimeämisestä ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisöjen 

ja

muiden oikeushenkilöiden yhtiökokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja

tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole määrätty, samoin kuin

osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan päätösvallan käyttämisestä, kun

päätös tehdään yhtiökokousta tai muuta kokousta pitämättä,

65. menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtiöille,

76. lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin

muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtäväalueellaan,

87. esitysten tekemisestä kaupunginhallitukselle konserniyhteisöille ja -säätiöille 

asetettavista

toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

98. kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisöille kaupungin omistajapolitiikan

mukaisesti,

109. kaupungin tytäryhteisöjen yhteisökohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois 

lukien

konserniohjeessa määritellyt merkittävät konserniyhteisöt. Näiden konserniyhteisöjen

osalta päätösvalta on kaupunginvaltuustolla, 

110.paikallisista virka- ja työehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko 

henkilöstöä tai merkittävää osaa henkilöstöstä, 



121. kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten

perusteista,

132. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin määrätty,

ja149. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen

vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai

perityn omaisuuden arvo ylittää 100 000 euroa,

15. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan päätökseen,

16. poistosuunnitelman hyväksymisestä,

17. sovinnon tai akordin tekemisestä,

183. muistakin tehtäväalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai 

määrätty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lisäksi konsernijaosto ohjaa elinkeino-ohjelman valmistelua, tekee siitä esityksen

kaupunginhallitukselle (edelleen valtuustolle päätettäväksi), seuraa elinkeino-ohjelman

toteutumista sekä ohjaa ja seuraa työllisyyden hoitoa.

5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu 

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitellään ja käsitellään 
konsernijaoston tehtäväalueen kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi 
antaa käsiteltäviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. Iltakoulussa 
läsnäolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen konsernijaoston jäsenten 
lisäksi kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajialla ja 
varapuheenjohtajilla.

6 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto vastaa omalla tehtäväalallaan

 kaupungin elinvoiman, kotoutumisen, työllisyyden ja yrittäjyyden 
edistämisestä; 



 kaupungin kansainvälisen toiminnan, kaupunkimarkkinoinnin, matkailun ja 
tapahtumatuotannon edistämisestä;

 korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyöstä:
 kaupungin strategisten hankkeiden ohjauksesta ja seurannasta;
 kaupungin strategisten kumppaneiden avustamisesta;
 yhteistyöstä ammatillisen koulutuksen ja maahanmuuttajakoulutuksen 

järjestäjien kanssa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto, jollei toisin erikseen säädetä tai määrätä 

1 valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
päätettäväksi elinvoima- ja elinkeinopolitiikan periaatteet, työllisyydenhoidon 
periaatteet sekä maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet sekä seuraa niiden 
toteuttamista;

2 päättää Vantaan omien työllistämisetuuksien rahallisesta arvosta ja 
myöntämisen kriteeristä

3 valmistelee kaupunginhallitukselle päätettäväksi  maankäytön 
elinkeinopoliittiset periaatteet sekä seuraa niiden toteutumista;

4 valmistelee kaupunginhallitukselle päätettäväksi  kansainvälisen toiminnan 
periaatteet sekä päättää kansainvälisen toiminnan keskeisimpien sopimusten 
hyväksymisestä;

5 päättää kaupunkimarkkinointia, matkailua ja tapahtumia koskevista 
periaatteista;

6 päättää suurtapahtumien hakua koskevista periaatteista sekä suurtapahtumien 
avustamisesta

7 päättää korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyön periaatteista ja keskeisimpien 
yhteistyösopimusten hyväksymisestä;

8 päättää strategisten kumppaneiden avustamisesta; sekä

9 päättää avustusten myöntämisestä, ellei toisin ole määrätty,

1032. päättää työpaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen 

myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta 

silloin, kun yksittäisen tontin kauppahinta, tontin käypä markkina-arvo tai 

tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyväksyttävä luovutushinta on yli 2 000 

000 euroa,

11 antaa omalla tehtäväalallaan kaupungilta pyydetyt lausunnot.



7 § Elinvoima- ja työllisyysjaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston iltakoulussa esitellään ja käsitellään 
elinvoima- ja työllisyysjaoston  tehtäväalueen kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi 
antaa käsiteltäviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. Iltakoulussa läsnäolo- ja 
puheoikeus on kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston jäsenten lisäksi 
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen  puheenjohtajilla ja varapuheenjohtajilla.

8 § Toimivallan edelleen siirtäminen

Kaupunginhallitus, konsernijaosto sekä elinvoima- ja työllisyysjaosto voivat siirtää sille tässä 
luvussa määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on 
edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen.



11.  luku Asiakirjat ja sopimukset

7 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston sekä elinvoima- ja 
työllisyysjaoston päätöksiin perustuvien asiakirjojen 
allekirjoittaminen 

Kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa 
kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat. 

Kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät muut asiakirjat allekirjoittaa 
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, 
kaupunginlakimies, kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri 
taikka kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat. 

Konsernijaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat 
allekirjoittaa kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, konsernipalvelujohtaja tai konsernijaoston 
siihen valtuuttamat.

Elinvoima- ja työllisyysjaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumuksen ja 
muut asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, elinvoimajohtaja tai 
työllisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja tai elinvoima- ja työllisyysjaoston siihen 
valtuuttamat.



24. luku Kokousmenettely

14 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen esittelijät

Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston käsiteltäväksi 
tulevat toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, 
useampaa kuin yhtä toimialaa koskevat asiat sekä kaupunginhallituksen 
ottomenettelyyn tulevat päätökset. 

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevät kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston 
käsiteltäväksi tulevat toimialaansa koskevat asiat. Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa 
esiteltäväkseen myös apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston 
käsiteltäväksi tulevat koko kaupunki koskevat asiat, useampaa kuin yhtä toimialaa 
koskevat asiat sekä koko omaa toimialaansa koskevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevät kaupunginhallituksen elinvoima- ja 
työllisyysjaoston käsiteltäväksi tulevat omaa toimialaansa koskevat asiat.

Elinvoimajohtaja ja työllisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja esittelevät omaa 
palvelualuettaan koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös apulaiskaupunginjohtajan tai 
palvelualuejohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. 

27 § Pöytäkirjan otteen oikeaksi todentaminen

Kaupunginvaltuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta määrätään 20 luvun 
20 §:ssä. 

Kaupunginhallituksen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, 
kaupunginlakimies, kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, 
hallintosihteeri, kirjaaja, tai kaupunginhallituksen määräämät. 

Kaupunginhallituksen konsernijaoston pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa 
pöytäkirjanpitäjä, hallintoasiantuntija, hallintosihteeri tai kirjaaja.  konsernilakimies tai 
controller. 

Kaupungin elinvoima- ja työllisyysjaoston pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa 
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, hallintosihteeri tai kirjaaja.

Tarkastuslautakunnan pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä tai 
kaupunginreviisori. 



Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa 
pöytäkirjanpitäjä, toimialan lakimies tai kirjaaja. 

Liikelaitosten johtokuntien pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai 
pöytäkirjanpitäjä.

Siirtymäsäännökset

Työllisyyden- ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hänen määräämänsä päättää 
kaupungin yleiseen toimialaan perustuvien työllistämistukien ja nuorten 
kesätyösetelien myöntämisestä kaupunginhallituksen määrittelemien ehtojen ja 
linjausten mukaisesti, kunnes uusi elinvoima- ja työllisyysjaosto on päättänyt ensi 
kerran mainittujen ehtojen ja linjausten päivittämisestä.


