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TAPAHTUMATEOLLISUUS ry
Tapahtumateollisuus ry - saannot

hyvaksytty yhdistyksen kokouksessa 15.3.2023 ja rekisteroity 19.4.2023 PRH:ssa

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Tapahtumateollisuus ry. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toimialueena
koko Suomi.

2. Tarkoitus ja toimintamuodot

Tapahtumateollisuus ry on tapahtuma-alan valtakunnallinen keskusjarjesto, joka toimii yritysten
ja alan toimijoiden muodostamien yhdistysten ja muiden tahojen etu- ja palvelujarjestona.
Tapahtumateollisuus Ry edustaa laajasti eri tapahtumatoimialan sektoreita.

Yhdistyksen tarkoituksena on asiantuntijana ja vaikuttajana parantaa tapahtuma-alan
elinkeinotoiminnan edellytyksia, tydoskennella tapahtumateollisuuden yhteiskunnallisen
tunnettuuden ja arvostuksen lisdamiseksi ja teollisuuden toimijoiden keskindisen yhteistyon
kehittamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:
1. toimii jasenistonsa yhteisten etujen valvomiseksi ja edistamiseksi,

2. edistaa tapahtumateollisuuden toimintaedellytyksia, tunnistettavuutta yhteiskunnassa, tervetta
kilpailua ja yritysten valista yhteistyota,

3. osallistuu tapahtumaelinkeinoa koskevan lainsaadannon ja toimenpiteiden valmisteluun, seka
tekee niita koskevia aloitteita ja esityksia ja antaa lausuntoja seka pitaa tassa tarkoituksessa

unionissa ja ulkomailla,

4. harjoittaa tiedotus-, julkaisu-, neuvonta-, koulutus- ja tutkimustoimintaa
tapahtumaliiketoimintaa ja tydelamaa koskevissa asioissa,



5. edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden yhteistyo- ja neuvottelusuhteiden kehittymistg,

Yhdistys tukee jasentensa suorittamaa alue- ja toimialakohtaista edunvalvontatyéta. Yhdistyksen
koko jasenkuntaa koskevissa yhteisissa edunvalvontakysymyksissa jasenet tukevat saantéjensa
puitteissa yhdistyksen pyrkimyksia. Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

Yhdistys voi toimintansa tukemiseksi:

- harjoittaa julkaisutoimintaa

- myyda toimialaan liittyvaa jarjesto- ja neuvontamateriaalia
- ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja perintoja

- omistaa osakkeita ja kiinteistoja

- perustaa rahastoja

- liittya jaseneksi muihin jarjestoihin, jotka edistavat yhdistyksen tarkoitusta

3. Jasenet

Yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya yritys tai alan yritysten muodostama
yhdistys tai muu taho, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen. Yhteiskunnalliseksi jaseneksi
voidaan hyvaksya julkinen yhteiso, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen.

Kannattavaksi jaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkilo tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka
haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa. Varsinaiset jasenet ja kannattavat jasenet
hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus. Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voidaan
hallituksen esityksesta yhdistyksen kokouksessa kutsua henkilo, joka on huomattavasti edistanyt
ja tukenut yhdistyksen toimintaa.

4. Liittymis- ja jasenmaksu

Yhdistys keraa jaseniltaan liittymismaksun ja vuosittaisen jasenmaksun. Varsinaisilta jasenilta ja
kannattavilta jasenilta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta
erikseen kummallekin jasenryhmalle paattaa yhdistyksen kokous. Varsinaisten yhdistys-, yritys-
ja muiden jasenten jasenmaksut voivat olla erisuuruiset. Jasenmaksut voidaan yhdistyksen
kokouksen paatoksella porrastaa. Porrastamisen kriteereista paattaa yhdistyksen kokous
yhdistyksen hallituksen esityksesta yhdistyslain puitteissa. Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenet
eivat suorita jasenmaksuja. Hallitus paattaa uuden jasenen liittymisvuoden jasenmaksusta
liittymismaksua lukuun ottamatta. Liittymisvuoden jasenmaksu voi poiketa edella mainituista
kriteereista lukuun ottamatta liittymismaksua.



5. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu yhdistyksen kokouksessa valitut puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja seka 1-13 muuta henkiloa. Hallitukseen voidaan valita jaseniksi enintaan 7
sellaisia henkiloita, jotka eivat ole valintahetkella varsinaisten jasenten palveluksessa. Jokaiselle
hallituksen jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa
lukuun ottamatta.

- Hallitusjasenen ja puheenjohtajien toimikausi alkaa valintaa seuraavan kalenterivuoden alusta
ja on kaksi vuotta. Hallituksen jasenen perakkaisten taysien kausien maara on maksimissaan
kolme.

Yhdistyksen ensimmaisen hallituksen osalta puolella jasenista seka toisella puheenjohtajista
toimikauden pituus on yksi vuosi. Nama erovuorossa olevat jasenet valitaan arvalla ennen
uusista jasenista paattavan yhdistyksen kokouksen koollekutsumista.

- Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuoleltaan tarvittavat toimihenkilot.
- Hallitus valitsee ja erottaa tarvittaessa yhdistyksen toimitusjohtajan.

- Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.

- Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna.

- Adnestykset ratkaistaan ehdottomalla &antenenemmistdlla. Adnten mennessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

- Hallitus hyvaksyy yhdistyksen uudet jasenet seka paattaa uuden jasenen liittymisvuoden
jasenmaksusta.

- Hallitus paattaa jasenen erottamisesta

- Hallitus voi paattaa erilaisten toimikuntien ja tyoryhmien perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka niiden toimivallasta

- Hallitus paattaa yhdistyksen liittymisesta muihin yhdistyksiin tai jarjestoihin.

6. Toimitusjohtaja

Yhdistyksen kaytannon toimintaa johtaa hallituksen apuna toimitusjohtaja, jos yhdistykselle
toimitusjohtaja on valittu.

Toimitusjohtajan tehtavana on muun ohella:

1. toimia yhdistyksen tarkoitusperien edistamiseksi ja yhdistyksen kehittamiseksi



2. valmistella ja esitella hallituksen seka yhdistyksen kokouksissa esille tulevat asiat ja huolehtia
paatdsten toimeenpanosta.

3. johtaa yhdistyksen toimistoa ja huolehtia siella tehtavien toiden jarjestamisesta
4. hoitaa yhdistyksen taloutta ja laatii budjetin seka huolehtii sen toteutumisen seuraamisesta

5. ottaa palvelukseen ja erottaa yhdistyksen toimihenkilot seka toimii heidan esimiehenaan.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toimitusjohtaja
kukin yksin tai kaksi hallituksen jasenta yhdessa.

8. Tilikausi

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattaessa
myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen

aikana tai ennen kokousta.

Yhdistyksen kevatkokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana tammi-
toukokuussa. Yhdistyksen syyskokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana syys-
joulukuussa.

Yhdistyksen kokouksissa jokaisella varsinaisella jasenella on yksi aani alkavaa viitta sataa (500)
euroa kohden, jonka jasen on maksanut saantdjen mukaista viimeksi veloitettua jasenmaksua.

Yhdistyksen kokouksissa jokaisella viimeksi veloitetun jasenmaksun maksaneella
yhteiskunnallisella jasenelld on yksi aani.

Aanestyksissa voidaan kayttaa valtakirjaa. Kannattavalla jasenelld on kokouksessa lasndolo- ja
puheoikeus. Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei saanndissa ole toisin maaratty, se

mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista d&nista. Adnten mennessé tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen



Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan 14 vuorokautta ennen
kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla tai sahkopostitse.

Yhdistyksen kokous tai hallitus voi paattaa ylimaaraisen yhdistyksen pitamisesta. Yhdistyksen
kokous on pidettava 60 paivan kuluessa siita, kun vahintaan kymmenen aanioikeutettua jasenta
sita kirjallisesti ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii. Mikali yhdistyksella on 90
aanioikeutettua jasenta tai vahemman, yhdistyksen kokous on pidettava 60 paivan kuluessa siita,
kun yksi kymmenesosa yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita kirjallisesti ilmoittamansa
asian kasittelya varten vaatii.

11. Kevat- ja syyskokous

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
4. Hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys
5. Esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto

6. Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

7. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
4. Hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, hallituspalkkioiden maksaminen ja palkkioiden maarg, tulo-
ja menoarvio seka liittymis- ja jasenmaksujen suuruudet

6. Valitaan jasenet erovuorossa olevien puheenjohtajan ja hallituksen jasenten tilalle
7. Valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa

8. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat



Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia
voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

12. Saantojen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantojen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kahden kolmasosan (2/3) enemmist6lla annetuista danista.
Kokouskutsussa on mainittava sdant6jen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen
purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi
kaytetaan sen varat samaan tarkoitukseen.



