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Tavoite

Mittari

En ekonomiskt stark och livskraftig stad

Bra service som utgar fran invanarna

Laht6taso v:n 2023 loppu

Tavoitetaso 2025

Liittyy
tavoitteeseen

Ansvarperson(er)

Riskitekijat

Det finns klara strukturer
och direktiv for hur vi
forverkligar stod for
larande.

Laroplanerna, dokumenten
och instruktionerna finns.
Ja/Nej

Inom stod for larande
anvands modellen for
trestegsstod.

Laroplanen, styrdokument
samt instruktioner ar
uppdaterade enligt
utbildningsstyrelsens
direktiv och lararna har fatt
information och
handledning.

Serviceomradets
ledningsgrupp

Tidtabeller och fa personer i
serviceomradet

Det forverkligas
andamalsenligt stod i
smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen

Andelen allmant stod har
Okat.

Aldre versioner av
gruppens verksamhetsplan
och den pedagogiska
paletten var i bruk.

Det allmdnna stddets andel
har 6kat. Det tidiga och
forebyggande stodet
planeras och utvarderas
som en del av gruppens
grundlaggande verksamhet
med stod av gruppens
verksamhetsplan och den
pedagogiska paletten.

Daghemsforestandarna

Brister i
informationsgangen. Tid for
att forandra
verksamheteskulturen ar
knapp.

Alla grundskolor
forverkligar de konkreta
atgarderna for
gruppspecifika
stodatgarder som ar
beskrivna i
verksamhetsplanerna.

Kollas upp pa
navigeringsbesok Ja/Nej

Det finns inga konkreta
atgarder for gruppspecifika
stodatgarder.

De gruppspecifika
stodatgarderna
forverkligas i alla
grundskolor.

Grundskolornas
rektorer

Tid for att forandra
verksamhetskulturen finns
ej.

Martensdals bildningsrum
—smidigt samarbete med
tredje sektorn.

Méten har hallits ja/nej

Finns ej

Vi har regelbundna mote
mellan tredjesektorns
aktorer och stadens
tjansteman

Koordinatorn for
svensksprakig service

Alla aktorer deltar inte.
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Materialet for
sprakstédjande arbete
anvands i alla enheter.

Personalenkéaten i oktober
-25

ja/Nej

Fanns inget verktyg

Materialet anvands och ger
ett aktivt stod i
undervisningen.

Forestandare och
Rektorer

Materialet prioriteras bort

Vi har en verksamhet som
beframijar trygghet via
tydliga forvantningar

Personalenkaten oktober -
25

ProSma/ProSkola-
verksamhetsmodellen finns
enbart i Dickursby daghem
och Dickursby skola

ProSma/ProSkola -
verksamhetsmodellen ar
val implementerad hos
personalen i
smabarnspedagogiken,
forskolan och
grundldggande
utbildningen ak 1-6

Forestandare och
rektorer ak 1-6

Motstand i personalen.

Verksamhetsmodellen leds
inte tillrackligt tydligt i
enheterna.

Det finns en samsyn i
gymnasiet kring
beddémningskulturen som
skapar trygghet och synligt
larande.

Den mangsidiga
beddmningskompetensen
stoder inlarning och
vdlmaende.

En kartlaggning av
utgangslaget har gjorts
ja/nej

Det finns ingen
kartlaggning

En kartlaggning av
utgangslaget har gjorts.
Nya riktlinjer for
bedémningen skapas, ny
beddmningspraxis
utvecklas.

Gymnasiets rektor och
skolans ledningsgrupp

Tidsbrist och svarigheter att
hitta en samsyn.

Eleverna i ak 7-9 anknyter
till skolan och har en
upplevelse att lararna bryr
sig om dem.

Trivselenkaten for
eleverna. Matning i
oktober-november 2025

Ar 2024: 61% av eleverna i
ak 9 upplevde att lararna
bryr sig om dem.

65% av elevernaiak 9
upplever att lararna bryr
sig om dem.

Rektor ak 7-9 och
skolans ledninsgrupp

Svarsprocenten ar lag.
Eleverna upplever inte att
lararna bryr sig om dem, dvs
atgarderna har inte gett
onskat resultat.

Tvasprakighetsprogrammet
ar uppdaterat.

Tvasprakighetsprogrammet
ar uppdaterat ja/nej

Ett resurssmart och klimatneutralt Vanda

Blomstrande stadscentrum

Tvasprakighetsprogrammet
ar inte uppdaterat.

Tvasprakighetsprogrammet
ar uppdaterat.

Koordinatorn for
svensksprakig service

Alla verksamhetsomraden
bidrar inte med egna
malsattningar.
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Betydelsefullt arbete och effektivt ledarskap
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