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FORORD

| Vanda jobbar vi for att alla ska fa vara sig sjalva och kanna sig respekterade och
trygga. Likabehandling betyder att alla manniskor har ett lika varde och ingen
diskrimineras pa grund av t.ex. kdn, sexuell laggning, sprak, ursprung, nationalitet,
religion, asikt, familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, alder, politisk
verksamhet eller annan orsak kopplad till personen. | en jamstalld skola dar alla
behandlas lika kanner sig varje elev trygg och vagar vara sig sjalv.

For att fa en helhetsbild av laget infor de tre kommande aren genomfdrdes en kartlaggning
under hdsten 2024. Fran enkaten fick vi bl.a. vardefull information om elevernas kansla av
trygghet, men ocksa om upplevelser av rattvist bemoétande och rattvis bedémning fran

personalens sida. Upplevelsen av rattvist bemdtande och rattvis bedomning har blivit battre.

Pa basen av resultatet i enkaten valjer vi i att under kommande period fokusera pa att forbattra
respekten for varandra och minska anvandningen av rasistiskt och krankande sprakbruk.
Dessutom kanner vi, utgaende fran elevernas svar, till vilka utrymmen och situationer som kan
upplevas som otrygga i de svensksprakiga Vandaskolorna. | de skolspecifika planerna for
kommande |lasar kommer vi att planera in atgarder for att beframja trygghetskanslan gallande

dessa utrymmen och situationer.

Denna plan har utarbetats for att de svensksprakiga skolorna och gymnasiet i Vanda
systematiskt skall jobba for jamstalldhet och likabehandling. | planen anvander vi for
enkelhetens skull benamningen elever aven om vi ocksa syftar pa studerande i
gymnasiet. Ocksa de arbetsgrupper som jobbar for trivsel och valmaende kan ga
under olika bendmningar. | vart arbete stravar vi efter att inkludera alla, oberoende av

konsidentitet.



JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING |
UTBILDNING

Jamstalldhet ar en central del av den finlandska utbildningens vardegrund. Malet med
jamstalldhetsplanen ar att framja jamstalldhetsarbete och férebygga diskriminering i
skolan. Alla ska ha samma mgjligheter till utbildning och utveckling samt kanna sig
respekterade och trygga. Innehallet i undervisningen, undervisningsmetoderna och -
materialet ska stoda jamstalldhet. Vid val av arbetssatt, larmiljoer och
samarbetspartners ska man strava efter att synliggoéra och forhindra kdnsbundna
attityder och rutiner.

Genom dialog kring jamstalldhetsfragor kan en verksamhetskultur utvecklas dar
jamstalldhet far en betydelsefull position. Det ar viktigt att pabodrja arbetet redan i
forskolan och i den grundlaggande utbildningen eftersom barnens attityder rotas da.

Jamstalldhet

Syftet med jamstalldhetslagen ar att framja jamstalldheten och férebygga
diskriminering. Enligt 4 § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska
myndigheter i all sin verksamhet framja jamstalldhet mellan kénen planmassigt och
malinriktat. Speciellt sddana forhallanden som hindrar jamstalldhet fran att uppnas
ska atgardas.

Enligt 5 § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ansvarar
utbildningsanordnaren for att flickor och pojkar, kvinnor och man har samma
maijligheter till utbildning och yrkesmassig utveckling samt att undervisningen,
forskningen och laromedlen stdder syftet med denna lag.

| en skolmiljo kan jamstalldhet exempelvis innebara att alla elever oberoende av kon
bemots pa samma satt, far lika mycket talutrymme i klassen samt bedéms pa samma
grunder. Jamstalldhet handlar om rattvisa villkor att forma sitt liv. En skolmiljo ar inte
jamstalld ifall olika férvantningar, krav och férestallningar kring kon placerar elever i
olika stallning. En god verksamhetskultur i skolan kdnnetecknas av genusmedvetenhet
och lararens vilja att agera jamstallt.


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609#P4
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609#P5

Diskriminering och likabehandling

All offentlig och privat verksamhet ska folja diskrimineringslagen vars syfte ar att framja
likabehandling och férebygga diskriminering. Enligt § 8b i lagen far ingen diskrimineras
pa grund av kon, sexuell laggning, sprak, ursprung, nationalitet,

religion, asikt, familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, alder, politisk
verksamhet, fackforeningsverksamhet eller nagon annan omstandighet som galler en
enskild person. Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett
faktum eller ett antagande i fraga om personen sjalv eller nagon annan.

| en skolmiljd handlar jamlikhet och likabehandling t.ex. om hur man reagerar pa
och atgardar rasistiska uttalanden och sexuella trakasserier. Det ar viktigt att [arare
reflekterar dver sina egna attityder och hur de kommer fram i undervisningen.

Det ar ocksa viktigt att komma ihag att trakasserier kan vara riktade mot bade individer
och manniskogrupper. Detta innebar att trakasserier kan beddmas aven utan ett
enskilt offer for trakasserierna.

Verksamhetskulturen i en jamlik skola framjar delaktighet och gemenskap.
| skolorna i Vanda innebar jamstalldhet och likabehandling att alla barn och unga har
ratt till:

e lika god undervisning

e lika mycket uppmarksamhet och uppmuntran av larare

e lika goda vitsord for likvardiga studieprestationer

e lika bra mgjligheter till handledning

e total frihet fran sexuella trakasserier och nedvarderande, diskriminerande eller
rasistiska kommentarer.


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609#P8b

SKOLANS ARBETSGRUPP

Arbetet kraver en bred férankring i hela skolans verksamhet for att lyckas. For att
arbetet ska bli ett kontinuerligt férandringsarbete i skolans vardag sa ar det viktigt att
det leds av en sarskild arbetsgrupp.

Arbetsgruppen ansvarar for att bl.a.

o folja upp att denna plan foljs

e informera elever, personal och vardnadshavare om hur skolan jobbar for
jamstalldhet och likabehandling

e ordna program, diskussioner och fortbildning for personal

e genomfdra kartlaggningar och enkater
e uppdatera skolans egen plan

ARSKLOCKA

Exempel pa hur arbetet kan planeras i skolan:

'August ' Kort genomgang av planen iI bérjan av lasaret med

,i\ugusti-h Skolans arbetsgrupp slar fast tyngdpunktsomraden for aret
ontamhar

Oktober Tankevackande 6vning pa ett personalmote
l:lovem.ber- Kartlaggning inom nagot delomrade (arbetsgruppen)
Januari Diskussion under ett personalmote
Mars Arbete i klasserna kring jamstalldhetsdagen 19 mars
April-Maj Utvardering, planering infor nasta ar (arbetsgrupp, kollegium)




TYNGDPUNKTSOMRADEN | OLIKA
ARSKURSER

Nedan finns arskursvisa temaomraden listade enligt arskurs. Det 6évergripande temat ar
bindande. Dessutom har varje skola tillgang till en gemensam materialbank (elektronisk)
i vilken det finns exempel pa dvningar och arbetssatt som kan anvandas. |
materialbanken finns ocksa olika aktiviteter och diskussionsunderlag samt tips pa
litteratur och webbplatser som kan anvandas av personalen. Lararen, skolans
arbetsgrupp eller eleverna kan hitta pa egna arbetssatt och évningar sa lange de
tangerar det tema som slagits fast for den egna arskursen.

Klasslararen ansvarar for att genomféra dvningarna i ak 1-6. | ak 7-9 och gymnasiet kan
varierande larare halla lektionerna. Det kan vara separata temalektioner eller en del av
en storre helhet kring jamstalldhetsdagen, som arligen infaller den 19 mars. Innehallet
kan besta av sma tankevackande évningar med tillhérande diskussioner. For de yngsta
eleverna kan det kretsa kring en berattelse eller en lek, medan de aldre eleverna kan se
pa film, reflektera 6ver terminologin och goéra olika dvningar. Skolan kan ocksa bjuda in
utomstaende experter for att behandla olika teman tillsammans med eleverna.

Arskursvisa temaomraden

Ak 1 Genusmedvetenhet via t.ex. leksaker, klader, hobbyer, yrken

Ak 2 Respekt och integritet

AK 3 Diskriminering och stereotyper

Ak 4 Olika familjekonstellationer och diskriminering

Ak 5 Stereotypa uppfattningar om flickor / pojkar, heteronormen kontra HBTIQ+
Ak 6 Vad ar jamstalldhet? Vad ar jamlikhet?

Ak 7 Normer och privilegium

Ak 8 Skallsord, rasism, sexuella trakasserier och jamlika relationer

Ak 9 Framtidsplaner ur ett kons- och normperspektiv



Gymnasiet

Diskussioner, forelasningar och évningar kring t.ex.

e normer i arbetslivet, val av yrke och fortsatta studier
jamstallt och inkluderande sprak

tillganglighet i samhallet
intersektionalitet

De studerande ska aktivt tas med i planeringen och uppgorandet av den skolvisa delen
av planen.

FORSLAG PA HUR JAMSTALLDHET KAN
KARTLAGGAS | SKOLAN

Det ar viktigt att regelbundet kartlagga situationen i en skola, d.v.s. undersoka ifall det
finns svaga punkter vad galler jamstalldheten och jamlikheten i just var skola. Ifall s& ar
fallet, satter vi upp mal och atgarder for att forbattra situationen. Skolans ledning har
ansvar for att dessa fragor atgardas och féljs upp. Malet ar att medvetandegora
personalen och eleverna om fragornas betydelse pa arbetsplatsen och i
undervisningen.

Information om nulaget kan fas fram pa olika satt. Det kan vara fragan om mindre
enkater kring en aktuell fraga eller en storre kartlaggning med t.ex. tre ars mellanrum.

Nedan nagra exempel.

a) Statistikanalys

kartlaggning av konsférdelningen i skolan
e amnes- och kursval

e jamfdrelse av flickors och pojkars vitsord i amnen / uppférande
e franvaro

e eleveribehov av stodinsatser
o fordelning av studiehandledning och elevvard



b) Observationer i klassrumssituation

e vilka namn namns

e vem far svara

e allman aktivitet, vem racker upp handen

o till vem riktar lararen sin blick och sina kommentarer
e vem far spontant ta till orda

o till vem riktar lararen olika tillsagelser eller berom

e ivilken man vagar eleverna gora olika saker

c) Hur ser den fysiska miljon ur ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv?

d) Enkater som genomfors i skolan (trivselenkat, Halsa i skolan, m.m.)

SKOLSPECIFIK JAMSTALLDHETS- OCH
LIKABEHANDLINGSPLAN

Enligt jamstalldhetslagen ska skolor och laroanstalter i samarbete med eleverna och
personalen utarbeta en trearig skolspecifik plan. Planen ska vara konkret, 1att att
forsta och framstallas pa ett satt som motiverar elever, vardnadshavare och skolans
personal att arbeta och uppna de bestamda malen. De konkreta malen skrivs in i
skolans verksamhetsplan och utvarderas arligen.

Planen ska innehalla

1. en redogorelse for jamstalldhets- och jamlikhetslaget i skolan,
2. atgarder som behdvs for att framja jamstalldheten och jamlikheten,
3. en utvardering av hur atgarderna i en tidigare plan har genomforts

| praktiken betyder det har att varje skola ska genomféra egna kartlaggningar. Dessa
ska sedan fungera som arbetsredskap i den enskilda skolan och klargéra skolans
radande jamstalldhets- och jamlikhetssituation. | den skolspecifika planen skrivs forslag
pa atgarder och hur de foljs upp for att sakra jamlikheten i skolan. Planen ska utarbetas
av skolans personal och elever. Vid behov kan aven vardnadshavare delta i arbetet.



Skolans arbetsgrupp for jamstalldhet och likabehandling ansvarar tillsammans med
skolans ledning for arbetet. Upplagget ska folja tabellen nedan.

‘Skolspecifik jamstilldhets- och likabehandlingsplan

Skolans namn: Datum fér godkannande:

1. Redogorelse for jamstalldhets- och jamlikhetslaget i skolan - identifiering av
problemomraden.

2. Atgarder som behévs for att framja jamstalldhet och jamlikhet samt for att férebygga
trakasserier - ett eller flera fokusomraden, tidtabell, ansvarspersoner. Ta hjalp av
Checklista for en jamstalld skola.

3. Planens tillganglighet och hur vi informera om planen. Hur far elever och
vardnadshavare tillgang till planen?

10



https://jamstallt.se/material-pedagogisk/material-skola-forskola/checklista-jamstalldhet-i-skolan/

4, Utvardering av hur atgarderna genomforts. Resultat.

5. Hur gar vi vidare?

11




LOGGBOK FOR DOKUMENTATION OCH
PLANERING

Loggbok for skolans jamstalldhets- och likabehandlingsarbete

" Lasaret 2024-
2025

Lasaret 2025-
2026

Lasaret 2026-
2027
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" Lasaret 2027-
2028
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