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Helsingin seudun ympadristopalvelut -kuntayhtyman (HSY) ylimaarainen yhtymakokous
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Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman (HSY) ylimaaraisessa yhtymakokouksessa
20.12.2024 kasitellaan HSY:n konserniohjeen uusiminen.

Jasenkunnat Helsinki, Espoo Vantaa ja Kauniainen;

Yhtymakokous HSY:n perussopimuksen mukaan jokaisella jasenkunnalla on
yhtymakokouksessa yksi edustaja, joka kayttda jasenkunnan aanivaltaa.
Jasenkuntien danimaara jakaantuu seuraavasti Helsinki 50 %, Espoo 27 %,
Vantaa 22 % ja Kauniainen 1 %;

Hallitus Hallituksessa enintdaan 14 jasenta ja henkilokohtaista varajasenta,
toimikausi 4 vuotta. Yhtymakokous valitsee jasenet ja varajasenet, jotka
edustavat jasenkuntia virallisen asukasluvun suhteessa kuitenkin siten, ettd
kuntaryhmasa, jonka muodostavat muut jasenkunnat kuin Helsinki, Espoo ja
Vantaa, edustaa vahintdan yksi varsinainen jasen. Samaa kuntaa edustavilla
jasenilla ei kuitenkaan voi olla enempaa kuin puolet danivallasta (7 jasenta
ja 7 varajasenta) ja jokaista jasenkuntaa tulee edustaa vahintdan yksi jasen
tai varajasen. Hallituksen puheenjohtajaksi valitaan jasen, joka edustaa
suurinta jasenkuntaa. Hallituksen kokoonpano tarkistetaan uuden
jasenkunnan hyvaksymisen johdosta seuraavan toimikauden alusta lukien;

Hallitus 2021-2025 Kolme Vantaan nimedamaa jasenta ja heidan varajasenensa;

Hallituksen asian- Vantaalta kaupungininsin6ori, varajasenenaan ymparistojohtaja;

tuntijajasen 2021-2025

Tarkastuslautakunta Tarkastuslautakunnassa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja enintdan 5
jasenta seka jokaisella henkilokohtainen varajdsen siten, etta jokaisesta
jasenkunnasta on vahintdan yksi jasen tai varajasen lautakunnassa.

Tarkastuslautakunta Kaksi Vantaan nimedmaa jasenta ja yksi varajasen;

2021-2025

Tilintarkastaja 2023 KPMG Julkistarkastus Oy

Konserniohjeella luodaan puitteet HSY:n yhtymakonserniin kuuluvien tytaryhteisdjen seka soveltuvin
osin my0s osakkuusyhteiséjen omistajaohjaukselle HSY:n asettamien tavoitteiden tehokkaaksi
toteuttamiseksi. Konserniohje muodostaa yhdessa strategian kanssa HSY:n omistajaohjauksen
menettelyja ja toimintatapoja maarittavan kokonaisuuden.

HSY:n konserniohjeesta paattaa yhtymakokous. HSY pyysi jasenkunnilta lausuntoa luonnoksesta uudeksi
konserniohjeeksi 4.10.2024. Konsernijaosto paatti 28.10.2024 (§ 8) antaa lausunnon, jossa se lausui
ennakkokannan antoa, hallitusjasenten maaraa seka hallituspalkkioiden maaraytymista koskevista
kysymyksista. Muilta osin Vantaalla ei ole lausuttavaa konserniohjeluonnoksesta. Ennakkokannan antoa
ja hallituspalkkioiden maardaytymista koskevat lausunnot on otettu huomioon yhtymakokoukselle
esitettdvassa lausunnossa.
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Lausuntopyynnon kohteena olevassa konserniohjeluonnoksessa maarattiin hallituksen jasenmaaran
osalta seuraavaa:
Tytdryhteison hallitukseen valitaan pddsddntéisesti 3 jdsentd. Perustellusta syystd
tytdryhteisén hallituksen koko voi olla enemmdin.

Vantaan kaupunki totesi lausunnossaan, ettad konserniohjeen kirjaus paasaantoisesti kolmesta
hallituksen jasenestd on HSY:n tytaryhteisdjen toiminnan luonne ja laajuus huomioon ottaen
tarkoituksenmukainen.

HSY:n hallitus on kuitenkin paattanyt muuttaa yhtymakokoukselle esitettavaa konserniohjetta siten, etta
tytaryhteisojen hallitusten jasenmaaraa koskevaa kohtaa 9.1 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Tytdryhteison hallitukseen valitaan véhintddn 5 jdsentd ja enintddn 9 jdsentd.
Véhimmdismddrdstd voidaan poiketa perustellusta syystd

HSY:n tytaryhteisdjen toiminnan luonne ja laajuus huomioon ottaen padsaantoisesti 5-9 jaseniset
hallituskokoonpanot ovat tarpeettoman suuret. Padsdaantona tulisi olla kolmijaseniset hallitukset ja
perustellusta syysta hallituksen koko voisi olla enintdan 7 jasenta. Varajdsenia ei hallituksiin tulisi valita.

Hallintosaannoén 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 kohdan mukaan konsernijaosto paattda muun muassa
edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisdjen ja muiden
oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja tilaisuuksiin, joissa kaupungin
etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty.

Konsernijaosto 10.12.2024 § 4

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta yksikon
lakimies, edustamaan Vantaan kaupunkia Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman
ylimaaraisessa yhtymakokouksessa 20.12.2024; ja
b) antaa menettelyohjeeksi
- esittaa, etta tytaryhteisojen hallituksen jasenmaaraa koskevaa kohtaa 9.1 muutetaan kuulumaan
seuraavasti: Tytdryhteison hallitukseen valitaan pddsddntdisesti 3 jdsentd. Perustellusta syystd
tytdryhteison hallituksen koko voi enintddn 7 jésentd. Varajdsenid ei valita.
- esittaa, ettd yhtymakokous kehottaa HSY:td ryhtymaan toimiin tytaryhteisdjen hallitusmaaran
muuttamiseksi ja niiden yhtidjarjestysten paivittamiseksi hyvaksytyn konserniohjeen mukaiseksi.
- muilta osin yhtymakokoukselle esitetty konserniohje voidaan hyvaksya.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
Paatettiin hyvaksya ja tarkastaa poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



