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Poytakirja Sivu 1
Vanta a Konsernijaosto
10.12.2024
Konsernijaoston kokous
Aika Tiistaina 10.12.2024 klo 13.06-13.20
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Asematie 7, 01300 Vantaa
Osallistujat
Jasenet Varajasenet
Abdi Faysal, puheenjohtaja X Kahkdnen Osmo
Kanerva Sami, 1. varapuheenjohtaja X Kaiju Susanna
Lundell Kai-Ari, 2. varapuheenjohtaja X Virkamaki Pekka
Kaukola Ulla - Vesa Tiina X
Kasonen Mika X Raja-Aho Maarit
13.07-13.20
§t1-12
Rasanen Minna X Hilden Joni
Kuusela Minna X Ramo Eve
Orpana Anitta X Rokkanen Sakari
Rehnstrém Kristian - Hakala Heli X
Hartikainen Janne X Karki Niilo
Vacker Marjo X Tuomela Tiina
13.07-13.20
§:t1-12
Lisdjasen
Nguyen Chau - Karinen Ville -
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto
Tahvanainen Sade, puheenjohtaja X
Kaira Lauri, I varapuheenjohtaja -
Aidanjuuri Tanja, II varapuheenjohtaja X
Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto
Rokkanen Sakari, puheenjohtaja X
13.07-13.20
§:t1-12
Niikko Mika, II varapuheenjohtaja X
13.07-13.20
§:t1-12
Muut osallistujat
Timonen Pekka, kaupunginjohtaja X
Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja X
13.06-13.07
13.08-13.20
§:t 1-2, 4-12
Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja X
Rstrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja X
13.06-13.15
§:t1-8
Kiljander-Kiiskinen Riikka, konsernipalvelujohtaja X
va.
Vartiainen Samuli, konsernilakimies X
Sayrié Oona, hallintoasiantuntija, poytakirjanpitdja X



Poytakirja Nro 10 /2024 Sivu 2
Vanta a Konsernijaosto
10.12.2024
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin.
Allekirjoitukset
Puheenjohtaja Faysal Abdi
Poytakirjanpitaja Oona Sayrio
Poytakirjan tarkastus
Aika ja paikka 16.12.2024, sahkoisesti.
Péytakirjantarkastajat
Mika Kasonen Minna Rasanen

§:t 3,4 tarkastettiin ja hyvaksyttiin heti kokouksessa.

Poytakirja on yleisesti nahtavana

Aika ja paikka

18.12.2024 Vantaan kaupungin internetsivuilla, paatokset.vantaa.fi
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Sivu 3

18 Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Konsernijaosto 10.12.2024 § 1

Kaupunginjohtajan esitys:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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28 Konsernijaoston poytédkirjan tarkastaminen

Konsernijaoston padtéksen 23.10.2023 § 9 mukaan vuonna 2024 pidettavien konsernijaoston kokousten
poytakirjan tarkastamista varten nimetaan kulloinkin kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan sahkoisesti kokousta seuraavana maanantaina, ellei jonkin poytakirjan tai paatoksen osalta
toisin paateta. Poytdkirja pidetdan yleisesti nahtavana Vantaan kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) tarkastusta seuraavana keskiviikkona.

Poytakirjantarkastajiksi ovat seuraavina vuorossa Kasonen Mika, Rasdnen Minna seka Kuusela Minna.
Konsernijaosto 10.12.2024 § 2

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdaan nimeta kaksi poytdkirjantarkastajaa tarkastamaan nyt pidettdavan kokouksen poytakirja
sahkoisesti maanantaina 16.12.2024.

Paatos:

Paatettiin nimeta Kasonen Mika ja Rasanen Minna tarkastamaan nyt pidettavan kokouksen poytakirja
sahkoisesti maanantaina 16.12.2024.
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3§ Kuntien Tiera Oy:n ylimaardinen yhtiokokous 12.12.2024

VD/2453/00.01.05.03/2024
PT/RK-K/OL

Tiera Oy:n ylimaaraisessa yhtiokokouksessa 12.12.2024 kasitellaan yhtidjarjestyksen ja hallintosdannoén
muuttaminen, tytaryhtion perustaminen, hallituksen jasenten yhteisedustajuusmallin hyvaksyminen
seka hallituksen puheenjohtajan valinta.

Kaupungin omistus noin 0,75 %;

Muut osakkaat 365 kuntatoimijaa ja 20 hyvinvointialuetta;

Yhtion toimiala Yhtion toimialana on tuottaa ICT-asiantuntija-, sovellus- ja
infrastruktuuripalveluita seka kehittaa ja jarjestaa strategia- ja
toimintaldhtoista tarpeista johdettuja muita ICT-palveluita. Lisdksi yhtio
kehittda ICT-ratkaisuja, jotka palvelevat mahdollisimman hyvin pitkdn
aikavalin integraatio- ja tehokkuustavoitteita. Yhtio toimii lain julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista (29.12.2016/1397)
tarkoittamassa mielessa omistajiensa
sidosyksikkona ja yhteishankintayksikkona ja harjoittaa padosaa
toiminnastaan omistajiensa kanssa. Yhtio voi ostaa, myyda ja hallita
kiinteda omaisuutta seka kayda arvopaperikauppaa.

Hallitus 5-10 jasenta, varsinaisille jasenille voidaan valita henkilokohtaiset
varajasenet. Toimikausi 1 vuosi;

Hallitus 2024 Yksi Vantaan kaupungin nimedama edustaja;

Nimitysvaliokunta 9 jasenta, toimikausi 1 vuosi;

Tilintarkastus Yhtiolla on tilintarkastaja, jonka tulee olla KHT-tilintarkastusyhteiso.
Toimikausi toistaiseksi;

Tilintarkastaja PriceWaterhouseCoopers Oy;

Henkilostod 2023 keskimaarin 428 (2022: 369)

Tiera Oy:n hallitus on tasmentyneen kansallisen oikeuskdaytannon (erityisesti markkinaoikeuden
Sarastiaa koskeva paitos MAO:154/2024) perusteella valmistellut yhteistyossa omistajien seka yhtion
nimitystoimikunnan ja ohjausryhmien kanssa muutoksia yhtion hallinnointijarjestelmiin, jotka tukevat
ja vahvistavat erityisesti niin sanottujen pienosakkaiden hankintalain 15 §:n 5 momentissa
tarkoitettua mahdollisuutta yhdessa kayttaa ratkaisevaa paatosvaltaa sidosyksikkonsa strategisiin
tavoitteisiin ja tarkeisiin paatoksiin.

Yhtiojarjestyksen muutokset

Esitetyt yhtidjarjestysmuutokset kohdistuvat yhtiokokouksen paatdksentekoon ja paatosvaltaan seka
osakkeiden tuottamien oikeuksien muuttamiseen tiettyjen paatosten osalta.

Varsinaisen yhtiokokouksen paatoksentekoa tdsmennettaisiin siten, etta yhtikokous voi paattaa
hallituksen jasenten valintaa ja palkkioita koskevasta nimitystoimikunnan esityksesta poikkeavasti vain
maardenemmistopaatoksella (2/3 edustetuista osakkeista ja annetuista danista).
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Yhtiokokoukselle esitetaan, ettad yhtidjarjestykseen kirjataan uusi kohta § 18 “Omistajakokous”.
Omistajakokous olisi muodollisesti ylimaarainen yhtiékokous, joka kuitenkin eroaisi muista
yhtiokokouksista osakkeisiin kytkeytyvien hallinnoimisoikeuksien osalta: omistajakokouksessa jokaisella
osakkeenomistajalla olisi omistettujen osakkeiden maarasta riippumatta yksi (1) d4ani. Omistajakokous
paattaisi asioista hallituksen esityksen pohjalta ja saatuaan esitykselle puoltavan kannan kultakin
ohjausryhmalta. Omistajakokouksessa paatettaisiin seuraavista asioista:

a) Yhtidn strategiasta [kuuluu tdlld hetkelld varsinaiselle yhtiGkokoukselle]

b) Periaatteellisesti laajakantoisesta tai taloudellisesti merkittavasta toiminnan
muutoksesta [kuuluu tdlld hetkelld varsinaiselle yhtibkokoukselle]

c) Yhtion palvelutarjoaman taikka osaamisen merkittavasta kehittamisesta.

d) Nimitystoimikunnan jasenten lukumaarasta ja valinnasta, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valinnasta, seka palkkioista. [kuuluu tdllé hetkelld varsinaiselle yhtibkokoukselle]

e) Lisdksi omistajakokous kasittelee ne asiat, jotka varsinainen tai ylimaarainen
yhtiokokous on enemmistopaatoksin sille kulloinkin osoittanut paatettaviksi.

Vantaan kaupungin omistusosuus huomioiden Vantaan omistamien osakkeiden tuottamiin
hallinnoimisoikeuksiin esityksella ei olisi olennaista vaikutusta.

Koska omistajakokousta koskeva esitys vaikuttaisi osakkeiden tuottamien oikeuksien keskindiseen
suhteeseen, edellyttaa esitys kuitenkin osakeyhtiolain 5 luvun 29 &:n perusteella jokaisen

osakkeenomistajan nimenomaisen suostumuksen.

Hallintosdanndn muutokset

Hallintosaantdon esitetyt muutokset liittyvat |ahinna yhtidjarjestykseen esitettyihin muutoksiin. Naiden
lisdksi hallintosdaantdon esitetaan muitakin muutoksia, joilla pyritdan edistamaan kaikkien osakkaiden
hankintalain tarkoittamaa maaraysvaltaa. Hallintosaantoon lisattdisiin muun muassa kirjaukset
nimitystoimikunnan ja hallituksen jasenten hankintalain tarkoittamasta yhteisedustajuudesta. Kukin
nimitystoimikunnan ja hallituksen jasen edustaisi tiettya omistusosuuden, palveluostojen, osakkaiden
luonteen tai toimialan perusteella maaraytyvaa osakasryhmittymaa.

Hankintalain 15 §:n 5 momentin mukaan hankintayksikdiden katsotaan yhdessa kadyttavan
maaradysvaltaa sidosyksikkoon, jos sidosyksikon toimielimet koostuvat kaikkien hankintayksikoiden
edustajista ja hankintayksikot voivat yhdessa kayttaa ratkaisevaa paatosvaltaa sidosyksikon strategisiin
tavoitteisiin ja tarkeisiin paatoksiin. Osakkaiden maaraysvaltaa vahvistetaan myds laajemmin
osakasjoukon edustajista koostuvien ohjausryhmien toimivaltaa lisaamalla.

Hallitusjdsenten yhteisedustajuus

Hallitus esittaa, etta hallituksen yhteisedustajuusmalli otetaan kayttdon mahdollisuuksien mukaan jo
kuluvalla hallituskaudella siten, etta kukin hallitusjasen voi toimia yhtion hallituksessa
hankintalainsaadanndssa tarkoitettuna osakkeenomistajien yhteisedustajana.



@ Vanta a Eg)r/:saerlr:szosto ’ e

10.12.2024

Hankintalainsdadannon mukainen yhteisedustajuus ei vaikuta yhtiokokouksen 25.4.2024 valitsemien
hallituksen jasenten yhtidoikeudellisiin lojaliteetti- ja huolellisuusvelvollisuuksiin tai muihin pakottaviin
velvollisuuksiin yhtiota ja sen kaikkia osakkeenomistajia kohtaan, vaan kyseessa on
hankintalainsdaadantoon ja tasmentyneeseen oikeuskaytantdéon perustuva toimenpide, jolla pyritdaan
tehostamaan hankintalain 15 §:n 5 momentissa tarkoitettua osakkainen maardysvaltaa yhtion
strategisiin tavoitteisiin ja tarkeisiin paatoksiin. Osakkaat tekevat itsendisesti tarvittavat toimenpiteet
yhteisedustajuuksien toteutumisen osalta.

Vantaan kaupungin ei tarvitse tehdad mitdaan toimenpiteita yhteisedustajuuksien toteutumisen osalta,
koska yhtion hallituksessa on Vantaan kaupungin edustaja.

Tiera on pyytanyt yhtidjarjestykseen ja hallintosaantdon esitettyjen muutosten vaikuttavuudesta
lausunnon yritysjuridiikan professori Petri Kuoppamaeltd. Johtopaatoksendaan Kuoppamaki toteaa muun
muassa, etta tehdyilla muutoksilla vahvistetaan merkittavasti Tieran omistajien kdytannén
mahdollisuuksia vaikuttaa yhtion toimintaan ja strategiseen paatoksentekoon ja luodaan perusteet
tulkinnalle, etta hankintayksikot voivat yhdessa kayttaa Tierassa ratkaisevaa paatosvaltaa sidosyksikon
strategisiin tavoitteisiin ja tarkeisiin padtoksiin. Keskeiseksi toimeksi Kuoppamaki katsoo
yhteisedustajuuden laajentamisen. Kuoppamaki toteaa, ettd ilman ehdotettuja sdantomuutoksia on
olemassa ilmeinen riski siita, etta Tieran osalta nykymuodossaan voitaisiin paatya samanlaiseen
ratkaisuun kuin markkinaoikeuden Sarastia-paatoksessa.

Tytaryhtidn perustaminen

Hallitus esittdaa yhtiokokoukselle, etta yhtidlle perustetaan erillinen, hankintalain 1 luvun 4 §:n 13

ja 14 kohdissa seka 3 luvussa tarkoitettuja yhteishankintatoimintoja ja hankintojen tukipalveluja
tuottava tytaryhtio. Tiera Oy omistaisi tytaryhtion 100-prosenttisesti. Tytaryhtion palvelutuotanto
tulisi kasittamaan Tiera Oy:n talla hetkelld tuottamat yhteishankintatoiminnot ja hankintojen
tukipalvelut. Hallitus esittaa yhtikokouskutsun liitteena olevan yhtidjarjestyksen hyvaksymista, ja etta
Tiera Oy:n hallitus valtuutetaan toteuttamaan tytaryhtion perustamisen edellyttamat toimenpiteet.

Hallitus katsoo, ettd sdannostaustaltaan sidosyksikkdpalveluista eroavat yhteishankintatoiminnot ja
hankintojen tukipalvelut on perusteltua siirtaa erilliseen yhtioon kyseisen liiketoiminnan jatkumisen
varmistamiseksi. Hankintalain 15 § 5 momentissa sidosyksikkdtoiminalle asetettu maaraysvaltavaatimus
ei koske kyseessa olevia toimintoja. Mydskadan Suomen hallitus ei esita kyseessa oleville toiminnoille
saantelyn tiukennuksia, eika esimerkiksi hallitusohjelmaan kirjattu 10 prosentin
vahimmaisomistusvaatimus koske kyseessa olevaa toimintaa. Tytaryhtion perustaminen ei edellyta
osakkeenomistajilta muita toimenpiteitad (esimerkiksi erillistd osakemerkintaa), sillda osakkeenomistajat
voivat hyddyntaa perustettavan tytaryhtion palveluja hankintalain 1 luvun 4 §:n 12 kohdassa
tarkoitetulla tavalla Tiera Oy:n kautta

toteutuvan valillisen omistajuuden perusteella. Tiera Oy:n yhteishankintatoimintojen ja hankintojen
tukipalveluiden siirto tytaryhtioon toteutettaisiin veroneutraalina liiketoimintasiirtona.
Veroneutraaliudesta on saatu verottajalta asian vahvistava ennakkoratkaisu, joka on lainvoimainen.

Yhteishankintatoimintojen eriyttdmisen omaan yhtioon katsotaan selkeyttavan Tieran eri
palvelukategorioiden hankintaoikeudellista asemaa ja tukee asiakasomistajien oikeudellista varmuutta

Tieran yhteishankintatoimintojen hyodyntdamisessa.

Vantaan kaupunki ei kayta Tieran yhteishankintapalveluja.
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Hallituksen puheenjohtajan valinta ja palkkio

Yhtion hallituksen puheenjohtaja on eronnut tehtavastaan 5.11.2024 siirryttydan toisen ICT-alan yhtién
toimitusjohtajaksi. Nimitystoimikunta esittda, etta hallituksen varapuheenjohtaja Rami Savila (Turun
kaupunki) valitaan yhtion hallituksen puheenjohtajaksi 12.12.2024 alkaen, ja etta Savilalle maksetaan
hallituksen puheenjohtajan palkkio takautuvasti 6.11.2024 lukien. Savila on tuosta ajankohdasta lukien
tosiasiallisesti hoitanut hallituksen puheenjohtajan tehtavia.

Esitettdavat yhtidjarjestysmuutokset, hallintosdantomuutokset ja yhteisedustajuusmallin hyvaksyminen
ovat keskenaan ehdollisia. Kaikkia hallintosaantémuutoksia ei esimerkiksi voida hyvaksya ilman, etta
kaikki yhtidjarjestysmuutokset hyvaksyttaisiin. Myos yhtidjarjestysmuutosten pitaisi olla keskendan
ehdollisia, koska kaikki yhtiokokousta koskeviin maarayksiin esitettyja muutoksia ei voida tehda ilman,
ettd omistajakokousta koskevat maaraykset hyvaksyttaisiin. Tieralta saadun tiedon mukaan ndma
asiakohdat kasitelldan kokouksessa yhtena kokonaisuutena siten, etta kunkin asiakohdan paatos
muotoutuu sen mukaisesti, miten muissa asiakohdissa on paatetty.

Hallintosaannoén 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattaa mm. jasenten
nimeamisesta yksityisoikeudellisten yhteisdjen toimielimiin seka edustajien nimedamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteiséjen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 10.12.2024 § 3

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikon
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Kuntien Tiera Oy:n yhtiokokouksessa 12.12.2024;
ja

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, ettd yhtiokokoukselle tehdyt esitykset

hyvaksytdan esitetyn mukaisesti.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Merkittiin, etta apulaiskaupunginjohtaja Katri Kalske poistui yhteisdjaavina asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantoonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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48 Helsingin seudun ympadristopalvelut -kuntayhtyman (HSY) ylimaarainen yhtymakokous
20.12.2024

VD/3386/00.01.05.03/2024
PT/RK-K/OL

Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman (HSY) ylimaaraisessa yhtymakokouksessa
20.12.2024 kasitellaan HSY:n konserniohjeen uusiminen.

Jasenkunnat Helsinki, Espoo Vantaa ja Kauniainen;

Yhtymakokous HSY:n perussopimuksen mukaan jokaisella jasenkunnalla on
yhtymakokouksessa yksi edustaja, joka kayttda jasenkunnan aanivaltaa.
Jasenkuntien danimaara jakaantuu seuraavasti Helsinki 50 %, Espoo 27 %,
Vantaa 22 % ja Kauniainen 1 %;

Hallitus Hallituksessa enintdaan 14 jasenta ja henkilokohtaista varajasenta,
toimikausi 4 vuotta. Yhtymakokous valitsee jasenet ja varajasenet, jotka
edustavat jasenkuntia virallisen asukasluvun suhteessa kuitenkin siten, ettd
kuntaryhmasa, jonka muodostavat muut jasenkunnat kuin Helsinki, Espoo ja
Vantaa, edustaa vahintdan yksi varsinainen jasen. Samaa kuntaa edustavilla
jasenilla ei kuitenkaan voi olla enempaa kuin puolet danivallasta (7 jasenta
ja 7 varajasenta) ja jokaista jasenkuntaa tulee edustaa vahintdan yksi jasen
tai varajasen. Hallituksen puheenjohtajaksi valitaan jasen, joka edustaa
suurinta jasenkuntaa. Hallituksen kokoonpano tarkistetaan uuden
jasenkunnan hyvaksymisen johdosta seuraavan toimikauden alusta lukien;

Hallitus 2021-2025 Kolme Vantaan nimedamaa jasenta ja heidan varajasenensa;

Hallituksen asian- Vantaalta kaupungininsin6ori, varajasenenaan ymparistojohtaja;

tuntijajasen 2021-2025

Tarkastuslautakunta Tarkastuslautakunnassa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja enintdan 5
jasenta seka jokaisella henkilokohtainen varajdsen siten, etta jokaisesta
jasenkunnasta on vahintdan yksi jasen tai varajasen lautakunnassa.

Tarkastuslautakunta Kaksi Vantaan nimedmaa jasenta ja yksi varajasen;

2021-2025

Tilintarkastaja 2023 KPMG Julkistarkastus Oy

Konserniohjeella luodaan puitteet HSY:n yhtymakonserniin kuuluvien tytaryhteisdjen seka soveltuvin
osin my0s osakkuusyhteiséjen omistajaohjaukselle HSY:n asettamien tavoitteiden tehokkaaksi
toteuttamiseksi. Konserniohje muodostaa yhdessa strategian kanssa HSY:n omistajaohjauksen
menettelyja ja toimintatapoja maarittavan kokonaisuuden.

HSY:n konserniohjeesta paattaa yhtymakokous. HSY pyysi jasenkunnilta lausuntoa luonnoksesta uudeksi
konserniohjeeksi 4.10.2024. Konsernijaosto paatti 28.10.2024 (§ 8) antaa lausunnon, jossa se lausui
ennakkokannan antoa, hallitusjasenten maaraa seka hallituspalkkioiden maaraytymista koskevista
kysymyksista. Muilta osin Vantaalla ei ole lausuttavaa konserniohjeluonnoksesta. Ennakkokannan antoa
ja hallituspalkkioiden maardaytymista koskevat lausunnot on otettu huomioon yhtymakokoukselle
esitettdvassa lausunnossa.
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Lausuntopyynnon kohteena olevassa konserniohjeluonnoksessa maarattiin hallituksen jasenmaaran
osalta seuraavaa:
Tytdryhteison hallitukseen valitaan pddsddntéisesti 3 jdsentd. Perustellusta syystd
tytdryhteisén hallituksen koko voi olla enemmdin.

Vantaan kaupunki totesi lausunnossaan, ettad konserniohjeen kirjaus paasaantoisesti kolmesta
hallituksen jasenestd on HSY:n tytaryhteisdjen toiminnan luonne ja laajuus huomioon ottaen
tarkoituksenmukainen.

HSY:n hallitus on kuitenkin paattanyt muuttaa yhtymakokoukselle esitettavaa konserniohjetta siten, etta
tytaryhteisojen hallitusten jasenmaaraa koskevaa kohtaa 9.1 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Tytdryhteison hallitukseen valitaan véhintddn 5 jdsentd ja enintddn 9 jdsentd.
Véhimmdismddrdstd voidaan poiketa perustellusta syystd

HSY:n tytaryhteisdjen toiminnan luonne ja laajuus huomioon ottaen padsaantoisesti 5-9 jaseniset
hallituskokoonpanot ovat tarpeettoman suuret. Padsdaantona tulisi olla kolmijaseniset hallitukset ja
perustellusta syysta hallituksen koko voisi olla enintdan 7 jasenta. Varajdsenia ei hallituksiin tulisi valita.

Hallintosaannoén 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 kohdan mukaan konsernijaosto paattda muun muassa
edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisdjen ja muiden
oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja tilaisuuksiin, joissa kaupungin
etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty.

Konsernijaosto 10.12.2024 § 4

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta yksikon
lakimies, edustamaan Vantaan kaupunkia Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman
ylimaaraisessa yhtymakokouksessa 20.12.2024; ja
b) antaa menettelyohjeeksi
- esittaa, etta tytaryhteisojen hallituksen jasenmaaraa koskevaa kohtaa 9.1 muutetaan kuulumaan
seuraavasti: Tytdryhteison hallitukseen valitaan pddsddntdisesti 3 jdsentd. Perustellusta syystd
tytdryhteison hallituksen koko voi enintddn 7 jésentd. Varajdsenid ei valita.
- esittaa, ettd yhtymakokous kehottaa HSY:td ryhtymaan toimiin tytaryhteisdjen hallitusmaaran
muuttamiseksi ja niiden yhtidjarjestysten paivittamiseksi hyvaksytyn konserniohjeen mukaiseksi.
- muilta osin yhtymakokoukselle esitetty konserniohje voidaan hyvaksya.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
Paatettiin hyvaksya ja tarkastaa poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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58 Vantaan edustajan nimedminen Cultura-sdation hallitukseen kaudelle 2025-2028

VD/7957/00.00.01.02/2024
PT/RK-K/OS

Opetus- ja kulttuuriministerio perusti vuonna 2012 Cultura-saation jatkamaan Vendjan ja Itd-Euroopan
instituutin toimintaa. Saatio aloitti toimintansa tammikuussa 2013. Toiminta on talla hetkella
painottunut Suomessa asuviin vendjankielisiin. Opetus- ja kulttuuriministerion lisaksi saation
perustajajasenia ovat Helsinki, Espoo, Vantaa, Turku, Tampere, Lappeenranta ja Joensuu sekd Suomen
Venajankielisten Yhdistysten Liitto ry (Faro) ja Suomi-Venaja-Seura ry.

Kaupunginvaltuusto paatti 15.10.2012 § 3 Vantaan kaupungin osalta hyvaksya Cultura-saation
perustamisen ja 5 000 euron maksamisen kaupungin osuutena peruspadomasta. Samalla
kaupunginvaltuusto hyvaksyi saation saadekirjan ja saannot. Edellytyksena paatokselle oli, ettad kaikki
kolme paiakaupunkiseudun kaupunkia tekevat asiasta myonteisen pdatoksen ja ettd valtio vastaa
esittamallaan tavalla saation rahoituksesta.

Culturan toimintaa rahoittaa paaasiallisesti opetus- ja kulttuuriministerio, jonka osuus peruspdgdomaan
oli 80 000 euroa. Saatio hakee toimintaansa vuosittain yleisavustusta opetus- ja kulttuuriministeriolta
taiteen ja kulttuurin veikkausvoittovaroista. Vantaa ei rahoita Cultura-sdaation toimintaa.

Lisaksi saatio hakee rahoitusta erilaisiin kotoutumis- ja kulttuuriyhteistyéhankkeisiin mm. Euroopan
Unionilta. Vantaalla on viime vuosina tehty yhteisty6ta monien Cultura-saation hankkeiden kanssa.
Vendjankieliset ovat suurin yksittdinen vahemmistokieliryhma Vantaalla.

Saation toimintaa johtaa hallitus, jonka toimikausi on kolme vuotta. Hallitukseen kuuluu 6—8 jasenta ja
jasenilla tulee olla hyva perehtyneisyys saation toimialaan. Hallituksen jasen voidaan saantdjen mukaan
valita enintdaan kolmeksi perakkaiseksi toimikaudeksi. Jokainen jasen voi esittdaa hallitukseen yhta
jasenta. Opetus- ja kulttuuriministerio valitsee hallituksen, hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Saation nykyisessa hallituksessa Vantaan kaupungin edustajana toimiva
monikulttuurisuusasiainpaallikké on toiminut hallituksen jasenena kolme toimikautta.
Kaupunkikulttuurin toimialan nakemyksen mukaan Vantaan kannattaa esittaa saation hallitukseen
jasenta myos jatkossa.

Opetus- ja kulttuuriministerio pyytaa saation jasenilta esityksia saation hallitukseen nimettavista
jasenista.

Hallintosaannoén 8 luvun 4 § 2 momentin 3 kohdan mukaan konsernijaosto paattaa jasenten ja
tilintarkastajien nimeamisesta kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteisdjen ja muiden
oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei toisin ole maaratty.

Konsernijaosto 10.12.2024 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittaa, ettad Cultura-saation hallituksen jaseneksi toimikaudelle 2025-2028 nimetdan
elinikdisen oppimisen johtaja Anna Raasakka.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Va. konsernipalvelujohtaja Riikka Kiljander-Kiiskinen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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68 Konserniyhteiséjen yhteis6kohtaisten omistajapoliittisten linjausten hyvaksyminen 2024
osa5

vD/7883/00.01.01.01/2024
PT/RK-K/JN

Konserniyhteisdjen omistajapoliittisten linjausten yleisessa osassa linjataan kaupungin yhteiséja
koskevaa omistajapolitiikkaa ja erityisessa osassa maaritellaan yhteisokohtaisesti yhteison tarkoitus
konsernissa seka asema kaupungin palvelutuotannossa. Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
konserniyhteisdjen omistajapoliittiset linjausten yleisen osan kokouksessaan 19.8.2024 § 12.

KonserniyhteisGjen omistajapoliittisten linjausten yleisen osan hyvaksymisen jalkeen kaikille kaupungin
tytaryhteisoille vahvistetaan yhteisokohtaiset omistajapoliittiset linjaukset, joissa kuvataan muun
muassa yhteison toiminnan tarkoitus, perusteet kaupungin omistajuudelle, yhteisolle asetettavat pitkan
aikavalin tavoitteet. Erityinen osa eli yhteisdkohtaiset linjaukset valmistellaan paatoksentekoon
yhteisokohtaisesti tai sopivissa yhteisoryhmissa. Yhteisokohtaisia omistajapoliittisia linjauksia voidaan
tarkistaa valtuustokausittain.

Viidenteen osaan yhteisokohtaisia omistajapoliittisia linjauksia on koottu kaupungin omistamat
kiinteistoyhtiot: Ratakujan Pysakoéinti Oy seka Kiinteisto Oy Pakkalankuja 11.

Ratakujan Pysdkointi Oy:n kannalta keskeista on korkean kayttdasteen varmistaminen kayttdjien
sujuvuus huomioiden. Kayttdasteen edistamiseksi yhtio kehittaa laitoksen nakyvyytta osana Tikkurilan
alueen pysakointikokonaisuutta ja markkinoi kohdettaan aktiivisesti.

Kiinteistd Oy Pakkalankuja 11 omistaa Vantaan Pakkalassa sijaitsevan rakentamattoman tontin. Yhtién
kannalta keskeista on seurata alueen kehittymista ja hoitaa hallintoa siten, etta yhtion on myéhemmin
luovutettavissa. Yhtiota koskeviin linjauksiin ei esiteta sisaltopaivityksia.

Konsernijaosto 10.12.2024 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya liitteena olevat yhteisokohtaiset omistajapoliittiset linjaukset.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Ratakujan Pysakointi Oy yhteisokohtaiset omistajapoliittiset linjaukset 2025-2028
- Kiinteisto Oy Pakkalankuja 11 yhteisokohtaiset omistajapoliittiset linjaukset 2025-2028

Taytantéonpano: Konserniohjaus- ja valvonta
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Konserniohjauksen erityisasiantuntija Jesse Nurmi, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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(Muutokset nakyvilla)

YHTEISOKOHTAISET OMISTAJAPOLIITTISET LINJAUKSET
KIINTEISTO OY PAKKALANKUJA 11

Kaupungin omistus 100 %

Yhtion toimiala Omistaa ja hallita kiinteist6ja Vantaan kaupungin alueella. Yhtio omistaa
Vantaan kaupungin Pakkalassa sijaitsevan rakentamattoman tontin.

Taustaa yhtiota koskeviin linjauksiin

Yhtion tehtavana omistaa rakentamaton
tontti.

Miksi omistetaan ja mita omistukselta
odotetaan tulevaisuudessa

Kaupunki myy yhtion, kun alueen kehitys
etenee. Pidemmalld aikavililla kohde tarjoaa
mahdollisuuden taydennysrakentamiseen,
silld se sijaitsee hyvalla sijainnilla Vantaan
ratikkareitin varrella.

Valtuustokauden 2021-2024 2025-2028
tavoitteet

Yhtio seuraa osaltaan Pakkalan alueen
kehittymista ja hoitaa yhtion hallintoa siten,
ettd yhtio on myohemmin luovutettavissa.

Erityisvaatimukset hallituksen osaamiseen
liittyen ja hallituksen koko

o Kokemus yhtiéhallinnosta
e Hallituksen koko 3

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 6 §



(Puhdas)

YHTEISOKOHTAISET OMISTAJAPOLIITTISET LINJAUKSET
KIINTEISTO OY PAKKALANKUJA 11

Kaupungin omistus 100 %

Yhtion toimiala Omistaa ja hallita kiinteistdja Vantaan kaupungin alueella. Yhtio omistaa
Vantaan kaupungin Pakkalassa sijaitsevan rakentamattoman tontin.

Taustaa yhtiota koskeviin linjauksiin NURMIUERVI

Yhtion tehtavana omistaa rakentamaton
tontti.

Miksi omistetaan ja mita omistukselta
odotetaan tulevaisuudessa

ESPOO
Kaupunki myy yhtion, kun alueen kehitys ‘
etenee. Pidemmalla aikavalilla kohde tarjoaa
mahdollisuuden taydennysrakentamiseen,
silla se sijaitsee hyvalla sijainnilla Vantaan
ratikkareitin varrella.

Valtuustokauden 2025-2028 tavoitteet

Yhtio seuraa osaltaan Pakkalan alueen
kehittymista ja hoitaa yhtion hallintoa siten,
ettd yhtio on myohemmin luovutettavissa.

Erityisvaatimukset hallituksen osaamiseen
liittyen ja hallituksen koko
e Kokemus yhtichallinnosta

e Hallituksen koko 3

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 6 §



(Muutokset nakyvilla)

YHTEISOKOHTAISET OMISTAJAPOLIITTISET LINJAUKSET

RATAKUJAN PYSAKOINTI OY

Kaupungin omistus 100 %

Yhtion toimiala

Omistaa ja hallita 105/246 maaraosaa Vantaan kaupungin 61.

kaupunginosan tontista 92-61-207-13 seka omistaa ja hallita 105/246
maardosaa edelld mainitulla tontilla sijaitsevasta pysakointilaitoksesta
seka harjoittaa pysakadintiliiketoimintaa.

Taustaa yhtiéta koskeviin linjauksiin

Yhtié omistaa maanpaallisen
pysakointilaitoksen maaraosin yhdessa
Tikkurilan kirjaston laheisyydessa sijaitsevien
As Oy:iden kanssa. As Oy:iden velvoitepaikat
sijaitsevat yhtion kanssa omistetussa
pysakointilaitoksessa. Yhtio huolehtii
laitoksen yllapidosta,§a kerdaa muilta
laitoksen omistajilta ennakkomaksuja
yllapitokustannukset kattaakseen ja valvoo
vastuujaon asianmukaista toteutumista
yllapitokustannusten ja korjausten
rahoittamisessa.

Pysakointilaitos on valmistunut 2013.

Miksi omistetaan ja mita omistukselta
odotetaan tulevaisuudessa

Yhtio tulee pysymaan kaupungin taysin
omistamana tytaryhtiona. Omistuksen
tarkoituksena on tukea ja kehittaa Tikkurilan
keskustan pysakointikokonaisuutta pitkalla
aikavalilla. Yhtio tarjoaa sopimuspysakointia
kaupungille ja alueen elinkeinonharjoittajille
seka lyhytaikaista pysakointia asiointiin.
Yhtion tulee edistda pysakointilaitoksensa
tunnettavuutta osana Tikkurilan alueen
pysakointikokonaisuutta ja markkinoida
kohdetta aktiivisesti.

Valtuustokauden 2021-2024 2025-2028
tavoitteet

Yhtion toiminnan kannalta keskeistad on
varmistaa korkea kdyttoaste

pysakointilaitoksessa kayttdjien sujuvuus
huomioiden varmistaa-toiminnallaan
—I Lollici kol .
pysakeintilaiteksessa. Yhtio yllapitaa

omaisuutensa arvoa oikea-aikaisen
kunnossapidon keinoin ja huolehtii siitd, etta
toiminta on kannattavaa pitkalla aikavalilla

, < toicta oitkalls
chtdimalls,

Vhtidnod . m : .
Tikkueil slintikokoi I
s LBintinaikl . .
atueela—LisdksiyYhtio huomioi Ratikka-

hankkeen aiheuttamat vaikutukset
toiminnalleen ja neuvottelee hankkeen
kanssa toteuttamisajaksi korvaavan
pysakdintiratkaisun.

Yhtié huomioi toiminnassaan vastuullisuuden
ja edistaa pysakodintilaitoksen
energiatehokkuutta. Lisdksi yhtio tarjoaa
asiakkailleen mahdollisuuden ladata
sahkoautoja ja seuraa aktiivisesti
latauspaikkojen lisdystarpeita autokannan
sahkoistymisen edetessa.

Erityisvaatimukset hallituksen osaamiseen
liittyen ja hallituksen koko

e Pysdkointiliiketoimintaanaan liittyva
osaaminen (mm. hinnoittelu ja
markkinointi) tshtemus

e Tikkurilan pysakointikokonaisuuden
halinta tuntemus

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 6 §




e Hallinnollinen osaaminen
e Hallituksen koko 3

Kivistd

VANTAA

Koivukylé

Hakunila

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 6 §



(Puhdas)

YHTEISOKOHTAISET OMISTAJAPOLIITTISET LINJAUKSET

RATAKUJAN PYSAKOINTI OY

Kaupungin omistus 100 %

Yhtion toimiala

Omistaa ja hallita 105/246 maaraosaa Vantaan kaupungin 61.

kaupunginosan tontista 92-61-207-13 seka omistaa ja hallita 105/246
maardosaa edelld mainitulla tontilla sijaitsevasta pysakointilaitoksesta
seka harjoittaa pysakadintiliiketoimintaa.

Taustaa yhtiéta koskeviin linjauksiin

Yhtié omistaa maanpaallisen
pysakointilaitoksen maaraosin yhdessa
Tikkurilan kirjaston laheisyydessa sijaitsevien
As Oy:iden kanssa. As Oy:iden velvoitepaikat
sijaitsevat yhtion kanssa omistetussa
pysakointilaitoksessa. Yhtio huolehtii
laitoksen yllapidosta, keraa muilta laitoksen
omistajilta ennakkomaksuja
yllapitokustannukset kattaakseen ja valvoo
vastuujaon asianmukaista toteutumista
yllapitokustannusten ja korjausten
rahoittamisessa.

Pysakointilaitos on valmistunut 2013.

Miksi omistetaan ja mita omistukselta
odotetaan tulevaisuudessa

Yhtio tulee pysymaan kaupungin taysin
omistamana tytaryhtiona. Omistuksen
tarkoituksena on tukea ja kehittaa Tikkurilan
keskustan pysakointikokonaisuutta pitkalla
aikavalilla. Yhtio tarjoaa sopimuspysakointia
kaupungille ja alueen elinkeinonharjoittajille
seka lyhytaikaista pysakointia asiointiin.
Yhtion tulee edistda pysakointilaitoksensa
tunnettavuutta osana Tikkurilan alueen
pysakdintikokonaisuutta ja markkinoida
kohdetta aktiivisesti.

Valtuustokauden 2025-2028 tavoitteet

Yhtion toiminnan kannalta keskeista on
varmistaa korkea kayttoaste
pysakdintilaitoksessa kayttadjien sujuvuus

huomioiden. Yhtio yllapitdaa omaisuutensa
arvoa oikea-aikaisen kunnossapidon keinoin
ja huolehtii siita, ettd toiminta on
kannattavaa pitkalla aikavalilla.

Yhtio huomioi Ratikka-hankkeen aiheuttamat
vaikutukset toiminnalleen ja neuvottelee
hankkeen kanssa toteuttamisajaksi
korvaavan pysakadintiratkaisun.

Yhti®é huomioi toiminnassaan vastuullisuuden
ja edistaa pysakointilaitoksen
energiatehokkuutta. Lisaksi yhtio tarjoaa
asiakkailleen mahdollisuuden ladata
sahkdautoja ja seuraa aktiivisesti
latauspaikkojen lisdystarpeita autokannan
sahkoistymisen edetessa.

Erityisvaatimukset hallituksen osaamiseen
liittyen ja hallituksen koko
e Pysadkointiliiketoimintaan liittyva

osaaminen (mm. hinnoittelu ja
markkinointi)

e Tikkurilan pysakointikokonaisuuden
tuntemus

e Hallinnollinen osaaminen

e Hallituksen koko 3

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 6 §



Hakunila

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 6 §
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78 Omistajaohjauskeskustelut 2024 / Kiinteisto Oy Vantaan Helikopteritukikohta, 6.11.2024

VD/7482/02.01.02.02/2024
PT/RK-K/JN

Konserniohjaus kavi Kiinteistd Oy Vantaan Helikopteritukikohdan kanssa 6.11.2024
omistajaohjauskeskustelun, jonka tarkoituksena oli varmistaa omistajandakdkulman valittyminen
tytaryhteison toimintaan osana konserniohjausta ja -valvontaa. Omistajaohjauskeskustelujen
tavoitteena on myds saavuttaa luottamuksellinen ja keskusteleva yhteys kaupungin ja tytaryhteisén
valilla. Keskustelussa olivat lasna konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen,
konserniohjauksen erityisasiantuntija Jesse Nurmi sekd yhtion puolelta hallituksen puheenjohtaja Sirpa
Viinikari-Kauria ja toimitusjohtaja Johannes Nieminen.

Kiinteistd Oy Vantaan Helikopteritukikohta omistaa tukikohta-/toimistorakennuksen Veromiehenkylassa
Lentokenttdalueella. Yhtid vuokraa maa-aluetta Finavialta, jonka kanssa on voimassa maaraaikainen
maanvuokrasopimus paattyen vuoteen 2032. Yhtio on keskindinen kiinteistdosakeyhtio ja kaupunki
vuokraa yhtion tiloja Vantaa-Kerava hyvinvointialueen pelastustoimen kayttéon.

Yhti6 on tullut kaupungin omistukseen 1.1.2016 Medi-Heli ry:n lahjoituksena vuonna 2015 ensihoidon
jarjestamisen siirryttya kunnilta sairaanhoitopiireille ja Medi-Heli ry:n tehtavien poistuessa ensihoidossa.
Kiinteist6a kaytetaan pelastustoimen ensihoidon tarpeisiin ja nykyisin yhtion tiloissa toimii
pelastuslaitoksen ensihoidon johtokeskus.

Yhtion talous on kehittynyt kaudella suunnitellusti. Yhtié on laskenut vastikkeita tarkoituksenmukaisesti,
silla yhtion kassaan on kertynyt merkittava maara varallisuutta. Kassan paisumisen taustalla on, etta
yhti6 on joutunut ennen 2022 Finavian kanssa tehtyd maanvuokrasopimuksen jatkoa varautumaan
maanvuokrasopimuksen pdattymiseen liittyneisiin velvoitteisiin.

Yhtion omistamassa rakennuksessa on vuoden 2024 aikana tehty radon-korjauksia, ja mittausten
perusteella radon-ongelma on poistunut. Rakennuksen ian vuoksi merkittavia muita korjauksia ei viela
ole tiedossa. Yhtio on teettanyt vuoden 2022 lopulla kiinteiston kuntoarvion. Tahan kuntoarvioon
sisaltyy myos PTS, jonka mukaisesti yhtio suunnittelee rakennukseen tulevat korjaukset. Yhtio teettaa
rakennuksessaan vain valttamattomat korjaustoimenpiteet. Tilojen kdyttoon liittyvia muutostoita ei
tehda ilman, etta vuokralainen eli hyvinvointialue vastaa muutosten kustannuksista.

Yhtion toiminta on toteutunut suunnitellusti vuoden 2024 aikana. Kaikkien yhtidlle asetettujen
vuositavoitteiden arvioidaan toteutuvan. Viime vuonna yhtiossa on kartoitettu sdhkdautojen
latausinfran tarpeellisuutta kuluvan vuoden aikana ja todettu, etta tarvetta saattaisi olla erityisesti
henkilokunnan kayttoon. Sdhkdautojen latausinfran toteuttaminen riippuu kokonaan kayttajasta, jolla
on omassa suunnitelmassa kolme paikkaa. Yhtion suunnitelmana on ollut toteuttaa yksi latauspaikka.
Latauspaikkojen toteuttaminen edellyttaa, etta Vantaa-Kerava hyvinvointialue osallistuu latausinfran
toteuttamisen vaatimiin kustannuksiin. Yhtion autopaikkojen maara on pieni, jonka takia lainsdadanto ei
velvoita toteuttamaan sahkoautojen latausinfraa.

Yhti6 on osallistunut hallitustyéskentelyn arviointikyselyyn. Tulokset ovat kehittyneet positiivisesti
verrattuna edelliseen kyselyyn ja ovat hyvalla tasolla. Puheenjohtajan ja toimitusjohtajan tyohon ollaan
tyytyvaisia. Lisaksi yhtio on kasitellyt sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kyselyn kokouksessaan
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huhtikuussa, eika ole havainnut kehittamistarpeita. Yhtio raportoi riskienhallintasuunnitelman ja sisdisen
valvonnan selonteon vuodelta 2024 Targetor Pro -tyovalineeseen joulukuussa.

Konsernijaosto 10.12.2024 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdaan merkita pidetty omistajaohjauskeskustelu tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Yhtion esitys / Kiinteisté Oy Vantaan Helikopteritukikohta, 6.11.2024
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

Konserniohjauksen erityisasiantuntija Jesse Nurmi,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Kiinteisto Oy Vantaan
Helikopteritukikohta

Omistajaohjauskeskustelu
6.11.2024

Johannes Nieminen
Sirpa Viinikari-Kauria

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 7 §



Yhtion yleisesittely

Yhtion toimialana on osana Vantaan kaupunkikonsernia vuokraoikeuden nojalla hallita Vantaan kaupungin Veromiehenkylassa sijaitsevaa tilasta Lentokenttaalue RN:o 4:44 vuokrattua
maa-aluetta, sekd omistaa ja hallita vuokra-alueelle rakennettua tukikohta- ja toimistorakennusta seka muita rakennuksia ja rakennelmia.

Rakennus on valmistunut 2009, alun perin Medi-Heli-toimintaan, ja on lahjoitettu Vantaan kaupungille 1.1.2016 Vantaan kaupungin omistus 100 %. Yhtion tiloissa toimii Vantaa-Kerava
hyvinvointialue (Pelastuslaitos). Tonttivuokrasopimus on uusittu 2022 ja on voimassa 31.12.2032 saakka.

Hallitus: Sirpa Viinikari-Kauria (pj.), Teemu Jaaskelainen, Ellimaria Kettunen. Toimitusjohtaja: Johannes Nieminen

Tul Tot 2023 Budj Tot 1-9/2024 . . .

Liikevaihto 165773 108 862 84514 98 995 2023 1-9/2024

Henkilstakulut -4.380 -4.620 -3080 -4.620

Poistot ja arvonalentumiset -78 869 -74 050 -55624 -74166 Ylla pitOkUStannUSten kehltyS 100t€ 62 t€ Toteutuu taySIn
ei ylita yleisen kustannustason kehitysta

Kiinteistn hoitokulut yhteensé -133299 -136 760 -88636  -119700
PTS:n mukaisten vuosittaisten 100 % 100 % Toteutuu taysin

Rahoitustuototja -kulut 0 0 0 0 toimenpiteiden toteuttaminen

S hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla

Tulos ennen tilinpaatossiirtoja ja -50775 -106 568 -62827 -99491 . .. I o

veroja seka rakennuksen kayttéian huomioiminen
PTS:ss4 100%

Tuloverot 0 0 0 0

TILIKAUDEN TULOS 50755  -106568 62827 -99 491 Sahkodautojen latausinfran toteuttaminen - 100% Toteutuu taysin

Pysyvat vastaavat 1490 361 1434737 . . L . .
o _ ) Alv-muutokset vaikuttavat tulokseen, mutta myds yllapitokustannukset ovat olleet odotettua pienemmaéat

Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 0 8619 johtuen mm. siita, etta radonkorjauksen hinta oli hieman ennakoitua edullisempi eika ole tullut yllattavia

Rahat ja pankkisaamiset yhteensa 527413 500742 korjaustarpeita.

VASTAAVAA YHTEENSA 2017774 1944099 Merkittavimmat korjaukset;

Oma padoma 2004 654 2004807 - Rakennuksen ian vuoksi merkittavia korjauksia ei viela ole ollut.

o . i - Radon-korjaus tehtiin kevaalla

Pitkaaikainenvieras paaoma 0 0

SO N R R ) LAY 2271 Sahkoautojen latausinfran toteuttaminen riippuu kokonaan kayttajasta, jolla on omassa suunnitelmassa

VASTATTAVAA YHTEENSA LITE: KELLHE | 40sto 10,17 3659977 5 kolme paikkaa. Yhtion ajatus oli toteuttaa yksi paikka. Yhtidon autopaikkojen maara on pieni, jonka takia

lainsaadanto ei velvoita toteuttamaan sahkoautojen latausinfraa.



Kaupungin omistajapoliittiset linjaukset

Omistajapoliittiset linjaukset on paivitetty konsernijaostossa 26.8.2024
¢ Linjausten heijastuminen yhtion toimintaan ja niiden ajantasaisuus

Rakennus on toteutettu toimintansa lopettaneen Medi-Heli ry:n toimesta. Yhdistyksen lopettaessa toimintansa, se lahjoitti rakennuksen
kaupungille edellyttaen sen kayttoa pelastuslaitoksen toiminnassa. Tilat ovat siirtyneet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kayttoon 1.1.2023.
Kaupunki vuokraa osakeomistuksensa nojalla hallitsemansa tilat hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueen on vuokrattavat tilat vahintaan
hyvinvointialuelainsdaadanndn mukaiseksi 3+1 vuoden siirtymaajaksi.

Kaupungin tavoitteena on konserniomistusten kokonaissuunnitelman mukaan luopua yhtion omistuksesta ensisijaisesti myymalla yhtio. Lisaksi
tavoitteena on toimintaedellytysten turvaaminen huolehtimalla rakennuksen arvon sdilymisesta ja toimintakaytossa pysymisesta ilman
keskeytyksia. Yhtio teettaa rakennuksessa vain valttamattomat korjaustoimenpiteet. Tilojen kayttoon liittyvia muutostoita ei tehda ilman, etta
vuokralainen vastaa muutosten kustannuksista.

» Yhtidn ndkemyksen mukaan omistajapoliittisten linjaukset on huomioitu yhtién toiminnassa.

¢ Vastuullisuusteemojen tunnistaminen yhtion toiminnassa

» Yhtio on toteuttaa perus- ja yllapitokorjaustoimet hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla.
» Vastuullisuus on pyritty huomioimaan yhtidossa. Uusiutuvassa energiassa on huomioitu sahkon lisaksi kaukolampc

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 7 §



Tavoitteet 2025-2028

_ Toteuma 2023 m Tavoitetaso 2025 Tavoitetaso 2026 Tavoitetaso 2027 Tavoitetaso 2028

Talouteen ja tuottavuuteen liittyvat tavoitteet

VUETTICITHERG UGS CHRICHTVAICTM Tilastokeskuksen kiinteiston 100471 € 86 620€ Yllapitokustannusten Yllapitokustannusten Yllapitokustannuste Yllapitokustannuste
ylitd yleisen kustannustason yllapidon kustannusindeksi (vrt. nousu on pienempi nousu on pienempi N NOUsSU on pienempi N nousu on pienempi
kehitysta. edellisen tilikauden toteuma kuin vertailuindeksin  kuin vertailuindeksin  kuin vertailuindeksin kuin vertailuindeksin
kuluvaan tilikauteen). positiivinen muutos.  positiivinen muutos.  positiivinen muutos.  positiivinen muutos.

Toiminnallisuuteen liittyvat tavoitteet

PTS:n mukaisten vuosittaisten Vuodelle asetettuien
toimenpiteiden toteuttaminen Toimenpidetavoitteiden
hiilineutraalilla ja toteuttamisaste %
resurssiviisaalla tavalla seka

rakennuksen kayttéian

huomioiminen PTS:ssa

Hiilineutraalisuuteen liittyvat tavoitteet

Energiankdyton Kartoitus tehty (kylla/ei) v. 2023 oli eri tavoite  v. 2024 oli eri tavoite Kylla
tehostamistoimien

kartoittaminen

Tavoitteet on kasitelty hallituksessa 4.6.2024.

Investointi- ja rahoitussuunnitelma 2025-2028
- Ei merkittavia investointeja
- Eilainoja
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Hallitustyoskentelyn arviointi ja kehittaminen

Yhtio osallistui hallitustyoskentelyn arviointiin. Yhtio oli myos mukana Vantaan konserniyhtioiden hallitustyoskentelyn
arvioinnissa vuosina 2022 ja 2023.

Merkittavimmat huomiot:

» Kaikki hallituksen jasenet ja toimitusjohtaja vastasivat kyselyyn.

» Keskiarvot olivat parantuneet verrattuna edelliseen kyselyyn ja ovat hyvalla tasolla, lahes kaikissa maksimissaan.
* Hallitustyoskentely nahtiin toimivaksi, puheenjohtajan ja toimitusjohtajan tyohon ollaan tyytyvaisia.

* Kyselyssa tarkeimmaksi asiaksi todettiin radon-ongelman ratkaiseminen ja se saatiin ratkaistua kevaalla.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen

Yhtio kasitteli sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan kyselyyn kokouksessaan huhtikuussa 2024. Hallitus keskusteli
kyselyssa olevista kohdista eika talla kertaa havainnut kehittamistarpeita.

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 7 §
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8§ Omistajaohjauskeskustelut 2024 / Hakopolun Liikekiinteistd Oy, 6.11.2024

VD/7484/02.01.02.02/2024
PT/RK-K/JN

Konserniohjaus kadvi Hakopolun Liikekiinteistd Oy kanssa 6.11.2024 omistajaohjauskeskustelun, jonka
tarkoituksena oli varmistaa omistajandakdkulman valittyminen tytaryhteisén toimintaan osana
konserniohjausta ja -valvontaa. Omistajaohjauskeskustelujen tavoitteena on myds saavuttaa
luottamuksellinen ja keskusteleva yhteys kaupungin ja tytaryhteison valilla. Keskustelussa olivat lasna
konserniohjauksen paallikkoé Riikka Kiljander-Kiiskinen, konserniohjauksen erityisasiantuntija Jesse
Nurmi sekd yhtion puolelta hallituksen puheenjohtaja Sirpa Viinikari-Kauria ja toimitusjohtaja Johannes
Nieminen.

Hakopolun Liikekiinteistd Oy omistaa Koivukylassa sijaitsevan tontin ja silld olevan
ostoskeskusrakennuksen. Yhtiosta tuli kevaalla 2020 Vantaan kaupungin konserniyhteiso, kun
osakkeiden oston jalkeen kaupungin omistusosuus nousi 57 %:iin. Sittemmin kaupunki on kasvattanut
omistusosuuttaan ja nykyisin se on noin 79 %. Muut osakkaat ovat pienosakkaita. Kiinteistdssa on mm.
kaupungin asukastilat ja kauppa ja ravintoloita. Kirjasto on siirtynyt toisaalle.

Rakennus on valmistunut vuonna 1981 ja se on tutkimusten mukaan valttavassa kunnossa ja se vaatisi
huomattavan paljon korjauksia. Konsernijaosto on paattanyt 25.11.2024 § 11 yhtion omistajapoliittisista
linjauksista. Niiden mukaan yhtion omistus liittyy Koivukylan kehittamissuunnitelmien edistamiseen, silla
ostoskeskuksen kehittdminen on avainasemassa aluekehityksen kdynnistymisessa. Kaupungin
omistuksen perusteena on ensisijaisesti varmistaa maankayttéon liittyvien intressien toteutuminen seka
varmistaa alueellisten palveluiden tuottaminen pitkalla aikavalilla kustannustehokkaasti ja
tarkoituksenmukaisesti. Kaupunki pyrkii kasvattamaan omistusosuuttaan yhtidssa ja padomistajana
edistdamaan kaupungin alueelle suunnittelemien kehityshankkeiden toteutusta. Kaupunki voi olla
valiaikaisesti omistamassa omia tilatarpeitaan laajemmin yhtiota kiinteistokehityksen edistamiseksi.
Lopputilanteessa kaupungin omistuksen tulisi vastata omia tilatarpeita.

Yhtion tontilla sijaitseva rakennus on vanha ja siihen kohdistuu enenevassa maarin korjaustarpeita.
Yhtion rakennukseen olisi PTS:n mukaan tehtdava huomattavia korjauksia, mutta rakennuksen jaljella
oleva elinkaari huomioiden naiden toteuttaminen ei ole jarkevaa. Yhtio kuitenkin varmistaa, etta se
toteuttaa valttamattomat terveyden ja turvallisuuden vaatimat korjaustoimenpiteet kiinteistossa.

Yhtion taloudellinen tilanne on parantunut vastikkeiden korottamisen myota. Vastikkeita on korotettu
sekd vuonna 2023 ettd vuonna 2024. Yhtion kassa on vahvistunut ja se on syyskuun raportointihetkella
noin 58 tuhatta euroa. Yhtiolla ei ole pitkaaikaista vierasta pddomaa, eika se suunnittele merkittavia
investointeja ldhitulevaisuudessa. Yhtiolla ei ole kdytossaan kaupungin konsernilimiittia, joten kassan
hallinta ja vastikereskontran seuranta on olennaista yhtion toiminnassa.

Yhtiolle asetetuista vuositavoitteista yllapitokustannusten kehityksen tavoite ei ole arvion mukaan
toteutumassa. Yllapitokustannusten arvioidaan toteutuvan lahelle vuoden 2023 tasoa, mutta
yllapitokustannusten indeksin vuosimuutos tullee olemaan negatiivinen, joten ylldpitokustannusten
muutoksen arvioidaan ylittavan indeksin muutos. Yhtion vastuullisuustavoitteena on elinkaaren lopussa
olevien kiinteistoyhtididen tavoitteet, kuten rakennuksen elinkaaren loppuajan PTS:n toteuttaminen
resurssiviisaalla tavalla.
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Aiemmissa omistajaohjauskeskusteluissa on kasitelty yhtion tulevaisuutta. Kiinteistokehittamisen
edistamiseksi on olennaista saada kaupungin omistus yhtidssa kasvatettua yli 90 %:iin. Jotta eri
vaihtoehtoja kiinteistokehityksen osalta voidaan arvioida, on tarpeen, etta hallitukselle ja
toimitusjohtajalle annetaan seuraavan yhtiokokouksen toimesta valtuutus tutkia yhtion omistaman
kiinteiston asemakaavamuutoksen mahdollisuuksia seka neuvotella alueen muiden maanomistajien eli
ainakin kaupungin ja VAV:n kanssa alueen kehittdmisesta. Kiinteistokehittamisen yhteydessa on tarpeen
selvittdd muun muassa, kuinka kaupungin palvelut sijoittuisivat alueella ja miten alueen pysakointi
tullaan jatkossa jarjestamaan. Hakopolun ostoskeskuksen uudistaminen on tarkea osa Havukosken
alueen uudistumista ja segregaatiokehityksen pysayttamista.

Yhtio on osallistunut hallitustydskentelyn arvioinnin kyselyyn. Vastausten tulokset olivat hyvalla tasolla.
Kyselyn avoimissa vastauksissa nousivat tavoitteet pitda rakennus toimintakykyisena ja selkeyttda
tulevaisuutta Koivukylan alueen kehittamissuunnitelmat huomioiden.

Yhtio on kasitellyt sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kyselyn helmikuussa. Yhtion hallitus ei
havainnut kyselyn perusteella kehitettdvia asioita. Yhtio paivittaa Targetor Pro -tyévdlineeseen
riskienhallintasuunnitelman ja sisdisen valvonnan selonteon joulukuussa 2024.

Konsernijaosto 10.12.2024 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan merkita pidetty omistajaohjauskeskustelu tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Yhtion esitys / Hakopolun Liikekiinteistd Oy, 6.11.2024
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Konserniohjauksen erityisasiantuntija Jesse Nurmi,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Hakopolun Liikekiinteisto Oy

Omistajaohjauskeskustelu
6.11.2024

- ~

L]
=

Johannes Nieminen
Sirpa Viinikari-Kauria
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Yhtion yleisesittely

Yhtion toimialana on omistaa ja hallita Vantaan kaupungin 71. kaupunginosan korttelissa n:o 74403 sijaitsevaa tonttia n:o 2 seka sille rakennettua liikerakennusta. Rakennus on valmistunut 1981.
Vantaan kaupungin omistus 79 %, muita pienosakkaita 7 kpl

Hallitus: Sirpa Viinikari-Kauria (pj.), Juhani Lankinen, Erja Nurmisto. Toimitusjohtaja Johannes Nieminen.

Liikevaihto 316 169
Henkilostokulut -3 850
Poistot ja arvonalentumiset 0

Kiinteiston hoitokulut yhteensa -317 356
Rahoitustuotot ja -kulut 189
Tulos ennen tilinpdatossiirtoja ja -4 848
veroja

Tuloverot 0
TILIKAUDEN TULOS -4 848

366 435 256 091 357050
-3850 -2840 -4910

0 0 0
-350118 -226 686 -319 605
0 1146 1255

12 467 27712 33790

0 0 0

12 467 27712 33790

Pysyvat vastaavat

Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset yhteensa

VASTAAVAA YHTEENSA
Oma padoma

Pitkdaikainen vieras pddoma
Lyhytaikainen vieras pddoma

VASTATTAVAA YHTEENSA

2481673 2481673
28526 13428
32415 58051

2542614 2553151

2509550 2537261

0 0
33064 15890
2542614 2553151
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Tavoitteiden toteutuminen 2024
2023 1-9/2024

Yllapitokustannusten kehitys 293 t€ 204 t€ Ei toteudu

ei ylita yleisen kustannustason kehitysta
PTS:n mukaisten vuosittaisten 100 % 100 %
toimenpiteiden toteuttaminen

hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla

sekd rakennuksen kayttdian huomioiminen

PTS:ssa 100%

Toteutuu taysin

Rakennuksen elinkaaren loppuajan PTS:n - 100% Toteutuu tdysin

toteuttaminen resurssiviisaalla tavalla

Yhtiokokouksessa huhtikuussa 2024 paatettiin korottaa vastikkeita, vaikka edellisenad vuona tehtiin myos korotus.

Talla on saatu kassaa parempaan kuntoon. Ylldapitokustannukset ovat lahelld samaa kuin v. 2023. Indeksi voi olla

negatiivinen, joten talla hetkelld tavoite nayttaa hyvin minimaalisesti ylittyvan.

Vuoden 2023 korjaukset:

- Vesivahinkokorjauksia, lvi-korjauksia, ilkivaltakorjauksia, rakenteiden tiivistamisid ym., pysakdintialueen
kaivo korjattu

Vuoden 2024 korjaukset:

- Automatiikan valvomo, kattokorjauksia, vesivuotokorjauksia, palo-ovien ja ulko-ovien korjauksia, rullaovien
korjauksia, poistumistievaloja ja turvavalokeskuksen korjaus, passiivitoistin vdestonsuojaan, poistopuhallin
ym.

PTS ehdottaa huomattavia korjauksia, joita ei kannata tehda, jos rakennuksen elinkaari on loppusuoralla.



Kaupungin omistajapoliittiset linjaukset ja vastuullisuus

e Linjausten heijastuminen yhtion toimintaan ja niiden ajantasaisuus

Yhtion omistus liittyy Koivukylan kehittamissuunnitelmien edistamiseen, silla ostoskeskuksen kehittdaminen on avainasemassa aluekehityksen kdynnistymisessd. Kaupungin
omistuksen perusteena on varmistaa maankayttoon liittyvien intressien toteutuminen seka kaupungin palveluiden alueellinen tuottaminen pitkalla aikavalilla
kustannustehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti. Kaupunki pyrkii kasvattamaan omistusosuuttaan yhtitssa ja pddomistajana edistamaan kaupungin

alueelle suunnittelemien kehityshankkeiden toteutusta.

Yhtid huomioi toiminnassaan kaupunkistrategiset padamaarat ja tavoitteet huolehtimalla rakennuksen arvon sdilymisesta seka turvaamalla kiinteiston toimintakunnossa
pysymisen mahdollisimman hyvin rakennuksen elinkaaren jdljelld olevan ajan huomioiden. Pitkdn tahtdaimen suunnitelmaa suunnitellaan tarkoituksenmukaisesti ja
korjauksia suoritetaan PTS:n mukaisesti kuitenkin rakennuksen suunniteltu kdyttéika huomioiden.

» Yhtion ndkemyksen mukaan omistajapoliittisten linjaukset on huomioitu yhtion toiminnassa.

» Yhtio kiinnittda huomioita rakennuksen elinkaareen, joka aiheuttaa enemman huolta tulevaisuudessa. PTS edellyttaisi merkittavia korjauksia.
¢ Vastuullisuusteemojen tunnistaminen yhtion toiminnassa

» Yhti6 on toteuttaa perus- ja yllapitokorjaustoimet hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla.

»  Yhti6 noudattaa hankintatoimessaan hankintalainsdadantod, Vantaan kaupungin hankintaohjeita ja osallistuu kaupungin jarjestamiin kilpailutuksiin mahdollisimman

laajasti. Hankinnoissa huomioidaan energiatehokkuus, vahdapaastoisyys, ymparistomerkki ja kierratettavyys. Kaikessa sopimustoiminnassa noudatetaan
tilaajavastuulakia.
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Yhtion tulevaisuus

Edellisissa omistajaohjauskeskusteluissa on
puhuttu tulevaisuudesta ja yhtio teettaa
rakennushistoriaselvityksen

Hakopolun Liikekiinteisto sijaitsee vireilld olevan
Koivukylan kaavarungon sisalld. Kaavarunkoluonnosta ei
ole viela laitettu esille.

Vuoden 2022 kuntoarviossa rakennus on arvioitu olevan
valttavassa kunnossa. PTS-kaudelle 2022-2031 kuntoarvio
antaa noin 3 milj. euron kunnossapitotarpeen, johon
sisaltyy mm. julkisivun kunnostaminen,
ilmanvaihtokoneiden, rakennusautomaation ja sahko- ja
telejarjestelman uusiminen kauden alkupuolella ja
vesijohtojen ja viemarien saneeraus PTS-kauden lopulla.
Yleisesti kustannukset ovat myds nousussa ja korjaustarve
tarkentuu tarvittavien tutkimusten myota.

Kiinteiston osalta on aiemmin tehty erilaisia suunnitelmia,
jotka eivat ole edenneet. Haasteena on ollut mm. pieni
tontti ja pysakoinnin jarjestelyt. Rakennus tayttaa koko
tontin ja pysakointialue on kaupungin omistama ja
Hakopolun Liikekiinteistolla on asemakaavan mukainen
kayttdoikeus seka sopimuksen mukainen velvoite pitaa
omalta osaltaan pysakdintialue kunnossa. Myds
pysakdintialue edellyttdaa kunnostusta.




Yhtion tavoitteet 2025-2028

Toteuma 2023 Ennuste 2024 Tavoitetaso 2025 Tavoitetaso 2026 Tavoitetaso 2027 Tavoitetaso 2028

Talouteen ja tuottavuuteen liittyvat tavoitteet

Ylldpitokustannusten kehitys ei Tilastokeskuksen kiinteiston Ylldpitokustannusten  Ylldpitokustannusten Ylldpitokustannusten  Yllapitokustannusten
ylita yleisen kustannustason yllapidon kustannusindeksi (vrt. nousu on pienempi nousu on pienempi nousu on pienempi nousu on pienempi

kehitysta. edellisen tilikauden toteuma kuin vertailuindeksin kuin vertailuindeksin kuin vertailuindeksin kuin vertailuindeksin
kuluvaan tilikauteen). positiivinen muutos. positiivinen muutos. positiivinen muutos. positiivinen muutos.

Toiminnallisuuteen liittyvat tavoitteet

PTS:n mukaisten vuosittaisten Vuodelle asetettuien
toimenpiteiden toteuttaminen Toimenpidetavoitteiden
WG EVEETERERNGEITESVIEEEIERS toteuttamisaste %
tavalla seka rakennuksen

kayttoian huomioiminen PTS:ssa

Hiilineutraalisuuteen liittyvat tavoitteet

Rakennuksen elinkaaren loppuajan v. 2023 oli eri tavoite
PTS:n toteuttaminen

resurssiviisaalla tavalla.

Investointi- ja rahoitussuunnitelma 2025-2028
- Ei merkittavia investointeja
- Eilainoja

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 8 §



Hallitustyoskentelyn arviointi ja kehittaminen

Hakopolun Liikekiinteistd Oy oli mukana hallitustyoskentelyn arvioinnissa.

Kyselyn tulokset ovat hyvalla tasolla. Yhteistyd hallituksen ja toimitusjohtajan valilla nahdaan olevan hyvalla tasolla kuten
myo0s arvioit hallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan toiminnasta.

Kyselyn vastauksissa todettiin tavoitteeksi pitaa rakennus toimintakuntoisena ja selkeyttaa tulevaisuutta huomioiden
Koivukylan alueen kehittaminen.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen

Yhtio kasitteli sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kyselyyn kokouksessaan 29.2.2024. Hallitus keskusteli kyselyssa olevista
kohdista eika talla kertaa loytanyt kehitettavia asioita.

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 8 §
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08§ Omistajaohjauskeskustelut 2024 / Korson Pienteollisuustalo Oy, 6.11.2024

VD/7481/02.01.02.02/2024
PT/RK-K/JN

Konserniohjaus kavi Korson Pienteollisuustalo Oy:n kanssa 6.11.2024 omistajaohjauskeskustelun, jonka
tarkoituksena oli varmistaa omistajandakdkulman valittyminen tytaryhteisén toimintaan osana
konserniohjausta ja -valvontaa. Omistajaohjauskeskustelujen tavoitteena on myds saavuttaa
luottamuksellinen ja keskusteleva yhteys kaupungin ja tytaryhteison valilla. Keskustelussa olivat lasna
konserniohjauksen paallikkoé Riikka Kiljander-Kiiskinen, konserniohjauksen erityisasiantuntija Jesse
Nurmi sekd yhtion puolelta hallituksen puheenjohtaja Erja Nurmisto ja toimitusjohtaja Johannes
Nieminen.

Korson Pienteollisuustalo Oy on keskindinen kiinteistdosakeyhtio, joka omistaa
pienteollisuusrakennuksen (3590 m?) Vantaan kaupungin omistamalla vuokratontilla Korsossa
osoitteessa Urpiaisentie 7. Kaupunki omistaa yhtion osakkeista 83,1 %. Kaupungin osaketiloista osa on
kaupungin toimintojen kaytossa tukikohta- ja varastotiloina. Lisaksi kaupungin tiloja on vuokrattu myds
muille. Muut osakkaat ovat seka yrityksia etta yksityishenkil6ita, ja heidan tiloissaan on muun muassa
autokorjaamotoimintaa.

Rakennus on vuodelta 1965 ja monet rakennusosat, kuten vesikatto, ovat alkuperaisia. Rakennus on
huonossa kunnossa ja elinkaarensa loppupdassa. Yhtion ja kaupungin valisen maavuokrasopimuksen oli
tarkoitus paattya vuonna 2025, mutta maanvuokrasopimusta on jatkettu 31.12.2028 saakka.
Konsernijaosto on antanut ennakkosuostumuksen jatkolle 20.11.2023 § 5. Yhti6ta on kehotettu
kuitenkin kerdamaan purkukustannukset vastikkeina etupainotteisesti 31.12.2025 mennessa.

Yhtion talous on kehittynyt lIdhes budjetoidusti. Ennusteen mukaan liikevaihto vuonna 2024 on noin 206
tuhatta euroa ja kiinteiston hoitokulut noin 146 tuhatta euroa. Purkurahastoon kerattavat vastikkeet
aiheuttavat tuloveroseuraamuksia yhtiélle, joten vastikkeiden tuloutuksesta aiheutuvat
veroseuraamukset on huomioitu purkukustannusten keraamisessa. Yhtion kassa on vahvistunut
suunnitellusti ja se on noin 400 tuhatta euroa syyskuun raportointihetkelld. Tamanhetkinen
purkukustannusarvio on noin 500 tuhatta euroa.

Yhtion toiminta on ollut vakaata kuluvan vuoden aikana. Yhtio arvioi, etta kaikki sille asetetut
vuositavoitteet tullaan saavuttamaan. Yhtion hoitokulut ovat sdilyneet maltillisina tammi-syyskuun
aikana. Yhtion vastuullisuustavoitteena on elinkaaren loppuvaiheessa olevan kiinteistoyhtion
vastuullisuustavoitteet. Yhtion omistamien rakennuksien loppuajan PTS toteutetaan resurssiviisaasti ja
rakennuksien elinkaari huomioiden. Lisaksi tulevina vuosina yhtié huomioi rakennuksien purkamisessa
kiertotalouden edistdmisen purkumateriaalien uudelleenkayton ja kierrattamisen avulla.

Yhtio aloittaa kiinteiston kaytdon paattymiseen liittyvat valmistelut toiminnassaan mm. tekemalla
maaperatutkimuksia purkusuunnittelua varten seka aloittamalla purkusuunnittelun riittavan ajoissa.
Myds yhtion kiinteistonhuoltoon liittyvat prosessit tulee arvioida uudelleen huomioiden kiinteiston
kayton paattyminen.

Yhtio on osallistunut hallitustyoskentelyn arvioinnin kyselyyn kevaalla ja saadut tulokset olivat
kehittyneet edelleen aiempien vuosien kyselyista. Maanvuokrasopimuksen jatkaminen seka
purkamiseen liittyvien varojen kerdadaminen nahtiin tarkeina asioina kyselyn avoimissa vastauksissa. Yhtié



@ Va n t a a Eg)r/:saerlr:szosto ’ e

10.12.2024

kasitteli sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kyselyn hallituksessa 15.4., eika hallitus tunnistanut
kehittamistoimenpiteitad. Yhtio paivittaa riskienhallintasuunnitelmansa Targetor Pro -tyokaluun
joulukuussa 2024.

Yhtion johto vastaa siita, etta riskienhallintasuunnitelma pidetdan ajantasaisena.
Konsernijaosto 10.12.2024 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdaan merkitad pidetty omistajaohjauskeskustelu tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Yhtion esitys / Korson Pienteollisuustalo Oy, 6.11.2024
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Konserniohjauksen erityisasiantuntija Jesse Nurmi,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Korson Pienteollisuustalo Oy

Omistajaohjauskeskustelu
6.11.2024

Johannes Nieminen
Erja Nurmisto

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 9 §



Yhtion yleisesittely

Yhtion toimialana on hallita vuokraoikeuden nojalla Ali-Keravan kylassa (Urpiaisentie 7) sijaitsevaa Jussila-nimiseen tilaan RN:o 8:216 kuuluvaa maaraalaa (tontti 81207/2, n. 14
890 m2) sekd omistaa ja hallita tilalla olevia rakennuksia.

Hallitus: Erja Nurmisto (pj.), Teemu Jaaskeldinen, Jouni Seppadnen. Toimitusjohtaja: Johannes Nieminen.
Vantaan kaupungin omistus 83,1 %, muita pienosakkaita 4 kpl

Liikevaihto 164 418
Henkilostokulut -13326
Poistot ja arvonalentumiset -27 326
Kiinteiston hoitokulut yhteensa -255424
Rahoitustuotot ja -kulut -990
Tulos ennen tilinpdatossiirtoja ja -132 648
veroja

Tuloverot -21525
TILIKAUDEN TULOS -154172

Pysyvat vastaavat

Pitkdaikaiset saamiset yhteensa
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset yhteensa
VASTAAVAA YHTEENSA

Oma padoma

Pakollinen varaus

Lyhytaikainen vieras pddoma

VASTATTAVAA YHTEENSA

202 152

-11784

-27311

-173 477

-10 420

0

-10 420

85 106

17 599

5564

339302

447571

105923

296 940

44708

447 571

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 9 §

140 647 205748
-8 089 -10786
-27311 -27311
-98 454 -146 493
54 945 0
61737 21159
0 * 14789
61737 6370

57 795

17 599

-6 515

398 637

467 516

167 660

296 940

2916

467 516

Tavoitteiden toteutuminen 2024

2023 1-9/2024
Yllapitokustannusten kehitys 169 t€ 82 t€ Toteutuu taysin
ei ylita yleisen kustannustason kehitysta
PTS:n mukaisten vuosittaisten 100 % 100 % Toteutuu taysin
toimenpiteiden toteuttaminen
hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla
seka rakennuksen kayttéian huomioiminen
PTS:ssd 100%
Rakennuksen elinkaaren loppuajan PTS:n - 100% Toteutuu taysin

toteuttaminen resurssiviisaalla tavalla

* Padomavastikkeet on rahastoitu, mutta verottajan paatoksen mukaan verotettavaa tuloa. Budjetin
mukainen padomavastike vuonna 2024 on 73 236 €. Yhtiolla on verotuksessa kayttamattomia tappiota
23502,21€

Yhti6 on kerannyt padomavastikkeena rahaa rakennusten purkamiseen siten, etta tavoitteena on etta
purkutdihin tarvittavat kulut on kerattyna vuoden 2025 loppuun mennessa. Ennakoidut kustannukset ovat n.
500 000 euroa.




Yhtion ehdotukset sille asetettavista tavoitteista seuraavalle kaupungin talousarvio- ja suunnitelmakaudelle 2025-2028

_ Toteuma 2023 m Tavoitetaso 2025 Tavoitetaso 2026 Tavoitetaso 2027 Tavoitetaso 2028

Talouteen ja tuottavuuteen liittyvat tavoitteet

Yllapitokustannusten kehitys ei Tilastokeskuksen kiinteiston Yllapitokustannusten Yllapitokustannusten Yllapitokustannusten  Yllapitokustannusten
ylita yleisen kustannustason ylldpidon kustannusindeksi (vrt. nousu on pienempi nousu on pienempi nousu on pienempi nousu on pienempi

kehitysta. edellisen tilikauden toteuma kuin vertailuindeksin kuin vertailuindeksin kuin vertailuindeksin kuin vertailuindeksin
kuluvaan tilikauteen). positiivinen muutos. positiivinen muutos. positiivinen muutos. positiivinen muutos.

Toiminnallisuuteen liittyvat tavoitteet

PTS:n mukaisten vuosittaisten Vuodelle asetettuien 100 100 100 100 100 100
toimenpiteiden toteuttaminen Toimenpidetavoitteiden

WTGEVHEE I ENERCEITESEEEERS  toteuttamisaste %

tavalla seka rakennuksen

kayttéian huomioiminen PTS:ssa

Hiilineutraalisuuteen liittyvat tavoitteet

[ EETCELN T EL SR EEGE Rakennuksen elinkaaren loppuajan v. 2023 oli eri tavoite 100 100 100 100 100
kiinteistoyhticiden PTS:n toteuttaminen
vastuullisuustavoite resurssiviisaalla tavalla..

Investointi- ja rahoitussuunnitelma 2025-2028
- Ei investointeja
- Eilainoja

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 9 §



Kaupungin omistajapoliittiset linjaukset

e Linjausten heijastuminen yhtién toimintaan ja niiden ajantasaisuus

Yhtion omistama rakennus on kayttoikansa lopussa. Kaupungin osaketiloille ei ole enaa kayttotarvetta tontin vuokraoikeuden
paatyttya. Kaupunki on ilmoittanut yhtidlle, etta sen tulee varautua rakennuksen purkamiseen vuokraoikeuden paattyessa.

Rakennuksen elinkaaren loppuvaiheessa tehdaan vain loppuvaiheen turvallisen kdytdn kannalta valttamattomat turvallisuuteen
liittyvat korjaustoimenpiteet. Rakennuksenpurkamisen jalkeen yhti6é puretaan selvitystilan kautta.

» Yhtion nakemyksen mukaan omistajapoliittisten linjaukset on huomioitu yhtion toiminnassa.

¢ Vastuullisuusteemojen tunnistaminen yhtion toiminnassa

» Vastuullisuus on pyritty huomioimaan yhtiossa. Uusiutuvassa energiassa on huomioitu kaukolampd. Rakennuksen
purkuvaiheessa huomioidaan vastuullisuus.

LAMMITAMME
ILMASTO-

YSTAVALLISESTI

e &

Y, ol
Ustyryuan®
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Hallitustyoskentelyn arviointi ja kehittaminen

Korson Pienteollisuustalo Oy oli mukana hallitustyoskentelyn arvioinnissa, kuten myos vuosina 2022 ja 2023. Vastaajien maara 3/4

Tulokset ovat edelleen nousussa. Hallituksen keskustelukulttuuri on hyvalla tasolla, hallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan
tyohon ollaan tyytyvaisia. Naissa arvosanat olivat parhaat mahdolliset, ja muissakin keskiarvot olivat hyvat. Avoimissa vastauksissa
huomioitiin, ettda maanvuokrasopimusta pidennettiin ja pidettiin tarkeana, ettd purkamiseen liittyvat varat saadaan kerattya.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen

Yhtio kasitteli sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kyselyn hallituksessa 15.4. Hallitus ei tunnistanut kehittamistoimenpiteita.

Yhtio on riskienhallinnan raportoinnissa arvioinut yhtioon mahdollisesti kohdistuvia riskeja. Yhtié noudattaa kaupungin
konserniohjetta, hyvaa hallinto- ja johtamistapaa ja omistajapoliittisia linjauksia.

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 9 §
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10§ Omistajaohjauskeskustelut 2024 / As Oy Vantaan Katriinanrinne, 6.11.2024

VD/7485/02.01.02.02/2024
PT/RK-K/JN

Konserniohjaus kadvi Asunto Oy Vantaan Katriinanrinteen kanssa 6.11.2024 omistajaohjauskeskustelun,
jonka tarkoituksena oli varmistaa omistajanakokulman valittyminen tytaryhteison toimintaan osana
konserniohjausta ja -valvontaa. Omistajaohjauskeskustelujen tavoitteena on myds saavuttaa
luottamuksellinen ja keskusteleva yhteys kaupungin ja tytaryhteison valilla. Keskustelussa olivat lasna
konserniohjauksen paallikkoé Riikka Kiljander-Kiiskinen, konserniohjauksen erityisasiantuntija Jesse
Nurmi seka yhtion puolelta hallituksen puheenjohtaja Jari Mattila ja isdannditsija Johannes Nieminen.

Asunto Oy Vantaan Katriinanrinne on Vantaan Seutulassa, Katriinan sairaalan ldheisyydesss, sijaitseva
asunto-osakeyhtio, jossa on yhteensa 40 asuinhuoneistoa kaupungin omistamalla vuokratontilla.
Yhtiossa on nelja kerrostaloa ja ne ovat valmistuneet vuonna 1991. Yhtidn asunnoissa asuu padosin
Katriinan sairaalan henkilokuntaa. Yhtiolla on ollut isannointitehtdvien hoidosta sopimus
Isannditsijatoimisto Maikoski Oy:n kanssa, jolta isanndinti on siirretty Vivamus Kiinteistot Oy:lle
heindkuussa 2024.

Yhtion talous on toteutunut vuoden aikana suunnitellusti. Tammi-syyskuussa kiinteiston tuotot ovat
olleet noin 153 tuhatta euroa ja sen lisaksi rahoitusvastikkeiden kerayksesta rahoitustuottoja on
kertynyt noin 41 tuhatta euroa. Taseen erista yhtion kassassa on syyskuun raportointihetkelld noin 70
tuhatta euroa, mika on melko pieni suhteessa yhtion velvoitteisiin. Lisaksi taseessa on yhteensa noin 134
tuhatta euroa lainaa, joka johtuu parvekeremontoinneista.

Yhtion suunnitelmissa on PTS:n uudistaminen. Talla hetkella merkittavimmat korjaus- ja kunnostustyot
ovat muodostuneet kylpyhuoneremonteista, joita on korjattu tarpeen mukaan muutamia vuosittain.
Yhtion omistamat kerrostalot ovat kuitenkin jo yli 30 vuotta vanhoja, jonka takia myds muut korjaustyot
alkavat olla ajankohtaisia. Lisaksi yhtion kiinteist6lla tulee suorittaa esimerkiksi pihojen hoitoon liittyvia
tehtdvia, joita ei ole viime vuosina suoritettu. Korjaustoimenpiteet auttavat osaltaan kasvattamaan
kohteen vuokrausastetta.

Yhtio arvioi sille asetettujen vuositavoitteiden toteutuvan. Viime vuonna tehdyn sahkdautojen
latausinfran kartoituksen perusteella latauspaikoille ei ole tarvetta. Tulevina vuosina yhtion
vastuullisuustavoitteena on energiatehokkuustoimien kartoittaminen.

Vantaan kaupunki on jarjestanyt yleisen ideakilpailun Katrinebergin alueen suunnittelusta yhteistyossa
Suomen Arkkitehtiliiton (SAFA) kanssa. As Oy Katriinanrinteen kiinteistot ovat osa kilpailualuetta, kuten
myos Katriinan sairaalakiinteistot. Tavoitteena alueen kehittdmisessa on suunnitella 2030-luvun kestava
pientaloalue arvokkaaseen kulttuurimaisemaan seka taydentaa historiallista rakennettua ymparistoa.
Kilpailun voittajaksi valittiin marraskuussa 2024 kilpailuehdotus nimimerkilla Kotilaitumet.

Yhti6 on osallistunut hallitustyén arvioinnin kyselyyn kevaalla. Tulokset olivat paaasiassa laskeneet
vuoden 2023 kyselystd. Avoimissa vastauksissa korostui tarve saada yhtidlle uusi toimitusjohtaja ja
tahtotila saavuttaa hyva yhteisty6 hallituksen ja uuden toimitusjohtajan valille. Toimitusjohtaja on
vaihtunut em. mukaisesti heinakuussa 2024.
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Yhti6 raportoi konserniohjauksen ja -valvonnan yksikolle riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tilasta ja
merkittavista yhtioon kohdistuvista riskeista. Vuoden 2024 raportointi tehdaan joulukuussa Targetor Pro
-tyovalineessa. Yhtio ei ole osallistunut vuoden 2024 riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
itsearviointikyselyyn. Jatkossa yhtiota kehotetaan osallistumaan kyselyyn.

Konsernijaosto 10.12.2024 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan merkita pidetty omistajaohjauskeskustelu tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Yhtion esitys / As Oy Vantaan Katriinanrinne, 6.11.2024

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Konserniohjauksen erityisasiantuntija Jesse Nurmi, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Asunto Oy Vantaan Katriinanrinne

Omistajaohjauskeskustelu
6.11.2024

Johannes Nieminen
Jari Mattila

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 10 §



Yhtion yleisesittely

Yhtion toimialana on hallita vuokrasopimuksen perusteella Vantaan kaupungin 33. kaupunginosan korttelissa 1 sijaitsevaa tonttia numero 10 ja omistaa siella olevat
rakennukset, joiden huoneistojen yhteenlasketusta lattiapinta-alasta enin osa on varattu osakkeenomistajille asuinhuoneistoiksi.
Hallitus: Jari Mattila (pj.), Sari Lindqgvist ja Pasi Simola. Isdnnditsija: Johannes Nieminen (1.7.2024 alkaen)

Vantaan kaupungin omistus 100 %

Kiinteiston tuotot 216 967
Kiinteiston hoitokulut yhteensa *-165 383
Poistot ja arvonalentumiset -45 000
Rahoitustuotot ja —kulut -6 732
Tulos ennen tilinpaatossiirtoja ja -149
veroja

Tuloverot 0
TILIKAUDEN TULOS -149

205632 152928
-203 223 -119 265
0 0

0 40696

2 409 74359

0 0

2 409 74359

Pysyvat vastaavat

Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset yhteensa
VASTAAVAA YHTEENSA

Oma padoma

Asuintalovaraus

Lyhytaikainen vieras pddoma

VASTATTAVAA YHTEENSA

1838782 1838782
319 0
37414 69 500
1876195 1908 282
1493652 1568011
169 200 169 200
133726 133726
1876195 1908 282
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Tavoitteiden toteutuminen 2024

2023
Yllapitokustannusten kehitys 196 t€
ei ylita yleisen kustannustason kehitysta
PTS:n mukaisten vuosittaisten 100 %

toimenpiteiden toteuttaminen
hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla
seka rakennuksen kayttéian huomioiminen
PTS:ssd 100%

1-9/2024
99 t€ Toteutuu taysin
100 % Toteutuu taysin

* Aktivoitu taseeseen 50 900 €

Yhtion isdnnointi siirtyi Vivamus Kiinteistoille heindkuussa 2024. Normaalisti vuosittain on tehty
kylpyhuonekorjauksia, mutta alkuvuotena ndin ollut viela tehty ja uusi isdnndinti on rakentamassa PTS:n

uusiksi.




Yhtion ehdotukset sille asetettavista tavoitteista seuraavalle kaupungin talousarvio- ja suunnitelmakaudelle 2025-2028

_ Toteuma 2023 m Tavoitetaso 2025 Tavoitetaso 2026 Tavoitetaso 2027 Tavoitetaso 2028

Talouteen ja tuottavuuteen liittyvat tavoitteet

Ylldpitokustannusten kehitys ei Tilastokeskuksen kiinteiston 196 t€ 132 t€ Ylldpitokustannusten  Ylldapitokustannusten Yllapitokustannusten  Yllapitokustannusten

ylita yleisen kustannustason yllapidon kustannusindeksi (vrt. nousu on pienempi nousu on pienempi nousu on pienempi nousu on pienempi
kehitysta edellisen tilikauden toteuma kuin vertailuindeksin kuin vertailuindeksin kuin vertailuindeksin  kuin vertailuindeksin
kuluvaan tilikauteen) positiivinen muutos positiivinen muutos. positiivinen muutos. positiivinen muutos.

Toiminnallisuuteen liittyvat tavoitteet

PTS:n mukaisten vuosittaisten Vuodelle asetettuien 100 100 100 100 100 100
toimenpiteiden toteuttaminen Toimenpidetavoitteiden

WGETHEEIENERCEEITESIIEEEIERS  toteuttamisaste %

tavalla seka rakennuksen

kayttéian huomioiminen PTS:ssa

Hiilineutraalisuuteen liittyvat tavoitteet

Energian kdyton Tehostaminen kartoitettu (kylla / ei) Kylla Kylla Kylla Kylla
tehostamistoimien kartoitus

Investointi- ja rahoitussuunnitelma 2025-2028
- PTS:n uudistaminen on suunnitelmissa. Yhtiossa kuitenkin varmuudella jatketaan kylpyhuoneiden saneerauksia.

Lainat
e e N o
194 t€ 134 t€ 73 t€ 13t€
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¢ Linjausten heijastuminen yhtion toimintaan ja niiden ajantasaisuus

Miksi omistetaan ja mita omistukselta odotetaan tulevaisuudessa

Vantaan kaupunki on jarjestanyt yleisen ideakilpailun Katrinebergin alueen suunnittelusta yhteistyossa SuomenArkkitehtiliiton (SAFA) kanssa. As
Oy Katriinanrinteen kiinteistot ovat osa kilpailualuetta, kuten myos Katriinan sairaalakiinteistot. Alueella sijaitsee As Oy Katriinanrinteen lisaksi
kaupungin suoraan omistamia asuinkerrostaloja. Katriinan alueen kiinteistdjen ml. As Oy Katriinanrinteen kiinteistdjen hallinnointimuoto linjataan

osana Katriinan alueen kehittamisen jatkovalmistelua.

Tavoitteet vuosille 2025-2028

Yhtio toimii taloudellisesti tehokkaasti. Tavoitteena on, etta yhtion yllapitokustannusten kehitys ei ylita yleista kustannustason kehitysta. Pitkan
tahtaimen suunnitelmaa suunnitellaan tarkoituksenmukaisesti ja korjaukset suoritetaan PTS:n mukaisesti. Yhtié huomio toiminnassaan myos
ymparistovastuun, kartoittaa energiakayton tehostamistoimia ja pyrkii korjauksia tehdessaan energiatehokkuuden parantamiseen.

» Omistajapoliittiset linjaukset on juuri péivitetty. Yhti® tarkentaa kunnossapitotarpeen huomioiden rakennusten ikddntymisen

¢ Vastuullisuusteemojen tunnistaminen yhtion toiminnassa

» Vastuullisuus on pyritty huomioimaan yhtiossa.

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 10 §



Hallitustyoskentelyn arviointi ja kehittaminen

Asunto Oy Vantaan Katriinanrinne oli mukana kevattalvella tehdyssa hallitustyoskentelyn arvioinnissa. Vastaajien maara oli
pieni 2/4.

Tulokset olivat laskeneet vuoden 2023 kyselysta. Tarkeana pidettiin isanndinnin siirtymiseen liittyvat asiat. Yhtioé on kyselyn
jalkeen siirtanyt isanndinnin Vivamus Kiinteistot Oy:lle.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen

Yhti6 huomio riskienhallinnan raportoinnissa yhtioon mahdollisesti kohdistuvia riskeja. Yhtié noudattaa kaupungin konserniohjetta,
hyvaa hallinto- ja johtamistapaa ja omistajapoliittisia linjauksia.

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 10 §
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11 8§ Konsernijaoston vuosikello 2025

VD/7950/00.01.05.00/2024
PT/RK-K/JN/OS

Konserniohjaus on laatinut liitteend olevan ohjeelliseksi tydohjelmaksi tarkoitetun konsernijaoston
vuosikellon. Vuosikello sisdltaa ohjeellisen kasittelyaikataulun yhteisdjen toiminnan ja tavoitteiden
raportoinnille ja omistajaohjauskeskusteluille. Lisdaksi vuosikellossa on esitetty konsernijaoston
iltakoulujen osalta alustavia aiheita tulevalle vuodelle. lltakoulujen aikataulusta konsernijaosto paatti
kokouksessaan 28.10.2024 § 11.

Konsernijaosto 10.12.2024 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan merkitd tiedoksi ohjeellisena tydohjelmana noudatettavan konsernijaoston vuosikellon.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Konsernijaoston vuosikello 2025
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Hallintoasiantuntija Oona Sayrioé & Konserniohjauksen erityisasiantuntija Jesse Nurmi,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



VUOSIKELLO 2025

Yhteison toiminnan ja talouden raportointi konsernijaostolle
Konsernijaoston iltakoulut
Omistajaohjauskeskustelut

Oona Sayrio 21.11.2024

onsernijaosto 10.12.2024 / 11 §



Konsernijaoston ohjeellinen vuosikello 2025 A

Yhteison toiminnan ja tavoitteiden raportointi
konsernijaostolle v. 2025

3.2.
17.3. VTK Kiinteistot Oy * Tytaryhteisojen vuosiraportti 2024
14.4. VAV Yhtyma Oy e Konserniyhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan raportointi (vain suuret yhtiot)
19.5. Vantaan Energia Oy * Osavuosikatsaus 1-4/2025
9.6. HSY
26.8. (tiistai) HSL e Kaupungin edustajien nimeaminen yhteisoihin
Uusi syksylla 2025
konsernijaosto * Konsernijaoston toimivallan delegointi
aloittaa yhtididen, yhdistysten, saatididen ja muiden
yhteisdjen kokousasioissa
e Tytaryhteisojen tavoite-ehdotukset
30.9. (tiistai) Mercuria kauppaoppilaitos Oy * Osavuosikatsaus 1-8/2025
27.10. Vantaan Pysakointiratkaisut Oy
24.11. Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy

8.12. pidetaan

tarvittaessa
LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 11 §



Kiinteistoyhtiot

Kiinteistoyhtiot A

Kiinteistoyhtiot B

Kiinteistoyhtiot C

Kiinteistoyhtiot D

Ratakujan Pysakointi Oy Kiinteisto Oy Korson

Toimistokeskus

Ruukkukujan Autopaikat Kiinteisto Oy Tikkurilan

Oy

Terveysasema

Kiinteistdo Oy Lehdokkitien
Virastotalo

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 11 §

Pallastunturintien
Liikekiinteisto Oy

Kiinteistd Oy Tiedepuisto

Kiinteisto Oy Hakucenter

Kiinteisto Oy
Helikopteritukikohta

Kiinteisto Oy Hakopolun
liikekiinteisto

Kiinteistd Oy Korson
Pienteollisuustalo



Omistajaohjaus- Tytaryhtiot Kuntayhtymien johto (tj.) | Kuntayhtymien vantaalaiset

keskustelujen hallituksen jasenet
aikataulu v. 2025

Tammikuu

Helmikuu VTK Kiinteistot Oy

Maaliskuu Kiinteistoyhtiot A, VAV Yhtyma Oy

Huhtikuu Vantaan Energia Oy HSY, HSL HSY, HSL

Toukokuu Kiinteistoyhtiot B

Kesakuu

Heindakuu

Elokuu Mercuria kauppaoppilaitos Oy

Syyskuu Kiinteistoyhtiot C, Vantaan
Pysakointiratkaisut Oy

Lokakuu Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy

Marraskuu Kiinteistoyhtiot D

Joulukuu

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 11 §



Konsernijaoston iltakoulut

Aikataulu ja alustavia aiheita

1/2025 11.3.
 Hakunilan ostokeskus — tilannekatsaus kehittamiseen
e HSY ja HSL omistajaohjaustavoitteiden evastykset

2/2025 27.5.
* Evastykset konserniomistusten kokonaissuunnitelman paivittamiseen

3/2025 16.9.
* HVA-kiinteistdjen yhtidittamisen tilannekatsaus

4/2025 11.11.
* Puhtauspalveluiden kustannusvertailu

LIITE: Konsernijaosto 10.12.2024 / 11 §
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12 § Tiedoksi merkittdaviat asiat 2024 / Konsernijaosto

PT/OS

Hallintosdaannon 2 luvun 6 §:n kohdan 2 mukaan kaupunginjohtaja tai 3 luvun 4 §:n 2 momentin 1
kohdan mukaan
konsernipalvelujohtaja paattaa kiireellisissa tapauksissa hallintosaannén 8 luvun 4 §:n 2
momentin 3 ja 4-kohtien mukaisista asioista, joita ovat
- 3.jasenten ja tilintarkastajien nimedaminen kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteisdjen ja
muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei toisin
ole maaratty; ja
- 4. edustajien nimedminen ja menettelyohjeiden antaminen kuntayhtymien, yhteisojen ja
muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja tilaisuuksiin,
joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin osakkeenomistajalle
tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kdyttaminen, kun paatos tehdaan yhtidkokousta
tai muuta kokousta pitamatta.

Va. Konsernipalvelujohtaja on em. perusteella tehnyt seuraavan viranhaltijapaatdksen:
-§6,4.12.2024, Uudenmaan liiton maakuntavaltuuston kokous 10.12.2024

Hallintosdaannon 6 luvun 11 § 10. kohdan mukaan kiinteistojohtaja paattaa palvelualueensa hallinnassa
olevien osakkeiden ja osuuksien myymisesta ja vaihtamisesta 400 000 euron saakka.

Kiinteist6johtaja on em. perusteella tehnyt seuraavan viranhaltijapaatoksen:
-§ 60, 2.10.2024, Hakopolun Liikekiinteistd Oy:n osakesarjojen 115101-135450, 135451-141600 ja
359701-367750 hankinta

Konsernijaosto 10.12.2024 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdaan merkita tiedoksi viranhaltijapaatokset.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Kiinteistdjohtajan viranhaltijapaatos § 14/2024

- Va. konsernipalvelujohtajan viranhaltijapaatos § 6/2024
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Lisatiedot:
Hallintoasiantuntija Oona Sayrid, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Viranhaltijapdatos 14 /2024 1/3

' /

Kaupunkiympéristén toimiala / Kiinteistot ja Tilat / 25.11.2024 VD/5367/02.05.03.01/2024
Kiinteistohallinta ja asuminen

Kiinteistokehityspaallikké Henriksson Tomi

Hakopolun Liikekiinteistd Oy:n osakesarjojen 115101-135450, 135451-141600 ja 359701-
367750 hankinta

Vantaan kaupunki omistaa noin 79,1 prosenttia Koivukylassa sijaitsevasta Hakopolun Liikekiinteistot Oy:sta.

Vantaan kaupunki ostajana ja XXXXXXXXXXXXX myyjdana ovat neuvotelleet kaupasta koskien Hakopolun Liikekiinteistot Oy:n (y-tunnus
0362198-8) seuraavia osakkeita;
- osakesarja nro 115101-135450, joka oikeuttaa yhtiojarjestyksen mukaan 165 m?:n suuruisen liikkehuoneiston ja 77 m%:n suuruisen
varastotilan hallintaan,
- osakesarja nro 135451-141600, joka oikeuttaa yhti6jdrjestyksen mukaan 50 m2:n suuruisen lilkkehuoneiston ja 23 m?2:n suuruisen
varastotilan hallintaan seka
- osakesarja nro 359701-367750, joka oikeuttaa yhtidjarjestyksen mukaan 80,5 m2:n suuruisen liikehuoneiston hallintaan

Ostaja maksaa varainsiirtoveron, joka on 1,5 % velattomasta kauppahinnasta.

Kaupan kohteena olevat osakkeet muodostavat noin 9,4 prosentin osuuden Hakopolun Liikekiinteistot Oy-nimisen yhtion koko
osakekannasta. Kaupan jalkeen kaupungin omistusosuus Hakopolun Liikekiinteistot Oy:sta on 88,5 %.

Vantaan kaupungin hallintosdannén 6 luvun 11 § 10. kohdan mukaan kiinteistdjohtaja paattaa palvelualueensa hallinnassa olevien
osakkeiden ja osuuksien myymisestd ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0%). Kiinteistéjohtaja on 21.6.2023 paatokselldan
39/2023 delegoinut paatosvallan kiinteistokehityspaallikolle kohdan 10 mukaisesta palveluyksikkdnsa hallintaan hankittavien osakkeiden
ja osuuksien ostamisesta ja merkitsemisesta seka palveluyksikkénsa hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisesta ja
vaihtamisesta, kun kauppahinta on yli 250 000 ja enintdan 400 000 euroa.

Paatos sisaltaa salassa pidettavaa perustelutietoa.

P3atos / Kiinteistékehityspaallikko

Paatan

1. ostaa Hakopolun Liikekiinteistot Oy -nimisen yhtion (y-tunnus 0362198-8) osakesarjat nro 115101-135450, 135451-141600 seka

59701-367750 ja,
2. ettd lopullinen sopimus syntyy kauppakirjan allekirjoituksin

Vantaa 25.11.2024

Henriksson Tomi
Kiinteistokehityspaallikko

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Tdytantoonpano Kiinteistohallinta ja asuminen

Tiedoksianto asianosaiselle

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 25.11.2024 10:47
Henriksson Tomi, Kiinteistokehityspaallikk®
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Kaupunkiympéristén toimiala / Kiinteistot ja Tilat / 25.11.2024 VD/5367/02.05.03.01/2024
Kiinteistohallinta ja asuminen

Kiinteistokehityspaallikké Henriksson Tomi

Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit vaatia siihen oikaisua Kaupunkitilalautakunnalta eli tehda siita oikaisuvaatimuksen.

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 25.11.2024 10:47
Henriksson Tomi, Kiinteistokehityspaallikk®
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Kaupunkiympéristén toimiala / Kiinteistot ja Tilat / 25.11.2024 VD/5367/02.05.03.01/2024
Kiinteistohallinta ja asuminen

Kiinteistokehityspaallikké Henriksson Tomi

MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti Tikkurilan
Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhadpaivéksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen
vield seuraavana arkipdivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Iimoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro mita muutoksia haluat
paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myds ne mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi
ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myods edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Tarkista aukioloajat soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/Oikaisuvaatimus-paatokselle

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 25.11.2024 10:47
Henriksson Tomi, Kiinteistokehityspaallikk®
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Kaupunkistrategian ja johdon toimiala / 4.12.2024 VD/8225/00.01.05.03/2024
Konsernipalvelut
Konsernipalvelujohtaja Kiljander-Kiiskinen Riikka

Uudenmaan liiton maakuntavaltuuston kokous 10.12.2024

Lisdtietoja antaa Hallintoasiantuntija Oona Sayrio

Uudenmaan liiton maakuntavaltuuston kokouksessa 10.12.2024 kasitelladn seuraavat asiat:

- Sidosryhmakyselyn tulokset

- Luottamushenkildiden palkkiosadnt6 1.1.2025 alkaen

- Vuoden 2025 talousarvion ja toimintasuunnitelman seka vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman hyvdksyminen
- Uudenmaan liiton luottamushenkildiden sidonnaisuusilmoitusten saattaminen maakuntavaltuustolle tiedoksi

Maakuntavaltuuston kokouskutsu toimitetaan liiton hallintosdaannén mukaan tiedoksi Uudenmaan liiton jasenkuntien
kunnanhallituksille.

Sidosryhmakyselyn tulokset

Uudenmaan liitto on tehnyt sidosryhmakyselyita noin neljan vuoden vélein. Sidosryhmakyselyiden tarkoituksena on ollut tiedustella
keskeisilta sidosryhmiltda mielipidetta palvelukyvysta seka toiminnan vaikuttavuudesta. Tulosten pohjalta Uudenmaan liitto kehittaa
toimintaa, sidosryhmayhteistyota ja viestintaa. Sidosryhmakyselyn tuloksista kdayddan maakuntavaltuuston kokouksessa
evastyskeskustelu tulosten hyédyntamisesta ja tarvittavien kehittdmistoimien painotuksista. Huomioitavaa on, ettd kyselyn
vastausprosentti oli vain 8 %.

Asiakaskokemusta mittaavien kysymysten keskiarvo on lahelld 2:a, mika tarkoittaa, etta sidosryhmien tyytyvaisyys Uudenmaan liittoa
kohtaan on hyvalla tasolla. Kouluarvosana 7,2 tarkoittaa, ettda Uudenmaan liiton toiminnan vaikuttavuus kokonaisuudessaan koetaan
tyydyttavana tai hyvana, mutta ei erinomaisena. Uudenmaan liiton tydn osuvuuteen ja oikea-aikaisuuteen ollaan melko tyytyvaisia,
erityisen tyytyvaisia ollaan ilmastotyohon. Kysymys, miten vahvasti Uudenmaan liitto on edistanyt Uudenmaan kehitysta viimeisten
vuosien aikana eri osa-alueilla, sai vastaajilta tyydyttavan arvion. Tama viittaisi siihen, etta vastaajilla on joitakin tyytymattomyyden
aiheita tai parannusehdotuksia, mutta he eivat ole taysin tyytymattémia.

Talousarvio

[TA2025 TA2024
[Toimintatuotot 8 237 000 8 365 000
[Toimintakulut 8 499 000 8 840 000
[Toimintakate 262 000 475 000
Rahoitustuotot ja -kulut 1000 1000
Poistot 0 11 000
Tilikauden tulos 263 000 487 000
Rahastojen muutos 0 200 000
Tilinkauden alijaama 263 000 287 000

Talousarvioehdotuksen loppusummaksi muodostuu 10 707 451 euroa. Talousarvio 2025 on 263 000 euroa alijddmainen. Liitossa
hallinnoitavien projektien kokonaiskustannukset ovat 2,21 miljoonaa euroa ja niiden kokonaisrahoitus muodostuu vuonna 2025 liiton
omarahoitusosuudesta tai muusta kuntarahoituksesta (7,6 %), valtion myéntamasta rahoituksesta (35,4 %) ja EU-rahoituksesta (57 %).
Taloussuunnitelmakauden aikana tullaan tarkastelemaan liiton taloutta ja toiminnan painopisteitd ja haetaan kustannustehokkuutta.
Kuntien jasenmaksuosuuksien kokonaiskertymaa pudotettiin vuodelle 2021 véliaikaisesti COVID-19-pandemian johdosta 5% (-403 495 €)
vuoden 2020 tasosta. Maksuosuuskertyma on pidetty vuosina 2021-2025 talla alennetulla tasolla.

Vantaan maksuosuus on 1 078 123,54 euroa vuonna 2025. Maksuosuudet maaraytyvat kuntien vakiluvun perusteella.

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 4.12.2024 18:29
Kiljander-Kiiskinen Riikka, Konsernipalvelujohtaja
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Kaupunkistrategian ja johdon toimiala / 4.12.2024 VD/8225/00.01.05.03/2024
Konsernipalvelut
Konsernipalvelujohtaja Kiljander-Kiiskinen Riikka

Uudenmaan liiton jasenmaksuosuuteen on varattu rahat talousarvioon 2025 yleishallinnossa tulosyksikkdon muun kaupunginhallituksen
alainen toiminta.

Luottamushenkildiden palkkiosddnt6 1.1.2025 alkaen

Palkkiosdantoa uudistetaan siten, etta palkkiot pidetdaan nykyisella tasolla ja vuosikorotukset ja elinkustannusindeksiin sitominen
poistetaan. Esityksen perusteena on liiton tiukka taloustilanne, jossa sadst6ja on pyrittava I6ytamaan kaikista mahdollisista toiminnoista.

Uudenmaan liiton palkkiosdantoon esitetdan tehtavaksi seuraavat muutokset:

- 4 §; Poistetaan viimeinen virke, joka sellaisenaan on tulkinnanvarainen; "Sama koskee myés Uudenmaan liiton jdrjestdmiin
seminaareihin, tiedotustilaisuuksiin ja edustustehtdviin". Virkkeen sisaltdma asia kdy palkkiosaannoésta ilmi muissa kohdin saman
sisdltdisena.

- 6 §; Lisataan puheenjohtajiston vuosipalkkioiden taulukkoon laskennallinen kuukausittainen korvaus tehtdvan suorittamisesta seka
virke "Puheenjohtajien vaihtumistilanteissa vuosipalkkiot maksetaan toteutuneiden kuukausien mukaisesti.".

- 7 §; Lisataan kohta luottamushenkildiden matkamaarayksista, jotka maakuntahallitus antaa. Tdma on voimassaoleva toimintatapa,
joka kirjataan nyt tehtdvan tarkistuksen yhteydessa osaksi palkkiosdantoa.

- 6 §ja7§; Siirretdan virke, ettd pykalassa mainitut korvaukset tulee hakea maksuun kahden kuukauden kuluessa kustannuksen
syntymisesta tai ne voidaan jattaa korvaamatta, pykalasta 9 § pykaliin 6 §ja 7 §.

- 10 §; Poistetaan pykala "Tadssa sadannossa mainittuja palkkioita korotetaan vuosittain. Korotus on sidottu Tilastokeskuksen
julkaisemaan elinkustannusindeksiin. Palkkioita korotetaan kunkin tammikuun elinkustannusindeksin pisteluvun mukaan.
Vertauslukuna kaytetaan elokuun 2018 pistelukua."

Uudenmaan liiton luottamushenkiléiden sidonnaisuusilmoitusten saattaminen maakuntavaltuustolle tiedoksi

Kuntalain 84 §:n nojalla tiettyjen kunnan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden on tehtédva sidonnaisuusilmoitus. Kuntaliiton asiaa
koskevan ohjeen mukaan maakunnan liitoissa ilmoitusvelvollisia ovat maakuntavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,
maakuntahallituksen varsinaiset ja varajasenet, tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, sekd maakuntahallituksen
esittelija, joka Uudenmaan liitossa on maakuntajohtaja. llmoitusvelvollisuus koskee niita tietoja, joilla voi olla objektiivisesti arvioiden
merkitysta virka- ja luottamustehtavan hoitamisessa. Uudenmaan liitolle annetut sidonnaisuusilmoitukset |oytyvat
sidonnaisuusrekisteristd Uudenmaan liiton www-sivujen yhteydesta.

Tarkastuslautakunta toteaa sidonnaisuusilmoitusten tilanteen, tarvittaessa antaa kehotuksen ilmoitusvelvollisuuden noudattamiseksi,
sekd paattaa esittdd maakuntavaltuustollesidonnaisuusilmoitusten merkitsemista tiedoksi.

Hallintosdannon 3 luvun 4 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan konsernipalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kiireellisissa
tapauksissa menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisdjen ja muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja
muihinkokouksiin, toimituksiin ja tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava. Konsernijaoston seuraava kokous on
maakuntavaltuuston kokouksen jalkeen 10.12.2024 iltapaivalla.

Paatos / Konsernipalvelujohtaja

paatan
a) merkita tiedoksi Uudenmaan liiton maakuntavaltuuston kokouksen 10.12.2024; ja
b) todeta, ettei kokousta varten ole muutoin tarpeen antaa menettelyohjeita

Vantaa 4.12.2024
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Kaupunkistrategian ja johdon toimiala / 4.12.2024 VD/8225/00.01.05.03/2024
Konsernipalvelut
Konsernipalvelujohtaja Kiljander-Kiiskinen Riikka

Kiljander-Kiiskinen Riikka

Konsernipalvelujohtaja
Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Taytantoonpano

Tiedoksianto asianosaiselle

Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.
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Kaupunkistrategian ja johdon toimiala / 4.12.2024 VD/8225/00.01.05.03/2024
Konsernipalvelut

Konsernipalvelujohtaja Kiljander-Kiiskinen Riikka

MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti Tikkurilan
Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhadpaivéksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen
vield seuraavana arkipdivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Iimoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro mita muutoksia haluat
paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myds ne mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi
ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myods edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Tarkista aukioloajat soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/Oikaisuvaatimus-paatokselle
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Muutoksenhakuohje 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Jos olet tyytymaton tahan paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siita
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen voit tehda:

lainmukaisuusperusteella, eli jos

. paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
. paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
° paatds on muuten lainvastainen

ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli paatdksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.
Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan

jasenyydesta riippumatta, jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittémasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai
etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistdadan maardajan viimeisena pdivana. Myohassa tullutta

oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtdvana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

. seitsemdan paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
. kolmen padivan kuluttua sahkdisen viestin lahettdmisesta tai
° saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahképostilla tai sahkdisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla
tai henkilokohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle
tai pyhapaivaksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla perusteella. Jos sinulla on
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi l[ahettdjan
tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla my6s edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupunginhallituksen yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kayntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Aukioloajat: ma—ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesaajan ja arkipyhan aukiolo
soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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Muutoksenhakuohje 3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

3.1. Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)
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