
Godkännande av planen för  jämställdhet och likabehandling för svenskspråkiga 
grundskolorna och gymnasiet  för åren 2025 - 2027

VD/8148/12.00.01.04/2024

I Vanda har jämställdhet och likabehandling redan länge varit viktiga värderingar som all verksamhet bygger på. 
Svenskspråkiga sektionen godkände den föregående planen för åren 2022–2024 på sitt sammanträde 25.01.2022, 
§ 6.

Alla utbildningsanordnare är förpliktade att främja jämställdhet och likabehandling i utbildning samt att utarbeta en 
plan för arbetet (lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 2014/1329 § 5a, diskrimineringslagen 2022/1192, 
kapitel 2 § 6). Planen kan utarbetas för högst tre år i sänder. 

Enligt lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män (§ 5a) ska planen innehålla:
1) en redogörelse för jämställdhetsläget vid läroanstalten, 
2) åtgärder som behövs för att främja jämställdheten, 
3) en utvärdering av hur åtgärderna i en tidigare jämställdhetsplan har genomförts och av resultaten. 

Inom den svenskspråkiga servicen har styrgruppen för välmående och trivsel tilldelats ansvaret att koordinera 
uppdaterandet av den gemensamma planen för grundskolorna och gymnasiet. Arbetsgruppens ordförande är 
rektor för Dickursby skola och Västersundoms skola Mia Förars-Pöytäniemi. Gruppen består i övrigt av kurator, 
speciallärare i gymnasiet, skolcoach, studiehandledare i åk 7–9, specialsakkunnig vid ingripande i mobbning samt 
sakkunnig för grundläggande utbildning och andra stadiet. 

För att få en helhetsbild av läget inför de tre kommande åren genomfördes en kartläggning i alla skolor under 
hösten 2024. På basen av resultaten i kartläggningen har styrgruppen utarbetat ett förslag till plan för åren 2025–
2027. Förslaget har diskuterats i alla skolor och utgående från de kommentarer som kommit från skolorna har 
styrgruppen sammanställt det slutgiltiga förslaget till plan.

Planen definierar vad jämställdhet och likabehandling innebär enligt lagen och vad det betyder för skolmiljön i de 
svenskspråkiga skolorna i Vanda. Det är värt att notera att planen delvis utgår från ett binärt synsätt på kön, 
eftersom lagar och undersökningar tills vidare gör det. Vi är medvetna om problematiken kring det och planen 
inkluderar alla barn och ungdomar oberoende av könsidentitet. 

Vidare ger planen exempel på hurudana teman som skall behandlas med de olika årskurserna. Planen fungerar 
också som ett verktyg för att kartlägga jämställdheten i skolan. Den allra viktigaste delen av planen är den 
skolspecifika delen som skolorna själva utarbetar. Den redogör bland annat för läget i skolan, identifierar 
problemområden och tar fasta på konkreta åtgärder för att främja jämställdhet och likabehandling i den specifika 
skolan. 

Svenskspråkiga sektionen inom nämnden för fostran och lärande 18.12.2024 § 7

Förslag av direktören för svenskspråkiga servicen: 
Svenskspråkiga sektionen beslutar godkänna planen för jämställdhet och likabehandling för grundskolorna och 
gymnasiet inom serviceområdet för svenskspråkiga servicen för tiden 1.1.2025-31.7.2027 

Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilaga: Planen för jämställdhet och likabehandling för grundskolorna och gymnasiet inom
svenskspråkiga servicen för tiden 1.1.2025 – 31.7.2027

Verkställighet: Serviceområdet för svenskspråkiga servicen

Anvisning för
ändringssökande: Nämnden för fostran och lärande



Information:
Anders Vikström, 043 825 7442, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi


