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Poytakirja Nro 11/2024 Sivu 1
@ Vanta a Kaupunginvaltuusto
16.12.2024
Kaupunginvaltuuston kokous
Aika 16.12.2024, klo 18.00-23.07
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila
Osallistujat
Jasenet Lasna Jasenet Lasna
Tahvanainen Sade, puheenjohtaja - Luokkala Pirjo x (klo 18.00-
23.00, §:t 1-30)
Kaira Lauri, | varapuheenjohtaja x (klo 18.00- Multala Sari X
22.22, §:t 1-30),
pj 18.00-19.26,
§:t1-19
Aidanjuuri Tanja, Il varapuheenjohtaja X, Niikko Mika X
pj klo 19.26-
23.07, &:t 20-45
Abdi Faysal X Norrena Vaula x (klo 18.00-
18.39, 18.40-
23.07, §:t 1-4, 6-
45)
Ahokas Siri X (etd) Norres Lasse x (klo 18.00-
22.30, §:t 1-30)
Aura Anssi X Nummela Nina X
Dehghan Milad X Orlando Carita x (klo 18.00-
18.41, 18.43-
23.07, §:t 1-6, 8-
45)
Demiri Funda X Orpana Anitta X
Eerola Antero X Phull Manav x (klo 18.00-
21.52, §:t 1-30)
Eklund Tarja X Raja-Aho Maarit X
Friman Reija X Rautavaara Maija -
Hakala Heli X Rokkanen Sakari X
Hall Anu X R&mMO Eve x (klo 18.00-
22.10, §:t 1-30)
Hartikainen Janne X Rasanen Minna X
livarinen Oskari X Saimen Tuukka x (klo 18.00-
20.35, §:t 1-22)
el Issaoui Naima X Sainio Jari X
Jarad Juha X Saramo Jussi -
Jaaskeldinen Jouko x (klo 18.00- Sillanpaa Minttu x (klo 18.00-
18.38, 18.39- 21.45, §:t 1-28)
23.07, &:t 1-3, 5-
45)
Kaiju Susanna X Siniketo-Pietila Katja X
Kaimio Tuire X Stirkkinen Matilda X
Kanerva Sami X Sodhi Ranbir -



Poytakirja Nro 11/2024 Sivu 2
@ Vanta a Kaupunginvaltuusto
16.12.2024
Karhu Suvi - Suoniemi Juha X
Karlsson Patrik X Sarkeld Jussi X
Kasonen Mika - Tamminen Ida X
Kaukola Ulla - Tawasoli Eva x (klo 18.00-
22.30, §:t 1-30)
Kauppinen Sirpa X Tikkanen Eeva X
Kiljunen Kimmo - Tuomela Tiina X
Kivimaki Otso X Vacker Marjo X
Kahara Sirkka-Liisa X Valtanen Hanna -
Karki Niilo X Virkamaki Pekka x (klo 18.00-
21.10, &:t 1-23)
Lehmuskallio Paula X Weckman Markku X
Letto Pirkko X Viilo Mikko x (klo 18.00-
18.40, 18.42-
23.07, §:t 1-5, 7-
45)
Lindtman Antti x (klo 18-13- Astrand Stefan X
23.07, §:t 3-45)
Lundell Kai-Ari X
Varajasenet Lasna
Hynninen Mari X
Ibrahim Aadan X
Jaaskeldinen Jari X
Heikkinen Minna X
Mutanen Tuomas X
Nevala Jukka X
Friman Milla X
Seppanen Tia X
Happonen Aapo x (klo 20.35-21.20, §:t 23-24)
Liukkonen Pasi X (klo 21.10-23.07, §:t 24-45)
Makipernaa Aki x (klo 21.20-23.07, §:t 24-45)
Kaupunginhallituksen jasenet Lasna
Karinen Ville X
Tammi Visa X
Nuorisovaltuuston edustaja Nuorisovaltuuston
varaedustaja
Amoako Esther X
Muut osallistujat Lasna
Timonen Pekka, kaupunginjohtaja X
Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja X



Poytéakirja Nro 11/2024
Vanta a Kaupunginvaltuusto

16.12.2024

Sivu 3

Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja

X
Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja X
Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja X
Kalmari Mari, viestintdjohtaja X
Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies x (klo 18.00-20.00, §:t 1-20)
Rusanen Leena, hallintojohtaja X
Takala Matias, vastaava hallintoasiantuntija x (klo 18.00-20.00, §:t 1-21)
Kauppinen Elina, hallintoasiantuntija x (klo 18.00-20.00, §:t 1-21)
Lentamaki Tiina, hallintosihteeri X
Jokinen Eeva. hallintoasiantuntija, poytakirjanpitaja X
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin
Allekirjoitukset
Puheenjohtaja Lauri Kaira Tanja Aidanjuuri
Poytakirjanpitaja Eeva Jokinen
Poytakirjan tarkastus
Aika ja paikka 23.12.2024, sahkoisesti
Tuire Kaimio Juha Jara

Pykalat 4-11 tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.
Poéytakirja on yleisesti nahtavana

Aika ja paikka 27.12.2024, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi.
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18 Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kuulutus valtuuston kokouksesta on julkaistu kaupungin internetsivuilla 9.12.2024 ja jokaiselle
valtuutetulle on lahetetty sahkopostitse henkilokohtainen kokouskutsu.

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 1

Esitys:

a) todetaan lasna olevat valtuutetut ja

b) todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Kasittely:

Puheenjohtaja totesi, ettd valtuutetut Ulla Kaukola, Kimmo Kiljunen, Jussi Saramo, Suvi Karhu, Maija
Rautavaara, Mika Kasonen, Sdde Tahvanainen ja Hanna Valtanen ovat pyytdaneet vapautusta valtuuston
tasta kokouksesta tyo-, matkaesteen tai henkilokohtaisen syyn vuoksi.

Heidan tilalleen on kutsuttu samassa jarjestyksessa Mari Hynninen, Aadan lbrahim, Jari Jadskeldinen,
Minna Heikkinen, Tuomas Mutanen, Jukka Nevala, Milla Friman ja Tia Seppanen.

Puheenjohtaja totesi, ettd paikalla on 65 valtuutettua.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisetsi koolle kutsutuksi, lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokouksen aikana puheenjohtaja totesi seuraavat muutokset valtuuston kokoonpanossa:

§:n 3 kasittelyn aikana klo 18.13 valtuutettu Antti Lindtman saapui kokoukseen, minka jalkeen paikalla
oli 66 valtuutettua.

§:n 23 kasittelyn aikana klo 20.35 valtuutettu Tuukka Saimen poistui kokouksesta henkilékohtaisen syyn
vuoksi. Hdnen paikalleen saapui varavaltuutettu Aapo Happonen, minka jalkeen paikalla oli 66
valtuutettua.

§:n 24 kasittelyn aikana klo 21.10 valtuutettu Pekka Virkamaki poistui kokouksesta henkil6kohtaisen
syyn vuoksi. Hanen paikalleen saapui varavaltuutettu Pasi Liukkonen, minka jalkeen paikalla oli 66
valtuutettua.

§:n 24 kasittelyn aikana klo 21.20 varavaltuutettu Aki Makipernaa saapui kokoukseen varavaltuutettu
Aapo Happosen paikalle, minka jalkeen paikalla oli 66 valtuutettua.

§:n 28 kasittelyn aikana klo 21.24 valtuutettu Minttu Sillanpaéa poistui kokouksesta henkilokohtaisen
syyn vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 65 valtuutettua.

§:n 29 kasittelyn aikana klo 21.52 valtuutettu Phull Manav poistui kokouksesta tyoesteen vuoksi, minka
jalkeen paikalla oli 64 valtuutettua.

§:n 30 kasittelyn aikana klo 22.10 valtuutettu Eve Ramo poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn
vuoksi. Hinen paikalleen saapui varavaltuutettu Pekka Rautio, minka jalkeen paikalla oli 64 valtuutettua.
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§:n 30 kasittelyn aikana klo 22.22 valtuutettu Lauri Kaira poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn
vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 63 valtuutettua.

§:n 30 kasittelyn aikana klo 22.30 valtuutettu Lars Norres poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn
vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 62 valtuutettua.

§:n 30 kasittelyn aikana klo 22.30 valtuutettu Eva Tawasoli poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn
vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 61 valtuutettua.

§:n 30 kasittelyn aikana klo 23.00 valtuutettu Pirjo Luokkala poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn
vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 60 valtuutettua.
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28 Poytikirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 2

Esitys:

Paatetaan

a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus sahkoisena
maanantaina 23.12.2024 klo 16.00 ja

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) perjantaista 27.12.2024 ldhtien.

Paatos:

Paatettiin

a) valita Tuire Kaimio ja Juha Jara poytakirjantarkastajiksi toimittamaan poytakirjan tarkastus
sahkdisenda maanantaina 23.12.2024 klo 16.00 ja

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) perjantaista 27.12.2024 ldhtien.
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3§ Vantaa 50 vuotta -juhlapaatos: Lasten ja nuorten juhlarahasto

VD/4941/00.02.00.00/2024
PT/RA/AR/SL/IP/SM/PN/MT

Vantaa kaupunki on tayttanyt tana vuonna 50 vuotta. Juhlavuoden teema on “Kotona Vantaalla” ja
ohjelmisto on rakennettu yhdessa kaupungin toimialojen, henkilokunnan ja kaupunkilaisten kanssa.
Yhteisot ja yritykset on kutsuttu mukaan juhlavuoden tekemiseen.

Kaupunginhallitus nimesi 19.6.2023 § 16 toimikunnan valmistelemaan juhlavuoden paatdksen valintaa.
Juhlavuoden kunniaksi jokaisessa viidessa syksyn 2024 kaupunginvaltuuston kokouksessa tehdaan yksi
Vantaa 50 vuotta -juhlapaatos. Juhlavuoden paatosten sarja huipentuu 16.12.2024 olevaan
kaupunginvaltuuston juhlakokoukseen.

Juhlapaatds numero 5: Lasten ja nuorten juhlarahasto

Taustaa

Harrastusten puute lisda eriarvoisuutta, heikentaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja rajoittaa heidan
mahdollisuuksiaan kehittya seka |6ytaa oma paikkansa yhteisdissa. Tama heijastuu suoraan heidan
tulevaisuuteensa ja yhteiskunnalliseen osallisuuteensa.

Rahaston tarkoitus

Perustettavan rahaston tarkoituksena on mahdollistaa harrastustukea perheille, joilla on taloudellisia
haasteita, jotta perheiden 7-17-vuotiailla lapsilla olisi mahdollisuus osallistua ohjattuun vapaa-ajan
toimintaan, kuten urheiluun, musiikkiin, taiteeseen tai muihin harrastuksiin.

Harrastustuki

Harrastustuki suunnataan erityisesti niille vantaalaisille perheille, joilla ei muuten olisi mahdollisuutta
kustantaa perheen lasten tai nuorten harrastusmaksuja. Tukea voidaan mydntaa vain ohjatun
harrastamisen osallistumiskuluihin, ja se on kdytettava harrastustoiminnasta saadun laskun
maksamiseen.

Tuki on aina harkinnanvarainen ja se voi olla osittainen. Tuen maaraa arvioidaan suhteessa harrastuksen
kulutasoon. Harrastustukipaatoksessa otetaan huomioon perheen tulotaso, joka maaritelldan
Tilastokeskuksen pienituloisuusrajojen mukaan.

Harrastustuki on véline, joka edistaa lasten ja nuorten osallisuutta, hyvinvointia ja kasvua. Tuki
mahdollistaa mielekkdat vapaa-ajanviettomahdollisuudet, tukee yhteisollisyytta ja antaa lapsille
tilaisuuden kehittaa taitojaan seka luoda kestavia ihmissuhteita.

Rahasto
Vantaan kaupunki perustaa Lasten ja nuorten juhlarahaston 1.1.2025 alkaen harrastustukien jakamiseksi
ja yksityisten lahjoitusten vastaanottamisen mahdollistamiseksi tata tarkoitusta varten.

Kokonaisuus koostuu kirjanpidollisista syista kahdesta erillisesta yleiskatteellisesta rahastosta, oman
padoman rahastosta seka toimeksiantojen padaomien rahastosta. Rahastokokonaisuuden varat ovat osa
kaupungin kassavaroja ja ne sijoitetaan kaupunginvaltuuston hyviaksyman Sijoitustoiminnan ja
rahoituksen periaatteet Vantaan kaupungissa -asiakirjan linjausten mukaisesti. Oman padaoman rahastoa
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voi kaupunginvaltuuston paatoksella padomittaa tilikauden ylijaamaisesta tuloksesta. Toimeksiantojen
padomien rahastoa padaomitetaan kaupungin saamilla valtionperinnéilla seka rahastoon kohdistuvilla
testamenteilla ja lahjoituksilla. Molemmille rahastoille avataan oma pankkitili, joka liitetdan kaupungin
konsernitilijarjestelmaan. Rahaston pankkitililla olevalle padomalle maksetaan vuosittain korkotuotto.
Rahastoille on laadittu liitteena olevat saanndt ja oman padoman rahastolle myds liitteena oleva
talousarvio. Oman paaoman rahastosta raportoidaan kaupunginvaltuustolle osavuosikatsausten seka
tilinpaatoksen yhteydessa. Toimeksiantojen padgomien rahastosta raportoidaan tilinpaatoksen
yhteydessa.

Perustettavan oman padaoman rahaston alkupadaoma muodostuu aiempien tilikausien ylijagamasta
siirrettavasta 1 milj. euron pddaomasta. Toimeksiantojen padomien rahaston alkupddaoma muodostuu
31.12.2024 mennessa tarkoitusta varten saatujen perintdvarojen padomasta. Toimeksiantojen varoja oli
30.11.2024 mennessa kertynyt n. 484 000 euroa.

Rahastojen alkupddomat sailyvat, mikali padomaa kasvattavat erat yhteenlaskettuna (saadut perinnét,
lahjoitukset, korkotuotot, ylijadmaisesta tuloksesta mahdollisesti tehtava padomitus) ovat vahintaan
samansuuruiset kuin vuosittain jaettava tukisumma ja muut kulut. Perustettavasta Toimeksiantojen
pdadomien rahastosta on suunniteltu jaettavan vuosittain 200 000—300 000 euroa vuodessa lasten ja
nuorten harrastustoiminnan mahdollistamiseen maariteltyjen kriteerien perusteella. Jatkossa myds
oman padoman rahastoa voidaan kayttaa harrastustukien jakamiseen.

Perustettava rahasto mahdollistaa tasa-arvoisempia harrastusmahdollisuuksia vahentamalla perheiden
taloudellisia esteitd. Paatos tukee lasten ja nuorten osallisuutta, hyvinvointia ja kehitysta, mika vahvistaa
koko Vantaan yhteis6a.

Kumppanuus ja tuen hakeminen

Harrastustuen hakemisen prosessi ulkoistetaan SOS-Lapsikylasaatiolle, joka on valikoitunut
yhteistydkumppaniksi markkinakartoituksen perusteella. SOS-Lapsikyldsaation tehtavana on hallinnoida
tukihakemuksia ja mahdollistaa niiden sujuva ja tasapuolinen kasittely yhdessa kaupungin kanssa
sovittujen kriteerien mukaisesti.

Yhteistyosta Vantaan kaupungin ja SOS-Lapsikylasaation kesken laaditaan sopimus, jonka allekirjoittaa
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Tuen hakeminen tapahtuu SOS-Lapsikyldsaation yllapitaman unelmista.fi-digialustan kautta, joka
yhdistaa tukea tarvitsevat ja harrastustoimintaa tarjoavat tahot. Alusta toimii lisdksi tuen
hallinnointijarjestelmana, jonka kautta tuki kohdennetaan suoraan perheille. Vantaan kaupungille
luodaan jarjestelmaan vuoden 2025 aikana oma nakyma kasittelyprosessin valvomiseksi.

Tukipaatokset tehddan viranhaltijapaatoksella.

Kaupunginhallitus 16.12.2024 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle, etta

a) perustetaan Lasten ja nuorten juhlarahasto

b) hyvaksytaan liitteena olevat Lasten ja nuorten juhlarahaston sdannot

c) hyvaksytaan liitteena oleva rahaston talousarvio perustamispaatoksen osana
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d) kohdennetaan harrastustuki 7-17-vuotiaille pienituloisten perheiden lapsille ja nuorille, ja
sita kaytetdaan ohjatun harrastustoiminnan osallistumiskuluihin.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 3

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan, etta

a) perustetaan Lasten ja nuorten juhlarahasto

b) hyvaksytaan liitteenad olevat Lasten ja nuorten juhlarahaston saannot

c) hyvaksytaan liitteend oleva rahaston talousarvio perustamispaatoksen osana

d) kohdennetaan harrastustuki 7-17-vuotiaille pienituloisten perheiden lapsille ja nuorille, ja

sita kdytetaan ohjatun harrastustoiminnan osallistumiskuluihin.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Lasten ja nuorten juhlarahaston saannoét
- oman padaoman rahaston talousarvio
Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
Lisatiedot:

Riikka Astrand, 0505394555
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Rahastojen siiannot

Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahasto 1

(Oman piaidoman rahasto)

1 § Rahaston tarkoitus

Rahaston tarkoituksena on mahdollistaa harrastustukea perheille, joilla on taloudellisia
haasteita, ja jotta perheiden 7-17-vuotiailla lapsilla olisi mahdollisuus osallistua
ohjattuun vapaa-ajan toimintaan, kuten urheiluun, musiikkiin, taiteeseen tai muihin
harrastuksiin.

2 § Rahaston kartuttaminen

Rahasto on yleiskatteellinen, jolloin sen varat ovat osa kaupungin kassavaroja. Rahastolle perustetaan
erillinen pankkitili, joka liitetddn kaupungin konsernitilijarjestelméddn. Rahaston pankkitililla olevalle
pddomalle maksetaan vuosittain korkotuotto. Rahastoa perustettaessa Vantaan kaupunki voi
valtuuston paétokselld siirtdd kertaluonteisesti rahaston pddomaan varoja edellisilta tilikausilta
kertyneistd ylijaamista.

Kaupunginvaltuusto voi kaupungin tilinpaatoksen kasittelyn yhteydessa paattaa rahaston
paaoman lisayksesta, mikali tilikauden tulos sen mahdollistaa.

3 § Rahaston kayttaminen

Rahastosta jaetaan vuosittain varoja lasten ja nuorten harrastustoimintaan tarkemmin
maariteltyjen kriteerien perusteella. Tuen myontamisen kriteerit maarittaa Vantaan
kaupunki. Tuen myontamisesta paatosvaltainen viranhaltija maaritellaan kaupungin
hallintosaannossa.

4 § Rahaston hallinto ja hoitaminen

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhteisten palveluiden talous ja valmistelu -
yksikko vastaa rahaston talousarvion laatimisesta, kirjanpidosta ja raportoinnista.

Rahaston kirjanpito hoidetaan kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaoston
ohjeen mukaisesti kirjanpidollisesti eriytettyna taseyksikkona. Rahastolle laaditaan
vuosittain talousarvio, joka kasittaa tuloslaskelman ja rahoituslaskelman seka tilinpaatos,
joka kasittaa tuloslaskelman, taseen ja rahoituslaskelman seka toimintakertomuksen.
Rahaston tilinpaatos yhdistellaan kaupungin tilinpaatokseen.

5 § Rahaston lakkauttaminen

Rahaston lakkauttamisesta tai purkamisesta paattaa kaupunginvaltuusto.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 3 §



Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahasto 2

(lahjoitusvarojen rahasto)

1 § Rahaston tarkoitus

Rahaston tarkoituksena on mahdollistaa harrastustukea perheille, joilla on taloudellisia
haasteita, ja jotta perheiden 7-17-vuotiailla lapsilla olisi mahdollisuus osallistua
ohjattuun vapaa-ajan toimintaan, kuten urheiluun, musiikkiin, taiteeseen tai muihin
harrastuksiin.

2 § Rahaston kartuttaminen

Rahaston paaomaa kartutetaan lahjoituksilla seka testamentilla maaratyilla, kaupungille
haetuilla tai luovutetuilla perintovaroilla. Rahasto on yleiskatteellinen, jolloin sen varat ovat osa
kaupungin kassavaroja. Rahastolle perustetaan erillinen pankkitili, joka liitetaan kaupungin
konsernitilijarjestelmaan. Rahaston pankkitililla olevalle padomalle maksettava
korkotuotto lisataan rahaston paaomaan.

3 § Rahaston kayttaminen

Rahastosta jaetaan vuosittain varoja lasten ja nuorten harrastustoimintaan tarkemmin
maariteltyjen kriteerien perusteella. Tuen myontamisen kriteerit maarittaa Vantaan
kaupunki. Tuen myontamisesta paatosvaltainen viranhaltija maaritellaan kaupungin
hallintosaannossa.

4 § Rahaston hallinto ja hoitaminen

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhteisten palveluiden talous ja valmistelu -
yksikko vastaa rahaston kirjanpidosta ja raportoinnista.

Rahaston varat ovat kunnan muista varoista erillaan hoidettavia varoja, ja niille on
kirjanpidossa oma tasetili, jolla seurataan varojen kayttoa ja saatuja lahjoituksia.
Rahastosta tehdaan kalenterivuosittain erittely, johon merkitaan rahaston varat vuoden
alussa, vuoden aikana kertyneet varat, varojen kaytto seka varat vuoden lopussa.
Rahastoa ei eriyteta kunnan kirjanpidossa taseyksikoksi, vaan rahaston varat sisaltyvat
kunnan yleiseen rahoitusomaisuuteen.

Rahaston kirjanpito hoidetaan kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaoston
ohjeen mukaisesti taseen toimeksiantojen paaomissa.

5 § Rahaston lakkauttaminen

Rahaston lakkauttamisesta tai purkamisesta paattaa kaupunginvaltuusto.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 3 §



Talousarvio

Lasten ja nuorten juhlarahasto (oman piéiioman rahasto)

Lasten ja nuorten juhlarahaston tarkoituksena on mahdollistaa harrastustukea perheille, joilla on

taloudellisia haasteita, ja jotta perheiden 7—17-vuotiailla lapsilla olisi mahdollisuus osallistua

ohjattuun vapaa-ajan toimintaan, kuten urheiluun, musiikkiin, taiteeseen tai muihin harrastuksiin.

Lasten ja nuorten juhlarahastokokonaisuus koostuu kirjanpidollisista syista kahdesta erillisesta
rahastosta, oman padoman rahastosta seka toimeksiantojen paaomien rahastosta. Talousarvio
esitetddn vain oman pddaoman rahaston osalta. Toimeksiantojen padgomien rahastoa seurataan

oman tasetilin kautta.

Rahastosta voidaan jakaa varoja lasten ja nuorten harrastustoimintaan tarkemmin maariteltyjen
kriteerien ja rahaston saantdjen perusteella. Rahasto perustetaan ja sen sadannét tulevat voimaan
1.1.2025. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala vastaa rahaston toiminnasta ja

raportoinnista.

Lasten ja nuorten juhlarahaston oman padoman rahaston alkupadgoma muodostuu aiempien
tilikausien ylijadmasta siirrettavasta 1 000 000 euron padaomasta. Vuoden 2025 aikana oman

pdadoman rahastosta ei ennakoida jaettavan tukea, silla tuen jakamiseen kaytetdan toimeksiantojen

pdadomien rahastoa.

Rahaston tuloslaskelma

Tuloslaskelma (1000 euroa) TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027 TS 2028
Liikevaihto 0 0 0 0 0 0
Liiketoiminnan muut tulot 0 0 0 0 0 0
Materiaalit ja palvelut

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0 0 0 0 0 0

Palvelujen ostot 0 0 0 0 0 0
Henkiléstomenot 0 0 0 0 0 0
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot 0 0 0 0 0 0
Liiketoiminnan muut menot 0 0 0 0 0 0
Liikeylijaama 0 0 0 0 0 0
Rahoitustulot ja -menot

Korkotulot 0 0 20 15 15 15

Muut rahoitustulot 0 0 0 0 0 0

Kaupungille maksetut korkokulut 0 0 0 0 0 0

Korvaus peruspaaomasta 0 0 0 0 0 0

Muut rahoitusmenot 0 0 0 0 0 0
Tilikauden ylijaama (alijaama) 0 0 20 15 15 15

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 3 §



Rahaston rahoituslaskelma

Rahoituslaskelma (1000 euroa)

TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027

TS 2028

Liikeylijagama (-alijagdma)
Rahoitustulot ja -menot
Toiminnan rahavirta

Toiminnan ja investointien
rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vahennykset

Oman paaoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos

kunnalta/kuntayhtymalta
Saamisten muutos muilta
Korottomien velkojen muutos

kunnalta/kuntayhtymalta

Korottomien velkojen muutos
muilta
Rahoituksen rahavirta

Vaikutus maksuvalmiuteen

o
o

0
20
0 0 20

o
o

O O O OO oo
O O O OO oOoOoOooo
O O O OO0OO0OOoO0oOOo

0
15
15

15

O O O OO oOoOoOoOoOo

15

0
15
15

15

O O O OO oOoOoOooo

15

15
15

15

O O O OO oOoOoOoOoOo

15

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 3 §
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48 Eron mydntaminen Jouko Jaadskelaiselle tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta
seka taydennysvaalin toimittaminen

VD/6980/00.00.01.00/2021
PT/EJ/MT

Jouko Jadskeldinen on 13.12.2024 saapuneella viestilldan pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan
varajasenen tehtdvasta henkilokohtaisesta syysta.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosdaannon maarayksiksi

seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldaan valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;
2) pormestari ja apulaispormestari;
3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai

apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu ldheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation
palveluksessa;
5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Hallintosaannoén 7 luvun 3 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisaksi vahintdaan kolme jasenta seka yhtda monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan jasenet ja varajdsenet ovat valtuutettuja. Lautakunta voi arviointitydtaan suorittaessaan
jakaantua tyoryhmiin. Tyoryhmat raportoivat toiminnastaan lautakunnalle.



@ Va n t a a Egﬁ;ikrigﬁ\valtuusto ) e

16.12.2024

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 7 valinnut tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi
2021-2025 seuraavat henkilot:

Jasen Henkil6kohtainen varajdsen
Tuire Kaimio, puheenjohtaja Mikko Viilo

Markku Weckman, varapuheenjohtaja Suvi Karhu

Paula Lehmuskallio (kv 21.8.2023 § 3) Lasse Norres

Manav Phull Carita Orlando

Oskari livarinen Katja Siniketo-Pietila

Siri Ahokas Stefan Astrand

Naima el Issaoui Kimmo Kiljunen

Tarja Eklund (kv 29.1.2024 § 6) Ranbir Sodhi (kv 29.1.2024 § 6)
Jussi Sarkela Ida Tamminen

Juha Jara (kv 29.1.2024 § 5) Tuukka Saimen (kv 29.1.2024 § 5)
Vaula Norrena (kv 21.8.2023 § 11) Reija Friman (kv 21.8.2023 § 17)
Nina Nummela (kv 19.6.2023 § 10) Jouko Jaaskeldinen (kv 19.6.2023 § 11)
Funda Demiri (kv 29.1.2024 § 4) Antero Eerola

Kaupunginhallitus 16.12.2024 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Jouko Jaaskeldiselle ero tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta, ja

b) toimitettavaksi Nina Nummelan henkil6kohtaisen varajasenen tdydennysvaali jaljella
olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 4

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan
a) myontaa Jouko Jadskeldiselle ero tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasts, ja
b) toimittaa Nina Nummelan henkilokohtaisen varajasenen taydennysvaali jaljella olevaksi

ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.



= Vantaa

Poytakirja 4
Kaupunginvaltuusto
16.12.2024

Kasittely:

Merkittiin, etta valtuutettu Jouko Jaaskeldinen poistui osallisuusjaavina kokouksesta taman asian

kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi.

Paatos:

paatettiin

a) myontda Jouko Jadskeldiselle ero tarkastuslautakunnan varajdasenen tehtavasta, ja

b) valita Nina Nummelan henkilokohtaiseksi varajaseneksi Antti Suni jaljelld olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Tuire Kaimio, puheenjohtaja

Sirpa Kauppinen (kv 16.12.2024 § 6)

Markku Weckman, varapuheenjohtaja

Tanja Aidanjuuri (kv 16.12.2024 § 8)

Paula Lehmuskallio (kv 21.8.2023 § 3)

Lasse Norres

Manav Phull

Sari Multala (kv 16.12.2024 § 7)

Oskari livarinen

Katja Siniketo-Pietila

Siri Ahokas

Stefan Astrand

Naima el Issaoui

Kimmo Kiljunen

Tarja Eklund (kv 29.1.2024 § 6)

Ranbir Sodhi (kv 29.1.2024 § 6)

Jussi Sarkela

Ida Tamminen

Juha Jara (kv 29.1.2024 § 5)

Tuukka Saimen (kv 29.1.2024 § 5)

Tuomas Mutanen (kv 16.12.2024 § 5)

Reija Friman (kv 21.8.2023 § 17)

Nina Nummela (kv 19.6.2023 § 10)

Antti Suni (kv 16.12.2024 § 4)

Funda Demiri (kv 29.1.2024 § 4)

Antero Eerola

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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16.12.2024

58§ Eron myontaminen Vaula Norrenalle tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta seka
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/6980/00.00.01.00/2021
PT/EJ/MT

Vaula Norrena on 13.12.2024 saapuneella viestillaan pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan jasenen
tehtavasta henkilokohtaisesta syysta.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosdaannon maarayksiksi

seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldaan valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;
2) pormestari ja apulaispormestari;
3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai

apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu ldheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation
palveluksessa;
5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Hallintosaannoén 7 luvun 3 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisaksi vahintdaan kolme jasenta seka yhtda monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan jasenet ja varajdsenet ovat valtuutettuja. Lautakunta voi arviointitydtaan suorittaessaan
jakaantua tyoryhmiin. Tyoryhmat raportoivat toiminnastaan lautakunnalle.



@ Va n t a a Egﬁ;ikrigﬁ\valtuusto ° e

16.12.2024

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 7 valinnut tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi
2021-2025 seuraavat henkilot:

Jasen Henkil6kohtainen varajdsen
Tuire Kaimio, puheenjohtaja Mikko Viilo

Markku Weckman, varapuheenjohtaja Suvi Karhu

Paula Lehmuskallio (kv 21.8.2023 § 3) Lasse Norres

Manav Phull Carita Orlando

Oskari livarinen Katja Siniketo-Pietila

Siri Ahokas Stefan Astrand

Naima el Issaoui Kimmo Kiljunen

Tarja Eklund (kv 29.1.2024 § 6) Ranbir Sodhi (kv 29.1.2024 § 6)
Jussi Sarkela Ida Tamminen

Juha Jara (kv 29.1.2024 § 5) Tuukka Saimen (kv 29.1.2024 § 5)
Vaula Norrena (kv 21.8.2023 § 11) Reija Friman (kv 21.8.2023 § 17)
Nina Nummela (kv 19.6.2023 § 10) Jouko Jaaskeldinen (kv 19.6.2023 § 11)
Funda Demiri (kv 29.1.2024 § 4) Antero Eerola

Kaupunginhallitus 16.12.2024 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Vaula Norrenalle ero tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta, ja

b) toimitettavaksi tarkastuslautakunnan jasenen tdaydennysvaali jaljellad olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 5

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan
a) myontaa Vaula Norrenalle ero tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasts, ja
b) toimittaa tarkastuslautakunnan jasenen taydennysvaali jdljella olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.



= Vantaa

Poytakirja 5
Kaupunginvaltuusto
16.12.2024

Kasittely:

Merkittiin, etta valtuutettu Vaula Norrena poistui osallisuusjaavina kokouksesta taman asian kasittelyn ja

paatoksenteon ajaksi.

Paatos:

paatettiin

a) myontda Vaula Norrenalle ero tarkastuslautakunnan jasenen tehtdvasta, ja
b) valita Tuomas Mutanen tarkastuslautakunnan jaseneksi jaljelld olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Tuire Kaimio, puheenjohtaja

Sirpa Kauppinen (kv 16.12.2024 § 6)

Markku Weckman, varapuheenjohtaja

Tanja Aidanjuuri (kv 16.12.2024 § 8)

Paula Lehmuskallio (kv 21.8.2023 § 3)

Lasse Norres

Manav Phull

Sari Multala (kv 16.12.2024 § 7)

Oskari livarinen

Katja Siniketo-Pietila

Siri Ahokas

Stefan Astrand

Naima el Issaoui

Kimmo Kiljunen

Tarja Eklund (kv 29.1.2024 § 6)

Ranbir Sodhi (kv 29.1.2024 § 6)

Jussi Sarkela

Ida Tamminen

Juha Jara (kv 29.1.2024 § 5)

Tuukka Saimen (kv 29.1.2024 § 5)

Tuomas Mutanen (kv 16.12.2024 § 5)

Reija Friman (kv 21.8.2023 § 17)

Nina Nummela (kv 19.6.2023 § 10)

Antti Suni (kv 16.12.2024 § 4)

Funda Demiri (kv 29.1.2024 § 4)

Antero Eerola

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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16.12.2024

6§ Eron myoéntaminen Mikko Viilolle tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta seka
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/6980/00.00.01.00/2021
PT/EJ/MT

Mikko Viilo on 13.12.2024 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan varajasenen
tehtavasta henkilokohtaisesta syysta.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosdaannon maarayksiksi

seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldaan valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;
2) pormestari ja apulaispormestari;
3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai

apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu ldheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation
palveluksessa;
5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Hallintosaannoén 7 luvun 3 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisaksi vahintdaan kolme jasenta seka yhtda monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan jasenet ja varajdsenet ovat valtuutettuja. Lautakunta voi arviointitydtaan suorittaessaan
jakaantua tyoryhmiin. Tyoryhmat raportoivat toiminnastaan lautakunnalle.
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16.12.2024

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 7 valinnut tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi
2021-2025 seuraavat henkilot:

Jasen Henkil6kohtainen varajdsen
Tuire Kaimio, puheenjohtaja Mikko Viilo

Markku Weckman, varapuheenjohtaja Suvi Karhu

Paula Lehmuskallio (kv 21.8.2023 § 3) Lasse Norres

Manav Phull Carita Orlando

Oskari livarinen Katja Siniketo-Pietila

Siri Ahokas Stefan Astrand

Naima el Issaoui Kimmo Kiljunen

Tarja Eklund (kv 29.1.2024 § 6) Ranbir Sodhi (kv 29.1.2024 § 6)
Jussi Sarkela Ida Tamminen

Juha Jara (kv 29.1.2024 § 5) Tuukka Saimen (kv 29.1.2024 § 5)
Vaula Norrena (kv 21.8.2023 § 11) Reija Friman (kv 21.8.2023 § 17)
Nina Nummela (kv 19.6.2023 § 10) Jouko Jaaskeldinen (kv 19.6.2023 § 11)
Funda Demiri (kv 29.1.2024 § 4) Antero Eerola

Kaupunginhallitus 16.12.2024 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Mikko Viilolle ero tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasts, ja

b) toimitettavaksi Tuire Kaimion henkil6kohtaisen varajasenen taydennysvaali jaljella olevaksi
ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 6

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan
a) myontaa Mikko Viilolle ero tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta, ja
b) toimittaa Tuire Kaimion henkil6kohtaisen varajasenen taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.



Poytakirja 6 Sivu 22
Kaupunginvaltuusto
16.12.2024

= Vantaa

Kasittely:
Merkittiin, etta valtuutettu Mikko Viilo poistui osallisuusjaavina kokouksesta taman asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Paatos:

Paatetaan

a) myontda Mikko Viilolle ero tarkastuslautakunnan varajdasenen tehtdvasta, ja

b) valita Tuire Kaimion henkil6kohtaiseksi varajaseneksi Sirpa Kauppinen jaljella olevaksi

ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Tuire Kaimio, puheenjohtaja

Sirpa Kauppinen (kv 16.12.2024 § 6)

Markku Weckman, varapuheenjohtaja

Tanja Aidanjuuri (kv 16.12.2024 § 8)

Paula Lehmuskallio (kv 21.8.2023 § 3)

Lasse Norres

Manav Phull

Sari Multala (kv 16.12.2024 § 7)

Oskari livarinen

Katja Siniketo-Pietila

Siri Ahokas

Stefan Astrand

Naima el Issaoui

Kimmo Kiljunen

Tarja Eklund (kv 29.1.2024 § 6)

Ranbir Sodhi (kv 29.1.2024 § 6)

Jussi Sarkela

Ida Tamminen

Juha Jara (kv 29.1.2024 § 5)

Tuukka Saimen (kv 29.1.2024 § 5)

Tuomas Mutanen (kv 16.12.2024 § 5)

Reija Friman (kv 21.8.2023 § 17)

Nina Nummela (kv 19.6.2023 § 10)

Antti Suni (kv 16.12.2024 § 4)

Funda Demiri (kv 29.1.2024 § 4)

Antero Eerola

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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16.12.2024

78 Eron myontaminen Carita Orlandolle tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta seka
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/6980/00.00.01.00/2021
PT/EJ/MT

Carita Orlando on 13.12.2024 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan varajasenen
tehtavasta henkilokohtaisesta syysta.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosdaannon maarayksiksi

seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldaan valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;
2) pormestari ja apulaispormestari;
3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai

apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu ldheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation
palveluksessa;
5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Hallintosaannoén 7 luvun 3 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisaksi vahintdaan kolme jasenta seka yhtda monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan jasenet ja varajdsenet ovat valtuutettuja. Lautakunta voi arviointitydtaan suorittaessaan
jakaantua tyoryhmiin. Tyoryhmat raportoivat toiminnastaan lautakunnalle.
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Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 7 valinnut tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi
2021-2025 seuraavat henkilot:

Jasen Henkil6kohtainen varajdsen
Tuire Kaimio, puheenjohtaja Mikko Viilo

Markku Weckman, varapuheenjohtaja Suvi Karhu

Paula Lehmuskallio (kv 21.8.2023 § 3) Lasse Norres

Manav Phull Carita Orlando

Oskari livarinen Katja Siniketo-Pietila

Siri Ahokas Stefan Astrand

Naima el Issaoui Kimmo Kiljunen

Tarja Eklund (kv 29.1.2024 § 6) Ranbir Sodhi (kv 29.1.2024 § 6)
Jussi Sarkela Ida Tamminen

Juha Jara (kv 29.1.2024 § 5) Tuukka Saimen (kv 29.1.2024 § 5)
Vaula Norrena (kv 21.8.2023 § 11) Reija Friman (kv 21.8.2023 § 17)
Nina Nummela (kv 19.6.2023 § 10) Jouko Jaaskeldinen (kv 19.6.2023 § 11)
Funda Demiri (kv 29.1.2024 § 4) Antero Eerola

Kaupunginhallitus 16.12.2024 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Carita Orlandolle ero tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta, ja

b) toimitettavaksi Manav Phullin henkil6kohtaisen varajasenen tdydennysvaali jdljellad olevaksi
ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan
a) myontaa Carita Orlandolle ero tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasts, ja
b) toimittaa Manav Phullin henkil6kohtaisen varajasenen taydennysvaali jaljelld olevaksi

ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
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Poytakirja 7
Kaupunginvaltuusto
16.12.2024

Kasittely:

Merkittiin, etta valtuutettu Carita Orlando poistui osallisuusjaavina kokouksesta taman asian kasittelyn ja

paatoksenteon ajaksi.

Paatos:

paatettiin

a) myoOntda Carita Orlandolle ero tarkastuslautakunnan varajdsenen tehtavasta, ja

b) valita Manav Phullin henkil6kohtaiseksi varajaseneksi Sari Multala jaljella olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Tuire Kaimio, puheenjohtaja

Sirpa Kauppinen (kv 16.12.2024 § 6)

Markku Weckman, varapuheenjohtaja

Tanja Aidanjuuri (kv 16.12.2024 § 8)

Paula Lehmuskallio (kv 21.8.2023 § 3)

Lasse Norres

Manav Phull

Sari Multala (kv 16.12.2024 § 7)

Oskari livarinen

Katja Siniketo-Pietila

Siri Ahokas

Stefan Astrand

Naima el Issaoui

Kimmo Kiljunen

Tarja Eklund (kv 29.1.2024 § 6)

Ranbir Sodhi (kv 29.1.2024 § 6)

Jussi Sarkela

Ida Tamminen

Juha Jara (kv 29.1.2024 § 5)

Tuukka Saimen (kv 29.1.2024 § 5)

Tuomas Mutanen (kv 16.12.2024 § 5)

Reija Friman (kv 21.8.2023 § 17)

Nina Nummela (kv 19.6.2023 § 10)

Antti Suni (kv 16.12.2024 § 4)

Funda Demiri (kv 29.1.2024 § 4)

Antero Eerola

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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8§ Eron myodntaminen Suvi Karhulle tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta seka
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/6980/00.00.01.00/2021
PT/EJ

Suvi Karhu on 13.12.2024 saapuneella viestilldadn pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan varajasenen
tehtavasta henkilokohtaisesta syysta.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosdaannon maarayksiksi

seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldaan valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;
2) pormestari ja apulaispormestari;
3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai

apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu ldheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation
palveluksessa;
5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Hallintosaannoén 7 luvun 3 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisaksi vahintdaan kolme jasenta seka yhtda monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan jasenet ja varajdsenet ovat valtuutettuja. Lautakunta voi arviointitydtaan suorittaessaan
jakaantua tyoryhmiin. Tyoryhmat raportoivat toiminnastaan lautakunnalle.
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Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 7 valinnut tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi
2021-2025 seuraavat henkilot:

Jasen Henkil6kohtainen varajdsen
Tuire Kaimio, puheenjohtaja Mikko Viilo

Markku Weckman, varapuheenjohtaja Suvi Karhu

Paula Lehmuskallio (kv 21.8.2023 § 3) Lasse Norres

Manav Phull Carita Orlando

Oskari livarinen Katja Siniketo-Pietila

Siri Ahokas Stefan Astrand

Naima el Issaoui Kimmo Kiljunen

Tarja Eklund (kv 29.1.2024 § 6) Ranbir Sodhi (kv 29.1.2024 § 6)
Jussi Sarkela Ida Tamminen

Juha Jara (kv 29.1.2024 § 5) Tuukka Saimen (kv 29.1.2024 § 5)
Vaula Norrena (kv 21.8.2023 § 11) Reija Friman (kv 21.8.2023 § 17)
Nina Nummela (kv 19.6.2023 § 10) Jouko Jaaskeldinen (kv 19.6.2023 § 11)
Funda Demiri (kv 29.1.2024 § 4) Antero Eerola

Kaupunginhallitus 16.12.2024 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Suvi Karhulle ero tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta, ja

b) toimitettavaksi Markku Weckmanin henkilokohtaisen varajasenen tdaydennysvaali jaljella
olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 8

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan
a) myontaa Suvi Karhulle ero tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasts, ja
b) toimittaa Markku Weckmanin henkilékohtaisen varajasenen taydennysvaali jaljella olevaksi

ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
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Paatos:
paatettiin
a) myontaa Suvi Karhulle ero tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasts, ja
b) valita Markku Weckmanin henkil6kohtaiseksi varajaseneksi Tanja Aidanjuuri jaljella

olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Tuire Kaimio, puheenjohtaja

Sirpa Kauppinen (kv 16.12.2024 § 6)

Markku Weckman, varapuheenjohtaja

Tanja Aidanjuuri (kv 16.12.2024 § 8)

Paula Lehmuskallio (kv 21.8.2023 § 3)

Lasse Norres

Manav Phull

Sari Multala (kv 16.12.2024 § 7)

Oskari livarinen

Katja Siniketo-Pietila

Siri Ahokas

Stefan Astrand

Naima el Issaoui

Kimmo Kiljunen

Tarja Eklund (kv 29.1.2024 § 6)

Ranbir Sodhi (kv 29.1.2024 § 6)

Jussi Sarkela

Ida Tamminen

Juha Jara (kv 29.1.2024 § 5)

Tuukka Saimen (kv 29.1.2024 § 5)

Tuomas Mutanen (kv 16.12.2024 § 5)

Reija Friman (kv 21.8.2023 § 17)

Nina Nummela (kv 19.6.2023 § 10)

Antti Suni (kv 16.12.2024 § 4)

Funda Demiri (kv 29.1.2024 § 4)

Antero Eerola

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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0§ Kaupunginhallituksen elinvoima- ja ty6llisyysjaoston vaali toimikaudelle 2023-2025

VD/7334/00.00.01.00/2024
PT/EJ/MT

Valtion TE-palvelut siirretdan 1.1.2025 alkaen kuntien muodostamien tyollisyysalueiden hoidettavaksi.
Samaan aikaan uudistuksen kanssa tulee voimaan kotoutumislain kokonaisuudistus. Vantaan
kaupungilla ty6llisyyden ja kotoutumisen palveluista vastaa jatkossakin nykyinen tyollisyyden ja
kotoutumisen palvelualue.

Kaupungin uusien palvelujen ohjaamista ja seuraamista varten kaupunginhallitus on 21.10.2024 § 6
paattanyt esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi hallintosdaantomuutokset, joiden myota
perustetaan kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 1.1.2025 alkaen.

Esityksen mukaan jaoston tehtdvana on vastata kaupungin elinvoiman, kotoutumisen, tydllisyyden ja
yrittajyyden edistamisesta. Lisaksi jaosto tulee vastaamaan kansainvalisen toiminnan,
kaupunkimarkkinoinnin, matkailun ja tapahtumatuotannon edistdmisesta, yliopisto- ja
oppilaitosyhteistyostd, kaupungin strategisten hankkeiden ohjauksesta ja seurannasta, kaupungin
strategisten kumppaneiden avustamisesta seka yhteistydsta ammatillisen koulutuksen ja
maahanmuuttajakoulutuksen kanssa.

Kaupunginvaltuusto valitsee elinvoima- ja tyollisyysjaostoon kaupunginhallituksen tai -valtuuston
jasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vahintdaan seitseman jasenta,
joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta monta henkilékohtaista
varajasenta.

Tama padtos on ehdollinen sille, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy kaupunginhallituksen 21.10.2024 § 6
esittdmat hallintosaannon muutokset kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston osalta.

Kaupunginhallitus 5.11.2024 § 7
Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle edellyttaen, etta kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt elinvoima-
ja tyollisyysjaostoa koskevan hallintosdadantomaarayksen,

a) vahvistettavaksi kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenten maara,

b) toimitettavaksi kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenten ja
varajasenten vaali.

c) valittavaksi kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaostolle puheenjohtaja ja kaksi
varapuheenjohtajaa

d) todeta, ettd valittujen jasenten, varajasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
toimikausi alkaa 1.1.2025 ja paattyy kaupunginhallituksen toimikauden 2023-2025
paattyessa.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.
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Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittdaa kaupunginvaltuustolle edellyttden, ettd kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt elinvoima-
ja tyollisyysjaostoa koskevan hallintosaantomaarayksen,

a) vahvistettavaksi kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaoston jasenten maara,

b) toimitettavaksi kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenten ja
varajasenten vaali.

c) valittavaksi kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaostolle puheenjohtaja ja kaksi
varapuheenjohtajaa

d) todeta, etta valittujen jasenten, varajasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
toimikausi alkaa 1.1.2025 ja paattyy kaupunginhallituksen toimikauden 2023-2025
paattyessa.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja tdydensi esitystdan seuraavasti:

"Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle edellyttden, ettd kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt elinvoima-
ja tyollisyysjaostoa koskevan hallintosaantomaarayksen,

a) vahvistettavaksi kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenten maaraksi 13
jdsentd,

b) toimitettavaksi kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenten ja
varajasenten vaali.

c) valittavaksi kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaostolle puheenjohtaja ja kaksi
varapuheenjohtajaa

d) todeta, etta valittujen jasenten, varajasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien

toimikausi alkaa 1.1.2025 ja paattyy kaupunginhallituksen toimikauden 2023-2025
paattyessa.”

Paatos:
Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi elinvoima- ja tyollisyysjaostoa koskevan hallintosdadantémaarayksen
paatokselldan 18.11.2024 § 4.

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 9

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) vahvistaa kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenten maaraksi 13
jasenta,

b) toimittaa kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaoston jasenten ja varajasenten
vaali,

c) valita kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaostolle puheenjohtaja ja kaksi

varapuheenjohtajaa, ja
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d) todeta, etta valittujen jasenten, varajasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
toimikausi alkaa 1.1.2025 ja paattyy kaupunginhallituksen toimikauden 2023-2025
paattyessa.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:

Paatettiin

a) vahvistaa kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenten maaraksi 13
jasents,

b) valita kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaostoon seuraavat henkilot:

Jasen Henkil6kohtainen varajasen

Otso Kivimaki, puheenjohtaja Anssi Aura

Minna Rasdnen, 1. varapuheenjohtaja Pirkko Letto

Niilo Karki, 2. varapuheenjohtaja Pekka Virkamaki

Carita Orlando Maarit Raja-aho

Vaula Norrena Hanna Valtanen

Anu Hall Matilda Stirkkinen

Pirjo Luokkala Jouko Jaaskeldinen

Heli Hakala Anitta Orpana

Suvi Karhu Janne Hartikainen

Visa Tammi Faysal Abdi

Patrik Karlsson Sami Kanerva

Mikko Viilo Eve Ramo

Ville Karinen Minttu Sillanpaa

c) valita puheenjohtajaksi Otso Kivimaki, 1. varapuheenjohtajaksi Minna Rasanen ja 2.
varapuheenjohtajaksi Niilo Karki, ja

d) todeta, etta valittujen jasenten, varajasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
toimikausi alkaa 1.1.2025 ja paattyy kaupunginhallituksen toimikauden 2023-2025
paattyessa.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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10 § Eron myontaminen Hannu Puraselle Vantaan karajaoikeuden lautamiehen tehtavasta ja
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/7114/00.00.01.00/2021
PT/EJ

Hannu Puranen on 30.10.2024 saapuneella viestillaan pyytanyt eroa kardjaoikeuden lautamiehen
tehtavasta henkilokohtaisesta syysta.

Ita-Uudenmaan kardjdoikeus on vuoden 2019 alusta lukien muodostettu yhdistamalla nelja
karadjaoikeutta; Ita-Uudenmaan, Tuusulan ja Vantaan kardjaoikeus seka osa Hyvinkaan kardjaoikeudesta.
[ta-Uudenmaan kardjaoikeus on asiakasmaaraltdan Suomen suurin ja henkilostomaaraltaan toisiksi
suurin kdrajaoikeus.

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jos padkasittely on kesken 1 momentissa sdadetyn
toimikauden loppuessa, lautamiehen tehtava jatkuu, kunnes asia on kardjaoikeudessa ratkaistu.
Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla karajaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettdva sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkil63, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta.
Lautamiehena ei saa olla henkilo, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka
tulli- tai poliisivalvontaa, eikd mydskaan syyttdja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa
harjoittava henkild.

Karajaoikeuden lautamiehistad annetun lain 10 §:n mukaan, jos lautamies menettaa kelpoisuutensa tai
muuten tulee sopimattomaksi lautamiehen tehtavaan, karadjaoikeuden on oikeudenkaymiskaaren 2
luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetussa kokoonpanossa vapautettava hdanet tehtavastaan tai
maarattava, ettei lautamies maaraaikana saa hoitaa lautamiehen tehtdvaa. Ennen tehtavasta
vapauttamista lautamiehelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston ika-,
elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Tuomioistuinvirasto on maarannyt Vantaan kardjaoikeuden lautamiesten lukumaaraksi 60.
Lautamiesten valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtavaa ja etta lautamies ei ole
poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkil®, vaan hanen tulee olla riippumaton.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 21 valinnut kdrdjdoikeuden lautamiehiksi
toimikaudelle 2021-2025 seuraavat henkil6t:

Antti Kortesalmi Calle Viteli (kv 14.11.2022 § 5)

Eeva Wetterstrand-Pihola Ari Siponen

Hannu Puranen Kata Ahlberg (kv 17.6.2024 § 6)

Ilkka Merildinen Juha-Pekka Makela (kv 31.1.2022 § 3)
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Irina Alanne Roosa Wallius (kv 26.2.2024 § 3)
Jenny Nyman Peter Nystréom
Kari Anttila Eeva Lammenranta
Mikko Ilmonen Hannu Savolainen
Outi Tulosmaa Peter Lammenranta (kv 29.1.2024 § 9)
Pasi Hakala Ari Jussila
Susanna Issakainen Sanna Puuppo-Ponomarev
Camilla Garchi (kv 27.2.2023 § 4) Kai Laaksonen
Virpi Kuorikoski Taina Raitanen
Pekka Aikéas Kalle Kivimaa
Siv Lindfors Paavo Airaksinen
Anatoly Lvov Mira Sten
Tiina-Maaria Paivinen Anni Salonen
Lars-Peter Backstrom Nina Ndukwe
Emilia Vesanto Heini Salmela (kv 22.8.2022 § 4)
Marko Tuppurainen Jari Pellinen
Vesa-Pekka Meskanen Jarmo Lahti
Hanna Koivula Martti Vilpas
Ulla-Maija Kopra Andrei Hinkonen (kv 17.6.2024 § 9)
Juha Kahara Pia Heikkinen
Nina Uskola Georgiana Forsang
Timo Jelekdinen Anne Lehto
Paula Leppéakoski Pirkko Kotila (kv 28.3.2022 § 4)
Paivi Viljasalo Saara Antturi
Juha Lahdensuu [Tommi Backstrom
Kalle Eklund Martti Paavilainen
Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 4
Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle
a) myoOnnettavaksi Hannu Puraselle ero Vantaan kdrajaoikeuden lautamiehen tehtavasta, ja
b) toimitettavaksi Vantaan kardjdoikeuden lautamiehen taydennysvaali jéljelld olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 10
Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan
a) myontaa Hannu Puraselle ero Vantaan karajaoikeuden lautamiehen tehtavasta, ja

b) toimittaa Vantaan kardjaoikeuden lautamiehen taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi



Poytakirja 10 Sivu 34
Vanta a Kaupunginvaltuusto

16.12.2024

toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:

paatettiin

a) myontda Hannu Puraselle ero Vantaan kardjaoikeuden lautamiehen tehtavasta, ja

b) valita Juhana Liesimaa Vantaan karajaoikeuden lautamiehen tehtavaan jaljella olevaksi

ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Antti Kortesalmi Calle Viteli (kv 14.11.2022 § 5)
Eeva Wetterstrand-Pihola Ari Siponen

Juhana Liesimaa (kv 16.12.2024 § 10) Kata Ahlberg (kv 17.6.2024 § 6)
llkka Merildinen Juha-Pekka Méakela (kv 31.1.2022 § 3)
Irina Alanne Roosa Wallius (kv 26.2.2024 § 3)
Jenny Nyman Peter Nystrém

Kari Anttila Eeva Lammenranta

Mikko llmonen Hannu Savolainen

Outi Tulosmaa Peter Lammenranta (kv 29.1.2024 § 9)
Pasi Hakala Ari Jussila

Susanna Issakainen Sanna Puuppo-Ponomarev

Camilla Garchi (kv 27.2.2023 § 4) Kai Laaksonen

Virpi Kuorikoski Taina Raitanen

Pekka Aikas Kalle Kivimaa

Siv Lindfors Paavo Airaksinen

Anatoly Lvov Mira Sten

Tiina-Maaria Paivinen Anni Salonen

Lars-Peter Backstrom Nina Ndukwe

Emilia Vesanto Heini Salmela (kv 22.8.2022 § 4)
Marko Tuppurainen Jari Pellinen

Vesa-Pekka Meskanen Jarmo Lahti

Hanna Koivula Martti Vilpas

Ulla-Maija Kopra Andrei Hinkonen (kv 17.6.2024 § 9)
Juha Kahara Pia Heikkinen

Nina Uskola Georgiana Forsang

Timo Jelekdinen Anne Lehto

Paula Leppéakoski Pirkko Kotila (kv 28.3.2022 § 4)
Paivi Viljasalo Saara Antturi

Juha Lahdensuu Tommi Backstrom

Kalle Eklund Martti Paavilainen

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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118 Eron myodntaminen Tiia Karpinille kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan varajasenen
tehtavasta ja yksiloasioiden jaoston jdsenen tehtdvasta seka taydennysvaalien
toimittaminen

VD/6994/00.00.01.00/2021
PT/EJ/MT

Tiia Karpin on 25.11.2024 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
varajasenen ja kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaoston jasenen tehtavista
henkilokohtaisesta syysta.

Hallintosaannoén 9 luvun 5 §:n mukaan kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttdjille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

e palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

e varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,
perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Hallintosaannoén 7 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kasvatuksen ja oppimisen
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla
valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia
varavaltuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil6, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka

johtavassa ja vastuullisessa tehtadvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien vélisen yhteistoiminnan toimielimiss
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdaan 40 prosent
tia.

Kaupunginvaltuusto on paatékselldaan 23.8.2021 § 14 valinnut kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
jaseniksi ja heidan henkilokohtaisiksi varajaseniksensa toimikaudelle 2021-2025 seuraavat henkil6t:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Paula Lehmuskallio, puheenjohtaja Petri Kallionpaa
Jari Sainio, varapuheenjohtaja (kv 29.1.2024 §[Tero Hakanen
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Manav Phull Tiia Karpin
Susanna Kaiju Oona Altug

Kristian Rehnstrom

Solveig Halonen

Matilda Stirkkinen

Hanna Laitinen (kv 19.9.2022 § 3)

Aadan Ibrahim (kv 29.1.2024 § 7)

Risto Heinonen

Naima el Issaoui (kv 29.1.2024 § 8)

Uohanna Hristov (kv 29.1.2024 § 8)

Aki Makipernaa (kv 17.6.2024 § 7)

Jarkko Haanpaa (kv 21.8.2023 § 7)

Aapo Happonen

Calle Viteli (19.8.2024 § 11)

Tanja Saarinen

Antti Lihavainen

Eva Tawasoli (kv 21.8.2023 § 18)

Annukka Majanto

Gurmann Saini

Markus Vahala

Eeva Tikkanen

Jussi Jarvinen

Gashaw Bibani

Funda Demiri

Hallintosaannoén 7 luvun 6 §:n mukaan kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksildasioiden
jaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai

varajdsenista vahintaan viisi jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista

valtuusto nimedaa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa

puheenjohtajan kutsusta.

Hallintosadannoén 9 luvun 7 §:n mukaan kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksil0asioiden jaosto

paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintdan kolmen kuukauden sekd
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen lukion opiskelijan maaraaikaisesta
erottamisesta ja pdattaa, ettd erottaminen voidaan panna taytantdon ennen kuin paatos on
lainvoimainen seka taytantdéonpanon aloittamisajankohdasta,

2. lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,

3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisestda meneilldan olevaa
tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin

4. perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta ilman huoltajan suostumusta ja

5. varhaiskasvatuksen lapselle ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja erityisesta
tuesta seka yleisen tuen rakenteellisista tukitoimista ilman huoltajan suostumusta.

Kaupunginvaltuusto on paatokselladn 23.8.2021 § 16 valinnut kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
yksildasioiden jaostoon jaseniksi ja heidan henkil6kohtaisiksi varajaseniksensa toimikaudelle 2021-2025
seuraavat henkil6t:

Jasen Henkil6kohtainen varajasen
Jari Sainio, puheenjohtaja Aadan Ibrahim (kv 22.4.2024 § 4)
Petri Kallionpaa, varapuheenjohtaja Oona Altug

Tiia Karpin Manav Phull
Antti Lihavainen Aki Makipernaa
Annukka Majanto Eva Tawasoli (kv 21.8.2023 § 18)
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Kaupunginhallitus 2.12.2024 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi ero Tiia Karpinille kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan varajasenen ja
yksil6asioiden jaoston jasenen tehtavista,

b) toimitettavaksi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan varajasenen tdaydennysvaali jaljella
olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025, ja

c) toimitettavaksi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksildasioiden jaoston jasenen

tdydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 11

Kaupunginhallituksen esitys:

pPaatetaan

a) myontaa ero Tiia Karpinille kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan varajdasenen ja
yksilGasioiden jaoston jasenen tehtavist3,

b) toimittaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan varajasenen taydennysvaali jaljella
olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025, ja

c) toimittaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaoston jasenen
taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:

paatettiin

a) myontaa ero Tiia Karpinille kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan varajdasenen ja
yksildasioiden jaoston jasenen tehtavista,

b) valita Helen Josefsson kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan varajaseneksi ja

kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksildasioiden jaoston jaseneksi jaljella olevaksi
ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta:

Jasen Henkilokohtainen varajdsen

Paula Lehmuskallio, puheenjohtaja Petri Kallionpaa

Jari Sainio, varapuheenjohtaja (kv 29.1.2024 §[Tero Hakanen

7)

Manav Phull Helen Josefsson (kv 16.12.2024 § 11)
Susanna Kaiju Oona Altug

Kristian Rehnstrom Solveig Halonen

Matilda Stirkkinen Hanna Laitinen (kv 19.9.2022 § 3)
Aadan Ibrahim (kv 29.1.2024 § 7) Risto Heinonen

Naima el Issaoui (kv 29.1.2024 § 8) Uohanna Hristov (kv 29.1.2024 § 8)
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Aki Makipernaa (kv 17.6.2024 § 7)

Jarkko Haanpaa (kv 21.8.2023 § 7)

Aapo Happonen

Calle Viteli (19.8.2024 § 11)

Tanja Saarinen

Antti Lihavainen

Eva Tawasoli (kv 21.8.2023 § 18)

Annukka Majanto

Gurmann Saini

Markus Vahala

Eeva Tikkanen

Jussi Jarvinen

Gashaw Bibani

Funda Demiri

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaosto:

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Jari Sainio, puheenjohtaja

Aadan Ibrahim (kv 22.4.2024 § 4)

Petri Kallionpaa, varapuheenjohtaja

Oona Altug

Helen Josefsson (kv 16.12.2024 § 11)

Manav Phull

Antti Lihavainen

Aki Makipernaa

Annukka Majanto

Eva Tawasoli (kv 21.8.2023 § 18)

Muutoksenhakuohje:

1. Valitusosoitus
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12 § Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset

VD/9380/07.01.05.03/2021
SH/KS/EJ

Kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan sidonnaisuuksista ilmoittamista koskee kuntalain 84 §, joka
on seuraavan sisaltéinen:

Taman pykaldan 2 momentissa tarkoitetun kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan on tehtava
sidonnaisuusilmoitus johtotehtdvistaan seka luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa
yrityksissa ja muissa yhteisoissa, merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla
voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtdvien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja maankaytt6- ja rakennuslaissa
(132/1999) tarkoitettuja tehtavia hoitavan toimielimen jasenia, valtuuston ja lautakunnan
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria seka
kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijaa. llmoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siitd, kun
henkild on tehtavaansa valittu. Henkilon on myos ilmoitettava viivytyksetta sidonnaisuuksissa
tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdadan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista
ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa
ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai tdydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Kunnan on pidettdva sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
saannoksistd muuta johdu. limoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan
padttyessa henkil6a koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja tietoverkosta.

Kuntalain 31 § mukaan toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet, joihin sovelletaan,
mita varsinaisista jasenista sdadetaan. limoitusvelvollisuus koskee taten myos toimielimen varajasenia.

Suomen Kuntaliitto on antanut sidonnaisuusilmoituksista ja -rekisterista ohjeen, jota on paivitetty
viimeksi vuonna 2023. Viimeisin ohje 16ytyy internetissa osoitteesta
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2023/2244-sidonnaisuuksien-ilmoittaminen-kunnassa

Valtuusto on 23.8.2021 valinnut valtuuston puheenjohtajat seka kaupunginhallituksen ja lautakuntien
jasenet. Valintoja on tdydennetty tarvittaessa.

Tarkastuslautakunta 13.11.2024 § 3

Kaupunginreviisori esitys:

Paatetaan
a) merkita tiedoksi liitteelld olevat kuntalain 84 §:n tarkoittamat sidonnaisuusilmoitukset ja
b) saattaa sidonnaisuusilmoitukset kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Poytakirja tarkastetaan ja hyvaksytaan taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2023/2244-sidonnaisuuksien-ilmoittaminen-kunnassa
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Hyvaksyttiin esitys.

Poytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 12

Tarkastuslautakunnan esitys:
Merkitaan tiedoksi liitteellad olevat kuntalain 84 §:n tarkoittamat sidonnaisuusilmoitukset.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- Kooste sidonnaisuusilmoituksista aakkosjarjestyksessa.
Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto
Lisatiedot:

kaupunginreviisori Sari Hannikainen, puh. 050 302 6473, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Abdi

Ahokas

Aidanjuuri

Anttila

Aura

Axberg

Bjorkell

Eklund
Ellonen
Forsberg

Etunimi

Faysal

Siri

Tanja

Tero

Anssi

Jan

Alex

Tarja
Leila
Magnus

Nimike

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Apulaiskaupunginjoht

aja

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Luottamushenkild
Luottamushenkil®
Luottamushenkild

Toimielimet

Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Konsernijaosto
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkiymparistdlautakunta,
kaupunkiympéristdlautakunnan
lupajaosto, Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakunta

Viranhaltijat

Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkiympéristdlautakunta

Kaupunkiymparistdlautakunta

Kaupunkiympéristdlautakunta

Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkiymparistdlautakunnan
lupajaosto,
Kaupunkiymparistdlautakunta,
Tarkastuslautakunta
Kaupunkitilalautakunta
Kaupunkiymparistdlautakunta

johto- ja
luottamustehtéavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Hallituksen jasen: -
Suomi-Rata Oy,
rautatieinfrastruktuurin
kehittdminen -
Paakaupunkiseudun
Kaupunkiliikenne Oy,
kaupunkiraideliikenteen
operointi ja infran
hallinta -
Paakaupunkiseudun
Junakalustoyhti6é Oy
(hallituksen varapj.),
junakaluston
omistaminen ja hallinta

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Muut johto- ja
luottamustehtavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

HOK-Elannon edustajisto
varajasen 2016,
Maakuntavaltuusto
varajasen 2017,

Ei ilmoitettavaa

Eduskunta,
Kansanedustajan
avustaja

Hallintoneuvoston jasen:
- Suomen asuntomessut
osuuskunta

Hallituksen
puheenjohtaja:

Asuntoreformiyhdistys ry otetut pankkilainat.

GoGoCar Oy, IT-
ohjelmistokehitys
mainos- ja media-alalle,
hallituksen pj., alle 30%.
Aura & Turunen Oy,
omistus 50% hallituksen
jasen.

Kiekko-Vantaa Hockey
Oy, hallituksen pj.

Toimin ylempien
toimihenkiliden
neuvottelevana
luottamusmiehena
tydpaikallani Elisa
Oyj:ssé. Lisaksi toimin
yksityisen sektorin
valiokunnan jasenena
ammattiliitossani
Tekniikan Akateemisissa.

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 12 §

Muu sidonnaisuus, jolla

voi olla merkitysta
luottamus- tai

virkatehtavéan hoidossa  Merkittavéa varallisuus

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Uudenmaan

virkistysalueyhdistyksen

(UUVI) hallituksen

puheenjohtaja Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

- 2% sijoitusasuntoa, joista
yksi Vantaalla
Hiekkaharjuntiella. - Porssi- ja
listaamattomien yhtididen
osakkeita. Suurin yksittaisen
yhtién omistus on alle
saadetyn ilmoitusrajan.

Omaa asuntoa ja
sijoitusasuntoja varten

Vantaa-Kerava
Hyvinvointialueen
hallituksen jasenyys.
Uudenmaan liiton

hallituksen jasen. Ei ilmoitettavaa

Toimin Vantaan
Kristillisdemokraattien
puheenjohtajana sekd KD:n
puoluehallituksen

varajasenena. Ei ilmoitettavaa

HYKS-sairaanhoitoalueen
lautakunnan varajésenyys Ei ilmoitettavaa

Hok- Elannon edustajisto,
Seurakuntayhtymén
kirkkovaltuusto, yhteinen
seurakuntaneuvosto ja
Hakunilan
seurakuntaneuvosto.

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa



johto- ja
luottamustehtéavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa

Muut johto- ja
luottamustehtavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa

Muu sidonnaisuus, jolla

voi olla merkitysta
luottamus- tai

Etunimi

Friman Milla
Garchi Camilla
Haapala Heidi
Haapalainen  Tuija
Hakala Heli
Hakala Jaakko
Hartikainen Janne
Haverinen Soili
Heikkinen Minna
Heiska Vesa
Hilden Joni
Huhta Timo
Hummastennie-

mi Heidi
Huuskonen Sanna
Hynninen Mari

Nimike

Luottamushenkil®
Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkil®
Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Luottamushenkild
Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Toimielimet
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkiymparistdlautakunnan
lupajaosto,
Kaupunkiympéristdlautakunta
Kaupunkiymparistdlautakunta

Kaupunkitilalautakunta

Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Konsernijaosto
Kaupunkiymparistdlautakunta

Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkitilalautakunta,
konsernijaosto

Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkiymparistdlautakunta
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakunta,
Kaupunkitilalautakunta

Kaupunkitilalautakunta

Kaupunginhallitus, Konsernijaosto
Kaupunkitilalautakunta

Kaupunkitilalautakunta
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkitilalautakunta

Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkitilalautakunta

yhteisoissa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

VTK Kiinteistot Oy

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

yhteisoissa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Hildén Production,
media-ala, vastaava
tuottaja /
toimitusjohtaja

Ei ilmoitettavaa
Puistokulma-saatio sr,
tilavuokraus, hallituksen
jasen

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
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virkatehtavén hoidossa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Lusikka & Paistinpannu Oy
Herkku H & Taitavat Kadet
Oy

Vantaa-Kerava
hyvinvointialueen
hallituksen varajésen.
Aluevaltuuston jasen.

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Suomen ev.lut. kirkko,
kirkolliskokousedustaja,
Helsingin hiippakunta,
hiippakuntavaltuuston
jasen, Vantaan
seurakuntayhtyma,
kirkkovaltuutettu ja
yhteisen kirkkoneuvoston
jasen, Tikkurilan
seurakunta,
seurakuntaneuvoston
jasen, Sanan- ja
uskonnonvapaus ry,
hallituksen jasen,
varapuheenjohtaja,
Priscilla-yhdistys ry,
hallituksen jasen ja
varapuheenjohtaja

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Koivukylan
Sosialidemokraatit Ry:n
puheenjohtaja

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Olen Nuorten Kotkien
Vantaan aluejérjeston
puheenjohtaja ja lisaksi
aktiivinen Sydanlapset ja
aikuiset ry:ssa, Lansimaen
koulun
vanhempainyhdistyksen
puheenjohtaja seka
Lansiméki-Rajakylan
sosialidemokraatit ry.
puheenjohtaja.
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Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa



Hénnikéinen

Hénninen

livarinen

Isberg
Jarveldinen

Jadskeldinen

Kaiju

Kaimio

Kaira

Kallionpaa

Kallislahti

Kalo

Kalske

Etunimi

Sari

Hanna

Oskari

Jeppe
Anu

Jari

Susanna

Tuire

Lauri

Petri

Nimike

Kaupunginreviisori

Nuoriso- ja
yhteisdpalvelujohtaja

Luottamushenkild

Luottamushenkil®
Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Veli-Matti Liikuntajohtaja

likka

Katri

Perusopetuksen
johtaja

Apulaiskaupunginjoht

aja

Toimielimet

Viranhaltijat

Viranhaltijat

Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkiymparistdlautakunnan
lupajaosto,
Kaupunkiymparistdlautakunta,
Tarkastuslautakunta
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkiymparistdlautakunnan
lupajaosto,
Kaupunkiympéristdlautakunta
Kaupunkiymparistdlautakunta

Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkiympéristdlautakunta
Kasvatuksen ja oppimisen
lautakunta, Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Konsernijaosto
Kaupunginvaltuusto,
Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto,
Valtuustovaliokunta
Kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnan yksil@asiain jaosto,
Kasvatuksen ja oppimisen
lautakunta

Viranhaltijat

Viranhaltijat

Viranhaltijat

johto- ja
luottamustehtéavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Seure oy:n hallituksen

jasen, Kuntien Tiera

Oy:n hallituksen jasen,

Metropolia
ammattikorkeakoulu
Oy:n hallituksen jasen

Muut johto- ja

luottamustehtéavat Muu sidonnaisuus, jolla

elinkeinotoimintaa voi olla merkitysta

harjoittavissa luottamus- tai

yhteisoissa virkatehtavéan hoidossa  Merkittavéa varallisuus
Hoppermit Oy, Atk-

laitteisto- ja

ohjelmistokonsultointi,

hallituksen varajésen Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue, hallituksen
varajasen

Romano Missio Ry,
hallituksen jésen Kiilan
omakotiyhdistyksen
puheenjohtaja
Puistokulmasaatio varapj
YIT Housing Oy:n
paakaupunkiseudun
tyontekijoiden
luottamusmies ja
johtoryhman jasen. SAK:n
edustajiston- ja
Rakennusliiton hallituksen
jasen.

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Trans Isberg Oy,
toimitusjohtaja
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen
aluehallituksen,
edunvalvontatoimikunnan
ja aluevaltuuston jasen
sekd valtuustotoimikunnan
Aanitemusiikin puheenjohtaja. Luovan
tekijanoikeusjarjestd tyon tekijat ja yrittajat ry:n
Gramex ry:ssd johtaja ja hallituksen jasen. Maire

johtoryhman jasen. Taposen saation Omaan asuntoon liittyva
Luovan tyon tekijat ja  hallituksen jasen. Lions omistusosuus kahden
yrittajat ry:n Club Vantaa Pahkindrinne paritalon kiinteistdssa
edunvalvontajohtaja. ry:n hallituksen jasen. Vantaan Vapaalassa.

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

-T:mi Soikeapallo soikis,
ammatinharjoittaja
sivutoimisesti, toimiala
peli, liikiunta ja urheilu
seka taksiliikenteen
harjoittaminen

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
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Kanerva

Karhu

Karhunen

Kari

Karinen

Kasonen

Kaukola

Kauppinen

Kiljunen

Kivimaki
Kolju

Kostilainen

Kuusela

Etunimi

Sami

Suvi

Lea

Antti

Ville

Mika

Ulla

Sirpa

Kimmo

Otso
Niina

Anniina

Minna

Nimike

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Kiinteistojohtaja

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Luottamushenkild
Lakimies

Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Toimielimet
Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Konsernijaosto

Kaupunginvaltuusto,

Kaupunkiymparistdlautakunta,

Tarkastuslautakunta

Kaupunkiympéristolautakunta,

Vanhusneuvosto

Viranhaltijat

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto

Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Konsernijaosto

Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkitilalautakunta

Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkitilalautakunta,
Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkitilalautakunta

Viranhaltijat
Kaupunginvaltuusto,

Kaupunkiymparistdlautakunta

Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Konsernijaosto

johto- ja
luottamustehtéavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

Ei ilmoitettavaa

VAV-yhtyma
Oy:hallituksen jasen,
VAV Palvelukodit Oy:n
hallituksen jasen, VAV
Hoiva-asunnot Oy:n
hallituksen jasen

Ei ilmoitettavaa

VTK Kiinteistot Oy,
hallituksen
asiantuntijajasen

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Helsingin seudun
liikenne kuntayhtyma,
hallituksen jasen.

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Muut johto- ja
luottamustehtavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

Muu sidonnaisuus, jolla

voi olla merkitysta
luottamus- tai
virkatehtavén hoidossa

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen

Ei ilmoitettavaa aluehallituksen varajasen

Yhteisen kirkkovaltuuston
jasen, Yhteisen
seurakuntatyon
johtokunta, Hameenkylan

Ei ilmoitettavaa seurakuntaneuvosto

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Puistokulma ry.,

ravintola- ja

tilavuokraus, hallituksen

jasen Ei ilmoitettavaa
Lions Club Hakunila /

Ei ilmoitettavaa Vantaa jasen.
Uudenmaan

maakuntahallituksen jasen,

Uudenmaan maakunnan

yhteistydryhméan (MYR) 1.
Ei ilmoitettavaa vpj

Vantaan
vanhempainyhdistyksen

Ei ilmoitettavaa sisdilmatoimikunann jasen.

HOK-Elannon

hallintoneuvoston

jasenPosti Group

hallintoneuvoston jasen. Ei ilmoitettavaa

Aviator Properties Ltd

Oy:n osakas ja

hallituksen jasen. Oy

Prikatti Ab:n osakas.

Newsec Advisory Finland

Oy:n osakas. HIP Helsinki

Oy:n osakas ja

hallituksen jasen. K20

Property Oy:n osakas ja

hallituksen jasen. Kiekko- Vantaa-Kerava

Vantaa Hockey Oy:n
osakas ja hallituksen
jasen.

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Paakaupunkiseudun Vesi
Oy, hallituksen jasen
2020-21
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aluevaltuuston jasen.
Vantaa-Kerava

aluehallituksen varajasen.

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
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Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa



Etunimi

Nimike

Toimielimet

johto- ja
luottamustehtéavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

Muut johto- ja
luottamustehtavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

Muu sidonnaisuus, jolla

voi olla merkitysta
luottamus- tai
virkatehtavén hoidossa
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TSL-Vantaan opi, vpj
Salonsaaren Lomakyla
ry, pj Rekolan-Koivukylan

Elékkeensaajat ry, vpj Sijoitusasunto, Tikkurila

Kéhkonen Osmo Luottamushenkild Kaupunginhallitus, Konsernijaosto Ei ilmoitettavaa Rekolan TY, hall.jasen  Ei ilmoitettavaa Keltamotie 44 A2 (80 m2)
Kahara Kaarlo  Luottamushenkild Kaupunkitilalautakunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Puolet asunto-osakkeesta, n.
Kaupunginvaltuusto, 5 hehtaaria jakamatonta
Sirkka- Kaupunkikulttuurin ja maaomaisuutta Pohjois-
Kéhara Liisa Luottamushenkild hyvinvoinnin lautakunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Savossa
Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Keskusvaalilautakunta,
Konsernijaosto,
Karki Niilo Luottamushenkild  Valtuustovaliokunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Tiedekeskusséation
Laakkonen Péivi Luottamushenkild Kaupunkiymparistdlautakunta hallituksen jasen Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Larkio Annukka Kulttuurijohtaja Viranhaltijat Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Suomen
Voimistelusaatio hallitus
Kasvatuksen ja oppimisen pi, Myllykylan
lautakunta, Kaupunginvaltuusto,  HSY- hallitus j. ja PSV-  teollisuuskiinteistd
Lehmuskallio  Paula Luottamushenkild Tarkastuslautakunta hallitus varaj. hallitus pj Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Rakennusvalvontapaa Rakennustarkastusyhdistys
Levanto Risto llikkd Viranhaltijat Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa RTY ry., johtokunnan jasen Ei ilmoitettavaa
Antilon Oy, Charter
Maria Line Oy, Heinolan
Torni Oy, Sdhk&toimisto
Lind Antti Luottamushenkild Kaupunkitilalautakunta Ei ilmoitettavaa Kanerva & Lind Oy Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Kaupunkiympéristolautakunta,
Monikulttuurisuusasiain
Linnakangas ~ Jaakko  Luottamushenkild neuvottelukunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

kaupunginvaltuusto,
kaupunkiymparistdlautakunta
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakunta,

Linnansalmi  Sari Luottamushenkild Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Liukkonen Pasi Luottamushenkil® Kaupunkitilalautakunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Kaupunginvaltuusto,
Liutu Topi Luottamushenkild Kaupunkitilalautakunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Konsernijaosto,
Lundell Kai-Ari  Luottamushenkild  Valtuustovaliokunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Mattila Kari Luottamushenkild Kaupunkitilalautakunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Timpurilta Talo Oy -
Kaupunginvaltuusto, Yrittaja/Toimitusjohtaja
Merel& Mikko Luottamushenkil® Kaupunkiympéristdlautakunta Ei ilmoitettavaa Rakennusala Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkiymparistdlautakunnan
lupajaosto,
Mutanen Tuomas Luottamushenkild Kaupunkiymparistdlautakunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Varhaiskasvatuksen
Mékela Mikko  johtaja Viranhaltijat Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Molsa Tomi Luottamushenkild Kaupunkitilalautakunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkiymparistdlautakunnan
lupajaosto,
Nevala Jukka Luottamushenkil® Kaupunkiympéristdlautakunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Kaupunginhallitus,
Nguyen Chau Luottamushenkild Kaupunginvaltuusto Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
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Niikko

Nikkanen

Norrena

Norres

Nurmi-Kokko

Oja

Orpana
Pajunen

Paukku-Sani

Perttula

Pesonen
Pietila

Pirjeta

Pitkdnen

Puha
Raasakka

Rahkala

Raja-Aho

Etunimi

Mika

Teemu

Vaula

Lars

Tiina

Mika

Anitta
Emmi

Sari

Sampo

Petrus
Aive

Matti

Eeva

Seija

Anne

Ville

Maarit

Nimike

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkil®
Luottamushenkild

Luottamushenkil®
Kaupunkisuunnitteluj
ohtaja

Luottamushenkil®
Luottamushenkild
Luottamushenkil®
Luottamushenkild
Luottamushenkil®
Elinikdisen oppimisen
johtaja

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Toimielimet

Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto

Kaupunkitilalautakunta
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkiymparistdlautakunnan
lupajaosto,
Kaupunkiymparistdlautakunta,
Tarkastuslautakunta
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakunta,
Tarkastuslautakunta
Kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnan ruotsinkielinen
jaosto

Kaupunkitilalautakunta

Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Konsernijaosto
Kaupunkitilalautakunta

Kaupunkiymparistdlautakunta

Viranhaltijat
Kaupunkiymparistdlautakunnan
lupajaosto,
Kaupunkiymparistdlautakunta
Kaupunkiymparistdlautakunta

Keskusvaalilautakunta
Kaupunkitilalautakunta,
Vammaisneuvosto
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkitilalautakunta,
Vanhusneuvosto

Viranhaltijat
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkiymparistdlautakunta

Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Konsernijaosto,
Valtuustovaliokunta

luottamustehtéavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

Vantaan Energian
hallituksen jasen.
Vihervimma Oy
Toimitusjohtaja

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

VAV Yhtyma Oy:n
hallituksen jasen, HSL:n
hallituksen jasen

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa.

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

AMI-s&éation hallituksen
jasen

Muut johto- ja
luottamustehtavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

Maisematukku Oy
Osakas

Ei ilmoitettavaa

Entertainment Capital
Finland Oy,
toimitusjohtaja

Ei ilmoitettavaa

DNA Oyj - hallituksen
jasen
henkildsténedustajana

Ei ilmoitettavaa.
Ei ilmoitettavaa
Yhteisen
kirkkovaltuuston
varajasen

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa.
Pahkinarinne-Seura ry:n
(asukasyhdistys)

taloudenhoitaja

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
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Muu sidonnaisuus, jolla

voi olla merkitysta
luottamus- tai
virkatehtavén hoidossa

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen
aluevaltuuston jasen ja
tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja.
Uudenmaan liiton

maakuntavaltuuston jasen

Ei ilmoitettavaa

Hyvinvointialue Vantaa-

Keravan valtuutettu 2022-

2025

Vantaan Yrittjat ry:n
hallituksen jasen

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Uudenmaan liitto,

maakuntavaltuuston jasen

Uudenmaan liitto,
tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja

KH:n edustaja kasvatuksen

ja oppimisen

ruotsinkielisessa jaostossa

Vantaa-Kerava
hyvinvointialueen
valtuutettu ja hallituksen
varajasen

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa.

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Suomi-Unkari Seura ry,
hallituksen jasen

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen

hallituksen puheenjohtaja

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen
edunvalvontajaoston
puheenjohtaja
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Ei ilmoitettavaa
Sijoitustoimintaa varten olen
hankkinut kaksi kaksiota,
toinen Helsingissa
Kotikonnuntie 10, toinen
Vantaalla, Rubiinikeha 4.

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

n. 0,4 M€:n omistusosuus
asunto- ja
kiinteistdosakeyhtidissa
(sijoitus- ja asuntojen
vuokraustoiminta) Vantaalla,
Helsingissa ja Inarin
kunnassa.

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa.

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa



Ranki Ari johtaja Viranhaltijat Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnan ruotsinkielinen
jaosto, Kasvatuksen ja oppimisen
lautakunta, Kaupunginhallitus, Svenska Framtidsskolan
Kaupunginvaltuusto, i Helsingfors, hallituksen Suomen Meripelastusseura
Rehnstrom Kristian ~ Luottamushenkil® Konsernijaosto jasen Ei ilmoitettavaa ry, hallituksen jasen Ei ilmoitettavaa
Kaupunginhallitus, Sijoitusasunto (Rautkalliontie
Kaupunginvaltuusto, HSL:n hallitus (jasen) 7, Vantaa)
Konsernijaosto, As Oy Maakotkantie 4 Sijoitusasunto (Maakotkantie
Rokkanen Sakari Luottamushenkild Valtuustovaliokunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa hallituksen jasen 4, Vantaa)
Ammattiliitto Talentia ry:n
varaluottamusmies ja
liittovaltuuston jasen,
Kasvatuksen ja oppimisen Vantaa, Vantaan
lautakunnan yksil@asiain jaosto, seurakuntayhtyma,
Kasvatuksen ja oppimisen Kirkkovaltuuston
lautakunta, Kaupunginhallitus, puheenjohtaja, Korson
Kaupunginvaltuusto, seurakuntakuntaneuvoston
Konsernijaosto, jasen. Kirkkopalvelut ry Asunto osake, As oy
Ramo Eve Luottamushenkild Valtuustovaliokunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa valtuuston jasen Maakontkantie 4.
Kasvatuksen ja oppimisen
lautakunta, Kaupunginvaltuusto,
Valtuustovaliokunta,
Résénen Minna  Luottamushenkild konsernijaosto, kaupunginhallitus Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Yrjo - ja Hanna séation
Kasvatuksen ja oppimisen hoivayhtid
lautakunnan yksil@asiain jaosto, Uudenmaanliitto,
Kasvatuksen ja oppimisen Maakuntahallituksen
Sainio Jari Luottamushenkild lautakunta, Kaupunginvaltuusto  Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa varajasen Ei ilmoitettavaa
varajasen, HSL:n varapuheenjohtaja,
hallitus Helsingin seudun
Savuoja Tuure Luottamushenkil® Kaupunkiympéristdlautakunta Ei ilmoitettavaa pyorailijat ry Ei ilmoitettavaa
Ylaston
kotiseutuyhdistys
hallituksen jasen ja
Seppéla Petri Luottamushenkild Kaupunkiymparistdlautakunta Ei ilmoitettavaa varapj Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Helsingin yliopiston
Helsingin seudun kollegion varajasen, Bio- ja
ympdristopalvelut HSY, ympdristotieteellisen
Kaupunginhallitus, hallituksen varsinainen tiedekunnan neuvoston
Seppéanen Tia Luottamushenkild Kaupunginvaltuusto jasen. Ei ilmoitettavaa varsinainen jasen. Ei ilmoitettavaa
Kaupunkiymparistdlautakunnan
Sievildinen Marianne Luottamushenkild lupajaosto Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Etunimi

Nimike
Nuoriso- ja
aikuiskoulutuksen

Toimielimet

Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkitilalautakunta,

johto- ja
luottamustehtéavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

Muut johto- ja
luottamustehtavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

Muu sidonnaisuus, jolla

voi olla merkitysta
luottamus- tai
virkatehtavén hoidossa

Muut luottamustoimet:
Kuusikon Koulun

Vanhempainyhdistys ry, pj.
Hakkilan omakotiyhdistys
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Siniketo-Pietila Katja Luottamushenkild Tarkastuslautakunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa ry, hallituksen jasen Ei ilmoitettavaa
Kaupunginvaltuusto,

Suni Antti Luottamushenkild Kaupunkiymparistdlautakunta Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
Kaupungin valtuusto, Vantti Oy hallituksen

Suoniemi Juha Luottamushenkil® kaupunginhallitus jasen Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Tahvanainen  Sade Luottamushenkild Kaupunginvaltuusto Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa
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Tammi

Tamminen

Timonen

Toivonen

Tuomela

Vacker

Valtanen

Vanhanen

Etunimi

Visa

Ida

Pekka
Teija-
Tuulia

Tiina

Marjo
Hanna-
Maria

Tuomas

Nimike

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Kaupunginjohtaja

Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Toimielimet

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto,

Kaupunkiymparistdlautakunta

Viranhaltijat
Kaupunginvaltuusto,

Kaupunkitilalautakunta

Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Konsernijaosto,
Valtuustovaliokunta
Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Konsernijaosto,
Valtuustovaliokunta
Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto,

Kaupunkitilalautakunta

johto- ja
luottamustehtéavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Foibe Oy hallituksen
jasen; vanhusten
palveluasuminen

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Muut johto- ja
luottamustehtavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

Vantaan Seurakunta
Yhtyma Korson
Seurakunta neuvosto
vpj. Rautatiemuseon
Saation Hallituksen jasen
Asunto Yhtié Myyratien
Salpa Hallituksen jasen

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa.

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
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Muu sidonnaisuus, jolla

voi olla merkitysta
luottamus- tai

virkatehtavén hoidossa
KOrson

Sosialidemokraattinen
Tyovaenyhdistys ry.
Hallituksen sihteeri
Pohjantéhden Tydvéen
Retkeilijat ry. hallituksen
jasen ja taloudenhoitaja.
Tybvéen Perinne ry.
(Tydvéentalomuseo)
Hallituksen jasen ja
taloudenhoitaja STTL
Tybvéentalojen Liiton
Hallituksen jasen
Ruusupavilijonki ry
(Vantaa) Hallituksen
puheenjohtaja.

Rautatiemuseon Ystévét ry.

puheenjohtaja
Sahajarviyhdistys ry
puheenjohtaja KSR:n
Kansan Sivistysrahaston
Uudenmaa rahaston
hoitokunnassa, seké
muutamien rahastojen
hoitokunnissa
toiminnantarkastajana
monissa eri
ammattiosastoissa ja
yhdistyksissé

Ei ilmoitettavaa

Islantilais-suomalainen
kulttuurirahasto
Hallituksen puheenjohtaja,
European Airport Regions
Councilin hallituksen jasen

Ei ilmoitettavaa

Vantaan Asunnottomien
Hyvinvoinnin tuki ry (Vahti
ry) puheenjohtaja. Ruoka-
apu- ja
asunnottomuusasioita
hoitava jarjestd.

Aluehallituksen jasen,
Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue

Ei ilmoitettavaa

Ylioppilaiden
terveydenhoitoséaatio sr
hallituksen jasen
Ylioppilasterveys -
Studenthélsan ry
hallituksen jasen Minela
Saatio sr hallituksen jasen
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Asunto Osake Myyréatien
Sapaa n:o 11 asunto-
osakeyhtidssa(jossa asuu)
Mokki Tammenranta
Méntsalassa Saitarontie 76.
1/3 osuus Mokista
Tunturip6lld
Pelkosenniemelld ( ollaan
luopumassa)

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa.

Ei ilmoitettavaa
Omakotitalo omassa
kaytossa, Asola

Kolme kaksiota, jotka
lahiomaisilla vuokralla
(Tikkurila, Asola, Espoon
keskus)

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa



Vesa

Viilo

Viinanen

Vikstrém

Villagracia-
Pasquariello

Virkamaki

Véhékangas
Vérekoski

Weckman

Westlin

Astrand

Astrand

Etunimi

Tiina

Mikko

Jari

Anders

Miriam

Pekka

Jussi
Vertti

Markku

Henry

Riikka

Stefan

Nimike

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Ympéristopalveluiden
paallikkd
Ruotsinkielisten
palveluiden johtaja

Luottamushenkil®

Luottamushenkild

Luottamushenkil®
Luottamushenkild

Luottamushenkil®

Kaupungininsindori
Apulaiskaupunginjoht
aja

Luottamushenkild

Toimielimet

Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Konsernijaosto

Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkitilalautakunta,
Tarkastuslautakunta,
Valtuustovaliokunta

Viranhaltijat

Viranhaltijat

Kaupunkitilalautakunta
Kaupunginhallitus,
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkiymparistdlautakunta,
Konsernijaosto
Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkitilalautakunta
kaupunkitilautakunta

Kaupunginvaltuusto,
Tarkastuslautakunta

Viranhaltijat
Viranhaltijat

Kaupunginvaltuusto,
Kaupunkiymparistdlautakunta,
Tarkastuslautakunta,
Valtuustovaliokunta

johto- ja
luottamustehtéavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Paakaupunkiseudun
kierratyskeskuksen
hallituksen jasen,
Vantaanjoen ja
Helsingin seudun
vesiensuojeluyhdistys
Ry:n hallituksen jasen

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Helsingin seudun
ympéristopalvelut -
kuntayhtyman (HSY)
asiantuntijajasen
Helsingin seudun
liikenne - kuntaytyméan
(HSL) hallituksen
asiantuntijajasenen
varahenkil®

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Muut johto- ja
luottamustehtavat
elinkeinotoimintaa
harjoittavissa
yhteisoissa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Diakonias&atio Foibe,
hallituksen jasen -
Yhteisen
kirkkovaltuuston jasen -
Yhteisen
kirkkoneuvoston jasen -
Tikkurilan
seurakuntaneuvoston
jasen

Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa

Pro-Food Vantaa Oy,
hallituksen jasen
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Muu sidonnaisuus, jolla

voi olla merkitysta
luottamus- tai
virkatehtavén hoidossa

Vantaan
seurakuntayhtyma,
yhteisen kirkkovaltuuston
jasen ja
seurakuntayhtyman talous-
ja strategiatoimikunnan
puheenjohtaja -
Vantaankosken

seurakunta,
seurakuntaneuvoston jasen Ei ilmoitettavaa
Olen hallituksen jasen
Tekniikan Akateemisten
Liitto TEK ry:ssé ja
Tekniikan Akateemiset

ry:ssa. Ei ilmoitettavaa

limansuojeluyhdistyksen
jasen, Suomen
luonnonsuojeluliiton jésen. Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa
Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

SKTY, Suomen

kuntatekniikan yhdistys ry,

jasen

Suomen

Luonnosuojeluliitto, jasen
Kaupunginpuutarhurien

seurary, jasen

Helsingin seudun

pyoréilijat ry (Hepo), jasen Ei ilmoitettavaa

Ei ilmoitettavaa Ei ilmoitettavaa

IF Helsinge Atlas

tukiyhdistyksen

puheenjohtaja, UFAK-

autokerhon puheenjohtaja. Ei ilmoitettavaa

\VE L VERETEU TSI
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13§ Hallintos3danté 1.1.2025

VD/7492/00.01.01.00/2024
PT/S-AP/EK/MT

Hallintosaantda on muutettu useaan kertaan tana vuonna. Talla viimeisella muutoskierroksella
tehdaan ajankohtaisten lainsdadannén muutoksiin perustuvien muutosten lisdksi rakenteellisia
uudistuksia. Kaupunkistrategian ja johdon toimialan nimi muutetaan konsernijohdon ja elinvoiman
toimialaksi. Uusi nimi kuvaa paremmin toimialan laajentunutta tehtavaalaa. Hallintosaannoésta
poistetaan tarpeettomina vanhentuneita maarayksia seka suoraan laista otettuja lainauksia. Tekstin
tyylid on my6s muutettu nykyaikaisemmaksi.

Liitteena ei ole hallintosdannon luonnosta, jossa muutokset olisivat nakyvissa, koska muutosten suuren
maaran vuoksi tallainen luonnos olisi erittdin hankalasti luettava. Muutokset mainitaan
esityslistatekstissa ja sen avulla voi verrata ehdotettuja muutoksia voimassa olevaan
hallintosaantotekstiin.

Kaupunginvaltuuston kokoukseen 18.11.2024 paatettavaksi menevat hallintosaannén muutokset on
sisallytetty mukaan ikdaan kuin niista olisi jo paatetty. Uuden 6. osan lukujen numerointi huomioi sen, etta
1.6.2025 voimaan tuleva 5. osa sisdltdd enemman lukuja kuin voimassa oleva 5. osa.

Seuraavissa kappaleissa on perusteluita hallintosaannén muuttamiselle.

1 OSA - Hallinnan ja toiminnan jarjestiminen
2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan nimi muutetaan konsernijohdon ja elinvoiman toimialaksi.
Nimessa konsernijohdolla viitataan erityisesti kaupungin ja kaupunkikonsernin tukipalveluita tuottaviin
palvelualueisiin: henkilostopalvelut, konserninpalvelut, kuntademokratia seka talous ja strategia.
Elinvoiman viittaa elinvoimapalveluihin ja tyollisyyden ja kotoutumisen palveluihin.

Osa-aikaista luottamushenkil6a koskevaa 2 luvun 4 §:43 on tdydennetty osa-aikaisen tydaikaa koskevilla
maarayksilla. Osa-aikaisten luottamushenkildiden asemaa koskevat maardykset ovat olleet aiemmin
puutteellisia. Padosin osa-aikaisia luottamushenkiloita koskevista muutoksista on jo paatetty
hallintosdaannon 5. osan uudistuksessa, mutta tyoaikaa koskevat maaraykset lisdtdan hallintosaantoon
tassa yhteydessa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle on lisatty hallintosaannoén 2 luvun 5 §:aan tehtavaksi hyvaksya
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan kokoukset ja virkamatkat seka niista aiheutuvat kulut. Vastaavasti
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle on lisatty 2 luvun 6 §:33dn oikeus hyvaksya vastaavat asia
kaupunginhallituksen puheenjohtajan osalta.

Kaupunginjohtajan on talld hetkella oikeus paattaa edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, jos niiden
kustannukset eivat yli 20 000 euroa. Tata maaraa esitetdan hintojen nousujen vuoksi korotettavaksi
30 000 euroon. Rajaa ei ole nostettu useaan vuoteen.

Kaupunginjohtajaa koskevasta 2 luvun 7 §:std (aiemmin 2 luvun 6 §) on poistettu hairiotilanteita ja
poikkeusoloja koskevat madraykset. Vastaavat taydennetyt maaraykset on lisatty uutena 6. osana
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hallintosaannon loppuun. Hairidtilaa ja poikkeusoloja koskevat maaraykset lisattiin aikanaan hyvin
kiireisesti ja vahalla valmistelulla hallintosddanté6n vuonna 2020 koronapandemian alkaessa. Nyt on hyva
ajankohta taydentdaa maarayksia.

Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien paatdsvaltaa projektien perustamisesta tdsmennetaan,
ettd kyse on projektin perustamisesta ja projekti johdolle annettavan paatosvallan delegoimisesta.
Yleisesti on ollut kdytantdna viitata tahan kohtaan myds erilaisia tydryhmia perustettaessa. Tarkoituksena
kuitenkin on, etta kaupungin sisdisten tydoryhmien perustamiseksi ei tarvitse tehda viranhaltijan
paatosta. Tyoryhmien perustamisessa on kyse esihenkil6lle kuuluvan tyonjohto-oikeuden kaytosta.

Apulaiskaupunginjohtajan toimivaltaa koskevaan 8 §:43n (jota sovelletaan myds kaupunginjohtajaan)
lisataan valtionavun ja EU-avustuksen lisaksi my6s toimivalta hakea projektirahoitusta. Taman mukaisesti
on jo tahankin asti toimittu, mutta lisdys selkeyttda asiaa.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevassa 2 luvun 8 §:ssa ja palvelualuejohtajaa koskevassa 9 §:ssd on
maarays yhdistyksiin liittymisesta. Aiemmin apulaiskaupunginjohtajilla ja palvelualuejohtajilla on ollut
oikeus paattaa yhdistykseen liittymisestd, jos jdsenmaksu on ollut alle 200 euroa. Taman maaran
ylittavissa tapauksissa paatdsvalta on ollut kaupunginhallituksella. Nyt paatosvallan rajaa ehdotetaan
nostettavaksi 1000 euroon, koska on tarpeetonta vieda kaupunginhallitukseen paatettavaksi varsin
vahaisia asioita.

3 Luku — Tehtdvat ja padtdsvalta konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla

Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan palvelualueita koskevat maaraykset on laitettu 3 luvussa
aakkosjarjestykseen ja viestinndn ja sisdisen tarkastuksen palveluyksikdiden maarayksille on luotu omat
pykalat. Sisdisen tarkastusta koskevia maarayksia on siirretty 3 lukuun nykyisesta 18 luvusta.

Luvun 2 §:dan on viimeiseen momenttiin lisatty muilla toimialoilla jo ollut maininta siitd, etta yhteisten
palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikkoina ja/tai suoraan kaupunginjohtajan alaisina
toimintoina.

Kuntademokratian ja konsernipalveluiden palvelualueiden tydnjakoa tiedonhallintaa koskevissa asioissa
on 3 luvun 5 ja 6 §:issa muutettu siten, etta konsernipalveluilla on vastuu kaupunkitasoisesta
tiedonhallinnasta pois lukien kuntademokratian vastuulle kuuluvat asianhallinta, pysyvasti sailytettavia
tiedot seka tiedonohjaussuunnitelmat.

Kaikkien konsernijohdon ja elinvoiman toimialan palvelualueiden osalta on paatosvalta
kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta kirjattu selkedsti palvelualuejohtajille. Aikaisemmin ohjeiden
antaminen on merkitty kuuluvaksi palvelualueen vastuulle. Tarkoituksena on, ettad palvelualuejohtajat
tekevat viranhaltijapaatokset ohjeiden antamisesta.

Elinvoimapalveluiden palvelualueen tehtavia tdydennetdan esityksessa. Elinvoimapalveluille on lisdtty
hallintosdaannon 3 luvun 3 §:ssa tehtavaksi osallistuminen suunnitteluun, paatoksentekoon ja
toimeenpanoon laajalti yrityksid koskevissa asioissa. Elinvoimapalveluille on lisatty tehtavaksi myos
vastuu kaupungin kansainvalisesta toiminnasta, kaupungin matkailua koskevien linjausten
toimeenpanosta, matkailijoille kuuluvat palveluista ja kaupungin korkeakouluyhteistyosta. Nama ovat
asioita, joissa paatdsvalta on osittain uudella elinvoima- ja tyodllisyysjaostolla, jota koskeva
hallintosdaantdémuutos on menossa kaupunginvaltuuston paatettavaksi 18.11.2024. Elinvoimapalveluiden
tehtdvia on myos muilta osin tdsmennetty verrattuna voimassa olevan hallintosdannon 3 luvun 6 §:dan.
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Hallintosdaannon 3 luvun 6 §:ssa on hallintojohtajaa koskevat maaraykset. Hallintojohtajan paatosvallasta
on poistettu verotusta koskevat kohdat, koska niiltd osin paatosvalta on nykyisin verohallinnolla.
Hallintojohtajan paatdsvaltaan on lisatty maararahan puitteissa avustuksen myéntaminen
valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen. Paatosvalta on talla hetkella kaupunginjohtajalla.
Kaupunginjohtaja on jo nyt delegoinut paatosvallan hallintojohtajalle. Avustusten mydntamiseen ei
sisally merkittavaa harkintavallan kaytt6a, koska avustuksen suuruus perustuu talousarviossa
vahvistettuun maararahaan. Kuntademokratian palvelualueella hoidetaan muutoinkin valtuustoryhmiin
ja luottamushenkildihin liittyvia asioita, joten on luontevaa, ettd paatosvalta siirretdan hallintojohtajalle.

Talouden ja strategian palvelualueen tehtavista on poistettu kansainvalisen yhteistyon koordinointi ja
kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelu. Edunvalvonta ja kansainvalisen yhteistyon koordinointi on
tarkoitus jarjestaa suoraan kaupunginjohtajan alaisena toimintona.

4 Luku - Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

Hallintosdaannon 9 luvun 5 §:n osalta esitetadan sen muuttamista siten, etta jatkossa kasvatuksen ja
oppimisen lautakunta ei enaa paattaisi opetuksen ja koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman
hyvaksymisestd. Paatdsvalta opetuksen ja koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelman
hyvaksymisesta esitetaan siirrettavaksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajalle.
Opiskeluhuoltosuunnitelman sisalté maaritellaan oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa ja valtakunnallisissa
opetussuunnitelmien perusteissa, joten lautakunta ei pysty kdytannossa merkittavasti vaikuttamaan
suunnitelman sisaltéon. Muutos myods keventaisi hallinnollista tyotaakkaa ja olisi yndenmukainen
Vantaan ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelman hyvaksymisen kanssa, silla jo nykyisellaan
hallintosaannon 4 luvun 2 §:n 1 kohdan mukaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa ammattiopisto Varian
opiskeluhuoltosuunnitelmasta.

5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhteisille palveluille siirtyy kaupunkiympariston toimialalta
Kuusijarven palveluiden jarjestaminen ja hallinto. Tasta on otettu selkeyttava hallintosaantémaarays
hallintosaannon 5 luvun 3 §:n 3. momenttiin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan nuoriso- ja yhteisépalveluiden palvelualueen tehtaviin 5
luvun 9 §:ssa siirretaan kasvatuksen ja oppimisen toimialueen ruotsinkielisten palveluiden
palvelualueelta ruotsinkielisen nuorisotyon jarjestaminen ja kehittaminen.

6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

Kaupunkiympariston toimialan paatosvaltaa koskevin 6 luvun pykaliin tulee muutoksia lainmuutosten
johdosta. Maankaytt6- ja rakentamislain tilalle tulee vuoden 2025 alusta alkaen erilliset saadokset:
rakentamislaki ja alueidenkayttolaki. Koska 6 luvussa on ollut paljon viittauksia maankaytto- ja
rakentamislakiin, on ndma viittaukset muutettu koskemaan uusia lakeja.

Kaupunkiympariston toimialan yhteisten palveluiden paallikélle tai hanen maaraamalleen lisataan
hallintosdaannon 6 luvun 4 §:3an toimivalta toimia kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.



Poytakirja 13 Sivu 53
Vantaa Kaupunginvaltuusto

16.12.2024

Maanseutuelinkeinoviranomaiset tehtavat hoidetaan talla hetkelld yhteistydsopimuksen perusteella
Loviisasta kasin. Kyseessa on puhtaan hallinnollinen tehtava.

Suunnittelutarveratkaisu poistuu kokonaan lain logiikasta. Kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvaltaa
koskevaan 6 luvun 7 §:33 muutetaan siten, ettd uuden lainsaadannon mukaisesti
kaupunkisuunnittelujohtajalla on paatosvalta paattaa sijoittamisluvan myontamisesta
suunnittelutarvealueella. Mikali hakija ei pyyda erillistd paatosta sijoittamisluvasta, toimivalta asiassa on
saadetty rakennusvalvontaviranomaiselle rakentamisluvan yhteydessa.

Kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvaltaan esitetaan siirrettavaksi oikeus paattaa
asemakaavamuutosehdotuksen nahtaville asettamisesta, kun kaupunkiymparistélautakunnalla on oikeus
paattda kaavamuutoksen hyvaksymisesta. Muutos sujuvoittaa kaavoituksen paatéksentekoprosessia
vahamerkityksisten kaavojen osalta. Kaupunkiymparistolautakunnan paatosvalta vahaisten
asemakaavamuutosten hyvaksymisen osalta pysyy ennallaan.

Rakennusvalvontapaallikdn tai hanen maaraamansa paatosvaltaa koskevaan 6 luvun 8 §:3an tulee useita
muutoksia lainmuutosten vuoksi. Rakennusvalvontapaallikolle lisatadn oikeus paattaa uudessa laissa
luvanvaraisiksi saddetyista rakennelmista: valaistut mainoslaitteet, energiakaivot ja yleisérakennelmat.
Rakennustydn vastaavien tydnjohtajien hyvaksyminen ja peruuttaminen poistetaan hallintosaannosta ja
tilalle tulee kelpoisuuden toteutuminen. Toimenpidelupa lupatyyppina poistuu rakentamisen
lainsadadannon uudistuessa.

Rakennusvalvontapaallikon paatosvallasta siirretaan lupajaostolle toimivalta paattaa vapautuksesta
vaestonsuojan rakentamisvelvollisuudesta. Taman jalkeen lupajaostolla on paatosvalta kaikkien lupien
osalta.

Ymparistdjohtajan nimike on muutettu kaupunkiymparistolautakunnan paatoksella
ymparistopalveluiden paallikoksi 1.1.2024 alkaen. Muutos péivitetdan hallintosdantoon.

Ensimmaisen kaupungineldinldaakarin (1. kaupungineldinladkarin) tehtavia tdydennetdan siten, etta
hanella on paatosvalta tupakkalain 96 §:n mukaisesti lain ja sen nojalla annettujen saanndsten vastaisen
toiminnan kieltamisen lisdksi myds toiminnan korjaamisesta silloin, kun ei maarata uhkasakkoa tai
teettamisuhkaa. Hanen toimivallastaan poistetaan tartuntatautilain 59 a ja 59 b §:ien mukaiset
toimivallat, koska kyseiset tartuntatautilain pykalat eivat ole enaa voimassa.

8 Luku — Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtédvat ja paatosvalta

Kaupunginhallituksen toimivaltaa maankayttosopimusten yhteydessa tasmennetdan siten, ettd
kaupunginhallituksella on my6s toimivalta paattaa maankayttosopimuksiin liittyvista
kiinteistonluovutuksista.

Kaupunginhallituksen toimivaltaan 8 luvun 1 §:n 6 momenttiin ehdotetaan lisattavaksi yleistoimivalta
niiden asioiden osalta, joita ei ole lailla tai asetuksella saddetty tai hallintosaanndssa maaratty muulle
kaupungin toimielimielle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle. Tavoitteena on, etta hallintosaannosta
I6ytyy kaikkien asioiden osalta maarays siitd, mille kaupungin viranomaiselle paatosvalta kuuluu. Jos
kuitenkin tulee paatettavaksi asioita, joiden osalta sdannosta tai maardysta ei ole, on
tarkoituksenmukaista, etta niissa asioissa paatoksen tekee kaupunginhallitus eikd kaupunginvaltuusto.
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9 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen tehtavat ja paatosvalta

Kuten kaupunkiympariston toimialan viranhaltijoiden osalta 6 luvussa, my6s 9 luvun mukaisiin
kaupunkiymparistolautakunnan, sen lupajaoston ja kaupunkitilalautakunnan paatosvaltaa koskeviin
pykaliin tulee muutoksia alueidenkayttélain ja rakentamislain tullessa kumoutuvan maankaytt6- ja
rakentamislain tilalle.

Kaupunkiymparistolautakunnan toimivaltaa koskevaa 9 luvun 2 §:n 2 momentin 4. kohtaa muutetaan
siten, etta suunnittutarveratkaisun tilalle tulee sijoittamislupa suunnittelutarvealueella silloin, kun
rakentamisluvan hakija on pyytanyt sijoittamisen edellytysten tarkastelua erillisella paatdksella ja kun
kysymys on yleiskaavasta tai hyvaksytysta kaavaehdotuksesta tai hyvaksytysta kaavaluonnoksesta
oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

Kaupunkiymparistélautakunnan tehtaviin lisdtdan uusi rakentamislain 43 a §:n mukainen oikeus paattaa
puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta. Puhtaan siirtyman teollisuushankkeiden maankaytolliset ja
ympadristovaikutukset voidaan arvioida ilman kaavoitusta sijoittamislupamenettelyssa, minka vuoksi on
perusteltua, etta toimivalta paatoksenteossa sijoittuu toimielimen tasolle.

Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavista poistetaan oikeus paattaa tyosuorituksista aiheutuvista
korvauksista, koska on epaselvda mihin talla viitataan.

Lupajaostoa koskevaan 9 luvun 3 §:3an lisataan paatosvalta rakentamislupien myéntamisestd, kun lupa
kasittaa tiettyja pelastuslain mukaisia paatoksia vaestonsuojiin liittyen. On katsottu perustelluksi pitaa
toimivalta vdestonsuoja-asioissa kokonaisuudessaan jaostolla. Lupajaoston toimivaltaan lisataan oikeus
paattaa pelastuslain 105 §:n mukaisesta uhkasakosta ja teettamisuhasta. Uhkasakko- ja
teettamisuhkapaatokset on aina tehtava toimielintasolla.

Hallintosaanndn loppuun tehdaan siirtymdsadannds koskien rakentamislakia. Siirtymasaanndksen mukaan
ennen rakentamislain voimaantuloa vireille tulleet asiat ratkaistaan noudattaen vuoden 2024 lopussa
voimassa olleen hallintosdadannén mukaisia toimivaltuuksia.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan paatdsvaltaa koskevaa 9 luvun 5 §:33 muutetaan siten, etta
ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen sijaan kdytetaan kasitetta tutkintokoulutukseen
valmentava koulutus (TUVA). Aiemmat perusopetuksen lisdopetus (kymppiluokka), lukiokoulutukseen
valmistava koulutus (LUVA) sekd ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus (VALMA) on yhdistetty
tutkintokoulutukseen valmentavaksi koulutukseksi (TUVA). Ndin ollen on perusteltua kayttaa
ajantasaisen lainsddadannon mukaista kasitetta.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala esittda hallintosadannon 9 luvun 5 §:33 muuttamista siten, etta
kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan paatosvaltaan lisattaisiin kasvatuksen ja oppimisen toimialaa
koskevien avustusten myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kdyton valvonnasta talousarvion
taytantddnpanomadraysten mukaisesti. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala on tehnyt yhteistyota
Vantaan Luontokoulun kanssa ja avustanut toimintaa sopimusperusteisesti sen mukaan, mita
talousarviossa on osoitettu maararahaa. Luontokoulun toiminta kohdistuu kasvatuksen ja oppimisen
toimialan palvelualueiden toimintaan. Avustamisesta on tarpeen tehda muutoksenhakukelpoinen
hallintopaatos ja luontevinta on, ettad paatdsvalta avustuksesta on kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnalla, jonka alaiseen toimintaa avustettu toiminta kohdentuu.

10 Luku - Ottomenettely



Poytakirja 13 Sivu 55
Vantaa Kaupunginvaltuusto

16.12.2024

TE-uudistuksen myo6ta kaupungin kasiteltdavana tulee olemaan yksiloon kohdistuvia tyévoimapalveluiden
ja kotoutumisen asioita. Otto-oikeutta koskevaan 10 luvun 1 §:43n ehdotetaan lisattavaksi, ettd
kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta yksil66n kohdistuviin tydvoimapalveluiden ja kotoutumisen
asioihin. Kuntalain nojalla otto-oikeuden ulkopuolella ovat yksil66n kohdistuvat opetustoimen,
terveydenhuollon tai sosiaalihuollon asiat. Nyt esitetddn, etta otto-oikeuden ulkopuolelle jatettaisiin
vastaavanlaiset yksiloon kohdistuvat tydévoimapalveluiden ja kotoutumisen asiat.

Nama asiat lisataan myos niiden paatosten joukkoon, joista ei tarvitse ilmoittaa ottomenettelyyn. Lisdksi
ilmoittamismenettelyn ulkopuolelle esitetdaan jatettavaksi paatokset kaupungin rahoitusratkaisujen
yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja suojautumissopimuksista sekda muista
rahoitusinstrumenttisopimuksista paatosten luonteen vuoksi. Nama paatokset on pantava tdaytantoon
valittdémasti eika otto-oikeusaikaa voida odottaa.

11 Luku — Tiedon- ja asianhallinta seka allekirjoitusoikeudet

Hallintosdaannon 11 luku Asiakirjat ja sopimukset ja 12 luku Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto koskeva 12
luku yhdistettavaksi uudeksi tiedon- ja asianhallintaa seka allekirjoitusoikeuksia koskevaksi 11 luvuksi.

Tiedon- ja asianhallintaa koskeviin 11 luvun 1 ja 2 §:43n esitetdan uuden sisaltoisia maarayksia
kaupunginhallituksen ja tiedonhallintapaallikon tehtavista ja paatosvallasta. Vaikka tiedonhallinta
kasitteena pitaa sisallaan asiakirjahallinnon, on arkistolaki edelleen voimassa ja sen mukaan kaupungilla
tulee olla asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija. Esitetdaan, etta kuten aiemminkin
kaupunginhallitus paattaa tasta viranhaltijasta ja tdman tehtavista.

2 Osa - Talous ja valvonta
13 Luku - Hankinnat

Hankintoja koskevaan 13 lukuun on lisdtty tydvoima- ja kotoutumispalveluita koskevat toimivallat
kaupunginjohtajalle 5 §:n 1 momenttiin ja ty6llisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajalle 11 §:aan.
TE-uudistuksen ja kotoutumislain uudistuksen johdosta kaupungille tulee hankittavaksi palveluita, joiden
hankinnan on aiemmin hoitanut valtion tyovoimaviranomaiset. Tarkoituksena on, ettd osa naista
hankinnoista tehdaan paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintoina.

14 Luku - Taloudenhoito

Taloudenhoitoa koskeva 15 luku ja rahatalouden hoitoa koskeva 16 luku on yhdistetty yhdeksi luvuksi,
jonka otsikkona on taloudenhoito. Kyseisiin lukuihin on sisdltynyt paljon sellaista, joka tulee suoraan
laista tai joka luontevimmin tulisi sisallyttda annettavaan ohjeistukseen. Taméan vuoksi on
hallintosdaannosta poistettu aika paljon tekstia. Lisdyksena on tarkennettu 12 §:dan luottotappioiden
kirjausta ja saatavasta luopumista siten, ettd alle 200 euron saatavan osalta siita voisi luopua helpommin.

Taloushallinnan ohjeistamista koskeva maarays on siirretty luvun viimeiseen 14 §:aan. Aiemmin niista oli
mainittu 15 luvun 1 §:ssd. Aiempia 15 luvun 1-6 §:ien sisdlt6ja on tiivistetty uuden hallintosaannén 14
luvun 1 -5 §:iin. Jonkun tekstin poistaminen ei tarkoita sita, etta kdytantéja muutettaisiin.
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Aiemman 15 luvun 6-8 §:ien sisaltoa ei ole tarpeellista sisallyttaa tahan lukuun. Asiasta on joko maaratty
jo muualla hallintosdanndssa, saadetty laissa tai asia luontevimmin kuuluu ohjeeseen.

Aiemman 16 luvun 1-2 §:ien sisalto on tarpeellisilta osin sisdllytetty 14 luvun 6 §:dan. 16 luvun 3 §:3an
sisadltynyt rahoitusjohtajan paatosvalta kilpailuttaa kaupungin maksuliikenne ja konsernitilin hoito on
siirretty hankintoja koskevaan lukuun. 16 luvun 4 § Kassavarat ja pankkitili seka 8 § Alitilittajat ja
rahastusoikeudet ja 9 § kassavirheiden kasittely on yhdistetty uudeksi 14 luvun 7 §:33n Kassavarat.
Vanhat 16 luvun 10 ja 11 §:t, jotka koskevat maksulykkayksia ja maksuvapautuksen myoéntamista on
yhdistetty 14 luvun 11 §:ksi. Saatavasta luopumista koskevaa pykalda on tiivistetty. Vanhan 16 luvun 14
ja 15 §:t on poistettu, koska on riittavaa, etta asiasta maarataan ohjeistuksessa.

15 Luku — Hallinnon ja talouden tarkastaminen

Myds hallinnon ja talouden tarkastamista koskevasta 15 luvusta on poistettu joitain suoraan laista
ilmenevia asioita.

16 Luku — Turvallisuus, varautuminen, riskien hallinta ja sisdinen valvonta

Uuteen 16. lukuun on sisallytetty turvallisuutta, varautumista, riskienhallintaa ja sisaista valvontaa
koskevat maaraykset. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan osalta toimivallan jakoa ei ole muutettu.
Turvallisuuden ja varautumisen osalta hallintosaanndssa ei ole ollut aikaisemmin maarayksia. On
katsottu aiheelliseksi maarata hallintosadanndssa vastuunjaosta myds naiden tehtavien osalta.

3. Osa — Paatoksenteko- ja hallintomenettely
17 Luku - Kokousmenettely

Hallintosadannon 3. osa kasittaa paatoksenteko- ja hallintomenettelyn. Voimassa olevassa
hallintosdaanndssa on ensin 3. osassa valtuustoa koskevat maardaykset mukaan lukien valtuuston
kokousmenettely ja 4. osassa yleisesti kokousmenettelya koskevat maardykset. Nyt osien jarjestys
esitetdan vaihdettavaksi padinvastaiseen jarjestykseen ja valtuuston osalta hallintosdanndn 4. osaan
sisadllytetaan vain ne maaraykset, jotka poikkeavat yleisesta kokousmenettelysta. Muutoin valtuustossa
noudatetaan 3. osan maarayksia.

Luottamushenkiléiden intranetsivun sijasta hallintosdaanndssa kaytetdaan luottamushenkildiden sahkdisen
palvelun kasitetta. Se kattaa kaikki palvelun mahdolliset eri jarjestamistavat.

Kokousmenettelya koskeva 17. luvun 2 §:3an on lisatty eri kokoustamisvaihtoehdot: varsinainen kokous,
sahkoinen kokous ja hybridikokous. Toimielin paattaa itse, milla tavalla se haluaa kokouksensa jarjestaa.
Sahkoisen kokouksen seka hybridikokouksen pitamisen edellytyksena on, etta sahkoiset jarjestelmat
mahdollistavat ne.

19 Luku - Esittelijat

Eri toimielinten esittelijoitad koskevat maaraykset on sisdllytetty omaan lukuunsa (19 luku).
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6. Osa — Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa
29 Luku - Yleiset maaraykset ja menettelyt

Hallintosdaannon 6. osassa on aikaisempaa tarkemmat maaraykset poikkeusolojen ja hairiotilanteiden
toimivaltuuksista. Hairiotilanteella tarkoitetaan hallintosdanndssa valmiuslain mukaisia poikkeusoloja,
puolustustilalain mukaista puolustustilaa, perustuslain mukaisia poikkeusoloja ja muuta tilannetta, jossa
paatoksenteko ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestimaan mm. henkeen tai
terveyteen kohdistuvan uhan vuoksi.

Hairiotilanteen voi todeta kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto. Erittain kiireellisessa tilanteessa
hairiotilanteen voi todeta kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan paatos on alistettava
kaupunginhallituksen vahvistettavaksi 14 vuorokaudessa ja kaupunginhallituksen paatos
kaupunginvaltuustolla 30 vuorokaudessa uhalla, etta paatos raukeaa.

Hairiotilanteen toimivaltuudet voidaan ottaa kayttéon enintdan 6 kuukauden maaraajaksi kerrallaan.

Kaupunginhallituksella on toimivalta paattaa hairiotilanteen paattymisesta jo ennen maaraaikaisen
paatoksen voimassaolon lakkaamista. Kaupunginhallituksen tulisi tehda paatos heti, kun hairictilanteen
edellytykset eivat ole enaa kasilla.

Jos valmiuslain tai puolustustilalain saanndoksia on otettu kayttéon, naiden saanndsten mukaisia
toimivaltuuksia voidaan kayttaa, vaikka kaupunki ei olisi tehnyt paatosten hairiotilanteen alkamisesta.

30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

Uuden 30 luvun mukaan kaupunginjohtaja voi kayttaa hairiétilanteessa normaalista poikkeavaa
paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi.
Apulaiskaupunginjohtaja voi kdyttaa vastaavaa paatosvaltaa omalla toimialallaan, ellei kaupunginjohtaja
padata asiasta. Toimielinten kokouskutsun maardajasta voidaan hairittilanteessa poiketa paatdksenteon
nopeuttamiseksi. Kaupunginjohtaja voi hairictilanteen aikana keskittda kaupungin viestinnan itselleen.

Siirtymasaannokset

Rakentamislain siirtymasaanndksen mukaan ennen rakentamislain voimaantuloa vireille tulleet asiat
ratkaistaan maankaytto- ja rakentamislain mukaan. My6s hallintosaantoon on syyta sisallyttaa
siirtymasaannos siten, ettd kaupungin paatdksenteossa ennen rakentamislain voimaantuloa vireille
tulleet asiat kasitelladan vuonna 2024 voimassa olleen hallintosaannén mukaisesti.

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden osalta on tarpeen maarata siirtymasaannos siita, etta
palvelualuejohtaja voi paattaa tyollistamistukien ja nuorten kesatyosetelien mydntamisesta
kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti, kunnes uusi elinvoima- ja tyéllisyysjaosto on paattanyt
ndiden linjausta paivittdmisesta.

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 7
Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
a) hyvaksytaan oheisen liitteen mukaisen hallintosdaannén osat 1, 2, 3,4 ja 6
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b) muutokset tulevat voimaan 1.1.2025.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 2.12.2024 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

a) hyvaksytaan oheisen liitteen mukaisen hallintosaannén osat 1, 2,3,4ja 6
b) muutokset tulevat voimaan 1.1.2025.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 13

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan, etta

a) hyvaksytaan oheisen liitteen mukaisen hallintosaannén osat 1, 2, 3,4 ja 6
b) muutokset tulevat voimaan 1.1.2025.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, ettd kaupunginvaltuusto jatti asiakohtaan seuraavan yhteisen poytakirjalausuman:

”0On hyva, etta hallintosdaantoa paivitetaan aktiivisesti, mutta lukuisat muutokset aiheuttavat myds
haasteita. Pyydamme, ettd jatkossa hallintosdadannon kehitysprosessia kehitetdan niin, etta
hallintosdaannon nykytila ja uudet muutokset pysyvat kaikille osapuolille mahdollisimman selkeina.”

4

Liitteet:

- Hallintosaanto 1.1.2025

- Vantaan kaupungin voimassa oleva hallintosaanto
Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot:

Sari-Anna Pennanen, kaupunginlakimies,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



VANTAAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
Kaupunginvaltuuston x.x.2024 hyvaksyma

Voimassa 1.1.2025 alkaen

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 §
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla

1 1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN
JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saddetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteisdjen henkil6stolta
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kdyttdjien oikeus saada palveluja heidan didinkielelldan
suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkil6ston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltd vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin
kielelld maarataan 17 luvussa.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, ettd kuntalaisilla on
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.
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4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa.
Viestinndssa kaytetdan selkedd ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon suomen ja
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan
luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 15 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkilotydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilotietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsdadantda ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamaa
tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisia maardyksia ja ohjeita.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla

2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttda kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja
hallintosaantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisdksi kasvatuksen ja
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
apulaiskaupunginjohtajan seka kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

e konsernijohto ja elinvoima, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
e kasvatus ja oppiminen

e kaupunkikulttuurin ja hyvinvointi

e kaupunkiymparisto

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikdihin.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. konsernijohto ja elinvoima) talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisaksi yhteisilla palveluilla voi olla muita
toimialakohtaisia tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai
suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:
e kaupunginvaltuusto
e kaupunginhallitus, sen konsernijaosto ja elinvoima- ja tyollisyysjaosto
e tarkastuslautakunta
e keskusvaalilautakunta
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e kaupunkiymparistélautakunta ja sen lupajaosto

e kaupunkitilalautakunta

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunta, sen ruotsinkielinen jaosto ja yksildasioiden jaosto
e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
e nuorisovaltuusto
e vanhusneuvosto
e vammaisheuvosto
e Svenska kommittén
e monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasdannot.
Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saannoksia.

3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteisoja koskevia asioita hallintosaannén maaradysten
nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkilo

Osa-aikaisina luottamushenkildina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. Osa-aikaisen luottamushenkilon
tydaika on 50 % taydesta tydajasta. Osa-aikaisen luottamushenkilon osalta ei tyon itsendisen
luonteen vuoksi laadita tydaikakirjanpitoa.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han haluaa
hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkasta ja muista etuuksista maarataan taman hallintosaannon 5.
osassa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta sadadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:
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e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

e hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan
tehtavista aiheutuvat menot

e kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

e hyvaksyy kaupunginvaltuuston puheenjohtajan koulutuksen ja virkamatkat ja niista
aiheutuvat menot.

6 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtajan koulutukset
ja virkamatkat seka niista aiheutuvat menot.

7 § Kaupunginjohtajan tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittdaa kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka muun omistukseen, sopimukseen ja
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, ettd
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan
ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.
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Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

10.

talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa
rajoissa,

kiireellisissa tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5-kohdan mukaisista asioista,
tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa
toimialaa tai konsernijohdon ja elinvoiman toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa
hallintosdaannoéssa ei ole muualla toisin maaratty,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta seka
paatosvallan antamisesta projektin johdolle maaraajaksi,

luottamushenkildiden koulutuksesta,

kaupunginhallituksen tarverahojen seka muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylita 30 000 euroa,
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista automaattiseen
ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavajaoista, mikali ratkaisumenettely koskee useampaa
kuin yhta toimialuetta, ja

muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saddetty tai
maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds taman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja

paatosvaltaa koskevaa 8 §:3a.

8 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimialaansa kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa
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vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet
saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnasta

vastaa toimialalla tehtdvaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka
projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisestd yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tyoskentelyn koordinoinnista
vastaa toimialansa hallinnon, henkiloston ja talouden kehittamisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa toimialallaan:

9.

palvelualueen jakamisesta palveluyksikéihin, lukuun ottamatta palvelualueisiin
kuulumattomia palveluyksikoita,

valtionavun, EU-avustuksen ja projektirahoituksen hakemisesta ja muutoksen hakemisesta
sita koskevaan paatokseen,

kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tdssa hallintosddanndssa ei ole muualla
toisin maaratty,

tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kdyttomaksuista ja
korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta
varhaiskasvatuksen ja kerhotoiminnan maksuja sekd ymparistétoimen maksuja,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
sopimuksista,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
tutkimusluvista seka tietoluvista,

yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,
kun kysymys on maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myontamisesta,

10. yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun
yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

yhteisten palveluiden toimipisteen tilapadisesta sulkemisesta tai siirrosta,

yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden
luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

projektien perustamisesta ja paatdsvallan antamisesta projektin johdolle maaraajaksi,
toimialallaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavain jaoista, mika ratkaisumenettely
koskee useampaa kuin yhta palvelualuetta,

muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palveluita
koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisaksi tehtavakohtaista paatdsvaltaa, siita maadrataan

erikseen tassa hallintosaannossa asianomaisen toimialan kohdalla.

9 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden
kdyttamisesta palvelualueellaan

vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten ettad kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

vastaa palvelualueensa viestinnasta

vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttésaannoista

hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

1.
2.

palvelualuetta koskevista sopimuksista,
palvelualuetta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,
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3.

10.

11.
12.

13.

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisesta,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 1000 euroa,

palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

toimipisteen tilapdisesta sulkemisesta tai siirrosta,

palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttoon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka
kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun
tilat eivat ole palvelualueen omassa kaytdssa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

tehtavaalueellaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavanjaoista, ja

muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai maaratty.

Mikali palvelualuejohtajalla on taman lisaksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, maarataan siita

erikseen tassa hallintosdaannossa.
10 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien

palveluyksikodiden paallikdiden tehtavat

Palveluyksikon paallikko vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden

tukipalveluiden jarjestamisesta.
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3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta konsernijohdon ja elinvoiman

toimialalla

1 § Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.

Konsernijohdon ja elinvoiman toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii

konsernitasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Konsernijohdon ja elinvoiman toimiala vastaa:

kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen jaostoille kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantéonpanosta

kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittdmisesta

kaupungin talouteen liittyvista palveluista

kaupungin tyonantaja- ja henkilostopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista
konserniohjauksesta ja -valvonnasta

kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyéllisyys- ja
maahanmuuttopalveluista

kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista
viestinndsta, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

sisaisesta tarkastuksesta

vaalien jarjestdmisesta

2 § Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan palvelualueet ja kaupunginjohtajan

alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat elinvoimapalveluiden, henkilostopalveluiden, konsernipalveluiden,

kuntademokratian, talouden ja strategian seka tyollisyyden ja kotouttamisen palvelualueet.

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.
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Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan kaupunginjohtajan

alaisina toimintoina.

3 § Elinvoimapalveluiden palvelualueen tehtdvat ja elinvoimajohtajan paatosvalta

Elinvoimapalveluiden palvelualue vastaa elinvoimajohtajan johdolla:

elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokousten valmistelusta ja padtdsten taytantéonpanosta
oman tehtdvdalueensa osalta,

kaupungin elinvoiman suunnittelusta, kehittamisesta ja toteutuksesta,

kaupungin elinvoimapoliittisten linjausten toimeenpanosta ja kaupungin elinvoimaa
edistavien palveluiden tarjonnasta yrityksille

elinvoiman edistamisen ja elinkeinoelaman tarpeiden huomioimisesta kaupungin
maankayton suunnittelussa ja toteutuksessa

osallistumisesta suunnitteluun, paatoksentekoon ja toimeenpanoon yritysten tyovoima-,
koulutus- ja investointiasioissa sekda maankayton ja liikkumisen tarpeisiin liittyvissa asioissa
kaupungin vahvistamisesta kilpailukykyisena toimintaymparisténa ja
sijoittumisymparistona yrityksille.

kaupungin kansainvalisesta toiminnasta tehtavaalueellaan

kaupungin matkailua koskevien linjausten toimeenpanosta ja matkailijoille suunnatuista
palveluista

kaupungin korkeakouluyhteistyosta tehtavaalueellaan

kaupungin elinkeinotapahtumien kokonaisuudesta

kaupunkitasoisesta elinvoiman projektitoimistosta

innovaatioiden kehittdmisesta ja uusien toimintamallien edistamisesta
kaupunkiorganisaatiossa, yhteistydssa toimialojen kanssa

yritysten houkuttelusta, sijoittumisesta ja niihin liittyvista palveluista

Elinvoimajohtaja paattaa vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

4 § Henkilostopalveluiden palvelualueen tehtavat ja henkilostojohtajan
paatosvalta

Henkil6ston palvelualue vastaa henkiléstdjohtajan johdolla:
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henkilostopolitiikan taytantdoonpanosta, keskitetyista tydnantaja-, henkilosto- ja
palkanlaskentapalveluista sekd henkiloston kehittdmispalveluista
vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilostojohtaja tai hanen madrdamansa paattaa:

1. tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyosuojelun toimintaohjelman hyvaksymisests,

2.

ja
puhevallan kayttamisesta henkildstoasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilostojohtaja tai hanen madraamansa edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja

tyonantajana kunta-alan padsopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.
5 § Konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja konsernipalvelujohtajan

paatosvalta

Konsernipalveluiden palvelualue vastaa konsernipalvelujohtajan johdolla:

kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeistuksen valmistelusta
konsernijaoston iltakoulujen valmistelusta

digitaalisten palveluiden kehittdmisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta
IT-palveluiden tuottamisesta, IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden
elinkaarihallinnasta

kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta, tietojarjestelmien toiminnasta
ja yhteistoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

kaupunkitasoisesta tiedonhallinnasta pois lukien kuntademokratian palvelualueen
vastuulle kuuluvat tehtavat, tiedonhallintamallin yllapidosta, tiedonhallinnan
muutosvaikutusten arvioinnista, asiakirjajulkisuuskuvauksista seka tiedonhallintaan
liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta pois lukien kuntademokratian vastuulle kuuluvat
tehtavat

kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen
strategisesta ohjauksesta ja ohjeistuksesta

kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan
kehittamisesta

hankintojen keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen ohjeistuksesta

ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisestd, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille
seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
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aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,

tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta

Konsernipalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kiireellisissa tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohdan mukaisista
asioista ja

2. kiireellisissa tai kaupungille vahamerkityksellisissa tapauksissa osakkeiden
luovutuksiin liittyvien suostumusten antamisesta ja lunastusoikeuden
kayttamisesta.

3. vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

6 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen seka sen jaostojen kokousten valmistelusta ja
paatosten taytantéonpanosta

valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta

yleisten vaalien jarjestelyista

konsernijohdon ja elinvoiman toimialan keskitetyista hallintopalveluista

kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

kaupungin kadnndspalveluista

asianhallinnasta, pysyvasti sdilytettavista tiedoista seka tiedonohjaussuunnitelmista seka
nadihin tehtaviin liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista seka riskienhallinnasta ja sisdisesta
valvonnasta

toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta

Hallintojohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3.

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

maararahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen
kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo on enintdan 200 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on
tarkoitemaardys tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.
vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.
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Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kaytt6a ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

7 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtdvat ja talous- ja strategiajohtajan

paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon
ohjauksesta

kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

kaupungin projektimallista

kaupunkikonsernin rahoituspalveluista ja vakuutusturvasta

kaupunkikonsernin talouspalveluista

Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin kiinteistérahaston saannon
mukaisista tehtdvista

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

2.

3.

kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kadytettavista erilaisista johdannais- ja

suojautumissopimuksista sekda muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen

liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien yleisohjeiden

mukaisesti ja

pitkdaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla
enintaan kuluvan budjettikauden ajaksi,

vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

8 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.

olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,
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3.

X N WU

lyhytaikaisen lainan myontamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiso6ilta noudattaen
kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

kaupungin pankkitilien kayttéoikeuksien mydntamisesta ja perustamisesta
konsernitileista ja maksuliikkeesta,

kassavirheiden oikaisusta seka

korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
riidattomaan korvausperusteeseen eika vaadittu korvaus (alv 0 %) ylita 30 000 euroa (alv
0%).

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston

seka Vantaan kaupungin kiinteistérahaston saannon mukaisista tehtavista.

9 § Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueen tehtavat ja tyollisyyden ja

kotoutumisen palveluiden johtajan paatosvalta

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan

johdolla, jollei muualla ole toisin maaratty:

elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantdéonpanosta
oman tehtavaalueensa osalta

tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa seka muissa laeissa
tyovoimaviranomaiselle sdadetyista tehtavista

padkaupunkiseudun kuntien tydnantajapalveluyhteistyon ja hankintayhteistyén
toteuttamisesta

kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa kunnalle sdaadetyista tehtavista
kotoutumista edistavien palveluiden kaupunkitasoisesta ohjaamisesta ja koordinoinnista
kunnan yleiseen toimialaan perustuvista muista tyéllisyyden ja kotoutumisen palveluista,
jotka vahvistavat kaupungin elinvoimaisuutta

kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista
julkisen hallinnon yhteispalvelusta annetussa laissa asiakaspalvelulle sdadetyista tehtavista
kaupunkitasoisen asiakaspalvelun kehittamisesta seka kaupunkitasoisista
asiakaspalvelujarjestelmasta, puhelinliittymista seka valmiusliittymista
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kaupungin puhelinpalveluiden jarjestamisestd ja koordinoinnista hairio- ja poikkeusoloissa
ja

kaupungin tyollisyyspalveluiden, kotoutumispalveluiden, kuntalaisen sahkdisen asioinnin
tuen seka neuvonta- ja asiointipalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittamisesta ja
toteutuksesta.

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa, jollei muualla
ole toisin maaratty

1.

tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa seka muissa laeissa
tyévoimaviranomaiselle saddetyista tehtavistd, joissa toimivaltaa voidaan siirtaa
viranhaltijalle,

kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa kunnalle sdadetyista tehtavista, joissa
toimivaltaa voidaan siirtaa viranhaltijalle,

laillisuusvalvontaviranomaiselle annettavan selvityksen ja lausunnon antamisesta
palvelualueesta, palveluyksikosta tai sen palveluksessa olevasta henkilosta tehdysta
kantelusta

tyollistamistukien ja kesatyosetelien mydntamisesta elinvoima- ja tyollisyysjaoston
madrittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti ja

palvelualueen tehtavadalaan kuuluvien kaupunkitasoisten ja palvelualueen omaa toimintaa
koskevien ohjeiden antamisesta.

10 § Sisaisen tarkastuksen palveluyksikon tehtdvat ja tarkastusjohtajan

paatosvalta

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkod avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja

kehittamisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta

seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.

Sisdiselld tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sdadosten estamatta ja

veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitda tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka

oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.

Tarkastusjohtaja:
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Tarkastusjohtaja

P wnN e

v

10.
11.
12.

vastaa sisaisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta

vastaa sisdisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa sisaisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa sisaisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa sisaisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa sisaisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

tai hdnen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta sisaisen tarkastuksen tehtdvaalaan kuuluvissa asioissa,
sisdista tarkastusta koskevista sopimuksista,

sisdista tarkastusta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtdvaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kdsittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa sdddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
tarkastusjohtajan sijaisjarjestelyista

hakee sisdisen tarkastuksen tarvitsemat luvat ja suostumukset.

muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai
maaratty.

11 § Viestinnan palveluyksikon tehtavat

Viestinnan palveluyksikké vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista

viestintatehtavista ja koko kaupungin markkinointitehtavistd, vastuualueensa kaupunkitasoisten

ohjeiden antamisesta seka konsernijohdon ja elinvoiman toimialan viestinnasta.

Viestintdjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa:
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1. kaupunkitasoisista viestinnan strategisista linjauksista ja suunnitelmista
2. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairidtilanneviestinnasta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja

hairiotilanneviestinnan kaytanteista
3. viestinnan varallaolojarjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteistyossa

toimialojen viestintapaallikdiden kanssa

Lisaksi viestintdjohtaja johtaa toimialojen viestintayksikodiden yhteistyota.
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4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantédnpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen
koulutuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisistd palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden
kaupunkitasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maardamansa paattaa:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,
perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista seka

4. opetuksen ja koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelman hyvaksymisesta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta maaratdan lisaksi 2
luvun 8 §:ssa.

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, ruotsinkielisten
palveluiden(svensksprakiga servicen), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen
palvelualueet.
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Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista koko oppimisen polun tukemisesta, huolehtii osaltaan lasten ja nuorten
hyvinvointitydsta, oppilas- ja opiskelijahuollon yhteistydn koordinoinnista seka oppilaitos- ja
korkeakouluyhteistydsta.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.
4 § Perusopetuksen tehtavat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittdmisesta
e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta ldhikouluun ottamisesta,

2. oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myohemmin,

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,

4. oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

5. oppilaiden erityisistad opetusjarjestelyista,

6. perusopetuksen oppilaan koulunkdynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttys,

7. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

8. oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

9. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalld oppilasmaaralla,

10. perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen

aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,

11. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssdaantdjen hyvaksymisesta.

12. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi
(pysyva keskeyttaminen) ja
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14. katsomusaineesta vapauttamisesta ja katsomusaineen opetukseen palaamisesta.

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

oppilaan tilapéisesta vapauttamisesta koulunkaynnista enintdan yhden (1) kuukauden
ajaksi,

oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestas,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja

muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdavaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Ruotsinkielisten palveluiden palvelualueen (svensksprakiga servicen)

tehtdvat ja ruotsinkielisten palveluiden johtajan (direktor for svensksprakiga

servicen) paatosvalta

Ruotsinkielisten palveluiden (Svensksprakiga servicen) palvelualue vastaa ruotsinkielisten

palveluiden johtajan (direktor for svensksprakiga servicen) johdolla:

e ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen (TUVA-koulutus) jarjestamisesta ja kehittamisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

e oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Ruotsinkielisten palveluiden johtaja (direktor for svensksprakiga servicen) tai hdanen maaraamansa

paattaa:

koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myéhemmin,
oppivelvollisuuden pidentdmisesta,

perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan koulunkayntioikeuden
paatyttya,
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4.

L N

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan ja perusopetukseen valmistavaan opetukseen,

varhaiskasvatuksen lapselle ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja
erityisesta tuesta seka yleisen rakenteen tukitoimista seka perusopetuksen oppilaalle
annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
perusopetuksen oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannaista,
varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen

opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoimintaan
ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioinnista,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta maarataan 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatosvallasta maarataan 4 luvun 9 §:ssa.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja toisen asteen

koulutuksen johtajan paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:

tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus), suomenkielisen
lukiokoulutuksen sekd ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta
toisen asteen palveluverkon kehittamisesta

oppilaitosten tyo- ja elinkeinoeldamayhteistydsta ja korkeakouluyhteistydsta
oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen
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Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
lukioiden lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssadannoista,

ammattiopisto Varian jarjestyssaannoista,
opiskelijoilta perittavista maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja

P wnNe

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen
madraaikaisesta keskeyttamiseta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

v

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
6. opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa, ja
7. muistakin koulutuksen jarjestdjalle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty tai
maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon,

opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
lukion suoritusajan pidentamisests,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,
opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

N o vk wN e

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan
kolme kuukautta kestavastd maaraaikaisesta erottamisesta,

0o

opiskelijan enintdaan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,

9. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta
pidemmaksi ajaksi, enintaan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

10. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista,

11. opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien,
tyoévalineiden, - asujen ja -aineiden maksuttomuudesta sekd opintoa taydentavista
vapaaehtoisista opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista
toiminnoista perittavista maksuista ja

12. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
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10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

W oo N R WDN R

11.

12.
13.

14.

15.

16.

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisesta,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,

opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolme
kuukautta kestavasta madraaikaisesta erottamisesta,

. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisall6ista ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalloista seka erityisen tuen
antamisesta opiskelijalle,

opiskelijan enintaan yhden (1) kuukauden kestdvasta poissaolosta,

opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta
pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentdmisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista

opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien,
tyovalineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoja taydentavista
vapaaehtoisista opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista
perittavistd maksuista ja

muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtdavaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtavit ja varhaiskasvatuksen johtajan

paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla suomenkielisen

varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen, kotihoidon ja

yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
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1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,
oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,
varhaiskasvatuksen lapselle ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja
erityisesta tuesta seka yleisen tuen rakenteellisista tukitoimista huoltajan suostumuksella,

4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa saddetyista asioista,

5. varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
paattdmien perusteiden mukaan,

6. palvelusetelilld tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisests, ja

7. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja

8. varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta seka huomion
kiinnittamisesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkil6lle
vastaisen toiminnan varalle ja

9. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epadkohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei ole
hallintopakkoa ja

10. oppivelvollisuuden pidentamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala vastaa:
e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta
e elinikdisen oppimisen palveluiden, kulttuuri- ja kirjastopalveluiden,
liilkuntapalveluiden seka nuoriso- ja yhteisdpalvelujen jarjestamisesta
e johtaa ja koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota
e ehkaisevan paihdehuollon koordinaatiosta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta maarataan 2 luvun 8
§:ssa.
3 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat elinikdisen oppimisen, kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden, liikunnan seka nuoriso- ja yhteisdpalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat:

o keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista
tukipalveluista

e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jdrjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e Kuusijarven palveluiden jarjestamisesta ja hallinnosta

e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta

e kuntalaisten osallistumisen palveluista

e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan paatosten valmistelusta ja
taytantoonpanosta ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista

e hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen poikkihallinnollisesta yhteistyosta
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Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan

alaisuuteen.

4 § Elinikaisen oppimisen palvelualueen tehtavat ja elinikdisen oppimisen

palveluiden johtajan toimivallasta

Elinikdisen oppimisen palvelualue vastaa elinikdisen oppimisen palveluiden johtajan johdolla:

tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja
kulttuurikasvatukseen

Vantaan aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan tai
perusopetuksen opintoja suorittavan ohjauksesta ja valvonnasta

Vantaan kuvataidekoulun jarjestamisesta

Vantaan musiikkiopiston toiminnan jarjestamisesta

vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja koordinoinnista
elinikdisen oppimisen palvelualueen toimintaan kohdistuvien avustusten valmistelusta

Elinikdisen oppimisen palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

palvelualueen oppilaitosten toiminnan ja kehittamisen painopisteista kalenteri- ja
lukuvuosittain

oppilaitosten toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmien hyvaksymisesta

palvelualueen oppilaitosten jarjestyssaanndista

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

1.
2.

o v s W

kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja
toteuttamisesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,

opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapaisesti,
aikuisopetuksessa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
maardaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin
yhden (1) vuoden ajaksi,
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7. aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi,

8. kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja

9. muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaitoksien opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta seka
oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

2. tybévuoden toimintasuunnitelmasta,

3. maksuhuojennusten myontamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-
ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

7 § Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen tehtavat

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetdan paikallista ja alueellista elinvoimaa,
kansainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen
vhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta

e lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harrastustoiminnan
jarjestamisesta taiteen eri aloilla

kirjaston tehtavien jarjestamisesta

kulttuuri ja kirjastopalveluihin kohdentuvien avustusten valmistelusta

Kirjastopalveluiden paallikko on yleisista kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta
johtava henkilo.

8 § Liikunnan palvelualueen tehtavait ja lilkkuntajohtajan paatosvalta

Lilkkunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
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lilkuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta
lilkuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Lilkkuntajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupunkikulttuurin

toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat eivat ole
palvelualueen omassa kaytossa seka

kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen vapaa-ajan kayton osalta
osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksessa kaupungille
tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan
suorittamisesta.

9 § Nuoriso- ja yhteisopalveluiden palvelualueen tehtavat

Nuoriso- ja yhteisOpalveluiden palvelualue vastaa nuoriso- ja yhteisdpalvelujohtajan johdolla:

e eri-ikdisten kuntalaisten kohtaamistyosta

e nuoriso- ja yhteisdpalveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta

e alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotydsta, nuorten tydpajatoiminnasta
seka etsivasta nuorisotyosta

e ruotsinkielisen nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta

e nuorten omaehtoisen toiminnan seka nuorten yhteisdjen ja jarjestdjen toiminnan
tukemisesta

e nuoriso- ja yhteisdpalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

e vyhteisen pdydan toiminnasta

e sovittelutoiminnasta

6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympariston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle sekd kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja tdytantoonpanosta
kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta
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e kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta
e julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta
e liikennesuunnittelusta ja pysakéinninvalvonnasta

e ymparistonsuojelusta ja ymparistéterveydenhuollosta
e+—maanhankinnasta ja -luovutuksesta

e kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtdavaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

2. toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

3. irtaimen omaisuuden myynnista,
asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,

5. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,
yli 1 000 000 euroa ja enintdadn 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta.

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatésvallasta maadrataan lisaksi 2 luvun
8 §:ssa.

3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston
seka kiinteistdjen ja tilojen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja

muista tukipalveluista, viestinta- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavistd, toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista seka
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kaupunkiymparistélautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan

koordinoinnista.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistjen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan

alaisuuteen.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat

kaupunkiymparistélautakunnan alaisuuteen.

4 § Kaupunkiympariston toimialan yhteisten palveluiden paallikon toimivalta

Kaupunkiympariston toimialan yhteisten palveluiden paallikko tai hanen maaraamansa toimii

kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

5 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtavat ja kaupungininsin6orin

paatosvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsindorin johdolla:

liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparistén
kehittamisestd, toteuttamisesta sekd infraomaisuuden hallinnasta

kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantoonpanosta seka Helsingin seudun lilkenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta
tehtavdalueensa osalta

kaupungin keskitetyistd ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysakdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtdvaalueensa
osalta

ylijaZ@mamaiden vastaanottotoiminnasta

lilkkkumisen ohjauksesta

Kaupungininsindori tai hanen maardaamansa paattaa:

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 § *



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

kiinteistonmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisests,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka tallaisella katualueella olevien
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

alueidenkayttolaissa tarkoitettujen kadunpitopaatdsten ja kadunpidon
lopettamispaatosten tekemisesta,

katusuunnitelmaehdotusten ja alueidenkayttélain mukaisten muiden yleisten alueiden
suunnitelmaehdotusten nahtaville asettamisesta,

hyvaksya katusuunnitelmat seka alueidenkayttolain mukaiset muut yleisten alueiden
suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty
muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana sekda muut palvelualueelle kuuluvat
suunnitelmat,

julkisen kaupunkitilan kayttoluvista,

julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteist6a palvelevien laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisluvista,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kaytté6n luovuttamisesta,
yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan myontamisesta paasytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemarointialueesta,

hulevesia koskevien erityisten saanndsten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamists,

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintdaan 1 000 000
euroa (alv 0%) hyvaksymisesta ja

tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja
tielilkennelain 190 a §:n mukaisten pysakointitunnusten myéntamisesta ja peruuttamisesta
kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

Kaupungininsindori toimii pelastuslain 111 a §:n tarkoittamana 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta

vastaavana kunnan viranomaisena.

6 § Kunnallisen pysakoinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakdinninvalvoja tai hanen maaradamansa paattaa ajoneuvojen siirtamisesta

annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen

myynnista.
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7 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja

kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

maankayton strategian kehittamiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta
yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankadyton suunnitelmien laatimisesta
kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantéonpanosta ja neuvonnasta

rakennusvalvonnan myéntamien lupien valvonnasta

kunnan viranomaiselle kuuluvista ympariston- ja luonnonsuojelun, vesilain,
vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan,
eldinlaakintahuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin
valvontaan liittyvista tehtavista

palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa

1.

suunnittelutarvealueella sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta
(sijoittamisluvasta), kun rakentamisluvan hakija on pyytanyt sijoittamisen edellytysten
olemassaolon ratkaisemista erilliselld paatoksells, ellei kysymys ole yleiskaavasta,
hyvaksytysta kaavaehdotuksesta tai hyvaksytysta kaavaluonnoksesta oleellisesti
poikkeavasta rakentamisesta, ja

asemakaavaehdotusten nahtaville asettamisesta, kun kaupunkiymparistolautakunnalla on
toimivalta hyvaksya kaavamuutos.

8 § Rakennusvalvontapaallikon tehtavat ja paatosvalta

Rakennusvalvontapaallikko tai hanen maaraamansa toimii rakentamislain 103 §:n tarkoittamana

rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hdanen maaraamansa paattaa:
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

rakentamislain 42—43 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin

a) lupa késittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai laajennuksen

rakentamisen,

b) lupa kasittaa korjaus- ja muutostyon tekemisen,

c) lupa kasittaa rakennuksen tai sen osan kayttétarkoituksen olennaisen muutoksen,
tai

d) lupa kasittdd muun kuin kaupunkikuvallisesti merkittavan pysakadintilaitoksen

e) lupa kasittaa lupakynnyksen ylittavan valaistun mainoslaitteen rakentamisen,

f) lupa kasittaa energiakaivon rakentamisen, tai

g) lupa kasittaa lupakynnyksen ylittavan yleisorakennelman rakentamisen.

rakentamislain 56 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin rakennus on
kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:3 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa asemakaavassa
tai rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain mukaisella suojelupaatoksella suojeltu,
rakentamislain 53ssa tarkoitetuista maisematyoluvista asemakaava-alueilla seka
rakentamiseen liittyvista maisematydéluvista naiden alueiden ulkopuolella,

rakentamislain 10 §:ssa tarkoitetuista valiaikaisista rakennusluvista, milloin kyseessa on
kerrosalaltaan enintddn 2000 m2:n suuruinen véliaikainen uudisrakennus,

luvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun saattamiseksi
seka aloittamisoikeudesta,

suunnittelijan kelpoisuudesta,

rakennustydn vastaavien tydnjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyonjohtajien
kelpoisuuden toteamisesta seka vapautuksen myontamisesta tyonjohtajan tehtavista,
rakennustyon aikaisesta valvonnasta,

kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta ja rakennustyon keskeyttamisesta,
rakennuksen kunnossapitoa koskevasta maarayksesta, rakennuksen maaraamisesta
kayttokieltoon ja maarayksesta keskenerdisen rakennustyon loppuunsaattamiseksi,
kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin
verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa lausunto
kokoontumiseen kaytettavien tilapadisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden
henkiloturvallisuudesta,

muista sellaisista rakentamislaissa tai maankaytt6- ja rakennusasetuksessa tarkoitetuista
luvista, joiden osalta toisin ei ole maaratty,

rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista, suostumuksista
seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lukuun ottamatta
poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksesta,
vahvistetun taksan mukaisista rakennustyon valvonnasta perittavistda maksuista lukuun
ottamatta mittaus- ja geopalveluiden toimenpiteista perittavia maksuja, maksun

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 §

34



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla

suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdaamisesta ja maksun
palauttamisesta ja

15. kaupungin puhevallan kayttamisesta rakennusvalvontaa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali hdan yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston paatokseen

9 § Ympadristopalveluiden paillikon tehtavat ja paatosvalta

Ympadristopalveluiden paallikké huolehtii kunnan tehtavaksi saddetysta ymparisténsuojelulain 143
§:n mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja
seurantatietojen julkaisemisesta.

Ymparistopalveluiden paallikko tai hanen maardaamansa paattaa muista kuin rakentamiseen
liittyvista maisematydluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

10 § 1. kaupungineldinladkarin tehtavat ja paatosvalta

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittdismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sadnndsten vastaisen
toiminnan kieltamisesta tai toiminnan korjaamisen maaraamisesta ilman uhkasakkoa tai
teettdmisuhkaa,

4. laakelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittdismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinldakareiden keskindisesta tehtdvanjaosta.

11 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hanen maardaamansa toimii rakentamislain 128 — 130 ja 133 — 137 §:ien
tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

12 § Kiinteistojen ja tilojen palvelualueen tehtavat ja kiinteistojohtajan
paatosvalta

Kiinteistojen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistdjohtajan johdolla:
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e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

e kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista seka
kaupunkikonsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

e tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

e kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden
palvelualueiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta
ja taytantéonpanosta

e laissa maadratyista kiinteistéinsin6orin tehtdvista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijagamamaiden
vastaanotosta

e investointisuunnittelusta, kiinteisto- ja hankekehityksestd, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

e palvelutilojen ja kiinteistdjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta

e kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista

Kiinteist6johtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1. etuosto-oikeuden kdyttamatta jattamisests,
maanvuokrasuhteen paattamisesta, kun vuokralainen on sita pyytanyt,

3. maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisesta, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,
maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisesta,

5. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteist6lla suoritettavasta toimenpiteests,

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta,
kun kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintaan 400 000 euroa,

7. Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden seka
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisesta, vuokralle ottamisesta ja
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22

23.
24,

vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun yksittdisen tontin
tai muun kohteen kauppahinta, kaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin
hyvaksyttava luovutushinta on enintaan 400 000 euroa,

alueiden tilapaiskaytté6n luovuttamisesta, kun vuokra- tai kayttdaika on enintaan 5
vuotta,

kiintedan omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintaan

400 000 euroa,

palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
merkitsemisesta seka palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten
sijoittamisesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,
kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteiston hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta,
kiinteistbnmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistétoimitusten hakemisesta,

lainsdadanndossa ja valtionviranomaisten paatéksilla kunnan ratkaistavaksi saddetyista
ja maaratyista asuntoasioista,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistéjohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja

pidennyksen mydntamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttamiseen, kun myénnettava pidennyt on
enintaan yksi vuosi,

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

perusparannustoiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta,

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoon,

. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista

vuokrista,

asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan
vuokrasopimuksen arvo on 48 kuukauden ajanjaksolla enintdgdan 600 000 euroa (alv 0%)
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tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen yhteenlaskettu arvo on enintaan 600 000 euroa
(alv 0 %) ja maaraaikainen vuokrasopimus laaditaan enintadn 10 vuoden ajaksi

25. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentamista enintdan
yhdella vuodella

26. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta kdyttooikeuden myontamisesta (enintadan 14 vrk)

27. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista

28. rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun
rakennuksen tasearvo on enintdaan 400 000 euroa.

13 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa toimii:

1. kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitdjana,
rakentamislain tarkoittamana rakennuksen paikan ja korkeusaseman
merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

3. rakentamislain tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana viranhaltijana, ja

4. alueidenkayttolain tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kunnan
viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa paattaa:

P wnNPR

erillisten tonttijakoehdotusten asettamisesta julkisesti nahtaville,
erillisten tonttijakojen hyvaksymisests,

kiinteistojen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistdveroasioissa.
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7 luku — Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.
2 § Kaupunginhallitus ja sen jaostot

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintdan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta
monta henkilokohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon
kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi
toimikaudeksi vahintaan seitseman jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajiksi, seka yhta monta henkil6kohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksessa on elinvoima- ja tyollisyysjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee elinvoima- ja
tyollisyysjaostoon kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen jasenista kaupunginhallituksen
toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vahintaan seitseman jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi
ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta monta henkilékohtaista varajasenta.

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahintaan
kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka yhta monta
henkilokohtaista varajdsenta. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Muiden lautakunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman
varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia varavaltuutettuja.

Lautakunta voi arviointity6taan suorittaessaan jakaantua tyéryhmiin. Tyéryhmat raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.

4 § Kaupunkiymparistolautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja
oppimisen lautakunta ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistélautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan,
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakuntaan
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kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee
olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia
varavaltuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa seka kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
vahintdan yhden jasenen ja varajdasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Kaupunkiympadristélautakunnan lupajaosto

Kaupunkiymparistolautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunkiymparistélautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajdsenta lupajaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenista yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksiléasioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintdan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasentd ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen. Jaoston jasenet ja varajdsenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista
henkildista. Valitsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksilGasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto
valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenistd vahintaan viisi jasenta ja
jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeaa jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

7 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.
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Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi
jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintaan yhta monta

varajasenta.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 §

41



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtavat ja paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston paatosten
mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus
maarittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon
kehittamisestd, henkilostdasioista, taloudesta, tyollisyydestad, edunvalvonnasta, kaavoitus-
ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
e siitd ettda kaupunki tayttaa tietosuojalainsaadannoén mukaiset velvoitteet

Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta maarataan lisdaksi taman luvun lisdksi useissa
muissa hallintosaannon luvuissa.

Kaupunginhallitus paattaa:
Hallinto, talous ja henkilosto

hyvdan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,
kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta
ulkopuolisille,

3. kaupungin puhevallan kdyttamisesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,
konsernijaoston, elinvoima- ja tyollisyysjaoston seka konsernijohdon ja elinvoiman
toimialan viranhaltijoiden paatoksia koskevissa tarkeimmissa
muutoksenhakuasioissa, mikali kaupunginhallitus yhtyy muutoksenhaun kohteena
olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan paatokseen,

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien
tehtavien vastuiden maarittelysta,

5. esittda kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa

luettelon kuntalaisten edellisend vuonna tekemista aloitteista,
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6.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kdytosta paattamaan
oikeutetuista,

valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

koko kaupunkia koskevista sopimuksista,

kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,
kiinteistorahastosta annettavista lainoista,

vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

saation perustamisesta ja jasenyydestd, yksityisoikeudellisen yhteisén
perustamisesta ja purkamisesta sekd osakkeiden ja osuuksien ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta ja merkitsemisestd, kun kyseessa ei ole kaupungin
tytaryhteiso eika osakkeiden tai osuuksien merkintd, ostaminen tai vaihtaminen tuo
kaupungille maardysvaltaa yhteisossa,

konsernijaoston esityksesta tytaryhteisén perustamisesta ja purkamisesta seka
tytaryhteisdjen osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta, merkitsemisesta
tai ostamisesta seka yhteison osakkeiden tai osuuksien ostamisesta siten, etta
kaupunki saa maaraysvallan yhteis6ssa, pois lukien konserniohjeessa maariteltyjen
merkittavien konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Merkittavien
konserniyhtididen osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla,

oman padaoman ehtoisen rahoituksen antamisesta, padgomalainojen myodntamisesta
sekda muun naihin rinnastuvan rahoituksen myoéntamisesta,

yhdistysten jasenyyksistad, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 1000 euroa,
kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisests,

valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, ja
kaupungin henkildstopolitiikasta.

Kaupunkiymparisto

21.

kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien

toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja

yhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta

lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja

teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

22.

useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien

investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden
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hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa
(alv 0%) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

23. kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 2 000 000 euroa ja
enintaan 3 000 000 euroa,

24. kaupungin etuosto-oikeuden kadyttamisesta seka kiinteiston ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

25. etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

26. kaupungin palvelukadytosta vapautuvan kiinteistéomaisuuden jatkokehittamisen
periaatteista,

27. maankaytto- ja kaavoitussopimuksista, maankaytto- ja kaavoitussopimuksiin
liittyvista kiinteistdluovutuksista seka alueidenkayttélain mukaisista
kehittdamiskorvauksista,

28. esittdaa kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista,

29. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka
asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireilla,

30. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun
kaupunginhallituksella on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta,
31. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien
yleisista tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,

32. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0
%), ja

33. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa asioista, joita ei ole sadadetty tai maaratty muulle kaupungin
toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle. Taman momentin mukaista toimivaltaa ei voi
siirtaa edelleen.

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitelladn ja kasitelldaan kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisaksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltavan asian osalta asianomaisen
lautakunnan puheenjohtajalla.
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3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytda kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen
pyytamisesta pidettdvassa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen
iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tassa yhteydessa antaa asiaa
koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

Konsernijaosto vastaa konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen kanssa
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa sekd muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa tarkoitetulla
tavalla.

Lisdksi konsernijaosto yhdessa kaupunginhallituksen kanssa vastaa kaupungin henkilésto-, hallinto-
ja talousasioista oman toimivaltansa rajoissa.

Konsernijaosto paattaa:

1. kaupunginvaltuuston hyviaksyman strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
kaupungin omistajapolitiikan sekd omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,
kaupungin henkilostopolitiikan valmistelusta ja sen seurannasta,

3. osakassopimusten solmimisesta,
jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteisdjen
ja muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei
toisin ole maaratty,

5. edustajien nimeamisestd ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisojen ja
muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin
osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kdyttamisestd, kun
paatos tehdaan yhtiokokousta tai muuta kokousta pitamatta,

6. menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtioille,

7. lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin
muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtavaalueellaan,

8. esitysten tekemisesta kaupunginhallitukselle konserniyhteisdille ja -saatidille asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,
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kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisdille kaupungin omistajapolitiikan
mukaisesti,

kaupungin tytaryhteisdjen yhteisdkohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien
konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteisét. Naiden konserniyhteiséjen
osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla,

paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko
henkilostoa tai merkittdvaa osaa henkilostosts,

konsernijohdon ja elinvoiman toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten
perusteista,

kaupungille tulevista maksuista, ellei ole toisin maaratty,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo ylittda 200 000 euroa,

muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatokseen,

poistosuunnitelman hyvaksymisests,

sovinnon tai akordin tekemisestd, ellei muualla toisin maarata,

lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtidille,ja
muistakin tehtdavaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty
muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitellaan konsernijaoston

tehtavaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltdviin asioihin

jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa lasnaolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen

konsernijaoston jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja

varapuheenjohtajilla.

6 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto vastaa omalla tehtavaalallaan

kaupungin elinvoiman, kotoutumisen, tyollisyyden ja yrittdjyyden edistamisests;
kaupungin kansainvalisen toiminnan, kaupunkimarkkinoinnin, matkailun ja
tapahtumatuotannon edistamisesta;

korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistydsta:

kaupungin strategisten hankkeiden ohjauksesta ja seurannasta;

kaupungin strategisten kumppaneiden avustamisesta;

yhteistydsta ammatillisen koulutuksen ja maahanmuuttajakoulutuksen jarjestdjien kanssa.
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Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto, jollei toisin erikseen saddeta tai maarata
1. valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle paatettavaksi
elinvoima- ja elinkeinopolitiikan periaatteet, tyollisyydenhoidon periaatteet seka
maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet seka seuraa niiden toteuttamista;
2. paattaa Vantaan omien tyollistamisetuuksien rahallisesta arvosta ja myontamisen
kriteerista
3. valmistelee kaupunginhallitukselle paatettavaksi maankayton elinkeinopoliittiset
periaatteet seka seuraa niiden toteutumista;
4. valmistelee kaupunginhallitukselle paatettavaksi kansainvalisen toiminnan
periaatteet seka paattaa kansainvalisen toiminnan keskeisimpien sopimusten
hyvaksymisests;
5. paattaa kaupunkimarkkinointia, matkailua ja tapahtumia koskevista periaatteista;
6. paattaa suurtapahtumien hakua koskevista periaatteista seka suurtapahtumien
avustamisesta
7. paattaa korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistydn periaatteista ja keskeisimpien
yhteisty6sopimusten hyvaksymisests;
8. paattaa strategisten kumppaneiden avustamisesta;
9. paattaa avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty,
10. paattaa tydpaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen
myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun
yksittdisen tontin kauppahinta, tontin kdypa markkina-arvo tai tarjouskilpailulla
luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 2 000 000 euroa, ja
11. antaa omalla tehtavaalallaan kaupungilta pyydetyt lausunnot.

7 § Elinvoima- ja tyollisyysjaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitelldan
elinvoima- ja tydllisyysjaoston tehtdavaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa
kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on
kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja varapuheenjohtajilla.

8 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja sen jaostot voivat siirtda sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.
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9 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten

tavoitteiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1.

o v ks W

kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta
ulkopuolisille,

kaupungin puhevallan kayttamisesta tarkeimmissa hallintoa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupungin viranomaisen paatokseen,

koko toimialaa koskevista sopimuksista,

toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,
palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

muistakin asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun toimielimen tai
viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lautakuntien ja jaostojen tehtdvakohtaisesta paatosvallasta maaratdaan 2—16 §:issa.

2 § Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiymparistolautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta

e rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta

e kaavojen noudattamisen sekd osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

e kaupungin ymparistovastuullisuuden kehittamisesta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiymparistolautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankaytto- tai kunnallistekniikan
sopimuksia, nahtaville asettamisesta,

teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien kayttéonotosta jo rakennetuille teille,
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3.

kadun ja muun yleisen alueen nimien seka kaupunginosan ja korttelin numeroiden
muuttamisesta,

sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta alueidenkayttolain tarkoittamalla
suunnittelutarvealueella (sijoittamisluvasta), kun rakentamisluvan hakija on pyytanyt
sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta erillisella paatoksella ja kun
kysymys on yleiskaavasta tai hyvaksytysta kaavaehdotuksesta tai hyvaksytysta
kaavaluonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta,

puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta,

poikkeamisluvan mydntamisestad, kun kyse ei ole rakentamissaannoksista tai Suomen
rakentamismaarayskokoelman maarayksista poikkeamisesta,

asemakaavan muutosten hyvaksymisesta, joilla ei

a) muuteta rakennuskorttelin padasiallista kayttotarkoitusta,

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen
kayttotarkoitusta vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta
lukuun ottamatta,

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata
rakennusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, etta
tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla
alueilla siten, etta rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:113,

d) muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtendista rakennustapaa
tai vaaranneta ymparistolliselta kannalta merkittavien arvojen sailymista;

8. toimintaansa liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisesta

9.

kaavoitusaloitteiden hyvaksymisesta

3 § Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, kuntien

ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojelu-

viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain

tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana

valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, ladkelain

nikotiinivalmisteiden vahittdaismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja

kunnallisesta eldinladkintahuollosta vastaavana viranomaisena.

Lupajaosto tehtdvaalueellaan paattaa:

1.

rakentamislain 42—43 §:issa tarkoitetun rakentamisluvan sekd10 §:ssa tarkoitetun
valiaikaisen rakennuksen rakentamisluvan myontamisests,
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2.

N o vk

9.

rakentamislupien myontamisesta, kun lupa kasittaa pelastuslain 71 §:n mukaisen
lykkayksen vaestonsuojan toteuttamiseksi tai pelastuslain 75 §:n mukaisen vapautuksen
vaestonsuojan rakentamisvelvollisuudesta tai vapautuksen vaesténsuojan rakentamista
koskevista teknisista vaatimuksista,

poikkeusluvan myoéntamisesta rakentamissaannoksista seka Suomen
rakentamismaarayskokoelman maarayksista,

rakentamislain 56 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myéntamisests,
rakentamistapaohjeiden hyvaksymisesta,

pelastuslain 105 §:n mukaisesta uhkasakosta ja teettamisuhasta

yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
purkamisesta,

luonnonsuojelualuiden kaytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta
luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista seka maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa
saddetyissa alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

eldinsuojelulain edellyttaman I6ytoelaimien talteenoton jarjestamisests, ja

10. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan.
4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii alueiden kayttolain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan

monijdsenisend toimielimena ja viranomaisena, rakentamislain 142§:n 3 momentissa tarkoitettuna

viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssa

tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri
toimialojen tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isanndintitehtavista

e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman
kiinteistbomaisuuden kehittamisesta, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

e liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka
julkisen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta

e yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen
tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

e kaupungin liikenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistavien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta
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e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta
e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta
e vhteistydstda muiden viranomaisten kanssa siltd osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

10.

11.

12.

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisesta, kun suunnitelmien kustannusarvo
on yli 1 000 000 euroa (alv0 §),

toimintaan liittyvien 1 000 000—-3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,

yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisests,

katusuunnitelmien seka alueidenkayttolain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen muiden
yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %) tai
joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana, hyvaksymisesta,
toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisesta,

kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien
valmistelusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,

kiinteistojen ja tilojen palvelualueen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka
maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen
vuokranmaaraytymisperusteista,

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan vuokrasopimuksen arvo on
48 kuukauden ajanjaksolla yli 600 000 euroa (alv 0 %) tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen
arvo on yli 600 000 euroa tai, maaraaikainen vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,
kiinteistodjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
voimassa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
lyhytaikaisen kayttéoikeuden myontamisesta, kun kayttéoikeus mydnnetaan yli 14
vuorokauden ajaksi,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.
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kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien
ostamisesta ja merkitsemisesta seka sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 2 000 000 euroa,

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtyman (HSL)
talousarvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikkenndintisuunnitelmista,
kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman
(KUVES) ja Helsingin seudun ympadristdpalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksista,

kaupungin vesihuollon kehittamissuunnitelmista,

avustusten myontamisesta, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-,
perusparannus- ja valaistusavustuksia,

rakentamislain saatamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-alueella,
rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen
tasearvo on yli 400 000 euroa,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta,
korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai
korvaus ylittaa 400 000 euroa,

asemakaava-alueella tyopaikkatonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, kaypa markkina-arvo
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 ja
enintaan 2 000 000 euroa.

asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, kdypa markkina-arvo tai
tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 euroa,
muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden ja
rakennusten myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun
kauppahinta tai kdypa markkina-arvo on yli 400 000 euroa,

maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 2 000 000 euroa,

kiinteistdn ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn
sopimussakon suuruudesta ja perimisesta,
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29,

30.
31.
32.

33.

pidennyksen myontamisesta kiinteistojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun mydnnettava pidennys on yli
vuoden,

kiinteistérahastosta mydnnettavien avustusten perusteiden vahvistamisesta,

valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa koskevista ohjeista,
lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole
kiinteistdjohtajan paatosvaltaan kuuluvasta asiasta ja

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla
on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttdjille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,
perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. ammatillisen koulutuksen monijasenisesta toimielimesta, joka paattaa ammatillisen
koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen maaraaikaisesta erottamisesta, muun
kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan yli kolme kuukautta
kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisestd, seka
toimielimen jasenten nimedmisesta ja toimielimen puheenjohtajasta ja
varapuheenjohtajasta,

2. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekda ensimmaisten ja
seitsemansien vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,

3. koulutyon aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa,
lukuvuoden tyopaivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka
loma-ajoista lukiossa seka esiopetuksen tyopaivista,
esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden ottamisen perusteista,

5. esiopetuksen jarjestamispaikoista,
hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi jarjestettavaa kokeilua koskeva lupa,
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

hyvaksya varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion
opetussuunnitelmat,

nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasts,
ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten

seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,
hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa

toiminnan laajuudesta ja jarjestamistavasta, seka myontaa aamu- ja iltapaivatoiminnan

avustukset,

ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta
seka lukioiden erityislinjojen paasykriteereista tai soveltuvuuskokeesta,

harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta seka tutkintokoulutukseen
valmentavasta koulutuksesta (TUVA) otettaessa opiskelijoita ammatilliseen
koulutukseen

toimipisteen perustamisesta, nimeamisesta tai lakkauttamisesta

varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maardayksen antamisesta, kun maarayksen
tehosteena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttaminen tai kayttokielto ja
avustusten myodntamisesta seka myontamiensa avustusten kdyton valvonnasta

talousarvion taytantoonpanomaaraysten mukaisesti.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja

paatosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kadyttdaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa

silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielista varhaiskasvatusta, esiopetusta tai

opetustointa.

7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaoston tehtavat ja

paatosvalta

Yksiloasioiden jaosto paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintaan kolmen kuukauden seka

oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen lukion opiskelijan maaraaikaisesta

erottamisesta ja pdattaa, ettd erottaminen voidaan panna taytantéon ennen kuin paatos

on lainvoimainen seka taytantéonpanon aloittamisajankohdasta,

lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,

3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisestd meneilldan

olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin
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4.
5.

perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta ilman huoltajan suostumusta ja
varhaiskasvatuksen lapselle ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja
erityisesta tuesta seka yleisen tuen rakenteellisista tukitoimista ilman huoltajan
suostumusta.

8 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:

kaupungin omista elinikdisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista,
lilkuntapalveluista, nuoriso- ja yhteisopalveluista seka niiden kehittdmisesta

kuntalaisten osallisuuden seka yhteisojen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
kaupungin museotoiminnasta

aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta

terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtamisesta ja koordinoinnista

ehkaisevan pdihdetydn koordinaatiosta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, myontamiensa avustusten kdyton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti sekd kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettavistda huomattavista stipendeistd ja huomionosoituksista,

taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden
ottamisen perusteista

kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien
sailymisestda museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,

urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja
ndihin rinnastettavien kaytto- ja vuokrasopimusten yleisistad periaatteista,

toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta,

tilojen vapaa-ajan kayton asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista myos
niiltd osin, kun vapaa-ajan kaytto tapahtuu kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa
olevissa tiloissa ja

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palvelujen ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista.
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9 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunnat ja kaupunkiymparistélautakunnan lupajaosto voivat siirtaa sille tassa luvussa
maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,
ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Otto-menettely

1 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan paatdksen
uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsdddannon perusteella
mahdollista.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta yksil66n kohdistuviin tyévoimapalveluiden tai
kotoutumisen asioihin.

2 § Otto-oikeuden kayttaminen

Otto-oikeutta kaytettdessa noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on paatettava ennen
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasittelya. Asia on otettava kasiteltavaksi viimeistaan sen
ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtava kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on saatettava
alemmalle otettavan paatéksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tietoon neljan paivan
kuluessa siita, kun paatos on tehty.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltavakseen ottamassaan asiassa, on

viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.
3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatdksesta seitseman
(7) pdivan kuluessa pidetysta kokouksesta. limoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja lahettamalla
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sahkoposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta
poytakirja on luettavissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta kolmen (3)
pdivan kuluessa paatoksen tekemisesta. limoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman (7) paivan
kuluessa pidetysta kokouksesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja lahettamalla sahkoposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, etta
poytakirja on luettavissa.

Lautakunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta padtoksesta kolmen (3) paivan
kuluessa paatoksen tekemisesta. llmoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle.

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

e—viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset-

e hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jadvat tavara-, palvelu- ja
urakkahankinnat,

e myonteiset paatokset tietojen luovuttamisesta henkilorekisterista,

e hallintojohtajan paatokset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

e hallintojohtajan paatokset valtiokonttorille tehtavista hakemuksista

e opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille mydnnettavat tutkimusluvat ja
tietoluvat,

e tilausoikeuksien myéntaminen,

e hyvadksyjien maaraaminen meno- ja tulokohdille,

e hallintosaannon 15 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myontaminen,

e tyoryhman asettaminen,

e tyollistdmistukien myontaminen,

o kesatyosetelien mydntaminen,

e rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,

e vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapdatokset,
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kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston
asettaminen euromadradisten rajojen puitteissa,

yhtiokokouksia ja muiden yhteisdjen kokouksia koskevat viranhaltijapaatokset,
kiinteistojohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisesta,

paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville
asettaminen,

johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,
paatokset lilkkennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,
kaupungininsinoorin tai maaraamansa paatokset tilapaisista maankayttoluvista,
kaupungininsinoorin tai maaraamansa paatokset liikkennejarjestelyista,
kaupungininsin6orin tai maaraamansa paatokset torikauppaluvista,
kaupungininsinoorin tai maaradamansa paatokset mainosluvista

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta
koskevat viranhaltijapaatokset

tyévoimapalveluita koskevat yksiloihin kohdistuvat paatokset

kotoutumisen palveluita koskevat yksilihin kohdistuvat paatokset

talous- ja strategiajohtajan paatokset kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa
kaytettavista erilaisista johdannais- ja suojautumissopimuksista seka muista
rahoitusinstrumenttisopimuksista seka

sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei
ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimelld on kuitenkin otto-oikeus myos naihin paatoksiin.

5 § Paatoksen taytantéonpano

Jos kaupunginhallitus tai lautakunta ei ilmoita otto-oikeuden kdyttdmisestd 14 pdivan

oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatos panna taytantoon.

Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-

oikeuden estamattad panna heti tdytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian

ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

P&atos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltavdkseen ottamassaan asiassa, on

viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle. Toimielimen tai
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viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali kaupunginhallitus tai lautakunta on
palauttanut asian uudelleen kasiteltavaksi, tehtdava asiassa uusi paatos.
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11 Luku - Tiedon- ja asianhallinnan jarjestaminen seka
allekirjoitusoikeudet

1 § Kaupunginhallituksen tiedon- ja asianhallintaa koskevat tehtavat ja
paatosvalta

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta julkisen hallinnon tiedonhallinnan vastuut, kdytannoét ja
valvonta on maaritelty kaupungissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 4 §:n 2
momentin ja muiden lakien mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa:

1. asianhallintaa ja arkistotointa johtavasta viranhaltijasta ja tdman tehtavists,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista ja

3. kaupungin arkistonmuodostajien nimedmisesta.

2 § Asianhallintaa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat ja paatosvalta

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija vastaa
e asianhallinnan viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytantdonpanosta,
e asianhallinnan ohjaamisesta ja kehittamisesta osana kaupungin
tiedonhallintaa seka
e asianhallintaan ja pysyvasti sailytettaviin asiakirjoihin liittyvasta
koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija paattaa:
1. kaupungin tiedonohjaussuunnitelman hyviaksymisesta ja

2. asianhallintaa, pysyvasti sdilytettavia tietoja sekd tiedonohjaussuunnitelmia koskevista
maarayksista ja ohjeista siltad osin kuin niista ei ole toisin sdadetty tai maaratty.
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3 § Sahkoinen allekirjoitus

Paatokset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoitetaan sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa sahkdisesti myds muussa jarjestelmassa, joka
tayttaa sahkoiselle allekirjoitukselle asetetut vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen.

Sahkoisen allekirjoituksen vaatimuksesta voidaan poiketa erityisesta syysta. Allekirjoitettu
asiakirja on kuitenkin tassakin tapauksessa muutettava sahkoiseksi, ellei siitda poikkeaminen ole
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 19 §:n tai muun lainkohdan perusteella sallittua.

4 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Kaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki kaupungin asiakirjat ja sopimukset
tilintarkastuspalvelujen hankintasopimusta lukuun ottamatta.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki oman toimialansa asiakirjat ja
sopimukset.

5 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomainen palvelualuejohtaja.

6 § Palveluyksikon asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikon asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

7 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten
allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikon paallikon paatosten
perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hdnen maaraamansa.

8 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston pdatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja.
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Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen
allekirjoittaa kaupunginreviisori.

9 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies,
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka
kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Konsernijaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, konsernipalvelujohtaja tai konsernijaoston siihen
valtuuttamat.

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston pdatosten perusteella tehtdavat sopimukset, sitoumuksen ja muut
asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, elinvoimajohtaja tai
tyollisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja tai elinvoima- ja tyollisyysjaoston siihen
valtuuttamat.

10 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hdnen estyneend ollessa
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies tai kaupunginhallituksen siihen
valtuuttamat viranhaltijat.

11 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Lautakunnan ja sen jaoston padatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Lautakunnan ja sen jaoston paatdsten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa
apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa tai lautakunnan siihen valtuuttamat.
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Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa viranhaltija.
12 § Poytakirjan ote

Poytakirjan otteiden oikeaksi todistamisesta maarataan 17 luvun 25 §:ssa.

13 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa
alaisilleen viranhaltijoille.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottavat hallintojohtaja,
kaupunginlakimies tai maaraamansa tehtdvaalueillaan seka kaupunginhallituksen maaraamat
viranhaltijat.
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12 Luku — Henkilostoasiat

1 § Yleistoimivalta henkilostoasioissa

Niistad virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdddetdan kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus,
ellei laissa ole toisin sdadetty tai tassa hallintosddanndssa muuta maaratty.

Esihenkil6asemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja
maaraykset.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin
virat.

Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat seka ottaa
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikkd6nsa kuuluvat muut viranhaltijat.
Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat seka ottaa toimialallaan
palvelualueisiin ja -yksikkoihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintdjohtaja ottavat palveluyksikkdonsa kuuluvan muun virkasuhteisen
henkildston.

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikkdjen paallikot
seka palvelualueisiin ja -yksikkdihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan
avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikdn paallikko tai hanen maaraamansa ottaa muut
palveluyksikkéon kuuluvat viranhaltijat.
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Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava
viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa myos koeajan maaraamisesta ja koeajan
pituudesta.

3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
tayttavaksi kuuluvien seka konsernijohdon ja elinvoiman toimialan muiden virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen perustamisesta,
virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Mikali kyse on kasvatuksen ja oppimisen toimialan peruskoulun tai lukion lehtorin virkanimikkeen
oppiaineen tai oppiaineyhdistelman muuttamisesta, on toimivalta palvelualuejohtajalla.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle sdadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa
seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan
maaraamansa kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetdan myos nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn maaraamansa viranhaltija paattaa myos
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tyosopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden
muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla
palvelualueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen
muuttamisesta paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.

6 § Siirrot

Viran ja tyosuhteisen vakanssin siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai
hdanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myos paattaa viran siirtdmisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.
Poikkeuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saddetyn lisdaksi henkild voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran madraaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai
ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde puretaan
koeaikana, taikka siita syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatos on
lainvoimaisella paatoksella kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi

e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldketta ja joka ennen
eldkeian saavuttamista todetaan ansiotyohon kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset
henkil6 tayttaa, tai
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e johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hdnen maaraamallaan on oikeus paattaa viran tayttokiellosta sekd antaa
kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset
Kaupunginhallitus paattdaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattavat kukin omalla toimialallaan
palvelualuejohtajan sijaisesta seka yhteisten palveluiden palveluyksikdiden paallikdiden sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisjarjestelyista

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin saddeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttaman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta
ja apulaiskaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan
virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kaupunginhallitus.

11 § Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatdksellaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttaman viran osalta ehdollisen valintapaatoksen
raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tyoehtosopimusten maardysten soveltaminen

Henkildstojohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maaraysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja
tyontekijoihin, mikali hallintosddnnon tassa luvussa ei ole toisin maaratty.
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Henkil6stojohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.
Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen
on henkilostdjohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkilostda tai merkittavaa osaa
henkilostosta, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisestad paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus,
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen
kuulumattoman palveluyksikdn paallikon osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja
kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hanen
maddraamansa.

14 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd ja madraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja seka alaistensa palvelualuejohtajien ja
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikdiden osalta kaupunginjohtaja tai
apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualuejohtaja
tai taman madraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 24 §:n nojalla paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai
hdanen maaraamansa viranhaltija. Toimialan sisdlla tapahtuvista siirroista paattaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen
sisalla tapahtuvista siirroista palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.
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Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatéksentekohetkelld voimassa olevan
hallintosaannén maarayksen perusteella paattaa viran tayttamisesta, kaupunginhallitus paattaa
viranhaltijan siirtamisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestd paattaa kaupunginhallitus seka itse ottamiensa
ettd kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai
heiddan maaraamansa kukin omalla toimialallaan.

17 § Virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattda se, joka valitsee
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen
ottamisesta padttaneen viranomaisen tietoon.

18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 &:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa se, jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on
kuulunut.

19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla paattaa henkilostojohtaja
tai hanen madaraamansa viranhaltija.
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2 OSA —TALOUS JA VALVONTA

13 luku - Hankinnat

1 § Kaupunginhallituksen paatosvalta
Kaupunginhallitus paattaa

1. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta ja
2. EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista, jollei hallintosdaanndssa ole toisin
maaratty.

2 § Konsernijaoston paatosvalta

Konsernijaosto paattaa tehtavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

3 § Lautakuntien yleinen paatosvalta

Lautakunta tehtdvaalueellaan paattaa EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.
4 § Kaupunkitilalautakunnan paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa palveluhankinnoista yli 1 miljoonaa euroa
maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettamisesta yli 2 miljoonaan euroa maksavien
hankkeiden osalta.

5 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien paatosvalta

Kaupunginjohtaja paattaa paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintojen kilpailutusohjelman seka
padkaupunkiseudun yhteistoiminnasta erdiden tyovoimapalveluiden ja tyévoiman ulkopuolisille
suunnattujen kotoutumisohjelmaan liittyvien yhteishankintojen hankintasuunnitelman
hyvaksymisesta.

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja paattaa toimialallaan:
1. kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka,
2. toimialojen yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maardaamansa paattaa
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1. omalla toimialallaan palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla
teettdmisesta 2 000 000 euroon saakka seka
2. sahkon hankinnasta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
paattaa kirjaston aineistohankinnoista.

6 § Palvelualuejohtajan paatosvalta

Palvelualuejohtaja kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.

7 § Henkilostojohtajan paatosvalta

Henkilostojohtaja paattaa kaupungin keskitettyjen kehittamis- ja valmennuspalveluiden,
rekrytointiin liittyvien palveluiden seka tyoterveyshuollon palveluiden hankinnoista.

8 § Hankintajohtajan paatosvalta

Hankintajohtaja paattaa:

1. sellaisista kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista, joista ei ole erikseen
muuta maaratty,

2. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista palveluhankinnoista,

3. paakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista
kaupunginjohtajan vahvistaman kilpailutusohjelman mukaisesti, seka

4. puhevallan kayttamisesta hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai
valvontaviranomaisissa.

9 § Tietohallintojohtajan paatosvalta

Tietohallintojohtaja paattaa IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-
laitteiden seka niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja
digitalisaation edistamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista.

10 § Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista
puitesopimuksista.
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11 § Talous- ja strategiajohtajan paatosvalta

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupunkitason tilasto- ja
tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiatyohon liittyvien konsultointipalveluiden
hankinnasta.

12 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hanen madrdaamansa paattda vakuutusten ja niihin liittyvien palveluiden
hankinnasta seka vakuutusmeklaripalveluiden hankinnasta.

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon
hankinnasta.

13 § Talouspalvelujohtajan paatosvalta

Talouspalvelujohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa perintapalveluiden hankinnasta.

14 § Tydllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan paatésvalta

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paatta
padkaupunkiseudun kuntien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista kaupunginjohtajan
vahvistaman hankintasuunnitelman mukaisesti.

15 § Viestintajohtajan paatosvalta

Viestintdjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Viestintdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin keskitetyista viestinnan ja
markkinoiden palveluiden hankinnoista.
16 § Tarkastusjohtajan paatosvalta

Tarkastusjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 § &



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla
17 § Kaupungininsinoorin paatosvalta

Kaupungininsindori tai hanen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

18 § Kiinteistdjohtajan paatosvalta

Kiinteistdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

19 § Paatosvallan delegointi

Kaikilla, joilla on tdman luvun nojalla oikeus tehda paatoksia, on oikeus myds delegoida
padtdsvalta eteenpain.

20 § Yhteishankintoihin liittyminen

Kaikilla tassa luvussa mainituilla toimielimilld ja viranhaltijoilla on hankintatoimivaltaansa kuuluvan
hankinnan osalta oikeus paattaa yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan
tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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14 Luku — Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion ja -suunnitelman
laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet, niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan
ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltaa kaupungin
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittdin tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman yhteydessa
palveluverkkosuunnitelman, toimitilastrategian ja keskeisimmat muutokset toimitiloissa seka
suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoissa. Toimitilastrategia pdivitetdaan vuosittain.

2 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut
kayttésuunnitelmat. Toimielimet voivat siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa
toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion yhteydessa tarpeelliset taytantédnpanomaaraykset.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle talousarvion taytantoonpanomaarayksissa maaratylla tavalla.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittaminen ja kayttdsuunnitelmien tarkistaminen
kaupunginvaltuuston paatdsten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.
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4 § Talousarvion sitovuus

Maararahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sitd ei saa ylittaa eika kayttaa
muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen
on talloin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maardarahan myontamisesta tai
korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kaupunginvaltuustolle siten, etta
kaupunginvaltuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitellad vain poikkeustapauksessa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi enaa tehda talousarvion
muutosesitysta

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

6 § Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen hoitaminen,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa, jollei ole toisin saddetty tai maaratty:

1 sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteista seka lainan ottamisen ja antamisen periaatteista,
2 talousarvion hyvdksymisen yhteydessa antolainasaamisten lisdyksista ja vahennyksista seka
nettolainanoton enimmaismaadrasta seka

3 pitkadaikaisen lainan antamisesta.

7 § Kassavarat

Alitilittajat voivat ottaa vastaan tuloja ja maksaa menoja kassavaroillaan. Rahastajat voivat ottaa
vastaan vain tuloja, mutta eivat voi maksaa menoja.
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Alitilitysoikeudet ja rahastusoikeuden myontaa rahoitusjohtaja. Myds palvelualuejohtajalla ja
palvelualueeseen kuulumattoman palveluyksikén paallikélla on oikeus myéntaa rahastusoikeuksia
alaisilleen. Vahaisten tulojen perintda varten rahastusoikeudet voidaan myéntaa myods muulle kuin
viranhaltijalle. Oikeuksien myo&ntdja vahvistaa kassavarojen enimmaismaaran.

Kassatehtdvia hoitavien henkildiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai
hdanen maaraamansa.

8 § Maararahojen kayton hyviaksyminen

Maararahan kayton hyvaksyja vastaa siita, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden
perusteet ovat oikeat. Hyvaksyja vastaa my0s siita, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi
oikein kirjanpitoon seka siitd, ettei maararahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyvat kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Palvelualueen maararahojen kayton hyvaksyy palvelualuejohtaja tai hanen sijaisensa.
Palvelualuejohtaja voi maarata palveluyksikon paallikén, vastuualueen tai tiimin esihenkilon tai
heihin rinnastettavan hyvaksymaan maardrahojen kdytdén oman vastuualueensa osalta.

Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikbiden maararahojen kayton hyvaksyy palveluyksikon
paallikko tai hanen maaraamansa vastuualueen tai tiimin esihenkild tai niihin rinnastettava
paallikkd oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikdn varsinaiseen
toimintaan, kdyton hyvaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa.

Sahkoisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia seka tiedonsiirtona valitettdavia myynti-
ja ostotapahtumia ei tarvitse hyvaksya.

9 § Maksulykkayksen mydntaminen

Maksulykkdayksen myodntamisen hyvaksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelujen hoidettavaksi
keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelujen paallikko tai hanen maaraamansa. Palvelualueisiin
kuulumattomien palveluyksikdiden osalta maksulykkayksen hyviksyy palveluyksikon paallikko tai
hdanen maaraamansa.
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10 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattdaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai
yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksen konsernijaostolla ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus
paattaa, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai tdydellisen vapautuksen
myontamisesta yksittdistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta, ja

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto tai lautakunta voi siirtda edelld tassa pykalassa mainitun
paatosvallan alaiselleen viranhaltijalle.

Palvelualuejohtaja, talouspalvelun paallikko ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon
paallikko tai heiddan maaraamansa paattaa maksulykkayksista.

12 § Saatavasta luopuminen

Talouspalveluiden paallikko, palvelualuejohtaja ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén
paallikko alaisensa toiminnan osalta voivat hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja saatavasta
luopumiset, mikali

saatava on vanhentunut,
perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai konkurssin
yhteydessa,

3. muutoin voidaan riittavin perustein olettaa, ettei saatavaa myohemminkaan
saada velalliselta perityksi tai

4. saatava on arvoltaan alle 200 euroa ja perintatoimien jatkaminen ei saatavan
epaselvyyden, perintakustannusten maaran tai muun syyn vuoksi katsota olevan
tarkoituksenmukaista.
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13 § Vahingon korvaamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myontamisesta silloin, kun kaupunki on
korvausvelvollinen tai sitd voidaan pitaa korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien
vahinkojen osalta maarataan erikseen vahinkorahaston saanndssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta alaiselleen
viranhaltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei
kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka torkedsta tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen
viranhaltijalle.
14 § Tarkemmat maaraykset

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelujen paallikkd antavat
tarkemmat maaraykset kaupungin taloudenhoidosta ja rahataloudesta seka niihin liittyvista
vastuista.
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15 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtavaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetaan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin

jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen
palveluyksikon ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja

toteuttamisessa noudatetaan sen lisaksi, mita kuntalain 14 121-125 §:issa saadetdaan, taman luvun

maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka
arviointia varten kuntalain 121 §:ssa mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 7 luvun 3 §:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.
3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkildilla on
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa on erikseen sdadetty, lautakunnan tehtdvana on:
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10.

esittda kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin huomautuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,
tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka
valinnan valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden
pituuden,

toimia kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana,
valvoa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdan kerran vuodessa,
paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tyosuhteisiksi,

paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myéntamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta,

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja

esittda kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara henkil6st6-
johtajan kanssa kaytyjen neuvottelujen jalkeen.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltoon, hallintoon ja
talouteen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosaannén mukaan eivat
kuulu muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1.

vk wnw

paattaa kaupunginreviisorin osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
maadrdaamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,
myontaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-,
kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.

6 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,
avustaa tilintarkastusyhteisoa tilintarkastuksen suorittamisessa,
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vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta
vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnadsta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat
tehtavat.

Kaupunginreviisori tai hanen madrdaamansa paattaa:

P wnN e

v

10.

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista ja tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kdsittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa sdaddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai
maaratty.

7 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja

talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

8 § Tilintarkastajan tehtavat
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Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavista saadetaan kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tyoohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan
lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantodnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle
lautakunnan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myos erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistda huomautuksista asianomaisten
selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvistd asioista ensisijaisesti
kaupunginvaltuustolle.

Tehtdvaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestdd samojen periaatteiden mukaisesti kuin
kaupungin tiedottaminen.
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16 luku Turvallisuus, varautuminen, riskienhallinta ja sisdinen valvonta

1 § Turvallisuusjohtaminen ja turvallisuussuunnittelu

Turvallisuusjohtamisella tarkoitetaan organisaation turvallisuuteen liittyvien toimintojen ja
prosessien suunnittelua, toteutusta, seurantaa ja kehittamista. Sen tavoitteena on suojata
organisaation henkilost6a, omaisuutta ja tietoja sekd varmistaa toiminnan jatkuvuus ja
turvallisuus. Turvallisuusjohtaminen on olennainen osa organisaation kokonaisvaltaista johtamista
ja sen avulla pyritdan luomaan turvallinen ja luotettava toimintaymparisto.
Turvallisuussuunnittelulla tarkoitetaan jarjestelmallista ja koordinoitua prosessia, jonka avulla
pyritdan ratkaisemaan paikallisia turvallisuuskysymyksia eri toimijoiden yhteistyona. Tavoitteena
on ennaltaehkaista ja torjua onnettomuuksia, rikoksia seka hairidita ja parantaa ihmisten
turvallisuuden tunnetta.

2 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa (Valmiuslaki 3 luku 128§).

3 § Riskienhallinta ja sisdinen valvonta

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistda kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus,
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa lakien, paatdsten, saantdjen ja
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestaminen seka
toiminnan kehittaminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtavia.

4 § Tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginvaltuusto paattdaa koko kaupunkikonsernia koskevista periaatteista, jotka koskevat
turvallisuutta, varautumista, riskienhallintaa ja sisdista valvontaa.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus hyvaksyy turvallisuus- ja valmiussuunnitelmat sekd seuraa niiden toteutumista.
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta
seka:
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o Hyvaksyy riskienhallintaa ja sisdista valvontaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

e Valvoo, etta riskienhallinta ja sisdinen valvonta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti.

e Antaa toimintakertomuksessa tiedot riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Lautakunnat
Lautakunta vastaa toimialallaan riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisests,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

Kaupunginjohtajan tehtavat ja vastuut

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta- ja sisdisen
valvonnan operatiivisesta johtamisesta ja varmistaa, etta turvallisuus-, varautumis- ja
riskienhallintatoimenpiteet toteutetaan tehokkaasti seka raportoi kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti

Apulaiskaupunginjohtajien tehtdvat ja vastuut

Apulaiskaupunginjohtajat vastaavat oman toimialansa ja vastuualueidensa turvallisuus-,
varautumis-, riskienhallinta- ja sisdisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja
toteuttamisesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palvelualuejohtajien tehtavat ja vastuut

Palvelualuejohtajat vastaavat omien palvelualueidensa turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta-
ja sisaisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta seka raportoivat ohjeiden
mukaisesti.

Palveluyksikdiden paallikoiden tehtavat ja vastuut
Palveluyksikoiden paallikot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto
Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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3 OSA — PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17 Luku -Kokousmenettely

1 § Soveltamisala

Taman luvun maarayksida noudatetaan kaupungin toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin
toimituksissa ja katselmuksissa. Taman luvun maaraykset ovat toissijaisia hallintosadannén muiden
lukujen maarayksiin ndhden.

Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan 17 luvun 10 §:n maarayksia lasndolo- ja puheoikeudesta.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi pitaa:
e varsinaisen kokouksen, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla,
e sahkoisen kokouksen, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla, tai
e hybridikokouksen, johon on mahdollista osallistua joko ldsna kokouspaikalla tai sahkoisen
yhteyden avulla.

Kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokoushallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Suljettuun sahkoiseen- tai hybridikokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Muu toimielin kuin kaupunginvaltuusto voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa

paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séhkdinen paatoksentekomenettely). Sahkoista
paatoksentekomenettelyad voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

3 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdaan myds, kun puheenjohtaja tai taman

estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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4 § Kokouksen koolle kutsuminen

Kaupunginvaltuuston kokouskutsu on ldhetettdava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta. Muun
toimielimen kokouskutsu on ldhetettdva vahintdan kolme paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
toimitetaan toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsun lahettamisesta vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkiléiden sahkdisessa
palvelussa ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai
muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Lisaksi esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin sivulla yleisessa tietoverkossa. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa
pidettavat tiedot.

Kutsu kaupunginvaltuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.
5 § Kokouskutsun sisalto

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkodisesti.

Kaupunginvaltuuston kokouskutsun kielena on suomi ja ruotsi. Muun toimielimen kokouskutsun
kielena on suomi erikseen nimettyja ruotsinkielisid toimielimia lukuun ottamatta.

6 § Esityslista

Toimielimen kasiteltavaksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista, joka
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Esityslistan tulee sisdltaa selostukset kasiteltavista asioista ja
esitykset toimielimen paatoksiksi.

Valtuuston esityslista laaditaan sekd suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan
molemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus,

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 § ¢



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla

tilintarkastajan lausunto seka hallintosaant6, samoin kuin niita asioita koskevat asiakirjat, joissa
kielilain voimassa olevien pykalien mukaan on kadytettava ruotsin kielta.

7 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [dhetetdan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

8 § Varajasenen kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristolle. Saatuaan
valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta paatosvalmistelun on
kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain tarkoittama varavaltuutettu. Kokouksen aikana
valtuustoryhmat avustavat varajasenen kutsumisessa.

Muun toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Kun jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, hdn voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa
kasittelemaan. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun
varajasenelle.

9 § Lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuustossa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Myos
kaupunginhallituksen jasenelld tai hdanen poissa ollessaan varajdsenelld on lasndolo-oikeus
kokouksessa. Heilla on kokouksessa oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksentekoon,
jolleivat he ole samalla valtuutettuja.

Nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla on lasndolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Puhe-
oikeudesta paattaa kokouksen puheenjohtaja. Valtuusto voi myéntaa myds muille henkildille
lasndolo- ja puheoikeuden.

10 § Lasndolo- ja puheoikeus muissa toimielimissa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus:
1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla sekd nuorisovaltuuston valitsemalla
edustajalla kaupunginhallituksen kokouksessa,

2. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen jaoston kokouksessa,
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3. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen valitsemalla edustajalla,
nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa,

4. lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edustajalla ja
toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa seka

5. kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen, monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan ja Svenska kommitténin kokouksissa

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin tai toimielimen
asettanut taho.

Kaupunginhallituksen edustajien tehtavista muissa toimielimissa paatetdaan edustajien
nimeamispaatoksen yhteydessa.

Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan lasna toimielimen kokouksessa. Myds
kaupungin muu tyontekija ja viranhaltija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esihenkilénsa
maadrayksestd olemaan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.

11 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtajan tehtdvana on todeta kokouksessa lasna olevat jasenet ja muut henkil6t ja tdman
perusteella todeta, onko toimielin laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Jos puheenjohtaja kokouksen aikana toteaa, ettd toimielin ei ole pdatosvaltainen, eika sitd saada
paatosvaltaiseksi, kokous keskeytyy. Kasiteltavdana oleva asia ja sen jalkeen esityslistalla olevat asiat
esitellaan toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismaarayksista maarataan 21 luvun 8 §:ssa.
12 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa toimielimen kokouksesta tai esteellisia,
valitaan ialtdan vanhimman lasna olevan toimielimen jasenen puheenjohdolla tilapdinen
puheenjohtaja.

laltdan vanhin valtuutettu toimii puheenjohtajana valtuustokauden ensimmaisessa kokouksessa.
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13 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.
Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytokselldaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan
tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Toimielimen jasenella on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan
kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismaarayksista maaratdaan 21 luvun 9 §:ssa.

14 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen
perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun kokoukseen osallistuvan henkilon
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Esteellisyytta koskeva paatos
on perusteltava poytakirjaan.

Henkild, jonka esteellisyydestd paatetdan, saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:n mukaisessa poikkeustilanteessa.

Esteellisen henkilon on julkisessa kokouksessa poistuttava yleisolle varattuun tilaan ja suljetussa
kokouksessa poistuttava kokonaan. Esteellista henkil6a saadaan kuitenkin kuulla asian
selvittamistarkoituksessa.

Esteellisyyden perusteista sdddetdan kuntalaissa ja hallintolaissa.

15 § Kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kaupunginvaltuustossa kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, taman ehdotus, lukuun
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ottamatta valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya, jolloin pohjana on puheenjohtajan ehdotus
(pohjaehdotus).

Muun toimielimen kokouksessa asiat ratkaistaan esittelysta toimielimen sisdista jarjestelya lukuun

ottamatta. Pohjaehdotuksena on esittelijan ehdotus. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut

esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta peruuttaa ehdotuksensa,
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta. Valtuusto voi
muulloinkin paattda asian poistamisesta esityslistalta.

Jos muussa toimielimessa esittelija on peruuttanut ehdotuksensa ennen kuin toimielin on tehnyt
paatoksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata, missa tapauksessa
asia kasitellaan toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Toimielin voi muutoinkin erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

16 § Kokouksen julkisuus

Kaupunginvaltuuston kokousten julkisuudesta sdadadetaan kuntalaissa.

Muun toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettavaa asiaa
tai asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata julkista sahkoista kokousta yleisen tietoverkon
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

17 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytdan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.
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18 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Toimielimen jasenen on kirjattava keskustelun kuluessa tehty ehdotus sahkoiseen
kokousjarjestelmaan, milloin kokousjarjestelma on kaytdssa, paitsi jos puheenjohtaja myontaa
yksittaistapauksessa luvan poiketa tasta.

Jos sahkoista kokousjarjestelmaa ei ole kaytossa:

1. kaupunginvaltuustossa keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin poydalle
panemista, asian palauttamista tai hylkdamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena ja
2. muussa toimielimessa ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin paattaa.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

19 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

20 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

21 § Aidnestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys on toimitettava avoimesti. Aidnestys toimitetaan d4nestyskoneella sdhkdisesti tai
nimenhuudolla.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdaa toimielimen
hyviksyttaviksi danestystavan ja d3nestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:
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1. Ensin otetaan danestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdadminen ja nadin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda daanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdadminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkadamisesta on daanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen daanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

Vaaleista maarataan 18 luvussa.

22 § Poytdkirjan laatiminen

Kaupunginvaltuuston poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella. Muun toimielimen
poytakirjan kielena on suomi erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia lukuun ottamatta.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitda poytakirjaa kuntademokratian palvelualueen
osoittama henkil6. Muun toimielimen poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen
puheenjohtaja. Poytakirjaa pitda toimielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu
poytakirjanpitaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

23 § Poytdkirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.
Muun toimielimen poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 § >



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan

tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali péytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen

poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

24 § Poytdkirjan sisdlto

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1)

2)

jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
hybridikokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
padtoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

|asna olleet missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellonaikaan he ovat
saapuneet

poissa olleet

kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellonaikaan he ovat
poistuneet

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

asian kasittelytietoina:

otsikko

selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus poytakirjaan
liitettyihin asiakirjoihin

esittelijan paatosesitys

esteellisyys ja sen peruste

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu tai niiden raukeaminen

danestykset: danestystapa, adnestysjarjestys, adanestysesitys seka danestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai siihen liitettavasta
danestysluettelosta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriavat mielipiteet ja poytakirjalausumat
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= valtuuston hyvaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

3) muina tietoina:

= salassapitomerkinnat

= puheenjohtajan allekirjoitus

= poytakirjanpitdjan varmennus

=  merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos poytdkirjan tarkastajat on valittu, heidan
nimensa

=  merkintd ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

®*  muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitdaan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun
aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valitukseen on liitettdva. Paatokseen, johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
valitusta, on liitettdva tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto
perustuu.

25 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todistaminen

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa
hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja tai kaupunginhallituksen maaraamat.

Tarkastuslautakunnan poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai kaupunginreviisori.

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja,
toimialan lakimies tai kirjaaja.
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26 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetdan
nahtavana kaupungin sivuilla yleisessa tietoverkossa viimeistdaan poytakirjan allekirjoitusta
seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapdatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetaan

nahtdavana kaupungin sivuilla yleisessa tietoverkossa viimeistdadn pdatoksen antamispaivaa
seuraavana keskiviikkona.
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18 Luku - Vaalit

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin
toimitettavien enemmistdvaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja
varsinaista ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta.

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa valittaessa.

Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.

Muissa toimielimissa toimielin voi valita keskuudestaan daantenlaskijat avustamaan vaaleissa.

3 § Ehdokaslistojen jattaminen

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Toimielin maaraa
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan annettava toimielimen puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimitus aloitetaan. Vaalia ei saa pitda ennen kuin vahintdan kymmenen minuuttia on
kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.
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4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden toimielimen jasenen allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan toimielimen puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, toimielimen puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle tai danten laskijoille, jotka tutkivat ehdokkaiden
vaalikelpoisuuden ja tarkastavat, ovatko ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madrdajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan tai dantenlaskijoiden on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hdanen nimensa jatetaan.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitaan jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimielimen
jasenille tiedoksi lukemalla se ddaneen tai muulla tavalla.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitad vaatii Iasna olevista toimielimen
jasenistd vahintdan maara, joka saadaan jakamalla Idsna olevien lukumaara valittavien
lukumaaralla lisattyna yhdelld. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan Iahinna ylempaan
kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun tai -jarjestelmain merkitian sen
ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle danestyslippunsa.
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8 § Suljettu lippuddnestys ja danestyslippujen sdilyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Milloin enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston
puheenjohtajan kutsuttava 2 §:ssa mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa.

Suljetussa lippuadanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja ja sen tulee siséllykseltdén olla
riidaton. Adnestyslippujen sijasta voidaan kayttd3 myds tarkoitukseen soveltuvaa sahkdista
jarjestelmaa, jos vaalisalaisuus ja tuloksen oikeellisuus on turvattu.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput sekd d4nestysjarjestelman mahdollisesti tuottamat
lokitiedot on sdilytettdava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa ja lokitiedot niin, ettei vaalisalaisuus
vaarannu.

9 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tai dantenlaskijat tutkivat danestyslippujen patevyyden

seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle poytakirjaan merkittavaksi. Muussa toimielimessa
puheenjohtaja toteaa vaalin tuloksen toimielimelle poytakirjaan merkittavaksi.
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19 Luku - Esittelijat

1 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen esittelijat

Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja konsernijaoston kasiteltavaksi tulevat
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta
toimialaa koskevat asiat seka kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatokset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja konsernijaostojen kasiteltavaksi
tulevat toimialaansa koskevat asiat. Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltaviakseen myos
apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston kasiteltavaksi
tulevat koko kaupunkia koskevat asiat, useampaa kuin yhta toimialaa koskevat asiat seka koko
omaa toimialaansa koskevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston
kasiteltavaksi tulevat omaa toimialaansa koskevat asiat.

Elinvoimajohtaja ja tyollisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja esittelevat omaa
palvelualuettaan koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen my6s apulaiskaupunginjohtajan tai
palvelualuejohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

2 § Lautakuntien ja niiden jaostojen esittelijat

Apulaiskaupunginjohtaja esittelee toimialansa lautakunnan ja sen jaostojen kasiteltavaksi tulevat
toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten
palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja sen jaostojen kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Edella maaratysta poiketen esittelijana toimii:
1. keskusvaalilautakunnassa lautakunnan sihteeri,
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2. tarkastuslautakunnassa kaupunginreviisori,

3. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisessa jaostossa ruotsinkielisen
palvelualueen johtaja,

4. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaostossa toisen asteen
palvelualuejohtaja, perusopetuksen palvelualuejohtaja tai ruotsinkielisen palvelualueen
johtaja sen mukaan, minka toimialan alaisen oppijan asiaa lautakunta kasittelee, seka

5. kaupunkiymparistélautakunnan lupajaostossa rakennusvalvontapaallikké jaoston toimiessa
rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparistdpalveluiden paallikko jaoston toimiessa
kunnallisena ymparistonsuojeluviranomaisena.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavdakseen myds palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Oikeus ei kuitenkaan koske asioita, joissa lautakunta tai jaosto
toimii laissa maariteltyna lupa-, valvonta- tai ymparisténsuojeluviranomaisena.

3 § Esittely muissa toimielimissa

Muiden toimielinten esittelijoista maarataan toimielimen asettamispaatoksessa. Jos maarayksia ei
ole, esittelija on kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.
4 § Esittelyvallan siirtaminen

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja voi yksittdistapauksissa siirtaa esittelytehtavan
alaiselleen viranhaltijalle.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta pdattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
perusteella ilman viranhaltijan esittelya.
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20 Luku — Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus

Oikeudesta tehda kuntalaisaloite sdaadetaan kuntalaissa.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Vastaus aloitteeseen, jossa tekijoéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan
tiedoksi valtuustolle.
3 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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4 OSA - VALTUUSTO

21 Luku — Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan
puheenjohtajan sekda ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta sadadetaan kuntalaissa.
Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston poytakirjanpitdjana toimii kuntademokratian palvelualueen maaraama Vantaan
kaupungin viranhaltija tai tyontekija.
2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. My6s valtuutetun
sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista
toimihenkil6ista on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen. Yhden hengen valtuustoryhmalla ei ole puheenjohtajaa.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liitttymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat
kokoustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja paatdsvalmistelua oikean varajasenen
kutsumisessa valtuuston kokoukseen siita estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtdavat

Valtuuston kansliatehtavat hoitaa kuntademokratian palvelualue.

8 § Lasndolon toteaminen valtuuston kokouksissa

Kaupunginvaltuuston kokouksissa lasna olevien jasenien toteamiseen sovelletaan 17 luvun 10 §:n
ohella taman pykalan maarayksia.

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkoista
lasndolo- ja danestysjarjestelmaa kayttdaen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitdadan poytakirjaan poissa
olevaksi. Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle, jolloin péytakirjaan merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin pdytakirjaan
vastaavasti merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.
Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvallan, hanen on keskeytettava
kokous.

9 § Puheenvuorot valtuuston kokouksissa

Valtuuston kokouksissa pidettadviin puheenvuoroihin sovelletaan 17 luvun 13 §:n ohella tdman
pykalan maarayksia.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmdpuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hdnen estyneena ollessaan
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. enintadn yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myds
valtuustovaliokunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.

Jos puheenvuoroa pyydetaan yhtaikaa kokousjarjestelman kautta seka muulla tavalla, on
kokousjarjestelman kautta puheenvuoroa pyytaneella etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa
puheenvuoroa, maaraa puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heista sen saa.

Puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta varsinaisissa
kokouksissa tai osallistuttaessa hybridikokoukseen kokouspaikalla.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 § 10



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla

10 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvdksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana.
Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehda myos sahkoisesti. Valtuuston kokoukseen
etdna osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin
hdanen nimensa lisatdan valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen
merkitddan saman kokouksen poytakirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa
ehdotetaan. Aloite on, sitd enempaa tassa kokouksessa kasittelematta, lahetettava
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus vastaa valtuutettujen aloitteisiin. Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus
aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun allekirjoitus, viimeistdan puolen vuoden kuluessa
sen jattdmisesta ja se on annettava valtuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kayda ilmi,
milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistd, edelleen vastaamatta
olevista aloitteista.

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin
kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta, tai ilmoitettava silloin syy, minka
vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisaksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintdaan
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puolta valtuutetuista, voivat esittaa puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan tulee

ilmoittaa pyytamastaan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa
kaupunginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kdaydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eika asiassa tassa

yhteydessa tehda paatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta |ahettaa asian
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltda selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi

seurata kyselytunti.

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja

apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastattavaksi

lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkdpostitse viimeistadn selostustilaisuutta edeltavana
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristolle. Kysymyksen voi tehda myds kyselytunnin aikana
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittda yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia
kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sahkdpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei
ehdita kasitella kyselyille varatussa maaraajassa, annetaan kysymyksen esittdjalle ja muille
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sahkoisesti, luottamushenkildiden sdahkoisessa palvelussa
viimeistaan seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelya. Varavaltuutetun
tekemaan kysymykseen vastataan ainoastaan siina tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tdssa
selostustilaisuudessa lasna.

Kyselytunti jarjestetddn valtuuston kokousta edeltdavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missa

jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan lahtokohtana se, ettd kysymyksille varattu aika
selostustilaisuudessa ei ylita 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen puheenvuoron
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kayttdoikeus on kysymyksen esittaneella valtuutetulla. Taman jalkeen myos muilla valtuutetuilla
on oikeus kayttaa puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa
keskustelua.

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelladn kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita seka
muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan myds selostaa kaupungin yhtididen ja
yhteistyokumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Lisaksi
lasndolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdavan asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteison hallituksen jasenella ja
valtuustoryhmien ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

lltakoulut eivat ole yleis6lle avoimia.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 § 109



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla

23 Luku — Valiokunnat

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti
valtuustossa vireilla olevia asioita sekd muita valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka
valtuuston kulloinkin paattdma maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia
varajaseniaan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdnen estyneena
ollessaan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkil6t.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisolle avoimia.

Tdssa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa sdaadettya
valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan
kuntalain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitettua
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskevaa asiaa taikka lausunnon
antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan
puheenjohtajan.

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen
lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.
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Alla oleva Osa 5 on voimassa 31.5.2025 asti.

5 OSA - LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

24 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Luottamushenkiloille maksettavat korvaukset

Luottamushenkil6ille maksetaan kaupungin luottamustehtdvien hoitamisesta palkkiota seka
korvausta ansionmenetyksestd, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista kustannuksista, pdivarahaa seka

ateria- ja majoituskorvausta tdman palkkiosaannon mukaisesti.
2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintddn kolme (3) tuntia kestdaneesta

kokouksesta seuraava peruspalkkio:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
e lLautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Lautakunnan jasen 150 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi) 190 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen 150 euroa
e Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 30 euroa

e Nuorisovaltuuston jasen 20 euroa
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Kokouksiksi katsotaan myds toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekd muiden toimielinten
kokouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin
lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtajat ja jasenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen
toimielimen jasen.

Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston
jasenelle maksetaan tdman saannon mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio.
Poikkeuksena edella mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio
hanen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin
jasenena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkilé saa saman palkkion kuin
asianomaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, etta luottamushenkilé on ollut |Iasna kokouksessa
vahintdan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen
kesto on alle puoli tuntia. Varajdsen saa palkkion osallistuessaan kokoukseen varsinaisen jasenen
ollessa esteellinen tai estynyt, vaikka han ei olisi kokouksessa lasna vahintaan puoli tuntia.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttaen, etta han
toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja muissa
tapauksissa edellyttdaen, etta han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli tuntia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan pdytakirjaan tulee merkita kokousajat kokouksen kulun
mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenelld on velvollisuus olla varalla (esim.
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neuvottelutauot), ei merkita poytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisallyttaa
vahintaan yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja
takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkil6lle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kestaneen
kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttden, etta tilaisuudesta laaditaan muistio ja
ettd luottamushenkild on ollut tilaisuudessa lasna vahintdaan yhden (1) tunnin.

Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Paakaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyoryhman kokouksiin osallistuvalle
luottamushenkilolle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkilGille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio,
mikali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiselta organisaatiolta. Luottamushenkilélle
korvataan osallistumisesta edella mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset,
mikali edelld mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 §:ssa mainittu toimielimen jasen tai varajdasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen
alkavalta tunnilta.

4 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytantéonpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta
tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta sekd toimielimen alaan
kuuluvasta valmistelu- tai tdytantoonpanotehtavasta. Edelld mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi omaisuuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan
suorittamat tarkastukset.

Palkkion suuruus maaraytyy 2 §:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion
mukaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksend on, ettd hdanen suorittamansa tehtava
perustuu toimielimen poytakirjaan merkittyyn paatokseen.
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5 § Poytdkirjan tarkastuspalkkio

Poytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttds, etta luottamushenkilé on nimetty
toimielimen kokouksesta laaditun poytakirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myds poytakirjan
sahkoisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava peruspalkkio.

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdadn useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4
§:ssd mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten
vahalukuisuuden vuoksi paatdsvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkiléille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkildille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkil6ille maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi heidan kokousten
ulkopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtdvista seuraavan suuruiset
vuosi- tai kuukausipalkkiot:

1
Kaupunginvaltuusto

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e Osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk

Kaupunginhallitus

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e Jisen 4 000 euroa/v
e QOsa-aikainen puheenjohtaja 2 750 euroa/kk
e (Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkil6lld on oikeus kokouspalkkioihin seka matkakulujen korvaukseen.
Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkil6lle asunnon ja paaasiallisen
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luottamustehtavan hoitamispaikan valisista matkoista. Padasiallinen luottamustehtavan

hoitamispaikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkil6lla ei ole oikeutta samasta tehtavasta

maksettaviin vuosipalkkioihin eikd muihin kulukorvauksiin.

2
Lautakunnat

Kaupunkiymparistolautakunta
e puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
e puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

Kaupunkitilalautakunta
e puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

e puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

Tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja
e jasen

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)

e puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

3
Muut toimielimet

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

e Kaupunginhallituksen jaosto

5000 euroa/v
2 800 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v
1 500 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v
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e Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto

e Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto

e Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin

4
Valtuustoryhman puheenjohtaja

e 1000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmaan kuuluva valtuutettu

5

Padkaupunkiseudun koordinaatioryhma yhteistyoryhma
e varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v
e jasen 2 000 euroa/v

Milloin tassa pykaldassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtédjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on hanen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen
osuus estyneen luottamushenkilon vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetelldan siten,
ettd vuosipalkkiot maksetaan seka vanhan etta uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja
jasenille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkildlle kahta vuosipalkkiota.

Vuosipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtavasta eroaminen tai uuden
henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan kuukauden
alusta.
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9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on 390

euroa toimituspaivalta. Jos luottamustehtdvan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 100

euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n maardysten estamatta on 290 euroa
toimituspaivalta. Jos luottamustehtavan hoito on kestdnyt alle kolme tuntia, palkkio on 70 euroa.

Palkkioon sisaltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisdaksi korvaus myos vaaleihin liittyvasta
valmistelutyostd, danestyslippujen laskennasta seka vaalimateriaalin
noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja danestyspaikan valilla.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 § H



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla

25 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara,
kuitenkin tuntia kohden enintdan 40 euroa.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tydnantajan antamalla
palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edella tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittajat),
luottamushenkil6lle korvattava maara on tuntia kohden enintaan 20 euroa. Luottamushenkilén
tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestamisesta korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai
vammaisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintdan 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.
Ansionmenetystd maksetaan myds luottamushenkilon osallistumisesta toimielimen jasenille
jarjestettyyn ulkomaanmatkaan.

Luottamushenkilon, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissa ajoin ennen
luottamustehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esihenkildlleen, jolloin esihenkilon tehtdavana on
kunkin tydyksikon tyétilanne huomioon ottaen antaa henkildlle lupa poistua hoitamaan
luottamustehtavada. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin tehtaviin osallistumisesta
suoritetaan luottamushenkildlle pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yoématkarahaa
ja kurssipadivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtoehtosopimuksen maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
korvataan luottamushenkilille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kdyton mukaan,
kuitenkin enintdaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen matkakustannusten
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korvauksia koskevien maardaysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilon vakituisesta
asunnosta tai tyopaikasta luottamustehtavan hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja koskevat
tiedot kysytaan luottamushenkildlta vaalikauden alussa. Tiedot paivitetdaan luottamushenkilon
muuton tai tydpaikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkildlle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin
tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikali toimielimen kokous kestaa niin mydhaan, etta julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi,
luottamushenkil6lle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtavan
hoitamispaikasta luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil® osallistuu samana

paivana useampaan kokoukseen siten, ettad seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa
edellisen kokouksen paattymisesta.
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26 Luku — Erityisia maarayksia

1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkilon ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu
Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkil6 ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouksesta,
jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtavamaarittely sisdltyy hdanen toimialaansa ja kokous on
pidetty hanen varsinaisena tydaikanaan.

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa palkkiosaanndssa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen
sihteerina toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan kaytettavaksi
maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa aikataulua
noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamista seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehda laskun hyvaksyjalle.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus
menetetty.

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosaannosta syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on my6s oikeus
antaa saannon soveltamisohjeita.
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Tama osa 5 tulee voimaan 1.6.2025 alkaen.

5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISET ETUUDET
24 Luku — Yleiset mddrdykset

1 § Luottamushenkilon palkkio, palkka ja korvaukset

Osa-aikaiselle luottamushenkildlle maksetaan palkkaa. Muulle luottamushenkilélle maksetaan
palkkiota.

Luottamushenkilélle maksetaan liséiksi korvausta ansionmenetyksestd, matkakustannuksista,
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd aiheutuneista
kustannuksista, pdivdrahaa sekd ateria- ja majoituskorvausta téimdn osan mddrdysten mukaisesti.

2 § Osa-aikaisen luottamushenkilén etuudet
Osa-aikaiselle luottamushenkildlle maksetaan:

25 luvun mukaisia palkkioita,

26 luvun 4 §:n mukaista kuukausipalkkaa,

27 luvun 1 §:n 4 momentin mukaista ansionmenetyskorvausta,
27 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisia etuuksia,

i dh LN kR

27 luvun 2 §:n mukaista matkakorvausta, ei kuitenkaan asunnon ja pddasiallisen
luottamustehtdvien hoitamispaikan (Tikkurilan) viélisisté matkoista, sekd

6. lomarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtoehtosopimuksen
mddrdysten mukaan.

Osa-aikaisella luottamushenkiléllé on lisdksi oikeus tyématka-, liikunta-, kulttuuri- ja ateriaetuun
sekd muihin ndihin rinnastettaviin etuuksiin samoin ehdoin kuin kaupungin tyétekijoilld ja
viranhaltijoilla. Osa-aikaisella luottamushenkilélla ei ole oikeutta muihin témén osan mukaisiin
etuuksiin.

Osa-aikaisen luottamushenkilén oikeudesta saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata seké
tyéterveyshuollon palveluja sekd tybtapaturma- ja ammattitautilain soveltamisesta sédidetddn
kuntalain 80 §:n 3 momentissa.

3 § Osan soveltamisala

Tdmdn osan mddrdyksid sovelletaan kaikkiin téssé hallintosédénnéssé mainittuihin ja sen
mddrdysten nojalla asetettuihin toimielimiin sekd niiden jdseniin. Toimielimiksi katsotaan kuntalain
30 §:n mukaisten toimielinten liséiksi myés valiokunnat, johtokunnat, toimikunnat,
neuvottelukunnat, vaikuttamistoimielimet ja muut vastaavat toimielimet. Tdmdén osan mddrdyksid
ei kuitenkaan sovelleta oppilaitosten johtokuntiin tai oppilaitosten muihin toimielimiin, ellei toisin
erikseen mddrdtd.
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Kokoukseen osallistuneeseen varajéseneen sovelletaan soveltuvin osin, mité jisenestd on mddrdtty.

4 § Rahamddrien tarkistaminen

Liitteessd 1 mainitut rahamddirdt tarkistetaan kunkin valtuustokauden alussa samassa suhteessa
kuin vaalivuoden maaliskuun elinkustannusindeksin pisteluku on muuttunut huhtikuun 2024
pisteluvusta. Ndin lasketut rahamddrdt pyéristetddn Idhimpddn viiteen euroon.

Tarkistetut rahamddrdt astuvat voimaan sen kuukauden alusta, jolloin uusi valtuusto aloittaa
toimintansa.

Hallintojohtaja vahvistaa pddtéksellddn 2 momentissa mainittuun ajankohtaan mennessd 1
momentin mukaisesti tarkistetut luvut. Kuntademokratian palvelualue julkaisee hallintoséddnnén
liitteestd 1 kulloinkin sovellettavan tarkistetun version, jota pidetddn saatavilla kaupungin
internetsivuilla. Muista muutoksista liitteeseen 1 pddttdd kaupunginvaltuusto
hallintosddntémuutoksista sdddetyssd ja mddrétyssd jérjestyksessd.
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25 Luku — Kokouspalkkiot

1§ Peruspalkkio

Kaupungin toimielimen jdsenelle maksetaan kokouksesta liitteen 1 mukainen peruspalkkio, jollei
jéljempdnd toisin mddrdtd.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jdsenille maksettavista palkkioista mddirdtéién 26 luvun 3 §:ssd.

2 § Lisdpalkkio

Kokouksesta, jossa toimielimen jédsen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, maksetaan
lisépalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jélkeen alkavalta tunnilta.

3 § Osallistuminen muiden toimielinten kokouksiin

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa kutsuttuna ldsnd muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jidsenyyden perusteella, maksetaan hénelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jdsenen kokouspalkkio. Palkkiota ei kuitenkaan makseta luottamushenkilélle, joka
seuraa julkista kokousta yleisdstd.

Osallistuessaan nuorisovaltuuston edustajana kaupungin muun toimielimen kokoukseen
nuorisovaltuuston jésen saa 1 ja 2 §:n mukaisen nuorisovaltuuston jésenen palkkion, ellei toisin ole
madrdtty.

4 § Palkkio kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Pddkaupunkiseudun yhteistyéryhmdn kokouksiin osallistuvalle luottamushenkilélle maksetaan
palkkio kaupunginhallituksen jésenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkiléille maksetaan kaupunginhallituksen jésenen kokouspalkkiota vastaava palkkio,
mikdli kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltéd organisaatiolta.

5§ Iltakoulut, selostustilaisuudet, seminaarit ja koulutukset

Toimielimen iltakouluihin ja selostustilaisuuksiin sovelletaan mité téssé osassa on kokouksista
mddrdtty.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilélle maksetaan
kultakin seminaaripdiviltd kyseisen toimielimen peruspalkkion suuruinen palkkio edellyttden, etté

tilaisuudesta laaditaan muistio ja ettd luottamushenkilé on ollut saapuvilla tilaisuudessa véhintddn
yhden (1) tunnin.
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6 § Palkkio séihkbiseen pddtéksentekomenettelyyn osallistumisesta

Luottamushenkilélle maksetaan 17 luvun 2 §:ssé tarkoitettuun séhkoiseen
pddtdksentekomenettelyyn osallistumisesta 50 % 1 §:n mukaisesta peruspalkkiosta. Palkkio
maksetaan ainoastaan, mikdli péétés saadaan tehtyd.

7 § Useat kokoukset samana pdivénd

Jos saman vuorokauden aikana pidetddn useampi saman toimielimen kokous tai 26 luvun 2 §:ssd
tarkoitettu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi.

8 § Puheenjohtajan palkkion maksaminen muulle puheenjohtajana toimineelle

Muulle kuin toimielimen puheenjohtajalle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio, jos hdn on
toiminut puheenjohtajana kokouksessa yli puoli tuntia, tai jos kokous on kestéinyt alle puoli tuntia,
koko kokouksen ajan.

9 § Palkkionmaksua varten edellytetty saapuvillaoloaika

Palkkio maksetaan ainoastaan, mikdli luottamushenkil6 on ollut saapuvilla kokouksessa véhintdén
puolen tunnin ajan, paitsi jos kokous perutaan tai se kestdd alle puoli tuntia. Tatd mddrdystd ei
sovelleta varajéiseneen, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen jdsenen ollessa esteellinen tai
estynyt.

10 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jdsenten
vdhdlukuisuuden vuoksi pddtosvaltaisuutta eikd kokousta téistd syystd pidetd, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille 1 §:n mukainen peruspalkkio.
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26 Luku — Muut palkkiot

1 § Poytdkirjan tarkastuspalkkio

Toimielimen kokouksessa péytdkirjan tarkastajaksi nimetylle luottamushenkildlle maksetaan 25
luvun 1 §:ssé tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio.

2 § Palkkio toimituksista sekd valmistelu- tai tdytdntéénpanotehtdvistd

Jidsenelle maksetaan 25 luvun 1 §:ssé tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio toimielimen tai
sen jdsenen suorittamaan tarkastukseen, valmistelu- tai tdytdnté6npanotehtdvddn, katselmukseen
taikka muuhun vastaavan toimitukseen osallistumisesta. Edellytyksend on, etté suoritettu tehtévd
perustuu toimielimen péytdkirjaan merkittyyn pddtokseen.

3 § Vaalitoimielinten palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jdsenelle maksetaan timdn pykdldn mukaiset palkkiot ja
kulukorvaukset. Heillé ei ole oikeutta muihin tdmdn osan mukaisiin etuuksiin.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jdsenet saavat liitteen 1 mukaisen palkkion
luottamustehtdviinsd hoidosta jokaiselta toimituspdivilté sekd erillisen palkkion pakolliseen
koulutukseen osallistumisesta.

Palkkioon sisdltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisdksi korvaus myds vaaleihin liittyvdsté
valmistelutydstd, ddnestyslippujen laskennasta sekd vaalimateriaalin
noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja dédnestyspaikan vililld. Jdsenelld on
kuitenkin oikeus saada korvaus muista kustannuksistaan 27 luvun mddrdysten mukaisesti.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jésenen palkkioista mddrdtddn 4
§:ssd ja 25 luvun 1 ja 2 §:ssd.

4 § Kuukausipalkkio ja -palkka

Liitteessd 1 mainitulle luottamushenkil6lle maksetaan kokouspalkkioiden liséiksi kokouksien
ulkopuolella suoritetuista, toimielimen toimintaan liittyvistd tehtdvistd liitteen 1 mukainen
kuukausipalkkio tai -palkka. Luottamushenkildlle, joka saa kuukausipalkkaa, ei makseta
kuukausipalkkioita.

Milloin 1 momentissa tarkoitettu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtédvddnsd, hénen
oikeutensa kuukausipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Esteen
aikana tilalle tulleella varapuheenjohtajalla tai varajésenelld on oikeus kuukausipalkkioon.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jéisenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokdsittelyyn saakka, kuukausipalkkiot maksetaan sekd vanhan
ettd uuden tarkastuslautakunnan jésenille. Samalle henkilélle ei kuitenkaan samanaikaisesti
makseta kahta kuukausipalkkiota.
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Kuukausipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtdvdistd eroaminen tai
uuden henkilén valitseminen tehtdvddn, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan
kuukauden alusta. Kuukausipalkkaan ne vaikuttavat kuitenkin vilittémdsti.
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27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuvista
ansionmenetyksestd taikka sijaisen palkkaamisen tai muun vastaavan syyn aiheuttamista
kustannuksista todellisten ansionmenetysten tai kustannusten mukaan, kuitenkin enintdén liitteen
1 mukainen mddrd.

Ansionmenetys ja kustannusten mddrd tulee osoittaa tyénantajan antamalla
palkanpiddtyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella. Jos laskelmaa tai todistusta ei ole saatavilla
(esim. yrittdjét), luottamushenkilélle korvataan enintddn liitteen 1 mukainen mdadard.
Luottamushenkilon on tdlléin annettava kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten mddrdstd.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyskorvausta laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tydpaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvdt tarpeelliset ryhmien viiliset neuvottelut.
Ansionmenetyskorvausta maksetaan myds luottamushenkilén osallistumisesta toimielimen jésenille
jérjestettyyn ulkomaanmatkaan.

Osa-aikaiselle luottamushenkildlle maksetaan ansionmenetyskorvausta hédnen osallistuessaan
seminaaritilaisuuteen, koulutukseen tai vastaavaan tilaisuuteen, jonka kesto on véhintddn 4 tuntia.

2 § Matkakulukorvaus

Matkakulut kokouksiin tai muihin tehtdviin, joiden hoitamisesta maksetaan palkkiota, korvataan
luottamushenkiléille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kdytén mukaan, kuitenkin
enintddn kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen
matkakustannusten korvauksia koskevien mddrdysten mukaan. Matka korvataan
luottamushenkilén vakituisesta asunnosta tai tyépaikasta luottamustehtévin hoitamispaikkaan ja
takaisin.

Luottamushenkilélle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kdyttamddn julkisia
kulkuvdlineitd tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin
tehtdviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikdli toimielimen kokous kestdd niin myéhdiéin, ettd julkinen liikenne on keskeytynyt yéksi,
luottamushenkilélle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtévén
hoitamispaikasta luottamushenkilén vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikdli luottamushenkil6 osallistuu samana
pdivdnd useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa
edellisen kokouksen pdiéittymisestd.
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3 § Muut kulukorvaukset

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen hoidon
jérjestémisestd hoitajalle maksetun palkkion verran, kuitenkin enintddn liitteen 1 mukainen mddrd.
Lastenhoitokorvaus maksetaan ainoastaan ajalta, jolta ei makseta ansionmenetyskorvausta.

Luottamushenkilélle maksetaan pdivérahaa, ateriakorvausta ja yomatkarahaa kulloinkin voimassa
olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen mddirédysten mukaan sellaisille
kursseille, neuvottelupdiville, ulkomaanmatkoille tai muihin vastaaviin tilaisuuksiin osallistumisesta,
joista ei makseta 25 luvun eikd 26 luvun 2 §:n mukaista palkkiota.

4 § Kulukorvaukset kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkiléille maksetaan tdmdén luvun mukaiset korvaukset, jos kyseinen organisaatio ei
korvaa kuluja.
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28 Luku — Erindiset mddirdykset

1 § Vantaan kaupungin palveluksessa olevia luottamushenkilditd koskevat erityismddrdéykset

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilén tulee hyvissd ajoin ennen
luottamustehtdvdn alkamista ilmoittaa asiasta esihenkildlleen. Esihenkilén on téllGin kunkin
tyoyksikon tyétilanne huomioon ottaen annettava henkilélle lupa poistua hoitamaan
luottamustehtdvaa.

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilén luottamustehtéivin hoitoon kéyttimdltd
ajalta ei suoriteta palkanpiddtystd, eiké luottamushenkilélle makseta ansionmenetyskorvausta.

2 § Etuuksien maksaminen

Tdmdn osan mukaiset palkkiot ja palkat maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sihteerind
toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot eteenpdin kuntademokratian palvelualueen
erikseen ilmoittamaa aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittdmistd seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Luottamushenkilén tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
pddttymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus
menetetty.
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6 OSA — TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA
NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

29 Luku - Yleiset maaraykset ja menettely

1 § Yleista

Hallintosaannon muiden osien toimivaltamaarayksista voidaan poiketa hairiotilanteessa
valttdmattdman syyn vuoksi tdman osan maardysten mukaisesti.

2 § Hairiotilanne
Hairiotilanteella tarkoitetaan tassa osassa:

valmiuslain mukaisia poikkeusoloja,
puolustustilalain mukaista puolustustilaa,
perustuslain 23 §:n mukaisia poikkeusoloja ja
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muuta tilannetta, jossa paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan esimerkiksi henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhan taikka sellaisen
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen,
ympadristoon tai muuhun naihin rinnastuvaan kohteeseen kohdistuvan uhan takia, joka
aiheuttaa valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin
(normaaliolojen hairidtilanne).

3 § Hairiotilanteen toteaminen

Kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto voi todeta hairiotilanteen ja maarata 30 luvun mukaiset
toimivaltuudet tai osan niista otattavaksi kdyttoon enintaan kuuden kuukauden maaraajaksi.
Paatos voi sisaltaa toimivallan rajoituksia. Erittdin kiireellisissa tilanteissa kaupunginjohtaja voi
tehda paatoksen hairiotilanteen toteamisesta ja toimivaltuuksien kdyttoon ottamisesta.

Kaupunginjohtajan taman pykalan nojalla tekema paatos on viipymatta, kuitenkin 14 vuorokauden
kuluessa, alistettava kaupunginhallituksen vahvistettavaksi. Kaupunginhallituksen taman pykalan
nojalla tekema paatods on viipymatta, kuitenkin 30 vuorokauden kuluessa, alistettava
kaupunginvaltuuston vahvistettavaksi. Jos paatosta ei vahvisteta tassa ajassa, paatos raukeaa.

Tata pykalaa sovelletaan myos silloin, kun taman pykalan tai 4 §:n nojalla tehtya paatosta
muutetaan siten, ettd otetaan kayttoon enemman 30 luvun mukaisia toimivaltuuksia tai niille
asetettuja rajoituksia vahennetaan.
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4 § Hairiotilanteen jatkuminen

Jos hairiotilanne jatkuu ja 30 luvun mukaisille toimivaltuuksille on yha valttamaton syy,
kaupunginvaltuusto voi paattaa 30 luvun mukaisten toimivaltuuksien jatkamisesta enintaan kuuden
kuukauden maaraajaksi.

5 § Hairiotilanteen paattyminen
Hairiotilanne paattyy, kun

1. 29 luvun 3 ja 4 §:n mukaisten maardaikaisten paatdsten voimassaolo lakkaa tai
2. kaupunginhallitus on tehnyt paatéksen hairiétilanteen lakkaamisesta.

Kaupunginhallituksen on tehtava viipymatta paatos hairiotilanteen lakkaamisesta, kun 29 luvun 2
§:n mukaiset edellytykset eivat enda ole kasilla. Paatos voidaan kumota myods vain osittain tai
rajoituksia 30 luvun mukaiselle toimivallalle voidaan lisata.

6 § Maaraysten suhde valmiuslakiin

Jos valmiuslain tai puolustustilalain sddannoksia on otettu kayttoon taikka lailla tai asetuksella on
muuten saadetty valiaikaisista, poikkeuksellisista toimivaltuuksista, ndiden saanndsten mukaisia
toimivaltuuksia voidaan kayttaa ilman tdman luvun mukaista pdatosta ja taman hallintosdannon
muiden lukujen maardysten estamatta.

Jos valmiuslain 108 §&:n 2 ja 3 momentti on otettu kadyttéon Vantaan kaupungin alueella, ei taman
luvun 3 §:n 2 momentin mukaista 30 vuorokauden maaraaikaa sovelleta.

7 § Kaupunginhallituksen yleistoimivallan delegointi hdiridtilanteissa

Jos valmiuslain tai puolustustilalain sddannoksid on otettu kayttoon taikka lailla tai asetuksella on
muuten saadetty valiaikaisista, poikkeuksellisista kaupungille annettavista viranomaistehtavista tai
toimivaltuuksista, ja toimivalta asiassa kuuluu 8 luvun 1 §:n 6 momentin nojalla
kaupunginhallitukselle, on kaupunginhallituksella oikeus mainitun momentin maardysten
estamatta siirtaa kyseista toimivaltaansa jaostolle, toimielimelle tai viranhaltijalle.

Jos 30 luvun 1 § on otettu kayttoon, kaupunginhallituksen tdaman pykalan nojalla tekema
delegointipaatds saa etusijan suhteessa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan mainitun
pykalan mukaiseen toimivaltaan.
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30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet
1 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan toimivalta

Kaupunginjohtaja voi kayttaa hairiotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi.

Apulaiskaupunginjohtaja voi kayttaa hairiotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Taman pykalan nojalla tehty paatés annetaan tiedoksi normaalisti toimivaltaiselle viranomaiselle
seka kaupunginhallitukselle.

2 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maardajasta voidaan hairidtilanteissa poiketa
paatoksenteon nopeuttamiseksi. Tata pykalaa ei sovelleta kaupunginvaltuustoon.

3 § Viestinnan keskittaminen

Hairidtilanteiden aikana kaikki kaupungin tiedotteet ja lausunnot tulee antaa kaupunginjohtajan
tai hdnen maaraamansa kautta, ellei kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa toisin paata.

Siirtymasaannokset

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin
yleiseen toimialaan perustuvien tyollistamistukien ja nuorten kesatyosetelien myontamisesta
kaupunginhallituksen maarittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti, kunnes uusi elinvoima- ja
tyollisyysjaosto on paattanyt ensi kerran mainittujen ehtojen ja linjausten paivittamisesta.

Rakentamislain (715/2023) siirtyméasaanndsten perusteella ennen rakentamislain voimaantuloa
vireille tulleet asiat ratkaistaan maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) mukaisesti. Naissa asioissa
noudatetaan kaupunkiympariston toimialan toimielinten ja viranhaltijoiden toimivaltuuksien osalta
31.12.2024 voimassa ollutta hallintosaantoa.
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Voimaan 1.6.2025 lukien

LIITE 1 - LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOTAULUKOT

Rahamddrdt on tarkistettu hallintoséédnnén 24 luvun 4 §:n mukaisesti huhtikuun 2024 pistelukuun

(2333).

1 § Kokouspalkkiot

Hallintosddnnon 25 luvun 1 §:ssd tarkoitettua peruspalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginvaltuuston jésen 290 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jdsen 290 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston jdsen 290 euroa
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 60 euroa
Nuorisovaltuuston jdsen 50 euroa
Nuorisovaltuuston edustaja lautakunnassa, kaupunginhallituksessa tai - 70 euroa
valtuustossa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 240 euroa
Keskusvaalilautakunnan jésen 180 euroa
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 350 euroa
Keskusvaalilautakunnan jésen (vaalivuosi) 230 euroa
Muun toimielimen puheenjohtaja 240 euroa
Muun toimielimen jdsen 180 euroa
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2 § Vaalitoimielinten palkkiot

Hallintosddnndén 26 luvun 3 §:ssd tarkoitetuttuja vaalitoimielinten palkkioita maksetaan

seuraavasti:
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 400 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jésen 300 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, 100 euroa

kun luottamustehtdvdén hoito on kestdnyt alle kolme tuntia.

kestdnyt alle kolme tuntia.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jdsen, kun luottamustehtévdn hoito on 70 euroa

Pakolliseen, enintddn kolme tuntia kestévddn koulutukseen osallistuminen

70 uroa

3 § Kuukausipalkkiot

Hallintosddnnon 26 luvun 4 §:ssd tarkoitettua kuukausipalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Kaupunginhallitus
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Lautakunnat

Tarkastuslautakunta
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jésen

700 euroa/kk

500 euroa/kk

700 euroa/kk
500 euroa/kk

400 euroa/kk

500 euroa/kk
280 euroa/kk

150 euroa/kk

Keskusvaalilautakunta (kuukausipalkkio maksetaan alue- ja kuntavaalivuosilta)
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Puheenjohtaja 360 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 240 euroa/kk
Muut lautakunnat
Puheenjohtaja 500 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk
Pddkaupunkiseudun yhteistyéryhmd
Varapuheenjohtaja 250 euroa/kk
Jdsen 200 euroa/kk
Liséksi seuraavien toimielinten puheenjohtajille maksetaan 240 euron suuruinen kuukausipalkkio:
- kaupunginhallituksen jaostot,
- kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto,
- kaupunkiympdristélautakunnan lupajaosto sekd

- Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen ndyttdjen suunnittelusta ja
toteuttamisesta vastaava toimielin.

Lisdksi valtuustoryhmdn puheenjohtajalle maksetaan 100 euron peruskuukausipalkkio ja 20 euron
lisdkuukausipalkkio jokaista valtuustoryhmddn kuuluvaa valtuutettua kohden.

4 § Kuukausipalkat

Hallintosddnnon 26 luvun 4 §:ssd tarkoitettua kuukausipalkkaa maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston osa-aikainen puheenjohtaja 3000 euroa/kk
Kaupunginhallituksen osa-aikainen puheenjohtaja 3 300 euroa/kk
Kaupunginhallituksen osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 700 euroa/kk

5 § Kulukorvauksien enimmaismaarat

Hallintosddnnon 27 luvun 1 §:n ja 3 §:n 1 momentin mukaisia korvauksia maksetaan enintddn
seuraavan taulukon mukainen mddrd:
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Ansionmenetyskorvaus 50 euroa/tunti
Ansionmenetyskorvaus ilman tyénantajan todistusta 30 euroa/tunti
Lastenhoitokorvaus 40 euroa/tunti
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin

saadetty.
2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa
Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkilostolta

vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien oikeus saada palveluja heidan didinkielellaan

suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkiloston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltd vaadittavasta

kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin

kielellda maaratdaan 21 ja 25 luvuissa.
Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta

palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden

tulee toteutua kunnassa.
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Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.
3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, ettad kuntalaisilla on
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa.
Viestinnassa kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon suomen ja

ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan

luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 18 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkilotydskentelyssa ja toimialojen toiminnan

jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilotietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
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voimassa olevaa lainsdadantoa ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamaa

tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisia maarayksia ja ohjeita.
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1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja

hallintosaantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatosten

valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisaksi kasvatuksen ja
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan seka
kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

e kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
e kasvatus ja oppiminen
e kaupunkikulttuuri

e kaupunkiymparisto

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikoihin.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
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Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja

hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisaksi yhteisilla palveluilla voi olla muita

toimialakohtaisia tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai

suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:

kaupunginvaltuusto

kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

tarkastuslautakunta

keskusvaalilautakunta

kaupunkiymparistélautakunta ja sen lupajaosto

kaupunkitilalautakunta

kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksiloasioiden jaosto

kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:

nuorisovaltuusto
vanhusneuvosto
vammaisneuvosto
Svenska kommittén

monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa

kaupunginhallitus, joka hyvaksyy ndille vaikuttamistoimielimille toimintasaannot.

Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saannoksia.
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3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteis6ja koskevia asioita hallintosdannon maaraysten

nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkilo
Osa-aikaisina luottamushenkil6ind voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen

puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkildn tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han

haluaa hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkkioista maarataan taman hallintosdannon 27 luvussa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta sdddetdaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa saadetdan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

e hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan
tehtavista aiheutuvat menot

e kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.
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6 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,

taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittdaa kunnan ja kuntakonsernin

toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka muun omistukseen, sopimukseen ja

rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, etta
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan
ohjauksen avulla

vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteiséjen valvonnasta
vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1.

talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa

rajoissa,
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9.

kiireellisissa tapauksissa hallintosaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien
mukaisista asioista,

tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missd muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa toimialaa
tai kaupunkistrategian ja johdon toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa
hallintosdaannossa ei ole muualla toisin maaratty,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,
luottamushenkildiden koulutuksesta,

maararahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan
tukemiseen,

kaupunginhallituksen tarverahojen sekda muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitda 20 000 euroa,

10. julkisesta tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista automaattiseen

11.

ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtdvanjaoista, mikali ratkaisumenettely koskee useampaa
kuin yhta toimialuetta, ja
muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole sdaddetty tai

maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myos tdman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtéavia ja

paatosvaltaa koskevaa 7 pykalaa.

Toimivalta héiriétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kdyttda normaaliolojen

hallintosdannon maarittelemasta toimivallasta poiketen paatosvaltaa

peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiotilanteen normalisoimiseksi, milloin
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asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden vililla, taloudellisten

resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista

tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kdyttoon Vantaan kaupungissa hairidtilanteissa

ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kdyttoon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa

tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa

kaupunginhallitus.

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet
saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnasta

vastaa toimialalla tehtavaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka
projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tyoskentelyn koordinoinnista

vastaa toimialansa hallinnon, henkildston ja talouden kehittdmisesta ja suunnittelusta.
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Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa toimialallaan:

10.
11.

12.
13.
14.

palvelualueen jakamisesta palveluyksikoihin, lukuun ottamatta palvelualueisiin
kuulumattomia palveluyksikoita,

valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sita koskevaan paatokseen seka EU-
avustuksen hakemisesta,

kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tdssa hallintosdannossa ei ole muualla
toisin maaratty,

tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kdayttomaksuista ja
korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta
varhaiskasvatuksen ja kerhotoiminnan maksuja seka ymparistotoimen maksuja,
useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
sopimuksista,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
tutkimusluvista seka tietoluvista,

yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,
kun kysymys on maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

yhteisten palveluiden tilausoikeuksien mydntamisesta,

yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun
vhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

yhteisten palveluiden toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden

luovuttamisesta ulkopuoliseen kadyttdon,

10
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15. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

16. projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja
hankintojen jarjestamisesta,

17. toimialallaan, julkisesta tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavanjaoista, mikali ratkaisumenettely
koskee useampaa kuin yhta palvelualuetta, ja

18. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palveluita

koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, sdaadetaan siita

erikseen tdssa saannossa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisestd seka tyonjohto-oikeuden
kayttamisesta palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

e vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kdyttosaannoista

e hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

11
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Palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

1. palvelualuetta koskevista sopimuksista,

2. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,

3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

4. tilausoikeuksien myontamisesta,

5. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

6. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 200 euroa,

7. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

8. toimipisteen tilapadisesta sulkemisesta tai siirrosta,

9. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttoon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka
kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun
tilat eivat ole palvelualueen omassa kaytossa,

10. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

11. palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

12. tehtdvaalueellaan julkisesta tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtdvanjaoista, ja

13. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai maaratty.

Mikali palvelualuejohtajalla on taman lisaksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, sdddetaan siita

erikseen tassa saannossa.
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien

palveluyksikoiden paallikdiden tehtavat

Palveluyksikon paallikkd vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden

tukipalveluiden jarjestamisesta.
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon

toimialalla

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii

konsernitasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa:

kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen konsernijaostolle kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta

kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittamisesta
kaupungin talouteen liittyvista palveluista

kaupungin tydnantaja- ja henkilostopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista
konserniohjauksesta ja -valvonnasta

kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta
kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja
maahanmuuttopalveluista

viestinndstad, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

sisdisesta tarkastuksesta

vaalien jarjestamisesta
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3 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet ja kaupunginjohtajan alaiset

palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat henkilostén ja konsernipalveluiden, tyoéllisyyden ja kotoutumisen,

elinvoimapalveluiden, kuntademokratian seka talouden ja strategian palvelualueet.

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.

Viestinnan palveluyksikko vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista
viestintatehtavista ja koko kaupungin markkinointitehtavista, vastuualueensa kaupunkitasoisten

ohjeiden antamisesta seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan viestinnasta.

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa:
1. kaupunkitasoisista viestinnadn strategisista linjauksista ja suunnitelmista
2. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairidtilanneviestinnadsta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja
héiriotilanneviestinnan kaytanteista
3. viestinnan varallaolojarjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteistyossa

toimialojen viestintapaallikdiden kanssa

Lisaksi viestintdjohtaja johtaa toimialojen viestintayksikdiden yhteistyota.

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana sisdisen

tarkastuksen tehtavista.

Sisdisen tarkastuksen tehtavista ja tarkastusjohtajan tehtavista ja paatosvallasta sddadetddn 2 luvun

7 pykalan estamattad 19 luvun 6 ja 7 §:issa.
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3 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

3 § Henkilostopalveluiden palvelualueen tehtavat ja henkilostojohtajan

paatosvalta

Henkilostopalveluiden palvelualue vastaa henkilostdjohtajan johdolla:

e henkilostopolitiikan taytantoonpanosta, keskitetyista tyonantaja-, henkildsto- ja
palkanlaskentapalveluista seka henkildston kehittamispalveluista
e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

e konserniyhtididen henkildstdasioita koskevasta ohjauksesta konsernistrategian mukaisesti

Henkilostdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
1. tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyosuojelun toimintaohjelman hyvaksymisests,
ja

2. puhevallan kdyttamisesta henkildstoasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilostdjohtaja tai hanen maaraamansa edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja

tyonantajana kunta-alan paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

4 § Konsernipalveluiden palvelualueen tehtaviat ja konsernipalveluiden johtajan

paatosvalta

Konsernipalveluiden palvelualue vastaa konsernipalvelujen johtajan johdolla:

* kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta
* konsernijaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantdonpanosta

» digitaalisten palvelujen kehittamisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

* [T-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta
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3 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

* kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta
* kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen

ohjauksesta ja ohjeistuksesta

* kaupunginhallituksen paatdksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

* kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan
kehittamisesta

* hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen

ohjauksesta

* ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisestd, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille

seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta

* aula-, ja vartiointi- ja turvapalveluiden seké posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja

valvonnasta

* vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Konsernipalveluiden johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
1. kiireellisissa tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohdan mukaisista asioista, ja

2. kiireellisissa tai kaupungille vahamerkityksisissa tapauksissa osakkeiden luovutuksiin

liittyvien suostumusten antamisesta ja lunastusoikeuden kayttamisesta.

5 § Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueen tehtavat ja tyollisyyden ja

kotoutumisen palveluiden johtajan paatosvalta

Ty6llisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan
johdolla:

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista tyollisyyden ja kotoutumisen palveluista
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3 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

e kaupungin tyollisyyspalveluiden, kotoutumisen palveluiden seka neuvonta- ja
asiointipalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittamisesta ja toteutuksesta seka niihin
liittyvasta kaupungin sisdisesta ja muiden kumppanien kanssa tehtavasta yhteistyosta

e tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetussa laissa sdaddetyista tehtavista, joista
kokeilualueen kunnat vastaavat tyo- ja elinkeinotoimiston sijasta

e osallistumisesta tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP)
yhteistoimintamalliin kokeilualueen kunnille saadetyn jarjestamisvastuun mukaisesti seka
osallistumisesta TYP-johtoryhmaan ja muuhun TYP-verkostoty6hon

e vieraskielisten ja kotoutujien palveluiden koordinoinnista

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

e kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekd monikanavaisen asiakaspalvelun

kehittamisesta

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin tyodllistamistukien ja kesdsetelien myontamisesta, ja
2. tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetussa laissa kunnalle saadetyista

3. tehtavista, joissa toimivaltaa voidaan siirtdaa viranhaltijalle.

6 § Elinvoimapalveluiden palvelualueen tehtavat

Elinvoimapalveluiden palvelualue vastaa elinvoimajohtajan johdolla:

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeinopalveluista

e kaupungin elinkeinopalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittamisesta ja
toteutuksesta seka niihin liittyvasta kaupungin sisaisesta ja muiden kumppaneiden kanssa
tehtdvasta yhteistyosta

e yritysyhteistyon kaupunkitasoisesta koordinoinnista
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3 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta
hanketoimistosta, joka tukee kaupunkitasoisesti elinvoimaa vahvistavien projektien
valmistelua ja niihin liittyvien verkostojen hyddyntamista

sijoittumispalveluiden koordinoinnista yhteistydssa kaupunkiympariston toimialan kanssa

7 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja paatosten
taytantéonpanosta

valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta
yleisten vaalien jarjestelyista

kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyista hallintopalveluista

kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

kaupungin kdadnnospalveluista

kaupungin asiakirjahallinnosta

kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista seka riskienhallinnasta
toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta

vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisests,

kunnallis- ja kiinteistéverosta vapauttamisesta,

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen

vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
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3 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

perityn omaisuuden arvo on enintddan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on

tarkoitemaarays tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttda ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

8 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtavat ja talous- ja strategiajohtajan

paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon

ohjauksesta

kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista
e kaupungin projektimallista
e kansainvalisen yhteistyon koordinaatiosta

e kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta

kaupunkikonsernin rahoituspalveluista ja vakuutusturvasta

kaupunkikonsernin talouspalveluista

Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteist6- ja

rakentamisrahaston sdanndn mukaisista tehtavista

vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja

suojautumissopimuksista sekd muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen
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3 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien
yleisohjeiden mukaisesti ja
2. pitkaaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla

enintaan kuluvan budjettikauden ajaksi.

9 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,

3. lyhytaikaisen lainan myontamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteisoille ja
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteisdilta noudattaen
kaupunginhallituksen yleisohjeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

6. konsernitileistd ja maksuliikkeestd, ja

7. korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
riidattomaan korvausperusteeseen eika vaadittu korvaus (alv 0 %) ylita 30 000 euroa (alv
0%).

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston
seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahaston sdannén mukaisista

tehtavista.
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4 luku — Tehtavat ja paatdsvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

4 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan

apulaiskaupunginjohtaja.
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen
koulutuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden

kaupunkitasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,
2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.

Lisaksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta sdadetdan 2

luvun 7 §:ssa.
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4 luku — Tehtavat ja paatdsvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svensksprakiga servicen

(ruotsinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista koko oppimisen polun tukemisesta, huolehtii osaltaan lasten ja nuorten
hyvinvointityosta, oppilas- ja opiskelijahuollon yhteistyon koordinoinnista seka oppilaitos- ja

korkeakouluyhteistyosta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtdvat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittamisesta

e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta ldhikouluun ottamisesta,
2. oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myohemmin,

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,
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4 |uku

o o N oo U bk

10.

11.

12.

13.

14.

— Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista,

perusopetuksen oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen
aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,

koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantojen hyvaksymisesta.
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi
(pysyva keskeyttaminen), ja

katsomusaineesta vapauttamisesta ja katsomusaineen opetukseen palaamisesta.

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

oppilaan tilapaisesta vapauttamisesta koulunkdynnista enintdan yhden (1) kuukauden
ajaksi,

oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestas,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja

muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdadetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
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6 § Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtavat
ja direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden

johtajan) paatosvalta

Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktor for

svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla:

ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen (TUVA-koulutus) seka nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta
e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hanen maaraamansa

paattaa:

1. koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sadadettya aikaisemmin tai myohemmin,

2. oppivelvollisuuden pidentamisesta,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkdyntidaan koulunkdyntioikeuden
paatyttya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan ja perusopetukseen valmistavaan opetukseen,

5. varhaiskasvatuksen lapselle ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja
erityisestd tuesta seka yleisen rakenteen tukitoimista sekd perusopetuksen oppilaalle
annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

7. perusopetuksen oppilaan erityisistd opetusjarjestelyista,

8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

varhaiskasvatuslaissa sdadetyista asioista,

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapdivatoimintaan
ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioinnista,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa

pidentamista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saadetdan 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatosvallasta sadadetdan 4 luvun 9 §:ssa.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja toisen asteen

koulutuksen johtajan paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:

tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus), suomenkielisen

lukiokoulutuksen sekda ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

toisen asteen palveluverkon kehittamisesta
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4 luku — Tehtavat ja paatdsvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

e oppilaitosten ty6- ja elinkeinoelamayhteistyosta ja korkeakouluyhteistyosta

e oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

lukioiden lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
ammattiopisto Varian jarjestyssaannoista,

opiskelijoilta perittavista maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja

P W N oE

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen
maaradaikaisesta keskeyttamiseta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

5. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
6. opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa, ja
7. muistakin koulutuksen jarjestdjalle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai

maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon,

opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
lukion suoritusajan pidentamisestd,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

N o v A~ w N oR

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan
kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,

8. opiskelijan enintdadn yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,
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9. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta

pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

10. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa

pidentamista,

11. opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien,

tyovalineiden, - asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoa tdydentavista
vapaaehtoisista opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista

toiminnoista perittavista maksuista ja

12. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdavaa ole saadetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

W ® N o U Bk~ W N PE

10.

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisests,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,
opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolme

kuukautta kestdvastd maaraaikaisesta erottamisesta,
ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisall6ista ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalloista seka erityisen tuen
antamisesta opiskelijalle,

opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestadvasta poissaolosta,

opiskelijan oppivelvollisuuden méaaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta

pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista,

opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien,
tyovalineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoja taydentavista
vapaaehtoisista opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista
perittavista maksuista ja

muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saddetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtavat ja varhaiskasvatuksen johtajan

paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:

e suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan
valmistavan opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilla

tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,
oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,
varhaiskasvatuksen lapselle ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja

erityisestd tuesta seka yleisen tuen rakenteellisista tukitoimista huoltajan suostumuksella,
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4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa sdddetyista asioista,

5. varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
paattamien perusteiden mukaan,

6. palvelusetelilla tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisestd, ja

7. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja

8. varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta seka huomion
kiinnittamisesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkilélle
vastaisen toiminnan varalle ja

9. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epakohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei
ole hallintopakkoa ja

10. oppivelvollisuuden pidentamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla

5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin

toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala vastaa:
e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéénpanosta
e elinikdisen oppimisen palveluiden, kulttuuri- ja kirjastopalveluiden,
lilkuntapalveluiden seka nuoriso- ja yhteisdpalvelujen jarjestamisesta
e johtaa ja koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota

e ehkadisevan pdihdehuollon koordinaatiosta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saadetdan 2 luvun 7

§:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat elinikdisen oppimisen, kulttuuri- ja

kirjastopalveluiden, liikunnan seka nuoriso- ja yhteisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat:
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5 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla

e keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista
tukipalveluista

e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e kuntalaisten osallistumisen palveluista

e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan paatosten valmistelusta ja
taytantoonpanosta ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista

e hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen poikkihallinnollisesta yhteistyosta

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan

alaisuuteen.

4 § Elinikaisen oppimisen palvelualueen tehtavat ja elinikdisen oppimisen

palveluiden johtajan toimivallasta

Elinikdisen oppimisen palvelualue vastaa elinikdisen oppimisen palveluiden johtajan johdolla:

e tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja
kulttuurikasvatukseen

e Vantaan aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan tai
perusopetuksen opintoja suorittavan ohjauksesta ja valvonnasta

e Vantaan kuvataidekoulun jarjestamisesta

e Vantaan musiikkiopiston toiminnan jarjestamisesta

e vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja koordinoinnista

e elinikdisen oppimisen palvelualueen toimintaan kohdistuvien avustusten valmistelusta

Elinikdisen oppimisen palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
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1. palvelualueen oppilaitosten toiminnan ja kehittdmisen painopisteista kalenteri- ja
lukuvuosittain
2. oppilaitosten toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmien hyvaksymisesta

3. palvelualueen oppilaitosten jarjestyssaanndista

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:
1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
2. maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja
toteuttamisesta,
aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapaisesti,

S A

aikuisopetuksessa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden

maaraaikaisesta keskeyttamisestad yhta (1) kuukautta pidemmaksi ajaksi, enintdaan

kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

7. aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi,

8. kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja

9. muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hdanen maardaamansa paattaa:
1. oppilaitoksien opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta seka

oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,
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2. tyovuoden toimintasuunnitelmasta,

3. maksuhuojennusten myontamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-
ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

7 § Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen tehtavat

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetdaan paikallista ja alueellista elinvoimaa,
kansainvalistad toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen
vhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta

e lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harrastustoiminnan

jarjestamisesta taiteen eri aloilla

kirjaston tehtavien jarjestamisesta

kulttuuri ja kirjastopalveluihin kohdentuvien avustusten valmistelusta

Kirjastopalveluiden paallikko on yleisista kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta

johtava henkilo.

8 § Liikunnan palvelualueen tehtdvat ja liikuntajohtajan paatosvalta

Lilkunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
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e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta

e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Liikuntajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa
1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat
eivat ole palvelualueen omassa kaytossa, ja
2. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen vapaa-ajan kdyton osalta
osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksessa kaupungille
tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan

suorittamisesta.

9 § Nuoriso- ja yhteis6palveluiden palvelualueen tehtavat

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla:

e eri-ikdisten kuntalaisten kohtaamistyosta

e nuoriso- ja yhteisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

o alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotyostd, nuorten tyopajatoiminnasta
seka etsivasta nuorisotyosta

e nuorten omaehtoisen toiminnan sekd nuorten yhteisdjen ja jarjestojen toiminnan
tukemisesta

® nuoriso- ja yhteisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta

e asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

e yhteisen poydan toiminnasta

e sovittelutoiminnasta
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6 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympdriston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

e kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle seka kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta

e kestdvan kaupunkikehityksen edistamisesta

e kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

e julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta

e liikennesuunnittelusta ja pysdkodinninvalvonnasta

e ymparistonsuojelusta ja ymparistoterveydenhuollosta

& maanhankinnasta ja -luovutuksesta

e kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtdvaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

2. toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyviksymisestd,

3. irtaimen omaisuuden myynnista,
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6 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

4. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,

5. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,

6. yli 1 000 000 euroa ja enintadn 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja

hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston

seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista, viestinta- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavistd, toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista seka
kaupunkiymparistélautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan

koordinoinnista.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan

alaisuuteen.
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6 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat

kaupunkisymparistolautakunnan alaisuuteen.

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtdvat ja kaupungininsindorin

paatosvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinddrin johdolla:

liilkennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparistén
kehittamisesta, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta

kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantoonpanosta seka Helsingin seudun lilkenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta
tehtavaalueensa osalta

kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysdkdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtavaalueensa
osalta

ylijaamamaiden vastaanottotoiminnasta

liikkumisen ohjauksesta

Kaupungininsinoori tai hanen maaraamansa paattaa:

kiinteistonmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisests,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka téllaisella katualueella olevien
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitop&datosten ja kadunpidon

lopettamispdatosten tekemisests,
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4. katusuunnitelmaehdotusten ja maankaytto- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa
tarkoitettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten ndhtaville asettamisesta,

5. hyvaksya katusuunnitelmat sekd maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa
tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj.
euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana seka
muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat,

6. julkisen kaupunkitilan kayttoluvista,

7. julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistoa palvelevien laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisluvista,

8. kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,

9. maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttoon luovuttamisesta,

10. yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,

11. maanomistajan luvan myoéntamisesta paasytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

12. kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemarointialueesta,

13. hulevesia koskevien erityisten sddannosten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamista,

14. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintaan 1 000 000
euroa (alv 0%) hyvaksymisesta ja

15. tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikkenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja

16. tieliikennelain 190 a §:n mukaisten pysakointitunnusten myontamisesta ja peruuttamisesta

kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

Kaupungininsinoori toimii pelastuslain 111 a §:n tarkoittamana 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta

vastaavana kunnan viranomaisena.
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5 § Kunnallisen pysakoéinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakdinninvalvoja tai hanen maaraamansa paattaa ajoneuvojen siirtamisesta
annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen

myynnista.

6 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja

kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

e maankadytdn strategian kehittamiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta

e yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankdytdn suunnitelmien laatimisesta

e kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

o poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

e kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantéonpanosta ja neuvonnasta

e rakennusvalvonnan myéntamien lupien valvonnasta

e kunnan viranomaiselle kuuluvista ympariston- ja luonnonsuojelun, vesilain,
vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan,
eldinladkintahuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin
valvontaan liittyvista tehtavista

e palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja

taytantéonpanosta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa rakennusluvan erityisista

edellytyksistd maankaytto- ja rakennuslain 16 §:n tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei
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kysymys ole hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistdlautakunnan tai kaupunginhallituksen

hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

7 § Rakennusvalvontapaillikon tehtavat ja paatosvalta

Rakennusvalvontapaallikkoé tai hanen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §&:n

tarkoittamana rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin

a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintddn 2000 m?:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen,

b) lupa kasittdaa korjaus- ja muutostyon tekemisen,

c) lupa kasittaa rakennuksen tai sen osan kayttotarkoituksen olennaisen muutoksen,
tai

d) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintddn 2000 m?:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen maaraajaksi,

e) lupa kasittda muun kuin kaupunkikuvallisesti merkittavan pysakointilaitoksen

2. maankaytto- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,

3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin
rakennus on kerrosalaltaan enintddn 2000 m?2:4 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa
asemakaavassa tai rakennusperinnon suojelemisesta annetun lain mukaisella
suojelupaatoksella suojeltu,

4. maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematyo6luvista asemakaava-
alueilla seka rakentamiseen liittyvista maisematyo6luvista ndiden alueiden ulkopuolella,

5. maankaytt6- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisista rakennusluvista, milloin

kyseessa on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:n suuruinen tilapainen uudisrakennus,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

pelastuslain 75 §:n mukaisesta vapautuksesta vaestonsuojan rakentamisvelvollisuudesta
tai vapautuksesta vaestonsuojan rakentamista koskevista teknisista vaatimuksista, milloin
kyseessa on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:n suuruinen uudisrakennus,

rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun
saattamiseksi seka aloittamisoikeudesta,

suunnittelijan kelpoisuudesta,

rakennustyon vastaavien tyonjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyonjohtajien
hyvaksymisesta ja hyvaksymisen peruuttamisesta sekd vapautuksen myontamisesta
tyonjohtajan tehtavista,

rakennustyon aikaisesta valvonnasta,

kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta ja
rakennustyon keskeyttamisesta,

kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin
verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtdavana on antaa lausunto
kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden
henkiloturvallisuudesta,

muista sellaisista maankaytto- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista,
joiden osalta toisin ei ole maaratty,

rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja
suostumuksista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lukuun
ottamatta poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksesta,
vahvistetun taksan mukaisista rakennustydn valvonnasta perittavista maksuista lukuun
ottamatta kiinteistoinsindorin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun suorittamisesta
vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdadmisestd ja maksun palauttamisesta, ja
kaupungin puhevallan kdyttamisesta rakennusvalvontaa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali han yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan

kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston paatokseen.
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8 § Ymparistojohtajan tehtavat ja paatosvalta

Ymparistdjohtaja huolehtii kunnan tehtavaksi sdadetysta ymparistonsuojelulain 143 §:n
mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja

seurantatietojen julkaisemisesta.

Ymparistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa
tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen liittyvista maisematyo6luvista asemakaava-alueiden

ulkopuolella.

9 § 1. kaupunginelainlaakarin tehtavat ja paatosvalta

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa vastaa tartuntatautilain 59 a §:n 1 ja 2 momentin
mukaisesti tartuntatautilaissa sadadettyjen velvollisuuksien ja rajoitusten seka niita koskevien
paatosten noudattamisesta seka tartuntatautilain 59 b §:n mukaisten tarkastusten
suorittamisesta.

Tahan tehtavaan liittyy toimivallan siirtoa:

1. kaupungineldinladkarin delegointipaatos (9.3.2021 § 21/2021)

1. kaupungineldinladkari tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittdismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen saannoésten vastaisen
toiminnan kieltamisesta,

4. laakelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittdaismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinladkareiden keskindisesta tehtavanjaosta.
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10 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hanen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159 §:n,

160 §&:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

11 § Kiinteistojen ja tilojen palvelualueen tehtavat ja kiinteistojohtajan

paatosvalta

Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistéjohtajan johdolla:

e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

e kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista seka
kaupunkikonsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

e tyoOpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

e kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden
palvelualueiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta
ja taytantéonpanosta

o laissa maaratyista kiinteistdinsindorin tehtavista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijaamamaiden
vastaanotosta

e investointisuunnittelusta, kiinteisto- ja hankekehityksesta, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

e palvelutilojen ja kiinteistdjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta

e kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista
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e asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta myonnettavista avustuksista

Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

10.

etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisests,

maanvuokrasuhteen paattamisestd, kun vuokralainen on sita pyytanyt,
maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisesta, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisests,

maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteistolla suoritettavasta toimenpiteesta,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta,
kun kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintaan 400 000 euroa,

Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintedan omaisuuden seka
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisestd, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta tai muutoin kdytettavaksi luovuttamisesta, kun yksittaisen tontin
tai muun kohteen kauppahinta, kaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin
hyvaksyttava luovutushinta on enintdaan 400 000 euroa,

alueiden tilapaiskaytt6on luovuttamisesta, kun vuokra- tai kayttdaika on enintaan 5
vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintdan

400 000 euroa,

palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
merkitsemisesta seka palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien

myymisesta ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten
sijoittamisesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,
kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteistén hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisestd,
kiinteistonmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistotoimitusten hakemisesta,

lainsdadanndssa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi sadadetyista
ja maaratyista asuntoasioista,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistojohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja

pidennyksen myontamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttamiseen, kun myonnettava pidennyt on
enintaan yksi vuosi,

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

perusparannustoiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta,

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttéon,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista
vuokrista,

asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan

vuokrasopimuksen arvo on 48 kuukauden ajanjaksolla enintdan 600 000 euroa (alv 0%)
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25.

26.

27.

28.

tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen yhteenlaskettu arvo on enintdan 600 000 euroa
(alv 0 %) ja maaraaikainen vuokrasopimus laaditaan enintddn 10 vuoden ajaksi
johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentamista enintaan
vhdella vuodella

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta kayttooikeuden myodntamisesta (enintdan 14
vrk)

kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista

rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun

rakennuksen tasearvo on enintaan 400 000 euroa.

12 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa toimii:

1) kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitdjana,

2) maankaytto- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja
korkeusaseman merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

3) maankaytto- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen
toimittavana viranhaltijana, ja

4) maankdytto- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana

kunnan viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 79 §:ssa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten

asettamisesta julkisesti nahtaville,

2. erillisten tonttijakojen hyviaksymisests,
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3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistoveroasioissa.
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7 luku — Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintaan yhdeksan jasents, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta

monta henkilokohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon
kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi
toimikaudeksi vahintaan seitseman jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi

varapuheenjohtajiksi, seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Lautakunnat ja niiden jaostot

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahintaan
kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhnden varapuheenjohtajaksi, seka yhta monta
henkil6kohtaista varajdsentd. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Muiden lautakunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman

varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia varavaltuutettuja.
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Lautakunta voi arviointityotdaan suorittaessaan jakaantua tyoryhmiin. Tyoryhmat raportoivat

toiminnastaan lautakunnalle.

4 § Kaupunkiympadristolautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja

oppimisen lautakunta ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistolautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan,
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakuntaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhtda monta
henkil6kohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee
olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai

toisia varavaltuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeada lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden

varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa seka kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa

vahintdadn yhden jasenen ja varajdasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Kaupunkiympadristélautakunnan lupajaosto

Kaupunkiymparistolautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunkiymparistélautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jdsenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta lupajaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenista yhden

puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksiléasioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi

kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
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Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista henkilGista.
Valitsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksildasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto
valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenista vahintdan viisi jasenta ja
jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeda jaoston

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

Muut toimielimet

7 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi

jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekd vahintdaan yhta monta

varajasenta.
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8 Luku - Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtavat ja

paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston paatosten

mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus

madarittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvdaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon
kehittamisestd, henkilostoasioista, taloudesta, tyollisyydesta, edunvalvonnasta, kaavoitus-
ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta

e siitd etta kaupunki tayttaa tietosuojalainsadadannon mukaiset velvoitteet
Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta saddetaan lisaksi 13 ja 18 luvuissa.
Kaupunginhallitus paattaa:

Hallinto, talous ja henkil6sto

1. hyvadan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,
2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta

ulkopuolisille,
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3. kaupungin puhevallan kayttamisesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,
konsernijaoston sekd kaupunkistrategian ja johdon toimialan viranhaltijoiden paatoksia
koskevissa tarkeimmissa muutoksenhakuasioissa, mikali kaupunginhallitus yhtyy
muutoksenhaun kohteena olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan paatokseen,

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien tehtavien
vastuiden maarittelysta,

5. lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhallitus
yhtyy valtuuston paatokseen,

6. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatékseen,

7. esittda kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa
luettelon kuntalaisten edellisend vuonna tekemista aloitteista,

8. kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kaytosta paattamaan
oikeutetuista,

9. valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

10. koko kaupunkia sekd koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,

11. paikallisista virka- ja tyoehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko henkilostoa
tai merkittavaa osaa henkildstosta,

12. kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

13. kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten
perusteista,

14. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,

15. poistosuunnitelman hyvaksymisesta,

16. sovinnon tai akordin tekemisest3,

17. asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston lainoista,

18. vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

19. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintéjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai

perityn omaisuuden arvo ylittda 100 000 euroa,
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20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

saation perustamisesta ja jasenyydestd, yksityisoikeudellisen yhteison perustamisesta ja
purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja
merkitsemisesta, kun kyseessa ei ole kaupungin tytaryhteiso eika osakkeiden tai osuuksien
merkintd, ostaminen tai vaihtaminen tuo kaupungille maaraysvaltaa yhteisossa,
konsernijaoston esityksesta tytaryhteison perustamisesta ja purkamisesta seka
tytaryhteisojen osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta, merkitsemisesta tai
ostamisesta seka yhteisén osakkeiden tai osuuksien ostamisesta siten, ettd kaupunki saa
maaradysvallan yhteisossa, pois lukien konserniohjeessa maariteltyjen merkittavien
konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Ndiden konserniyhteisdjen osalta
paatosvalta on kaupunginvaltuustolla,

pdadomalainojen ja niihin rinnastettavan rahoituksen myoéntamisesta,

yhdistysten jasenyyksista, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200 euroa,
avustusten myontamisestd, ellei toisin ole maaratty,

kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, ja

kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena tartuntatautilain 58 §:n

mukaisista toimenpiteista.

Kaupunkiymparisto

30.

kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien

toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen

tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyviaksymisesta lukuun ottamatta

teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja teknisten

perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

31.

useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien

investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden
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hyvaksymisestd lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv 0%)
maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

32. tyopaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisesta, vaihtamisesta,
vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, tontin
kdaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli
2 000 000 euroa,

33. kiintedan omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 2 000 000 euroa ja enintaan

3 000 000 euroa,

34. kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta seka kiinteiston ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

35. etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

36. kaupungin palvelukadytosta vapautuvan kiinteistbomaisuuden jatkokehittamisen
periaatteista,

37. maankaytt6- ja kaavoitussopimuksista seka maankaytt6- ja rakennuslain mukaisista
kehittamiskorvauksista,

38. esittaa kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja

39. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaavan tai
tonttijaon muuttaminen on vireill3,

40. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja

41. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien yleisista
tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,

42. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0 %), ja
43. tartuntatautilain 59 ¢ §:n 1 ja 2 momentin mukaisen toimivallan siirtdmisesta edelleen
kunnan viranhaltijalle tai viranhaltijoille,

44. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista.
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2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellaan ja kasitelldan kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisaksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdvan asian osalta asianomaisen

lautakunnan puheenjohtajalla.

3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen
pyytamisesta pidettavassa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen
iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tassa yhteydessa antaa asiaa

koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

Konsernijaosto vastaa:
e konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen kanssa
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa sekda muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa

tarkoitetulla tavalla

Konsernijaosto paattaa:
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10.

kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
kaupungin omistajapolitiikan sekda omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,
osakassopimusten solmimisesta,

jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteis6jen
ja muiden oikeushenkiléiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei
toisin ole maaratty,

edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisojen ja
muiden oikeushenkildiden yhtidkokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin
osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kayttamisestd, kun
paatos tehdaan yhtiokokousta tai muuta kokousta pitamatta,

menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtidille,

lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin
muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtavaalueellaan,

esitysten tekemisestd kaupunginhallitukselle konserniyhteisdille ja -saatidille asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisdille kaupungin omistajapolitiikan
mukaisesti,

kaupungin tytaryhteisojen yhteisokohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien
konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteisot. Naiden konserniyhteisdjen
osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla.

muistakin tehtdvaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty

muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lisaksi konsernijaosto ohjaa elinkeino-ohjelman valmistelua, tekee siita esityksen

kaupunginhallitukselle (edelleen valtuustolle paatettavaksi), seuraa elinkeino-ohjelman

toteutumista seka ohjaa ja seuraa tyodllisyydenhoitoa.
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5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitellaan konsernijaoston
tehtdvaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin
jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen

konsernijaoston jasenten lisaksi kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.

6 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja konsernijaosto voivat siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa

edelleen.
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9 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten

tavoitteiden mukaisesti tehtdavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta

ulkopuolisille,

2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta tarkeimmissa hallintoa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupungin viranomaisen paatokseen,
koko toimialaa koskevista sopimuksista,
toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

AR A

muistakin asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty tai maaratty muun toimielimen tai

viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lautakuntien ja jaostojen tehtdavakohtaisesta paatosvallasta sadadetdan 2 - 16 §:issa.

2 § Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiymparistélautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympaériston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta
e rakentamista ja muita toimenpiteitd koskevien lupien kasittelemisesta
e kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten

kunnossapidon ja hoidon valvonnasta
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e kaupungin ymparistovastuullisuuden kehittamisesta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiymparistélautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankadytto- tai kunnallistekniikan
sopimuksia, nahtaville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien kdyttéonotosta jo rakennetuille teille,

3. kadun ja muun yleisen alueen nimien seka kaupunginosan ja korttelin numeroiden
muuttamisesta,

4. rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella, kun kysymys on
hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistélautakunnan tai kaupunginhallituksen
hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta
rakentamisesta,

5. maankaytto- ja rakennuslain mukaisen poikkeamisluvan myontamisestd, kun kyse ei ole
rakentamissaannoksista tai Suomen rakentamismaaradyskokoelman maarayksista
poikkeamisesta,

6. asemakaavan muutosten hyviksymisestd, joilla ei

a) muuteta rakennuskorttelin paaasiallista kayttotarkoitusta,

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen
kayttotarkoitusta vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta
lukuun ottamatta,

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata

rakennusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, etta
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tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla
alueilla siten, etta rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:113,
d) muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtenaista rakennustapaa
tai vaaranneta ymparistolliseltd kannalta merkittavien arvojen sailymista;
7. toimintaansa liittyvien suunnittelu- ja tyéohjelmien hyvaksymisesta, ja

8. kaavoitusaloitteiden hyvdksymisesta.

3 § Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena,
kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojelu-
viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain
tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana
valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, laakelain
nikotiinivalmisteiden vahittaismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja

kunnallisesta eldinladkintahuollosta vastaavana viranomaisena.

Lupajaosto tehtavaalueellaan paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 ja 126 pykalissa tarkoitettujen rakennuslupien seka 176
§:ssd tarkoitettujen tilapaisen rakennuksen rakennuslupien myontamisesta,

2. maankaytto- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten mydntamisesta
maankdytto- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissaannoksista seka Suomen
rakentamismaarayskokoelman maarayksista,

3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien
myodntamisesta,

4. rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta,

5. vyksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen

purkamisesta,
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6. luonnonsuojelualuiden kaytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta
luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista sekda maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa
saadetyissa alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

7. eldinsuojelulain edellyttaman loytoeldimien talteenoton jarjestamisesta,

8. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan ja

9. tyosuorituksista aiheutuvista korvauksista,

10. tartuntatautilain 59 c §&:n 3 ja 4 momentin mukaisista uhkasakon asettamisesta ja

toimintojen sulkemisesta.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii maankaytt6- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan
monijasenisend toimielimena ja viranomaisena, maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n 2
momentissa tarkoitettuna viranomaisena, eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain 15 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna

kunnanrakennusvalvontaviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri
toimialojen tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isdanndintitehtavista

e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen pdattaman
kiinteistbomaisuuden kehittamisesta, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

e liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta seka
julkisen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta

e vyhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen

tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta
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e kaupungin liikenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistavien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

o yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisesta, kun suunnitelmien kustannusarvo
on yli 1 000 000 euroa (alv 0 §),

2. toimintaan liittyvien 1 000 000—3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,

3. yli 3000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisests,

4. katusuunnitelmien sekd maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %)
tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana, hyvaksymisesta,

5. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisests,

6. kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien
valmistelusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,

7. kiinteistojen ja tilojen palvelualueen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka
maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien

hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen
vuokranmaaradytymisperusteista,

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan vuokrasopimuksen arvo on
48 kuukauden ajanjaksolla yli 600 000 euroa (alv 0%) tai madrdaikaisen vuokrasopimuksen
arvo on yli 600 000 euroa tai, madraaikainen vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
voimassa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
lyhytaikaisen kayttéoikeuden myontamisesta, kun kayttéoikeus mydénnetaan yli 14
vuorokauden ajaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien
ostamisesta ja merkitsemisesta seka sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 2 000 000 euroa,

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtyman (HSL)
talousarvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikenndintisuunnitelmista,
kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman
(KUVES) ja Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksista,

kaupungin vesihuollon kehittamissuunnitelmista,

avustusten myontamisestd, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-,

perusparannus- ja valaistusavustuksia,
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20

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

. maankaytto- ja rakennuslain sddtamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-
alueella,

rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen
tasearvo on yli 400 000 euroa,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta,
korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai
korvaus ylittaa 400 000 euroa,

asemakaava-alueella tydpaikkatonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, kdypa markkina-arvo
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 ja
enintaan 2 000 000 euroa.

asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, kaypa markkina-arvo tai
tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 euroa,
muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden ja
rakennusten myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun
kauppahinta tai kdaypa markkina-arvo on yli 400 000 euroa,

maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 2 000 000 euroa,

kiinteistdn ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn
sopimussakon suuruudesta ja perimisestd,

pidennyksen myontamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun mydnnettdva pidennys on yli

vuoden,
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30.

31.
32.

33.

asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahastosta mydnnettdvien avustusten perusteiden
vahvistamisesta,

valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa koskevista ohjeista,
lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole
kiinteistdjohtajan paatosvaltaan kuuluvasta asiasta ja

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla

on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,

perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

ammatillisen koulutuksen monijasenisesta toimielimesta, joka paattaa ammatillisen
koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen maaraaikaisesta erottamisesta, muun
kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan yli kolme kuukautta
kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisesta, seka
toimielimen jasenten nimeamisesta ja toimielimen puheenjohtajasta ja
varapuheenjohtajasta,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista seka ensimmaisten ja

seitsemansien vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

koulutyon aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa,
lukuvuoden tyOpaivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta, loma-
ajoista lukiossa seka esiopetuksen tyopaivista,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden ottamisen perusteista,

esiopetuksen jarjestamispaikoista,

hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi jarjestettavaa kokeilua koskeva lupa,

hyvaksya varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion
opetussuunnitelmat,

nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasta,

ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarists,

perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten
seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa
toiminnan laajuudesta ja jarjestamistavasta, sekd myontdaa aamu- ja iltapaivatoiminnan
avustukset,

ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta,
seka lukioiden erityislinjojen paasykriteereista tai soveltuvuuskokeesta,

harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta seka ammatilliseen koulutukseen
valmentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta ja

varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta, kun maardyksen
tehosteena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttaminen tai kayttokielto, ja

opetuksen ja koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman hyvaksymisesta.
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6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja

paatosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa
silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistd varhaiskasvatusta, esiopetusta tai

opetustointa.

7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiloasioiden jaoston tehtavat ja

paatosvalta

Yksildasioiden jaosto paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintaan kolmen kuukauden seka
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen lukion opiskelijan maaraaikaisesta
erottamisesta ja paattaa, etta erottaminen voidaan panna taytantoon ennen kuin paatos
on lainvoimainen seka taytantdonpanon aloittamisajankohdasta,

2. lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,

3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisesta meneilldaan
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin,

4. perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta ilman huoltajan suostumusta, ja

5. varhaiskasvatuksen lapselle ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja
erityisesta tuesta seka yleisen tuen rakenteellisista tukitoimista ilman huoltajan

suostumusta.

8 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta vastaa:
e kaupungin omista elinikdisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista,
lilkuntapalveluista, nuoriso- ja yhteisdpalveluista seka niiden kehittamisesta

e kuntalaisten osallisuuden seka yhteisdjen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

68

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

9 Luku — Lautakuntien ja niiden jaostojen pdatdsvalta

e taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
e kaupungin museotoiminnasta

e aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta

e terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtamisesta ja koordinoinnista

e ehkadisevan pdihdetyon koordinaatiosta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, mydntamiensa avustusten kaytdn valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti sekd kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettavista huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

3. aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden
ottamisen perusteista

4. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien
sailymisesta museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,

5. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja
ndihin rinnastettavien kaytto- ja vuokrasopimusten yleisistd periaatteista,

7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta, ja

8. tilojen vapaa-ajan kdyton asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista myos
niilta osin, kun vapaa-ajan kaytto tapahtuu kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa

olevissa tiloissa.
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9 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta ja kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto voivat siirtaa sille tassa luvussa
maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,

ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Otto-menettely

1 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan paatoksen
uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsddadannon perusteella

mahdollista.

2 § Otto-oikeuden kayttaminen

Otto-oikeutta kaytettdessa noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan

puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta

kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on paatettava ennen
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasittelya. Asia on otettava kasiteltavaksi viimeistaan sen

ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtava kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.

P&aatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on saatettava
alemmalle otettavan paatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tietoon neljan paivan

kuluessa siita, kun paatos on tehty.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltdvakseen ottamassaan asiassa, on

viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman
(7) paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja lahettamalla
sahkoposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta

poytakirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta kolmen (3)
pdivan kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin

asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta padtdksesta seitseman (7) pdivan
kuluessa pidetysta kokouksesta. limoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja lahettamalla sahkoposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, etta

poytakirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.

Lautakunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatdksesta kolmen (3) paivan
kuluessa paatdksen tekemisesta. llmoitus tehddan lahettamalld kaupungin

asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle.

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

e viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset
e hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jdavat tavara-, palvelu- ja
urakkahankinnat,

e myonteiset paatdkset tietojen luovuttamisesta henkilorekisterista,
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¢ hallintojohtajan paatokset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisests,

¢ hallintojohtajan paatokset valtiokonttorille tehtdvista hakemuksista,

e opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille mydnnettavat tutkimusluvat ja
tietoluvat,

e tilausoikeuksien mydntaminen,

e hyvaksyjien maaraaminen meno- ja tulokohdille,

e hallintosdaannoén 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien mydntaminen,

e tyoryhman asettaminen,

e tydllistamistukien myontaminen,

o kesatyosetelien myontaminen,

e rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,

e vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapaatokset,

e kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston
asettaminen euromaaraisten rajojen puitteissa,

e yhtiokokouksia ja muiden yhteis6jen kokouksia koskevat viranhaltijapaatokset,

o [kiinteistdjohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisesta,

e paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

e katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville
asettaminen,

e johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,

o paatokset lilkkennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,

e kaupungininsinoorin tai maaradamansa paatokset tilapaisista maankayttoluvista,

e kaupungininsindorin tai maaradmansa paatokset liikennejarjestelyists,

e kaupungininsinéorin tai madaradamansa paatokset torikauppaluvista,

e kaupungininsin6orin tai maaradamansa paatdkset mainosluvista
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e kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta
koskevat viranhaltijapaatokset, seka
e sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei

ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimella on kuitenkin otto-oikeus myos ndihin paatoksiin.

5 § Paatoksen taytantoonpano

Jos kaupunginhallitus tai lautakunta ei ilmoita otto-oikeuden kayttamisesta 14 paivan

oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paat6s panna taytantoon.

Kuntalain nojalla tehdyt paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna heti taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian

ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltdvakseen ottamassaan asiassa, on
viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle. Toimielimen tai
viranomaisen on pantava paatods taytantoon, tai mikali kaupunginhallitus tai lautakunta on

palauttanut asian uudelleen kasiteltavaksi, tehtava asiassa uusi paatos.

Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantéonpanon
takia hyodyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen

kieltaa taytantodnpanon.
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11 Luku - Asiakirjat ja sopimukset

1 § Sdhkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatokset ja muut asiakirjat toimielinpaatoksia lukuun ottamatta voidaan allekirjoittaa
sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa
sahkdisesti myOds muussa jarjestelmassa, joka tayttaa sahkoiselle allekirjoitukselle asetetut

vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen.

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja.
Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa apulaiskaupunginjohtaja.

3 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palvelualuejohtaja.

4 § Palveluyksikon asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikon asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

5 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten

allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikdn paallikon paatosten

perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hdnen maaraamansa.

75

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

12 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

6 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen

allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginreviisori.

7 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston paatoksiin perustuvien

asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatésten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa

kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen paatdsten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies,
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka

kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Konsernijaoston pdatosten perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai konsernijaoston siihen valtuuttamat.

8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hanen estyneena ollessa
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kuntademokratian palvelualueen

hallintoasiantuntija tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat.
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9 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen

allekirjoittaminen
Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset

allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa

apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa tai lautakunnan siihen valtuuttamat.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maardaamansa viranhaltija.

10 § Poytakirjan ote

Kaupunginvaltuuston poéytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdaadetdan 20 luvun 20 §:ssd ja
muiden toimielinten poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdadetadan 24 luvun 28 §:ssa.
11 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa

alaisilleen viranhaltijoille.

12 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa maksuperustetta

noudattaen.
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13 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja,
kaupunginlakimies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualuejohtajat tai maaradamansa

tehtavaalueillaan seka kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat.
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12 Luku - Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

1 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavaalue

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimienpiteitad viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen hallinnoimiseksi

riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Asiakirjahallinnon tehtavana on suunnitella, kehittaa, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sita toimintaa,
joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisterointia, tuottamista, kasittelya, tallentamista,

sailyttamista ja saatavuutta.

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus:
e vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa

e paattaa kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja tdman tehtavista.

3 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4 § 2 momentin mukaiset vastuut, kdaytannot

ja valvonta on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtadvien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,

muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta,
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2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteistoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudessa, ja

4. vastuu asianhallinnan seka palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen

sailyttamisen jarjestamisesta.

4 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat ja paatosvalta
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon
tehtavaaluetta ja vastaa pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija paattaa:

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyvaksymisesta,
2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitdjien nimeamisests, ja

3. kaupungin asiakirjahallintoon liittyvasta ohjeistuksesta.

5 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siitd, etta toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on jarjestetty

annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.
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13 Luku — Henkilostoasiat

1 § Yleistoimivalta henkilostoasioissa

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus,

ellei laissa ole toisin sdadetty tai tassa hallintosddnndssa muuta maaratty.

Esihenkildasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja

maaraykset.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttdaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin

virat.

Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat seka ottaa

kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikkdonsa kuuluvat muut viranhaltijat.

Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat seka ottaa toimialallaan
palvelualueisiin ja -yksikkoihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintdjohtaja ottavat palveluyksikk6onsa kuuluvan muun virkasuhteisen

henkiloston.
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Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikkdjen paallikot
seka palvelualueisiin ja -yksikkéihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hdanen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikdon paallikko tai hdanen maaraamansa ottaa muut

palveluyksikkoon kuuluvat viranhaltijat.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava

viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnan ja hyvinvointialueen

viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa myos koeajan maaraamisesta ja koeajan

pituudesta.

3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran

kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi kuuluvien seka
kaupunkistrategian ja johdon toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta,

virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta paattda muiden tehtavaalueensa virkojen perustamisesta,
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virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja

kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Mikali kyse on kasvatuksen ja oppimisen toimialan peruskoulun tai lukion lehtorin virkanimikkeen

oppiaineen tai oppiaineyhdistelman muuttamisesta, on toimivalta palvelualuejohtajalla.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle saddettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai

asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa

seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Tydsopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan
maaraamansa kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetdan myos nimikkeesta

ja kelpoisuusvaatimuksista.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn maaraamansa viranhaltija paattaa myos
tyosopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden

muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla
palvelualueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen

muuttamisesta paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.
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6 § Siirrot

Viran ja tyosuhteisen vakanssin siirtamisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai

hdanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisests,

kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myos paattaa viran siirtdmisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.

Poikkeuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi

henkil6 voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai
ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde puretaan
koeaikana, taikka siitad syysta, ettd virkaan ottamista koskeva p&aatos on
lainvoimaisella paatéksella kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi

e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
julkisten alojen eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldketta ja joka ennen

eldkeidn saavuttamista todetaan ansiotyohon kykenevéksi
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e johon Vantaan kaupunki on hdnet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset
henkilo tayttaa,

e jossa vakinainen tyosuhteinen henkilé otetaan vakinaiseen virkaan, mihin hanen
tyohonsa kuuluvat tehtavat padosin siirretdan ja han tayttaa viran
kelpoisuusehdot, tai

e johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan tai

tehtavidaan koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamallaan on oikeus paattaa viran tayttokiellosta seka antaa

kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattavat kukin omalla toimialallaan

palvelualuejohtajan sijaisesta seka yhteisten palveluiden palveluyksikdiden paallikdiden sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisjarjestelyista

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivastad, jollei

aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin sdadeta tai maarata.
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Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttdman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta
ja apulaiskaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan

virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kaupunginhallitus.

11 § Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttdman viran osalta ehdollisen valintapaatoksen

raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja ty6ehtosopimusten maardysten soveltaminen

Henkilostojohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maaraysten soveltamisesta muihin kuin
henkilostdpalvelujen palvelualueen viranhaltijoihin ja tyontekijéihin, mikali hallintosaannon tassa
luvussa ei ole toisin maaratty. Virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten palkkausta
koskevien maaraysten soveltamisesta henkilostopalveluiden palvelualueen viranhaltijoihin ja

tyontekijoihin paattaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa.

Henkilostdjohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydoehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen
on henkilostojohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkilostoa tai merkittdvaa osaa

henkilostosta, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin kaupunginhallituksella.
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13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus,
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen
kuulumattoman palveluyksikon paallikon osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja
kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hanen

maaraamansa.

14 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja seka
alaistensa palvelualuejohtajien ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikiden

osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualuejohtaja tai tdman maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija. Toimialan sisdlld tapahtuvista siirroista paattaa kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen sisalla tapahtuvista

siirroista palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.
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Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatoksentekohetkelld voimassaolevan
hallintosdannon maarayksen perusteella paattaa viran tayttamisesta, kaupunginhallitus paattaa

viranhaltijan siirtamisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus seka itse ottamiensa
ettd kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai

heidan maaraamansa kukin omalla toimialallaan.

17 § Virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen pdattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen

ottamisesta paadttaneen viranomaisen tietoon.

18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa se,
jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on kuulunut.

19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkilosto- ja konsernijohtaja tai hdanen

maaraamansa viranhaltija.
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14 luku - Hankinnat

1 § Kaupunginhallituksen paatosvalta

Kaupunginhallitus paattaa

1. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta ja

2. EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.
2 § Konsernijaoston paatosvalta

Konsernijaosto paattaa tehtavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

3 § Lautakuntien yleinen paatosvalta

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa palveluhankinnoista yli 1 miljoonaa euroa
maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettdmisesta yli 2 miljoonaan euroa maksavien

hankkeiden osalta.

5 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien paatosvalta

Kaupunginjohtaja paattaa paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintojen kilpailutusohjelman

hyvaksymisesta.

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja paattaa toimialallaan:
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1. kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka,

2. toimialojen yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta

sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai maaraamansa paattaa
1. omalla toimialallaan palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla
teettamisesta 2 000 000 euroon saakka seka

2. sahkon hankinnasta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa
paattaa omalla toimialallaan kirjaston tavarahankinnoista.

6 § Palvelualuejohtajan paatosvalta

Palvelualuejohtaja paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

7 § Henkilostojohtajan paatosvalta

Henkilostdjohtaja paattaa kaupungin keskitettyjen kehittamis- ja valmennuspalveluiden,
rekrytointiin liittyvien palveluiden seka tyéterveyshuollon palveluiden hankinnoista.

8 § Hankintajohtajan paatosvalta

Hankintajohtaja paattaa:
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1. sellaisista kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista, joista ei ole erikseen
muuta maaratty,

2. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista palveluhankinnoista,

3. padakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista
kaupunginjohtajan vahvistaman kilpailutusohjelman mukaisesti, seka

4. puhevallan kayttamisesta hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai

valvontaviranomaisissa.

9 § Tietohallintojohtajan paatosvalta

Tietohallintojohtaja paattaa IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-
laitteiden seka niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja
digitalisaation edistamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista seka hankintatoimivaltaansa
kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan

tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.

10 § Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista
puitesopimuksista.

11 § Talous- ja strategiajohtajan paatosvalta

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupunkitason tilasto- ja
tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiatyohon liittyvien konsultointipalveluiden

hankinnasta.
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12 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa vakuutusten ja niihin liittyvien palveluiden

hankinnasta seka vakuutusmeklaripalveluiden hankinnasta.

13 § Talouspalvelujohtajan paatosvalta

Talouspalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa perintapalveluiden hankinnasta.

14 § Viestintdjohtajan paatosvalta

Viestintdjohtaja tai hdnen maaradamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Viestintdjohtaja tai hdnen maaradamansa paattaa kaupungin keskitetyista viestinnan ja

markkinoiden palveluiden hankinnoista.

Sisainen tarkastus

15 § Tarkastusjohtajan paatosvalta

Tarkastusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta

sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympariston toimiala
16 § Kaupungininsin6orin paatosvalta

Kaupungininsindori tai hanen maardaamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000

euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).
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17 § Kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

Yhteisia maarayksia

18 § Paatosvallan delegointi

Kaikilla, joilla on tdman luvun nojalla oikeus tehda paatdksia, on oikeus myos delegoida
padtdsvalta eteenpadin.

19 § Yhteishankintoihin liittyminen

Kaikilla tassa luvussa mainituilla toimielimilla ja viranhaltijoilla on hankintatoimivaltaansa kuuluvan
hankinnan osalta oikeus paattaa yhteishankintayksikén tai muun hankintayksikon jarjestamaan

tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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15 Luku — Taloudenhoito

1 § Taloushallinnon tehtavien jarjestaminen

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsaadannon lisaksi tata lukua.

Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus.

Talouden ja strategian palvelualueen tehtavista saadetaan 3 luvun 6 §:ssa.

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen johtaja

antavat tarkempia ohjeita konsernin ja kaupungin taloudenhoidosta.

2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymaa talousarvioasetelmaa. Talous-

arviossa on kdyttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Kaupunginvaltuusto paattaa talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden
edellyttamistd maararahoista ja tuloarvioista. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon

brutto- tai nettomaaraisena.

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen ja
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa
perusteluineen. Kaupunginhallitus paattaa talousarvion laadintakehyksista seka talousarvion

laadintaohjeista.

Talousarviossa esitetdan myos tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytaryhtioille seka

kuvataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttdmassa laajuudessa.
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Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltdaa kaupungin

toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittdin tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhteydessa
toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa, palveluverkkosuunnitelman ja

suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia paivitetaan vuosittain.

Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessa paatetyt rakenteelliset ja
toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa osoitetaan,

kuinka menojen rahoitustarve katetaan.

Talousarviossa ja —suunnitelmassa tai niiden hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimen-
piteistad, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijaama ja talousarvion laatimisvuonna

kertyvaksi arvioitu alijagama suunnitelmakaudella katetaan.
3 § Talousarvion taytantéonpano
Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut

kayttoésuunnitelmat.

Toimielimet voivat siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille. Kdyttésuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisalla

paattaa kyseessa oleva toimielin.

4 § Talousarvion seuranta ja raportointi

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista saanndéllisesti. Kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle raportoinnista paatetadn vuosittain talousarvion

taytantoonpanomaaraysten yhteydessa.
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Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittdminen ja kdyttésuunnitelmien tarkistaminen

kaupunginvaltuuston paatosten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset

Kaupunginvaltuusto paattaa tavoitteiden ja maararahojen sitovuudesta hyvaksyessaan

talousarvion taytantdonpanomaaraykset.

Maaradrahaa saadaan kadyttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa eika kayttaa

muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettdava kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviomuutokset esitetaan kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason mukaisesti.
Talousarviomuutokset tulee kohdentaa riittavan tarkalle tasolle raportoinnin tarpeet huomioon

ottaen.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehda kyseisen

tilinpaatosvuoden talousarvion muutosehdotusta.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja

menoarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos

organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
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Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole mdararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen
on talloin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai

korottamisesta.

6 § Kirjanpito ja tilinpaatos

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siitd, etta kaupungin tilinpaatos laaditaan ja jatetdaan
tilintarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpaatos on paivattava

seka kaupunginjohtajan allekirjoittamana jatettava kaupunginhallituksen allekirjoitettavaksi.

Tilinpaatokseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma,

rahoituslaskelma, tase ja konsernitilinpaatos seka niiden liitteena olevat tiedot.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja
sellaisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole

tehtava selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai taseessa.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa tehtava esitys

tilikauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus

kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
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Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hydodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Toimialojen vastuulla on, etta niiden hallussa olevat pysyvat vastaavat eli kayttdomaisuus on

arvostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toi-

mielimille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta
kaupungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetaan kunnossa ja sita kaytetaan ja

hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikdon paallikké maaraa
vastuualueensa hallussa olevien varastojen, kiintean, irtaimen ja aineettoman omaisuuden

tarkastajan tai tarkastajat.

8 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen

yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista.
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16 Luku — Rahatalouden hoitaminen

1 § Rahatalouden tehtavien jarjestaminen

Kaupungin rahatalouden tehtadvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen hoitaminen,

lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainasaamisten lisdyksista ja vahennyksista seka

nettolainanoton enimmaismaaran.

Kaupunginjohtaja paattaa rahoitusjohtajan esityksesta talousarviolainan ottamisesta.
Lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtiille paattaa
konsernijaosto, samoin kuin pddomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen
lainan antamisesta konserniin kuuluville yhtitille paattaa rahoitusjohtaja noudattaen
kaupunginvaltuuston hyvaksymia periaatteita. Pitkdaikaisen lainan antamisesta paattaa
kaupunginvaltuusto pois lukien Asuntolaina-, kiinteist6- ja rakentamisrahastosta myonnetyt

pitkdaikaiset lainat, joista paattaa kaupunginhallitus.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

2 § Antolainat ja takaukset

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikon on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos

sellaisilta yhteisoilta, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on myontanyt lainaa.
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3 § Maksuliike
Viranomaisen, jonka tehtdavana on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on

huolehdittava, ettda menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamaaraisina ja ajallaan.

Rahoituksesta vastaava palveluyksikko kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon

hankintalain mukaisesti.

4 § Kassavarat ja pankkitili
Rahoituksesta vastaavan palveluyksikon on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin

kokonaisedun mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita.

Rahoitusjohtaja vahvistaa paakassan ja alitilittajien kassavarojen enimmaismaaran. Rahastajien
kassavarojen enimmaismaaran vahvistaa palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman

palveluyksikon paallikko.

Rahoitusjohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkil6t, jotka
kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

5 § Maararahojen kayton hyviaksyminen

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siita, etta

tarkoitukseen on kaytettavissa maararaha.

Hyvaksyja vastaa siitd, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat.
Hyvaksyja vastaa myos siitd, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon seka

siitd, ettei maararahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyvat kaupunginjohtaja tai maaraamansa.
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Palvelualueen maararahojen kayton hyvaksyy palvelualuejohtaja tai hanen sijaisensa.
Palvelualuejohtaja voi maarata palveluyksikén paallikén, vastuualueen tai tiimin esihenkilon tai

heihin rinnastettavan hyvaksymaan maararahojen kdyton oman vastuualueensa osalta.

Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden maararahojen kayton hyvaksyy palveluyksikon
paallikko tai hanen maaraamansa vastuualueen tai tiimin esihenkild tai niihin rinnastettava

paallikké oman vastuualueensa osalta.
Niiden maardrahojen, jotka eivat kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikdn varsinaiseen
toimintaan, kayton hyvaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Sahkdisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyvaksya. Palvelualuejohtaja,
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikko tai heidan maaraamansa on velvollinen

seuraamaan alaisensa toiminnan ostotapahtumia kustannuspaikkakohtaisilta seurantaraporteilta.

Tiedostosiirtona valitettdavia myynti- ja ostotapahtumia ei hyvaksytd, koska niiden perusteet ovat
todennettavissa tietoa lahettavista jarjestelmista.

6 § Menojen suoritus

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyvaksyttavaa maksutapaa
kayttaen.

7 § Tulojen vastaanotto

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille

rahoituksesta vastaavan palveluyksikdn erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.
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8 § Alitilittdja- ja rahastusoikeudet

Rahoitusjohtaja myontaa alitilittdjaoikeudet kassatehtavia hoitaville henkilgille.
Palvelualuejohtajalla ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikolla on oikeus
myontaa alaisena toiminnan rahastusoikeudet seka vahaisten tulojen perintda varten myoés muulle

kuin kaupungin viranomaiselle.

Alitilittajat ja rahastajat toimivat rahoituksen palvelualueen antamien ohjeiden mukaan.

9 § Kassavirheiden korvaaminen

Kassatehtdvia hoitavien henkildiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai

hdanen maaraamansa.

10 § Maksulykkayksen myontaminen

Maksulykkdyksen myontamisen hyvaksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelukeskuksen
hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidan
maadrdaamansa. Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden osalta maksulykkayksen

hyvaksyy palveluyksikén paallikkd tai hanen maaraamansa.

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai

yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta
yksittdistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,
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2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

12 § Saatavien laskutus, perinta, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden

kirjaaminen seka saatavasta luopuminen

Saatavat on laskutettava ja perittava viivyttelemattd noudattaen talouspalvelukeskuksen antamia
laskutus- ja perintdohjeita.

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja kirjanpitoon
kirjattujen erien oikaisemisen hyvaksyy se viranomainen, jonka tehtdavana saatavan veloittaminen
on.

Talouspalveluiden hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtajalla
tai palvelualuejohtajalla seka palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikolla alaisensa
toiminnan osalta tai heidan maaraamallaan on oikeus hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja
saatavasta luopumiset, mikali perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen
tai konkurssin yhteydessa tai muutoin voidaan riittavan painavin perustein olettaa, ettei saatavaa

my6hemminkaan saada velalliselta perityksi tai saatava on vanhentunut.

13 § Vahingon korvaamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myontamisesta silloin, kun kaupunki on
korvausvelvollinen tai sitd voidaan pitda korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien
vahinkojen osalta maarataan erikseen vahinkorahaston sdannossa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai

asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta alaiselleen
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viranhaltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei
kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka torkeasta tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sailytys ja tarkastus

Palvelualuejohtajan vastuulla on palvelualueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja
asiakirjojen sailytys turvatulla tavalla.

Palvelualuejohtajan tulee vahintdaan kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittdjien ja rahastajien
hallussa olevat varat. Tarkastus on tehtava aina, kun alitilittadja- tai rahastuskassa lopetetaan.
Tarkastuksesta on tehtava aina kirjallinen tarkastuspoytakirja, joka on toimitettava sisdiselle

tarkastukselle.

15 § Hankinnat, varastointi ja kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden
jatkokasittely
Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti ottaen

huomioon kaupungin kokonaisetu.

Tarkemmat maardykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja kaytosta poistetun irtaimen

omaisuuden jatkokasittelysta annetaan kaupunginhallituksen hyvaksymissa erillisissa ohjeissa.
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1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtdvaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetaan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen

palveluyksikon ja tilintarkastajan.
Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja
toteuttamisessa noudatetaan sen lisdksi, mita kuntalain 14 luvun 121-125 §:issa saddetdan, timan

luvun maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka

arviointia varten kuntalain 121 §:ssa mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maaratdan 8 luvun 3 §:ssa.

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.
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Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkildilld on

tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

1. esittdd kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin muistutuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksid kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka
valinnan valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden
pituuden,

4, toimia kuntalain 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjana,
valvoa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdan kerran vuodessa,

5. paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tyosuhteisiksi,

6. paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myontamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

8. maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja

106

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 §



2 OSA - TALOUS JA VALVONTA

17 Luku — Hallinnon ja talouden tarkastus

10.

esittda kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara
henkilostojohtajan kanssa kaytyjen neuvottelujen jalkeen.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltéon, hallintoon ja
talouteen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannén mukaan eivat

kuulu muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1.

LA

paattaa kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,
myontaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-,

kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.

6 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteisoa tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tydonjohto-
oikeuden kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta
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e vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

e vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnasta

e vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

e maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

o hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

e suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat

tehtavat.

Kaupunginreviisori tai hdnen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista ja tietoluvista,

el A

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien mydntamisesta,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siind
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai

maaratty.
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7 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta

poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavista on saadetty kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tyoohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan

lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole

ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle

antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle

lautakunnan paattamalla tavalla.
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9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatos tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta seuraavan
maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus viimeistaan

toukokuun loppuun mennessa.

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.

Tarkastuslautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myos erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistda muistutuksista asianomaisten

selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti

kaupunginvaltuustolle.

Tehtavaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestdaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin

kaupungin tiedottaminen.
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1 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistaa kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus,
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa lakien, paatosten, sdantdjen ja
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestaminen seka

toiminnan kehittaminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus:

e vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

e hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

e valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen

konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen

valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esihenkil6iden tehtdvat ja vastuut on maaritelty

valtuuston hyvaksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.
5 § Riskienhallintapaallikon sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Riskienhallintapaallikkd suunnittelee, koordinoi ja kehittaa sisaista valvontaa ja riskienhallintaa
kaupunkikonsernin tasolla.

6 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja
kehittamisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta

seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.

Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saddosten estamatta ja
veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka
oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.

7 § Tarkastusjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastusjohtaja:

e vastaa sisdisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-

oikeuden kayttamisesta
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vastaa sisdisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa sisdisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa sisdisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa sisdisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa sisdisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maaraa sisaisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

hakee sisdisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

Tarkastusjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

P w N

10.

lausuntojen antamisesta sisaisen tarkastuksen tehtavaalaan kuuluvissa asioissa,
sisdista tarkastusta koskevista sopimuksista,

sisdista tarkastusta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisests,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai

maaratty.
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19 Luku - Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa

kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta sdadetdan kuntalaissa.

Valtuuston toiminnan sisadista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston

puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston sihteerina toimii kuntademokratian palvelualueen maaraama Vantaan kaupungin

viranhaltija tai tyontekija.

Kuntal 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
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2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Myds valtuutetun

sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista
toimihenkil6ista on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. limoitus ja allekirjoitukset voivat olla myds

sahkoisia.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen. Yhden hengen valtuustoryhmalla ei ole puheenjohtajaa.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei

saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen

hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti

valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.
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5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat

kokoustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteeristoa jarjestyksessa oikean

varajasenen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siita estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtavat hoitaa kuntademokratian palvelualue.
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20 Luku - Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai

danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun
tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole

ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Tietohallinto vastaa siita, etta valtuuston sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla

tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen

aika ja paikka seka kasiteltavat asiat, ja siind on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous.
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Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai muulla

hyvaksyttavalla tavalla.

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

Kuntademokratian palvelualue vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kuntal 94 §: Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston

puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintdaan neljasosan valtuutetuista sita

pyytdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen kokoukseen
antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltddan vanhin lasna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa

on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan ldhettda sahkdisesti, jos

kunta huolehtii, ettd tahan tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kaytettavissa.

3 § Esityslista

Valtuuston kasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esityslistan
tulee sisdltaa selostus asioista tarpeellisine liitteineen seka kaupunginhallituksen,

tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan esitykset valtuuston paatoksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan
molemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus,
tilintarkastajan lausunto seka ohje- ja johtosdaannét, samoin kuin niita asioita koskevat asiakirjat,

joissa kielilain 12 §:n ja 29 §:n mukaan on kaytettdva ruotsinkielta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat

tiedot.

4 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |dhetetdan

sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

5 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,

on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristélle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteeriston on

kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

6 § Muiden kuin valtuutettujen ldsndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Myos
kaupunginhallituksen jasenella tai hanen poissa ollessaan varajasenelld on ldsnéolo-oikeus

kokouksessa.
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Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksentekoon, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeamalla edustajalla on
lasndolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan

harkinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksentekoon.

7 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkoista
lasndolo- ja danestysjarjestelmaa kayttaen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjarjestyksessa taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja

paatosvaltainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitadan poytakirjaan poissa
olevaksi. Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle, jolloin poytakirjaan merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin péytakirjaan

vastaavasti merkitddan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen

lasnaolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen

eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.

120

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 §



3 OSA - VALTUUSTO

20 Luku — Valtuuston kokoukset

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatodsvallan, hanen on keskeytettava

kokous.

Kuntal 103 § 1 mom.: Valtuusto on paatdosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa

valtuutetuista on lasna.

8 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
Puheenjohtajan tehtdavana on johtaa asioiden kasittelya valtuustossa seka pitda huolta
jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, maarata

poistettavaksi kokouksesta henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, jota

puheenjohtaja ei voi hillita, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

9 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan henkilén
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta

seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
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Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdessa, mutta ei saa

osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava pdytdkirjaan.

Kuntal 97 § 1 mom.: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen kasittelemaan asiaa, joka koskee
henkilokohtaisesti hanta taikka hanen hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettua laheistaan. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian kdsittelyyn muussa toimielimesss,

haneen sovelletaan, mita kyseisen toimielimen jasenen esteellisyydesta sadadetaan.

10 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin

tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on

pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on peruuttanut esityslistalla
olevan esityksensa ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, asia on poistettava

esityslistalta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta paattaa valtuusto.

Kuntal 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasiteltdavat asiat lukuun ottamatta
asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya taikka jotka 35 §:ssa tarkoitettu
tilapainen valiokunta tai 121 §:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. Tilapaisen

valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto.
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11 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla

puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja

voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hanen estyneena
ollessaan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. enintddan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myds

valtuustovaliokunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.
Jos puheenvuoroa pyydetadn yhtaikaa salijarjestelman kautta sekd muulla tavalla, on
salijarjestelman kautta puheenvuoroa pyytdneella etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa

puheenvuoroa, maardaa puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heista sen saa.

Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta.
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Kuntal 102 § 2 mom.: Valtuutetulla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Valtuutetun on
pysyttdva asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava
hanta palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta
jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja

voi asiasta huomautettuaan kieltaa hanta jatkamasta puhettaan.

12 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos

ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Jos asia pannaan poydalle, on sitd ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poikkeavat

ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen kasiteltdessa.

13 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin poydalle panemista, asian palauttamista tai

hylkaamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

14 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

15 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka menee

kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

16 § Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan ddnestyskoneella sihkdisesti tai

nimenhuudolla.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttiviksi 43nestystavan ja ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta
eniten poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista
ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin adnestykseen
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja néin
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus

hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista

ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.

Kuntal 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu,
puheenjohtaja toteaa paatoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei
kannatuksen puuttuessa oteta danestettaviksi, ja ehdotukset, joista danestetddan. Puheenjohtaja
saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi danestystavan ja, jos danestyksia on toimitettava useampia,
danestysjarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, etta vastaus "jaa" tai "ei" ilmaisee

kannanoton ehdotukseen.

Ainestys toimitetaan avoimesti. Paatdkseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dini3, tai

danten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on danestanyt.

17 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa

olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

18 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjaan merkitsemisestda maarataan 24 luvun 27 §:ssa.
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Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitda poytakirjaa ja toimii sihteerind kuntademokratian

palvelualueen osoittama sihteeri.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua, jollei

valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, etta poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Poytakirja voidaan tarkastaa myods sahkdisesti.

19 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todentaminen

Valtuuston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytakirjanpitaja, hallintojohtaja,

kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, hallintosihteeri tai kirjaaja.

20 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
nahtavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden intranetsivuilla

poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Kuntal 140 § 1 mom.: Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdavana yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava,
poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdavan asian kasittelysta. Poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot. Poytakirjan

sisdltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.
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1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on

hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille

voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin
toimitettavien enemmistovaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja

varsinaista ja yhtda monta henkil6kohtaista varajasenta.
Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja

varapuheenjohtajaa valittaessa.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.
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3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto maaraa
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitda ennen kuin

vahintaan kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on

valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa

listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Kuntal 105 § 3 mom.: Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttdava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee
olla seka varsinainen jasen etta tdman varajdsen. Jos varajdsenet eivat ole henkilékohtaisia,
valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten dania tai korkeimmat

vertausluvut saaneet ehdokkaat.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko
ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle

tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
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Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa

jatetaan.
6 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitaan jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan

valtuutetuille tiedoksi lukemalla se @@neen tai muulla tavalla.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitad vaatii [asna olevista toimielimen
jasenista vahintaan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien
lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan ldhinna ylempaan

kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan
numero, jolle d4dni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa

vaalilautakunnan puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen
Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tutkii danestyslippujen patevyyden seka laskee ja

ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitad kuntavaaleista sadadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle poytakirjaan merkittavaksi.
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Kuntal 105 § 4 mom.: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista sdadadetaan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamisesta.
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myds enemmistévaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten

mennessa tasan ratkaisee arpa.

9 § Suljettu lippudanestys ja aanestyslippujen sailyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan

aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja ja sen tulee sisillykseltdan olla

riidaton.

Milloin enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2
§:ssd mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin toimitettavan

enemmistovaalin danestyslippunsa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on siilytettidva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana.
Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehda myds sahkoisesti. Valtuuston kokoukseen
etana osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin
hdnen nimensa lisdtaan valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen
merkitaan saman kokouksen poéytdkirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa
ehdotetaan. Aloite on, sitd enempaa tdssa kokouksessa kasittelematta, lahetettava

kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun
allekirjoitus, viimeistadn puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se on annettava valtuustolle

tiedoksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kayda ilmi,
milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyista, edelleen vastaamatta

olevista aloitteista.

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin

kirjaamoon.
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Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisestd, tai ilmoitettava silloin syy, minka

vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisaksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintaan
puolta valtuutetuista, voivat esittda puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan tulee

ilmoittaa pyytamastaan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa

kaupunginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kdaydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eika asiassa tassa
vhteydessa tehda paatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta Iahettda asian

kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltaa selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi

seurata kyselytunti.

Valtuutetulla on oikeus esittdaa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista

asioista.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkopostitse viimeistadn selostustilaisuutta edeltavana
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristélle. Kysymyksen voi tehda myds kyselytunnin aikana
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittaa yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia

kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sdhkopostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei
ehdita kasitella kyselyille varatussa maardajassa, annetaan kysymyksen esittdjalle ja muille
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sahkdisesti, luottamushenkildiden intranetissa viimeistdaan
seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelya. Varavaltuutetun tekemaan
kysymykseen vastataan ainoastaan siind tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tassa

selostustilaisuudessa lasna.

Kyselytunti jarjestetdaan valtuuston kokousta edeltdavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missa
jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan ldhtokohtana se, ettad kysymyksille varattu aika
selostustilaisuudessa ei ylita 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen puheenvuoron
kayttooikeus on kysymyksen esittdneelld valtuutetulla. Taman jalkeen myos muilla valtuutetuilla
on oikeus kadyttaa puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa

keskustelua.

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelldan kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita seka
muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan myds selostaa kaupungin yhtididen ja

yhteistyokumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

134

LIITE: Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 / 13 §



3 OSA - VALTUUSTO

22 Luku — Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

lltakoulussa ldasndolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Lisaksi
lasndolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kadsiteltavan asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteisdn hallituksen jasenella ja

valtuustoryhmien ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

lltakoulut eivat ole yleisdlle avoimia.
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1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti

valtuustossa vireilld olevia asioita seka muita valtuuston tyoskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka
valtuuston kulloinkin paattama maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia

varajaseniaan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdanen estyneena

ollessaan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja

ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkilot.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisolle avoimia.

Tassa maadrayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa saddettya

valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan
kuntalain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitettua
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskevaa asiaa taikka lausunnon
antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan

puheenjohtajan.
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Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen

lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.

Kuntal 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyman tai kuntien yhteiseen
toimielimet valitsemansa luottamushenkilot kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispaatos koskee kaikkia toimielimeen valittuja

luottamushenkiloita.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintdan neljasosa valtuutetuista on

tehnyt sitd koskevan aloitteen.

Kuntal 35 § 1 ja 2 mom.: Kun 34 §:ssa tarkoitettu luottamushenkilon erottamista koskeva asia tai
43 §:ssa tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskeva asia on
tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapaisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia.
Valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myos lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista

varten.

Kuntal (25) 43 §: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtda hanet muihin tehtaviin, jos han

on menettanyt valtuuston luottamuksen.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintaan neljasosa valtuutetuista on
tehnyt sitd koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin

luottamuksen menetys perustuu ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.
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Edelld 1 momentissa tarkoitetun paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta sitd kannattaa kaksi
kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Paatos voidaan panna heti taytantéon. Samalla kunnanjohtaja

voidaan vapauttaa tehtdviensa hoidosta.
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24 Luku — Kokousmenettely

1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston poytakirjaan kuitenkin sovelletaan,
mita poytakirjaan merkitsemisesta maarataan taman luvun 27 §:ssa. Muilta osin

kaupunginvaltuuston kokousmenettelysta on maaratty 20 luvussa.

Tarkastuslautakunnan kokouksista maarataan lisaksi 17 luvun 3 §:ssa.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai

danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee
huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen

kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkéinen pddtdksentekomenettely). Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin

toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.
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Tietohallinto vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkodiseen paatoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja

tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, kun puheenjohtaja tai tdman
estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya

varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

4 § Kokouskutsu ja esityslista

Toimielinten kokouskutsujen kielena on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia

lukuun ottamatta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta toimielimen jasenille

seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai —velvollisuus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia

on kasiteltava sahkoisesti.
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Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai muulla

hyvaksyttavalla tavalla.

Esityslista liitteineen julkaistaan myds kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat

tiedot.

Esityslistan tulee sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja esitykset toimielimen paatoksiksi.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopdatoksellad kasiteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Tietohallinto vastaa siita, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet

ovat kaytettavissa.

5 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetdaan

sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

6 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.

Varajasenen voi kutsua myos yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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7 § Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen

kokouksessa

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla sekad kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaoston
kokouksessa

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen
valitsemalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston
tilapdisen valiokunnan kokouksessa

e lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla
edustajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston
kokouksessa

e kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen,

monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan ja Svenska kommittén kokouksissa

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta pdattda asianomainen toimielin.

Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan lasna toimielimen kokouksessa.

Kaupungin muu tyontekija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esihenkilonsa maarayksesta

olemaan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava

kokouksesta ennen paatoksentekoa.
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8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtavat muissa toimielimissa
Kaupunginhallituksen edustajien tehtavista muissa toimielimissa paatetaan edustajien
nimeamispaatoksen yhteydessa.

9 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat luottamushenkilot seka kokouksen

laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

10 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

11 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.

Puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan kokouksesta, mikali tama kaytoksellaan hairitsee

kokouksen kulkua, eikd noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta kayttaytya asianmukaisesti.

Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

12 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin
enemmistopadatokselld paattaa kasitella esittelijan poistaman asian. Tuolloin asia kasitelldaan

toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

13 § Asioiden valmistelu ja esittely

Toimielinten esityslistoissa tulee kayttda asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kielta. Asioiden

valmistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa toimielimen

kasiteltdvaksi tuotavien asioiden valmistelusta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelya.

14 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltavaksi tulevat
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta

toimialaa koskevat asiat seka kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatokset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltavaksi

tulevat toimialaansa koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdviakseen myos apulaiskaupunginjohtajan

esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.
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15 § Kaupunkiymparistolautakunnan, kaupunkitilalautakunnan ja

kaupunkiymparistolautakunnan lupajaoston esittelijat

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkiymparistélautakunnan ja
kaupunkitilalautakunnan kasiteltaviksi tulevat kaupunkiympariston toimialaa kokonaisuutena tai

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.

Kaupungininsinoori esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Kiinteistdjohtaja esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkiymparistélautakunnan kasiteltavaksi tulevat

palvelualueensa asiat.

Rakennusvalvontapaallikko esittelee lupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii

rakennuslupa- tai valvontaviranomaisena.

Ymparistdjohtaja esittelee lupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii laissa

maariteltyna kunnallisena ymparistonlupa- tai valvontaviranomaisena.

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myos em.
johtajien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltdavaksi ottaminen ei kuitenkaan koske asioita,

joissa lautakunta tai jaosto toimii laissa maariteltyna lupa- tai valvontaviranomaisena.

16 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ja sen jaostojen esittelijat

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnan kasiteltdvaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta

palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.
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Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Ruotsinkielisen palvelualueen johtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
ruotsinkielisen jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat ja kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
yksildasioiden jaoston kasiteltdavaksi tulevat ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta

koskevat asiat.

Perusopetuksen palvelualuejohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden

jaoston kasiteltavaksi tulevat suomenkielisen peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja esittelee muut kasvatuksen ja oppimisen

lautakunnan yksil6asioiden jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myds palvelualuejohtajan

esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

17 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan esittelijat

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkikulttuurin
ja hyvinvoinnin lautakunnan kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin

yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myos palvelualuejohtajan

esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.
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18 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.

19 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettavaa asiaa tai

asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisdlla on mahdollisuus seurata kokousta myds silta osin kuin

kokoukseen osallistutaan sahkoisesti.

20 § Esteellisyys

Esteellisen lasndolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta

perusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista ja vetdaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa, mutta han ei saa osallistua asian ratkaisuun.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

21 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tahan
ehdotukseen. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus

hyldtaan, asian kasittely jatkuu.
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Poydallepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi

tai eri paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi.

22 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
23 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

24 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, etta toimielin voi sen perusteella tehda

paatoksen: “hyvaksyttiin tai hylattiin esitys”.

25 § Asnestys ja vaali

Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 20 ja 21 luvuissa maaratddn d4nestyksen

ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.
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26 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Toimielinten poytakirjojen kielenda on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia
lukuun ottamatta.

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirjaa pitaa
toimielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu poytakirjanpitaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan

puheenjohtajan ndakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa

tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestdytymistietoina:
. toimielimen nimi
° merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa

paatoksentekomenettelyssa)

° kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

° kokouspaikka

° lasna olevat ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

° kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellon aikaan he

ovat saapuneet
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° poissa olleet
° kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he
ovat poistuneet

° kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:
° otsikko
° selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus

poytakirjaan liitettyihin asiakirjoihin

° esittelijan paatosesitys

° esteellisyys ja sen peruste

. tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu tai niiden raukeaminen

. danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen

tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai siihen

liitettavasta danestysluettelosta

° vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

° asiassa tehty paatos

° eriavat mielipiteet ja poytakirjalausumat

° valtuuston hyvaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

3) muina tietoina:

° salassapitomerkinnat

° puheenjohtajan allekirjoitus

° poytakirjanpitdjan varmennus

° merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos poytakirjan tarkastajat on valittu,

heidan nimensa
° merkintd nahtavana pitamisestd yleisessa tietoverkossa

° muutoksenhakuohjeet
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Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitaan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun

aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavadssa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatokseen, johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto

perustuu.

27 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todentaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta maarataan 20 luvun 20 §:ssa.
Kaupunginhallituksen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies,
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja, tai

kaupunginhallituksen maaraamat.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja,

konsernilakimies tai controller.

Tarkastuslautakunnan poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai kaupunginreviisori.

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja,

toimialan lakimies tai kirjaaja.
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Liikelaitosten johtokuntien poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai

poytakirjanpitaja.

28 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetdaan
nahtavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden intranetsivuilla

viimeistaan poytakirjan allekirjoitusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Viranhaltijan paatdspdytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset
pidetddan nahtavana kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkildiden intranetsivuilla viimeistaan

poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetaan lisaksi
nahtavana kaupungin internetsivuilla viimeistdaan paatospoytakirjan tarkastusta seuraavana

keskiviikkona, ellei toisin paateta.
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25 Luku — Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai
hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa

asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia

koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta

suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista

aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on

loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden

kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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Vastaus aloitteeseen, jossa tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan
tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle myds

talousarviokasittelyn yhteydessa.

3 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen

kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut

toimenpiteisiin.
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5 OSA - LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Luottamushenkiloille maksettavat korvaukset

Luottamushenkildille maksetaan kaupungin luottamustehtdvien hoitamisesta palkkiota seka
korvausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista kustannuksista, paivarahaa seka

ateria- ja majoituskorvausta taman palkkiosaannén mukaisesti.

2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintdan kolme (3) tuntia kestdaneesta

kokouksesta seuraava peruspalkkio:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa

e Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
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e Lautakunnan puheenjohtaja

e Lautakunnan jasen

e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi)
e Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi)
o Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja

o Keskusvaalilautakunnan jasen

e Nuorisovaltuuston puheenjohtaja

e Nuorisovaltuuston jasen

Kokouksiksi katsotaan myds toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

200 euroa

150 euroa

290 euroa
190 euroa
200 euroa

150 euroa

30 euroa

20 euroa

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien seka muiden toimielinten

kokouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin

lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjo

varapuheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjo

htaja ja

htaja,

varapuheenjohtajat ja jadsenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen

kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen

toimielimen jasen.
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston
jasenelle maksetaan taman saanndn mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio.
Poikkeuksena edella mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio

hdnen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin
jasenena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkild saa saman palkkion kuin

asianomaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, etta luottamushenkilé on ollut |asna kokouksessa
vahintadn puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen
kesto on alle puoli tuntia. Tama maarays ei kuitenkaan koske varajasenta, joka kutsutaan

kokoukseen varsinaisen jasenen ollessa esteellinen tai estynyt.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttdaen, etta
han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja
muissa tapauksissa edellyttden, etta han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli

tuntia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan poytakirjaan tulee merkita kokousajat kokouksen kulun
mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenelld on velvollisuus olla varalla (esim.
neuvottelutauot), ei merkita poytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisallyttaa
vahintadn yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja

takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkildlle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kestaneen
kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttden, etta tilaisuudesta laaditaan muistio ja

ettd luottamushenkil6 on ollut tilaisuudessa lasna vahintaan yhden (1) tunnin.
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Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Paakaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyéryhman kokouksiin osallistuvalle

luottamushenkil6lle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkil6ille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio,
mikali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiselta organisaatiolta. Luottamushenkil6lle
korvataan osallistumisesta edella mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset,

mikali edelld mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 §:ssd mainittu toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen

alkavalta tunnilta.

4 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytantoonpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta
tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta seka toimielimen alaan
kuuluvasta valmistelu- tai taytantdoonpanotehtavasta. Edellda mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi omaisuuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan

suorittamat tarkastukset.

Palkkion suuruus maaraytyy 2 §:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion
mukaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta hdnen suorittamansa tehtava

perustuu toimielimen poytakirjaan merkittyyn paatokseen.
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5 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Poytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttaa, etta luottamushenkilé on nimetty
toimielimen kokouksesta laaditun poytakirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myo6s pdytakirjan

sahkoisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava peruspalkkio.

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4
§:ssd mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten
vahalukuisuuden vuoksi paatdsvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan paikalle

tulleille luottamushenkil6ille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkiléille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkioiden lisdksi heiddan kokousten
ulkopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista seuraavan suuruiset

vuosi- tai kuukausipalkkiot:

1

Kaupunginvaltuusto

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e (Osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk
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Kaupunginhallitus

e Puheenjohtaja
e Varapuheenjohtaja

e Jasen

e Osa-aikainen puheenjohtaja

e (Osa-aikainen varapuheenjohtaja

7 000 euroa/v
5 000 euroa/v
4 000 euroa/v

2 750 euroa/kk
2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkil6lld on oikeus kokouspalkkioihin sekda matkakulujen korvaukseen.

Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkil6lle asunnon ja paaasiallisen

luottamustehtavan hoitamispaikan vélisistd matkoista. Pdaasiallinen luottamustehtavan

hoitamispaikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkil6lla ei ole oikeutta samasta tehtavasta

maksettaviin vuosipalkkioihin eikd muihin kulukorvauksiin.

2

Lautakunnat

Kaupunkiymparistolautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Kaupunkitilalautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

5000 euroa/v
2 800 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

Tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja 5000 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v
e jdsen 1 500 euroa/v

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

3

Muut toimielimet

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

e Kaupunginhallituksen jaosto

e Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto
e Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto

e Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttdjen

suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin
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4

Valtuustoryhman puheenjohtaja

e 1000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmaan kuuluva valtuutettu

5
Padkaupunkiseudun yhteistyoryhma
e varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v

e jdsen 2 000 euroa/v

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on hanen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen

osuus estyneen luottamushenkilon vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetelldan siten,
ettd vuosipalkkiot maksetaan seka vanhan etta uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja

jasenille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkilolle kahta vuosipalkkiota.

Vuosipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtavasta eroaminen tai uuden
henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan kuukauden

alusta.
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9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on 390
euroa toimituspaivalta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 100

euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on 290 euroa

toimituspaivalta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 70 euroa.

Palkkioon sisaltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisdaksi korvaus myds vaaleihin liittyvasta
valmistelutydsta, danestyslippujen laskennasta seka vaalimateriaalin

noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja danestyspaikan valilla.
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27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara,

kuitenkin tuntia kohden enintdan 40 euroa.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tyénantajan antamalla

palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edella tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittadjat),
luottamushenkilolle korvattava maara on tuntia kohden enintdan 20 euroa. Luottamushenkilon
tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi

aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestamisesta korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai

vammaisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintdaan 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.
Ansionmenetystd maksetaan myos luottamushenkilén osallistumisesta toimielimen jasenille

jarjestettyyn ulkomaanmatkaan.

Luottamushenkilon, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissa ajoin ennen

luottamustehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esihenkildlleen, jolloin esihenkilon tehtdavana on
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kunkin tydyksikon tyétilanne huomioon ottaen antaa henkildlle lupa poistua hoitamaan

luottamustehtdvaa. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin tehtaviin osallistumisesta
suoritetaan luottamushenkilolle paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja

tyoehtoehtosopimuksen maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
korvataan luottamushenkil6ille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kdytén mukaan,
kuitenkin enintaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen matkakustannusten
korvauksia koskevien maaraysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilén vakituisesta
asunnosta tai tyopaikasta luottamustehtavan hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja koskevat
tiedot kysytaan luottamushenkil6ltd vaalikauden alussa. Tiedot paivitetdan luottamushenkilon

muuton tai tydpaikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkildlle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin

tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikali toimielimen kokous kestda niin myohaan, etta julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi,
luottamushenkilolle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtavan

hoitamispaikasta luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikéli luottamushenkil® osallistuu samana
pdivana useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa

edellisen kokouksen paattymisesta.
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1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkildon ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu
Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkil6 ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouksesta,
jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtavamaarittely sisaltyy hanen toimialaansa ja kokous on

pidetty hdnen varsinaisena ty6aikanaan.

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa palkkiosdadannossa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen
sihteerina toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan kaytettavaksi
maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa aikataulua

noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamista seuraavan

kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehda laskun hyvaksyjalle.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus

menetetty.

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosdannosta syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myds oikeus

antaa saannon soveltamisohjeita.
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Voimaantulo

Hallintosdaanto tulee voimaan 1.9.2023.
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14§ Maararahamuutokset vuoden 2024 talousarvion kayttotalousosaan seka
investointiosaan

VD/4251/02.01.00.04/2024
PT/MR/PK/MT

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota.
Hallintosdaanndn 15 luvun 5 §:n mukaisesti talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava
kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden aikana sitovuustasojen mukaisesti. Maararahan
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin seka tulo- ja
menoarvioihin. Vantaan kaupunginvaltuusto hyvaksyi 13.11.2023 talousarvion vuodelle 2024.
Talousarviossa on madaritelty valtuuston ndhden sitovat maararahat.

Talousarvion sitovuustaso on kuvattu harmaalla pohjavarilla
Keskitetyn palkkavarauksen jakaminen Kaupunkistrategian ja johdon toimialalta muille toimialoille

Kaupunginvaltuuston 13.11.2023 hyvaksymassa vuoden 2024 talousarviossa Kaupunkistrategia ja
johdon toimialan Yleisjohtoon varattiin maararahaa kattamaan kunta-alan palkkaratkaisuun liittyvia eria,
joista ei tehty paatoésta vuoden 2023 aikana. Sopimukseen sisaltyi 1.6.2024 jaettava paikallinen
jarjestelyera seka kehittdmisohjelmaera ja ndiden erien maardrahavaikutukset jaetaan tdssa esityksessa
toimialoille.

Kaupunkistrategia ja johdon keskitettyd maararahavarausta kohdennetaan muille toimialoille yhteensa
3,2 milj. euroa. Maararahan jakautuminen:

Menot
Kaupunkistrategia ja johto 3235700
Yleishallinto -1400
Kasvatus ja oppiminen, bruttobudjetoidut -2223 600
Kasvatus ja oppiminen, toinen aste -312 600
Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi,
bruttobudjetoidut -337 500

Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi, musiikkiopisto -29 300
Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi,

kuvataidekoulu -2 300
Kaupunkiymparistélautakunta,

bruttobudjetoidut -121 000
Kaupunkitilalautakunta, bruttobudjetoidut -199 000
Kaupunkiymparisto, kiinteisto ja tilat netto -5 000
Kaupunkiymparisto, varikko -4 000

Vaikutus yhteensa 0
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Vaikutukset sitovuustasoittain:

Palkkavarauks UUSITA
Kaupunkistrategia ja johto TA 2024 en 2024
kohdentamine
n
Tulot 7 516 000 0 7 516 000
Menot -115 004 800 3235700 -111 769 100
Toimintakate -107 488 800 3235700 -104 253 100
Palkkavarauks UUSITA
Yleishallinto TA 2024 en 2024
kohdentamine
n
Tulot 1 050 000 0 1 050 000
Menot -21 181 800 -1400 -21 183 200
Toimintakate -20 131 800 -1 400 -20 133 200
MUUTETTU TA Palkkavarauks UUSITA
Kasvatus ja oppiminen, 2024 en 2024
(KV 17.6.2024 § kohdentamine
bruttobudjetoidut 12) n
Tulot 32117 100 0 32117 100
Menot -485 821 600 -2223 600 -488 045 200
Toimintakate -453 704 500 -2 223 600 -455 928 100
MUUTETTU TA Palkkavarauks UUSITA
Kasvatus ja oppiminen, 2024 en 2024
(KV 17.6.2024 § kohdentamine
toisen asteen koulutus 12) n
Tulot 1156 600 0 1156 600
Menot -77 605 700 -312 600 -77 918 300
Toimintakate -76 449 100 -312 600 -76 761 700
Kaupunkikulttuuri ja MUUTETTU TA Palkkavarauks UUSI TA
hyvinvointi, 2024 en 2024
(KV 17.6.2024 § kohdentamine
bruttobudjetoidut 12) n
Tulot 9 751 500 0 9 751 500
Menot -80 247 300 -337 500 -80 584 800
Toimintakate -70 495 800 -337 500 -70 833 300
Kaupunkikulttuuri ja MUUTETTU TA Palkkavarauks UUSI TA
hyvinvointi, 2024 en 2024
(KV 17.6.2024 § kohdentamine
musiikkiopisto 12) n
Tulot 1046 600 0 1046 600
Menot -4 725900 -29 300 -4 755 200




Poytakirja 14 Sivu 387
@ Vanta a Kaupunginvaltuusto
16.12.2024
| Toimintakate -3679 300 -29 300 -3 708 600
Kaupunkikulttuuri ja Palkkavarauks UUSITA
hyvinvointi, TA 2024 en 2024
kohdentamine
kuvataidekoulu n
Tulot 321700 0 321700
Menot -1210100 -2 300 -1212 400
Toimintakate -888 400 -2 300 -890 700
MUUTETTU TA Palkkavarauks UUSITA
Kaupunkiymparistolautakunta 2024 en 2024
(KV 17.6.2024 § kohdentamine
12) n
Tulot 2 776 000 0 2 776 000
Menot -16 356 100 -121 000 -16 477 100
Toimintakate -13 580 100 -121 000 -13 701 100
MUUTETTU TA Palkkavarauks UUSITA
Kaupunkitilalautakunta, 2024 en 2024
(KV 17.6.2024 § kohdentamine
bruttobudjetoidut 12) n
Tulot 66 084 000 0 66 084 000
Menot -137 381 700 -199 000 -137 580 700
Toimintakate -71 297 700 -199 000 -71 496 700
MUUTETTU TA Palkkavarauks UUSITA
Kaupunkitilalautakunta, 2024 en 2024
(KV 17.6.2024 § kohdentamine
kiinteistot ja tilat netto 12) n
Tulot 213 930900 0 213 930900
Menot -102 323 000 -5000 -102 328 000
Toimintakate 111 607 900 -5 000 111 602 900
Palkkavarauks UUSITA
Kaupunkitilalautakunta, TA 2024 en 2024
kohdentamine
varikko netto n
Tulot 5547 000 0 5547 000
Menot -5098 000 -4 000 -5102 000
Toimintakate 449 000 -4 000 445 000

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan maararahamuutokset vuoden 2024 talousarvioon

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan Tydllisyyden ja kotoutumisen palveluiden palvelualueella
tyomarkkinatuen kuntaosuuden ennustetaan ylittdvan talousarvion 6,0 milj. eurolla vuonna 2024.

Kaupunki maksaa tydomarkkinatuen kuntaosuutta yli 300 paivaa tyottomana olleiden tyottomien osalta.

Talouden taantuma ja geopoliittinen tilanne vaikuttavat tyollisyytta heikentavasti, ja nakyvat
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varovaisuutena kuluttajien ja yritysten toiminnassa. Uusia avoimia ty6paikkoja on vahemman kuin
edellisvuonna ja tyottomia tyonhakijoita enemman kuin vuotta aikaisemmin.

Kaupunkistrategian ja johdon toimialalla talousarvio alittuu yleisjohdossa, konsernipalveluissa seka
elinvoimapalveluissa, joten toimialan lissmaararahan tarpeeksi esitetdan 4,0 milj. euroa.

MUUTOS UUSITA
Kaupunkistrategia ja johto TA 2024 Palkkavarauksen 2024 2024
kohdentaminen

Tulot 7 516 000 0 0 7 516 000

-115 769
Menot -115 004 800 3235700 -4 000 000 100

-108 253
Toimintakate -107 488 800 3235700 -4 000 000 100

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan maararahamuutokset vuoden 2024 talousarvioon

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan maararahoja on korotettu ensimmaisen kerran
kaupunginvaltuuston paatoksella (KV 17.6.2024). Maararahan korotus koski VTK:n vuokrankorotusten
vaikutuksia sisdisiin vuokriin. Vaikutus kasvatuksen ja oppimisen toimialan maararahoihin oli 2,7 milj.
euroa.

Kuluvan vuoden aikana kasvatuksen ja oppimisen toimiala on saanut useita hankeavustuksia eri
projekteihin. Nama lisddvat toimintatuottoja 1 milj. euroa. Toimintatuottoja vastaavasti vahentaa 1,7
milj. varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen vaheneminen. Tuloja lisda 1,4 milj. euroa myds vammaisten
lasten pdiva- ja lomatoiminta, jonka kustannukset laskutetaan hyvinvointialueelta.

Toimintakuluissa suurin ylitys on tulossa palvelujen ostoissa, jossa tyévoiman vuokraus on ylittymassa
arvioidusta 13 milj. eurolla. Ylitysta kattaa osittain 2 milj. euroa alittavat henkiléstomenot.
Varhaiskasvatuksen palvelusetelin indeksikorotus astui voimaan 1.8.2023. Indeksikorotus ja kasvaneet
palvelusetelin kdyttdjamaarat seka yksityisen palvelutuotannon tukitoimet (tuen lakimuutos) lisaavat
varhaiskasvatuksen menoja 1,9 milj. euroa. Kotihoidontuen ja yksityisen hoidontuen kustannukset ovat
2,9 milj. euroa talousarviota alhaisemmat.

Palvelutuotannon kasvu on ollut talousarviota ennakoitua suurempaa, jonka vaikutukset ovat 2 milj.
euroa. Syksylld on aloittanut mm. 1 uusi pajaluokka sekd kolme uutta valmistavan opetuksen ryhmaa.
Lisatalousarviossa on huomioitu myds vammaisopetuksen kasvu seka kotikuntakorvauskustannusten
nousu. Lisdksi vuoden 2024 talousarviopaatoksen jalkeen tulleiden hinnankorotusten vaikutus menoihin
on 1,5 milj. euroa. Uusien hankkeiden vaikutuksen toimintamenoihin on 2,3 milj. euroa.

MUUTETTU TA Palkkavaraukse MUUTOS UUSITA
Kasvatus ja oppiminen, 2024 n 2024 2024

(KV 17.6.2024 § kohdentamine
bruttobudjetoidut 12) n
Tulot 32117 100 0 976 200 33093 300

-504 012

Menot -485 821 600 -2 223 600 -15 966 900 100
Toimintakate -453 704 500 -2 223 600 -14990700 -470918
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MUUTETTU TA Palkkavaraukse MUUTOS UUSITA
Kasvatus ja oppiminen, 2024 n 2024 2024

(KV 17.6.2024 § kohdentamine
toisen asteen koulutus 12) n
Tulot 1156 600 0 0 1156 600
Menot -77 605 700 -312 600 -88 000 -78 006 300
Toimintakate -76 449 100 -312 600 -88 000 -76 849 700

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta kasitteli 11.11.2024 kokouksessaan maardarahamuutosesitysta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan maararahamuutokset vuoden 2024 talousarvioon

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan maararahoja on korotettu ensimmaisen kerran
kaupunginvaltuuston paatoksella (KV 17.6.2024). Maararahan korotus koski VTK:n vuokrankorotusten
vaikutuksia sisaisiin vuokriin. Vaikutus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan maararahoihin oli
0,9 milj. euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan bruttoyksikdiden yhteenlaskettujen menojen ennustetaan
ylittyvan 1 220 000 euroa. Bruttoyksikdiden yhteenlaskettujen tulojen ennustetaan samaan aikaan
ylittyvan 1 177 000 euroa.

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden menojen lisamaararahatarve on yhteensa 503 000 euroa. Siihen sisaltyy
budjetoimattomat hankemenot 330 000 euroa, joita vastaavat hanketulot ovat 305 000 euroa. Menojen
ylitysennusteessa on lisdksi huomioitu kirjastopalveluiden korkeampina toteutuvat sisdiset vuokrat

70 000 euroa seka Martinuksen tapahtumatuotannon resursoinnin vajeesta johtuva lisimaararahatarve
100 000 euroa.

Liikkuntapalveluiden yhteenlaskettujen menojen ennuste ylittda budjetin 298 000 euroa. Ennuste sisaltaa
hankemenojen menojen kasvua 236 000 euroa. Vastaavasti hanketoiminnan tulojen kasvu talousarvioon
ndhden on 75 000 euroa. Menoissa on huomioitu myds mainossopimusmenojen kasvu 60 000 euroa,
joita vastaava summa toteutuu myos tulona. Lisdksi palvelualueen maksutuotoissa jaadaan budjetista
130 000 euroa johtuen uimahallien kiinnioloista peruskorjausten vuoksi. Yhteenlasketut tulot toteutuvat
ennusteen mukaan kuitenkin talousarvion mukaisina.

Nuoriso- ja yhteisOpalveluiden toimintamenojen ylitys on yhteensa 497 000 euroa. Ylitys on seurausta
hanketoiminnan menojen kasvusta 407 000 euroa, samaan aikaan hankkeiden tulot kasvavat 382 000
euroa. Hanketoiminnan muutoksissa keskeisia ovat STM:n ruoka-apuhanke ja ARAn asumisneuvonnan
hanke, joista paatokset on tehty vasta talousarvion laatimisen jalkeen. Sovittelutoiminnan menot
kasvavat lisaksi 71 000 euroa ja niille saadaan taysimaaradinen korvaus valtiolta.

Elinikdisen oppimisen palvelualueella toimintamenoissa saadstyy 64 000 euroa. Aikuisopiston kurssit ovat
olleet ennakoitua suositumpia ja kysyntaan on pyritty vastaamaan. Taman vuoksi kurssien jarjestamisen
menot ovat 315 000 euroa talousarviota suuremmat. Sen sijaan muista toiminnoista, kuten aikuisten
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perusopetuksen ruokailusta, oppisopimuspalveluista seka hallinnon menoista saastyy talousarviovuonna
yhteensa 390 000 euroa. Kurssien kasvaneen kysynnan vuoksi aikuisopiston kurssituotot toteutuvat
ennusteen mukaan 443 000 euroa talousarviota parempina.

Kaupunkikulttuuri ja MUUTETTU TA Palkkavaraukse MUUTOS UUSITA
hyvinvointi, 2024 n 2024 2024

(KV 17.6.2024 § kohdentamine
bruttobudjetoidut 12) n
Tulot 9751 500 0 0 9 751 500
Menot -80 247 300 -337 500 -1 220 000 -81 804 800
Toimintakate -70 495 800 -337 500 -1 220 000 -72 053 300

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta kasitteli 11.11.2024 kokouksessaan
maararahamuutosesitysta.

Kaupunkiympadriston toimialan maararahamuutokset vuoden 2024 talousarvioon

Kaupunkiympaériston toimialan maararahoja on korotettu ensimmaisen kerran kaupunginvaltuuston
paatokselld (KV 17.6.2024). Vaikutus kaupunkiympariston toimialan tuloarvioon oli 1,3 milj. euroa ja
maararahoihin 12,9 milj. euroa.

Kaupunkirakenne ja ymparisto -palvelualueelle esitetaan yhteensa 942 000 euron korotusta
toimintatuottoihin ja 262 000 euron korotusta toimintakuluihin.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 17.6.2024 Kaupunkirakenne ja ymparisto -palvelualueen
toimintatuottoihin 3,2 milj. euron alituksen. Alitus perustui rakennusvalvonnan tuottojen matalaan
alkuvuoden toteumaan ja koko vuoden ennusteeseen. Vuonna 2024 rakennusvalvonnan tulokertyma on
ollut hyvin epatasaista ja vaikeasti ennustettavaa. Alkuvuonna useissa hankkeissa hakija ei aktiivisesti
edistanyt lupahakemuksia johtuen ilmeisesti epavakaasta markkinatilanteesta. Kesan ja alkusyksyn
kuluessa lupahakemuksissa on tapahtunut pienta viriamista, ja tuotot tulevat ylittdmaan muutetun
talousarvion 800 000 eurolla.

Kaupunkirakenne ja ymparisto -palvelualue on saanut ulkoista rahoitusta hankkeelle rakennetun
ympariston tietojarjestelmalaista, alueidenkayttdlaista ja rakentamislaista johtuvien tiedonhallinnan
muutosten toteuttamiseen (Ryhti-hanke) ja hankkeelle viherrakenteen arviointi ja vahvistaminen
kaupunkien maankayton suunnittelussa (ARVO-hanke). Ryhti-hankkeen tdman vuoden tuotoiksi ja
kuluiksi arvioidaan 82 000 euroa ja ARVO-hankkeen tuotoiksi 60 000 euroa ja kuluiksi 85 000 euroa.

Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy haki vuodelle 2024 Vantaan kaupungilta vuokra-avustusta
kierratyskeskustoimintaa varten vuokrattuihin tiloihin osoitteessa Hosantie 2. Haettavan avustuksen
maara oli 265 017,24 euroa, joka vastaa Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy:n vuonna 2024
vahintdan maksamaa vuokraa kyseisista toimitiloista. Avustuksena annettu vuokra ylittaa
Kierratyskeskuksen avustukselle kayttosuunnitelmassa budjetoidun 170 000 euron maararahan 95 000
eurolla. Kaupunkiymparistélautakunta on hyvaksynyt vuokra-avustuksen 14.5.2024 kokouksessaan.
Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy:n kanssa vuonna 1993 tehdyssa yhteistydsopimuksessa
maaritetdan, etta “Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupungit tarjoavat alueellaan kierratyskeskustoimintaa
varten kukin ainakin yhden toimitilan. Tilan tarjoavalla kunnalla on oikeus maaritella, ettd toimintaan
tarjottu tila vastaa toimipisteen tarkoituksenmukaista laajuutta. Sopijaosapuolet vastaavat, etta yhtiolle
annetaan toimitiloja varten vuokraa vastaava avustus.”
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MUUTETTU TA Palkkavaraukse MUUTOS UUSITA
Kaupunkiymparistolautakunta 2024 n 2024 2024

(KV 17.6.2024 § kohdentamine

12) n
Tulot 2 776 000 0 942 000 3718 000
Menot -16 356 100 -121 000 -262 000 -16 739 100
Toimintakate -13 580 100 -121 000 680 000 -13 021 100

Kaupunkiymparistolautakunta kasitteli 19.11.2024 kokouksessaan maararahamuutosesitysta.

Kaupunkitilalautakunnan alaisten bruttobudjetoitujen palveluyksikdiden talousarvioon esitetdaan
yhteensa 18,3 milj. euron tuloalitusta ja 3 milj. euron menoylitysta.

Katujen ja puistojen palvelualueella uusia maankayttosopimuksia sisaltavia asemakaavoja ei ole
kuluvana vuonna tullut hyvaksyttavaksi ennakoidusti, ja vanhoissa on ollut vain vahan laskutettavaa.
Asuntotuotannon notkahtamisen vuoksi loppuvuoden osalta tilanne nayttaa edelleen hyvin
epdvarmalta, joten tavoitteesta arvioidaan jaatavan noin 5,0 milj. euroa. Rakentamisen hiipuminen
nakyy myos vastaanotettujen maamassojen maarassa eli maanlajitysmaksutuotot ovat romahtaneet.
Talla hetkella nayttaa silta, ettda maanlajitysmaksujen jo kevaallad alennetusta tuottotavoitteesta
saatetaan jaada viela 0,8 milj. euroa. Lisaksi HSY:lle on rakennettu vesihuoltoverkostoa kuluvana vuonna
ennakoitua vahemman, joten tuottojen ennustetaan alittavan talousarvion 1,0 milj. eurolla. Katujen ja
puistojen palvelualueen toimintatuottoja esitetdan laskettavan HSY mukaan lukien yhteensa 7,0 milj.
euroa.

Kevattalven haastavat olosuhteet lisasivat katukunnossapidon alkuvuoden palveluiden ostoja ja
materiaalihankintoja katujen ja puistojen palvelualueella. Yleisen kustannustason nousu nakyy erityisesti
urakoitsijoiden hinnoittelussa seka poltto- ja raaka-aineiden hinnoissa. Uudelleenpaallystyksia tehtiin
[ampiman ja kuivan kesan aikana tavallista enemman. Jos loppuvuosi on sdadolosuhteiltaan viime vuoden
kaltainen, kunnossapitoon tarvitaan maararahakorotusta 3 milj. euroa. My6s suunnittelun ja
rakentamisen palveluiden ostojen arvioidaan ylittdvan budjetin yhteensa noin 1,0 milj. eurolla.
Suunnittelussa on mm. teetetty laajoja yleissuunnitelmia seka inframallien laatimisen ohjeistus, joka
osoittautui ennakoitua paljon ty6laammaksi ja kallimmaksi. HSY:lle rakennettavan vesihuoltoverkoston
kulut alittavat budjetin arviolta 1,0 milj. eurolla. Katujen ja puistojen palvelualueen toimintakuluja
esitetdan korotettavan yhteensa 3,0 milj. eurolla HSY mukaan lukien. M&ararahoilla turvataan erityisesti
katujen kunnossapidon kyky vastata loppuvuoden sddolosuhteiden tuomiin haasteisiin.

Kiinteistot ja tilat palvelualueen bruttoyksikoissa kiinteistéhallinnan ja asumisen yksikdn tuotot ovat
jdamassa yhteensa 11 miljoonaa euroa kdyttésuunnitelmaa alemmalle tasolle. Maanmyyntivoittojen
ennustetaan alittuvan 12,6 miljoonaa euroa ja maanvuokratulojen puolestaan ylittyvdn 1,6 miljoonaa
euroa. Maanmyyntivoittojen budjetti vuodelle 2024 oli alun perin 24,5 miljoonaa euroa, mutta
ennustetta laskettiin kevaalla 20 miljoonaan euroon. Asuntorakentamisen kysynta ei ole kasvanut
vuoden aikana, joten merkittavaa piristavaa vaikutusta maanmyynnille on jouduttu odottamaan
ennakoitua pidempaan. Uusi maanmyyntivoittojen ennuste on yhteensa 7,4 miljoonaa euroa.
Maanvuokratulot ovat kuitenkin kehittyneet positiivisemmin kevaan ennusteeseen verrattuna.
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Mittaus- ja geopalveluiden tuotot ovat jaamassa 300 000 euroa kayttosuunnitelmaa alemmalle tasolle.
Talonrakentaminen on vuonna 2024 ollut syvassa lamassa, mika nakyy edelleen erittdin vahaisina
tilaustoina. Yksikon vahentyneet tuotot eivat tana vuonna ole kompensoituneet esim. maanalaisten
johtoverkkojen rakentamiseen liittyvilla johtokartoitustuloilla. Toimintatuottaja esitetdaan laskettavan
150 000 euroa rakennusvalvonta- ja tarkastusmaksujen ja 150 000 euroa toimitusmaksujen osalta.

MUUTETTU TA Palkkavarauk MUUTOS UUSITA
Kaupunkitilalautakunta, 2024 sen 2024 2024

(KV 17.6.2024 § kohdentamin
bruttobudjetoidut 12) en
Tulot 66 084 000 0 -18 300000 47 784 000
Menot -137 381 700 -199 000 -3 000 000 -140 580 700
Toimintakate -71 297 700 -199 000 -21 300 000 -92 796 700

Kaupunkitilalautakunta kasitteli 20.11.2024 kokouksessaan maardarahamuutosesitysta.

Kaupunkitilalautakunnan alaisen kiinteistot ja tilat nettobudjetoidun palveluyksikon talousarvioon
esitetdaan 5,5 milj. euron tuloalitusta kiinteistdjen ja asuntojen myyntivoittojen osalta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa on valmisteltu vuoden 2024 aikana pitkadaikaisia
vuokrasopimuksia kaupungin omistamiin kiinteistoihin. Ty6 jatkuu vuoden 2025 aikana, koska
kiinteistdjen pitkat vuokrasopimukset on hyvaksytettdava hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa,
joka on paatdskasittelyssa aluevaltuustossa vuoden 2024 lopulla. Pitkia vuokrasopimuksia, jotka
tarvitaan ennen kaupungin kiinteistéjen myyntia, voidaan allekirjoittaa vasta kevaalla tai kesalla 2025.

Myyntilistalla olevien kiinteistdjen ja asuntojen myyntivalmisteluja on tehty aktiivisesti, joihin ovat
kuuluneet mm. tarkempien kuntoarvioiden ja kiinteistbarvioiden teettaminen seka myyntitoimeksiantoa
hoitavan konsultin kilpailuttaminen. Yksittdisia asuntoja on myyty vahitellen, mutta asuntomarkkinoiden
haastavan kysyntatilanteen vuoksi myynti on ollut hidasta. Myyntivoittojen ennakoidaan alittuvan 5,5
miljoonaa euroa.

Yksikko tukee aktiivisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkon suunnittelun yhteistyota.
Tavoitteena on luoda toimiva yhteistydmalli tukemaan kaupungin asukkaiden kokonaisetua erilaisten
yhteistyoryhmien kautta. Vuonna 2025 jatketaan yhteistyon kehittamista edelleen.

MUUTETTU TA Palkkavaraukse MUUTOS UUSITA
Kaupunkitilalautakunta, 2024 n 2024 2024

(KV 17.6.2024 § kohdentamine
kiinteistot ja tilat netto 12) n
Tulot 213930900 0 -5 500 000 208 430 900

-102 328

Menot -102 323 000 -5 000 0 000
Toimintakate 111 607 900 -5 000 -5 500 000 106 102 900

Kaupunkitilalautakunta kasitteli 20.11.2024 kokouksessaan maardarahamuutosesitysta.

Maararahamuutos kiintedn omaisuuden investointien hankeryhmaan
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Kiintedan omaisuuden hankeryhman tuloihin esitetaan 3,0 milj. euron alitusta vuodelle 2024.

Tulotavoite 3,5 milj. euroa on budjetoitu maakauppojen myyntien yhteydessa kirjattaville
hankintahinnoille. Tuloja ennustetaan toteutuvan noin 0,5 miljoonaa euroa vuonna 2024.
Kiinteistokauppojen kirjaamiskdaytanndn mukaisesti maanmyynnin yhteydessa maa-alueen
hankintahinnan osuus kaupasta kirjataan taseessa kiintedan omaisuuden investointien tuottoihin.
Madrarahan alitus 3 milj. euroa johtuu siitd, etta erityisesti asuntotonttien myynti on hidastunut
merkittavasti johtuen asuntokysynnan heikentymisesta markkinoilla.

Kiintea omaisuus TA 2024 MUUTOS 2024 UUSI TA 2024
Kiinted omaisuus, tulot 3 500 000 -3 000 000 500 000
Kiintean omaisuus, menot -24 000 000 0 -24 000 000
Kiintedn omaisuuden osto -21 000 000 0 -21 000 000
Maa-alueiden kunnostus -3 000 000 0 -3 000 000

Kaupunkitilalautakunta kasitteli 20.11.2024 kokouksessaan maardarahamuutosesitysta.
Kaupunginhallitus 2.12.2024 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

a) kaupunkistrategian ja johdon toimialalle talousarviossa varattua maararahaa siirretaan
kaupunkitasoisesti kustannusneutraalisti muille toimialoille 3 235 700 euroa,
b) kaupunkistrategian ja johdon toimialan toimintakuluja korotetaan 4 000 000 eurolla,

kasvatuksen ja oppimisen toimialan bruttoyksikdiden toimintatuottoja korotetaan 976 200
eurolla ja toimintakuluja korotetaan 15 966 900 eurolla,

c) kasvatuksen ja oppimisen toimialan nettobudjetoidun toisen asteen koulutuksen
toimintakuluja korotetaan 88 000 eurolla,

d) kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan bruttoyksikdiden toimintakuluja korotetaan
1220000 eurolla,

e) kaupunkiymparistdn toimialan kaupunkiymparistélautakunnan bruttobudjetoitujen
yksikdiden toimintatuottoja korotetaan 942 000 eurolla ja toimintakuluja korotetaan 262
000 eurolla,

f) kaupunkiympariston toimialan kaupunkitilalautakunnan alaisten bruttoyksikéiden
toimintatuottoja lasketaan 18 300 000 eurolla ja toimintakuluja korotetaan 3 000 000
eurolla,

g) kaupunkiymparistdon toimialan kaupunkitilalautakunnan alaisen kiinteistot ja tilat
nettoyksikdn toimintatuottoja lasketaan 5 500 000 eurolla ja

h) investointiosan kiintedn omaisuuden hankeryhman tuloja lasketaan 3 000 000 eurolla.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja muutti esitystaan seuraavasti:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

a) kaupunkistrategian ja johdon toimialalle talousarviossa varattua maararahaa siirretaan
kaupunkitasoisesti kustannusneutraalisti muille toimialoille 3 235 700 euroa,

b) kaupunkistrategian ja johdon toimialan toimintakuluja korotetaan 4 000 000 eurolla,
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d)
e)

f)

g)

h)

Paatos:

kasvatuksen ja oppimisen toimialan bruttoyksikéiden toimintatuottoja korotetaan 976 200
eurolla ja toimintakuluja korotetaan 15 966 900 eurolla,

kasvatuksen ja oppimisen toimialan nettobudjetoidun toisen asteen koulutuksen
toimintakuluja korotetaan 88 000 eurolla,

kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan bruttoyksikdiden toimintakuluja korotetaan
1220 000 eurolla,

kaupunkiympariston toimialan kaupunkiymparistélautakunnan bruttobudjetoitujen
yksikdiden toimintatuottoja korotetaan 942 000 eurolla ja toimintakuluja korotetaan 262
000 eurolla,

kaupunkiymparistdon toimialan kaupunkitilalautakunnan alaisten bruttoyksikdiden
toimintatuottoja lasketaan 18 300 000 eurolla ja toimintakuluja korotetaan 3 000 000
eurolla,

kaupunkiympariston toimialan kaupunkitilalautakunnan alaisen kiinteistot ja tilat
nettoyksikdn toimintatuottoja lasketaan 5 500 000 eurolla ja

investointiosan kiintedn omaisuuden hankeryhman tuloja lasketaan 3 000 000 eurolla.

Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 14

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan, etta

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

Paatos:

kaupunkistrategian ja johdon toimialalle talousarviossa varattua maardrahaa siirretaan
kaupunkitasoisesti kustannusneutraalisti muille toimialoille 3 235 700 euroa,
kaupunkistrategian ja johdon toimialan toimintakuluja korotetaan 4 000 000 eurolla,
kasvatuksen ja oppimisen toimialan bruttoyksikéiden toimintatuottoja korotetaan 976 200
eurolla ja toimintakuluja korotetaan 15 966 900 eurolla,

kasvatuksen ja oppimisen toimialan nettobudjetoidun toisen asteen koulutuksen
toimintakuluja korotetaan 88 000 eurolla,

kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan bruttoyksikdiden toimintakuluja korotetaan
1220000 eurolla,

kaupunkiympariston toimialan kaupunkiymparistélautakunnan bruttobudjetoitujen
yksikdiden toimintatuottoja korotetaan 942 000 eurolla ja toimintakuluja korotetaan 262
000 eurolla,

kaupunkiympariston toimialan kaupunkitilalautakunnan alaisten bruttoyksikdiden
toimintatuottoja lasketaan 18 300 000 eurolla ja toimintakuluja korotetaan 3 000 000
eurolla,

kaupunkiympariston toimialan kaupunkitilalautakunnan alaisen kiinteistot ja tilat
nettoyksikdn toimintatuottoja lasketaan 5 500 000 eurolla ja

investointiosan kiintean omaisuuden hankeryhman tuloja lasketaan 3 000 000 eurolla.

Hyvaksyttiin esitys.
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15§ Asemakaava, asemakaavan muutos 682200 ja maanalainen asemakaava 682300ma seka
tonttijaon muutos, 68. Koivuhaka / Vantaan ratikka: Koivuhaka

VD/7370/10.02.04.00/2020
SP/TLA/ MYL/AHE/VIK/JT/TTA/AKH/EK/KKI/MT

Asemakaavalla ja asemakaavamuutoksella levennetdan katualuetta Tikkurilantiella, Puutarhatiell3,
Niittytiella, Ohtolankadulla ja Koyhdamaentiellda muuttamalla osia korttelialueista seka Niittypuiston
puistoaluetta katualueeksi. Asemakaavassa ja asemakaavamuutoksessa varaudutaan Vantaan
ratikkaan osoittamalla riittéva tila ratikan vaatimalle infrastruktuurille sekd parannetulle
katuymparistolle. Lisaksi Tikkurilantien eteldpuolella Puutarhatien risteyksessa muutetaan
katualuetta osin kdvelykaduksi ja katkaistaan liittyminen Puutarhatielta Tikkurilantielle ratikan
tuomien uusien liikennejarjestelyiden vuoksi. Katualueen levennykset perustuvat 4.3.2022
valmistuneisiin Vantaan ratikan katusuunnitelmien tilavarauksiin.

Asemakaavalla ja asemakaavamuutoksella muutetaan teollisuus- ja varastorakennusten
korttelialuetta (T), huoltoaseman korttelialuetta (LH), toimitilarakennusten korttelialuetta (KTY),
toimistorakennusten ja/tai ymparist6a hairitsemattomien teollisuus- ja varastorakennusten
korttelialuetta (KTTY), liike- ja toimistorakennusten korttelialuetta (K) ja yleisten rakennusten
korttelialuetta (Y) katualueeksi. Kuriirikujalla muutetaan keskelld katua sijaitseva, voimassa olevassa
asemakaavassa esitetty ja toteutumaton yleinen pysakdintialue (LP) katualueeksi. Kaavassa
osoitetaan uusia liittymakieltoja kortteleissa 68011, 68012, 68013, 68135 ja ajoyhteyksida muutetaan
kortteleissa 68013 ja 68142. Ohjeellinen yhdyskuntateknistd huoltoa palvelevien rakennusten ja
laitosten alue (et) sahkénsyottoasemaa varten sijoittuu Tikkurilantien katualueelle Tikkurilantien ja
Paivankakkarantien risteyksen tuntumaan. Kaavassa osoitetaan uusia luonnon monimuotoisuuden
kannalta tarkeita alueita (luo). Voimassa olevan kaavamaarayksen “Alueen osa, joka on
kokonaisuudessaan kehitettava suojavihervyéhykkeeksi” merkintda muutetaan. Kaavassa annetaan
lisdksi katualueen tarina- ja runkomelusuojaukseen, melusuojaukseen, mahdollisen ratikkapysakin
kasvillisuuskattoon, hulevesien hallintaan ja tulvareitteihin, tyémaavesien kasittelyyn seka
rakennusten sisdilman laatuun liittyvia maardyksia. Kaavassa ei osoiteta uutta rakentamista.

Asemakaava koskee katualuetta kaupunginosassa 68 Koivuhaka.

Asemakaavamuutos koskee kortteleita 68012 ja 68013 seka osat kortteleista 68010, 68011, 68023,
68133, 68135, 68141-68143 ja katualuetta kaupunginosassa 68 Koivuhaka.

Muutos koskee kumoutuvassa asemakaavassa yleisten rakennusten korttelialuetta, teollisuus- ja/tai
varastorakennusten korttelialuetta, huoltoaseman korttelialuetta, toimitilarakennusten korttelialuetta,
toimistorakennusten ja/tai ymparistoa hairitsemattomien teollisuus- ja varastorakennusten
korttelialuetta, liike- ja toimistorakennusten korttelialuetta, yleista pysakointialuetta seka katu- ja
puistoaluetta.

Tonttijaon muutos koskee kortteleita 68012 ja 68013 seka osat kortteleista 68010, 68011, 68023,
68133, 68135, 68141 —68143.

Alue sijaitsee Koivuhaan kaupunginosassa Tikkurilan suuralueella. Alueeseen kuuluu Tikkurilantien,
Ohtolankadun, Kdyhdamaentien, Niittytien, Keiholehdenkujan, Puutarhatien sekd Kuriirikujan katualuetta
seka Tikkurilantien varrella sijaitsevat kiinteist6t, joiden pinta-alaan kaavamuutos vaikuttaa.
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Maanomistus

Kaupunki omistaa kaavamuutosalueelle sijoittuvat katualueet seka Niittytien viereisen yleisten
rakennusten (Y) korttelialueen 092-407-9-24 ja -25, Puutarhatien viereiset toimitilarakennusten (KTY)
korttelialueet 092-68-135-1 ja 092-68-142-1.

Muu maanomistus alueella:

92-68-10-11: MjP-Kehitys Oy

92-68-10-19: Kiinteistdosakeyhtio Niittyvillankuja 4

92-68-10-23: Kiinteistd Oy Vantaan Niittyvillankuja 2/ Kiinteisté Oy Vantaan Niittykulma, Kiinteisté Oy
Vantaan Juurakkotie 3 / Sagax Finland AM Oy

92-68-11-1: Oy Teboil Ab

92-68-11-9: Kiinteisté Oy Vantaan Niittykulma c/o Sagax Finland AM Oy
92-68-12-9: Erikoissijoitusrahasto Mandatum AM Suomi Kiinteistot Il
92-68-12-11: Kiinteistd Oy Autoprint/ Isdannoitsijatoimisto Maikoski Oy
92-68-13-11: Kiinteisto Oy Vantaan Juurakkotie 3/ Sagax Finland AM Oy
92-68-13-8: Kiinteistd Oy Vantaan Avia

92-68-13-10: Kiinteistd Oy Vantaan Juurakkotie 5

92-68-23-2: Kiinteistd Oy Vantaan Autoairport

92-68-133-3: Kiinteistd Oy Vantaan Puutarhatie 18/ Pohjola Kiinteistosijoitus Oy
92-68-141-2: Phoenix Contact Oy

92-68-143-6: K ja R Tammela Oy

92-421-1-13: Wartsila Oyj Abp

92-421-1-0879: Helsingin kaupungin Linja-autotoiminta Oy
92-421-1-1328: Kiinteistd Oy Vantaan Oravatie

92-407-9-42: Yksityisessa omistuksessa

92-884-1-5: Valtio

Kaupungin maanomistuksen pinta-ala on yhteensa noin 9,6 ha, muu maanomistus kaava-alueella
yhteensa noin 20 ha.

Valmistelu
Kaupungin asiantuntijoiden lisaksi kaavan valmisteluun on osallistunut Ramboll Finland Oy Vantaan
kaupungin konsulttina.

Yleiskaava

Alue on kaupunginvaltuuston 17.12.2007 hyvaksymassa oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa teollisuus- ja
varastoaluetta (T/tk), tyopaikka-aluetta (TP), matalaa ja tiivista asuntoaluetta (A2) seka pientaloaluetta
(A3). Tikkurilantielle on merkitty ohjeellinen joukkoliikenteen runkoyhteys. Alueen lansiosan halki kulkee
pohjois-eteldasuunnassa jatevesitunneli (J). Alue kuuluu lentomelun 2 (LDEN 55-60 dB) ja 3 (LDEN 50-55
dB )-vyohykkeisiin (m2 ja m3).

Kaupunginvaltuuston 25.1.2021 hyvaksymassa yleiskaava 2020:ssa suunnittelualue on kaupallisten
palveluiden aluetta (KM), monipuolista tyopaikka-aluetta (TP), asumisen ja tyopaikkojen aluetta (A/TP)
seka asuinaluetta (A). Alue kuuluu lentomelun L2 (LDEN 55-60 dB) ja L3 (LDEN 50-55dB )-vyohykkeeseen.
Tikkurilantielle on osoitettu katukuvan kehittamisvyohyke. Tikkurilantien varrelle on lisdksi osoitettu
raitiotien reitti ja pyorailyn baana. Alueen lansiosan lapi kulkee jatevesitunnelin ja voimajohdon
merkinnat.
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Asemakaavamuutos

Asemakaavalla ja asemakaavamuutoksella levennetdan katualuetta Tikkurilantielld, Puutarhatiella,
Niittytielld, Ohtolankadulla ja Kbyhamaentiella muuttamalla osia korttelialueista seka Niittypuiston
puistoaluetta katualueeksi. Lisaksi Tikkurilantien etelapuolella Puutarhatien risteyksessa muutetaan
katualuetta osin kavelykaduksi ja katkaistaan liittyminen Puutarhatielta Tikkurilantielle ratikan tuomien
uusien liikennejarjestelyiden vuoksi. Asemakaavassa ja asemakaavamuutoksessa varaudutaan Vantaan
ratikkaan osoittamalla riittdva tila ratikan vaatimalle infrastruktuurille seka parannetulle
katuymparistoélle. Raitiotielle ja siihen liittyville toiminnoille, kuten ajoneuvoliikenteelle, pyorailylle ja
kavelylle, viheralueille, istutuksille ja hulevesiratkaisuille osoitetaan tilaa asemakaavassa suurentamalla
katualueita ja pienentamalla muita alueita. Korttelialueiden kiinteistot, joiden pinta-alaan muutos
vaikuttaa, ovat mukana suunnittelualueessa.

Katualueen levennykset perustuvat 4.3.2022 valmistuneisiin Tikkurilantien katusuunnitelmien
tilavarauksiin. Katu- ja puistosuunnittelun lahtokohtana on ollut vuonna 2019 valmistunut ja
kaupunginvaltuuston 16.12.2019 hyvaksyma ratikan yleissuunnitelma, jonka suunnitteluratkaisuja on
katu- ja puistosuunnittelussa tarkennettu.

Asemakaavalla ja asemakaavamuutoksella muutetaan teollisuus- ja varastorakennusten korttelialuetta
(T), huoltoaseman korttelialuetta (LH), toimitilarakennusten korttelialuetta (KTY), toimistorakennusten
ja/tai ymparistoa hairitsemattomien teollisuus- ja varastorakennusten korttelialuetta (KTTY), liike- ja
toimistorakennusten korttelialuetta (K) ja yleisten rakennusten korttelialuetta (Y) seka puistoaluetta (VP)
osin katualueeksi. Kuriirikujalla keskella katua sijaitseva, voimassa olevassa asemakaavassa esitetty ja
toteutumaton yleinen pysakointialue (LP) muutetaan katualueeksi. Tehokkuusluvuilla osoitetut
rakennusoikeudet muutetaan kerrosalaneliometreiksi, jotta tonttien kokonaisrakennusoikeus ei muutu
kiinteistdjen pinta-alojen muutosten myo6ta. Kortteleiden tonttijakoa muutetaan ja tonteille annetaan
uudet tonttinumerot.

Kaavassa osoitetaan uusia liittymakieltoja kortteleissa 68011, 68012, 68013, 68135 ja ajoyhteyksia
muutetaan kortteleissa 68013 ja 68142. Ohjeellinen yhdyskuntateknista huoltoa palvelevien
rakennusten ja laitosten alue (et) sahkdnsyottdasemaa varten sijoittuu Tikkurilantien katualueelle
Tikkurilantien ja Paivankakkarantien risteyksen tuntumaan. Luonnon monimuotoisuuden kannalta
tarkeita alueita rajataan kortteleissa 68012 ja 68013. Osalla kortteleita voimassa olevan
kaavamaarayksen “Alueen osa, joka on kokonaisuudessaan kehitettava suojavihervyohykkeeksi” -
merkintdd on muutettu. Maanalaisten putkien sijainteja on tarkastettu. Kaavassa annetaan lisdksi
katualueen tarina- ja runkomelusuojaukseen, melusuojaukseen, mahdollisen ratikkapysakin
kasvillisuuskattoon, hulevesien hallintaan ja tulvareitteihin, tyémaavesien kasittelyyn seka rakennusten
sisailman laatuun liittyvia maarayksia. Muilta osin korttelialueet sailyvat ennallaan ja voimassa olevan
asemakaavan mukaisina.

Ratikan rakentaminen tulisi ennusteiden mukaan vauhdittamaan maankayton tehostamispotentiaalia
ratikan vaikutusalueella. Ratikan pysakkiymparistossa on potentiaalia keskustamaiselle tiiviille ja
sekoittuneelle rakenteelle. Ratikka lisda alueen houkuttelevuutta ja paivittaa sen identiteettia osaksi
elavaa ja kehittyvaa ratikkakaupunkia.

Vantaan ratikka on pikaraitiotieyhteys, jota suunnitellaan Mellunmaen metroasemalta Hakunilan,
Tikkurilan ja Aviapoliksen kautta lentoasemalle. Raideyhteydelld on tarkoitus lisata kestavaa ja
esteetonta liikkkumista, mahdollistaa kaupungin kasvaminen kestavasti joukkoliikenteen varrelle seka
edistaa alueellista hyvinvointia ja vetovoimaa. Vantaan ratikasta tulisi toteutuessaan merkittava osa
seudullista raitiotieverkostoa.
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Vantaan ratikan asemakaavoitus on Vantaan asemakaavoituksen vuoden 2022 tyéohjelmassa.

Osallistuminen ja vuorovaikutus

MRL 63 §:n mukainen osallistumis- ja arviointisuunnitelma “Vantaan ratikka - osallistumis- ja
arviointisuunnitelma - Ratikan kaavarunko (YK0049), Ratikan asemakaavat (tarkastelualue 062800) ja
katu- ja puistosuunnittelun aloitusilmoitus” on julkaistu 23.11.2020 ja paivitetty 17.9.2021.

MRL 62 §:n ja MRA 30§:n mukaisesti kaavan vireille tulosta on kuulutettu Vantaan kaupungin
verkkosivuilla, Vantaan Sanomissa, Hufvudstadsbladetissa seka kirjeitse kaava-alueen maanomistajille ja
viranomaisille. Osallisille varattiin mahdollisuus lausua mielipiteensa asiasta. Saaduista mielipiteista 2
koski Koivuhaan kaupunginosaa. Annetut mielipiteet eivat kuitenkaan koskeneet Koivuhaan
asemakaavan ja asemakaavamuutoksen aluetta.

Ratikan suunnittelusta jarjestettiin nelja alueellista verkkotilaisuutta joulukuussa 2020, joista Tikkurilan
alueen yleisotilaisuus jarjestettiin 16.12.2020. Lisaksi jarjestettiin puhelinpdivystys ja kysymyksia ja
ndakemyksia sai jattdd myos sahkopostilla. Koko ratikan linjan suunnittelutilannetta koskeva
verkkotilaisuus on jarjestetty 23.9.2021, 6.4.2022 seka 15.11.2022.

Asemakaavan valmisteluvaiheen vuorovaikutusmateriaali on julkaistu kaupungin verkkosivuilla 9.9.2022
ja siitd on ollut mahdollista jattaa mielipide 9.-30.9.2022 valisena aikana (MRL 62 §, MRA 30 §).
Maanomistajille on lisdksi ldhetetty 9.9.2022 kirje, jossa on ilmoitettu katualueeksi muuttuvien alueiden
inventointityon aloittamisesta ja mahdollisuudesta jattaa mielipide vuorovaikutusmateriaalista. Kirjeen
mukana on liitteena lahetetty yksityiskohtaiset tiedot kiinteistdilla tapahtuvista muutoksista. Kaavoittaja
oli tavattavissa puhelimitse 20.9 ja 28.9. Valmisteluvaiheen vuorovaikutusmateriaalista vastaanotettiin
mielipiteita 2 kappaletta. Mielipiteet ja kaavoittajan vastineet niihin on esitetty kaavaselostuksessa.
Saatujen mielipiteiden perusteella ei ollut tarpeen tehda muutoksia kaavaehdotukseen.

Kaupungin maa- ja asuntopoliittiset linjaukset
Kaava noudattaa kaupungin maapoliittisia linjauksia (KV 18.6.2018 § 9, paivitetty KV 10.10.2022 § 7).

Kaava kohdistuu osittain Vantaan kaupungin omistamalle maalle.

Sopimus
Asemakaavaan ja asemakaavamuutokseen ei liity maankayttésopimusta.

Kaupunkiympadristolautakunta 13.12.2022 § 11

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginhallitukselle, etta
a) asetetaan nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 13.12.2022 paivatty asemakaava ja
asemakaavamuutosehdotus 682200 seka tonttijaon muutosehdotus, 68 Koivuhaka / Vantaan
ratikka: Koivuhaka,
b) oikeutetaan asemakaavoitus pyytamaan tarvittavat lausunnot.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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Kaupunginhallitus 16.1.2023 § 15

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan, etta
a) asetetaan nahtéville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 13.12.2022 paivatty asemakaava ja
asemakaavamuutosehdotus 682200 seka tonttijaon muutosehdotus, 68 Koivuhaka / Vantaan
ratikka: Koivuhaka, ja
b) oikeutetaan asemakaavoitus pyytamaan tarvittavat lausunnot

Kasittely:
Kaupunginhallituksen jasen Kai-Ari Lundell esitti jasen Tuukka Saimenin kannattamana asian
palauttamista valmisteluun.

Puheenjohtaja totesi, ettd asiasta joudutaan danestamaan ja teki seuraavan aanestysesityksen: he, jotka
kannattavat asian kasittelyn jatkamista, aanestavat jaa, ja he, jotka kannattavat asian palauttamista
valmisteluun, ddnestivit ei. Adnestysesitys hyviksyttiin.

Aidnestyksessa annettiin 11 jaa-34ntd (Multala, Tahvanainen, Norrena, Abdi, Kaukola, Orpana, Rokkanen,
Valtanen, Tammi, Karinen, Luokkala), 3 ei-danta (Niikko, Saimen, Lundell) yhden kaupunginhallituksen
jdsenen danestaessa tyhjaa (Kasonen), joten puheenjohtaja totesi asian kasittelyn jatkuvan.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, ettd perussuomalaisten kaupunginhallitusryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman:
”"Asemakaava muutos 682200 sekd tonttijaon muutos ei ota huomioon mahdollisen
superbussivaihtoehdon toimintaa, mikdli Vantaan Ratikan rakentamispddtostd ei tehdd.”

Nahtavillaolo
Asemakaavamuutosehdotus ja tonttijaon muutosehdotus on ollut MRA 27 §:n nojalla nahtavilla 1.2.-
2.3.2023. Tana aikana jatettiin 1 muistutus.

Muistutuksessa kerrotaan, ettd muistutusta koskevan kiinteiston vuonna 2012 rakennettu liikerakennus
on rakennettu autoalan seka rakennus- ja koneliiketoiminta-alojen toimintaa harjoittavien yritysten
kayttoon. Yritysten toiminnalle on kriittistd, etta kiinteistolle on sujuva ja turvallinen paasy autoilla, mm.
raskaalla kalustolla, ja ettd sielld on asianmukaiset parkki- seka tavaroiden purku- ja
lastausmahdollisuudet. Muistutuksen antaja ei hyvaksy asemakaavaehdotusta ja vaatii sen muuttamista
siten, ettd muistutusta koskevan kiinteiston yritysten toiminnalle elintarkeat ja turvallisen liikkkumisen
takaavat kaksi ajovaylaa (Tikkurilantielta ja Niittytieltd) seka kiinteiston nykyiset pysakointipaikat
(Tikkurilantien varressa) sailyvat.

Kaavalausunnot
Kaupunginhallitus pdatti 16.1.2023 oikeuttaa asemakaavoituksen pyytamaan tarvittavat lausunnot.
Lausuntoja pyydettiin 13 ja saatiin 3 kappaletta.

HSY lausui, ettd ratikkahankkeessa rakennetaan/saneerataan/siirretdan vesihuoltoa. Uusien,
saneerattavien ja siirrettavien vesihuoltolinjojen pituudet, jakaumat ja kustannusarviot esitetaan
ratikkahankkeen yhteydessa laadittavissa vesihuollon suunnitelmissa. Alueella on kdynnissa useita
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ratikkahankkeen ulkopuolisia vesihuollon suunnitteluhankkeita. Lisaksi HSY lausui tonttien 68012/12,
68012/13 ja 68135/3 johtokujien merkintdjen tarkistamisesta, ja etta tontilla 68023/1 sijaitsee KUVES:n
jatevesitunneli, jolta puuttuu maanalaisen tilan merkinta.

Uudenmaan ELY-keskus lausui, ettd kaavaselostukseen tulee paivittda yleiskaavan ajantasainen tilanne.
Osa muutettavista padkayttotarkoituksista ja vahittdiskauppaa koskevista maarayksista eivat enaa ole
ajan tasalla. Kaava-aluetta tulisi laajentaa Tikkurilantien pohjoispuolelle Tuusulanvaylan ja korttelin
68023 viliselle alueelle. Alueelle laadittavan katusuunnitelman perusteella ramppia kt 45 Tikkurilantielta
Tuusulanvayldlle ei ole mahdollista esittda. Kartalla LT-alueen rajausta ja kaavamerkintéja on
muutettava vastaamaan nykyistd maankaytt6a. Pyorailyn baana tulisi erottaa jalankulusta ja
kaupunkipyorille seka pyorapysakoinnille tulisi varata tilaa.

Jatkosuunnittelussa on varmistettava, ettd kdytetaan vahapaastoisia materiaaleja, jotta hanke vastaa
asemakaavan tavoitteita, resurssiviisauden tiekartan ja ilmastotavoitteiden linjoja. Maarayksilla voidaan
edellyttaa kierratysmateriaalien kdyttoa ja lisata kasvillisuuden maaraa. Asemakaavaan vaikutusten
arviointiin tulee lisata sopeutumis- ja riskitarkastelu. Meluselvitykset tulee liittaa kaava-aineistoon.
Selostuksesta ei ilmene minka selvitysten perusteella asuinhuoneiden ddneneristdvyyksistd on maaratty,
eika paljonko vaatimukset muuttuvat kaavamuutoksen myoétd. Olemassa olevien asuinrakennusten
ulkovaipan daneneristavyydet tulisi selvittaa tai vaihtoehtoisesti tulisi kayttaa varovaisuusperiaatteen
mukaisesti riittdvan alhaista danitasoeroa. Mikali katu- ja raitioliikenteen yhteismelu kaavamuutoksen
myo6ta kasvaa, tulee meluntorjuntatarve arvioida ja ottaa kaavassa huomioon. Heikon melutasoalueen
melutilanteen ei tule entisestadn heiketa. Kaavaselostuksessa tulee tdsmentaa lukuarvot tarinan ja
runkodaanen enimmaistasoille.

Selostuksessa on todettu, ettd K- ja Y-kortteleiden maaperan pilaantuneisuus tulee selvittda ja
kunnostaa, mutta maardysta asiasta ei ole. LH-korttelialueelle (huoltoasema) olisi perusteltua antaa
maardys maaperan pilaantuneisuuden selvittamisesta ja kunnostamisesta. Teollisuus- ja
varastorakennusten korttelialueiden (T) maarayksiin tulee lisata hulevesisuunnitelman esittaminen
rakennuslupavaiheessa. Lisaksi maarays lastaus- ja varastointialueiden hulevesien johtamisesta
Oljynerotusjarjestelman ja suljettavan hulevesijarjestelman kautta. Koko kaava-alueelle tulee lisata
yleismaarays pysdkdintialueiden hulevesien johtamisesta 6ljynerotuksen kautta hulevesijarjestelmaan.

Uudenmaan liitto totesi, ettei se anna lausuntoa kaavasta.

Tehdyt tarkistukset
Saatujen lausuntojen ja muistutuksen takia on tehty tarkistuksia.

Jatevesitunnelin ohjeellisen maanalaisen tilan varausta on tarkistettu ja laajennettu. Kaavaehdotuksen
nro 682200 alueelle on laadittu ehdotus maanalaisesta asemakaavasta nro 682300ma, jossa tunnelin
varaus on osoitettu.

Kaava-alueen rajausta on muutettu niin, ettd Niittytie-Myrttitie-risteyksessa nykyisin katualueena
kaytossa oleva, pieni asemakaavoittamaton alue osoitetaan katualueeksi. Tikkurilantien katualuetta on
levennetty hieman voimassa olevan asemakaavan muutoksen nro 001825 mukaisen korttelin nro 68161
asumista palvelevan yhteiskayttoisen korttelialueen (AH) puolelle. Lisdksi kaava-alueen rajaa seka katu-
ja puistoalueen rajoja on tarkistettu Pdiviankakkarantielld ja sen viereisella puistoalueella.

Kortteleiden 68135 ja 68142 vililta on poistettu Keiholehdenkujan jalankululle ja polkupyérailylle
varattu katualue, korttelit on yhdistetty kortteliksi 68135 ja tonttinumerot on muutettu.
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Kiinteistorajoja, liittymakieltoja ja ajoyhteyksia seka maanalaisia johtoaluevarauksia on tarkistettu.

Kaavamaarayksia ja kayttotarkoitusalueen merkint6ja on tarkistettu ja paivitetty. Hulevesia koskevat
kaavamaaraykset on tarkistettu teollisuus- ja varastorakennusten korttelialueilla (T) ja korttelissa 68012.
Kauppaa koskien kayttétarkoitusalueiden merkint6ja on tarkistettu tonteilla 92-68-12-11 ja 92-68-23-2,
ja kauppaa koskevia kaavamaarayksia kaavaehdotuksen K-, KM- KTY ja T-korttelialueilla. Tontille 92-68-
11-1 on lisatty pilaantuneita maa-alueita koskeva kaavamaarays. Melumaarayksia on tarkistettu ja
yhtendistetty. Lisaksi tonttia 92-68-13-8 koskeva maardys ”Korttelialueille tulee istuttaa vahintaan 3
metrin mittaisia puita niin, etta tallaisten puiden maara on vahintaan viisi kappaletta kutakin tontin
tuhatta nelidmetria kohti.” on poistettu.

Tarkistukset ovat olennaisia ja asemakaavamuutos on asetettava uudelleen nahtaville.

Kaavaselostuksen tarkistukset

Asemakaavamuutoksen selostusta on tarkistettu kaavakarttaan tehtyjen tarkistuksien seka saadun
lausunnon vuoksi. Yleiskaavaa (luku 2.2.1) seka pilaantuneita maa-alueita, melua ja tarina- ja
runkomelua (luku 4.4.1) koskevat tekstit paivitettiin saadun lausunnon perusteella. Lisadksi
maakuntakaavaa (luku 2.2.1), katusuunnitelmia (luku 2.2.1) ja kaavan taloudellisia vaikutuksia (luku
4.4.1) koskevia teksteja on tarkennettu.

Kaupunkiympadristolautakunta 14.5.2024 § 14

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta
a) annetaan liitteen mukaiset vastineet muistutuksiin ja lausuntoihin ja tehdaan esitetyt

tarkistukset,

b) asetetaan uudelleen nahtaville 30 paivaksi MRA 27 § ja 32 §:ien mukaisesti 14.5.2024 paivatty
asemakaava, asemakaavamuutosehdotus 682200 ja maanalainen asemakaava 682300ma seka
tonttijaon muutosehdotus, 68 Koivuhaka / Vantaan ratikka: Koivuhaka, ja

c) oikeutetaan asemakaavoitus pyytdmaan tarvittavat lausunnot.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 3.6.2024 § 23

Kaupunkiymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan, etta

a) annetaan liitteen mukaiset vastineet muistutuksiin ja lausuntoihin ja tehdaan esitetyt
tarkistukset,

b) asetetaan uudelleen nahtaville 30 paivaksi MRA 27 § ja 32 §:ien mukaisesti 14.5.2024 paivatty
asemakaava, asemakaavamuutosehdotus 682200 ja maanalainen asemakaava 682300ma seka
tonttijaon muutosehdotus, 68 Koivuhaka / Vantaan ratikka: Koivuhaka, ja

c) oikeutetaan asemakaavoitus pyytdmaan tarvittavat lausunnot.

Paatos:
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Hyvaksyttiin esitys.

Nahtavillaolo
Asemakaavamuutosehdotus ja tonttijaon muutosehdotus on ollut MRA 27 § ja 32 §:ien nojalla nahtavilla
19.6.-19.8.2024. Tana aikana jatettiin 1 muistutus.

Muistutuksessa mainitaan, etta korttelin 68010 tontilta nro 24 tulisi sailyttdaa nykyinen ajoliittyma myos
Tikkurilantiellle.

Kaavalausunnot
Kaupunginhallitus paatti 3.6.2024 oikeuttaa asemakaavoituksen pyytamaan tarvittavat lausunnot.
Lausuntoja pyydettiin 20 ja saatiin 10 kappaletta.

Elisa Qyj lausui, ettd alueella on runsaasti Elisa Oyj:n yhteiskunnalle tarkeita tietoliikennekaapeleita.
Mikali niitd joudutaan siirtdmaan pitaa siirron tarvitsijan olla ajoissa (vah. 12 kk ennen tarvetta)
yhteydessa Elisaan. Siirrot ovat hitaita ja kalliita.

Keski-Uudenmaan Vesi Kuntayhtyma (KUVES) Lausuntona annettiin kaksi karttakuvaa, joissa oli osoitettu
jatevesitunnelin mittausasema, pystykuilut, sdilytettavat huoltoyhteydet seka HSY:n jateveden ohjaus
jatevesitunneliin.

Fingrid lausui, ettei Fingrid tee lausuntoa, silla kyseisella alueella ei ole Fingridin voimajohtoja ei muita
toimintoja.

Tukes totesi, ettei heilld ole lausuttavaa.

Eltel Networks Oy lausui, ettd kaapeleiden siirto ja suojaus on huomioitava mahdollisten
maanrakennustoiden yhteydessa, ja DNA:han on oltava yhteydessa hyvissa ajoin. Kaapelien katkaisua ja
siirtoa pitaisi pyrkia valttamaan. Korvaava siirtoreitti pitda olla valmiina ennen siirtojen suorittamista ja
vanha reitti pitda olla toimintakuntoinen uuden reitin valmistumiseen asti. Ennen téiden aloittamista
pitaa olla siirron maksaja selvilla. Siirto ja suojauskustannukset kuuluvat [ahtokohtaisesti tilaajan
maksettaviksi, ellei toisin ole sovittu.

Telia Finland Ovyj lausui, ettd kaapeleiden siirto ja suojaus on huomioitava mahdollisten
maanrakennustdiden yhteydessa, ja Teliaan on oltava yhteydessa hyvissa ajoin. Kaapelien katkaisua ja
siirtoa pitaisi pyrkia valttdmaan. Ennen toiden aloittamista pitda olla siirron maksaja selvilld. Korvaava
siirtoreitti pitaa olla valmiina ennen siirtojen suorittamista ja vanha reitti pitaa olla toimintakuntoinen
uuden reitin valmistumiseen asti. Osallistutaan hankkeen johtosiirtosuunnitteluun. Siirto ja
suojauskustannukset kuuluvat lahtokohtaisesti tilaajan maksettaviksi, ellei toisin ole sovittu.
Suunnittelun yhteydessa tarkastellaan myos alueen uusia tarpeita ja niista toivotaan mahdollisimman
paljon tietoja.

Vantaan Energia lausui, ettd asemakaavan muutosehdotuksessa tulee huomioida maakaapeleiden ja
kaukolampoputkien sijainnit. Mikali kaapeleita tai putkia pitaa siirtaa, niin siirtokustannuksien osalta
toimitaan Vantaan kaupungin ja Vantaan Energia yhteistydsopimuksen mukaisesti.

Vantaan kaupunginmuseo totesi, ettd kaava-alue osuu osittain Suuren rantatien linjaukselle, josta
yleiskaavassa annettu maarays, tulisi lisdta kaavaselostuksen yleiskaavaan liittyvaan kappaleeseen (luku
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2.2.1). Yleiskaavan mukaista kehittdmista ei ole tuotu mukaan asemakaavaehdotukseen. On liioiteltua
sanoa, etta kulttuuriperinnén osalta uusi kaava parantaisi nykytilannetta (luku 4.4.1.). Kuriirikujan
katualueen viereinen nurmialue (kaavassa katualuetta) voisi olla hyva paikka esitella Suuren Rantatien
historiaa. Yleiskaavalinjauksen mukaista olisi, etta katualueen kaavamaaraykseen lisattaisi maarays
huomioida Suuri Rantatie alueelle kohdistuvissa suunnitelmissa.

HSL lausui, ettd vaihtoyhteyksia ajatellen opastus ja esteeton kulku pysdkeille on tarkeda. Bussipysakilta
puuttuu pari, ja ettd Ohtolankadun ja Tikkurilantien risteyksessa oleva bussipysakki on huono ratikkaan
vaihdon kannalta, koska joutuu menemaan takaperoisesti paastakseen raitiovaunupysakeille.
Lippuautomaateille ei tarvittane tilavarauksia. Katusuunnitelmissa Tikkurilantielld Ohtolankatu-Niittytie
valille sijoitetulle bussipysakilla on hyva varautua ratikkaa korvaavan poikkeusliikenteeseen.
Aikataulunayttojen sijoittelemisessa tulisi varautua siihen, etta reaaliaikaiset saapumisajat pysakille olisi
nahtdvissa seka pysakkikatoksen sisalta etta ulkoa. Lisaksi HSY kysyi, katusuunnitelmaan Tikkurilantie
valilla Niittytie — Puutarhatie liittyen, onko jokin syy, miksei suojatietd ole merkitty pyoratien jatkeeksi.

Uudenmaan ELY-keskus totesi, ettd padkayttotarkoitus T jo itsessdan poissulkee vahittdiskaupan
suuryksikon sijoittumisen. Tasta syysta erillinen suuryksikon kieltdva maarays yksittaista korttelia nro
68013 koskien on tarpeeton ja voi johtaa epéatoivottuun tulkintaan muiden T-korttelialueen kortteleiden
ja tonttien osalta. KTY-korttelialueen korttelin 68143 maardysta “Korttelissa 68143 ei saa rakentaa
automarket- tai supermarkettyyppista suurmyymalaa.” on hyva tarkentaa siten, ettd maaritelmat ovat
yhtenevia lainsaadannon ja kaupan toimialan terminologian kanssa. KTY-korttelialueen korttelin 68133
liilke- ja myymalatiloja koskevia maarayksia on hyva tasmentas, jotta sallittu liiketilojen enimmaismaara
on yksiselitteinen.

Tehdyt tarkistukset
Korttelin nro 68010 tontilta nro 24 poistettiin ajoneuvoliittymakieltoa Tikkurilantien puoleiselta reunalta.

Lisattiin korttelin nro 68012 tontille nro 13 olevaa jatevesitunnelin kuilua varten ohjeellinen tila, johon
saa sijoittaa maanalaisista tiloista maanpinnalle tai rakennukseen johtavan portaan, hissiyhteyden,
hatdpoistumistien, ilmanvaihtokuilun ja naihin liittyvat tekniset tilat suojavyéhykkeineen (maph).

Muutettiin korttelin nro 68013 tonteilla nro 12 ja 15 johtoaluevarausta.

Paivankakkarantien paahan osoitettu puistoalue nimettiin Paivankakkaranpuistoksi.

Lisattiin katualuetta koskeva maarays, jonka mukaan Kuriirikujalla sijaitsee historiallisesti merkittava
tieosuus. Kuriirikujalla alueen historiaa ja Suurta rantatieta tulee tuoda esille uusien rakennuksien,
rakenteiden ja rakennelmien suunnittelussa ja toteutuksessa esimerkiksi taiteen keinoin seka

istutuksissa.

Poistettiin teollisuus- ja varastorakennusten korttelialuetta (T) nro 68013 koskeva vahittdiskaupan
suuryksikon sijoittumisen kieltdva kaavamaarays.

Poistettiin korttelia nro 68143 koskeva kaavamaarays, joka kieltda automarket tai supermarkettyyppisen
suurmyymalan sijoittumisen.

Tasmennettiin korttelin nro 68133 liike- ja myymalatiloja koskevia maaradyksia niin, etta vanhat
maaraykset korvattiin kaavamaarayksella, jonka mukaan liike- ja myymalatiloja oheistiloineen saa
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sijoittaa yhteensa enintaan 1500 kerrosnelidmetria rakennetusta kerrosalasta. Liiketilat tulee padosin
avata Tikkurilantien suuntaan.

Yhdistettiin kaavaehdotuksen korttelin nro 68013 tonttien nro 13 ja 14 seka korttelin nro 68010 tontin
nro 25 liike- ja toimistotilojen maara koskevat kaavamaaraykset (kl25% ja kt25%) yhdeksi
kaavamaaraykseksi (klt25%), jolloin maardys vastaa voimassa olevien asemakaavojen nro 000440 ja
000472 kaavamaarayksia.

Poistettiin korttelialuetta nro 68013 koskevat kaavamaaraykset, joiden mukaan sallitusta kerrosalasta
saa enintdadn 25 % sijoittaa rakennukseen, jossa on enintdan viisi kerrosta. Voimassa olevalla
asemakaavalla nro 000440 (YM 19.3.1987) on muutettu koko korttelialue niin, etta suurin sallittu
kerrosluku on kolme, jolloin voimassa olevan asemakaavan mukainen kaavamaarays on ollut ristiriidassa
seka voimassa olevan kaavan ettd kaavaehdotuksen kaavakarttaan nahden.

Lisattiin luonnon monimuotoisuuden kannalta erityisen tarkeita alueita (luo) koskeva kaavamaarays,
jonka mukaan Kirkonkyldnoja on vesilain mukainen puro ja sen rantojen kasvillisuus tulee sailyttaa.

Tarkistukset eivat ole oleellisia eivatka aiheuta kaavan uutta nahtaville asettamista.

Kaavaselostuksen tarkistukset

Kaavaselostusta on tarkistettu ja selostuksen tekstia on paivitetty kaavakarttaan tehtyjen tarkistuksien
seka saadun lausunnon perusteella. Kaavakartan tarkistuksia koskevien paivitysten lisdksi
kaavaselostuksen luvun 2.2.1 yleiskaavaa ja luvun 4.4.1 kulttuuriperint6a koskevia teksteja tarkennettiin.

Kaupunkiymparistolautakunta 19.11.2024 § 8

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta
a) annetaan liitteen mukaiset vastineet muistutuksiin ja lausuntoihin ja tehdaan esitetyt
tarkistukset,
b) saatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi 19.11.2024 paivatty, asemakaava ja
asemakaavamuutosehdotus 682200 ja maanalainen asemakaava 682300ma seka tonttijaon
muutosehdotus, 68 Koivuhaka / Vantaan ratikka: Koivuhaka.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 2.12.2024 § 18

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa liitteen mukaiset vastineet muistutuksiin ja lausuntoihin ja tehddan esitetyt
tarkistukset,

b) saattaa kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi 19.11.2024 paivatty, asemakaava ja

asemakaavamuutosehdotus 682200 ja maanalainen asemakaava 682300ma seka
tonttijaon muutosehdotus, 68 Koivuhaka / Vantaan ratikka: Koivuhaka.
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Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Ka<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>