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Osallistujat

• Ohjelmaan haki  kaikkiaan 63 nuorta,  ja heistä val itt i in mukaan 53.

• Lopulta 45 nuorta aloitt i  ohjelmassa. He osall istuivat  koulutuspäivi in  ja 
suurin osa palautt i  l i iketoimintasuunnitelmansa hyväksytysti .  Näin ol len 
kesäyrittäjyysseteli  maksetti in 42 nuorel le .

• Pääosin nuoret tekivät l i iketoimintasuunnitelmansa itsenäisesti ,  mutta 
muutama myös yhdessä toisen osall istujan kanssa. Näin ol len eri laisia 
yritysaihioita syntyi  yhteensä 40 kpl .



Koulutuspäivien sisällöt
Kevään koulutuspäiv issä  käyt i in  laajast i  läpi  yr i t täjyyttä ja mm. seuraavia  asioi ta :
• Vantaan kaupungin tar joamien yr i tysneuvontapalveluiden  esi t te ly
• Yr i tysmuodot  ja yr i tystoiminnan er i  osa-alueet
• Yr i tystoiminnan vakuutukset  ja vastuuvakuutus
• Kannattavan l i iketoiminnan edel lytykset
• Oman yr i tys idean edistäminen
• Mikä on l i iketoiminta- ja markkinoint isuunnitelma ?
• Oman l i iketoiminta- ja markkinoint isuunnitelman  tekeminen
• Ohjaajan kommentit  l i iketoiminta- ja markkinoint isuunnitelmaan  sekä 

mahdol l iset  kor jausehdotukset
• L i iketoiminta- ja markkinoint isuunnite lman  vi imeistely  ja palautus
• L isäksi  henki lökohtaista  ohjausta koulutuspäiv issä  ja mentoroinnin  muodossa



Lopputilaisuus

Lopputi laisuudessa keskustelt i in  nuorten antamista palautteesta,  heidän 
kokemuksistaan sekä si itä,  miten yr itystoiminta pääsi  vauhti in .  L isäksi  
annett i in neuvoja ja vinkkejä yr ittäjyyden jatkokehittämiseen.



Mentorointi
• Kaikki in osall istuj i in  olt i in kesän aikana henki lökohtaisesti  yhteydessä, s i l lä 

jokaisen osall istujan ol i  mahdoll ista hyödyntää henki lökohtaista  
mentorointia kesän aikana. Tarvetta kysytt i in  puhelimitse (ja tekstiviesti l lä  
tarvittaessa).

• Mentorointi in  ol i  varattu 3h/osall istuja joustavasti  kesän aikana. 
Osall istuj ien ol i  mahdoll ista varata aika valmentajalta pidempään 
keskusteluun, tai  pyytää pika-apua mikäli  kyse ol i  nopeasta avuntarpeesta .

• Mentoreiden apua käytett i in  vaihtelevasti :  ne ketkä jätt ivät  yr itysidean 
hautumaan eivät kokeneet mentorointia  tarpeell iseksi ,  mutta ne ketkä 
edist ivät yr itysideaansa akti ivisesti  hyödynsivät palvelun 
kokonaisvaltaisesti .

• Lisäksi  Whatsappia käytett i in  akti ivisesti  viestimiseen koko kesän ajan.  
Koulutusta varten perustett i in  oma WhatsApp-ryhmä.



Yritysideat
Yritysideat joita nuoret työstivät:

• lastenhoitopalvelu
• ratkaisukeskeiset valmennuspalvelut
• siivouspalvelut
• sisustusmaalaus ja taidepalvelut
• hiustenleikkauspalvelu
• kirjakerho
• korujen valmistus ja myynti
• tietokonepelien kustantaminen
• tuoksukynttilöiden valmistus ja myynti
• uimaopetus
• pop-Up kesäkahvila
• leipomo- ja konditoriatuotteiden myynti
• kalusteiden rakentaminen, sisustussuunnittelu
• ulkoistetut myyntipalvelut
• ihonhoitotuotteiden myynti

• muumimukien ja muiden keräilusarjojen myynti
• asusteiden myynti
• litterointi ja videoeditointipalvelut
• hyvinvointipalvelut
• designtuotteiden ja graafista suunnittelua
• kauneudenhoitopalvelut
• sneaker verkkokauppa
• ravitsemusterapeutti
• markkinointi, digitaalinen näkyvyys
• kunnossapitopalvelut
• elintarvikkeiden maahantuonti
• kiinteistöhuoltoalanyritys
• tukija ja kriisiauttaja



Yritystoiminnan toteuttaminen

• N. 75% osall istuj ista toteutt i  yr itystoimintaa kesän aikana jol lakin asteel la

• Suosituimmat tavat toiminnan toteuttamiseen:
⚬ Kevytyrittäjänä laskutuspalvelun kautta i lman y-tunnusta
⚬ Pienimuotoinen tuloshankkimistoiminta  muuna 

tulonhankkimistoimintana
⚬ Kevytyrittäjyys  laskutuspalvelun kautta y-tunnuksella
⚬ Toiminimi 

• Lisäksi  syntyi  kaksi  Startup-aihioita ,  mutta suunnitelmat ol ivat ni in isoja,  
että toiminta ei  vielä käynnistynyt .  Suunnitelmia kuitenkin edistett i in  kesän 
aikana (esim. rahoitusasioita ,  tuotekehitystä).

• Osalla osall istuj ista on suunnitelmana laajentaa toimintaa Osakeyhtiöksi .



Valmentajien palautteita

• Yritysideat todella vaikuttavia ,  ja ol i  i lo nähdä, kuinka intohimoisesti  nuoret  
suhtautuivat ni ihin.

• Osalla osall istuj ista yr itysidea jo pidempään mietitty ja hiottu,  mikä näkyi  
vahvana visiona ja selkeänä suunnitelmana.

• Erityisen hienoa ol i  huomata, kuinka omat yr itysideat innostivat  heitä.  

• Nuoret ol ivat er ittäin f iksuja ja käyttäytyivät  hyvin t i laisuuksissa.

• Tämä ol i  2 vuotinen sopimus ja jatkoon ei  täl lä hetkel lä ole sopimusta.  
Toivomme ja näemme tarpeen kuitenkin tämän kaltaisen palvelun jatkol le 
tulevaisuudessa jonkun palveluntuottajan toimesta.



Osallistujien palautteita

Kuinka tyytyväinen olet valmennukseen 
kokonaisuutena?

Keskimääräinen arvio
4.25



Osallistujien palautteita

Miten todennäköisesti  suosittel is it  tätä 
valmennusta ystävälle tai  läheisel le?



Osallistujien palautteita

Täytt ikö valmennus odotuksesi?



Osallistujien palautteita

• “Pidin si itä että autett i in  paljon ja vastatt i in  jokaiseen kysymykseeni”

• “Oli  todella mukava vaikka juuri  minun yritysmall ini  ei  onnistunut hyvin 
suuren ki lpailun vuoksi  alueellani  olen si lt i  i loinen si itä mitä opin”

• “Jäin vähän epäselväksi  miten hoitaa tää asia tai  jatkaa mun työ bissnestä 
mut muuten ki itos että päästitte mua mukaan! Hyvä kokemus opin uutta 
ens kerral la ehkä saatan jopa oikeesti  tehdä oma business! ”

• “Mielestäni  samanlainen tapahtuma ol is i  hyvä järjestää myös ni i l le ketkä 
haluavat t ietää miten löytää ja luoda yritysideoita ”



Osallistujien  palautteita  ja 
kehityskohteita
• “Valmennuksen ikähaarukka ol i  aika suuri . ”

• “Mielestäni  valmennuksessa ol i  l i ikaa ihmisiä.  Moni yr itysidea ol i  myös 
pelkkä idea. Kurssi  täytyisi  mielestäni  ohjata yr ityksen alui l le  kenellä on 
näyttöä . ”
• SunUran kommentt i  tähän:  ryhmät  o l ivat  sopimuksen mukaisest i  max .  20 h lö  ryhmiä ,  

mutta  on tot ta ,  e t tä kun nuoret  ovat  hyv in  er i  t i lante issa  yr i tysto imintansa  kanssa ,  n i in  
verta is tuk i  nä in  isossa ryhmässä on hankalaa .  



SunUran ajatuksia  jatkoon

• Aikataulu ol i  tämä vuonna toimivampi ,  kun kaikki  koulutuspäivät  eivät 
ol leet  peräkkäin ,  vaan välissä ol i  aina vi ikon tauko

• Koulutus on helposti  monistettavissa laajemmallekin joukolle ,  ja ainakin 
SunUralla r i i ttäisi  asiantunti joita valmentamaan nuoria vaikka 
osall istuj ia  ol is i  tuplasti  enemmän
• Tämä vaat is i  ku i tenk in  markk inoinnin  ja  haun käynnistämistä  jo  hyv issä  a jo in  sekä 

agress i iv isempaa  markk inoint ia  er i ty isest i  kou lu issa ,  nuor isot i lo issa  ja  somessa ,  
markk inoint ia  e i  vo i  jät tää  va in  palve luntuotta jan  vastuul le

• Jatkossa osal l istuj ien jako pienryhmiin voisi  perustua yr itysidean 
valmiuteen (esim. jo yr itystoimintaansa kokei l leet  vs idean tasol la olevat) .  
Näin vertaistuki  voisi  ol la tehokkaampaa. Tänä vuonna pienryhmät jaett i in  
i lmoittautumisjär jestyksessä .  



sunura.fi
#löydäsunura
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