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Osallistujat

 Ohjelmaan haki kaikkiaoan 63 nuorta, ja heista valittiin mukaan 53.

* Lopulta 45 nuorta aloitti ohjelmassa. He osallistuivat koulutuspadiviin ja
suurin osa palautti litketoimintasuunnitelmansa hyvadksytysti. Nain ollen
kesayrittajyysseteli maksettiin 42 nuorelle.

e PGAosin nuoret tekivat litketoimintasuunnitelmansa itsendisesti, mutta
muutama myos yhdessd toisen osallistujan kanssa. NdAin ollen erilaisia
yritysaihioita syntyi yhteensd 40 kpl.



Koulutuspdivien sisallot

Kevadn koulutuspdivissda kaytiin laajasti lapi yrittajyyttd ja mm. seuraavia asioita:

« Vantaan kaupungin tarjoamien yritysneuvontapalveluiden esittely

« Yritysmuodot ja yritystoiminnan eri osa-alueet

* Yritystoiminnan vakuutukset ja vastuuvakuutus

« Kannattavan liiketoiminnan edellytykset

« Oman yritysidean edistdminen

« Mikd on litketoiminta- ja markkinointisuunnitelma?

« Oman litketoiminta- ja markkinointisuunnitelman tekeminen

« Ohjaajan kommentit lilketoiminta- ja markkinointisuunnitelmaan sekd
mahdolliset korjausehdotukset

« Litketoiminta- ja markkinointisuunnitelman viimeistely ja palautus

- Lisdksi henkilokohtaista ohjausta koulutuspdivissd ja mentoroinnin muodossad



Lopputilaisuus

Lopputilaisuudessa keskusteltiin nuorten antamista palautteesta, heidadan
kokemuksistaan sekad siitd, miten yritystoiminta pddsi vauhtiin. Lisaksi
annettiin neuvoja ja vinkkeja yrittajyyden jatkokehittdmiseen.



Mentorointi

« Kaikkiin osallistujiin oltiin kesan aikana henkilokohtaisesti yhteydessa, silla
jokaisen osallistujan oli mahdollista hyodyntdd henkilokohtaista
mentorointia kesd&n aikana. Tarvetta kysyttiin puhelimitse (ja tekstiviestilld
tarvittaessa).

- Mentorointiin oli varattu 3h/osallistuja joustavasti kesén aikana.
Osallistujien oli mahdollista varata aika valmentajalta pidempddn
keskusteluun, tai pyytad pika-apua mikadli kyse oli nopeasta avuntarpeesta.

« Mentoreiden apua kaytettiin vaihtelevasti: ne ketkd jattivat yritysidean
hautumaan eivat kokeneet mentorointia tarpeelliseksi, mutta ne ketkd
edistivat yritysideaansa aktiivisesti hyodynsivdt palvelun
kokonaisvaltaisesti.

» Lisdksi Whatsappia kaytettiin aktiivisesti viestimiseen koko kesdan ajan.
Koulutusta varten perustettiin oma WhatsApp-ryhm .



Yritysideat

Yritysideat joita nuoret tyostivat:

lastenhoitopalvelu

ratkaisukeskeiset valmennuspalvelut
siivouspalvelut

sisustusmaalaus ja taidepalvelut
hiustenleikkauspalvelu

kirjakerho

korujen valmistus ja myynti
tietokonepelien kustantaminen
tuoksukynttildiden valmistus ja myynti
uimaopetus

pop-Up kesdkahvila

leipomo- ja konditoriatuotteiden myynti
kalusteiden rakentaminen, sisustussuunnittelu
ulkoistetut myyntipalvelut
iIhonhoitotuotteiden myynti

muumimukien ja muiden kerdilusarjojen myynti
asusteiden myynti

litterointi ja videoeditointipalvelut
hyvinvointipalvelut

designtuotteiden ja graafista suunnittelua
kauneudenhoitopalvelut

sneaker verkkokauppa
ravitsemusterapeutti

markkinointi, digitaalinen nakyvyys
kunnossapitopalvelut

elintarvikkeiden maahantuonti
kiinteistohuoltoalanyritys

tukija ja kriisiauttajo



Yritystoiminnan toteuttaminen

* N. 75% osallistujista toteutti yritystoimintaa kesdn aikana jollakin asteella

Suosituimmat tavat toiminnan toteuttamiseen:

o Kevytyrittdjanad laskutuspalvelun kautta ilman y-tunnusta

o Pienimuotoinen tuloshankkimistoiminta muuna
tulonhankkimistoimintana

o Kevytyrittdjyys laskutuspalvelun kautta y-tunnuksella

o Toiminimi

Lisaksi syntyi kaksi Startup-aihioita, mutta suunnitelmat olivat niin isojaq,
ettd toiminta ei vield kaynnistynyt. Suunnitelmia kuitenkin edistettiin kesdan

aikana (esim. rahoitusasioita, tuotekehitystd).

Osalla osallistujista on suunnitelmana laajentaa toimintaa Osakeyhtioksi.



Valmentajien palautteita

« Yritysideat todella vaikuttavia, ja oli ilo nahdd, kuinka intohimoisesti nuoret
suhtautuivat niihin.

« Osdlla osallistujista yritysidea jo pidempdadn mietitty ja hiottu, mikd ndakyi
vahvana visiona ja selkednd suunnitelmana.

e Erityisen hienoa oli huomata, kuinka omat yritysideat innostivat heita.
 Nuoret olivat erittdin fiksuja ja kayttaytyivat hyvin tilaisuuksissa.
« TGAMA oli 2 vuotinen sopimus ja jatkoon ei talld hetkelld ole sopimusta.

Toivomme ja ndemme tarpeen kuitenkin tdman kaltaisen palvelun jatkolle
tulevaisuudessa jonkun palveluntuottajan toimesta.



Osallistujien palautteita
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Osallistujien palautteita

Miten todenndkdisesti suosittelisit tatd
valmennusta ystavalle tai ldheiselle?




Osallistujien palautteita

Tayttikd valmennus odotuksesi?
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Osallistujien palautteita

« “Pidin siitd ettd autettiin paljon ja vastattiin jokaiseen kysymykseeni”

« “Oli todella mukava vaikka juuri minun yritysmallini ei onnistunut hyvin
suuren kilpailun vuoksi alueellani olen silti iloinen siitd mita opin”

« “JAin vahan epdselvdksi miten hoitaa tadd asia tai jatkaa mun tyo bissnestad
mut muuten kiitos ettd pddstitte mua mukaan! Hyvad kokemus opin uutta
ens kerralla ehkd saatan jopa oikeesti tehdd oma business! & "

« “Mielestdni samanlainen tapahtuma olisi hyva jarjestadd myos niille ketkd
haluavat tietdd miten I6ytdad ja luoda yritysideoita”



Osallistujien palautteita ja
kehityskohteita

e “"VValmennuksen ikdhaarukka oli aika suuri.”

« “Mielestdni valmennuksessa oli litkaa ihnmisida. Moni yritysidea oli myos
pelkkd idea. Kurssi taytyisi mielestani ohjata yrityksen aluille kenelld on
nayttoad.”

« SunUran kommentti tadhdn: ryhmdat olivat sopimuksen mukaisesti max. 20 hlé ryhmia,

mutta on totta, ettd kun nuoret ovat hyvin eri tilanteissa yritystoimintansa kanssa, niin
vertaistuki ndin isossa ryhmdassd on hankalaa.



SunUran ajatuksia jatkoon

« Aikataulu oli tdma vuonna toimivampli, kun kaikki koulutuspadivat eivat
olleet perdkkdin, vaan valissd oli aina viikon tauko

« Koulutus on helposti monistettavissa laajemmallekin joukolle, ja ainakin
SunUralla riittdisi asiantuntijoita valmentamaan nuoria vaikka
osallistujia olisi tuplasti enemman

« TGmAa vaatisi kuitenkin markkinoinnin ja haun kdynnistdmistd jo hyvissd ajoin sekd
agressiivisempaa markkinointia erityisesti kouluissa, nuorisotiloissa ja somessa,

markkinointia ei voi jattdd vain palveluntuottajan vastuulle

- Jatkossa osallistujien jako pienryhmiin voisi perustua yritysidean
valmiuteen (esim. jo yritystoimintaansa kokeilleet vs idean tasolla olevat).
Ndain vertaistuki voisi olla tehokkaampaa. Tand vuonna pienryhmat jaettiin
IImoittautumisjdarjestyksessa.



sunura.fi

#loydasunura
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