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Viliraportointi kaupunginhallitukselle 27.1.2025

Kaupunkitasoisen toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2022-2025
tavoitteet ja esimerkkeja toimenpiteista niiden saavuttamiseksi

Taustaksi

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelma 2022-25 hyvaksyttiin
kaupunginhallituksessa 28.2.2022. Tuolloin kaupunginhallitus paatti myos valiraportin
tekemisesta.

Suunnitelma koostuu kolmesta osasta:

- Tyon kehykset (osa 1; sivut 7—24)

- Toiminnallinen suunnitelma (osa 2; sivut 25-67)

- Henkilostopoliittisen suunnittelun kuvaus (osa 3; sivut 68—80).

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelma kasittelee Vantaan kaupungin
palveluja ja paatoksentekoa. Kaupungin henkildston keskindiseen tasa-arvoon ja
vhdenvertaisuuteen liittyva henkiléstopoliittinen tyo ei kuulu taman valiraportoinnin piiriin.

Maamme lainsaadannén mukaisesti tasa-arvotyd on toimintaa sukupuolten tasa-arvon
toteutumiseksi ja yhdenvertaisuudella tarkoitetaan ikaan, alkuperdan, vakaumukseen,
vammaisuuteen jne. liittyvaa syrjimattomyytta (ks. YvL 8 §) ja yhdenvertaisuuden edistamista
kaikessa toiminnassa.

Tassa valiraportissa kerrotaan toiminnalliseen suunnitelmaan perustuvia toimenpiteita vuosina
2022-24. Toimenpiteet tai teot ovat esimerkkeja siitd, mita erilaisissa palveluissa tehdaan. Ensin
kerrotaan aihepiiri ja tavoite, ja sen jalkeen listataan suunnitelmassa olevat toimenpiteet kyseisen
tavoitteen toteutumiseksi.

Luottamushenkildiden toiminta (suunnitelman luku 2.1.1)

Tavoite:
Poliittiset luottamushenkilot edistdvat toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Toimenpide:
Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen strategiassa ja strategiaan
pohjautuvassa paatoksenteossa.

Voimassa olevassa kaupunkistrategiassa sitoutuminen on ilmaistu Vantaan arvojen yhteydessa.
Asia on mukana uuden strategian valmistelutydssa.
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Valtuutetut ovat tehneet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon liittyvia valtuustoaloitteita.
Useita arvioinnin lajeja sisaltavaan ennakoivaan vaikutusten arviointiin eli evaamiseen sisaltyy
paatosesityksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointia. Kaupungin evaamismallin
luominen on aloitettu syksylla 2024. Lapsivaikutusten arviointi on paatetty aloittaa osana
Lapsiystavallinen kunta -tyo6ta.

Toimenpide:
Kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja vaikuttajatoimielimet saavat
tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja ihmisoikeuksiin liittyvaa perehdytysta ja koulutusta.

Paatostoimielimet ja vaikuttajatoimielimet saivat perusperehdytyksen kevadseen 2023 mennessa.
Vaikuttajatoimielinten kokouksissa ja tilaisuuksissa on kuultu tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuusasiantuntijoita eri aiheista ja niiden jasenet saavat tietoa oman alansa
seminaareista, raporteista ja tutkimuksista.

Toimenpide:
Sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisemman yhteisen tilan varmistaminen Vantaan
poliittisten luottamushenkildiden eettisten periaatteiden avulla.

Vantaan kaupungin luottamushenkilotoiminnan eettiset periaatteet hyvaksyttiin

kaupunginvaltuustossa 23.5.2022. Ne esiteltiin toimielimille syksylla 2022 ja ne |6ytyvat extranetin
etusivulta.

Viranomaisen velvollisuus edistda tasa-arvoa (suunnitelman luku 2.1.2)

Tavoite:
Vantaan kaupunki syventda toiminnallisen tasa-arvotyon tekemista paatoksenteossaan ja
kaikissa palveluissaan.

Toimenpide:
Jokainen toimiala ja palvelualue maarittelee omat tarkeimmat tasa-arvotyén kohteensa ja
toimensa taman kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.

Toimialojen johtoryhmat maarittelivat omat tasa-arvotyon tarkeimmat kontekstinsa vuoden 2022
aikana: kaupunkistrategia ja johto: vastuullisuustyo, viestintd, tyollisyyspalvelut (6.4.2022)
kaupunkiymparisto: tilojen ja alueiden turvallisuustyo, liikkumismuotojen ja liikennejarjestelman
kehittaminen (18.5.2022) kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi: turvallisuustyo, hyvinvointityo,
tilaisuuksien jarjestaminen (29.11.2022) kasvatus ja oppiminen: turvallisemman tilan periaatteet,
someturva, koulujen ja oppilaitosten tasa-arvosuunnittelu, kouluterveyskysely, sukupuolten
eriytyminen koulutuksessa (29.11.2022). Palvelualueilla ja -yksikdissa on naiden priorisoitujen
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kohteiden lisdksi kehittamistoimenpiteita ja yksittaisia tekoja, jotka liittyvat niiden
peruspalveluihin.

Toimenpide:
Kaikessa strategisessa suunnittelussa ja ohjelmatydssa on velvoite ottaa huomioon tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus.

Kaikille strategiaryhmille on asetettu lapileikkaavaksi tavoitteeksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen. Kattava edistamisvelvoite tuodaan esiin talousarvion valmisteluohjeissa.
Vastuullisuustydssa sosiaalisesti kestavan kehityksen osuuteen on saatu integroitua useita tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussisaltoja.

Toimenpide:
Vakiinnutamme talousarviotybhémme sukupuolitietoisen budjetoinnin menetelman kaytén
toimialojen vuonna 2021 kdynnistamien kohteiden avulla.

Sukupuolitietoinen budjetointi on tasa-arvotydn menetelmd, jossa tarkastellaan sita, miten

sukupuolet tosiasiassa kdyttavat tarjolla olevia palveluja ja onko jossakin palvelussa syrjintaa

resursoinnissa tai sijaa sukupuolitietoisille kehittamistoimenpiteille. Toimialojen vuonna 2021

ilmoittamat kohteet ovat:

- oppimisen ja opiskelun tuki / kasvun ja kehityksen tuki (kaso)

- harrastaminen (kaku)

- joukkoliikenne (kato)

- peruspalvelujen kaytto (sosiaali- ja terveystoimi, joka oli kaupunkiorganisaatiossa
vuoden 2022 loppuun).

Toimialat saivat perehdytysta sukupuolitietoisen talousarviotydskentelyn menetelmasta

johtoryhmiinsa, kehittamispaiviinsa ja osoittamilleen vastuuhenkildille vuonna 2022.

Koordinointivastuu maariteltiin toimialojen yhteiselle talous- ja strategiafoorumille.

Toimenpide:
Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuustyota.

Esimerkiksi sukupuolella, idlld ja alkuperalla on suuri merkitys turvallisuuteen liittyvissa asioissa.
Kaupunkiturvallisuustiimin toiminnassa sukupuolitietoisuus on keskeinen periaate ja tdma on
kirjattu turvallisuussuunnitelmaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusaiheita kasitellaan
turvallisuussuunnittelun ohjausryhman kokouksissa, blogikirjoituksissa ja turvallisuuskyselyssa
kuntalaisille. Vantaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuusty6ta on esitelty
Kuntamarkkinoilla 2022 seka erilaisissa valtakunnallisissa verkostoissa ja webinaareissa.
Sosiaalista mediaa voidaan kayttaa syrjintadn, kiusaamiseen ja muihin yksilon ja ihmisryhman
turvallisuutta uhkaaviin tarkoituksiin. Kouluissa ja oppilaitoksissa on otettu kdaytt66n someturva ja
sita on markkinoitu laajasti oppilaiden, huoltajien ja henkildston kayttoon.
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Toimenpide:
Sisdllytamme sukupuolinakokulman tilastoihin, esitysmateriaaleihin ja esityksiin.

Tasa-arvotavoitteen sisaltavaan suunnitteluun tarvitaan tilastoja sukupuolittain, laadullista tietoa
esimerkiksi tutkimuksista, tiedon tulkintaa oman tyon kannalta ja yhteistda nakemysta tasa-
arvohakuisesta toiminnasta. Velvoite sukupuolindkdkulman sisallyttdmisesta tiedon tuotantoon ja
kdyttamiseen on tuotu esiin muun muassa johtoryhmille, uusien avainasiantuntijoiden
perehdytyksessa ja monenlaisissa koulutuksissa, mutta kattavaan sukupuolindkékulmaan
tilastoissa ja asiantuntijoiden esityksissa on viela matkaa.

Toimenpide:
Hyodynnamme hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet paremmin.

Kaikissa EU-(osa)rahoitteisissa hankkeissa sukupuolen merkityksen arvioimiseen ja tasa-arvon seka
vhdenvertaisuuden edistamiseen on jo lahtékohtaisesti velvoitteet EU:sta. Usein sukupuoli ja
erilaiset yhdenvertaisuusperusteet nahdaan hakuvaiheessa ja hanketoteutuksessa kuitenkin
kapeasti, esimerkiksi vain hankehenkiloston sukupuoli- ja ikdjakaumana, eika hankkeiden
tarjoamia tasa-arvon edistamismahdollisuuksia kayteta taman takia tehokkaasti hyvaksi.
Varsinaisia tasa-arvohankkeita ei ole ollut taman valiraportin ajanjaksolla. Maaratietoinen
integrointityo suuriin hankkeisiin ei ole l[ahtenyt viela kayntiin.

Toimenpide:
Tunnistamme ja huomioimme koronakriisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutukset
pandemian hoidossa ja jalleenrakennustyossa.

Covid-pandemialla oli valittémia ja valillisia vaikutuksia mm. hoiva-alan ja opetuksen
ammattiryhmien tyohon ja asiakkaisiin, pienyrittdjien toimeentuloon, kieli- ja
kulttuurivahemmistoéihin, hyvinvointiin ja lahisuhdevakivaltaan. Vieraskielisten korkeisiin
sairastumislukuihin vastattiin tehostetulla omakieliselld tiedottamisella suojautumisesta ja
rokottautumisesta. Koronavalmiusryhma seurasi pandemian aikana sairastavuutta ja sen
muutoksia myds sukupuolen mukaan. Tallainen tieto antoi osaltaan osviittaa tautitilanteen
kehittymisesta. Erityiseen jalleenrakennustyohon ei pandemian jalkeen ryhdytty.

Toimenpide:
Maarittelemme ja kdynnistimme sukupuolten eriytymista lieventdvia toimenpiteita.

EU-maiden vertailussa Suomessa vallitsee erittain vahva sukupuolten eriytyminen (segregaatio)
koulutuksessa ja tyoelamassa. Kuntatyon keinoja lieventaa eriytymista ovat esimerkiksi
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tietoisuuden lisdédminen eriytymisesta ja sen vaikutuksista; paivakotilasten, oppilaiden,
opiskelijoiden ja tyonhakijoiden rohkaiseminen kaikenlaisten harrastusten, oppiaineiden ja
ammattien valitsemiseen seka ennakkoluuloton asiakkaiden ohjaus tyollisyyspalveluissa. Tyo on
alkanut vuonna 2024 keskustelevilla vierailuilla mm. kaikkiin kasvatuksen ja opetuksen
johtoryhmiin. Eriytymista lieventavia toimenpiteita tullaan integroimaan palveluihin, joissa on
parhaat mahdollisuudet lieventaa eriytymista.

Tasa-arvon edistaminen kouluissa ja oppilaitoksissa (suunnitelman luku 2.1.3)

Tavoite:
Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan tyo on sukupuolitietoista ja tasa-arvoon pyrkivaa.

Toimenpide:
Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tavoitellaan johtoryhman tahdon mukaisesti tasa-arvon
toimintakulttuuria.

Toimialan johtoryhma on asettanut pysyvan tyoryhman, jonka tehtdvana on edistds, seurata ja
tukea koko toimialan ja palvelualueiden (varhaiskasvatus, perusopetus, toinen aste,
ruotsinkielinen toiminta ja yleishallinto) tasa-arvoty6ta. Myds yhdenvertaisuusperusteet
huomioidaan tasa-arvotyoryhman tyoskentelyssa moniperusteilla tarkastelulla.

Toimenpide:
Koulut ja oppilaitokset siirtyvat lakisdateisten suunnitelmiensa teossa kdayttamaan yhteista
vantaalaista suunnittelupohjaa.

Yhteinen suunnittelupohja esiteltiin opettajien kaupunkitasoisessa etdapaivassa 25.1.2023. Asiasta
annettiin lisdkoulutusta 29.3.2023 ja koulut valmistivat suunnitelmansa syyskuuhun 2023
mennessa. Oppilaitosten (lukiot ja Varia) suunnitelmat vietiin tiedoksi kasvatuksen ja oppimisen
lautakuntaan 4.6.2024.

Toimipaikkakohtaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat uudistuksen myota nyt
saatavilla koulujen ja oppilaitosten nettisivuilla, opinto-oppaassa, hyvinvointikansiossa ja/tai
henkildston intrasivuilla. Myo6s oppilaiden ja opiskelijoiden suunnitteluosallisuudessa on
tapahtunut positiivista kehitysta.

Lisaksi varhaiskasvatuksen jokaisessa toimintayksikdssa on laadittu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma toimintakaudesta 2023—-24 Iahtien ja nama suunnitelmat tullaan
paivittamaan kahden vuoden vilein.

Toimenpide:
Maarillisen ja laadullisen tasa-arvotiedon hankkimista ja hyodyntamistd parannetaan edelleen.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala on kehittanyt tyonsa tueksi Power Bl -alustalle nakymia, joissa
on eritelty sukupuolen mukaan tilastoja seka perusopetuksesta etta lukiosta. Toisen asteen
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tietotuotannossa kaikki tieto tuotetaan juridisen sukupuolen mukaan. Koulut ja oppilaitokset
hankkivat oman paikallisen suunnittelunsa tueksi tietoa etenkin Kouluterveyskyselysta ja omin
kyselyin.

Ruotsinkielisessa koulutuksessa hyvinvoinnin tydoryhma on toteuttanut syksylla 2024 kaikissa
toimipaikoissa oppilaille ja opiskelijoille kyselyn, josta saadaan laadullista tietoa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2025-27 laadintaan. Vastaukset nostavat esiin tarpeen kehittaa
keskindisen kunnioituksen toimintatapoja ja hillita syrjivaa kielenkadyttoa. Kyselysta saatiin myos
arvokasta tietoa turvattomista paikoista ja tilanteista.

Toimenpide:
Sukupuolitietoisen budjetoinnin toimintatavan omaksuminen.

Sukupuolitietoinen budjetointi on tasa-arvotydn menetelmad, jossa tarkastellaan resurssien kayton
jakautumista sukupuolten vililld ja tehdaan tarvittaessa perusteltuja tasa-arvohakuisia muutoksia
jonkin toiminnan toteuttamiseen. Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tarkastelun kohteena on
kasvun ja kehityksen tuki varhaiskasvatuksessa seka oppimisen ja opiskelun tuki koulussa. Ty on
pitkdjanteista ja valmiita ratkaisuja tukitoimien yli- tai alikohdentumiseen sukupuolittain ei ole
saatavilla.

Syrjiimattomyys sukupuolen perusteella (suunnitelman luku 2.1.4)

Tavoite:

Tunnistamme sukupuoleen perustuvaa syrjintda, mukaan lukien hairint3aa ja seksuaalista
hairintaa, kaikilla tyomme osa-alueilla saadaksemme kaikki syrjinnan muodot loppumaan
valittomasti.

Toimenpide:
Syrjinnan vastaisessa tyossamme kasittelemme syrjinnan eri muotoja.

Syrjintaa on valiton tai valillinen syrjinta, ohje tai kasky syrjid, hairintd seka vammaisten
henkildiden kohdalla kohtuullisten mukautusten epdaaminen. Lisdksi on tunnistettu muun muassa
rakenteellista, |aheis- ja oletussyrjintaa seka rasismia sen monine ilmenemismuotoineen. -
Syrjinnan muotoja kasitelldan uusien johtajien, esihenkiléiden ja asiantuntijoiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydn perehdytyksissa ja henkildstdon koulutustilaisuuksissa soveltavasti
koulutuksen teeman tai aiheen mukaan.

Hairinnan vastaista puuttumisvelvoitetta on vahvistettu lakiteitse. Esimerkiksi koulu syyllistyy
kiellettyyn syrjintdaan, mikali se ei puutu tietoonsa tulleeseen oppilaan hairintaan.
Yhdenvertaisuuslain muutosta on kasitelty rehtorien koulutuspaivassa 3.8.2023.

Toimenpide:
Kuulemme jarjestoja ja teemme niiden kanssa yhteistyota sukupuoleen perustuvan syrjinnan
vastaisessa tyossa.
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Jarjestoilla on osaamista tuoda esiin syrjinndn muotoja (ks. edellinen kohta), joita emme itse
useinkaan tunnista omassa toiminnassamme. Sukupuoli on yksi syrjinnan peruste, johon usein
liittyy samanaikaisesti muita syrjintdperusteita (ika, alkupera, uskonto, vammaisuus jne.).
Jarjestoja kuullaan etenkin vaikuttamistoimielimissamme. Erilaisissa koulutuksissa ja
keskusteluissa saavat eniten tilaa yhdenvertaisuusperusteet, etenkin alkupera, kieli ja uskonto.
Kuulemisen kehittdminen nimenomaan sukupuolisyrjinnan eri muodoista on tarpeen.

Toimenpide:
Kysymme vastaajien ja tutkittavien kokemuksia syrjinndn eri muodoista kyselyissa ja
tutkimuksissa.

Vastaajaan itseensa kohdistuneesta tai hanen havaitsemastaan syrjinnasta jossakin
palvelussamme kysytdan joissakin kyselyissa, esimerkiksi turvallisuuskyselyssa ja pks-
lukiokyselyssa. Laajaan tai kattavaan kysymiseen ei ole paasty siksi, etta kyselyjen ja tutkimusten
tekemista ei ohjeisteta eikad koordinoida kaupunkitasoisesti; lisaksi kyselyjen ja tutkimusten
toteuttajat ovat usein organisaatiomme ulkopuolisia toimijoita emmeka voi yleensa vaikuttaa
kysymyksiin tai tutkimussuunnitelmiin.

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy
(suunnitelman luku 2.1.5)

Tavoite:
Ennaltaehkdisemme sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

Toimenpide:
Sukupuolen moninaisuus sisaltyy tasa-arvokoulutuksiimme.

Tasa-arvolain mukaan viranomaisella on velvoite edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka
ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun liittyvaa syrjintaa. Tasa-
arvokoulutuksia on toteutettu paaasiassa viestinnan seka kasvatuksen ja oppimisen toimialan
henkilostolle. Jalkimmaisessa keskeinen yhteistydkumppani on Rauhankasvatusinstituutti, jonka
koulutuksissa sukupuolen moninaisuus kasitelldan tavoitteella, ettad koulutettavat osaavat ottaa
asian omassa tyossaan huomioon ikatasoisesti.

Toimenpide:
Annamme asukkaalle ja asiakkaalle mahdollisuuden maaritella oman sukupuolensa itse.

Laki sukupuolen vahvistamisesta tuli voimaan 3.4.2023 ja tdysi-ikdinen henkild voi lakiuudistuksen
myoOta korjata vaestotietojarjestelmaan omalla ilmoituksellaan sukupuolensa vastaamaan hanen
sukupuoli-identiteettidgan. Jarjestelmassa sukupuolia on edelleen kaksi (mies/nainen). Kunnan
palveluihin mies- tai naissukupuoli tulee yleensa “valmiina” henkilod koskevissa tiedoissa seka
yksilotasoa laajemmin tilastoissa.
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Sukupuolen itsemaarittelya tukevia toimia kuntatydssa ovat esimerkiksi henkildstén tietotaitojen
lisddminen sukupuolivahemmistoistd, useiden vaihtoehtojen (nainen/mies/muu/en halua vastata)
tarjoaminen anonyymien kyselyjen taustatietoja varten ja oppilaan, opiskelijan tai asiakkaan
kutsuminen etunimell3, jota han haluaa itsestdan kaytettavan. Koulujen ja oppilaitosten tasa-
arvosuunnittelussa kasitellaan sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun liittyvaa
syrjimattémyytta.

Uusi laki:

Toimenpide:
Teemme yhteistyota sateenkaarijarjestojen kanssa.

Sateenkaariyhteistydmme koostuu paaasiassa henkiloston koulutustoiminnasta, jarjestdjen
seminaareihin osallistumisesta seka niiden neuvontapalvelujen kaytdsta. Kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin toimiala on jarjestanyt vuosittain Helsinki Priden aikaan kaupungin tapahtumia.
Helsingista ja Espoosta poiketen Vantaa ei ole Helsinki Priden virallinen kumppani.

Toiminnallinen yhdenvertaisuustyo: syrjimattomyys (suunnitelman luku 2.2.1)

Tavoite:
Olemme syrjimattomia omassa toiminnassamme ja puutumme muiden toteuttamaan syrjintaan
sitd havaitessamme.

Toimenpide:

Teemme yhteisty6ta kaupunkiorganisaation sisalla seka kaupunkina kansallisten viranomaisten
seka valtakunnallisten ja paikallisten yhdenvertaisuutta edistavien jarjestéjen kanssa syrjinnan
havaitsemiseksi omassa toiminnassamme.

Vantaa tekee jatkuvaa aktiivista yhteisty6ta yhdenvertaisuutta edistavien tahojen kanssa.
Organisaatiomme sisdisessa yhteistydssa erityisen tarkeita ovat poikkihallinnolliset tydryhmat eri
tarkoituksia varten. Ulkoisessa yhdenvertaisuustydssa tarkeimpia kumppaneitamme ovat
yhdenvertaisuusvaltuutettu, valtioneuvoston kanslian ja oikeusministerién
vhdenvertaisuusviranomaiset, EU-rahoitteiset yhdenvertaisuushankkeet, Romaniasiain
neuvottelukunta, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Kuntaliitto, suuret kaupungit sekd monenlaiset
(keskus)jarjestot ja yhdistykset. Yhteistydn muotoja ovat esimerkiksi yhteiset keskustelut ja
tilaisuudet, tiedon jakaminen ja materiaalien levittdminen, vierailut, neuvonta, verkostot,
tyoryhmat ja yhteinen kampanjointi. Vantaa saa yhteistyosta hyddynnettavissa olevaa tietoa ja
kontakteja omaan syrjimattomyystyohonsa. Vantaalla on myds annettavaa muille aktiivisen
vhdenvertaisuustyonsa ja monimuotoisen vaestonsa myota.

Toimenpide:
Parannamme osaamistamme vakivaltaisesta radikalisaatiosta ja ekstremismista.
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Kaupunkiturvallisuustiimi toteutti vuonna 2021 oikeusministerién tuella RAD-hankkeen, jonka
avulla hankittiin turvallisuusty6homme asiantuntemusta ja koulutettiin kaupungin henkilékuntaa
seka sidosryhmia tunnistamaan ja ennalta ehkdisemaan vakivaltaista radikalisoitumista ja
ekstremismid. Tyota on taman jalkeen pidetty ylla ja syvennetty yhteistydssa alan erityisosaajien
kanssa (mm. sisaministerid, THL, poliisi ja akateeminen tutkimus). Tuorein henkiléstokoulutus
toteutetaan tammikuussa 2025 ja siihen pdakouluttaja tulee Kuntaliitosta.

Kuntaliiton selvitys:

Toimenpide:
Edistamme antirasistista toimintaa kaikissa palveluissamme.

Antirasistinen toiminta tarkoittaa aktiivista rasismin vastaista toimintaa seka puuttumista
tilanteissa, joissa ilmenee rasismia. Vantaa osallistui oikeusministerion ja
yvhdenvertaisuusvaltuutetun Olen antirasisti -kampanjaan kevaallad 2022. Antirasistista
toimintatapaa on edistetty sen jalkeen etenkin kasvatuksen ja oppimisen toimialalla seka
kaupungin viestinndssa.

Rasismi ja siihen puuttuminen tai puuttumattomuus on ollut Suomessa mediahuomion ja
kansalaiskeskustelun karkiaiheita viimeiset pari vuotta. Elokuussa 2023 valtioneuvosto antoi
tiedonannon rasismista ja yhdenvertaisuudesta ja elokuussa 2024 Orpon hallitus aloitti Me
puhumme teoin -kampanjan, jolla se kutsuu kaikki yhteisét sitoutumaan rasismin vastustamiseen
konkreettisilla teoilla. Vantaa lahti kampanjaan mukaan ensimmaisten toimijoiden joukossa
syyskuussa 2024. Kaupunginjohtajamme osallistui paaministeri Orpon pyorean poydan
keskusteluun rasismista 18.3.2024.

Valtioneuvoston kampanja:

Vantaan kaupungin sitoumus:

Viranomaisen velvollisuus edistda vhdenvertaisuutta (suunnitelman luku 2.2.2)

Tavoite:
Teemme yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia ja toteutamme yhdenvertaisuutta
edistdvia toimenpiteita kaikissa palveluissamme.

Toimenpide:
Yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite koskee kaikkia palvelujamme.

Tarve yhdenvertaisuuden edistamiselle ei rajaudu vain joihinkin usein keskustelussa oleviin
palveluihin. Edistamisvelvoite kerrotaan strategiassamme (ks. Vantaan arvot). Velvoitteesta
keskustellaan, kun uusia johtajia, paallikoita ja asiantuntijoita perehdytetddn Vantaan
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yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyohon. Edistamisvelvoitteen kertominen sisaltyy myos kaikkien
uusien tyontekijoiden verkkoperehdytykseen.

Toimenpide:
Kehitimme digitaalista saavutettavuutta.

Parhaimmillaan digitaaliset palvelut ovat syrjimattémia ja jopa yhdenvertaisuutta edistavia, mutta
nama tavoitteet eivat toteudu ilman yhdenvertaisuustyota niiden kehittamisessa ja
toteuttamisessa. Viestinnan ja palvelujen saavutettavuudesta on olemassa runsaasti tietoa, ohjeita
ja tyokaluja.

Vantaa.fi -sivusto kokonaisuudistettiin kevaalla 2022 ja keskeinen syy uudistamiseen oli
nimenomaan saavutettavuus. Sen toteutumista seurataan Siteimprove-tyokalulla, josta ndkee
suoraan tekniset saavutettavuusongelmat. Loppuvuodesta 2024 Vantaan saavutettavuuden score
oli 88, joka on parempi kuin julkisella sektorilla keskimaarin (86). Vantaa.fi -verkkopalveluun
avattiin loppuvuodesta 2023 myos selkokieliset sivut. Selkosisallét palvelevat erityisesti kavijoita,
joilla on haasteita yleiskielisen sisallon kanssa esimerkiksi ian, kielen, vamman tai sairauden vuoksi.
Kevaalla 2023 nettisivuillemme asennettiin Google translator -kdadnnostyokalu, jonka avulla kavija
voi kdantaa sisallén haluamalleen kielelle. Kielivaihtoehtoja on yli 100. Vantaa voitti kevaalla 2024
Kuntaliiton vuoden viestintateon SM-kilpailussa kultamitalin selkokielisestd viestinndstaan.
Kuntaliiton opas:

Toimenpide:
Varmistamme Suomen romanien huomioimisen yhdenvertaisuuden edistamisessa.

Romanien syrjinta on vaikea ihmisoikeusongelma. Vantaalla asuu romanien jarjestjen arvioiden
mukaan paljon romaneja, mahdollisesti jopa neljasosa kaikista Suomen romaneista. Kuntatyo on
keskeisessa roolissa Suomen romanipoliittisessa ohjelmassa. Yhdenvertaisuuden edistamisen
keskidssa on Vantaan paikallisromanityéryhman tyd. Poikkihallinnollinen kaupungin yllapitama
tyéryhma mahdollistaa romaniaktivistien ja kaupungin toimialojen sdanndllisen kohtaamisen,
vapaamuotoisen keskustelun seka kehittamisehdotuksien lahettamisen palveluihin moninaisista
aiheista. Paikallisromanityéryhman aktiivisen tyon ansiosta Vantaata myos kuullaan paljon
romaneihin liittyvistad asioista, mukaan lukien syrjinnasta ja syrjimattomyystyosta.

Suomen romanipoliittinen ohjelma:

Toimenpide:
Rakennusten ja tilankdyton suunnitteluun otetaan tyon alusta saakka mukaan yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvondkokulma.

Etenkin vammaiset ihmiset huomioivan saavutettavuuden ja esteettomyyden lisdksi rakennusten
ja tilojen suunnittelussa on osa-alueita, joilla voidaan edistdaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
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Integrointia rakennus- ja tilasuunnitteluun ei ole viela aloitettu, mutta turvallisuustyon kautta on jo
saatu esiin monenlaisia ndakoékulmia.

Toimenpide:
Teemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteistyota Vantaa-Kerava- hyvinvointialueen
kanssa.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtymisella kunnasta hyvinvointialueelle 1.1.2023 on ollut Vantaalla
vaikutuksia kummankin osapuolen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitteluun. Myds yhteistyo on
nyt erilaista, koska valiin on tullut hallintoraja. Kaupunkitasoista yhdenvertaisuustyon
yhteistoimintaa on saatu toistaiseksi aikaan lahisuhdevakivallan vastaisessa tydssa seka
ihmiskaupan tunnistamisessa ja torjunnassa.

Koulutuksen jérjestdjdn velvollisuus edistdd yvhdenvertaisuutta (suunnitelman luku 2.2.3)

Tavoite:
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala tekee moniperusteista ja osallistavaa yhdenvertaisuustyota.

Toimenpide:
Kiinnitimme huomiota yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoperusteiden yhteisvaikutuksiin etenkin
moninkertaisesti heikomman aseman havaitsemiseksi.

Koulutuksellista tasa-arvoa haastaa alueiden eriytyminen (segregaatio), joka nakyy etenkin suurten
kaupunkien paivakodeissa ja kouluissa. Yhteinen koulu -hankkeessa 2022-25 kootaan yhteen
toimintamuotoja tukemaan hankkeessa maariteltyjen alueiden oppilaiden koko opintopolkua.
Segregaation vahentaminen on vahvasti esilla my6s Vantaan kaupunkistrategiassa.

Yhteinen koulu -toimintamalli:

Toimenpide:
Vahvistamme lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuutta yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnittelussa.

Kaikissa varhaiskasvatuksen toimipisteissa on laadittu turvallisemman tilan periaatteet yhdessa
lasten kanssa vuodesta 2023 eteenpain. Kouluissa oppilaiden osallisuus suunnitteluun on
lisdantynyt osallistamisen ansiosta. Toisella asteella on jarjestetty yhdenvertaisuuspaneeleita ja
tyopajoja.

Toimenpide:
Toimiala kuulee nuorisovaltuustoa keskeisten uudistusten valmisteluvaiheessa.

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi
PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 3070155


https://yhteinenkoulu.fi/

Liite Sivu 12/13

A Vantaa
VD/

Vanda
17.1.2025 433/00.01.02.00/2025

Erityisesti toisen asteen koulutus kuulee suunnittelussaan nuorisovaltuustoa; esimerkiksi
aloituspaikkojen maarasta toisen asteen koulutuksessa seka lukiolain ja ammatillisen koulutuksen
lakimuutoksista pyydettiin nuorisovaltuuston lausunnot.

Toimenpide:
Oppilaiden arviointeja eri kouluissa on yhdenmukaistettu luomalla arviointikriteerit 9. Ik ja 6.lk.
Seuraamme ndiden arviointikriteerien vaikutusta yhdenvertaisen arvioinnin toteutumiseen.

Opetushallituksen maarittamat kansalliset 6.lk:n arviointikriteerit otettiin kayttoon kevaalla 2024
ja 9.lk:n paattoéarvioinnin kriteerit jo kevaalla 2021. Molempiin kriteereihin on jarjestetty
koulutusta perusopetuksen OPS-tutoreiden ja asiantuntijoiden seka Opetushallituksen toimesta.

Toimenpide:

Kaytamme opetuslautakunnan hyviksymia seuloja 2. lk ja 7. Ik osaamisen kartoittamiseksi
lukemisessa ja matematiikassa. Seulojen avulla voidaan tukea oppilaiden yhdenvertaisia
mahdollisuuksia saada tukea ja kohdentaa tukea sita eniten tarvitseville oppilaille.

Perusopetuksessa on kaytetty digitaalista Lukuseulaa syksysta 2020 2.lk:n ja 7.lk:n lukutaidon
arvioinnissa. Koululla on ollut kaytossa omia seuloja matematiikan taitojen arvioinnissa. Syksylla
2022 kaynnistettiin digitaalisen matematiikkaseula Funan kaytto 3. ja 7.lk:n matematiikan taitojen
seulonnassa. Kummankin seulan tuloksia on hyédynnetty oppilaiden tuen tarpeen arvioinnissa ja
tuen suuntaamisessa.

Toimenpide:
Jalkautamme vammaisten oikeuksien yleissopimuksen toimialan kaikkiin palveluihin.

Vammaisopetuksen verkko on laajentunut perusopetuksessa ja vammaisopetuksen luokkia on
lisatty kasvavan oppilasmaaran vuoksi. Yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa on huolehdittu
vammaisten lasten padiva- ja lomatoiminnasta. Perusopetuksen asiantuntija osallistuu aktiivisesti
vammaisneuvoston toimintaan. Uusissa koulurakennuksissa huomioidaan entista paremmin
vammaisten lasten tarpeet ja osallistumisen mahdollisuudet.

Toimenpide:
Huomioimme opetuksessa yhdenvertaisuuteen liittyvat teema- ja liputuspdivat (romanien
kansallispdivd, lapsen oikeuksien paiva, ihmisoikeuksien pdiva jne.).

Kansainvalisten teemapaivien huomioinnin laajuutta ei ole selvitetty. Liputuksen laajuudessa ja
liputuspaivissa esiintyy koulu- ja oppilaitoskohtaista vaihtelua.

Toimenpide:
Otamme tdysimadaraisesti kdytt6on Opetushallituksen ohjeet uskonnollisten tilaisuuksien
jarjestamisesta.
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Opetushallituksen ohjeistus uskonnollisten tilaisuuksien jarjestamisesta ja uskonnon opetuksen
jarjestamisesta on taysimaaraisesti kaytossa. Uskonnon opetuksen jarjestamisen tapoja
tarkennettiin koulutulokkaiden aloittaessa koulun vuonna 2023.

Toimenpide:
Kieli- ja kulttuuritietoista ja katsomustietoista pedagogiikkaa edistetaan kaikilla palvelualueilla
opetussuunnitelman pohjalta.

Kieli- ja kulttuuritietoisuuskehittamisryhma huolehtii kieli- ja katsomustietoisen pedagogiikan
edistdmisesta toimialalla. Vuonna 2023 laadittiin ja hyvaksyttiin monikielisten oppilaiden
oppimisen kehittdmisohjelma, jossa on toimenpiteita toimialan laajuudelta vuosille 2024-27.

Toimenpide:
Varhaiskasvatuksessa huomioidaan moninaiset perheet varhaiskasvatussuunnitelman
mukaisesti.

Paivakodin johtajille on jarjestetty mm. perheiden moninaisuutta kasittelevad yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvokoulutusta 26.5.2023.
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