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Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia. Useat kansainvaliset
sopimukset edellyttavat viranomaisilta, mukaan lukien kunnilta, aktiivista toimintaa syrjimattomyyden
toteuttamiseksi ja tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tasa-arvolaki (laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta) ja yhdenvertaisuuslaki asettavat yleisten syrjimattomyys- ja
edistamisvelvoitteiden lisaksi erityisia velvoitteita tydnantajalle, palvelujen tarjoajalle seka koulutuksen
jarjestajalle. Kunnilta odotetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota
niiden kaikessa toiminnassa.

Vantaan kaupungin hallintosadannon mukaan kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan
johdolla toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta. Toiminnallinen-sana tarkoittaa
edistamistyota palvelujen ja paatdksenteon parissa erotuksena henkiloston keskindiseen tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvasta edistamisesta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi Vantaan toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
28.2.2022. Paatoksessaan kaupunginhallitus halusi valiraportin toiminnallisesta tyosta kuluvalla
strategiakaudella. Tdma osuus l6ytyy suunnitelman osasta 2 (sivut 25—-67):

Toiminnallinen suunnitelma rakentuu suunnitteluteknisesti tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
vaatimusten perustalle. Se sisdltaa visiotavoitteita ja toimenpiteita ndiden tavoitteiden toteuttamiseksi.
Kaupunkitasoinen suunnitelma tahtaa siihen, etta Vantaa kehittyy koko organisaationa yha paremmaksi
syrjimattomyydessa ja tasa-arvon & yhdenvertaisuuden edistamisessa. Toimialat, palvelualueet ja -
yksikot johtavat kaupunkitasoisesta suunnitelmasta omia toimenpiteitaan, jotka sopivat niiden
palveluihin sekd osaksi muuta suunnittelua ja kehittamista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon liittyy suuri maara aiheita ja osa-alueita, joiden yksityiskohtainen
raportointi ja tarkastelu Vantaan kokoisen kaupungin palvelutarjonnassa ja paatoksenteossa olisi erittain
laaja ja haastava tehtdva. Valiraportissa annetaan joitakin esimerkkeja eri aihepiireista, tehdyista
toimenpiteista ja kaynnissa olevasta tyosta. Jonkin toimialan tai palvelun puuttuminen valiraportista ei
tarkoita sita, etta niissa ei tehda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle
on my0s ominaista se, ettd jotkin aiheet nousevat vililla erityisen vahvasti esiin ja esimerkiksi rasismin
vastustaminen on talla hetkelld aihe, joka saa aikaan paljon toimintaa ja keskustelua
kuntatoimijoissakin. Samaan tapaan yleinen maailmantilanne ja monenlaiset turvallisuuteemme
kohdistuvat uhat vaikuttavat siten, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo |0ytaa aiempaa enemman
yhteista pintaa laaja-alaisen turvallisuustyon kanssa.
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Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan merkita tiedoksi toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelman 2022-2025
valiraportti.
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