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Paatos oikaisuvaatimukseen / Tikkurilan lukio virka-apulaisrehtori (vakanssinumero
900854), vakituisen viran tayttaminen alkaen 01.01.2025 / AR

VvD/8420/01.01.01.01/2024

Tikkurilan lukion virka-apulaisrehtorin virka (vakanssinumero 900854), on ollut haettavana 28.11.2024-
12.12.2024 (www.vantaarekry.fi, tyomarkkinatori.fi, oikotie.fi, duunitori.fi ja kuntarekry.fi) vakinaisena
taytettavaksi 01.01.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Virka-apulaisrehtori toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kasvatuksen ja oppimisen toimialalla,
toisen asteen koulutuksen palvelualueella hoitaen hanelle maariteltyja tehtdvia. Viranhoitopaikka
virkasuhteen alkaessa on Tikkurilan lukio. Viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. Tehtdva on hinnoiteltu.
Palkkauksessa noudatetaan Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimusta (OVTES).

Vantaan kaupungin pdatOsajankohtana voimassa olevan hallintosdannén 13 luvun 2 §:n mukaan
palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat. Toisen
asteen koulutuksen johtaja on paatokselladan 10.3.2020 § 14 delegoinut 1.1.2020 alkaen em.
paatosvallan lukioiden rehtoreille yksikkdnsa henkiloston osalta.

Rehtori Marianna Syddanmaanlakka teki viran tayttamista koskevan paatoksen 20.12.2024 12 / 2024,
josta on tehty 20.12.2024 saapunut oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, ettd
virantdyttamispaatos kumotaan ja virkavalinta kasitelladan uudelleen. Taman lisaksi oikaisuvaatimuksen
tekija katsoo, ettd hanta on vastoin tasa-arvolain 6 §:n madrdyksia esihenkilotehtavissa
ansioituneempana, kokeneempana seka soveltuvampana hakijana ikdansa ja sukupuolensa vuoksi syrjitty
kyseisessa virkalinnassa. Taman lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija esittda oikaisuvaatimuksessaan, ettei
hdnen ansioitaan, pitkdkestoista ja laajaa vuosikymmenten mittaista apulaisrehtori ja
rehtorikokemustaan perusopetuksessa, lukio- ja aikuislukiokoulutuksessa, monipuolista
tdydennyskoulutustaan, yleistda kuntoisuuttaan sekd soveltuvuuttaan ole arvioitu valintapdatosta
tehdessa riittdvan huolellisesti, kun hantd ei ole kutsuttu henkilokohtaiseen haastatteluun.
Oikaisuvaatimuksen tekija on liittanyt ansioluettelonsa oikaisuvaatimuksen liitteeksi.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkilston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus. Kelpoisuusvaatimuksen
lisdksi hakuilmoituksessa edellytettiin aiempaa kokemusta ja nayttéa lukion johtamistehtavistd. Eduksi
luettiin kokemus tyonkuvaan sisaltyvien tehtdvien hoitamisesta. Taman lisaksi tehtavassa tarvitaan hyvia
viestinta- ja vuorovaikutustaitoja, seka avointa ja rohkeaa kehittymishakuista asennetta. Eduksi luettiin
IB-osaaminen (opetus- tai muut tehtdvat) seka sujuva englannin kielen taito. Kyseisessa lukiossa
arvostetaan yksil6llisyyttd, mutta vaalitaan ja vahvistetaan yhteisollisyytta.

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensa kuusitoista henkilod, joista kelpoisuusehdot taytti
neljatoista hakijaa. Haastattelu toteutettiin ensin videohaastatteluna ja sen jalkeen tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella kutsuttiin ansioituneimmat kolme hakijaa toiselle haastattelukierrokselle,
joka toteutettiin myoOs videohaastatteluna. Hakukirjeen, koulutuksen ja tyokokemuksen perusteella
ensimmaiseen videohaastatteluun kutsuttiin hakijoista kuusi, joiden ominaisuudet, koulutus ja ansiot
vastasivat parhaiten edellytyksid viran menestykselliseksi hoitamiseksi. Toiselle haastattelukierrokselle
kutsuttiin kolme hakijaa. Kukaan hakijoista ei perunut hakemusta. Haastattelun suorittivat rehtori
Marianna Sydanmaanlakka ja virka-apulaisrehtori Saija Tynkkynen. Viranhaltijapaatoksen mukaisesti
hakemuksesta, tyokokemuksesta, koulutuksesta ja haastatteluista muodostetun hakijoiden ansioiden
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kokonaisarvioinnin perusteella tehtdavaa hakeneista FM MH taytti parhaiten ne edellytykset, joita
tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Todettakoon, ettd tassa yhteydessa ei kasitelld tarkemmin muita haastateltuja hakijoita, koska he eivat
ole hakeneet kyseessa olevaan virkavalintapadatokseen oikaisua maardajassa eivatka ole esittaneet
vaitteita olevansa ansioituneempi kuin virkaan valittu. Oikaisuvaatimuksen tekija kutsuttiin
ensimmaiselle haastattelukierrokselle, joka toteutettiin videohaastatteluna.

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita
pidetddn varteenotettavimpina. Ennen valintapdatdsta on suoritettu ansiovertailu ja ansiovertailussa on
otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden ja oikaisuvaatimuksen
tekijan koulutus, aikaisempi tyokokemus ja heidan sellaiset ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtdvien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijoiden viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet sekd konkreettiset tehtavat.
Tyonantajalla on ndissé rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtavien hoitamista.

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintdan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistavan tehtdavan menestyksellistda hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkil6iden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tyonantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat lahtékohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain
(731/1999) 125 §&:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantdayttéon kuuluu myds harkintavaltaa.
Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen oikeutena
maaritelld viran tyotehtdvat, painottaa nimitysperusteita tehtdavien mukaisesti seka paattaa siita, mika
merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Kelpoisuusvaatimus ja koulutus

Haussa kelpoisuusvaatimuksena on ollut opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus. Seka virkaan valittu ettd oikaisuvaatimuksen tekija tayttivat
tehtdvan  edellyttamat  kelpoisuusvaatimukset.  Oikaisuvaatimuksen tekija on  huomioitu
viranhaltijapaatoksessa kelpoisten hakijoiden lukumaarassa.

Kokemus ja naytto lukion johtamistehtavista

Hakuilmoituksessa edellytettiin aiempaa kokemusta ja nayttoa lukion johtamistehtavista.

Oikaisuvaatimuksen tekija esittda oikaisuvaatimuksessaan, ettei hdnen ansioitaan, pitkdkestoista ja
laajaa vuosikymmenten mittaista apulaisrehtori ja rehtorikokemustaan perusopetuksessa, lukio- ja
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aikuislukiokoulutuksessa, = monipuolista  tdydennyskoulutustaan, vyleistd kuntoisuuttaan seka
soveltuvuuttaan ole arvioitu valintapaatosta tehdessa riittavan huolellisesti.

Tata voidaan arvioida esimerkiksi suomalaisessa lukiossa tehdyn johtamiskokemuksen perusteella, joka
on viran menestyksellisen hoitamisen kannalta erittdin olennaista tydkokemusta. Todettakoon kuitenkin,
ettd tyokokemuksen pituudelle ei yleensd ole oikeuskaytdnnossa annettu ratkaisevaa merkitysta
ansioituneisuutta vertailtaessa.

Virkaan valittu on hakemuksensa perusteella tydskennellyt vuosina 1998-2002 tuntiopettajana
Tikkurilan lukiossa. Vuodesta 2002 alkaen virkaan valittu on hakemuksensa perusteella toiminut
lehtorina Tikkurilan lukiossa. Virkaan valittu on viimeisen virkasuhteen aikana ja opetustyon lisaksi,
toiminut vs. rehtorina ajalta 1.3.2019-31.7.2019 seka va. rehtorina 1.8.2019-31.7.2020 Tikkurilan
lukiossa. Virkaan valittu on myods hakemuksessaan tuonut esille toimineensa vararehtorina Tikkurilan
lukiossa useita ajanjaksoina: 2.8.2012-6.2.2013, 2014-2019, 2020-2024 (jatkuu edelleen).

Virkaan valittu on hakemuksessaan tuonut esille tyoskentelevansa  Tikkurilan lukion
koordinaattoriryhmassa (nykyisin johtoryhma), hyvin pian sen jdlkeen kuin Tikkurilan ja Simonkylan
lukiot yhdistettiin, vuodesta 2002 ldhtien. Virkaan valittu mainitsee hakemuksessaan pitdaneensa
johtoryhmattyoskentelysta ja sai myohemmin toivomuksensa mukaisesti erilaisia muita hallinnollisia
tehtavia. Han mainitsee hakemuksessaan mm. luokkatilajarjestelyt, uusintakuulustelujen jarjestamisen
ja matematiikan tason vaihdot. Virkaan valittu kuvailee lisaksi hakemuksessaan nykyisen roolinsa
vararehtorina. Virkaan valittu vastaa seuraavista vastuualueista; vastaa kokonaisvaltaisesti Tikkurilan
lukion ylioppilaskirjoitusten jarjestamisesta, hankinnoista, hyvaksyy laskuja (DataCycle3560-ohjelmassa),
vastaa tiloista ja siivouksen jarjestamisesta ja niihin liittyvista sopimuksista. turvallisuuteen liittyvista
asioista yhdessa rehtorin ja turvallisuustimin kanssa seka vastaa yhdessa digitiimin kanssa
tietotekniikkaan liittyvista asioista. Edella mainitun lisdaksi virkaan valittu seuraa lukion talouden
tilannetta rehtorin kanssa ja hoitaa alle 1 kk mittaiset sijaisuudet sekd opettajan sijaisuudet,
yhteisopettajuudet, tukiopetukset ym. Virkaan valittu tuo hakemuksessaan esille vastanneensa ja
selvittaneensa vuositasorehtorina aina oman vuositasonsa opiskelijoiden ongelmia opinto-ohjaajan ja
ryhmanohjaajan kanssa. Virkaan valittu mainitsee edelld mainitun lisdksi kasvaneensa hallinnon
tehtdvien myo6ta ja haluavansa olla mukana jaetussa johtajuudessa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksensa perusteella tyoskennellyt vuosina 1993-1999 lehtorina
kuntapuolella eri peruskouluissa ja lukioissa. Oikaisuvaatimuksen tekija on taman lisdksi tuonut esille
hakemuksessaan toimineensa vuosina 1998-1999 vararehtorina kunnallisessa peruskoulussa ja lukiossa.
Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksen perusteella toiminut peruskoulun rehtorina vuosina 1999—
2004, lukion rehtorina vuosina 2004-2010 sekd aikuislukion rehtorina sekd hallinnon
eritysasiantuntijana vuosina 2010-2024. Taman lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut
apulaisrehtorina kunnallisessa perusopetuksessa ajalta 1.8-20.11.2024. Qikaisuvaatimuksen tekija on
viimeisessd mainitussa virassa kuvannut hakemuksessaan virassa vastuunalueiksi yldkoulun
aineenopettajien pedagogisen johtamisen sekd koulun yhteisollisen oppilashuoltoryhman johtamisen.
Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksessaan tuonut esille toimineensa 1990-luvun lopulla muutaman
vuoden aikana Hattulan ja Tammelan kuntien koulutoimen- ja sivistystoimen johtajana, jolloin oli mm.
Hattulan kunnan johtoryhman jasen sivistystoimialan johtajana.

Sekd virkaan valitulla ettd oikaisuvaatimuksen tekijalla on monipuolinen ja laaja kokemus sekd nayttoa
lukion johtamistehtavista. Taman perusteella molemmat kutsuttiin videohaastatteluun.

Tarvittavat seikat viran menestyksekkddseen hoitamiseen
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Hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksen lisdaksi tyon menestyksekkadseen hoitamiseen tarvittiin
kokemusta tyonkuvaan sisdltyvien tehtdavien hoitamisesta ja hyvia viestintd- ja vuorovaikutustaitoja.
Taman lisaksi tarvittiin avointa ja rohkeaa kehittymishakuista asennetta. Hakuilmoituksessa tuotiin
lisdksi esille, etta Tikkurilan lukiossa arvostetaan vyksil6llisyyttd, mutta vaalitaan ja vahvistetaan
yhteisollisyytta.

Hakuilmoituksen perusteella virka-apulaisrehtorin tehtaviin kuuluvat vylioppilaskirjoituksiin ja
erityisjarjestelyihin liittyvat tyot, tiloihin ja turvallisuuteen liittyvat tehtdvat, hankintoihin liittyva
koordinointi, talouden seurannan tehtdvat, tieto- ja viestintdtekniikan toimivuuteen liittyva
koordinointityd, ryhmanohjauksen kehittamistyd, lukuvuosisuunnitelman ja oppaiden koordinointityo
sekd muut rehtorin kanssa sovittavat tehtavat. Kyseisessa tehtdvassa valittu tekee laajalti yhteistyota
lukion henkilékunnan kanssa.

Niin kuin edelld on kuvattu, virkaan valittu on hakemuksessaan tuonut laajasti esille aikaisempia
virkatehtadvia vararehtorina Tikkurilan lukiossa. Hdn mainitsee hakemuksessaan tehtavia, jotka liittyvat
luokkatilajarjestelyihin, uusintakuulustelujen jarjestamiseen ja matematiikan tason vaihdoksiin. Virkaan
valittu kuvailee lisdksi hakemuksessaan nykyisen roolinsa vararehtorina. Virkaan valittu vastaa
seuraavista vastuualueista; vastaa kokonaisvaltaisesti Tikkurilan lukion vylioppilaskirjoitusten
jarjestamisestd, hankinnoista, hyvaksyy laskuja (DataCycle3560-ohjelmassa), vastaa tiloista ja siivouksen
jarjestamisesta ja niihin liittyvista sopimuksista seka turvallisuuteen liittyvista asioista yhdessa rehtorin
ja turvallisuustiimin kanssa seka vastaa yhdessa digitiimin kanssa tietotekniikkaan liittyvista asioista.
Edelld mainitun lisdksi virkaan valittu seuraa lukion talouden tilannetta rehtorin kanssa ja koordinoi alle
1 kk mittaisia sijaisuuksia seka opettajan sijaisuuksia, yhteisopettajuuden toteutumista ja tukiopetusten
toteutumista. Virkan valittu tuo hakemuksessaan esille vastanneensa ja selvittdneensa
vuositasorehtorina mm. oman vuositasonsa opiskelijoiden ongelmia opinto-ohjaajan ja ryhmanohjaajan
kanssa. Virkaan valittu mainitsee edelld mainitun lisdksi kasvaneensa hallinnon tehtavien myo6ta ja
haluavansa olla mukana jaetussa johtajuudessa.

Virkaan valittu nostaa esille hakemuksessaan ajatuksia koulun kehittamisesta. Hakemuksessaan virkaan
valittu toteaa, ettd koulumaailma on muuttunut viime vuosina paljon ja ettd myds Tikkurilan lukio on
pystyttava kehityksessd mukana, vaikka kehittymisty6ta on jo tehty. Viran valitun on hakemuksensa
perusteella ollut mukana monissa kehittamisprojekteissa ja on myds paamaaratietoisesti pyrkinyt
kehittdmaan hanen vastuullansa olevia asioista, jos on huomannut, ettd ne kaipaavat kehittamista.
Taman lisdaksi hdn nostaa esille, ettd kehittamistydn tulee olla realistinen. Hyva ja toimivaa ei kannata
muuttaa vain kehittamisen vuoksi. Virkaan valittu toteaa hakemuksessaan, ettd on tottunut erilaisiin
tyoyhteison jaseniin ja tulee toimeen monenlaisten tydkavereiden ja opiskelijoiden kanssa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on ilmaissut hakemuksessaan toimineensa rehtorina vuosina 1999-2004,
toimineensa esihenkiléondg monikulttuuriselle tyoyhteisélle, vastanneensa mm. vaistotilaratkaisujen
suunnittelusta ja niiden kayttoonotosta saneerauksen eri vaiheissa, ollut mukana laatimassa
lukioverkkoselvitystd seka osallistunut toisen asteen koulutuksen yhteistydn kehittdmiseen Espoon
alueella. Toimiessaan rehtorina vuosina 2004-2010, oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksessaan
tuonut esille olleensa mukana kehittamassa lukiolle jalkapalloilu- seka urheiluvalmennuslinjaa seka
osallistunut toisen asteen koulutuksen yhteistyon kehittamiseen Espoon alueella. Oikaisuvaatimuksen
tekijalla on hakemuksensa perusteella myos kokemusta asiantuntijatydsta edustaessaan Espoon
kaupunkia opetusministerin asettamassa OKM tyoryhmassa 2014.
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Oikaisuvaatimuksen tekija valittiin videohaastatteluosuuteen laajan kokeneisuutensa vuoksi.
Videohaastatteluvaiheessa hianen nakemyksensa eivat kuitenkaan nousseet kolmen ansioituneimman
hakijan joukkoon, joten han ei tullut valituksi viimeisen kolmen haastatellun joukkoon.

IB-osaaminen sekd sujuva englannin kielen taito

Hakuilmoituksessa luettiin hakijan eduksi IB-osaaminen (opetus tai muut tehtdvat) seka sujuva
englannin kielen taito. Seka virkaan valittu ettd oikaisuvaatimuksen tekija ovat hakemuksessaan
arvioineet oman englannin kielen taitonsa hyvaksi.

Rekrytoinnissa ensimmadinen haastattelu pidettiin videohaastatteluna, mihin seka virkaan valitun ja
oikaisuvaatimuksen tekija kutsuttiin. Videohaastatteluosuudessa oli myds englannin kielen osuus
tarkoituksena arvioida haastateltavien englannin kielen kielitaitoa. Virkaan valitulla todettiin erittain
sujuva kielitaito. Oikaisuvaatimuksen tekijan osalta englannin kielen kielitaito ei ollut
haastattelutilanteessa yhta sujuva kuin virkaan valitun tai muidenkin haastateltavien osalta.

Virkaan valitun on nadytetty olevan soveltuva ja sopiva tehtdvaan edelld esitetyin perustein ja hdn omaa
hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimusten lisdksi edellytettyjen seikkojen suorittamiseen tarvittavia
tietoja ja taitoja. Virkaan valittu vastaa kaikilta osin niita edellytyksia, jotka ovat ilmaistu
hakuilmoituksessa.

Haastattelu

Seka virkaan valittu etta oikaisuvaatimuksen tekija kutsuttiin ensimmaiseen haastatteluun, joka
toteutettiin videohaastatteluna. Videohaastattelussa annettiin kolme tehtdvaa, joihin oli asetettu
aikaraja. Tehtdvat koskettivat lukion kehittamista ja abiturienttien ryhmanohjaajien motivoimista.
Viimeinen tehtdava oli lukion ajankohtaiseen teemaan sopiva keskusradiokuulutus, joka pyydettiin
pitdmaan suomeksi ja englanniksi. Videohaastatteluvastaukset pisteytettiin. Oikaisuvaatimuksen tekija ei
parjannyt yhtda hyvin videohaastatteluosuudessa kuin muut, minka vuoksi hanta ei valittu toiselle
haastattelukierrokselle. Oikaisuvaatimuksen vastaukset ei mm. toteuttanut tehtavanantoa tai olivat liian
laajoja tehtdvdnkuvaan ndhden, puuttui konkretiaa ja lisdksi aika vylittyi kaksinkertaisesti yhden
vastauksen osalta.

Virkaan valittu onnistui oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmin videohaastattelussa. Virkaan valittu
onnistui toisella kierroksella olleiden kolmen haastatellun joukossa myo6s parhaiten. Virkaan valitun

vastaukset olivat kaikissa vaiheissa monipuolisia, selkeitd, ajankohtaisia ja kiinnostavia.

Kokonaisarviointi

Suomen perustuslain (731/1999) 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella
vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyokokemuksen
ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Virkaan valinta on perustunut hakijoiden vertailuun, jossa on otettu
koulutuksen ja kokemuksen lisdksi haastatteluissa esiin tulleet seikat seka hakijoiden osoittamat
henkilokohtaiset ominaisuudet.
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Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman kokonaisarvioinnin
perusteella virkaa hakeneista virkaan valittu henkilo taytti parhaiten ne patevyydet ja ominaisuudet,
joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda. Valinta on perustunut kokonaisharkintaan siita,
kenelld kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taitoa, kykya ja koeteltua kansalaiskuntoa arvioiden
on katsottu olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Koulutuksen ja
tyokokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilékohtaisia ominaisuuksia, koska myos
niiden merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarked. Tyonantajalla on oikeus painottaa
hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo parhaiten edistdvian tyotehtdvien
hoitamista.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ansioita ja henkil6kohtaisia ominaisuuksia eli esimerkiksi sopivuutta ja
soveltuvuutta kokonaisuutena arvioitaessa, oikaisuvaatimuksen tekijaa ei voida pitaa virkaan valittua
soveltuvampana tai sopivampana, kuten edelld on ilmennyt. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut
oikaisuvaatimuksessaan esiin sellaisia seikkoja, joiden perusteella hanen voitaisiin katsoa olleen
kokonaisarvion perusteella soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan kuin siihen valittu.

Haastattelijoiden nakemyksen mukaan valitulla on enemman kuin oikaisuvaatimuksen tekijalla sellaisia
henkilokohtaisia ominaisuuksia, soveltuvuutta ja sopivuutta, joiden avulla on parhaat edellytykset
menestyksellisesti hoitaa virkaa. Virkaan valittu on osoittanut haastattelutilanteessa tdyttavansa
henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmin hakuilmoituksessa mainitut
edellytykset ja hyvaksi luettavat seikat.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessa todennut, etta hanta on syrjitty hanen ikansa ja
sukupuolensa perusteella. Virkavalinnassa on huomioitu kelpoisuusvaatimukset ja muut
hakuilmoituksessa mainitut seikat viran hoitoa varten. Hakijoiden ikd ja sukupuoli ei ole huomioitu
ansioiden vertailussa eika naita seikkoja ole huomioitu virantaytossa eika niilla siten ole ollut vaikutusta
valintaan. Todettakoon vield, ettd virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan ikdero on ollut kolme
vuotta. Hakijoiden ansioita on vertailtu naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986)
edellyttamalla tavalla.

Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, ettd oikaisuvaatimuksen tekijda voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitdd virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijda ei ole kohdeltu
epaasiallisesti eikd hanta ole asetettu epaedullisempaan asemaan muihin hakijoihin ndhden.

Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava, soveltuvin ja
sopivin Tikkurilan koulun vakituisen virka-apulaisrehtorin virkaan.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 11.2.2025

Toisen asteen koulutuksen johtajan esitys:

Paatetaan hylata 20.12.2024 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
20.12.2024 12 / 2024 Tikkurilan lukio / Virka-apulaisrehtori (vakanssinumero 900854), vakituisen viran
tayttaminen 1.2.2025 alkaen, ID 15943 edelld mainituin perustein.

Liitteet:
- Virkaan valitun hakemus (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)



= Vantaa

- Viranhaltijapaatos 20.12.2024 12 / 2024 Tikkurilan lukio / Virka-apulaisrehtori
(vakanssinumero 900854), vakituisen viran tayttaminen alkaen 1.2.2025, ID 15943

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan toimittama ansioluettelo oikaisuvaatimuksen yhteydessa,
sisaltaa henkilotietoja (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta).

- Oikaisuvaatimus viranhaltijanpaatokseen 20.12.2024 12 / 2024 Tikkurilan lukio / Virka-
apulaisrehtori (vakanssinumero 900854), vakituisen viran tayttaminen alkaen 1.1.2025, ID
15943 (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)

Taytantéonpano: Toiseen asteen koulutus
- ote asianosaiselle

Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen

Lisatiedot:
toisen asteen koulutuksen johtaja Ari Ranki, puh. +358 50 314 5378, (etunimi.sukunimi@vantaa.fi)



