= Vantaa

Kaupungin konserniyhtididen hallitusten puheenjohtajille, varapuheenjohtajille ja
jasenille maksettavat kiinteat vuosipalkkiot / PT

VD/8593/01.02.01.00/2024

PT/RK-K/OS

Tausta

Vantaan kaupunginhallituksen konsernijaosto paatti 20.4.2021 (§ 5) tytaryhtididen kokous- ja
vuosipalkkioista. Edelld mainitussa paatoksessa vahvistettiin tytaryhtidille maksettavien
kokouspalkkioiden noudattavan kaupunginhallituksen palkkioita ja erdiden yhtididen hallituksen

puheenjohtajille, varapuheenjohtajille ja jasenille maksettavan vuosipalkkiot.

Uudet palkkioperusteet

Vantaan kaupungin kaupunginvaltuustossa 19.8.2024 § 13 hyvaksytyn konserniohjeen kohdan 7.2
mukaan kaupungin tytaryhteisojen hallitusten jasenien kokouspalkkiot ovat paasaantoisesti kulloinkin
voimassa olevan Vantaan kaupungin luottamushenkildiden palkkiosaannon mukaisia siten, etta
tytaryhteisojen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta Vantaan
kaupunginhallituksen puheenjohtajaan ja jaseniin.

Konsernijaosto voi paattdaa maksaa yhteison hallitukselle kokouspalkkion lisaksi vuosipalkkiota tai
muutoinkin paattaa poiketa edella mainitusta tytaryhteisojen hallituspalkkioita koskevasta
padsaannostad. Padasaannosta poikettaessa otetaan palkkioiden maaraa arvioitaessa ensisijaisesti
huomioon yhteisén koko, toimiala seka tehtavan haastavuus.

Konserniohjeen palkkiomaaraysten tarkoituksena on edesauttaa, etta yhtién hallintoon voidaan saada
paras mahdollinen asiantuntemus liiketoiminnan kehittamiseksi seka kaupungin omistajatavoitteiden
toteuttamiseksi. Suurten konserniyhtididen hallituksiin on viime vuosina lisatty myds kaupunkikonsernin
ulkopuolisia asiantuntijajasenia, joten vuosipalkkioiden tasossa kannattaa huomioida myds muiden
suurten kaupunkien konserniyhtididen palkkiotasot.

Vuosipalkkioiden osalta tytaryhtiot esitetaan jaettavaksi eri ryhmiin perustuen yhteisén kokoon,
toimialaan seka tehtavan haastavuuteen. Yhtidissa, joissa hallituksen puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja jasenen tehtava on keskimaaraista haastavampi, tyollistavampi ja vastuullisempi,
on tarkoituksenmukaista maksaa hallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenille erillista
vuosipalkkiota. Haastavuutta arvioitaessa kiinnitetdaan huomiota toiminnan laatuun ja laajuuteen, yhtion
lilkevaihtoon ja taseen loppusummaan, yhtion henkilostomaaraan seka erityisesti strategiseen
merkitykseen kaupungille.

Yhtididen jako ryhmiin on kuvattu liitteessa 1. Vaativuustasoltaan haastavimpaan luokkaan kuuluu
markkinaehtoinen yhtié Vantaan Energia Oy. Seuraavaan ryhmaan kuuluu VAV Yhtyma Oy, Vantaan
Tilapalvelut Vantti Oy seka VTK Kiinteistot Oy. Kolmanteen ryhmaan kuuluu Mercuria kauppaoppilaitos
Oy ja neljanteen eli matalimman vuosipalkkion ryhmaan Vivamus Kiinteistot Oy seka
pysakointikonsernin liiketoimintaa harjoittava pysdkointiyhtié VanPark Oy. Viimeiseen ryhmaan kuuluvat
kiinteist6- ja asunto-osakeyhtitt, joiden puheenjohtajalle tai jasenille ei ole tarkoituksenmukaista
suorittaa vuosipalkkiota.
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Vaativimman ryhman vuosipalkkioesitys on laadittu suurten kaupunkien vaativimman ryhman
vuosipalkkiotasoa vastaavaksi (puheenjohtaja 9 000 euroa/vuosi, varapuheenjohtaja 5 500 euroa/vuosi
ja jasen 5 000 euroa/vuosi). Helsingissa vaativimman yhtiéryhman energiayhtion osalta vuoden
vuosipalkkiot ovat olleet vuonna 2024 puheenjohtajan osalta 9 600 euroa, varapuheenjohtajan osalta 7
500 euroa ja jasen en osalta 7 500 euroa. Espoossa vuoden 2021 paatoksen mukaan vaativimman
ryhman vuosipalkkiot ovat olleet puheenjohtajan osalta 9 470 euroa, varapuheenjohtajan osalta 4 800 ja
jasenen osalta 4 735 euroa. Tampereella vaativimman ryhman palkkiot ovat olleet puheenjohtajan
osalta 10 000 euroa ja jasen osalta 5 000 euroa.

Toisen ryhman osalta ei esitetda muutoksia nykyiseen hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vuosipalkkiotasoon eli ne esitetdan rinnastettavan voimassa oleviin kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuosipalkkioon (7 000/ 5 000 euroa/vuosi). Kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuosipalkkioita on paatetty kaupunginvaltuuston paatoksella
19.8.2024 § 12 nostaa valtuustokauden vaihtuessa. Korotus astuu voimaan kuntavaalien jalkeen
seuraavan valtuuston aloittaessa toimintansa 1.6.2025. Muiden suurten kaupunkien konserniyhtididen
palkkiotaso huomioiden toisen ryhman osalta ei esitetd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan palkkiota
korotettavaksi. Hallituksen jasenille esitetdan ryhmassa 2 maksettavaksi jatkossa 1500 euron
vuosipalkkio. Aiemmin jasenille ei ole suoritettu vuosipalkkiota.

Kolmannessa ryhmassa hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkion esitetdan rinnastuvan voimassa
olevaan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan vuosipalkkioon (5 000 euroa/vuosi). Kolmannen
ryhman palkkiotasoon ei esitetd muutoksia. Kolmannen ryhman yhtidissa varapuheenjohtajalle tai
hallituksen jasenille ei esiteta maksettavaksi vuosipalkkiota.

Neljannessa ryhman yhtididen vuosipalkkioiksi esitetdaan hallituksen puheenjohtajan osalta 1 000 euroa
ja jasenen vuosipalkkioksi 800 euroa. Neljannen ryhman yhtiot hallitsevat useamman kiinteiston
taseomaisuutta tai toteuttavat Iahivuosina merkittavia investointihankkeita, joten puheenjohtajan ja
jasenen vuosipalkkio on kokouspalkkion lisaksi perusteltu ndissa yhtidissa. Ko. ryhmassa yhtididen
hallitustydskentely edellyttaa yksittaisen kiinteiston omistavaa kiinteistoyhtiota laajempaa perehtymista
ja valmistautumista hallitustydskentelyyn.

Asunto- ja kiinteistdosakeyhtididen ryhman yhtidissa hallitusten puheenjohtajille, varapuheenjohtajille
tai jasenille ei esiteta maksettavaksi erillista vuosipalkkiota.

Palkkiotason vertautuminen muiden suurten kaupunkien palkkiotasoon on esitetty konsernijaoston
Extranet-tyotilassa.

Nyt paatettavia palkkioperusteita noudatetaan vuoden 2025 yhti6kokouksissa valittaviin uusiin
hallituksiin. Niissa yhtioissa, joihin valitaan uusi hallitus kevaan varsinaisissa yhtiokokouksissa,
sovelletaan palkkioperusteita varsinaisesta yhtiokokouksesta lukien ja niissa yhtidissa, joihin uusi hallitus
valitaan kuntavaalien jalkeen eli syksylld 2025 pidettavissa ylimaaraisissa yhtiokokouksissa, noudatetaan
palkkioperusteita syksyn 2025 ylimaaraisesta yhtiockokouksesta lukien.

Konsernijaosto 3.2.2025 § 4

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
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a) hyvaksya uudet kaupungin konserniyhtididen hallitusten puheenjohtajien,
varapuheenjohtajien ja jasenten yleiset vuosipalkkioperusteet siten, etta kaupungin
tytaryhteisot jaetaan viiteen eri ryhmaan selostusosassa yksildidyin perustein ja
vuosipalkkiota suoritetaan hallituksen puheenjohtajille, varapuheenjohtajille ja jasenille
liitteen 1 mukaisesti; ja

b) noudattaa nyt paatettavia vuosipalkkioperusteita vuoden 2025 yhtiokokouksissa valittaviin
uusiin hallituksiin selostusosassa kuvatulla tavalla.

Kasittely:
Merkittiin, etta kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja Mika Niikko poistui kokouksesta yhteisdjaa-
vina asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Esittelija muutti esitystdaan toisen sivun kolmatta kappaletta seuraavasti:

Kolmannessa ryhmassa hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkion esitetdan rinnastuvan voimassa
olevaan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan vuosipalkkioon (5 000 euroa/vuosi). Myéskadn
kolmannen ryhman palkkiotasoon ei esitetd muutoksia. Kolmannen ryhman yhtidissa
varapuheenjohtajalle tai hallituksen jasenille ei esitetd maksettavaksi vuosipalkkiota.

Kolmannessa ryhmdissé hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkion esitetddn rinnastuvan voimassa
olevaan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan vuosipalkkioon (5 000 euroa/vuosi). Kolmannen
ryhmdn palkkiotasoon ei esiteté muutoksia. Kolmannen ryhmdn yhtidissé varapuheenjohtajalle tai
hallituksen jéisenille ei esiteté maksettavaksi vuosipalkkiota.

Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Liitteet:

- Liite 1 Tytaryhtididen hallitusten vuosipalkkiot vuodesta 2025 lukien

- Liite 2 Tytaryhtioiden hallitusten vuosipalkkiot aiemmat vuonna 2021 hyvaksytyt
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Lisatiedot:
Va. konsernipalvelujohtaja, Riikka Kiljander-Kiiskinen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



