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Paatos oikaisuvaatimukseen / Vaskivuoren lukio virka-apulaisrehtori (vakanssinumero
900855), vakituisen viran tayttaminen alkaen 01.01.2025

VvD/8297/01.01.01.01/2024

Vaskivuoren lukion virka-apulaisrehtorin virka (vakanssinumero 900855), on ollut haettavana
21.11.2024-05.12.2024 (www.vantaarekry.fi, tyomarkkinatori.fi, oikotie.fi, duunitori.fi ja kuntarekry.fi)
vakinaisena taytettavaksi 01.01.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Virka-apulaisrehtori toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kasvatuksen ja oppimisen toimialalla,
toisen asteen koulutuksen palvelualueella hoitaen virkaan maariteltyja tehtdvia. Viranhoitopaikka
virkasuhteen alkaessa on Vaskivuoren lukio. Viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. Tehtdva on hinnoiteltu.
Palkkauksessa noudatetaan Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimusta (OVTES).

Rehtori Elina Arokannas teki viran tayttamista koskevan paatoksen 19.12.2024 10 / 2024, josta on tehty
20.12.2024 saapunut oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, ettd virantdayttamispaatos
kumotaan ja virkavalinta kasitellddn uudelleen. Taman lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta
hanta on vastoin tasa-arvolain 6 §:n maarayksia esihenkilotehtavissa ansioituneempana, kokeneempana
sekd soveltuvampana hakijana ikansa ja sukupuolensa vuoksi syrjitty kyseisessa virkalinnassa. Taman
lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija esittdaa oikaisuvaatimuksessaan, ettei hanen ansioitaan, pitkakestoista
ja laajaa vuosikymmenten mittaista apulaisrehtori ja rehtorikokemustaan perusopetuksessa, lukio- ja
aikuislukiokoulutuksessa, = monipuolista  tdydennyskoulutustaan, vyleistd kuntoisuuttaan seka
soveltuvuuttaan ole arvioitu valintapaatosta tehdessa riittavan huolellisesti. Oikaisuvaatimuksen tekija
on liittényt ansioluettelonsa oikaisuvaatimuksen liitteeksi.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Kelpoisuusvaatimuksen lisdksi hakuilmoituksessa edellytettiin johtamiskokemusta tai vastaavaa nayttoa
avoinna olevan viran tehtavakuvaan liittyvien vastuualueiden hoitamisesta. Taman lisdksi edellytettiin
erinomaisia vuorovaikutustaitoja sekd kokemusta lukionopettajan tyosta. Eduksi luettiin osaaminen
laadunhallintatyOstd, toimiminen erilaisissa lukioiden kehittdmisverkostoissa, halukkuus opiskella
valmentavaa johtamista, ndkemys strategiatydstda ja sen viemisestda arkeen sekda kyvystd vahvistaa
omalla toiminnallaan hyvaa ilmapiiria tyoyhteisossa ja opiskelijakunnassa.

Virka-apulaisrehtorin tehtdavankuva on kuvattu hakuilmoituksessa. Virka-apulaisrehtorin tehtaviin kuuluu
kansainvalisen toiminnan johtaminen - my6s talouden osalta -, yhteisollisen opiskeluhuoltotyon ja
sisdisen viestinnan organisoiminen ja kehittdaminen sekd strategia- ja laatutydn operatiivinen
johtaminen. Virka-apulaisrehtori toimii vastuurehtorina ylioppilaskirjoitusten jarjestelyissa, hanketydssa
sekd ryhmanohjaustoiminnan kehittdmisessa ja seurannassa. Han osallistuu opiskelijaksiottoon ja lukion
vaihtamisiin liittyviin jarjestelyihin yhteisty0ssa toisen virka-apulaisrehtorin kanssa ja vastaa
lukuvuosisuunnitelmatyon seka oppimateriaalihankintojen organisoinnista. Lisdaksi han toimii rehtorin
sijaisena johtoryhman vetdjana.

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensd yksitoista henkil6a, joista kelpoisuusehdot tayttivat
kymmenen hakijaa. Hakukirjeen, koulutuksen ja tyokokemuksen perusteella haastatteluun kutsuttiin
hakijoista Vviisi, joiden ominaisuudet, koulutus ja ansiot vastasivat parhaiten edellytyksia viran
menestykselliseksi hoitamiseksi. Kukaan hakijoista ei perunut hakemusta. Haastattelun suorittivat
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rehtori Elina Arokannas ja virka-apulaisrehtori Jari Danska. Viranhaltijapaatoksen mukaisesti
hakemuksesta, tyokokemuksesta, koulutuksesta ja haastatteluista muodostetun hakijoiden ansioiden
kokonaisarvioinnin perusteella tehtavda hakeneista FM RN tadytti parhaiten ne edellytykset, joita
tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Todettakoon, ettd tassa yhteydessa ei kasitelld tarkemmin muita haastateltuja hakijoita, koska he eivat
ole hakeneet kyseessd olevaan virkavalintapaatokseen oikaisua maardajassa eivatka ole esittaneet
vaitteita olevansa ansioituneempi kuin virkaan valittu. Oikaisuvaatimuksen tekija on haastateltu.

Vantaan kaupungin pdatdsajankohtana voimassa olevan hallintosdannén 13 luvun 2 §:n mukaan
palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat. Toisen
asteen koulutuksen johtaja on paatokselldaan 10.3.2020 § 14 delegoinut 1.1.2020 alkaen em.
paatosvallan lukioiden rehtoreille yksikkonsa henkildston osalta.

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita
pidetdan varteenotettavimpina. Ennen valintapdatosta on suoritettu ansiovertailu ja ansiovertailussa on
otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden ja oikaisuvaatimuksen
tekijan koulutus, aikaisempi tyokokemus ja heiddn sellaiset ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat
eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijoiden viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja muut etukdteen vahvistetut valintaperusteet sekd konkreettiset tehtdvat.
Tyo6nantajalla on ndissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtavien hoitamista.

Tyo6nantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistdavan tehtdavan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkil6iden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat lahtdkohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdaan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain
(731/1999) 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantdayttéon kuuluu myds harkintavaltaa.
Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen oikeutena
maaritellad viran tyotehtdvat, painottaa nimitysperusteita tehtdvien mukaisesti seka paattaa siita, mika
merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Kelpoisuusvaatimus ja koulutus

Haussa kelpoisuusvaatimuksena on ollut opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.
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YIla mainitun lisdksi, virkaan valitulla on 30 op opetusalan erikoistumiskoulutuksesta aineena
koulutusvienti, joka liittyy kansainvalisen toiminnan johtamiseen. Virkaan valittu on taman lisaksi kaynyt
laatupaallikkokoulutuksen, joka liittyy olennaisesti strategia- ja laadunhallintatyohon.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on yllda mainitun kelpoisuusvaatimuksen lisdksi ratkaisu- ja
voimavarakeskeinen tyonohjaajakoulutus, JET johtamisen erikoisammattitutkinto, Espoon kaupungin
laatuarvioija- sekd mentorikoulutus, oppilaitosjohdon johtamiskoulutusohjelma 1999-2000.

Sekda virkaan valittu ettd oikaisuvaatimuksen tekija tdyttivat tehtdvan edellyttamat
kelpoisuusvaatimukset. Oikaisuvaatimuksen tekija on huomioitu viranhaltijapdaatoksessa kelpoisten

hakijoiden lukumaarassa.

Hakuilmoituksen kriteerit

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan ilmaissut, ettd hakuilmoituksen kriteerit olivat
laadittu sellaisiksi, ettd ne erityisesti suosivat jo ennalta soveltuvaksi ja valituksi tullutta hakijaa.

Hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimuksen lisdksi on edellytetty johtamiskokemusta tai vastaavaa nayttoa
avoinna olevan viran tehtavankuvaan liittyvien vastuualueiden hoitamisesta. Taman lisdksi on edellytetty
erinomaisia vuorovaikutustaitoja sekd kokemusta lukionopettajan tyosta. Hakuilmoituksen mukaan
eduksi on luettu  osaaminen laadunhallintaty6sta, toimiminen  erilaisissa  lukioiden
kehittamisverkostoissa, halukkuus opiskella valmentavaa johtamista, nakemys strategiatyosta ja sen
viemisesta arkeen seka kyky vahvistaa omalla toiminnallaan hyvaa ilmapiiria tyoyhteiséssa ja
opiskelijakunnassa.

Varsinaisten kelpoisuusvaatimusten lisaksi hakuilmoituksessa on ollut maininta seikoista, joita pidetaan
tarkeina viranhoidossa ja jotka vaikuttavat valintapaatékseen. Niin kuin aikaisemmin on todettu, virkaan
kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat I|3htokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa
harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen oikeutena madaritellda viran tyotehtavat, painottaa
nimitysperusteita tehtdvien mukaisesti sekda paattaa siitd, mikda merkitys viranhaltijoiden erilaisille
ansioille on annettava. TyOnantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintdaan, arvioida ja painottaa hakijoiden
ansioita tavalla, jonka tyonantaja katsoo parhaiten edistavan tehtdavan menestyksellista hoitamista.

Kokemus lukion opettajan tyosta

Hakuilmoituksessa luettiin eduksi kokemus lukion opettajan tyostd. Oikaisuvaatimuksen tekija esittda
oikaisuvaatimuksessaan, ettei hdanen pitkdkestoista ja laajaa vuosikymmenten mittaista apulaisrehtori ja
rehtorikokemustaan perusopetuksessa, lukio- ja aikuislukiokoulutuksessa, monipuolista
taydennyskoulutustaan, vyleistd kuntoisuuttaan sekad soveltuvuuttaan ole arvioitu valintapaatosta
tehdessa riittavan huolellisesti.

Virkaan valittu on hakemuksensa perusteella tydskennellyt vuodesta 1999 alkaen eri lukioissa
opettajana. Virkaan valittu on tyoskennellyt vuosina 1992-1994 sivutoimisena tuntiopettajana
kunnallisella koulun yldasteella ja lukiossa seka vuosina 1994-1995 paatoimisena tuntiopettajana
kunnallisessa lukiossa. Virkaan valitulla on kahden lukuvuoden kokemus paatoimisena tuntiopettajana
vuosina 1997-1999 kunnallisessa lukiossa. Vuodesta 1999 alkaen, virkaan valittu on toiminut lehtorina
Vaskivuoren lukiossa Vantaan kaupungilla. Lukuvuonna 2014-2015 virkaan valittu toimi Vantaan
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kaupungin Martinlaakson lukiossa vs. rehtorina. Virkaan valittu on viimeisen virkasuhteen aikana ja
opetustyon lisaksi, toiminut vararehtorina vuodesta 2018.

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksensa perusteella tyéskennellyt vuosina 1993-1999 lehtorina
kuntapuolella eri peruskouluissa ja lukioissa. Oikaisuvaatimuksen tekija on taman lisdksi tuonut esille
hakemuksessaan toimineensa vuosina 1998-1999 vararehtorina kunnallisella koulussa ja lukiossa.
Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksen perusteella toiminut peruskoulun rehtorina vuosina 1999—-
2004, lukion rehtorina vuosina 2004-2010 sekd aikuislukion rehtorina sekd hallinnon
eritysasiantuntijana vuosina 2010-2024. Taman lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut
apulaisrehtorina kunnallisessa perusopetuksessa ajalta 08/2024-11/2024.

Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan kokemusta lukionopettajan tehtavasta voidaan arvioida
esimerkiksi suomalaisessa lukiossa tehdyn opetustyokokemuksen perusteella, joka on viran
menestyksellisen hoitamisen kannalta erittdin olennaista tyokokemusta. Todettakoon kuitenkin, etta
tyokokemuksen pituudelle ei yleensd ole oikeuskaytidnnossd annettu ratkaisevaa merkitysta
ansioituneisuutta vertailtaessa.

Virkaan valitulla ja oikaisuvaatimuksen tekijdlla on molemmat kokemusta lukionopettajan tehtavasta.
Virkaan valitulla on kuitenkin toiminut yhtdjaksoisesti lukionopettajana vuodesta 1999 ja
oikaisuvaatimuksen tekija toiminut lukionopettajana vuosina 1993—-1999 ennen kun on siirtynyt rehtorin
tehtdviin. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on pidempi rehtorikokemus eri asteilta, mutta hanella ei ole
viimeisen neljantoista vuoden ajalta paivalukion rehtorinkokemusta. Tana aikana opetussuunnitelma on
muuttunut lukiossa kahdesti ja ylioppilaskirjotukset ovat sahkoistyneet. Todettakoon, ettd myos
aikuislukion opetussuunnitelma poikkeaa paivalukion opetussuunnitelmasta. Oikaisuvaatimuksen tekija
ei haastattelussa mydskdaan omien sanojensa mukaan hoitanut aikuislukion rehtorina ollessaan
ylioppilaskirjoituksia, mika on tehtdavana keskeinen haetun viran tehtavdkuvassa. Virkaan valittu
katsotaan olevan enemman kokemusta lukionopettajan tehtdvista ja tasta syysta katsotaan, ettd han
tayttaa  viran kelpoisuusvaatimusta lukionopettajan kokemuksesta kattavammin kuin
oikaisuvaatimuksen tekija.

Johtamiskokemusta tai vastaavaa naytt6a avoinna olevan viran tehtavakuvaan liittyvien vastuualueiden
hoitamisesta ja erinomaisia vuorovaikutustaitoja

Hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksen lisdaksi edellytettiin johtamiskokemusta tai vastaavaa nayttoa
avoinna olevan viran tehtdavankuvaan liittyvien vastuualueiden hoitamisesta. Taman lisdksi edellytettiin
erinomaisia vuorotusvaikutustaitoja.

Virkaan valitun on hakemuksessaan ja haastattelussaan kuvannut runsasta kokemustaan tiimien ja
yhteison tavoitteellisesta johtamisesta. Toimiessaan vararehtorina hanen tehtdviinsa kuului mm.
rehtorin tukeminen lukion pedagogisessa johtamisessa, johtoryhmadn toiminnan suunnittelussa seka
strategiatyOossa. Virkaan valittu on tuonut hakemuksessaan ja haastattelussaan esille haluavansa
laajentaa omaa tehtdvankenttdd ja ottaa vastuullensa enemman hallinnollisia ja johtamiseen liittyvia
tehtdvia. Virkaan valittu on opetustydn lisaksi toiminut lukuvuonna 2014-2015 kunnallisen lukion vs.
rehtorina. Hakemuksen perusteella hdnen tehtaviinsa vs. rehtorina on kuulunut mm. johtoryhman ja
opiskeluhuoltoryhman johtaminen, henkiléstéjohtaminen ja talousasiat. Virkaan valittu on
hakemuksessaan nostanut esille, ettd hanelle on tdrked oikeudenmukainen, tavoitteellinen ja
johdonmukainen tapa johtaa henkilst6a seka kouluyhteiséa.
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Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksessaan tuonut esille keskeisimpind osaamisalueinaan
oppilasorganisaation laaja-alaisen pedagogisen johtamisen seka sen kehittamisen, elinikdisen oppimisen
syvallinen tuntemus, kunnallishallinnollisen erityisesti sivistystoimialan organisaation ja sen
paatoksentekojarjestelman hyva tuntemus seka laaja ammatillinen opetusalan eri toimijoiden verkosto
ja siind toimiminen. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut esille hakemuksessaan tai haastattelussa
yksityiskohtaisempia seikkoja edella mainitun tueksi.

Haastattelussaan oikaisuvaatimuksen tekija on kertonut vahvuutensa olevan paivittdinen esimiestyo ja
taideproduktioiden johtaminen. Oikaisuvaatimuksen tekija ei tuonut haastattelussa esille osaamistaan
avoinna olevan viran tehtdavakuvan mukaisiin tehtdviin eikd liioin vakuuttanut strategisen eika
laadunhallinnan johtamisosaamisellaan haastattelijoita. Oikaisuvaatimuksen tekija on herattanyt
puheenvuoroillaan vaikutelman siitd, ettei han ymmartanyt, millaista tehtavaa oli hakemassa. Han kertoi
vahvuuksikseen sellaisia asioita, jotka kuuluivat rehtorin tehtdviin. Oikaisuvaatimuksen tekija ei
myoskdan haastattelussa kuvannut osaamistaan kansainvalisen tydon johtamisesta, mika on kyseisen
viran tehtavan kannalta olennaista.

Haastattelussa pyydettiin  virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan arvioimaan omaa
vuorovaikutusosaamista ja tama tarkoituksenaan arvioida molempien vuorovaikutustaitoja. Virkaan
valittu kertoi olevansa hyva tyopari, idearikas, tuo erilaisia nakokulmia rakentavasti esille ja painotti
kunnioittavaa ja johdonmukaista vuorovaikutusta. Virkaan valittu piti  hyvind omia
vuorovaikutustaitojaan ja on hyva kuuntelija. Oikaisuvaatimuksen tekija puhui opettajien
valmentamisesta, toistemme ymmartamisestd. Lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija kertoi olevansa
ulospainsuuntautunut, humanisti ja maalaa mielellaan isolla pensselilla.

Eduksi luettavat seikat virka-apulaisrehtorin virkaa varten

Hakuilmoituksessa eduksi luettiin osaamista laadunhallintatydstd, toimimista erilaisissa lukioiden
kehittamisverkostoissa, halukkuutta opiskella valmentavaa johtamista, nakemysta strategiatyosta ja sen
viemisesta arkeen seka kyvykkyyttd vahvistaa omalla toiminnallaan hyvaa ilmapiiria tyoyhteisossa ja
opiskelijakunnassa.

Virkaan wvalittu on tuonut hakemuksessaan ja haastattelussaan esille erityisosaamisena
laatujarjestelmien hyoddyntamisesta johtamisessa sekd kayneensd Laatukeskuksen jarjestaman
laatupadallikkékoulutuksen. Virkaan valittu kertoo hakemuskirjeessa vastanneensa rehtorin kanssa
laadunhallinnan prosessista edelld mainitun koulutuksen jalkeen. Taman lisaksi virkaan valittu on tuonut
hakemuksessaan esille, ettd hanen vahvuutensa on organisointikyky, suunnittelutaidot ja hyva
kokonaisuuksien hallinta.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei tuonut haastattelussa yksittdistd asiaa laajemmin esille omasta
osaamistaan avoinna olevan viran tehtavakuvan mukaisiin tehtdviin eikd mydskadan vakuuttanut
strategisen eikd laadunhallinnan johtamisosaamisella haastattelijoita. Oikaisuvaatimuksen tekija nosti
tassa kohtaa esille S2 osaamisen. Taman lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija toi esille, ettd han toisi hyvat
laatukdytannoét Vantaalle ja korosti esim. sosiaalista saavutettavuutta laadunhallintatydssa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan kokonaisuuksien hallinta ja ymmarrys ei laatu- eikd strategiatyossa
vakuuttanut. Myoskaan hanen yhteistyotaitonsa eivat vakuuttaneet Vaskivuoren johtoa, silla han kertoi
ldhteneensa edellisestd tyopaikasta sen vuoksi, ettei sulautunut joukkoon ja heratti puheenvuoroillaan
vaikutelman siita, ettei ymmartanyt, millaista tehtavdaa oli hakemassa. Han kertoi vahvuuksikseen
sellaisia asioita esim. esimiestyd, joka ei kuulu virka-apulaisrehtorin tehtaviin vaan enemmankin rehtorin
tehtaviin.
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Virkaan valitun on hakemuksessaan kuvannut hdanen nykyiset tehtdavansa vararehtorina. Vararehtorin
tehtdva on sisaltanyt mm. johtoryhmatyoén suunnittelua ja johtamista, johtoryhman puheenjohtajuus,
kansainvalisen toiminnan kehittdminen, ylioppilaskirjoitusten jarjestelyt, oppimateriaalien hankinta,
lukuvuosisuunnitelmatydn koordinointi, 2—4 vk. opiskelijoiden opiskelijaksi otto. Edelld mainitun lisaksi
virkaan valitun on hakemuksessaan ja haastattelussaan ilmaissut osallistuneensa tyouran aikana
monissa eri rooleissa ja tehtadvissa lukiokoulutuksen kehittdmiseen toimiessaan vararehtoriuden lisaksi
mm. vs. rehtorina, tiiminvetdjana, kehittdmisvastaavana, hankekoordinaattorina ja opettajajasenena.
Virkaan valittu on myo6s tuonut hakemuksessaan esille hallitsevansa strategiatyon eri vaiheet ja eri
keinoja sidosryhmien osallistamiseen nykyisen vararehtorin tehtavan kautta.

Virkaan valittu on ylla mainitun lisdksi tuonut esille vastaavansa taysimaadrdisesti Vaskivuoren lukion
kansainvalisesta toiminnasta. Hanen vastuullansa on myos ollut Erasmus-akkreditoinnin budjetti, joka on
hakemusten kautta myodnnettyd kansainvalisyystoiminnan rahaa, jolla rahoitetaan opiskelija- ja
opettajavaihtoja ja joka mahdollistaa globaalin vuorovaikutuksen eurooppalaisten koulutuksen
jarjestdjien valilla. Taman lisdksi han tuo hakemuksessaan esille syventdneensd kansainvalista
osaamisensa kaymalla koulutusviennin erikoistumiskoulutuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksessaan tuonut esille toimineensa rehtorina vuosina 1999-2004,
ja tdnad aikana toimineensa esihenkilond monikulttuuriselle tyoyhteisolle, vastannut mm.
vaistotilaratkaisujen suunnittelusta ja niiden kayttéonotosta saneerauksen eri vaiheissa, ollut mukana
laatimassa lukioverkkoselvitysta seka osallistunut toisen asteen koulutuksen yhteistyon kehittamiseen
Espoon alueella. Toimiessaan rehtorina vuosina 2004 ja 2010 oikaisuvaatimuksen tekija on
hakemuksessaan tuonut esille olleensa mukana kehittamassa lukiolle jalkapalloilu- seka
urheiluvalmennuslinjaa seka osallistunut toisen asteen koulutuksen yhteistyon kehittdmiseen Espoon
alueella. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksensa perusteella myds kokemusta asiantuntijatyosta,
edustaessaan Espoon kaupunkia opetusministerin asettamassa OKM tydryhmdssa 2014.
Oikaisuvaatimuksen tekijan esiin nostamat tehtavat eivat kuulu kyseisen haettavan viran tehtaviin.

Oikaisuvaatimuksen tekija kuvasi sekda hakemuksessaan ettd haastattelussa vahvuuksiaan sellaisiin
tehtaviin, jotka eivat kuuluneet kyseiseen haettuun tehtdvaan, vaan enemmankin rehtorin tehtaviin.
Taman lisaksi han ilmoitti haastattelussa, ettei hanta tule valita, jos emme hae visionaaria. Todettakoon,
ettd avoinna olevan virka-apulaisrehtorin tehtdavankuvaan ei tarvita visiondaria vaan sellainen henkilo,
joka tdyttdaa kyseisen viran hakuilmoituksen vaatimukset ja edellytykset. Taman  lisaksi
oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksessaan ilmaissut sovellettavan tydssaan jaetun ja laajennetun
pedagogisen johtajuuden teoriaa. MyOs haastattelussa oikaisuvaatimuksen tekijan vastaukset
perustuivat erilaisiin teorioihin ja johtamisfilosofisiin teoksiin ja alan “guruihin” kuitenkin kertomatta
omia vahvuuksiaan kyseista virkaa varten.

Virkaan valitulla on hakemuksen ja haastattelun perusteella pitkda kokemus avoinna olevan tehtavakuvan
mukaisten tehtdvien hoitamisesta, mm. kansainvalisen toiminnan johtamisesta ja kehittamisests,
ylioppilaskirjoitusten organisoinnista ja kokonaisvastuu, laadunhallintatyé ja sen kehittdminen
lukiokoulutuksessa, johtoryhmatoiminnan organisointi ja kokemus lukion ryhmanohjaustyosta niin
opettajana kuin ryhmanohjaustoiminnan kehittdjanakin. Haastattelun perusteella virkaan valitun
soveltuvuus nykyisen rehtoritiimiin oli parempi kuin oikaisuvaatimuksen tekijan ja lisaksi virkaan valitulla
on niitd vahvuuksia, jotka tdydentdvat nykyisen rehtoriduon osaamista, esimerkiksi kansainvalinen
toimintaosaaminen,  ylioppilaskirjoitusten  johtamisvastuu ja  laadunhallintatyd  nykylukion
opetussuunnitelman mukaisesta pedagogisesta johtamisesta. Vankka lukionopettajan kokemus
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mahdollistaa tdssa tehtdvdassd menestyksellisen pedagogisen johtamisen niin laadunhallinnan,
strategisen osaamisen kuin laaja-alaisten taitojenkin osalta.

Virkaan valitun on ndytetty olevan soveltuva ja sopiva tehtdavaan edellad esitetyin perustein ja hdn omaa
hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimusten lisdksi edellytettyjen seikkojen suorittamiseen tarvittavia
tietoja ja taitoja. Virkaan valittu vastaa kaikilta osin niitda edellytyksid, jotka ovat ilmaistu
hakuilmoituksessa.

Kokonaisarviointi

Suomen perustuslain (731/1999) 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella
vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyokokemuksen
ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Virkaan valinta on perustunut hakijoiden vertailuun, jossa on otettu
koulutuksen ja kokemuksen lisdksi haastatteluissa esiin tulleet seikat seka hakijoiden osoittamat
henkilokohtaiset ominaisuudet.

Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman kokonaisarvioinnin
perusteella virkaa hakeneista virkaan valittu henkilo taytti parhaiten ne patevyydet ja ominaisuudet,
joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda. Valinta on perustunut kokonaisharkintaan siitg,
kenella kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taitoa, kykya ja koeteltua kansalaiskuntoa arvioiden
on katsottu olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilékohtaisia ominaisuuksia, koska myo&s
niiden merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta tarked. Tyonantajalla on oikeus painottaa
hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo parhaiten edistdavan tyotehtavien
hoitamista.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ansioita ja henkil6kohtaisia ominaisuuksia eli esimerkiksi sopivuutta ja
soveltuvuutta kokonaisuutena arvioitaessa, oikaisuvaatimuksen tekijaa ei voida pitda virkaan valittua
soveltuvampana tai sopivampana, kuten edelld on ilmennyt. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut
oikaisuvaatimuksessaan esiin sellaisia seikkoja, joiden perusteella hdnen voitaisiin katsoa olleen
kokonaisarvion perusteella soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan kuin siihen valittu.

Haastattelijoiden nakemyksen mukaan valitulla on enemman kuin oikaisuvaatimuksen tekijalla sellaisia
henkilokohtaisia ominaisuuksia, soveltuvuutta ja sopivuutta, joiden avulla on parhaat edellytykset
menestyksellisesti hoitaa virkaa. Virkaan valittu on osoittanut haastattelutilanteessa tdyttavansa
henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmin hakuilmoituksessa mainitut
edellytykset ja hyvaksi luettavat seikat.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessa todennut, etta hanta on syrjitty hanen ikansa ja
sukupuolensa perusteella. Virkavalinnassa on huomioitu kelpoisuusvaatimukset ja muut
hakuilmoituksessa mainitut seikat viran hoitoa varten. Hakijoiden ikd ja sukupuoli ei ole huomioitu
ansioiden vertailussa eika naita seikkoja ole huomioitu virantaytossa eika niilla siten ole ollut vaikutusta
valintaan. Todettakoon vield, ettd virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan ikdero on ollut kolme



= Vantaa

vuotta. Hakijoiden ansioita on vertailtu naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986)
edellyttamalla tavalla.

Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitystd, ettd oikaisuvaatimuksen tekijaa voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitaa virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kohdeltu
epaasiallisesti eika hantad ole asetettu epdedullisempaan asemaan muihin hakijoihin nahden.

Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava, soveltuvin ja
sopivin Vaskivuoren lukion vakituisen virka-apulaisrehtorin virkaan.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 11.2.2025 § 10

Toisen asteen koulutuksen johtajan esitys:

Paatetdan hylata 20.12.2024 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
19.12.2024 10 / 2024 Vaskivuoren lukio / Virka-apulaisrehtori (vakanssinumero 900855), vakituisen
viran tayttaminen ajalle 21.11.2024-5.12.2024, ID 15863 edelld mainituin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Virkaan valitun hakemus (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)

- Hakuilmoitus

- Oikaisuvaatimus viranhaltijanp&datokseen 20.12.2024 10 / 2024 Vaskivuoren lukio / Virka-
apulaisrehtori (vakanssinumero 900855), vakituisen viran tayttaminen alkaen 1.1.2025, ID
15863 (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)

- Viranhaltijapaatos 19.12.2024 10 / 2024 Vaskivuoren lukio / Virka-apulaisrehtori
(vakanssinumero 900855), vakituisen viran tayttdminen alkaen 1.1.2025, ID 15863

- Oikaisuvaatimuksen tekijan toimittama ansioluettelo oikaisuvaatimuksen yhteydessa,
sisdltdaa henkilotietoja (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta).

- Ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)

Taytantéonpano: Toiseen asteen koulutus

- ote asianosaiselle
Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

toisen asteen koulutuksen johtaja Ari Ranki, puh. +358 50 314 5378, (etunimi.sukunimi@vantaa.fi)



