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SISÄLLYSLUETTELO



Nro 2/2025

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokous

Aika 11.2.2025 klo 17:00–17:47
Paikka Mercuria Kauppaoppilaitos, Martinlaaksontie 36, 01620 Vantaa

Osallistujat

Jäsenet Läsnä Varajäsenet Läsnä
Kähärä Sirkka-Liisa, puheenjohtaja x Uskola Nina
Norres Lars, varapuheenjohtaja - Pylsy Anniina x

§:t 3–22
klo 17.12–

17.47
Aidanjuuri Tanja x Heikkinen Minna
Dehghan Milad x Liukkonen Pasi
Friman Reija x Kallio-Ouvinen Marjukka
Hall Anu x Somermäki Inka
Holmberg-Soto Hanna x Karlsson Anneli
Hoviniemi Matilda - Partanen Matti-Jussi
Josefsson Helen - Louevuo Karri
Järä Juha x Heikkinen Juho
Kaartokallio Loviisa x Heikkinen Pia
Knevel Marita - Lahti Jarmo
Kärkkäinen Riku x Kaiju Susanna
Nykyri Elina x Tilander Liisa
Rautio Pekka x Hämäläinen Ilari
Riikonen Jyrki x Hosio Asko
Sodhi Ranbir - Grundström Henri
Kaupunginhallituksen edustaja Kaupunginhallituksen varaedustaja
Hakala Heli x Kanerva Sami 
Nuorisovaltuuston edustaja Nuorisovaltuuston varaedustaja
Singh Tejwant x

§:t 3–22
klo 17.20–17.47

Akaydin Aisha 

Muut osallistujat Läsnä
Kallislahti Veli-Matti, vs. apulaiskaupunginjohtaja esittelijä §:t 1–7 x
Kettunen Kaisa, vs. kulttuurijohtaja esittelijä §:t 8–11 x
Jokela Anu, vs. liikuntajohtaja esittelijä §:t 12–17 x
Hänninen Hanna, vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja esittelijä §:t 18–22 x
Raasakka Anne, elinikäisen oppimisen palvelualuejohtaja x
Perämäki Jussi, yhteisten palvelujen päällikkö x
Saha Aija, viestintäpäällikkö x
Mäkitalo Heidi, lakimies -
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Nro 2/2025

Sillanpää Päivi, hallintoasiantuntija, pöytäkirjanpitäjä x
Vantaan venäläisen klubin toiminnanjohtaja Svetlana 
Tchistiakova

x
§ 3

klo 17.00–
17.31

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kähärä

Pöytäkirjanpitäjä Sillanpää Päivi

Pöytäkirjan tarkastus  

Aika ja paikka 14.2.2025 klo 12 mennessä

Tanja Aidanjuuri Dehghan Milad

Pykälä (§) 2 tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa.      

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä

Aika ja paikka 17.2.2025 Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi
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     Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / V-MK

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan on kunnan muu toimielin kuin valtuusto päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Lautakunnan jäsen Marita Knevel on ilmoittanut olevansa työn, matkan tai henkilökohtaisen syyn 
vuoksi estynyt saapumasta lautakunnan kokoukseen.

Kokouskutsu ja esityslistan asialuettelo on toimitettu lautakunnan jäsenille, kokoukseen osallistuville 
varajäsenille, kaupunginhallituksen edustajalle ja varaedustajalle sekä nuorisovaltuuston edustajalle 
torstaina 6.2.2025, jolloin esityslista liitteineen ja asiakirjoineen on tallennettu extranetiin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 1

Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 
a) todeta läsnä olevat lautakunnan jäsenet ja muut kokoukseen osallistujat
b) oikeuttaa seuraavat kokoukseen kutsutut asiantuntijat olemaan heidän esittelemänsä asian 

ajan läsnä kokouksessa ja myöntää heille saman asian yhteyteen puheoikeus:
- Asia 3, Vantaan venäläisen klubin toiminnanjohtaja Svetlana Tchistiakova

c) todeta kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi
d) että kokouksen läsnäolomuutokset kirjataan tähän pykälään.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Lisäksi merkittiin, että
- Lautakunnan jäsenet Lars Norres, Matilda Hoviniemi, Helen Josefsson ja Ranbir Sodhi olivat estyneitä 
saapumasta kokoukseen. Lars Norreksen varajäsenenä toimi Anniina Pylsy.
- Lautakunnan varajäsen Anniina Pylsy saapui kokoukseen asian 3 käsittelyn aikana klo 17.12.
- Nuorisovaltuuston edustaja Tejwant Singh saapui kokoukseen asian 3 käsittelyn aikana klo 17.20.
- Vantaan venäläisen klubin toiminnanjohtaja Svetlana Tchistiakova poistui kokouksesta asian 3 
käsittelyn jälkeen klo 17.31.
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     Pöytäkirjan tarkastajien valinta / V-MK

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 2

Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 
a) valita pöytäkirjan tarkastajiksi Ranbir Sodhi ja Tanja Aidanjuuri
b) tarkastaa pöytäkirja viimeistään perjantaihin 14.2.2025 klo 12.00 mennessä.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Käsittely:
Ranbir Sodhin ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen, hänen tilalleen tarkastajaksi
valittiin Dehghan Milad.

Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 

2 §
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     Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat / V-MK

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 3

Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Merkitään seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat 
selvitykset tiedoksi: 

- Vantaan venäläisen klubin toiminnanjohtaja Svetlana Tchistiakova: Vantaan venäläisen klubin 
toiminnan esittely

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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     Tiedoksi merkittävät asiat / V-MK

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 4

Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään merkitä seuraavat asiat tiedoksi:
- Lausunto Helsingin hallinto-oikeudelle koskien valitusta Vantaan kaupungin kaupunkikulttuurin ja 
hyvinvoinnin lautakunnan päätöksestä 11.11.2024, § 10. Viranhaltijapäätös 13.9.2024 § 48/2024, 
Asiakkaan käyttökielto Vantaan kaupunginkirjastossa (VD/6417/00.01.01/2024) (tallennettu extranetiin)

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 
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     Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet päätökset / V-MK

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat päätökset:

Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti
§ 16 Päätös naisten ja tyttöjen uintivuoron käyttövuoromaksujen huojentamisesta Fimu ry:lle Korson 
uimahallissa 18.1.-22.2.2025
§ 17 Käyttövuorojen maksuhuojennus Urheiluseura Loputon Hiki ry:lle kevätkaudella 1.1.-1.6.2025
§ 18 Käyttövuorojen maksuhuojennus Bhakt Parivar Finland ry:lle 1.1.-31.12.2025
§ 19 Käyttövuorojen maksuhuojennus Vantaan Tanssitaito yhdistys ry:lle kevätkaudella 1.1.-1.6.2025
§ 20 Maksuvapautus Vantaan Jalkapalloseura ry:n järjestämän Talvi Vantaa Cup 2025 –tapahtumien 
tarvitsemista tiloista 1.-2.2.2025 sekä 7.-9.3.2025
§ 21 Luvan myöntäminen Käpylän Pallo ry:lle Myyrmäen jalkapallostadionin käyttöön varastadionina 
Ykkösliigan otteluissa kaudella 2025
§ 24 Osallistuminen Uimataito kuuluu kaikille -kampanjaan

Liikuntapäällikkö Jari Lärka
§ 2 Tilapäisiä muutoksia aukioloaikoihin ja sulkemisiin liikuntapaikoilla ajalla 17.4.2025 – 6.1.2026

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 5

Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään olla ottamatta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan käsiteltäväksi esittelyosassa 
mainittuja päätöksiä.

Käsittely:
Vs. apulaiskaupunginjohtaja täydensi esitystään seuraavilla päätöksillä: 

Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti
§ 26 Tilojen myöntäminen huojennetulla, Myyrmäen urheilutalon hinnalla, Tikkurilan Palloseuran futsa-
lotteluun 15.2.2025 Vantaan Energia Areenalla
§ 28 Kenraalinpuiston kentän luistelualueen käyttövuoromaksujen huojentaminen 13.2.2025 järjestettä-
vässä tapahtumassa.

Elinikäisen oppimisen palvelualuejohtaja Anne Raasakka
§ 1 Erityisavustuksen hakeminen harrastamisen Suomen mallin mukaisen toiminnan toteuttamiseen

Päätös:
Hyväksyttiin täydennetty esitys.

5 §

11.02.2025
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
Pöytäkirja 5 Sivu 7



Aviapoliksen asukas- ja nuorisotilat, tarveselvityksen hyväksyminen / V-MK

VD/1931/10.03.02.01/2024

AK/PW/EK/RK

Vantaan palveluverkkosuunnitelman mukaan Aviapoliksen suuralueen asukasmäärän kasvaessa 
asukkaiden yhteisöllisistä tilatarpeista huolehditaan perustamalla alueelta nyt puuttuvat asukas- ja 
nuorisotilat. Kaupunkikulttuurin 02/2023 laatiman esityksen mukaan Aviapoliksen nuorisotilan 
tarvittava laajuus olisi 920 hym2 ja asukastilojen n. 800 hym2. Tarveselvityksen aikana todettiin 
asukas- ja nuorisotilojen hyötyvän tilojen yhteiskäytöstä ja niiden yhteisen tilaohjelman laajuus on 
1800 hym2 / 1335 htm2.

Uusien vuokratilojen käyttöönotto tulee ajoittumaan vuosille 2028–2030 liittyen Aviapoliksen asema-
alueen liike- ja palvelutilojen rakentamisen kehitykseen. 

Tarveselvitys on tehty yhteistyössä kaupunkikulttuurin toimialan, kaupunkisuunnittelun ja 
toimitilajohtamisen kanssa.  Aviapoliksen asukas- ja nuorisotilojen tarve sisältyy kaupunkitasoiseen 
palveluverkkosuunnitelmaan 2022–2031 ja on kirjastojen, asukastilojen ja nuorisotilojen 
toimitilaverkkoselvityksen 2023–2032 mukainen hanke.

Uudet asukas- ja nuorisotilat vastaavat Aviapoliksen suuralueen asukasmäärän kasvuun. Aviapoliksen 
suuralueella on noin 21 000 asukasta ja määrän ennustetaan kasvavan noin 8000 hengellä vuoteen 2032 
mennessä. Aviapoliksessa määrällisesti eniten kasvavia ikäryhmiä ovat 18–29-vuotiaat sekä yli 50-
vuotiaat. Kyseisten ryhmien kasvu heijastuu niin nuorten aikuisten kuin ikääntyneidenkin 
kokoontumistilojen tarpeena. Vantaan palveluverkkosuunnitelman mukaan Aviapoliksen suuralueen 
asukasmäärän kasvaessa asukkaiden yhteisöllisistä tilatarpeista huolehditaan perustamalla alueelta nyt 
puuttuvat asukas- ja nuorisotilat.

Tarveselvityksessä on laadittu kolme tilaohjelmaa, koska tulevaa sijoituskohdetta ei ole vielä tiedossa.
Asukas – ja nuorisotilat erikseen ja edellä mainitut tilat yhdessä. Tarveselvityksen aikana todettiin, että 
tilojen yhteiskäytössä syntyy synergiaetuja. Uusilla alueilla kuten Aviapoliksessa asukastila toteutetaan 
mieluiten yhdessä Vantaa-Infon, kulttuuri- ja kirjastopalvelujen kanssa ja vähintäänkin nuorisotilojen 
yhteyteen.

Tilat tulevat sijoittumaan vuokrakohteeseen (uudis- tai olemassa oleva rakennus) liike – ja palvelutilojen 
yhteyteen ensisijaisesti Aviapoliksen aseman välittömään läheisyyteen. Tilojen tulee olla helposti 
saavutettavissa ja käytettävissä 24/7.

Sekä asukastilan että nuorisotilan kävijöissä on kaikenikäisiä ja monista eri taustoista tulevia ihmisiä. 
Tämän takia tilojen tulee olla muunneltavia ja soveltuvia niin päivä- kuin iltakäyttöön. 
Tilat ovat esteettömät, viihtyisät, toimivat ja tilojen suunnittelussa ja toteutuksessa on pyrittävä 
ekologisiin ja kestävän kehityksen mukaisiin ratkaisuihin. Suunnittelussa tulee huomioida Vantaan 
kiertotalouden tiekartan sekä Ekokompassin tavoitteet. Tilojen laaja, monipuolinen ja samanaikainen 
käyttö asettaa korkeat vaatimukset äänieristykselle sekä ilmanvaihdon riittävyydelle.
Henkilökunnan ja asiakkaiden henkilöturvallisuuteen tulee kiinnittää erityistä huomiota: kuten 
kulunvalvonta ja tallentava kameravalvonta. Kaikista tiloista tulee olla vaihtoehtoinen poistumisreitti.

Tilojen käyttäjiä ja työntekijöitä osallistetaan suunnitteluprosessin kaikissa vaiheissa. 

6 §
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Kaupunginvaltuuston hyväksymässä vuosien 2024–2033 investointiohjelmassa ei ole varausta tälle 
hankkeelle, koska kyseessä on tuleva vuokrakohde. Tarveselvityksessä esitetty vuokra-arvio perustuu 
Kivistöön toteutetun nuorisotilan vuokraan. Pääomavuokra-arvio on n. 31 € / htm2 ja 
ylläpitokustannukset 9,50 €/htm2, jolloin kokonaisvuokra-arvio 40,5 €/htm2.

Kaupunkitilalautakunta osaltaan päättää Aviapoliksen asukas- ja nuorisotilojen 8.1.2025 päivätystä 
tarveselvityksestä kokouksessaan 12.3.2025.

Vantaan kaupungin hallintosäännön 8 luvun 1 §:n 21 kohdan mukaan kaupunginhallitus päättää 
kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilainvestointihankkeiden 
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien 
(tavoitehintoineen) hyväksymisestä.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 6

Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi Aviapoliksen asukas- ja nuorisotilojen 8.1.2025 
päivätty tarveselvitys.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- Aviapoliksen asukas- ja nuorisotilat tarveselvitys liitteineen

Täytäntöönpano: Kiinteistöt ja tilat

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus- ja valituskielto / Kuntalaki 136 §

Lisätiedot:
rakennuttaja-arkkitehti Ritva Kokkola-Lemarchand, 040 6155338, 
nuorisotyön päällikkö Pekka Mäkelä, 040 077 3282, 
yhteisöpäällikkö Hanna Kuisma, 050 318 0983, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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1. HANKETIETOKORTTI 

VD/1931/10.03.02.01/2024 

Kohteen nimi: 
Aviapoliksen asukas- ja nuorisotilat 

Tarpeen kuvaus: Aviapoliksen suuralueella ei ole asukas- ja nuorisotilaa palvelemaan kasvavan asukasmäärän tilatarpeita 

Liittyminen muihin hankkeisiin ja selvityksiin: 
Kirjastojen, asukastilojen ja nuorisotilojen toimitilaverkkoselvitys ajalle 2023-2032 

Tarpeen perustelut: Palveluverkkosuunnitelman sekä vuonna 2015 laaditun ja vuonna 2024 päivitettävän asukastilaohjelman 
mukaisesti jokaisella suuralueella tulee olla asukkaiden ja järjestöjen käytössä oleva tila 

Käyttäjätoimiala(t): 
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

 
Kaupunginosa: 
Aviapoliksen suuralue 

Kiinteistötunnus: 
92- 

Tontin pinta-ala: 
m2 -  

Osoite ja tontti: 
ei vielä tiedossa 

Kaavatiedot: 

- 
Rakennusoikeus: 
m2 

Tilatarve, suuruus ja  
kustannukset (ALV 0%) 

 
 
brm2 

 
 
htm2 

 
 
hym2 

Investointikustannus                

€ € / brm2 € / htm2 

Asukastilat ja nuorisotilat yhdessä 2790 2425 1800      

Asukastilat 1535 1335 990    

Nuorisotilat 1520 1325 980     

  

Investointikustannus tilapaikkaa kohden
 

€ / tilapaikka 

Väistötilan tarve: 
Ei väistötilatarvetta 

Määrärahavaraus investointiohjelmassa: 
Vuokrakohde, ei määrärahavarausta investointiohjelmassa 

Hankkeen toteutusaikataulu: 
Käyttöönotto 2028 - 2030, tarkentuu myöhemmässä vaiheessa 

Ylläpitokustannukset € / v (alv 0 %): 
Asukas- ja nuorisotilat yhdessä   276 450 € / v (alv 0 %) 
Asukastilat    152 190 € / v (alv 0 %) 
Nuorisotilat    151 000 € / v (alv 0 %)

 
Toimintakustannukset käyttäjätoimialalle €/v (alv 0%): 
Asukastilat: 400 000 € 
Nuorisotilat: 375 000 € 

Ensikertainen kalustaminen ja varustaminen € (alv 0 %): 
Nuorisotila 450 000 euroa  
Asukastila 300 000 euroa  
Vuokra-arvio käyttäjätoimialalle: 

Tuleva vuokra: 

31 € / m2 / kk (alv 0 %) pääomavuokra 
9,50 €/m2/kk (alv 0 %) ylläpitokustannus 

yhteensä 40,5 €/m2/kk 

Vuokravaikutus (alv0%)
 

Asukas- ja nuorisotilat yhdessä 
Asukastilat 
Nuorisotilat 

 
98 213 € / kk

 

54 068 € / kk 
53 663 € / kk

 

 
1 178 556 € / v 
648 820 € / v 
643 950 € / v 

Vuokravaikutus/tilapaikka € / kk  
Laatija (t): 
Pekka Mäkelä, Hanna Kuisma, Jussi Juntunen, Ritva Kokkola-Lemarchand 

Päivämäärä: 
8.1.2025 
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2 YHTEENVETO 

Nuoriso- ja yhteisöpalvelut ovat lähipalveluja ja tilat toimivat myös lähialueensa 

asukkaiden harrastus- ja kohtaamispaikkoina. Tulevaisuuden tiloilta ja palveluilta 

edellytetään hyvää muunneltavuutta sekä soveltuvuutta kehittyviin ja muuttuviin 

tarpeisiin sekä yhteiskäyttöön muiden palvelujen kanssa. Tiloja käytetään kaikkina 

viikonpäivinä ja kaikkina vuorokaudenaikoina. Painopisteenä ovat erityisesti 

kasvavat Vantaan keskukset; Tikkurila, Aviapolis, Kivistö ja Myyrmäki. 

 

Aviapoliksen suuralueella ei ole asukas- ja nuorisotilaa palvelemaan kasvavan 

asukasmäärän tilatarpeita. Tilojen tulee olla helposti saavutettavissa, joten 

keskeinen sijainti Aviapoliksen aseman läheisyydessä liike- ja palvelutilojen 

yhteydessä on tärkeää. Tällä hetkellä aseman alue on vasta kehittymässä, joten 

tilojen tuleva sijoituspaikka ja ajankohta eivät ole vielä tiedossa. 

 

Tarveselvityksessä on tutkittu kolmea erilaista vaihtoehtoa: asukastilat ja 

nuorisotilat omina kokonaisuuksinaan sekä asukas- ja nuorisotilat yhdessä. Näille 

vaihtoehdoille on laadittu omat tilaohjelmat. Toimintojen sijoittuminen yhteen tuottaa 

synergiaetuja sekä henkilöstön että tilojen yhteiskäytön osalta ja se on myös 

molempien palveluiden tavoitetila. 

 

3 HANKKEEN PERUSTEET 

3.1 Palvelustrategiset linjaukset / liittyminen 

palveluverkkosuunnitelmaan 

    
Kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman 2022-2031 mukaan Aviapoliksen 

suuralueen asukasmäärän kasvaessa asukkaiden yhteisöllisistä tilatarpeista 

huolehditaan perustamalla alueelta nyt puuttuva asukastila. Asukastilat toteutetaan 

tarvittaessa yhdessä vapaa-ajan palvelujen ja kirjaston kanssa. Aviapoliksen 

alueella nuorisotoiminnan lähipalveluna toimii Pakkalan nuorisotila. Kasvavan 

nuorten määrän tarpeisiin toteutetaan koko suuraluetta palveleva nuorisotila 

ensisijaisesti aseman seudulle palvelukeskuksen omaiseen tilaan, missä on 

muitakin julkisia palveluita tai liiketilojen yhteyteen. 
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3.2 Väestöennuste / suhde kokonaistarpeeseen  
 

Vuonna 2024 vantaalaisten määrä ylitti 250 000 henkeä. Väestönkasvun arvioidaan 

jatkuvan vahvana myös tulevaisuudessa. Uusimman, vuonna 2024 tehdyn 

väestöennusteen mukaan väestön määrä kasvaa noin 270 000 henkilöön vuoden 

2028 loppuun mennessä ja 2030-luvun alkupuolella ylitettäisiin 280 000 asukkaan 

raja. Ennustettu väestönkasvu on voimakkainta 30–64-vuotiaiden ikäryhmissä, 

joiden määrän arvioidaan kasvavan yhteensä noin 27 000 henkilöllä. Väestön 

ikääntyminen näkyy Vantaalla erityisesti yli 75-vuotiaiden ikäryhmässä, jonka 

ennustetaan kasvavan yli 6 000 henkilöllä vuoteen 2033 mennessä. 

 

Aviapoliksen suuralueella on noin 21 000 asukasta ja määrän ennustetaan 

kasvavan noin 8000 hengellä vuoteen 2032 mennessä. Ennustettu väestönkasvu 

painottuu suunnitellun uudisrakentamisen myötä Veromiehen kaupunginosaan. 

Aviapoliksessa määrällisesti eniten kasvavia ikäryhmiä ovat 18–29-vuotiaat sekä yli 

50-vuotiaat. Aviapoliksessa 18–29-vuotiaiden määrän ennustetaan kasvavan noin 

3000 hengellä ja yli 50-vuotiaiden määrän noin 4000 hengellä vuoteen 2033 

mennessä. Kyseisten ryhmien kasvu voi heijastua niin nuorten aikuisten kuin 

ikääntyneidenkin kokoontumistilojen tarpeena. Jo nykyiselläänkin erityisesti 

eläkeläisjärjestöt tarvitsevat kokoontumistiloja.  

 

Aviapoliksen alueen väestöennuste 
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3.3 Esiselvitykset / vaihtoehtoiset 

tilanhankintatavat / muiden palvelutarpeiden 

yhdistäminen (toimitilaverkkoselitykset) 

 

Kirjastojen, asukastilojen ja nuorisotilojen toimitilaverkkoselvitys ajalle 2023-2032. 

4 TILOJEN TOIMINNAN KUVAUS, 

TILAOHJELMA JA TILOJEN 

VAATIMUKSET 

4.1 Tilojen toiminnan kuvaus 

4.1.1 Nuorisotila 

Tilakokonaisuuden muodostavat erilliset huoneet, jotka ovat monikäyttöisiä ja 

muunneltavia. Päätilana on nuorten hengailutila, johon saavutaan 

sisääntuloaulasta. Muita tiloja ovat erikokoiset monitoimitilat, monitoimikeittiö, 

pelihuone, keskusteluhuone, vetäytymistila, kuntosali, monitoimisali aputiloineen, 

wc-tilat, henkilökunnan sosiaalitilat sekä varastotilat. Keittiötiloissa tarvitaan paljon 

säilytystilaa sekä erillinen siivoustarvikekaappi. Monitoimisali voi olla yhteinen 

asukastilojen kanssa.  

Nuorisotilat ovat viihtyisiä, tyylikkäitä ja toimivia. Tilojen suunnittelussa ja 

toteutuksessa on pyrittävä ekologisiin ja kestävän kehityksen mukaisiin ratkaisuihin. 

Kaikkien pintojen kestävyys ja pestävyys on tärkeää. Helposti muutettavat 

tilaratkaisut ja tilojen monikäyttöisyys ovat keskeisiä ominaisuuksia. Tiloissa pitää 

voida toimia samanaikaisesti useamman toimijan ja toisaalta osan tiloista olisi hyvä 

muuntua yhdeksi tilakokonaisuudeksi esimerkiksi suurempia tapahtumia 

järjestettäessä. Tilojen samanaikainen käyttö asettaa vaatimukset äänieristykselle. 

Nuorisotyön toiminta-aikojen vuoksi tilan tulee olla käytettävissä 24/7. Erityisten 

toiminta-aikojen vuoksi tiloissa tulee olla ilmastoinnin säätömahdollisuus. Tiloihin 

tarvitaan huone hiljentymiseen ja rauhoittumiseen ja missä nuorisotyöntekijä voi 

rauhassa keskustella nuorten kanssa. Nuorisotyö on luokiteltu työksi, missä 

jokaisella työntekijällä tulee olla henkilökohtainen pukukaappi vaihtovaatteita varten 

ja suihkutilat. Toimistotila on kompakti ja monikäyttöinen. Erilaisia säilytys- ja 

varastotiloja tarvitaan runsaasti. Kaikissa tiloissa tulee huomioida tilojen äänieristys, 

akustiikka, esteettömyys ja turvallisuus. Jokaisessa huonetilassa tulee olla kaksi 

sisäänkäyntiä. Suunnittelussa otetaan huomioon erillinen seloste ”Nuorisotilan 

spesifikaatiot 2024, pm” Sisäänkäyntien tulee olla katettuja, luiskattomia ja 
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kynnyksettömiä. Ovien avausmekanismi suunnitellaan sellaiseksi, että niin 

pyörätuolilla, rollaattorilla kuin lastenvaunuilla liikkuminen on helppoa. 

Kasvavan nuorten määrän tarpeisiin nuorisotila toteutetaan koko suuraluetta 

palvelevana nuorisotilana aseman seudulle joko palvelukeskuksen omaiseen tilaan, 

missä on muitakin julkisia palveluita, tai liiketilojen yhteyteen. Nuorisotilaan tulee 

olla hyvät esteettömät liikenneyhteydet, jalkaisin, polkupyörillä ja julkisilla 

liikennevälineillä. 

Nuoret osallistetaan tilasuunnittelun kaikkiin vaiheisiin. 

 

4.1.2 Asukastilat 

Asukastilan kävijöissä on kaikenikäisiä ja monista eri taustoista tulevia ihmisiä. 

Tästä johtuen tilojen tulee olla muunneltavia ja soveltuvia niin päivä- kuin 

iltakäyttöön.  

Päätilana on iso oleskelualue, joka välittömässä läheisyydessä on riittävän iso 

keittiö, jotta aamiaisien, kahvitusten ja mahdollisesti jopa yhteisölounaiden 

tarjoaminen onnistuu. Kodinomaiset pikkukeittiöt eivät riitä. Hyvä keittiö 

mahdollistaa myös tilojen vuokraamisen järjestöille tai yksityisille juhla-, kokous- tai 

muuhun käyttöön. Asukastilojen järjestövaraukset ovat jo nyt todella runsaita ja 

todennäköisesti tällaista tulevaisuudessa tarvitaan vielä enemmän.  

Oleskelutilan lisäksi tarvitaan monitoimitila vaikkapa yhteisötaiteen tai kuvataiteen 

tekemiseen ja keskustelutila lähellä oleskelutilaa, jotta asiakkaita voi tavata myös 

rauhassa, mutta samoissa tiloissa. Kokouksia voi pitää yhteiskäyttötiloissa olevissa 

huoneissa. Niitä saa olla useampia, sillä järjestöjen iltakäyttö on runsasta ja päivällä 

sekä nuoriso- että asukastila tarvitsee niitä monenlaisiin toimintoihin.  

Päätilana on siis todella iso olohuone, johon saavutaan sisääntuloaulasta. Muita 

tiloja ovat monitoimitila, riittävän suuri suurtalouskeittiö (hyvä esimerkki löytyy 

Koivukylän asukastilasta), keskusteluhuone, vetäytymistila/toimisto työntekijöille, 

wc-tilat, henkilökunnan sosiaalitilat sekä varastotilaa. Keittiötiloissa tarvitaan paljon 

säilytystilaa sekä erillinen siivoustarvikekaappi. Tämän lisäksi joko 

yhteiskäyttötiloissa tai erikseen asukastilassa on 4 – 5 erikokoista kokoushuonetta, 

joista asukastila tarvitsee päivittäin sekä työntekijöiden että järjestöjen järjestämiin 

toimintoihin.  

Asukastila on viihtyisä, kotoisa ja kutsuva, mutta silti tyylikäs. Tilojen on oltava 

kaikumattomia, sillä niissä pidetään usein tapahtumia ja ääntä on paljon. Tilojen 

suunnittelussa ja toteutuksessa on pyrittävä ekologisiin ja kestävän kehityksen 

mukaisiin ratkaisuihin. Kaikkien pintojen kestävyys ja pestävyys on tärkeää. 

Helposti muutettavat tilaratkaisut ja tilojen monikäyttöisyys ovat keskeisiä 
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ominaisuuksia. Asukastilassa pitää voida toimia samanaikaisesti useamman 

toimijan ja toisaalta osan tiloista olisi hyvä muuntua yhdeksi tilakokonaisuudeksi 

esimerkiksi suurempia tapahtumia järjestettäessä. 

Yhteiskäyttötilojen samanaikainen käyttö asettaa vaatimukset äänieristykselle. 

Nuorisotyön toiminta-aikojen vuoksi yhteiskäyttötilankin tulee olla käytettävissä 24/7 

ja asukastilakin tulee tulevaisuudessa olemaan ilta- ja viikonloppukäytössä, joko 

kaupungin tai järjestöjen toimesta. Erityisten toiminta-aikojen vuoksi tiloissa tulee 

olla ilmastoinnin säätömahdollisuus ja tulevaisuuden kuumat kesät on otettava 

huomioon tilojen viilennyksessä. Asukastilassa käy myös iäkästä ja monisairasta 

väestöä, joille viilennys kesällä on välttämätöntä.   

Erilaisia säilytys- ja varastotiloja tarvitaan runsaasti. Kaikissa tiloissa tulee 

huomioida tilojen äänieristys, akustiikka, esteettömyys ja turvallisuus. Jokaisessa 

huonetilassa tulee olla kaksi sisäänkäyntiä turvallisuuden takaamiseksi. 

Sisäänkäyntien tulee olla katettuja, luiskattomia ja kynnyksettömiä. Ovien 

avausmekanismi suunnitellaan sellaiseksi, että pyörätuolilla, rollaattorilla ja 

lastenvaunuilla liikkuminen on helppoa. 

Asukastilaan tulee olla hyvät esteettömät liikenneyhteydet, jalkaisin, polkupyörillä ja 

julkisilla liikennevälineillä. Asukkaat ja työntekijät osallistetaan tilasuunnittelun 

kaikkiin vaiheisiin, ja olemme jo aloittaneet tämän tilaohjelman suhteen. 

4.1.3. Yhteiskäyttöiset tilat 

Ihanteellisinta olisi, että asukas- ja nuorisotilat olisivat samaa tilakokonaisuutta, 

jonka keskiössä on yhteiskäyttötiloja. Näin saataisiin toimivin ja muunneltavin 

ratkaisu, jossa on mahdollisuus joustaa tulevaisuuden tilatarpeiden ja eri 

käyttäjäryhmien suhteen.  

 

Tilojen yhteiskäyttöä suunniteltaessa on huomioitava, että asiakaskunta toimii 

samaan aikaan, päivällä ja illalla. Sekä nuorisotila että asukastila tarvitsevat omalle 

puolelleen toimistohuoneita/vetäytymistiloja, joissa voi tehdä hiljaisuutta tai 

henkilökohtaista kohtaamista (yksilöt, perheet, ryhmät) vaativaa työtä. Jatkossa 

hankesuunnitteluvaiheessa tarkentuu henkilökunnan tilojen optimaalinen sijainti. 

Nuorisotiloihin ja asukastiloihin suunnitellaan omat sisäänkäynnit ja aulatilat ja 

niiden lisäksi yhteiskäyttöisiin tiloihin tulee erillinen sisäänkäynti auloineen. Tämä 

mahdollistaa monitoimisalin joustavan käytön erilaisiin tilaisuuksiin. Salin yhteyteen 

sijoitetaan pukuhuone- ja suihkutilat.  

Myös muita tiloja, kuten henkilökunnan pukuhuone- ja sosiaalitiloja, kokoustiloja, 

kerhotiloja sekä mahdollisesti henkilökunnan työtiloja, voidaan yhteiskäyttää. Tilojen 

yhteiskäyttö tarkentuu hankesuunnitteluvaiheessa. 
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4.1.4 Henkilökunnan tilat 

Sekä nuorisotilaan että asukastilaan tarvitaan erilliset henkilökunnan tilat, olivat ne 

sitten erillään tai yhteiskäytössä.  

Henkilökunnan tiloihin tulee kahvinkeittovesipiste varustettuna mikrolla ja 

jääkaapilla. 

Laitoshuoltajille varataan kaksi lukollista pukukappia pukutiloista.  

4.1.5 Pesu- ja wc-tilat 

Lattiamateriaalien tullee olla helposti puhtaana pidettävät ja tiloissa tulee olla 

lattiakaivot. Seinäpinnat laatoitetaan. Sisääntuloaulojen läheisyyteen varataan tila 

LE-WC-tilalle. 

4.1.6 Keittiötilat 

Keittiötiloissa tulee olla riittävästi sähköpistorasioita. 

Asukastilan keittiötila 

Keittiötilojen on sijaittava hyvän huoltoyhteyden päässä, keittiöllä tulisi olla oma 

tuulikaappi ja pieni ulkovarastotila rullakoille/laatikoille (jos mahdollista). 

Keittiön on oltava asukastilan osalta riittävän suuri ja hyvin varustettu, tasojen on 

oltava kosteutta ja pesuaineita kestäviä. Keittiö varustetaan kestävillä osittain 

ammatti keittiölaitteilla, kuten lukittavilla suurtalouskylmäkaapeilla ja pakastimella. 

Keittiöön tarvitaan puoliammattilais- astianpesukone (luukkukone, lankakorimalli). 

Keittiössä tulee olla rosterinen lavuaaripöytä, jossa 2 kpl riittävän suurta allasta. 

Tiloissa tulee olla myös induktioliesi ja laadukkaampi kiertoilma/höyryuuni, sekä 

kahvinkeitin vesiliitännällä, 2 kpl mikroja. 

Keittiössä tulee olla oma vesipisteellinen siivouskaappi (lukittava). Keittiössä tai sen 

lähettyvillä tulee olla käsienpesupiste. 

Keittiön tulee soveltua monenlaiseen juhla- ja kokoustoimintaan, tasot ovat 

mahdollisuuksien mukaan siirrettäviä (lukittavilla pyörillä). 

Keittiössä tulee olla riittävästi lukittavaa säilytystilaa, kalustekaapit eri ryhmien 

astioille ja kuiva-aineille. Siirrettävissä tasoissa lukittavat apteekkarin vetolaatikot. 

Tulevaisuuden yhteisöllisten ruokailujen ja kahvitusten tarpeet voidaan näin täyttää 

ja tiloja on helpompi vuokrata ulospäin järjestöille tai yksityisille.  

 

Nuorisotilan keittiö 

Pääosaltaan kotikeittiövarustus lisättynä ammattikeittiötasoisella kylmäkaapilla. 

4.1.7 Siivoustilat 
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Siivouskeskus tulee aina sijoittaa ensimmäiseen kerrokseen tukkutavaroiden 

kuljetuksen ja jätehuollon joustavoittamiseksi. Tila jaetaan puhtaaseen ja likaisen 

puoleen. Likaiselle puolelle tulee RST-allas laskutasolla ja pitkällä juoksuputkella, 

sekä käsisuihkulla varustettuna. Pesukoneet sijoitetaan likaiselle puolelle RST- 

altaan jatkoksi ja myös mahdolliset puhtauspalvelujen palveluntuottajan 

pyykinkäsittelykoneet. Tilan tulee avautua käytävälle. Jos tilat sijaitsevat 

useammassa kerroksessa, hissin tulee sijaita lähellä siivouskeskusta, jotta 

koneiden siirtojen ja tukkutavaroiden kuljetukset voidaan tehdä turvallisesti. Tilaan 

tehdään varausliitännät teollisuuspyykinpesukoneille. Pyykinpesukone vaatii 

kylmän- ja kuumanveden liitännät, sekä pesukoneelle kombisähkö-pistorasiat. Tilan 

ilmanvaihdon pitää olla hyvä. 

Siivouskeskus toimii myös puhtauspalvelun keskusvarastona pehmopapereille, 

saippuoille, jätesäkeille, puhdistusaineille, pyykinkäsittelyaineille ja muille 

siivouksessa tarvittaville tuotteille. Tila varustetaan kahdella pistorasialla, joissa 

koneet ladataan. 

Tila varustetaan ja kalustetaan Vantaan siivouskeskuksen tilakorttien mukaisesti. 

 

Jos asukas- ja nuorisotilat tulevat olemassa olevaan kiinteistöön, siivoustilat tulee 

toteuttaa yllä olevan ohjeistuksen mukaisesti. 

4.1.8 Jätehuollon tilat 

Vantaan kaupunki on kierrätyksen edelläkävijä ja kiertotalouden edistäjä. 

Jätehuoltopiste sijoitetaan huoltopihan yhteyteen, kuitenkin niin, että kulun 

jätepisteelle tulee olla sisätilojen kautta kaikilla kiinteistön käyttäjillä ja kulun pitää 

olla esteetön ja matkan jätepisteelle lyhyt. Huoltopihalla ei saa olla risteävää 

liikennettä ja ajoreitti tulee suunnittelussa taata turvalliseksi.  

Jätehuolto toteutetaan syväkeräyssäiliöillä, mikäli tontin koko ja sijainti on sen 

mahdollistava, muussa tapauksessa tontille rakennetaan jätetila. Jätepiste tarvitaan 

seuraaville jätejakeille: sekajätteelle, biojätteelle, kartonkijätteelle, muoville- ja 

pienmetallille, sekä paperille. Suunnittelussa tulee ottaa huomioon jäteauton 

vaatima kääntösäde ja säiliöt tulee asentaa niin, että säiliöt, voidaan 1 x v huoltaa 

ja korjata. Säiliöiden taakse tulee päästä esteettömästi. Vastaavasti sisätiloissa on 

huolehdittava, että näille jätejakeille löytyy riittävät ja asianmukaiset keräysastiat - 

muuten lajittelua ei tapahdu. Esim. keittiössä on oltava kunnon lajitteluastiat.  

Jaetuilla säiliöillä tulee myös olla omat kansiosat ja kansiin aukipitolaitteet. 

Kansiosiin lukitus käyttäjän sarjaan ja lukkojen päälle kumiläpät jäätymisen 

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.02.2025 / 6 §



13 

 

 

estämiseksi. Säiliöihin kyltit eri jätejakeille. Talvikunnossapidon tulee onnistua 

säiliöiden edustoilta.   

Jätetila tulee rakentaa niin, että jätetilan lattia ja maantaso ovat samassa korossa, 

jolloin jäteastiat ovat helppo vetää jätetilasta ulos. Jätetila tulee verkottaa ja 

piikittää, niin etteivät pieneläimet ja esim. rotat pääse jätetilaan. Jätetilassa tulee 

olla hyvä valaistus ja ovissa aukipitolaitteet. Lukitus kaksoislukkopesällä käyttäjän 

ja Vantaan sarjaan jätehuollolle. 

Jos asukas- ja nuoristilat tulevat olemassa olevaan kiinteistöön, jätehuoltotilat ovat 

kiinteistön omistajan vastuulla. 

4.1.9 Väestönsuojatilat 

Väestönsuoja mitoitetaan pinta-alaperusteisesti. Mittausperiaate varmistetaan 

viranomaisneuvotteluissa jatkosuunnittelun yhteydessä. 

Väestönsuojiin sijoitetaan tilaohjelman mukaisia tiloja, esimerkiksi: 

• kiinteistönhuollon tilat 

• henkilökunnan tauko- ja sosiaalitiloja joiltakin osin 

 

Jos nuoriso- ja asukastilat rakennetaan vuokrakiinteistöön, väestönsuojatilojen 

mitoitus ja varusteet sisältyvät vuokranantajalle. 

4.10 Pihan vaatimukset 

Pihalle ei ole erityistä vaatimusta. Mutta jos tulevassa kohteessa olisi mahdollisuus 

pihan käyttöön, toiminnallisuutta tukeva piha olisi toivottava sekä asukastilan että 

nuorisotilan puolelta. Nuorisotyön yksi teema on kestävän kehityksen kasvatus, ja 

sitä voisi monin tavoin edistää pihalla vaikkapa viljelylaatikoilla. Samoin 

asukastiloissa monet seniorit ja nuoremmatkin hyötyisivät viihtyisästä 

oleskelupihasta, jossa voisi pelata tai vain istuskella. Pihasuunnittelun tavoitteet 

tarkentuvat hankesuunnitteluvaiheessa, jos tulevassa kohteessa on 

pihankäyttömahdollisuus.  

 

Jos nuoriso- ja asukastilat rakennetaan vuokrakiinteistöön, piha-alueiden työt ja 

laitteet sisältyvät vuokranantajalle. 

4.2 Tilaohjelmat 

Tarveselvitykseen on liitetty kolme tilaohjelmaa, jotka vastaavat eri 

sijaintivaihtoehtoihin: 

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.02.2025 / 6 §



14 

 

 

 

Liite 1: Asukastilat tilaohjelma 

Liite 2: Nuorisotilat tilaohjelma 

Liite 3: Asukas- ja nuorisotilat yhdessä tilaohjelma 

4.3 Tilojen vaatimukset 

Tilat suunnitellaan Vantaan kaupungin yleisen suunnitteluohjeiden 10.10.2024 sekä 

toimisto- ja yhteispalvelutilasuunnittelun RT-korttien mukaisesti. Tilojen tulee olla 

huollettavia ja helposti ylläpidettäviä. Materiaalivalinnat tehdään tilojen käytön 

vaatimusten mukaisesti. Tilojen tulee olla monikäyttöisiä, muuntojoustavia, 

käytettäviä ja viihtyisiä sekä terveelliset ja turvalliset. 

 

Tilojen suunnittelun tavoitteena on tilojen toiminnallinen ja tekninen monikäyttöisyys 

ja muunneltavuus. Tilat muuntuvat tai ovat käytettävissä useampaan 

käyttötarkoitukseen, ja tekniset ratkaisut mahdollistavat tulevat käyttötarkoituksen 

muutokset. Muuntojoustovaatimuksissa noudatetaan Vantaan kaupungin ohjeita 

suunnittelijoille -dokumentin tavoitteita. 

 

Rakennuksen käyttöjoustotavoitteissa on syytä huomioida ilmamäärien riittävyys, 

poistumistiemitoitukset ja kokoontumistilojen määräykset tilan käyttötarkoituksen, 

koon ja maksimikäyttäjämäärän mukaan. 

 

Sisätilojen arkkitehtuurissa tavoitteena on toimivat, viihtyisät, toimintakulttuuria 

tukevat ratkaisut. Suunnitteluratkaisuilla mahdollistetaan mahdollisimman hyvä 

sosiaalinen kontrolli ja valvottavuus. Tiloissa on säännöllistä toimintaa iltaisin sekä 

viikonloppuisin. 

 

Tilojen akustointiin ja äänieristykseen tulee kiinnittää erityistä huomiota, samoin 

kuin henkilökunnan ja asiakkaiden henkilöturvallisuuteen: kuten kulunvalvonta ja 

tallentava kameravalvonta. Kaikista tiloista tulee olla vaihtoehtoinen poistumisreitti.  

 

Pääsisäänkäynti ja aulatilojen suunnittelussa huomioidaan tilojen avautuminen ja 

näkyvyys asiakastiloihin ja henkilökunnan tiloihin. 

4.4 Kuntalaisten osallistaminen  

Tilojen käyttäjiä ja työntekijöitä osallistetaan tilasuunnittelun eri vaiheisiin. 
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Nuoria osallistetaan nuorisotilan suunnitteluun suunnitteluprosessin kaikissa 

vaiheissa. Osallistamisessa hyödynnetään suunnittelijoiden ja kaupungin 

osallisuuspalveluiden asiantuntemusta ja tehdään yhteistyötä paikallisten koulujen 

kanssa. Asukastilojen osalta on helppo järjestää kuulemisia, joissa tulevaa tilaa saa 

alueella kommentoida ja suunnitella, siinä määrin kuin mahdollista, yhdessä 

asukkaiden kanssa.  

5 RAKENNUS 

5.0 Yleiset tavoitteet ja vaatimukset 

5.0.1 Elinkaari- ja energiatehokkuustavoitteet 

Uudisrakennus (vuokrakohde) 

Asetetaan rakennuksen E-lukutavoite rakennuksen käyttötarkoituksen mukaan 

asetuksen 1010/2017 sekä Vantaan kaupungin suunnitteluohjeistuksen tavoitteiden 

mukaisesti. Todennäköisesti uudisrakennuksen tässä tapauksessa rakennuttaa 

muu toimija kuin Vantaan kaupunki, jolloin E-luku kuitenkin määräytyy pitkälti 

rakennuttajan asettaman tavoitteen sekä rakennuksen käyttötarkoituksen 

mukaisesti. 

 

Uudisrakennuksen ilmanvuotoluvun q50 tulisi myös olla mahdollisimman pieni.   

 

Uudisrakennuksen kyseessä ollessa on suositeltavaa, että rakennus on varustettu 

omalla energiantuotannolla E-lukutavoitteeseen pääsemiseksi. Aurinkosähkö on 

tyypillisin oman energian tuotantomuoto uudisrakennuksissa. Järjestelmän koko 

määräytyy rakennuksen sähkönkulutuksen mukaisesti siten, että 

sähköenergiansäästöä pyritään saavuttamaan 10-15 %/vuosi. 

 

Mikäli rakennus sijaitsee kaukana nykyisestä kaukolämpöverkon 

liityntämahdollisuudesta, myös uusiutuvan lämpöenergian tuotanto tulee 

harkittavaksi ja useimmat rakennuttajat hyödyntävät maalämpöä etenkin näissä 

tapauksissa. Lisälämmönlähde huippupakkasille määräytyy näissä tapauksissa 

maalämpöjärjestelmäkoon mukaisesti. Käyttäjän toivoma viilennystoiminto voidaan 

myös toteuttaa maalämpöjärjestelmää hyödyntäen. 

 

Rakennuksen energiatehokkuustavoitteiden toteutumisen seurantaa varten se   

varustetaan sähkön- lämmön- ja vedenkulutuksen päämittauksilla sekä riittävällä   
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määrällä alamittareita toimitilajohtamisen mittarointiohjeen (Mittarointiohje LVIAS-

suunnittelijoille, 26.4.2024) mukaisesti. Rakennuksen tarkempi 

mittarointisuunnitelma esitetään mittarointikaaviossa. 

 

Rakennus varustetaan myös rakennusautomaatiojärjestelmällä, jonka avulla 

ohjataan käyttöajan ulkopuolista energiankäyttöä Sisäilmayhdistyksen ohjeistuksen 

mukaisesti siten, että ilmanvaihdon sekä valaistuksen energiankulutusta saadaan 

minimoitua. 

Käyttöaikaohjelmoinnissa pyritään hyödyntämään Timmi-järjestelmään syötettyjä 

käyttöaikatietoja. 

 

Käyttäjän energiankulutustiedon visualisoinnissa voidaan hyödyntää infonäyttöä tai 

tulevaisuudessa myös ehkä matkapuhelinsovelluksia. 

 

Olemassa oleva rakennus (vuokrakohde) 

Olemassa olevien rakennusten tiloissa hyödynnetään energianhallinnassa niitä 

mahdollisuuksia, joita vuokratila sallii. Tällöinkin energiankulutuksen hallinnan 

helpottamiseksi tavoitteena on rakennuksen mahdollisimman tiivis rakenne ja pieni 

E-luku. 

 

Edellisessä kohdassa “Uudisrakennus (vuokrakohde)” mainittuja keinoja 

hyödynnetään mahdollisuuksien mukaan. 

5.0.2 Tilatehokkuustavoite 

Asukas- ja nuorisotiloille ei ole määritelty tilatehokkuustavoitteita. Hankkeen 

suunnitteluratkaisut palvelevat käyttäjän toimintaa ja luovat siten tilatehokkuutta.  

Tilojen suunnitteluratkaisuissa huomioidaan niiden monipuolinen 

käyttömahdollisuus, yhteiskäyttö ja muuntojoustavuus. 

5.0.3 Muuntojoustovaatimus 

Muuntojoustava rakennus mahdollistaa tilojen uudelleen järjestelyn käyttötarpeiden 

muuttuessa tilatehokkuudesta tinkimättä. Muunneltavuus lisää rakennuksen 

elinkaarta ja ympäristöystävällisyyttä.  

 

Käyttötarkoituksen muutokseen varaudutaan, mikäli hankesuunnitelmassa on 

esitetty mahdollinen uusi tuleva käyttö.  
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Rakennus tulee suunnitella siten, että tilajako on mahdollista toteuttaa useammalla 

kuin yhdellä periaatteella sekä siten, ettei tilajaon muuttaminen aiheuta 

kohtuuttomia muutostöitä teknisiin järjestelmiin, poikkeuksena tilat, joissa on pitkälle 

erikoistunut käyttötarkoitus esim. musiikkistudio. 

 

Talotekniikan muuntojousto  

Talotekniset ratkaisut suunnitellaan, mitoitetaan ja sijoitetaan niin, että myöhemmät 

asennustyöt ovat joustavasti tehtävissä.  

5.0.4 Ääniolosuhteet 

Noudatetaan ’Ympäristöministeriön asetus rakennuksen ääniympäristöstä’.  

Nuorisotiloissa voi olla paikalla samaan aikaan suuri määrä nuoria (n. 100), joista 

koituu paljon melukuormaa. Samoin asukastilassa voi olla yhteisölounaalla yhtaikaa 

jopa 150 ihmistä. Myös työyhteisön näkökulmasta paikalla saattaa olla useita 

erilaisia yhteisöjä samoissa tiloissa.  

Tilojen ja rakenteiden hyvä ääneneristys ja riittävä akustointi on erityisen tärkeää. 

Bändi- ja studiotilojen osalta noudatetaan tila tilassa kaltaisia ratkaisuja. 

5.0.5 Palotekniset vaatimukset 

Rakennuksen paloluokka on P1. Palo-osastointi tehdään paloteknisen 

suunnitelman mukaisesti. Palo-osastojen läpivienneistä laaditaan toteutuskelpoinen 

palokatkosuunnitelma. 

5.0.6 Sisäilmatavoitteet 

Lähtökohtaisesti tilat suunnitellaan S2-sisäilmastoluokkaan Vantaan kaupungin 

ohjeiden mukaisesti. Lisää ilmanvaihtoon liittyvistä tavoitteista kohdassa 6.4. 

Tilojen viilennyksessä on otettava huomioon lämpenevä ilmasto ja asukastilojen 

osalta suurin osa kävijöistä on vanhempaa ikäluokkaa, joista monella on sairauksia 

ja huono kuumuuden sieto.   

 

Sisätilojen rakennusmateriaalien päästöluokkavaatimus 

Rakennusmateriaalien päästöluokka on M1. 

5.0.7 Puhtaanapitopalvelun tavoitteet 

Turvalliset ja puhtaat tilat luovat puitteet tilojen hyvälle toiminalle. Puhtauspalvelujen 

tavoitteena on aikaan saada puhtaita ja sisäilmaongelmattomia tiloja, joiden pinnat 

on helppo pitää puhtaana, Esim. yläpölyjen kerääntymistä suunnitteluratkaisuissa 
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tulee välttää. Rakennuksen tulee olla kaikilta osin helposti puhtaana pidettävä ja 

julkisen tilan kulutusta kestävät. 

Puhtaanapidolla ylläpidetään rakennuksen hygieenisyyttä, siellä työskentelevien 

henkilöiden työturvallisuutta, viihtyisyyttä ja rakennuksen edustavuutta. 

Rakennuksen siivottavuus on hyvä, kun tilat voidaan siivota taloudellisesti, 

tehokkaasti ja koneita apua käyttäen. 

Puhtauspalvelujen työturvallisuus tulee ottaa suunnittelussa huomioon; mm. 

liikkumisen esteettömyys, työergonomia ja siivoustilojen riittävyys siivottavilla 

alueilla (saavutettavuus) ja pistorasioiden riittävyys eri tiloissa, sekä porras ja 

käytäväalueilla. Kaikki käytettävät materiaalit ja tilaratkaisut toteutetaan 

mahdollisimman kestävistä ja tehokkaasti ylläpidettävistä tuotteista. 

Lattiamateriaalien on oltava julkisentilan kulutusta kestävät ja lattioilla ei saa olla 

vahauksen tarvetta. 

Materiaalien päästöluokka M1. Rakentamisen puhtausluokka P1. 

5.0.8 Esteettömyysvaatimus 

Tilat tulee suunnitella esteettömiksi lähtökohtina Valtioneuvoston asetus 

rakennuksen esteettömyydestä 241/2017 ja Esteettömyys, 

ympäristöministeriön ohje rakennuksen esteettömyydestä 2018. 

 

Rakennus ja sen piha- ja oleskelualueet suunnitellaan ja rakennetaan niiden 

käyttötarkoituksen, käyttäjämäärän ja kerrosluvun edellyttämällä tavalla siten, 

että esteettömyys ja käytettävyys otetaan huomioon erityisesti lasten, 

vanhusten ja vammaisten henkilöiden kannalta. 

Kaikkien sisäänkäyntien tulee olla katettuja, luiskattomia ja kynnyksettömiä, 

sisäänkäyntiovet varustetaan automaattisilla aukaisulaitteilla. Ovien 

avausmekanismit on tehtävä sellaisiksi, että pyörätuolilla, rollaattorilla ja 

lastenvaunuilla liikkuminen on helppoa. 

6.1 Arkkitehtoniset tavoitteet 

Vantaan arkkitehtuuriohjelma Apoli (2015) mukaan kaupunkikeskustan 

arkkitehtuurin tulee olla laadukasta ja monikäyttöistä. 

Asukas- ja nuorisotilat tullaan sijoittamaan Aviapoliksen aseman läheisyyteen liike- 

ja palvelutilojen yhteyteen. Tilojen tulee olla helposti saavutettavissa ja 

käytettävissä 24/7. Tilojen tulee olla monipuoliset, muunneltavat ja moneen eri 

käyttötarkoitukseen sopivia laajan käyttäjäkunnan vuoksi.  
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Tilasuunnittelun tulee olla arkkitehtoniselta laadultaan korkeatasoinen. 

Tilaratkaisujen tulee olla selkeitä, loogisia ja luonnonvaloa optimaalisesti 

hyödyntäviä, mutta ei häikäisyä aiheuttavia. Huonetiloja rajaavia seiniä tulee avata 

avotiloihin toiminnallisesti ja visuaalisesti harkituilla lasiosuuksilla.  

Tilojen suunnittelussa otetaan kuitenkin huomioon sekä nuorisotyön että 

asukastilatyön ajoittain vaatimat hiljentymisen ja vetäytymisen tarpeet sekä 

henkilökunnan että asiakkaiden toiveesta.  

Kalusteratkaisut tukevat tilan monikäyttöisyyttä, muunneltavuutta ja viihtyvyyttä. Ne 

luovat monipuolisia mahdollisuuksia sekä aktiiviseen yhdessäoloon, 

harrastamiseen, oleskeluun sekä yksilötyöhön. Materiaalien valinnassa tulee 

kiinnittää huomiota kestävyyteen, pestävyyteen sekä toiminnan laatuun. 

 

Kiertotalous 

Huomioidaan Vantaan kiertotalouden tiekartan sekä Ekokompassin tavoitteet. 

Lajittelusta on tehtävä helppoa. 

6.2 Rakennetekniset tavoitteet 

Uudisrakennus (vuokrakohde) 

 

Rakennus suunnitellaan rakennusteknisesti siten, että rakenneratkaisut ovat turval-

lisia, luotettavia ja hyvän rakentamistavan mukaisia. 

  

Rakennus perustetaan suunnitteluvaiheessa laadittavan perustamistapalausunnon 

mukaisesti. Perustukset routasuojataan ja rakennus salaojitetaan. Maata vasten 

rakennettavat rakenteet vesieristetään ja rakenteet otetaan salaojituksessa huomi-

oon. 

 

Pohjavedenpinnan alapuolelle rakennettavat tilat edellyttävät vesitiiviitä seinä- ja 

alapohjarakenteita tai pysyviä patoseiniä. 

  

Runkojärjestelmä valitaan niin, että se sallii joustavan käytön ja myöhempiä tila-

muutoksia.  

 

Suositeltavaa on, että runkorakenteet ovat puuta/vähähiilistä betonia/vähähiilisiä 

teräsosia. 

 

Musiikkitilojen rakenteet suunnitellaan niin, että runkoäänien kantautuminen 

rakenteissa ehkäistään. Musiikin harjoitus- ja soittotiloissa kiinnitetään erityistä 

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.02.2025 / 6 §



20 

 

 

huomiota ääneneristykseen ja rakenteiden tiiviyteen. Musiikkiluokat, studiot ja 

tarkkaamot sekä bändiharjoittelutilat rakennetaan huone huoneessa -periaatteella. 

 

Kuntosalin kuormitukset on otettava huomioon välipohjan kantavuudessa. 

   

Rakennukseen suunnitellaan toteutuskelpoiset detaljit rakennusfysikaalisesti toi-

mivina. Erityistä huomiota kiinnitetään rakenteiden ja rakennusmateriaalien 

pysymiseen kuivina koko rakennustyön ajan. Pintamateriaalivalinnoissa 

huomioidaan sisäilman hyvään laatuun vaikuttavat tekijät. Ulkovaipan sisäpinnan 

tiiveyden varmistamiseksi laaditaan detaljit kaikista erilaisesta liitos- ja 

epäjatkuvuuskohdista. 

 

Lämmöneristeiden ja rakenteiden kastumisen estämiseksi hankkeessa edellytetään 

sääsuojan alla rakentamista ja Kuivaketju 10 -järjestelmän tai vastaavan noudatta-

mista. Talotekniikan nousukuilut minimoidaan ja keskitetään. Talotekniset linjat 

viedään ulkovaipan sisäpinnan sisäpuolella. 

 

Olemassa oleva rakennus (vuokrakohde) 

 

Rakenneratkaisuissa on noudatettu rakennusaikana voimassa olevia RakMk:n ja 

RIL ry:n ohjeita ja määräyksiä.  

 

Rakennus on perustettu perustamistapalausunnon mukaisesti. Perustukset on 

routasuojattu, rakennus salaojitettu ja tarvittaessa varustettu radonin poistolla. 

Maata vasten rakennettavat rakenteet on vesieristetty. 

 

Rakennuksen alapohja on rakennusfysikaalisesti toimiva. Jos rakennuksessa on 

ryömintätilallinen alapohja, ryömintätila on alipaineinen ylempiin tiloihin nähden. 

Maanvaraisen alapohjan alusrakenteet on suunniteltu niin, että ne eivät nosta 

kapillaarikosteutta alapohjarakenteeseen. Alapohjarakenteen tulee olla tiivis estäen 

mahdollisten epäpuhtauksien ja radonin pääsemisen huonetiloihin.  

 

Rakennuksen runkojärjestelmä on suunniteltu niin, että runkojärjestelmä sallii 

joustavan käytön ja tilamuutoksia. Rakennusrungon syvyys pääsääntöisesti niin, 

että kantavat ja jäykistävät seinälinjat sijoittuvat ulkoseinille. Poikittaisia ja 

pitkittäisiä kantavia seinälinjoja ei ole pääsääntöisesti estämässä 

muuntojoustavuutta. Rakennusrungon sisällä olevan runkojärjestelmän suositellaan 

olevan pilari-palkki-järjestelmä. 

 

Rakennukseen suunnitellut detaljit ovat rakennusfysikaalisesti toimivia. 

Rakennustyön aikana on kiinnitetty huomiota rakenteiden ja rakennusmateriaalien 

pysymiseen kuivina. Pintamateriaalivalinnoissa on huomioitu sisäilman hyvään 
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laatuun vaikuttavat tekijät. Julkisivu- ja runkomateriaalivalinnassa on vältetty 

palonleviämisen kannalta epäedullisia materiaaleja. 

 

Ulkovaippa on oltava tiivis sisätiloihin nähden. Ulkovaipan tiiviys on todennettava 

tiiviysmittauksilla. Tarvittaessa ulkovaipan sisäpinnan tiiveyden varmistamiseksi on 

laadittava detaljit liitos- ja epäjatkuvuuskohdista. Ulkovaipan ja ikkunoiden ja 

läpivientien liitoskohdat on oltava tiiviitä ja rakenteellisesti oikein tehtyjä.  

 

Talotekniikan nousukuilut on minimoitu ja keskitetty.  

 

Vaatimuksia muutostöille. 

 

Tilamuutokseen suunnitellaan toteutuskelpoiset detaljit rakennusfysikaalisesti 

toimivina. Erityistä huomiota on kiinnitettävä rakenteiden ja rakennusmateriaalien 

pysymiseen kuivina koko rakennustyön ajan. Pintamateriaalivalinnoissa 

huomioidaan sisäilman hyvään laatuun vaikuttavat tekijät. 

 

Rakenteet ja detaljit suunnitellaan rakennusfysikaalisesti toimiviksi ja 

toteutuskelpoisiksi. 

 

Muutostyöt käsittävät tilamuutoksia. Olemassa olevia ei kantavia väliseiniä 

puretaan. Uusia ei kantavia väliseiniä rakennetaan. Studiotilojen rakenteet 

suunnitellaan niin, että runkoäänien kantautuminen rakenteissa ehkäistään. 

Musiikin harjoitus- ja soittotiloissa kiinnitetään erityistä huomiota ääneneristykseen 

ja rakenteiden tiiviyteen. Musiikkiluokat, studiot ja tarkkaamot sekä 

bändiharjoittelutilat rakennetaan huone huoneessa -periaatteella. 

Kuntosalin kuormitukset on otettava huomioon välipohjan kantavuudessa. 

Kohteeseen tehdään tarkat rakennesuunnitelmat ja työselostukset 

erikoissuunnittelua vaativiin rakennekohtiin. Akustiikkasuunnittelun alaiset työt 

kirjataan työselostukseen ja rakennekuviin. 

 

Talotekniikan nousukuilut on minimoitu ja keskitetty, pyritään käyttämään olemassa 

olevia nousukuiluja. 

6.3 LVIA-tekniset tavoitteet 

Yleistä 

LVI-teknisten järjestelmien tavoitteena on tuottaa rakennukseen hyvät 

toimintaolosuhteet lämmityksen, sisäilman laadun sekä vesi- ja viemäritoimintojen 

osalta. Olosuhteet luodaan energiatehokkaalla tavalla. Tavoite huomioidaan 

suunnittelussa, sekä laite- ja järjestelmähankinnoissa ja -asennuksissa. 
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Automaatiojärjestelmä mahdollistaa järjestelmien hyvän hallittavuuden sekä 

energian ja veden käytön etäseurannan. 

  

Kaikkien LVIA-järjestelmien osien, laitteiden ja komponenttien tulee olla yleisesti 

käytössä olevia, testattuja ja tyyppihyväksyttyjä sekä järjestelmään yhteensopivia 

tuotteita. Laitteiden ja ohjelmien tulee olla yhteensopivia. Ohjelmien ja toimintojen 

tulee olla etäohjattavia ja -valvottavia Vantaan mallin mukaisesti.  

 

Energiatavoitteet on esitetty Vantaan kaupungin suunnitteluohjeessa. 

 

Suunnittelussa ja toteutuksessa noudatetaan Vantaan suunnitteluohjeita ja 

toteutusmalleja. 

 

6.3.1 Lämmitys ja jäähdytys 

Lämmöntuotto 

Uudisrakennus liitetään Vantaan energian kaukolämpöverkostoon. Voidaan 

vaihtoehtoisesti myös tutkia maalämmön hyödyntämistä lämmönlähteenä. 

Lämmönjakokeskus on sijoitettu erilliseen lämmönjakohuoneeseen. Käynti tilaan 

rakennuksen ulkopuolelta. Olemassa olevassa rakennuksessa hyödynnetään 

nykyistä lämmitysverkostoa. Nykyisen lämmönjakokeskuksen kunto ja mitoitus 

tarkistettava.   

 

Lämmönjako  

Lämmitysjärjestelmät on varustettu omilla erillisillä lämmönsiirtimillä (lämmitys, 

ilmanvaihdon lämmitys sekä lämpimän käyttöveden valmistus).  

 

Uudisrakennuksessa pääasiallinen lämmönjakotapa on patterilämmitysjärjestelmä 

termostaattiventtiilein. Verkostot ovat teräsputkea ja lämmönluovuttimet ovat 

teräslevypattereita. Lämmitysjärjestelmän ja ilmanvaihdon lämmityksen uudet 

runkojohdot asennetaan rakennuksen sisälle alakaton sisään. Runkojohtojen 

materiaali on teräsputki, putkisto eristetään (jos käytetään 

mineraalivillakourueristettä, eriste pinnoitetaan). 

 

Olemassa olevan rakennuksen lämmönjakotapa määräytyy kohteen mukaan. 

Olevassa rakennuksessa voidaan säilyttää mahdollisuuksien mukaan nykyiset 

lämmönsiirtimet, pumput, venttiilit, verkostot sekä lämmönluovuttimet.  
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Viilennystoiminnot 

Tilojen viilennystarve tarkastellaan ja otetaan huomioon asukastiloissa viihtyvä 

vanhempi väestö. Tilojen sijoittelulla ja rakenteellisilla keinoilla vaikutetaan tilojen 

jäähdytystarpeeseen ensisijaisesti.  Viilennystä voidaan lisätä ilmanvaihdon 

yötuuletuksella. Tarpeen mukaan tiloihin voidaan toteuttaa viilennys koneellisesti 

esim. puhallinkonvektorein tai IV-koneeseen integroituna. Erityistä huomiota 

kiinnitettävä asukastilan, kuntosalin sekä pelitilan viilennystarpeeseen. 

6.3.2 Ilmanvaihto 

Rakennus varustetaan koneellisella tulo- ja poistoilmanvaihdolla. Ilmanvaihtokoneet 

varustetaan tehokkailla levylämmöntalteenottolaitteilla. Puhaltimet ovat 

kammiopuhaltimia, jotka on varustettu energiatehokkailla EC-moottoreilla.  SFP-

luku (100 % ilmamäärällä) < 1,7 kW/m³, s. Lämmöntalteenoton vuosihyötysuhteen 

tulee olla vähintään 70 %.  Äänenvaimentimet pölyämätöntä materiaalia, joista ei 

irtoa kuitua kanavistoon. 

 

Ilmanvaihto jaetaan konekohtaisiin tarkoituksenmukaisiin palvelualueisiin. 

Palvelualueiden ilmanvaihdon ohjaukseen liitetään ohjaavia olosuhdetekijöitä: 

lämpötila, hiilidioksidi, organiset yhdisteet (VOC). Yhtenäisiin toiminnallisiin tiloihin 

asennetaan palvelualueen ilmanvaihdon käyntiä ohjaavat lisäaika-ajastinkytkimet 

(0…3 h), joilla ilmanvaihdon käyttöä voidaan ohjata tilasta käsin, 

normaalikäyttöaikojen ulkopuolella. Tilojen käytön ulkopuolinen tuuletuskäyttö 

toteutetaan ohjelmallisesti minimivaatimuksen mukaiseen tasoon. 

Suunnittelija esittää vaihtoehtoisia toteutusmalleja tarpeenmukaisen ja 

muuntojoustavan ilmanvaihtojärjestelmän rakentamiselle. 

 

Ilmanvaihtojärjestelmän kanavistot tehdasvalmisteista sinkittyä 

kierresaumakanavaa. Päätelaitteet tarkoitukseen sopivia tehdasvalmisteisia tulo- ja 

poistoilmaelimiä, joissa hyvä ilmavirtojen säädettävyys. 

 

Ilmanvaihtojärjestelmän puhtausluokka on P1 (Sisäilmastoluokitus 2018). IV-

tuotteiden puhtausluokka ja rakennusmateriaalien päästöluokka on M1.  

 

Ilmanvaihtojärjestelmä mitoitetaan Sisäilmaluokitus 2018 S2 mukaan. Erityistä 

huomiota kiinnitettävä rakennukseen tulevan kuntosalin, pelitilan sekä keittiön 

ilmanvaihdon suunnitteluun.  

6.3.3 Vesi ja viemäri   

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.02.2025 / 6 §



24 

 

 

Rakennus liitetään/on liitetty kunnalliseen vesijohtoverkostoon. 

 

Vesimittari sijoitetaan lämmönjakokeskukseen. Vesimittarit oltava 

ultraäänimittareita, ne liitetään kiinteistöautomaatioon ja ovat etäluettavissa. 

Lämpimän käyttöveden kv-syöttöjohto varustetaan kiinteistöautomaation luennan 

piiriin liitettävällä veden mittauksella. Tonttivesijohto varustetaan ’itse säätyvällä’ 

saattolämmityskaapelilla. 

 

Uudisrakennuksen viemäreiden liittymäpaikkojen osalta pyritään käyttämään 

nykyisiä liitospaikkoja. Liitospaikat määrittyvät tarkemmin rakennuslupaan 

liitettävässä HSY liitoskohtalausunnossa.  

   

Runkovesijohdot tehdään komposiittiputkista ko. putkelle tarkoitetuilla liitosmenetel- 

millä. Vesijohdot eristetään. Mikäli eristeenä käytetään villakourueristettä, se 

pinnoitetaan.  

   

Jako- ja kytkentäjohdot tehdään kupariputkesta (näkyviltä osin kromattu 

kupariputki) tai rakenteiden sisällä suojaputkeen asennettavasta muoviputkesta. 

Runkojohdot asennetaan alakaton yläpuolelle.  

  

Mikäli putkia asennetaan rakenteiden sisään, käytetään suojaputkea. Tällöin 

suunnittelussa ja toteutuksessa huomioidaan myös vaatimus vesijohtojen 

vaihdettavuudesta ja vuotojen havaittavuudesta. 

6.3.4 Automaatio 

Automaatio, toiminnot, lvi-tekniikan laitteet, varusteet ja ohjelmat suunnitellaan ja 

rakennetaan Vantaan kaupungin käytössä oleviin järjestelmiin ja toimintoihin 

yhteensopiviksi. Järjestelmä mahdollistaa laitteiden ja järjestelmien 

tarpeenmukaisen etäseurannan ja -ohjaukset, hälytystoiminnot siirtoineen, sekä 

energian ja veden käytön seurannan ja tietojen taltioinnin myöhempää tarkastelua 

varten, ’pilvitoimintona’, internet-verkkoyhteyttä käyttäen. 

Kiinteistöautomaatiojärjestelmä tukee avoimia rajapintoja, kuten Modbus RTU ja 

TCP/IP ja BACnet. Järjestelmän tulee olla laajennettavissa ja vapaasti 

päivitettävissä järjestelmätoimittajasta riippumatta. Kiinteistöautomaatiojärjestelmän 

suunnittelussa noudatetaan Vantaan kaupungilla käytössä olevaa 

suunnitteluohjetta. 

 

6.3.5. Huoltokirja 
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Vantaan kaupungin huoltokirjaohjeiden mukainen huoltokirja-aineisto toimitetaan 

projektin huoltokirjakoordinaattorille, joka vie aineiston Vantaan kaupungin 

käytössä olevaan kiinteistönpito-ohjelmaan (Granlund Manager). 

6.4 Sähkötekniset tavoitteet 

Yleistä 

Sähköteknisten laitteiden valinta- ja hankintaperusteissa tulee tavoitella 

energiatehokkuutta, kestävyyttä, helppokäyttöisyyttä ja laadukkuutta. 

Laitevalinnoissa tulee pyrkiä valitsemaan yleisesti saatavilla olevia laitteita ja 

käyttämään tunnettuja laitetoimittajia.  

   

Suunnittelun tulee olla laadukasta ja pohjautua tilaajan ja käyttäjien kanssa 

neuvoteltuihin ratkaisuihin, laskelmiin ja kokemukseen. Suunnittelijan on voitava 

perustella suunnitteluratkaisut yllä mainittujen kriteerien perusteella.  

6.4.1 Aluesähköistys ja liittymät 

Nuoriso- ja asukastilat liitetään sähkölaitoksen pienjännitejakeluverkkoon ja 

teleoperaattorin tietoliikenneverkkoon. Kiinteistöautomaatio liitetään Vantaan 

kaupungin tai vuokranantajan   kaukovalvontajärjestelmään. Videovalvonta liitetään 

Vantaan kaupungin videovalvontaverkkoon. 

   

Piha-alueiden valaistus rakennuksen lähialueella toteutetaan seiniin ja katoksiin 

asennettavilla valaisimilla. Pihalle asennetaan pihavalaistukseen soveltuvat 

pylväsvalaisimet. Valaisimien tulee olla ilkivaltaa kestävää rakennetta. 

   

Kaapeloinnissa tulee huomioida pylväsvalaisimien ja autolämmityspistorasioiden 

lisäysmahdollisuus tulevaisuudessa.  

 

Jos nuoriso- ja asukastilat rakennetaan vuokrakiinteistöön, piha-alueiden ja 

rakennuksen ulkokuoren sähkötekniset työt ja laitteet sisältyvät vuokranantajalle. 

6.4.2 Sähkönjakelu ja keskukset 

Sähköjärjestelmät rakennetaan voimassa olevien standardien mukaisesti.  

Nuoriso- ja asukastilat varustetaan pääkeskuksella ja ryhmäkeskuksilla. Keskusten 

paikat ja määrät tulee suunnitella optimaalisesti huomioiden tilankäytön sekä 

kaapeloinnin minimointi.  
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Nuoriso- ja asukastilat varustetaan sähköntoimittajan päämittauksen lisäksi 

kiinteistöautomaatioon liitettävillä energian kulutuksen seurantamittareilla. 

Mitattavia suureita ovat mm. sähkön, lämmön ja veden kulutus.  

6.4.3 Johtotiet 

Rakennukseen asennetaan tehdasvalmisteisia metallirakennetta olevia 

kaapelihyllyjä, johtokanavia ja valaisinripustuskiskoja. Johtoteiden suunnittelussa 

tulee kiinnittää erityistä huomiota ääni- ja paloteknisiin eristyksiin.  

 

Asukas- ja nuorisotiloihin asennetaan lattiarasioita tilojen keskialueille. 

 

Pelitilan johtotiet maalataan erikoisväriin (kuten mustaksi). 

6.4.4 Johdot ja niiden varusteet 

Rakennukseen asennetaan kaapeleita ja johtoja, jotka palvelevat mm. seuraavia 

käyttötarkoituksia:  

- Maadoituksia/ukkossuojauksia  
- Voimavirtalaitteita esim. keittiökojeita  
- Valaistusta ja pistorasioita Valaisimina tulee käyttää ilkivallan kestäviä 

valaisimia 
- Tele- ja turvajärjestelmiä  
- LVIA –laitteita 
- AV- ja esitystekniikkaa  

 

Kaapeleihin tulee päästä käsiksi kohtuudella rakennuksen valmistumisen jälkeen. 

Esim. väliseinissä, katto- ja lattia-asennuksissa ei käytetä putketonta asennusta. 

Läpiviennit tulee tiivistää hyvin ja kylmien sekä lämpimien tilojen välisiä läpivientejä 

tulee välttää.   

Sähkökalusteiden uppoasennuksia huoneiden väli- ja ulkoseinille tulee välttää.  

Siivouksen pistorasioiden asennuskorkeus 150–170 mm tiloihin ja käytäville. 

6.4.5 Valaistusjärjestelmät 

Tilojen valaistutasojen mitoituksissa tulee pääsääntöisesti noudattaa standardin 

SFS-EN 12464-1:2021 suosituksia.  

   

Optimaaliseen energiatehokkuuteen tulee pyrkiä valitsemalla energiatehokkaat 

valaisimet sekä niihin energiatehokkaat valolähteet (kuten Led). Valaisimet tulee 

pyrkiä sijoittamaan siten, että valoa saadaan sinne missä sitä tarvitaan ja 

tarpeenmukaisella valaistusvoimakkuudella.  
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Energiatehokkuus tulee huomioida myös valaistusohjauksissa. Valaistusohjaukset 

voidaan toteuttaa mm. soveltaen kiinteistöautomaation aikaohjauksia, 

valoisuusantureita (ulkovalaistus?), läsnäolotunnistimia ja järkevää 

valaistusryhmitystä. Lisäksi joissakin huonetiloissa voidaan valaistukseen lisätä 

himmentimiä, jotka säätävät tilakohtaisesti valaistusvoimakkuutta ulkoa tulevan 

päivänvalon mukaan. Dali-ohjausjärjestelmän käyttö on suositeltavaa. 

 

Monikäyttö- ja hengailutilojen valaistusohjaus liitetään osaksi AV- ja 

esitystekniikkaa. 

   

Valaisinvalinnoissa ja sijoituksissa tulee huomioida kodinomaisuus sekä 

seinäpintojen valaistus. Vältetään oleskelutiloissa heijastuksia ja kirkasta 

kohdevaloa.  

 

Asukas- ja nuorisotiloihin asennetaan yleisvalaistuksen lisäksi tunnelma- ja 

kohdevalaisimia. 

   

Ulkovalaistus toteutetaan energiatehokkailla valaisimilla. Käytettäessä heti syttyviä 

ja mahdollisesti säädettäviä Led-lamppuvalaisimia, voidaan syttymistä ohjata 

osittain liiketunnistimilla ja/tai valoisuusantureilla huomioon ottamalla katuvalaistus 

sekä lähiseudun asutus. Pimeän aikaista osavalaistusta tarvitaan mm. ilkivaltariskin 

sekä kameravalvonnan takia.   

 

Jos nuoriso- ja asukastilat rakennetaan vuokrakiinteistöön, piha-alueiden ja 

rakennuksen ulkokuoren valaisintyöt sisältyvät vuokranantajalle. 

6.4.6 Yleiskaapelointijärjestelmä 

Nuoriso- ja asukastilat varustetaan Cat 6a mukaisella suojaamattomalla 

yleiskaapelointijärjestelmällä. Järjestelmä palvelee mm. tietoliikennettä, AV-

tekniikkaa, Info-näyttöjä, videovalvontaa, taloteknisiä järjestelmiä.   

   

Yleiskaapelointitelineet asennetaan omiin erillisiin lukittaviin teletiloihin. Pistorasioita 

asennetaan mm. toimintatiloihin, kokoustiloihin, toimistoihin, henkilökunnan tiloihin, 

teknisiin tiloihin, yms.  

   

Nuoriso- ja asukastilat varustetaan langattoman lähiverkon verkon (wlan) 

tukiasemilla.  

6.4.7 Yhteisantennijärjestelmä 
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Nuoriso- ja asukastiloja ei varusteta yhteisantennijärjestelmällä. TV-yhteydet 

voidaan toteuttaa tarvittaessa tietoliikenneverkon kautta. 

6.4.8 Äänentoisto-, AV- ja kuulutusjärjestelmät 

Rakennus varustetaan kuulutus- ja äänentoistojärjestelmällä, joka palvelee hätä- ja 

paikalliskuulutuksia. Jos nuoriso- ja asukastilat rakennetaan vuokrakiinteistöön, 

järjestelmän toimittaa vuokranantaja. 

 

Hengailutilaan ja saliin asennetaan kaapelointi, ansaita ja rasiointi 

AV/Esitystekniikalle.  Lisäksi em. tilat varustetaan kuulorajoitteisten ns. 

induktiosilmukalla/ –vahvistimella. Laitteet käyttäjien erillishankinta. 

 

Salit, monikäyttö- ja monitoimitilat, kokoushuoneet, erityisharrastetila, kerhotilat ja 

oleskelutila varustetaan tilakohtaisilla AV-järjestelmillä (näytöt). Kuntosaliin 

asennetaan kevyt kaapelointi ja rasiointi ulkoista esitystekniikan järjestelmää 

varten. 

6.4.9 LE-WC-hälytysjärjestelmä 

LE –WC -tilat varustetaan tilakohtaisella hälytysjärjestelmällä.  

6.4.10 Soittokellot ja ovipuhelimet 

Pääsisäänkäynti varustaan soittokello- ja/tai kuvallisella ovipuhelinjärjestelmällä. 

Varustus tarkennetaan suunnitteluvaiheessa. 

6.4.11 Info-TV-järjestelmä 

Nuoriso- ja asukastilat varustetaan Info-TV-järjestelmällä (kuten iDid). 

Kaapelointi toteutetaan osana yleiskaapelointiverkkoa.  Laitteet ja niiden asennus 

käyttäjien erillishankinta, kaapelointi sisältyy hankkeeseen. 

6.4.12 Kiinteistöautomaatiojärjestelmä 

Rakennus varustetaan kiinteistöautomaatiojärjestelmällä, jolla ohjataan taloteknisiä 

laitteita, kerätään mittauksia ja välitetään hälytystietoja. Laitteet ja niiden asennus 

tilaajan erillishankinta, kaapelointi sisältyy hankkeeseen. 

 

Jos nuoriso- ja asukastilat rakennetaan vuokrakiinteistöön, laitteet ja asennustyöt 

sisältyvät vuokranantajalle. 

6.4.13 Murtosuojausjärjestelmä 
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Nuoriso- ja asukastilat varustetaan murtosuojausjärjestelmällä. Järjestelmä 

toteutetaan kuorisuojauksena pääsääntöisesti liikeilmaisimilla. Laitteet ja niiden 

asennus tilaajan tai käyttäjien erillishankinta, kaapelointi sisältyy hankkeeseen. 

6.4.14 Videovalvontajärjestelmä 

Nuoriso- ja asukastilat varustetaan IP- pohjaisella videovalvontajärjestelmällä.  

Kaapelointi toteutetaan osana yleiskaapelointiverkkoa.  Laitteet ja niiden asennus 

tilaajan ja/tai käyttäjien erillishankinta, kaapelointi sisältyy hankkeeseen. 

6.4.15 Merkki- ja turvavalaistusjärjestelmä 

Nuoriso- ja asukastilat varustetaan standardien edellyttämällä merkki- ja 

turvavalaistusjärjestelmällä. 

6.4.16 Paloilmoitinjärjestelmä 

Rakennus varustetaan automaattisella paloilmoitinjärjestelmällä.  

6.4.17 Lukitus- ja tilanvarausjärjestelmä 

Nuoriso- ja asukastilojen pääkulkuovet ja varattavien tilojen käyntiovet varustetaan 

sähköisellä kulunhallintajärjestelmällä (kuten iLoq S5). Järjestelmä liitetään Timmi-

tilanvarausjärjestelmään. Tilojen varaus tapahtuu internetin kautta ja kulku tiloihin 

varattuna ajankohtana tapahtuu kulunhallintajärjestelmän koodilukijoiden (Pin) 

kautta. 

6.4.18 Savunpoistojärjestelmä 

Nuoriso- ja asukastilat varustetaan savunpoistojärjestelmällä, jos rakennusluvan 

ehdot sitä edellyttävät.  

6.4.19 Automaattinen sammutusjärjestelmä (sprinkleri tai vastaava) 

Nuoriso- ja asukastilat varustetaan automaattisella sammutusjärjestelmällä, jos 

rakennusluvan ehdot sitä edellyttävät.  

6.4.20 Koneet, laitteet ja erityisjärjestelmät 

Peseytymistilat varustetaan lattialämmityksellä (mukavuuslämpö, kuivatus). 

Ensisijaisesti toteutetaan vesikiertoisella lattialämmityksellä. 

   

Kattokaivojen, räystäiden ja syöksytorvien sähkölämmityksiä tulee välttää. 

Toteutetaan vain, jos henkilöturvallisuus ja/tai sadevesien johtaminen sitä 

ehdottomasti edellyttää.  Jos nuoriso- ja asukastilat rakennetaan vuokrakiinteistöön, 

em. sähkötekniset työt sekä laitteet sisältyvät vuokranantajalle. 

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.02.2025 / 6 §



30 

 

 

   

Keittiölaitteille asennetaan sähköliitännät. Siivottavuus tulee huomioida 

pistorasioiden sijoittelulla. 

7 TONTTI JA RAKENNUSPAIKKA 

7.1 Rakennuspaikan/kohteen sijainti ja hallinta 

Tilat tulevat sijoittumaan tulevaan vuokrakohteeseen (uudis- tai olemassa oleva 

rakennus) liike – ja palvelutilojen yhteyteen Aviapoliksen aseman välittömään 

läheisyyteen. Tilojen tulee olla helposti saavutettavissa ja käytettävissä 24/7. 

Jokaisella suuralueella tulee olla asukkaiden ja järjestöjen tarpeisiin vastaavat tilat, 

joiden on järkevää olla asukastilan/asukastilojen yhteydessä tai osa asukastilaa. 

Uusilla alueilla kuten Aviapoliksessa asukastila toteutetaan mieluiten yhdessä 

Vantaa-Infon, kulttuuri- ja kirjastopalvelujen kanssa ja vähintäänkin nuorisotilojen 

yhteyteen. 

8. HANKKEEN LAAJUUSTAVOITE 

Kaupunkikulttuurin 02/23 laatiman esityksen mukaan Aviapoliksen nuorisotilan 

tarvittava laajuus olisi (920 hym2) ja asukastilan (800 hym2).  

 

Tarveselvityksen liitteenä olevassa tilaohjelmassa asukastilojen laajuus on 990 

hym2 / 1335 htm2 ja nuorisotilojen laajuus on 980 hym2 /1325 htm2. 

 

Asukas- ja nuorisotilojen yhteisessä tilaohjelmassa tilojen laajuus on 1800 hym2 

/2425 htm2. 

9. VÄISTÖTILATARVE 

Ei väistötilatarvetta. 

10. KUSTANNUKSET 

10.1 Rakennuskustannukset 
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Tilat tulevat sijoittumaan vuokrakohteeseen. 

10.2 Käyttökustannusennuste 

Vuokra-arvio perustuu Kivistöön toteutetun nuorisotilan vuokraan: 

Pääomavuokra n. 31 € / htm2 ja ylläpitokustannukset 9,50 €/ htm2. 

Kokonaisvuokra-arvio 40,5 €/ htm2. 

 

Toimintakustannukset: 

Asukastilat: 400 000 €/v (alv 0%) 

Nuorisotilat: 375 000 €/v (alv 0%) 

10.3 Ensikertaisen kalustamisen ja varustamisen 

kustannusennuste 

Nuorisotila 400 000 euroa (alv 0%). 

Asukastila 300 000 euroa (alv 0%). 

11 RAHOITUS, TOTEUTUS JA AIKATAULU 

Rahoitus investointiohjelmassa: 

Ei investointivarausta, koska on tuleva vuokrakohde. 

  

Aikataulu: 

Käyttöönotto n. 2028 – 2030 liittyen Aviapoliksen asema-alueen liike- ja 

palvelutilojen rakentamisen kehitykseen. 

12 TYÖTURVALLISUUSASIAT 

Tarveselvitysvaiheen turvallisuuskoordinaattorina toimii rakenneinsinööri Jukka 

Tuhkanen. Työturvallisuustehtävien tarkistuslista on käyty läpi. Hankkeesta on 

laadittu Havat-riskikartta. 

 

Suunnittelu- ja rakentamisvaiheessa toteuttaja ja rakennuttaja huolehtivat kohteen 

työturvallisuustehtävistä. Suunnitteluvaiheessa täytetään Vantaan kaupungin turval-

lisuusohjeiden mukaisesti tarvittavat asiakirjat. 
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13 RISKIT 

Hankkeen toteutumisen riskinä on se, että sopivan liike- ja 

palvelutilakokonaisuuden toteuttaminen Aviapoliksen aseman läheisyydessä 

viivästyy. 

14 HANKESUUNNITTELUTYÖRYHMÄ 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala (Kaku) 

 

Pekka Mäkelä, Nuorisotyön päällikkö 
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Hanna Kuisma, Yhteisöpäällikkö 

Laura Tuomi, Asukastilojen esihenkilö 

 

Työsuojelu 

Anna Ruotsala, työsuojeluvaltuutettu 

 

Yhteiset palvelut 

Harri Raita, Koordinaattori 

 

Kaupunkiympäristön toimiala (Kato) 

 

Hankevalmistelu 

Eija Kivineva, Hankepäällikkö 

Ritva Kokkola-Lemarchand, Rakennuttaja-arkkitehti 

 

Suunnittelu- ja hankepalvelut 

Reetta Heinisuo, LVI-insinööri 

Yrjö Jaakkola, Sähköinsinööri 

Jukka Tuhkanen, Rakenneinsinööri/ Työturvallisuuskoordinaattori 

Anne Valkeapää, Puhtauspalveluasiantuntija 

Tarja Aaltola, Keittiöasiantuntija 

 

Kiinteistöjen hoito ja ylläpito 

Sirpa Eskelinen, Energia-asiantuntija 

 

Kunnossapito 

Marika Suotula, Pihavastaava 

 

Kiinteistöt ja tilat 

Perttu Pulkka, Projektinjohtaja 

Jussi Juntunen, Alueisännöitsijä 
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Lukumäärä hym2 Yhteensä Mitoittava
henkilö-

Huomioita

Asukastilat kpl hym2 yht.
Sisääntuloaula 1 15 15 Naulakot
Lokerikot, kaapit 50 0,08 4
Esteetön WC 1 5 5 2
WC 2 3 6
Oleskelutila 1 200 200 Pöytiä, "kirjasto": lehtiä, 9 kpl

tietokonepistettä, tulostin

Keittiö (puoliammattilaistaso) 1 20 20 Puoliammattilais keittiö tarvittaessa
suljettavissa, siirettävä saareke,
vesipiste,  liesituuletin 1kpl,
liesi1kpl,uuni1kpl, jääkaappi- pakastin
2 kpl, astian-pesukone (luukkukone)
1kpl,micro 2kpl, roskien ja jätteiden
lajittelu, 2kpl korkeaa hyllykaappia

Siivoustila 1 6 6,0
Varasto 1 12 12 Korkeat hyllyt seinäkiinnitys
Monitoimitila 1 85 85 50 minikeittiö, kotikeittiötaso,

kaappikaluste

Kerhotila 25 hlö 1 85 85 25
Kokoushuone 10-15 hlö 1 50 50 15 U-malli
Kokoushuone 7-9 hlö 1 27 27 9 U-malli
Kokoushuone 5-6 hlö 1 15 15 6
Vetäytymistila 2-4 hlö 1 11 11 4  lepohuonevarustuksella (sohva ja
Yhteensä 541
Salikokonaisuus
Aula 1 30 30 naulakot 200 hlö, oma sisäänkäynti

suoraan ulkoa
Naulakot 200 0,12 24

0
Iso monikäyttötila/sali 1 225 225 200 Toiminta: pallopelit vapaakorkeus 6-

8m, muu liikunta, tapahtumat, juhlat,
koottava näyttämö, AV varustus

huom, korkeus voi olla
kriitinen elementti
vuokratilaa haettaessa, jos
pallopelit suljetaan pois
vähempi korkeus riittää

Tuoli/liikuntavälinevarasto 1 15 15 Pitkänomainen tila joka auvautuu
isoilla ovilla suoraan saliin

Pukuhuone N 1 27 27 25
Suihku N 1 14 14 8
WC N 1 1,5 1,5 1
Pukuhuone M 1 27 27 25
Suihku M 1 14 14 8
WC M 1 1,5 1,5 1
LE esteetön Suihku 1 6 6 2
Yhteensä 385
Henkilökunnan tilat
Monitilatoimisto 1 28 28 10 Henkilökunnan 4 työpistettä
Vetäytymistila 1-2hlö 1 5 5 2 Työpisteiden läheisyyteen
Taukotila minikeittiö 1 10 10
Henkilökunnan pukutila M 1 7 7 6 Pukukaapit 6 kpl
Henkilökunnan pukutila N 1 7 7 6 Pukukaapit 6 kpl
WC 2 3 6
Yhteensä 63

Yhteensä ohjelma-ala (hym2) 989
mitoitusperuste

Huoneistoala (htm2) 1,35 1335

Bruttoala 1,15 1535

AVIAPOLIKSEN ASUKASTILA ALUSTAVA TILAOHJELMA
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Lukumäärä hym2 Yhteensä Mitoittava
henkilömäärä

Huomioita

NUORISOTILAT kpl hym2
Sisääntuloaula 1 15 15 kengätön tila, naulakot

kenkätelineellä, avoin hengailutilaan,
esteetön näkyvyysEsteetön WC 1 5 5 2

WC 2 3 6
Hengailutila 1 230 230 Biljardipöytä 2kpl, Stage, taulu TV,

tanssimatto, pelikalusteita, erilaisia
oleskelukalusteita, kaappitilaa

Monitoimitila 1 50 50 Ruokailu 20 hlö, siirrettävät pöydät ja
tuolit, hengailutilaan avattava
lasiseinäKeittiö/Kotikeittiötaso (sisältyy edelliseen) Sijaitsee monitoimitilassa,(kulutusta
kestävä "kotikeittiö"taso), siirettävä
saareke, vesipiste,  liesituuletin 1kpl,
liesi1kpl,kiertoilmauuni1kpl, korkea
jääkaappi 1 kpl ja jääkaappi- pakastin
1kpl, astian-pesukone 1kpl,micro
1kpl, roskien ja jätteiden lajittelu, 2kpl
korkeaa hyllykaappia, kaikki laatikot
lukollisia

Pelitila 1 65 65 Pelipöytiä 6+1, konsolipelialue+näyttö,
striimaus, lautapelialue + pitkä
oleskelusohva, kaappikaluste,

Siivoustila 1 6 6,0
Monikäyttötila 1 35 35 1 Massalattia, vesipiste, 4 pöytää,

näyttö, kaappikaluste
Keskustelutila 1 10 10 4 Näyttö
Vetäytymistila 2-4 hlö 1 11 11 4
Toimisto 1 10 1 4
Varasto 1 12 12 Korkeat hyllyt seinäkiinnitys, kaappeja

Yhteensä 446
Salikokonaisuus kpl hym2 yht. Huomioitava hybridikokous
Aula 1 30 30 naulakot 200 hlö, oma sisäänkäynti

suoraan ulkoa
Naulakot 200 0,12 24
Kuntosali 1 80 80
Sali 1 225 225 200 Toiminta: pallopelit vapaakorkeus 6-

8m, muu liikunta, tapahtumat, juhlat,
koottava näyttämö, AV varustus

huom, korkeus voi olla kriitinen
elementti vuokratilaa haettaessa,
jos pallopelit suljetaan pois
vähempi korkeus riittää

Tuoli/liikuntavälinevarasto 1 20 20 Pitkänomainen tila joka auvautuu
isoilla ovilla suoraan saliin

Pukuhuone N 1 27 27 25
Suihku N 1 14 14 8
WC N 1 1,5 1,5 1
Pukuhuone M 1 27 27 25
Suihku M 1 14 14 8
WC M 1 1,5 1,5 1
LE esteetön Suihku 1 6 6 2
Yhteensä 470
Henkilökunnan tilat
Toimisto 1 25 25 25 3 yhteiskäyttöistä työpistettä
Vetäytymistila 1-2hlö 2 5 10 2 Työpisteiden läheisyyteen
Taukotila minikeittiöllä 1 10 10
Henkilökunnan pukutila M 1 7 7 6 Pukukaapit 4 kpl
Henkilökunnan pukutila N 1 7 7 6 Pukukaapit 4 kpl
WC 2 3 6
Yhteensä 65

Yhteensä ohjelma-ala (hym2) 981
mitoitusperuste

Huoneistoala (htm2) 1,35 1324

Bruttoala (brm2) 1,15 1523

AVIAPOLIKSEN NUORISOTILA TILAOHJELMA
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huom: kaikista tiloista on oltava kaksi poistumisreittiä
Lukumäärä hym2 Yhteensä Mitoittava

henkilö- määrä
Huomioita

NUORISOTILAT KPL M2
Sisääntuloaula 1 15 15 kengätön tila, naulakot kenkätelineellä,

avoin hengailutilaan, esteetön näkyvyys

Esteetön WC 1 5 5 2 Huomioidaan kynnykset
Hengailutila 1 230 230 100 Biljardipöytä 2kpl, Stage, taulu TV,

tanssimatto, pelikalusteita, erilaisia
oleskelukalusteita, kaappeja

Monikäyttötila/keittiö 1 50 50 25 Ruokailu 20 hlö, siirrettävät pöydät ja
tuolit, hengailutilaan avattava
siirtoseinä jossa iso lasi

Keittiö (kotikeittiötaso, sisältyy edelliseen) Sijaitsee monitoimitilassa, käyttöä
kestävä kodinomainen avokeittiö ,
siirettävä saareke, vesipiste,
liesituuletin 1kpl,
liesi1kpl,kiertoilma/uuni1kpl, jääkaappi
+ jääkaappi-pakastin 1kpl,
astianpesukone 1kpl,micro 1kpl,
roskien ja jätteiden lajittelukaappi, 2kpl
korkeaa hyllykaappia, kakki kaapit
lukittavia, Mikäli vain mahdollista,
erillinen käsienpesuallas (nuorten
kanssa kokkailut).  Huomioidaan lieden
ilmanvaihtosulku  (rasvapalo).

Pelitila 1 65 65 56 Pelipöytiä 6+1, konsolipelialue+näyttö,
striimaus, lautapelialue + pitkä
oleskelusohva, kaappikaluste,
säilytystilaa(kaappeja)

Monitoimitila 1 35 35 1 Massalattia, vesipiste, 2-3 pöytää,
näyttö, korkeita kaappeja

Toimisto 1 10 10
Keskustelutila 1 10 10 4 Näyttö, pyöreä pöytä
WC 2 3 6 eteisaula
Varasto 1 15 15 Korkeat hyllyt seinäkiinnitys, kaappeja

Yhteensä 441

YHTEISKÄYTTÖISET TILAT kpl hym2 yht. Huomioitava hybridikokous
Aula 1 30 30 naulakot 200 hlö, oma sisäänkäynti

suoraan ulkoa, sisäänkäynti myös
nuoriso- ja asukastilojen puolelta

Naulakot 200 0,12 24 ei erillinen tila vaan osa aulaa

Kuntosali 1 80 80 20
Sali 1 225 225 200 Toiminta: pallopelit vapaakorkeus 6-

8m, muu liikunta, tapahtumat, juhlat,
koottava näyttämö, AV varustus,
Huomioidaan riittävä Ilmanvaihto ja
jäähdytys (mielellään myös käsisäätö)

Tuoli/liikuntavälinevarasto 1 20 20 Pitkänomainen tila joka auvautuu isoilla
ovilla suoraan saliin

Pukuhuone N 1 27 27 25
Suihku N 1 14 14 8
WC N 1 1,5 1,5 1
Pukuhuone M 1 27 27 25
Suihku M 1 14 14 8
WC M 1 1,5 1,5
LE esteetön Suihku 1 6 6 2
Monitoimitila 1 170 170 50 minikeittiö, kotikeittiötaso, lukittava

kaappikaluste

Erityisharrastetila 1 60 60 25 Paljon kaappitilaa, työpöytiä,
Kerhotila 25 hlö 1 85 85 25
Kokoushuone 10-15 hlö 1 50 50 15 U-malli
Kokoushuone 7-9 hlö 1 27 27 9 U-malli
Kokoushuone 5-6 hlö 1 15 15 6
Vetäytymistila 2-4 hlö 1 11 11 4  lepohuonevarustuksella (sohva ja
Monitilatoimisto jaettava kahteen tilaan,
joista toisessa lasiseinät ja toisessa ei

1 85 85 12 Henkilökunnan 12 työpistettä, näkyvyys
nuorisotilaan ja asukastilaan

Vetäytymistila 1-2hlö 2 5 10 2 Työpisteiden läheisyyteen
Henkilökunnan pukutila M 1 11 11 6 Pukukaapit 6 kpl
Henkilökunnan pukutila N 1 11 11 6 Pukukaapit 6 kpl
Henkilökunnan taukotila 1 30 30 minikeittiö, kotikeittiötaso,

kaappikalusteWC 2 3 6
Siivoustila 1 12 12

Yhteensä 1053

ASUKASTILAT kpl hym2 yht.
Sisääntuloaula 1 20 20 Naulakot 50 kpl
Lokerikot, kaapit 50 0,08 4
Esteetön WC 1 5 5 2
WC 2 3 6
Oleskelutila 1 210 210 150 hlö Pöytiä, tuoleja, sohvia, "kirjasto":

lehtiä, tulostin

Keittiö (puoliammattilaistaso) 1 26 26 Puoliammattilais keittiö tarvittaessa
suljettavissa, siirettävä saareke,
vesipiste,  liesituuletin 1kpl,
liesi1kpl,uuni1kpl, jääkaappi- pakastin
2 kpl, astian-pesukone (luukkukone)
1kpl,micro 2kpl, roskien ja jätteiden
lajittelu, 2kpl korkeaa hyllykaappia,
kaikki lukittavia, Keittiön suunnitteluun
tarvitaan oikea keittiösuunnittelija

Keskustelutila 2 10 20 4 Näyttö
Varasto 1 12 12 Korkeat hyllyt seinäkiinnitys

Yhteensä 303

Yhteensä ohjelma-ala (hym2) 1797

Huoneistoala (htm2) 1,35 2426

Bruttoala 1,15 2790

AVIAPOLIKSEN ASUKAS- JA NUORISOTILA TILAOHJELMA
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Rakennushankkeen turvallisuusriskit, HAVAT Riskikartta 
 
KOHDE: Aviapoliksen asukas- ja nuorisotilat  
 
Rakennushankkeen ominaisuudet 
☐ Koko 

☐ Muoto 

☐ Suuruus 

☐ Mitat 

☐ Poikkeuksellisuus 

☐ Ainutkertaisuus 

☐ Materiaalivalinnat 

☐ Tekniset ratkaisut 

☐ Runkoratkaisu 

☐ Ajankohta 

☒ Suunnitteluratkaisut, etenkin olemassa olevassa rakennuksessa 

☐ Vaativuus 

☒ Rakennuksen kunto, olemassa oleva rakennus 

☐ Talotekniikka 

☒ Muu, useita toimijoita, sijainti ei selvillä 

Työturvallisuutta ja terveyttä koskevat tiedot 
☒ Mikrobit (Home), jos olemassa oleva rakennus 

☒ Pöly, tilamuutostöiden aikana, olemassa oleva rakennus 

☐ Kaasut 

☐ Muut ilman epäpuhtaudet 

☐ Melu, tärinä, tilojen sijainnista riippuen 

☐ Kuumuus/kylmyys 

☐ Säteily 

☐ Häikäisy 

☐ Happipitoisuus, hapen puute 

☐ Myrkyt 

☐ Vaaralliset aineet 

☐ Altistuminen 

☐ Ergonomia, hankalat työasennot 

☐ Vaaralliset työt 

☐ Räjähdys 

☐ Syttyminen 

☐ Muu 

 

PÄIVÄYS:  23.8.2024    
LAATIJAT: Ritva Lemarchand-Kokkola      
 
Rakennushankkeen luonne 
☐ Työmaan johtamisen erityispiirteet 

☐ Yhteensovittamisen erityispiirteet 

☐ Aikataulu 

☐ Urakoitsijoiden määrä 

☐ Urakkarajat 

☐ Erillistoimitukset 

☐ Töiden läheisyys/peräkkäisyys 

☐ Töiden päällekkäisyys 

☐ Tiedonkulun erityispiirteet 

☐ Työmenetelmien reunaehdot 

☒ Muu, aikataulu, kustannukset 
Rakennushankkeen olosuhteet 

☐ Varottavat rakenteet 

☐ Vaaralliset johdot 

☐ Varottavat toiminnot 

☐ Asukkaat, asiakkaat, tilaajan henkilöstö, vuokralaiset, käyttäjät  

☐ Liikenne, liikennemuodot 

☐ Työkoneiden käyttö 

☐ Työvälineiden käyttö 

☐ Materiaalit ja aineet 

☐ Vaaralliset jätteet 

☐ Teollinen toiminta lähellä, prosessit 

☐ Tilojen rakennusaikainen käyttö 

☐ Muu toiminta 

☐ Herkät laitteet ja laitteistot 

☐ Muut ympäristötekijät 

☐ Purettavat rakenteet 

☐ Sähkökaapelit/kaasuputket 

☐ Muu 

Työhön liittyviä vaaroja 

☐ Arvioitava aina VNp629/94 liitteen 2 mukaista erityistä vaaraa sisältävät työt 

☐ Rakennusratkaisuihin liittyvät vaarat 
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan vuosiraportointi 2024 / V-MK

VD/3435/02.01.02.04/2024

V-MK/SM

Taloussuunnittelu on pyytänyt toimialoilta tilinpäätökseen 2024 vuosikatsaustiedot, valtuustokauden 
2022–2025 strategiasta johdettujen sitovien tavoitteiden toteumatilanteen 31.12.2024 sekä selostuksen 
näihin tehdyistä toimenpiteistä. Tilinpäätös 2024 käsitellään kaupunginhallituksessa 24.3.2025.  

Toimialan talousarvioon tehtiin vuoden aikana useita muutoksia. Kesäkuussa toimintamenoja 
kasvatettiin toimitilavuokrien nousun vuoksi 946 000 euroa ja joulukuun lisätalousarviossa 
toimintamenoja kasvatettiin 1 220 000 euroa. Sisäisinä määrärahasiirtoina toimialan budjettiin lisättiin 
joulukuussa palkankorotuksia ja kesätyömäärärahoja vastaava summa 337 000 euroa sekä MEK-
toimintaohjelman menoja vastaava summa 1 345 000 euroa.

Toimialan bruttoyksiköiden toimintatuotot yhteensä vuoden lopussa olivat 10 991 956 euroa ja ne 
ylittivät talousarvion 1 240 423 euroa (tot-% 113). Toimintamenot yhteensä vuoden lopussa olivat 
83 352 180 euroa ja ne alittivat talousarvion 1 206 200 eurolla (tot-% 99). Toimintatuottojen ylityksen 
merkittävimmät tekijät olivat hanketoiminnan muutokset sekä aikuisopiston budjetoitua paremmat 
maksutuotot. Toimintamenojen alitukseen vaikuttivat myös muutokset hanketoiminnassa sekä 
pienemmät poikkeamat muun toiminnan menoissa.  

Toimialan nettoyksiköiden toimintakatteen toteuma oli -4 373 468 euroa, mikä oli 226 872 euroa 
talousarviota parempi. Säästöä syntyi musiikkiopistolla yleisen oppimäärän mukaisen opetuksen 
alkamisen vuoksi, jossa muun muassa ryhmäopetus on lisääntynyt.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan irtaimeen oli varattu määrärahaa 1 970 000 euroa. Irtaimen 
hankintojen toteuma oli 1 460 330 euroa (tot- % 74). Talousarvioon sisältyi noin 650 000 euron edestä 
Vernissan hankintoja, joista 440 000 euron edestä hankintoja toteutuu vasta vuonna 2025. 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan vastuulla olevat talousarvion sitovat tavoitteet on 
raportoitu liitteessä. 

Toiminnan ja talouden vuosikatsaus, sitovien tavoitteiden ja valtuustokauden strategian raportointi on 
toimitettu taloussuunnitteluun pyydetyn aikataulun mukaisesti. 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 7

Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään merkitä kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan vuoden 2024 toiminnan ja talouden 
vuosikatsaus, tunnuslukujen ja sitovien tavoitteiden sekä tuloskortin toteumat tiedoksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- Toimialan sitovien tavoitteiden ja tuloskortin 2024 raportointi
- Tilinpäätöstunnusluvut 2024

7 §
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- Toiminnan ja talouden vuosikatsaus 2024

Täytäntöönpano: Yhteiset palvelut, talousohjaus
- ote kaupunginhallitus

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus- ja valituskielto / Kuntalaki 136 §

Lisätiedot:
Yhteisten palveluiden päällikkö Jussi Perämäki, 044 722 2313, talouspäällikkö Saija Männistö, 050 355 
5051 (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi 
Toimialan tavoitteet 
 

 

Tavoite Mittari Lähtötaso v:n 2022 loppu Tavoitetaso 2024 
Liittyy 
tavoitteeseen 

Vastuuhenkilö(t) Toteuma 12/2024 Tila 

Taloudellisesti kestävä ja elinvoimainen kaupunki 

Vantaan 50 v. 
juhlavuosi kirkastaa 
vantaalaista kaupunki-
identiteettiä 

(sitova tavoite 3.3) 

Asukkaiden kuuluvuuden 
tunne Vantaaseen 
kasvaa. 

42,8 % 45 % 
 

Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Annukka Larkio, 
Reeli Karimäki, 
Lea Rahkola-
Kauranen ja Lauri 
Majuri 

Asukkaiden kuuluvuuden 
tunne Vantaaseen on 
osallisuuskyselyn mukaan 
2024-25 vuodenvaihteessa 
41.9 %. 

Ei 
toteudu 
lainkaan 

 

Vantaa 50- juhlavuosi 
näkyy kaikilla 
asuinalueilla.Suuralueilla 
järjestetään juhlavuoden 
päätapahtumia ja 
asuinaluetasolla 
järjestöjen organisoimia 
juhlavuositapahtumia.  

Suunnitelman vuoden 
2024 alueelliseen 
näkyvyyteen valmis 

Tapahtuma kaikille 
asuinalueille. 

 
Kaikilla suuralueilla on 
järjestetty Vantaa 50 -
juhlavuoden tapahtumia. 

Toteutuu 
täysin 

 

Vantaa 50 -ohjelma Toimenpidesuunnitelma 
laadittu 

Toimenpiteet toteutettu 
suunnitelman mukaisesti 

 
Toimenpiteet on toteutettu 
suunnitelman mukaisesti 

Toteutuu 
täysin 

 

Vantaa tapahtumien 
kaupunkina vahvistuu  

Sitova tavoite 3.4. 

Laaditaan tapahtumien 
luokitteluun ja 
vaikuttavuuden 
arviointiin työkalu 

Tapahtumien luokittelua 
ja vaikuttavuuden 
arviointia ei tehdä 
systemaattisesti. 

Tapahtumien luokitteluun 
ja vaikuttavuuden 
arviointiin on laadittu 
työkalu, jota 
hyödynnetään 
systemaattisesti 
kaupungin 
tapahtumatuotannossa. 

Sitova tavoite 
3.4. 

Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Annukka Larkio, 
Reeli Karimäki, 
Veli-Matti 
Kallislahti, Helena 
Tienhaara 

Kulttuuri: Salmi eventlizerin 
kanssa on toteutettu 
tapahtumien vaikutusten 
arviointi ensimmäistä kertaa 
vuonna 2024 ja yhteistyötä 
jatketaan. (Salmi Platform Oy:n 
kehittämä Salmi Eventlizer on 
digitaalinen tapahtuma-
analyysi tapahtumien tiedolla 
johtamisen ja tapahtumien 

Toteutuu 
täysin 
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vaikutusten arvioinnin 
työkaluksi.) 

Vantaan 
tapahtumakalenterin 
käyttäjämäärä kasvaa. 

233 000 käyntikertaa 
kalenterin etusivulla 

250 000 käyntikertaa 
kalenterin etusivulla 

 
Kalenterin kävijämäärä 1.1.-
31.12.2024 on 304 136 kävijää. 
Tavoitteeseen, joka oli 250 000 
kävijää, päästiin selkeästi. 

HUOM. Mittaamisessa ei 
todettu järkeväksi mitata vain 
etusivun kävijämääriä, vaan 
koko kalenterin kävijämääriä. 
Yksittäisen tapahtumasivun tai 
kategorian käyntikerta ei ole 
vähempiarvoinen, kuin 
etusivun käyntikerta. 
Tavoitteen muotoiluun tulee 
kiinnittää huomiota jatkossa. 

Toteutuu 
täysin 

 

Tapahtumapaikkakortit ja 
-kartta tapahtumien 
järjestäjille laadittu 

Suunnitelma laadittu Tapahtumapaikkakortit ja 
-kartta julkaistu vantaa.fi -
sivustolla 

 
Jokaiselle suuralueelle on 
kartoitettu sopiva 
paikka/paikat 
ulkoilmatapahtumien 
järjestämiseen ja tapahtuma-
aluekortit on laadittu neljälle 
seitsemästä suuralueesta 
(Tikkurila, Myyrmäki, Korso, 
Hakunila). Loput ovat prosessia 
ja valmiit keväällä 2025. 

Toteutuu 
osittain 

 

Hyvät asukaslähtöiset palvelut 

Vantaalaisten fyysinen 
aktiivisuus lisääntyy 

Sitova tavoite 4.2 

Työikäisten, 
ikääntyneiden sekä 
liikunta- ja 
toimintaesteisten 
liikunta-aktiivisuus 

Valmisteilla olevan 
soveltavan liikunnan 

Aikuisväestön liikunta- ja 
terveystottumukset kysely 
2023. 
Terveysliikuntasuositusten 
mukaan tarpeeksi 
liikkuvien %osuus (Finsote 
2020): 

Työikäisten, 
ikääntyneiden sekä 
liikunta- ja 
toimintaesteisten liikunta-
aktiivisuus vuonna 2024 
tunnetaan. Aktiivisuutta 

 
Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Veli-Matti 
Kallislahti ja Anton 
Ahonen 

Vertailutietoa ei ole saatavilla 
täysi-ikäisten osalta. 
Kaupungilla ei ole 
käytettävissään TerveSuomi-
tutkimuksen kaupunkikohtaisia 
tuloksia. 

Toteutuu 
osittain 
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strateginen suunnitelma 
ja sen mittarit 

20-54 v 36 %, 55-74 v 31 
%, 75+v 18 % 

Suunnitelma seurannan 
toteuttamiseen luotu. 

voidaan jatkossa seurata 
vuositasolla. 

Terveysliikuntasuositukset 
täyttävien %-osuus 
nousee 

TerveSuomi-tutkimuksen 
kaupunkikohtaisen otannan 
hankintaa on arvioitu vuoden 
2025 osalta ja se on toimialan 
talousarviossa. 

Soveltavan liikunnan työkirja 
tavoitteineen ja 
toimenpiteineen valmistuu 
keväällä 2025.  

Fyysisen aktiivisuuden 
lisääminen kaikissa 
ikäryhmissä. 

1. Mittaristona voidaan 
hyödyntää 
liikkumisohjelmassa 
käyttöönotettavia 
mittareita 

2. Ikäryhmittäin: Lapset, 
nuoret: Move! -
mittaukset, työikäiset, 
ikääntyneet: TerveSuomi- 
hyvinvointialueen data 

-Move!: Fyysisen 
toimintakyvyn 
kokonaistulos 

5.lk tyt. 40.9 % poj. 37.2% 

8. lk tyt. 49,6 % poj.41.4% 

(Tulos ilmaisee 
prosenttiosuuden 
oppilaista, joiden fyysinen 
toimintakyky on 
mahdollisesti terveyttä ja 
hyvinvointia kuluttavalla 
tai haittaavalla tasolla) 

-
Terveysliikuntasuositusten 
mukaan tarpeeksi 
liikkuvien %osuus: 

20-54 v 36 % 

55-74 v 31 % 

75+v 18 % 

Move! -mittauksen 
toimintakyvyn 
%kokonaistulos paranee 
(laskee). 
Terveysliikuntasuositukset 
täyttävien %osuus nousee 

 
Move!: Fyysisen toimintakyvyn 
kokonaistulos 

5.lk tyt. 39,6 % poj. 32 % 
8. lk tyt. 54 % poj. 39,3 % 

5. lk oppilaiden sekä 8. lk 
poikien tulos on parantunut ja 
8.lk tyttöjen tulos 
huonontunut verrattuna 
Move!-mittaukseen 2022. 

Vertailutietoa ei ole saatavilla 
täysi-ikäisten osalta. 
Kaupungilla ei ole 
käytettävissään TerveSuomi-
tutkimuksen kaupunkikohtaisia 
tuloksia. 

Toteutuu 
osittain 
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(Finsote 2020) 

Harrastuspaikkojen 
kehittäminen 

(sitova tavoite 4.3.) 

Harrastuspaikoilta 
kerätään 
käyttäjäpalautetta ja 
kehittämisideoita. 

Vanha palautejärjestelmä 
käytössä ja Osallistuva 
Vantaa -alusta käytössä. 

Uusi palautejärjestelmä 
käytössä, palautteen ja 
kehittämisideoiden 
jättäminen on mahdollista 
suoraan 
harrastuspaikoilta. 

 
Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Lauri Majuri ja 
Mari Lehtoruusu 

Pilotointi tehty, mutta uusi 
palautteenkeruutapa vaatii 
vielä jatkokehittelyä. 

Toteutuu 
osittain 

 

Eriarvoistumisen estäminen 

NEET-nuorten määrä 
vähenee 

Sitova tavoite 9.2. 

NEET-nuorien määrä NEET-nuoria ei ole 
tunnistettu  

Toimenpideohjelmaa 
NEET-nuorten määrän 
vähentämiseksi ei ole 
laadittu  

Seurantamallia nuoren 
tilanteesta ei ole laadittu  

NEET-nuoret on 
tunnistettu 

Toimenpideohjelma 
NEET-nuorten määrän 
vähentämiseksi on 
laadittu 

Seurantamalli NEET-
nuorten tilanteen 
seuraamiseksi laadittu 

 
Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Hannu Rusama ja 
Hanna Hänninen 

Erilaiset NEET -nuorten ryhmät 
tunnistettu ja Vantaan NEET -
tilastot päivitetty. 

NEET -toimenpideohjelma 
laadittu toimialarajat 
ylittävänä yhteistyönä.  

Seurantamalli NEET -nuorten 
tilanteesta valmis.  

Toteutuu 
täysin 

 

Kaupunki luo 
ohjelmakokonaisuuden 
ja mittariston 
jengiytymiskehitykseen 
ja nuorisoväkivaltaan 
puuttumiseksi ja 
ennaltaehkäisemiseksi. 
Toimenpiteiden 
vaikutuksia seurataan.  

(sitova tavoite 9.3) 

Ohjelmakokonaisuus ja 
mittaristo laadittu, 
toimenpiteiden 
vaikutuksia seurataan.  

Mittaria ei ole. Ohjelmakokonaisuus ja 
mitaristo laadittu, 
toimenpiteiden 
vaikutuksia seurataan.  

 
Leena Rusanen ja 
Riikka Åstrand 

Tilanteen kehitystä seurataan 
aktiivisesti. 

Toimenpideohjelma on tehty ja 
sen toteutuksesta on sovittu 
organisaatioiden ylimmän 
johdon (kaupunginjohtaja, 
hyvinvointialueen johtaja, 
poliisipäällikkö, 
pelastuslaitoksen johtaja ja 
seurakuntayhtymän johtaja) 
kesken. Toimenpideohjelman 
toteutus aloitetaan vuoden 
2025 alussa. 

Toteutuu 
osittain 
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Asuinalueiden 
eriarvoistuminen 
hidastuu 

(sitova tavoite 12.1) 

MEK-ohjelman mukaiset 
toimenpiteet 

Toimenpidesuunnitelma 
laadittu 

Suunnitelman mukaiset 
toimenpiteet toteutettu 

 
Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Petri Roikonen 

Ohjelma on toteutunut 
enimmiltä osin vuoden 2024 
aikana. Ohjelman 
toimenpiteistä arviolta 13 
toteutui täysin (n. 81 %) ja 3 
toteutui osittain (19 %). 
Ohjelman tuloksia 
raportoidaan tarkemmin 
strategiateemojen kautta 
(lisätietoja 
www.vantaa.fi/MEK).  

Toteutuu 
osittain 

 

Demokratia vahvistuu 

(sitova tavoite 13.1.) 

Osallisuuskyselyyn 
vastanneet 

Vastanneiden määrän 
lähtötaso 350-400 

Osallisuuskyselyyn 
vastanneiden lukumäärä 
kasvaa 

 
Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Mari Lehtoruusu 

Osallisuuskysely 2022 vastaajia 
367 

Osallisuuskysely 2023 vastaajia 
884 

Osallisuuskysely 2024 vastaajia 
1800 

Toteutuu 
täysin 

 

Alueellinen äänestys-% Pilotointisuunnitelma 
valmis 

Kuntavaalien 
äänestysaktiivisuuden 
parantamiseen tähtäävät 
pilotit toteutettu 

 
Pilotit toteutettu. Toteutuu 

täysin 

 

Osallistuvan budjetoinnin 
toimenpiteisiin 
osallistuneet 

uusi mittari, ei 
lähtötasotietoa 

Osallistuvan budjetoinnin 
prosessiin osallistuneiden 
lukumäärä 5 % 
suuralueiden asukkaiden 
lukumäärästä 

 
Vantaan osallistuvan 
budjetoinnin äänestysprosentti 
koko kaupungin osalta oli 3,2 
%. Alueellisesti 
äänestysprosentti jakautui 
seuraavasti: Aviapolis 5,7 %, 
Hakunila 2,6 %, Kivistö 4,5 %, 
Koivukylä 2,1 %, Korso 4,2 %, 
Myyrmäki 2,2 % ja Tikkurila 3,2 
% alueen äänestysikäisistä 
asukkaista. Äänestäjiä oli 
yhteensä 6 686. Saatujen 
ideoiden määrä oli 2080, joista 
äänestykseen eteni 349. Näistä 

Toteutuu 
täysin 

 

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.02.2025 / 7 §



 
 

 

05.02.2025 

 

 

rahoituksen sai 66 hanketta, 
jotka on tarkoitus toteuttaa 
vuosien 2024 ja 2025 aikana. 
Vantaan osallistuvaan 
budjetoinnin eri vaiheisiin on 
osallistunut tähän mennessä 
noin 12 000 vantaalaista eli 5 
% tavoite on saavutettu. 
Vantaalaiset ovat olleet 
mukana ideoinnissa, 
asukasvuorovaikutuksen 
tilaisuuksissa, äänestäneet 
suosikkejaan, vastanneet 
palautekyselyihin tai 
osallistuneet hankkeiden 
yhteiskehittämiseen. Vielä 
vuoden 2025 aikanakin 
asukkaat voivat olla mukana, 
sillä yksittäisissä hankkeissa on 
tiedossa mm. 
yhteiskehittämistä ja 
vapaaehtoistoimintaa. Lisäksi 
on huomioitava, että edellä 
mainituista luvuista puuttuvat 
kouluissa ja oppilaitoksissa 
oppitunneilla ideointiin 
osallistuneet lapset ja nuoret, 
sillä heidän osallistumistaan ei 
kirjattu erikseen. 
Vaikuttajapäivän muiden 
vuosien osallistujamäärien 
perusteella voidaan arvioida, 
että kouluissa ja oppilaitoksissa 
olisi osallistunut noin 3 000 
lasta ja nuorta ideointiin ja he 
olisivat tuottaneet noin 150–
200 ideaa saaduista 2080 
ideasta. 
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Kaikki kaupungin 
palvelut ja toimialat 
toteuttavat 
kotoutumista. 

(sitova tavoite 14.1) 

Kotoutumisohjelman 
mittarit, lisäksi selvitykset 
ja 
toimenpidesuunnitelmat 

maahanmuuttajien 
kotoutumista vahvistavaa 
toimenpidesuunnitelmaa 
ei ole 

Maahanmuuttajien 
palveluiden 
käyttöönotosta ei ole 
tietoa 

Toimenpidesuunnitelma 
kotoutumisen tukeen 
laadittu 

Muuttoilmoituksen 
Vantaalle tehneille 
maahanmuuttajille luotu 
tervetulomalli 

Muuttoilmoituksen 
Vantaalle tehneiden 
uusien asukkaiden 
kaupunkikulttuurin 
palveluiden 
käyttöönottoon luotu 
seurantamalli 

 
Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Anne Raasakka 

Toimenpidesuunnitelman ja 
tervetulomallin laatiminen 
edistyy suunnitelmallisesti 
tykon koordinoimana. 

Palveluiden käyttöönoton 
seurantamalli vaatii 
täsmennyksiä. 

Toteutuu 
osittain 

 

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa 
       

Ei tietoa 

 

Kukoistavat kaupunkikeskukset 

Vantaalaisen tunne 
asuinalueensa 
turvallisuudesta 
paranee 

(Sitova tavoite 24.1.) 

Turvallisuuden tunne -
mittari mukaan 
turvallisuuskyselyyn. 

Kaupunkitasoinen 
turvallisuuskysely 
toteutetaan vuonna 2024 
yhteistyössä järjestöjen, 
kokemusasiantuntijoiden, 
koulujen ja oppilaitosten, 
asukas- ja nuorisotilojen, 
aluetyöntekijöiden ja 
yritysten kanssa. 

Turvallisuuskysely on 
toteutettu edellisen 
kerran 2017 ja 2021, 
joiden tuloksia 
hyödynnetään 
turvallisuuden tunteen 
lähtötason mittaamisessa.  

Alueiden välillä on 
aloitettu yhteistyö 
turvallisuuden tunteen 
parantamiseksi. 

Turvallisuuskysely on 
toteutettu, turvallisuuden 
tunteen mittaaminen on 
kehittynyt ja 
turvallisuuden tunne 
paranee. Yhteistyö 
kaupungin sisällä ja 
kumppaneiden kanssa 
vahvistuu. 

 
Riikka Åstrand 

Raportointivastuu: 
Hannu Rusama, 
Jussi Perämäki ja 
Markus 
Hammarström. 

Turvallisuuskysely on 
toteutettiin lokakuussa ja 
turvallisuuden tunteen 
mittaamista kehitettiin. 

Turvallisuuden tunne jonkin 
verran heikentynyt edelliseen 
kyselyyn verrattuna. 

Yhteistyötä kaupungin sisällä ja 
kumppaneiden kanssa 
tiivistetty mm. 
ohjelmavalmistelun kautta. 

Toteutuu 
osittain 
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Turvallisuuskyselyn 
tulosten ja mittareiden 
analyysin perusteella 
tehdään 
toimintaympäristönarvio 
laadittavan uuden 
turvallisuussuunnitelman 
pohjaksi ja 
hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteiden 
arvioimiseksi. 

Turvallisuussuunnitelman 
ja 
hyvinvointisuunnitelman 
teemoilla ja toimenpiteillä 
tehdään konkreettisia 
turvallisuustekoja, joilla 
parannetaan myös 
turvallisuuden tunnetta. 

Turvallisuussuunnitelman 
ja 
hyvinvointisuunnitelman 
vuodelle 2024 
suunnitellut toimenpiteet 
ja teot on toteutettu ja 
arvioitu.  

Toimintaympäristöarvio 
on tehty ja 
turvallisuudentunnetta 
heikentävät juurisyitä on 
selvitetty. 

 
Hyvinvointisuunnitelman ja 
turvallisuussuunnitelman 
toimenpiteitä on toteutettu ja 
arvioitu. Turvallisuuskyselyn 
tulokset on saatu. 

Toteutuu 
täysin 

 

Kaupunkikeskustojen 
houkuttelevuus 
paranee 

(sitova tavoite 27.1.) 

Sopivia paikkoja 
tapahtumafasiliteeteille 
kaupunkikeskustoissa 
kartoitetaan. 

Martinlaaksossa kiinteänä 
fasiliteettina Martinus 
backstage. Muilla 
keskusta-alueilla 
sijoituspaikkaa ei ole 
kartoitettu. 

Jokaiseen 
kaupunkikeskustaan on 
kartoitettu sopiva paikka 
ulkoilmatapahtumien 
järjestämiseen. 

 
Riikka Åstrand 
yhteistyössä 
KATOn kanssa 
Raportointivastuu: 
Leena Rusanen 

Kartoitus on aloitettu ja 
seitsemästä suuralueesta 
neljälle on laadittu tapahtuma-
aluekortit. 

Myös Koivukylässä, 
Aviapoliksessa, Hakunilassa ja 
Kivistössä on järjestetty 
ulkotapahtumia 
muutamissakin eri paikoissa. 
Näiden suuralueiden 
tapahtuma-aluekorttien 
laadinta aloitetettin syksyllä 
2024 ja loppuun saatetaan 
2025 aikana. 

Toteutuu 
osittain 

 

 
Asukastiloja toteutetaan 
investointiesitysten ja -
ohjelman mukaisesti.  

Asukastiloja on toteutettu 
investointiesitysten ja -
ohjelman mukaisesti.  

Asukastiloja toiteutetaan 
investointiesitysten ja -
ohjelman mukaisesti.  

 
Riikka Åstrand Vuoden aikana suunniteltu 

Aviapoliksen asukastilaa, 
Myyrmäen 
kaupunkikulttuuritalohankkeen 
osana asukastilaa, Tikkurilan 
osaamiskampuksen osana 
asukastilaa sekä Leinelän 
asukastupaa. 

Toteutuu 
täysin 
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Tarveselvityksiä ja 
hankesuunnitelmia toteutettu 
investointiohjelmien 
mukaisesti. 

Merkityksellistä työtä vaikuttavalla johtamisella 

 

 
 

 
Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi 
Sitovat tavoitteet  
 

 

Sitova tavoite 
vuodelle 2024 

Mittari 
Lähtötaso v:n 2022 
loppu 

Tavoitetaso 2024 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset toimenpiteet 
1.1. - 31.12.2024 

Mittarien tilanne 1.1. - 
31.12.2024 

Tavoitteen 
toteutumisa
rvio 

Tila 

Taloudellisesti kestävä ja elinvoimainen kaupunki 

Valtuustokauden tavoite 1. Varmistetaan pitkäjänteisesti taloudellisesti vahva kaupunki ja kaupunkikonserni 

Valtuustokauden tavoite 2. Vahvistetaan osaamista ja työllisyyttä elinvoiman ja hyvinvoinnin edistämiseksi 

Valtuustokauden tavoite 3. Vantaa on vetovoimainen asumisen kaupunki 

3.3 Vantaan 50 v. 
juhlavuosi kirkastaa 
vantaalaista 
kaupunki-
identiteettiä 

Asukkaiden 
kuuluvuuden tunne 
Vantaaseen kasvaa. 

42,8 % 45 % Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Annukka Larkio, 
Reeli Karimäki, Lea 
Rahkola-Kauranen 
ja Lauri Majuri 

Juhlavuoden 
tapahtumatuotanto on 
toteutunut suunnitellusti. 

Asukkaiden 
kuuluvuuden tunne 
Vantaaseen on 
osallisuuskyselyn 
mukaan 2024-25 
vuodenvaihteessa 41.9 
%. 

Tavoite 
toteutui 
osittain. 

Ei 
toteud
u 
lainkaa
n 
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Vantaan juhlavuosi 
näkyy koko 
kaupungin alueella. 
Suuralueilla (7) 
järjestetään 
juhlavuoden 
päätapahtumia ja 
asuinaluetasolla 
järjestöjen 
organisoimia 
juhlavuositapahtumi
a. 

Suunnitelman 
vuoden 2024 
alueelliseen 
näkyvyyteen valmis 

Tapahtuma kaikille 
asuinalueille 

Vantaan 50 -juhlavuoden 
päätapahtumia on 
suunniteltu kaikille 
suuralueille. Tapahtumat 
etenevät suunnitellusti. 
Kaupunginosiin 
suunniteltuja tapahtumia 
tilastoidaan seuraavaan 
toteutumaan, kun suurin 
osa tapahtuma-
avustuksista on haettu. 

Tapahtumat toteutuivat 
suunnitellusti kaikilla 
suuralueilla. 

Toteut
uu 
täysin 

 

Vantaa 50 -ohjelma Toimenpidesuunnitel
ma laadittu 

Toimenpiteet 
toteutettu 
suunnitelman 
mukaisesti 

Vantaa 50 -juhlavuoden 
tapahtumia ja 
toimenpiteitä on 
toteutettu suunnitellusti. 

Toimenpiteet on 
toteutettu 
suunnitelman 
mukaisesti. 

Toteut
uu 
täysin 

 

3.4 Vantaa 
tapahtumien 
kaupunkina 
vahvistuu 

Laaditaan 
tapahtumien 
luokitteluun ja 
vaikuttavuuden 
arviointiin työkalu. 

Tapahtumien 
luokittelua ja 
vaikuttavuuden 
arviointia ei tehdä 
systeemaattisesti. 

Tapahtumien 
luokitteluun ja 
vaikuttavuuden 
arviointiin on 
laadittu työkalu, 
jota hyödynnetään 
systemaattisesti 
kaupungin 
tapahtumatuotann
ossa. 

Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Annukka Larkio, 
Veli-Matti 
Kallislahti ja Helena 
Tienhaara 

Kulttuuri: Mm. kulttuurin 
vetovoimatapahtumiin (5 
kpl) sekä Vantaa 50- 
juhlavuoden kahteen 
tapahtumaan on tekeillä 
vaikuttavuuden arviointi 
ja tapahtuma-analyysi 
(Salmi Eventlizer).  

Kulttuuri: Salmi 
eventlizerin kanssa on 
toteutettu tapahtumien 
vaikutusten arviointi 
ensimmäistä kertaa 
vuonna 2024 ja 
yhteistyötä jatketaan. 
(Salmi Platform Oy:n 
kehittämä Salmi 
Eventlizer on 
digitaalinen tapahtuma-
analyysi tapahtumien 
tiedolla johtamisen ja 
tapahtumien 
vaikutusten arvioinnin 
työkaluksi.) 

Tavoite 
toteutui 
osittain. 

Toteut
uu 
täysin 

 

Vantaan 
tapahtumakalenteri
n käyttäjämäärä 
kasvaa. 

233 000 käyntikertaa 
kalenterin etusivulla 

250 000 
käyntikertaa 
kalenterin 
etusivulla 

Tapahtumakalenteriin 
tehtiin koko vuoden ajan 
kuukausittaista 
somemainontaa. Lisäksi 

Kalenterin kävijämäärä 
1.1.-31.12.2024 on 304 
136 kävijää. 
Tavoitteeseen, joka oli 

Toteut
uu 
täysin 
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yksittäisten tapahtumien 
kampanjoista ohjattiin 
ihmisiä 
tapahtumakalenteriin.  

250 000 kävijää, päästiin 
selkeästi.  

HUOM. Mittaamisessa 
ei todettu järkeväksi 
mitata vain etusivun 
kävijämääriä, vaan koko 
kalenterin kävijämääriä. 
Yksittäisen 
tapahtumasivun tai 
kategorian käyntikerta 
ei ole vähempiarvoinen, 
kuin etusivun 
käyntikerta. 
Markkinoinnissa 
ohjaamme usein 
tarkempaan 
kohteeseen. Tavoitteen 
muotoiluun tulee 
kiinnittää huomiota 
jatkossa. 

 

Tapahtumapaikkako
rtit ja -kartta 
tapahtumien 
järjestäjille laadittu 

Suunnitelma laadittu Tapahtumapaikkak
ortit ja -kartta 
julkaistu vantaa.fi -
sivustolla 

Jokaiselle suuralueelle on 
kartoitettu sopiva 
paikka/paikat 
ulkoilmatapahtumien 
järjestämiseen ja 
tapahtuma-aluekortit on 
laadittu neljälle 
seitsemästä suuralueesta 
(Tikkurila, Myyrmäki, 
Korso, Hakunila). Loput 
ovat prosessia ja valmiit 
keväällä 2025. 

Myös Koivukylässä, 
Aviapoliksessa, 
Hakunilassa ja Kivistössä 
on järjestetty 
ulkotapahtumia 
muutamissakin eri 
paikoissa. Näiden 
suuralueiden 
tapahtuma-aluekorttien 
laadinta aloitetaan 
syksyllä 2024. 

Toteut
uu 
osittai
n 

 

Hyvät asukaslähtöiset palvelut 

Valtuustokauden tavoite 4. Sujuvat hyvinvointia rakentavat palvelut 
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4.2 Vantaalaisten 
fyysinen aktiivisuus 
lisääntyy 

Työikäisten, 
ikääntyneiden sekä 
liikunta- ja 
toimintaesteisten 
liikunta-aktiivisuus 

Valmisteilla olevan 
soveltavan liikunnan 
strateginen 
suunnitelma ja sen 
mittarit 

Aikuisväestön 
liikunta- ja 
terveystottumukset 
kysely 2023. 
Terveysliikuntasuosit
usten mukaan 
tarpeeksi liikkuvien 
%-osuus (Finsote 
2020): 

20-54 v 36 %, 55-74 
v 31 %, 75+v 18 % 

Suunnitelma 
seurannan 
toteuttamiseen 
luotu. 

Terveysliikuntasuosi
tukset täyttävien %-
osuus nousee. 

Työikäisten, 
ikääntyneiden sekä 
liikunta- ja 
toimintaesteisten 
liikunta-aktiivisuus 
vuonna 2024 
tunnetaan. 
Aktiivisuutta 
voidaan jatkossa 
seurata 
vuositasolla. 

Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Veli-Matti 
Kallislahti ja Anton 
Ahonen 

TerveSuomi-tutkimuksen 
kaupunkikohtaisen 
otannan hankintaa on 
arvioitu vuoden 2025 
osalta ja se on toimialan 
talousarviossa. 

Soveltavan liikunnan 
työkirja tavoitteineen ja 
toimenpiteineen 
valmistuu keväällä 2025.  

Vertailutietoa ei ole 
saatavilla täysi-ikäisten 
osalta. Kaupungilla ei 
ole käytettävissään 
TerveSuomi-
tutkimuksen 
kaupunkikohtaisia 
tuloksia. 

Tavoite 
toteutui 
osittain. 

Toteut
uu 
osittai
n 

 

Fyysisen 
aktiivisuuden 
lisääminen kaikissa 
ikäryhmissä. 

1. Mittaristona 
voidaan hyödyntää 
liikkumisohjelmassa 
käyttöönotettavia 
mittareita 

2. Ikäryhmittäin: 
Lapset, nuoret: 
Move! -mittaukset, 
työikäiset, 
ikääntyneet: 
TerveSuomi-
hyvinvointialueen 
data 

Move!: Fyysisen 
toimintakyvyn 
kokonaistulos 

5.lk tyt. 40,9 % poj. 
37,2 % 
8. lk tyt. 49,6 % poj. 
41,4 % 

(Tulos ilmaisee 
prosenttiosuuden 
oppilaista, joiden 
fyysinen 
toimintakyky on 
mahdollisesti 
terveyttä ja 
hyvinvointia 
kuluttavalla tai 
haittaavalla tasolla) 

Move! -mittauksen 
toimintakyvyn %-
kokonaistulos 
paranee (laskee). 
Terveysliikuntasuosi
tukset täyttävien %-
osuus nousee. 

Opettajien osaamista 
tuetaan Move!-
koulutuksilla.  

Kouluissa harjoitellaan 
oppilaiden kanssa Move!-
mittausten 
toteuttamista. 

1.8.2024 käynnistetty 
hanke välituntiliikunnan 
ja koulumatkapyöräilyn 
lisäämiseksi sekä 
yläkoulussa koulu-pt 
toiminnan tarjoamiseksi 
erityisesti heikon Move!-
tuloksen saaneille 
oppilaille.  

Move!: Fyysisen 
toimintakyvyn 
kokonaistulos 

5.lk tyt. 39,6 % poj. 32 % 
8. lk tyt. 54 % poj. 39,3 
% 

5. lk oppilaiden sekä 8. 
lk poikien tulos on 
parantunut ja 8.lk 
tyttöjen tulos 
huonontunut verrattuna 
Move!-mittaukseen 
2022. 

Vertailutietoa ei ole 
saatavilla täysi-ikäisten 
osalta. Kaupungilla ei 
ole käytettävissään 
TerveSuomi-

Toteut
uu 
osittai
n 
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Terveysliikuntasuosit
usten mukaan 
tarpeeksi liikkuvien 
%-osuus: 

20-54 v: 36 % 
55-74 v: 31 % 
75+ v: 18 % (Finsote 
2020) 

tutkimuksen 
kaupunkikohtaisia 
tuloksia. 

4.3 
Harrastuspaikkojen 
kehittäminen 

Harrastuspaikoilta 
kerätään 
käyttäjäpalautetta 
ja kehittämisideoita. 

Vanha 
palautejärjestelmä 
käytössä ja 
Osallistuva Vantaa -
alusta käytössä. 

Uusi 
palautejärjestelmä 
käytössä, 
palautteen ja 
kehittämisideoiden 
jättäminen on 
mahdollista 
suoraan 
harrastuspaikoilta. 

Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Lauri Majuri ja Mari 
Lehtoruusu 

Pilotoitiin Kuusijärvellä 
matalan kynnyksen 
palautteen jättämistä 
harrastuspaikoilta. Opit 
pilotista kerätty talteen 
ja viedään 
jatkokehittelyyn, jatko 
vielä avoimena. 

Pilotointi tehty, mutta 
uusi 
palautteenkeruutapa 
vaatii vielä 
jatkokehittelyä. 

Tavoite 
toteutui 
osittain. 

Toteut
uu 
osittai
n 

 

Valtuustokauden tavoite 5. Hallittu siirtymä hyvinvointialueelle 

5.1 Yhteistyö 
hyvinvointialueen 
kanssa on sujuvaa, 
molemmat 
organisaatiot 
toteuttavat yhteisiä 
tavoitteita ja 
strategisia linjauksia 

Yhdyspintasuunnitel
mien ja -sopimusten 
sekä yhteisten 
tavoitteiden ja 
strategisten 
linjausten 
toteutumisen 
seuranta 

Osa merkittävistä 
tunnistetuista 
yhdyspintasuunnitel
mista tai -
sopimuksista, 
yhteiset tavoitteet ja 
strategiset linjaukset 
on laadittu. 

Kaikkien 
yhdyspintasuunnitel
mien ja -
sopimuksien 
toteutumista on 
seurattu ja kaikki 
mahdolliset 
ongelmakohdat on 
käsitelty johdon 
foorumeilla sekä 
kaikkia yhteisiä 
tavoitteita ja 
strategisia linjauksia 
on käsitelty johdon 
foorumeilla. 

Kaupunginjohtaja, 
apulaiskaupunginjo
htajat 

Kajo: Johtoryhmät ja 
poliittinen johto on 
kokoontunut 
yhteistyösopimuksen 
mukaisesti. 
Turvallisuussuunnittelun 
ohjausryhmä 
kokoontunut 
säännöllisesti ja mm. 
evästänyt segregaation 
ehkäisyn ohjelman 
valmistelua. Substanssin 
tasolla 
yhteistyörakenteet 
toimivat aktiivisesti. 

Kaku: Vantaa on 
osallistunut lakisääteisiin 

Kajo: Johtoryhmät ja 
poliittinen johto on 
kokoontunut 
yhteistyösopimuksen 
mukaisesti. 
Turvallisuussuunnittelun 
ohjausryhmä 
kokoontunut 
säännöllisesti ja mm. 
evästänyt segregaation 
ehkäisyn ohjelman 
valmistelua. Substanssin 
tasolla 
yhteistyörakenteet 
toimivat aktiivisesti. 

Kaku: Vantaa on 
osallistunut 

Tavoite 
toteutui 
osittain. 

Toteut
uu 
osittai
n 
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hyte-neuvotteluihin kaksi 
kertaa sekä pitänyt 
tiivistä yhteyttä 
hyvinvointialueeseen 
hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen 
liittyen. 
Yhdyspintasopimuksia on 
laadittu tarpeen mukaan. 
Pääosin yhdyspinnat 
toimivat hyvin, eikä 
tarvetta erillisille 
yhdyspintasopimuksille 
ole. Työnjaoltaan tai 
toimivuudeltaan 
epäselvien yhdyspintojen 
kohdalla neuvotteluita 
on jatkettu ja niitä 
jatketaan myös 2025. 

Kaso: Työryhmä, jossa 
mukana edustajat 
Vantaa-Kerava-VAKE on 
kartoittanut 
yhdyspintasuunnitelmia, 
-sopimuksia ja 
yhteistyöryhmiä ja 
rakenteita. Työryhmä on 
esitellyt selvitystään 
maaliskuussa -24 
pidetyssä Vantaan 
KASO:n ja VAKE:n 
LANUPE johtoryhmien 
miniseminaarissa, jossa 
mm. hyväksyttiin 
rakenne 
yhteistyöryhmille. 
Vantaan ja VAKE:n 
yhteistyön tilannetta on 
käsitelty myös mm. 

lakisääteisiin hyte-
neuvotteluihin kaksi 
kertaa sekä pitänyt 
tiivistä yhteyttä 
hyvinvointialueeseen 
hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen 
liittyen. 
Yhdyspintasopimuksia 
on laadittu tarpeen 
mukaan. Pääosin 
yhdyspinnat toimivat 
hyvin, eikä tarvetta 
erillisille 
yhdyspintasopimuksille 
ole. Työnjaoltaan tai 
toimivuudeltaan 
epäselvien 
yhdyspintojen kohdalla 
neuvotteluita on 
jatkettu ja niitä 
jatketaan myös 2025. 

Kaso: Yhteistyön 
rakenteet on luotu 
yhdessä Vantaan 
kasvatuksen ja 
oppimisen toimialan 
sekä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen 
opiskeluhuoltopalveluje
n kanssa. Lakisääteiset 
yhteistyöryhmät ovat 
toiminnassa. On sovittu 
yhteisestä tavoitteesta 
vuodelle 2025 sekä 
yhteisen strategisen 
tavoitteen 
asettamisesta tulevalle 
strategiakaudelle. 
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Vantaan ja Keravan 
luottamushenkilöiden 
tapaamisessa 19.4. 

Kato: Toimiva 
yhteistyörakenne on 
luotu ja kaikki ryhmät 
ovat kokoontuneet 
vuoden 2024 aikana. 
Hankeyhteistyöryhmän 
tehtävänä on mm. 
palveluverkkosuunnitelm
an ja hankkeiden 
yhteensovittaminen ja 
pitkän aikavälin 
tilatarpeet. 
Uudishankkeiden 
valmisteluryhmä 
keskittyy 
uudishankkeiden 
kaavoituksen ja 
tontinluovutukseen. 
Toimitilojen 
valmisteluryhmä 
keskittyy mm. 
hyvivointialueelle 
vuokrattujen, kaupungin 
omistamien tilojen 
vuokrasopimuksiin ja 
tilamuutoksiin. 

Yhteistä kehittämistyötä 
tehdään yhdessä 
sovituissa rakenteissa 
sekä keskeneräisissä 
että uusissa tavoitteissa. 

Kato: Toimialalla ei ole 
nähty tarvetta erillisille 
yhdyspintasuunnitelmill
e tai -sopimuksille. Kato 
on aloittanut yhteistyön 
hyvinvointialueen 
kanssa kolmessa 
yhteistyöryhmässä 
vuoden 2024 aikana. 
Nämä ovat 1. 
hankeyhteistyöryhmä, 
2. uudishankkeiden 
valmisteluryhmä ja 3. 
toimitilojen 
valmisteluryhmä. 
Ryhmissä on seurattu 
tavoitteiden 
strategisten linjausten 
toteutumista. 

Valtuustokauden tavoite 6. Tuetaan oppijan tarpeisiin pohjautuvaa oppimista ja mahdollisuuksia edetä omien edellytystensä mukaan 

Valtuustokauden tavoite 7. Eri-ikäisten kuntalaisten jatkuvan oppimisen ja koulutuksen tarpeisiin panostetaan 

Valtuustokauden tavoite 8. Digitaalisuus tukee palvelujen kehittämistä 

Eriarvoistumisen estäminen 

Valtuustokauden tavoite 9. Syrjäytymis- ja eriarvoistumiskehitys katkaistaan  
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9.2 NEET-nuorien 
määrä vähenee 

NEET-nuorien 
määrä 

NEET-nuoria ei ole 
tunnistettu  

Toimenpideohjelmaa 
NEET-nuorten 
määrän 
vähentämiseksi ei 
ole laadittu  

Seurantamallia 
nuoren tilanteesta ei 
ole laadittu  

NEET-nuoret on 
tunnistettu 

Toimenpideohjelma 
NEET-nuorten 
määrän 
vähentämiseksi on 
laadittu 

Seurantamalli 
NEET-nuorten 
tilanteen 
seuraamiseksi 
laadittu 

Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Hannu Rusama ja 
Hanna Hänninen 

Toimenpideohjelma 
hyväksytty lautakunnassa 
ja esitelty valtuustolle. 

Järjestäydytty 
toimenpideohjelman 
toteuttamisen 
suunnittelua varten. 

Erilaiset NEET -nuorten 
ryhmät tunnistettu ja 
Vantaan NEET -tilastot 
päivitetty. 

NEET -
toimenpideohjelma 
laadittu toimialarajat 
ylittävänä yhteistyönä.  

Seurantamalli NEET -
nuorten tilanteesta 
valmis. 

Tavoite 
toteutui 
täysin. 

Toteut
uu 
täysin 

 

9.3 Kaupunki luo 
ohjelmakokonaisuud
en ja mittariston 
jengiytymiskehitykse
en ja 
nuorisoväkivaltaan 
puuttumiseksi ja 
ennaltaehkäisemisek
si. Toimenpiteiden 
vaikutuksia 
seurataan.  

Ohjelmakokonaisuu
s ja mittaristo 
laadittu, 
toimenpiteiden 
vaikutuksia 
seurataan  

Mittaria ei ole  Ohjelmakokonaisuu
s ja mittaristo 
laadittu, 
toimenpiteiden 
vaikutuksia 
seurataan  

Leena Rusanen ja 
Riikka Åstrand 

Ohjelmakokonaisuus 
nuorisorikollisuuden ja 
jengikehityksen ennalta 
ehkäisyyn on laadittu 
kaupungin, 
hyvinvointialueen, 
poliisin ja 
seurakuntayhtymän 
kesken. 

Ohjelma on käsitelty 
turvallisuusyhteistyön 
johtoryhmässä 
kesäkuussa 2024. 

Mittaristoa laaditaan 
turvallisuuskyselyn 
pohjalta. 

Tilanteen kehitystä 
seurataan aktiivisesti. 

Toimenpideohjelma on 
tehty ja sen 
toteutuksesta on sovittu 
organisaatioiden 
ylimmän johdon 
(kaupunginjohtaja, 
hyvinvointialueen 
johtaja, poliisipäällikkö, 
pelastuslaitoksen 
johtaja ja 
seurakuntayhtymän 
johtaja) kesken. 
Toimenpideohjelman 
toteutus aloitetaan 
vuoden 2025 alussa. 

Tavoite 
toteutui 
osittain. 

Toteut
uu 
osittai
n 

 

Valtuustokauden tavoite 10. Eriytymiskehityksen alla olevien alueiden kiinnostavuus ja vetovoima kasvaa asuntorakentamisen, palveluiden ja investointien osalta 

Valtuustokauden tavoite 11. Alueiden eriytymiskehityksen seuranta jatkuvaa  

Valtuustokauden tavoite 12. Jatketaan alueellista myönteisen erityiskohtelun ohjelmaa  
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12.1 Asuinalueiden 
eriarvoistuminen 
hidastuu 

MEK-ohjelman 
mukaiset 
toimenpiteet 

Toimenpidesuunnitel
ma laadittu 

Suunnitelman 
mukaiset 
toimenpiteet 
toteutettu 

Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Petri Roikonen 

Myönteisen 
erityiskohtelun 
toimintaohjelman (MEK, 
ts. Sosiaalisesti kestävä 
Vantaa -strategiateema) 
tavoitteena vuosille 
2023–2025 on alueiden 
ja asukkaiden 
hyvinvointierojen 
kaventaminen. Ohjelman 
avulla on saatu aikaan 
uusia avauksia, 
konkreettisia päätöksiä, 
pystytty vaikuttamaan 
keskeisiin prosesseihin 
kaupungilla, kehitetty 
yhteistyönmalleja niin 
kaupungin sisällä kuin yli 
organisaatiorajojen sekä 
edistetty 
hankeportfoliota ja 
kokeiluja. 

Ohjelma on toteutunut 
enimmiltä osin vuoden 
2024 aikana. Ohjelman 
toimenpiteistä arviolta 
13 toteutui täysin (n. 81 
%) ja 3 toteutui osittain 
(19 %). Ohjelman 
tuloksia raportoidaan 
tarkemmin 
strategiateemojen 
kautta (lisätietoja 
www.vantaa.fi/MEK).  

Tavoite 
toteutui 
osittain. 

Toteut
uu 
osittai
n 

 

Valtuustokauden tavoite 13. Yhteisöllisen ja toimintaedellytyksiä tukevan kulttuurin rakentaminen 

13.1 Demokratia 
vahvistuu 

Osallisuuskyselyyn 
vastanneet 

Osallisuuskyselyyn 
vastanneiden määrä 
350 - 400 

Osallisuuskyselyyn 
vastanneiden 
lukumäärä kasvaa. 

Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Mari Lehtoruusu 

Vuoden 2023 
osallisuuskysely oli auki 
ajalla 28.11.2023–
7.1.2024. Kyselyyn 
vastasi yhteensä 884 
vantaalaista. Heistä 402 
oli valittu vastaajiksi 
satunnaisotoksen kautta 
ja 482 vastasi kyselyyn 
avoimen kyselylinkin 
kautta. Aiempina vuosina 
kyselyn vastaajat oli 
valittu ainoastaan 
otoksen perusteella, 
joten avoin kyselylinkki 

Osallisuuskysely 2022 
vastaajia 367 
Osallisuuskysely 2023 
vastaajia 884 
Osallisuuskysely 2024 
vastaajia 1800 

Tavoite 
toteutui 
täysin.  

Toteut
uu 
täysin 
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lisäsi vastaajamäärää 
merkittävästi. Myös 
otoksen kautta 
vastanneiden osuus 
kasvoi verrattuna 
edelliseen vuoteen. 
Molempien 
vastaajajoukkojen 
vastaukset olivat hyvin 
samankaltaisia. Vuoden 
2024 osallisuuskysely oli 
auki ajalla 18.11.-
15.12.2025. Kyselyyn 
vastasi 1800 hekiliöä, 
joista 362 otoksen kautta 
ja 1438 avoimen kyselyn 
kautta. Vuoden 2022 
osallisuuskyselyn 
vastaajamäärä oli 367 
henkilöä.  

Toteutetaan 
pilottikokeiluja 
äänestysaktiivisuud
en kasvattamiseksi. 

Suunnitelma valmis Kuntavaalien 
äänestysaktiivisuud
en parantamiseen 
tähtäävät pilotit 
toteutettu. 

Pilottikokeilut 
toteutettiin eurovaalien 
yhteydessä. Alueiksi 
valittiin Mikkola, 
Estepuisto ja Laajavuori, 
joissa äänestysaktiivisuus 
oli matala vuoden 2022 
aluevaaleissa. 
Tavoitteena lisätä 
tietoisuuta EU-vaaleista 
ja 
ennakkoäänestämisestä. 
Kohderyhmänä olivat 
nuoret aikuiset (1991 ja 
jälkeen syntyneet) sekä 
vieraskieliset 
vantaalaiset.Toimenpitee
t: Kohdennettu mainonta 
somessa valituilla 

Pilotit toteutettu Toteut
uu 
täysin 
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alueilla, vaalimainokset 
kaupungin infonäytöillä, 
selkokielinen uutinen 
ennakkoäänestyksestä ja 
äänestyspaikoista, 
vaaleja mainostettiin 
alueellisesti 
uutiskirjeissä. 

Osallistuvan 
budjetoinnin 
toimenpiteisiin 
osallistuneet 

Uusi mittari, ei 
lähtötasotietoa 

Osallistuvan 
budjetoinnin 
prosessiin 
osallistuneiden 
lukumäärä 5 % 
suuralueiden 
asukkaiden 
lukumäärästä 

Ideoiden käsittelyvaihe 
päättyi maaliskuussa. 
Asukkaat pääsivät 
äänestämään suosikkinsa 
1.4.-28.4.2024. 
Äänestäminen oli 
mahdollista digitaalisesti 
ja paperilla kirjastoissa. 
Yhteiskehittämisen vaihe 
käynnistyi äänestyksen 
jälkeen ja saatiin pääosin 
valmiiksi kesän 2024 
aikana. Yksittäisissä 
hankkeissa 
yhteiskehittämistä on 
tehty vuoden 2024 
loppupuolella osassa 
jatkuen vielä 2025 
puolella. Hankkeiden 
toteuttamissuunnitelmat 
on tehty 31.8. mennessä 
ja hankkeiden 
suunnittelu ja toteutus 
on käynnissä. Osa 
hankkeista on toteutettu 
jo vuoden 2024 aikana ja 
loppujen on tarkoitus 
valmistua vuoden 2025 
loppuun mennessä. 
Hankkeista raportoidaan 
kolmesti vuodessa mm. 

Vantaan osallistuvan 
budjetoinnin 
äänestysprosentti koko 
kaupungin osalta oli 3,2 
%. Alueellisesti 
äänestysprosentti 
jakautui seuraavasti: 
Aviapolis 5,7 %, 
Hakunila 2,6 %, Kivistö 
4,5 %, Koivukylä 2,1 %, 
Korso 4,2 %, Myyrmäki 
2,2 % ja Tikkurila 3,2 % 
alueen äänestysikäisistä 
asukkaista. Äänestäjiä 
oli yhteensä 6 686. 
Saatujen ideoiden 
määrä oli 2080, joista 
äänestykseen eteni 349. 
Näistä rahoituksen sai 
66 hanketta, jotka on 
tarkoitus toteuttaa 
vuosien 2024 ja 2025 
aikana. Vantaan 
osallistuvaan 
budjetoinnin eri 
vaiheisiin on 
osallistunut tähän 
mennessä noin 12 000 
vantaalaista eli 5 % 
tavoite on saavutettu. 
Vantaalaiset ovat olleet 

Toteut
uu 
täysin 
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kaupunkikeskustojen 
kehittämissuunnitelmien 
seurantaryhmille. 
Toimintamallin 
raportointi, arviointi ja 
kehittämistarpeiden 
kartoittaminen on 
käynnistynyt syksyllä 
2024. 

mukana ideoinnissa, 
asukasvuorovaikutuksen 
tilaisuuksissa, 
äänestäneet 
suosikkejaan, 
vastanneet 
palautekyselyihin tai 
osallistuneet 
hankkeiden 
yhteiskehittämiseen. 
Vielä vuoden 2025 
aikanakin asukkaat 
voivat olla mukana, sillä 
yksittäisissä hankkeissa 
on tiedossa mm. 
yhteiskehittämistä ja 
vapaaehtoistoimintaa. 
Lisäksi on huomioitava, 
että edellä mainituista 
luvuista puuttuvat 
kouluissa ja 
oppilaitoksissa 
oppitunneilla ideointiin 
osallistuneet lapset ja 
nuoret, sillä heidän 
osallistumistaan ei 
kirjattu erikseen. 
Vaikuttajapäivän 
muiden vuosien 
osallistujamäärien 
perusteella voidaan 
arvioida, että kouluissa 
ja oppilaitoksissa olisi 
osallistunut noin 3 000 
lasta ja nuorta ideointiin 
ja he olisivat tuottaneet 
noin 150–200 ideaa 
saaduista 2080 ideasta. 

Valtuustokauden tavoite 14. Kotoutumisessa onnistuminen monialaisena yhteistyönä (myös työllisyysnäkökulma)  
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14.1 Kaikki kaupungin 
palvelut ja toimialat 
toteuttavat 
kotoutumista 

Kotoutumisohjelma
n mittarit, lisäksi 
selvitykset ja 
toimenpidesuunnite
lmat 

Maahanmuuttajien 
kotoutumista 
vahvistavaa 
toimenpidesuunnitel
maa ei ole. 

Maahanmuuttajien 
palveluiden 
käyttöönotosta ei 
ole tietoa. 

Toimenpidesuunnit
elma kotoutumisen 
tukeen laadittu. 

Muuttoilmoituksen 
Vantaalle tehneille 
maahanmuuttajille 
luotu 
tervetulomalli. 

Muuttoilmoituksen 
Vantaalle tehneiden 
uusien asukkaiden 
kaupunkikulttuurin 
palveluiden 
käyttöönottoon 
luotu seurantamalli. 

Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Anne Raasakka 

Yhteistyötä on tiivistetty 
kaupungin eri toimialojen 
välillä päällekkäisyyksien 
välttämiseksi. 

Kakun 
kotouttamistyöryhmä 
osallistui tykon 
koordinoiman 
kotoutumisen 
asiantuntijatyöryhmän 
työhön. Kaupungin koko 
palvelutarjontaa 
selkeytetään ja 
saavutettavuutta 
varmistetaan 
kotoutumista tukevana 
toimenpiteenä.  

Osana kotoutumistoimia 
S2-opetuksen ja 
maahanmuuttajakoulutu
ksen saatavuutta 
parannetaan. 

Tervetulomalli sisältää 
selkeät palvelut sekä 
tervetulotekoja, joiden 
suunnittelussa 
huomioidaan mm. 
Vantaan luonto- ja 
kulttuurikohteita ja jo 
olemassa olevia 
kulttuuritapahtumia. 

Toimenpidesuunnitelma
n ja tervetulomallin 
laatiminen edistyy 
suunnitelmallisesti 
tykon koordinoimana. 

Palveluiden 
käyttöönoton 
seurantamalli vaatii 
täsmennyksiä. 

 

Toteut
uu 
osittai
n 

 

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa 

Valtuustokauden tavoite 18. Vantaa edistää hiilineutraalisuutta yhteistyössä konserniyhtiöiden kanssa 

Valtuustokauden tavoite 20. Huolehditaan Vantaan luonnon monimuotoisuuden säilymisestä 
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Valtuustokauden tavoite 22. Kestävien liikkumismuotojen osuus kasvaa 

Kukoistavat kaupunkikeskukset 

Valtuustokauden tavoite 24. Toteutamme kaupunkikeskukset viihtyisinä, turvallisina ja toimivina 

24.1 Vantaalaisen 
tunne asuinalueensa 
turvallisuudesta 
paranee 

Turvallisuuden 
tunne -mittari 
mukaan 
turvallisuuskyselyyn. 

Kaupunkitasoinen 
turvallisuuskysely 
toteutetaan vuonna 
2024 yhteistyössä 
järjestöjen, 
kokemusasiantuntij
oiden, koulujen ja 
oppilaitosten, 
asukas- ja 
nuorisotilojen, 
aluetyöntekijöiden 
ja yritysten kanssa. 

Turvallisuuskysely on 
toteutettu edellisen 
kerran 2017 ja 2021, 
joiden tuloksia 
hyödynnetään 
turvallisuuden 
tunteen lähtötason 
mittaamisessa.  

Alueiden välillä on 
aloitettu yhteistyö 
turvallisuuden 
tunteen 
parantamiseksi. 

Turvallisuuskysely 
on toteutettu, 
turvallisuuden 
tunteen 
mittaaminen on 
kehittynyt ja 
turvallisuuden 
tunne paranee. 
Yhteistyö 
kaupungin sisällä ja 
kumppaneiden 
kanssa vahvistuu. 

Riikka Åstrand 

Raportointivastuu: 
Hannu Rusama, 
Jussi Perämäki ja 
Markus 
Hammarström. 

Turvallisuuskyselyn 
suunnittelu ja valmistelu 
edistyi suunnitellusti. 
Turvallisuuskyselyn 
toteutukseen valittiin 
kumppani ja yhteistyö 
toteutettiin 
suunnitellusti. 
Turvallisuuskysely 
toteutettiin lokakuussa 
2024. Kyselyssä 
huomioitiin 
turvallisuuden tunnetta 
kuvaavat kysymykset. 

Turvallisuuskysely on 
toteutettiin lokakuussa 
ja turvallisuuden 
tunteen mittaamista 
kehitettiin. 

Turvallisuuden tunne 
jonkin verran 
heikentynyt edelliseen 
kyselyyn verrattuna. 

Yhteistyötä kaupungin 
sisällä ja kumppaneiden 
kanssa tiivistetty mm. 
ohjelmavalmistelun 
kautta. 

Tavoite 
toteutui 
osittain. 

Toteut
uu 
osittai
n 

 

Turvallisuuskyselyn 
tulosten ja 
mittareiden 
analyysin 
perusteella tehdään 
toimintaympäristön
arvio laadittavan 
uuden 
turvallisuussuunnite
lman pohjaksi ja 
hyvinvointisuunnitel
man tavoitteiden 
arvioimiseksi. 

Turvallisuussuunnitel
man ja 
hyvinvointisuunnitel
man teemoilla ja 
toimenpiteillä 
tehdään 
konkreettisia 
turvallisuustekoja, 
joilla parannetaan 
myös turvallisuuden 
tunnetta. 

Turvallisuussuunnit
elman ja 
hyvinvointisuunnite
lman vuodelle 2024 
suunnitellut 
toimenpiteet ja teot 
on toteutettu ja 
arvioitu.  

Toimintaympäristöa
rvio on tehty ja 
turvallisuudentunne
tta heikentävät 
juurisyitä on 
selvitetty. 

Hyvinvointisuunnitelman 
ja 
turvallisuussuunnitelman 
toimenpiteitä on 
toteutettu ja arvioitu. 

Hyvinvointisuunnitelma
n ja 
turvallisuussuunnitelma
n toimenpiteitä on 
toteutettu ja arvioitu.  

Kartoitus 
toimintaympäristösta ja 
sen analysointi selkeytti 
kuvaa 
turvallisuudentunnetta 
heikentävistä 
juurisyistä.  

Toteut
uu 
täysin 

 

Valtuustokauden tavoite 27. Hyvät toiminnalliset kehittymisedellytykset palveluille ja yrityksille 
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27.1 
Kaupunkikeskustojen 
houkuttelevuus 
paranee 

Sopivia paikkoja 
tapahtumaolosuhtei
lle ja -tiloille 
kaupunkikeskustoiss
a kartoitetaan. 

Martinlaaksossa 
kiinteänä Martinus 
backstage. Muilla 
keskusta-alueilla 
sijoituspaikkaa ei ole 
kartoitettu. 

Jokaiseen 
kaupunkikeskustaa
n on kartoitettu 
sopiva paikka 
ulkoilmatapahtumie
n järjestämiseen. 

Riikka Åstrand 
yhteistyössä KATOn 
kanssa 

Kartoitus on aloitettu ja 
seitsemästä suuralueesta 
neljälle on laadittu 
tapahtuma-aluekortit. 

Myös Koivukylässä, 
Aviapoliksessa, 
Hakunilassa ja Kivistössä 
on järjestetty 
ulkotapahtumia 
muutamissakin eri 
paikoissa. Näiden 
suuralueiden 
tapahtuma-aluekorttien 
laadinta aloitetettin 
syksyllä 2024 ja loppuun 
saatetaan 2025 aikana. 

 

Toteut
uu 
täysin 

 

Asukastiloja 
toteutetaan 
investointiesitysten 
ja -ohjelman 
mukaisesti 

Asukastiloja on 
toteutettu 
investointiesitysten 
ja -ohjelman 
mukaisesti 

Asukastiloja 
toteutetaan 
investointiesitysten 
ja -ohjelman 
mukaisesti 

Riikka Åstrand Vuoden aikana 
suunniteltu Aviapoliksen 
asukastilaa, Myyrmäen 
kaupunkikulttuuritalohan
kkeen osana asukastilaa, 
Tikkurilan 
osaamiskampuksen 
osana asukastilaa sekä 
Leinelän asukastupaa. 

Tarveselvityksiä ja 
hankesuunnitelmia 
toteutettu 
investointiohjelmien 
mukaisesti. 

Toteut
uu 
täysin 

 

Merkityksellistä työtä vaikuttavalla johtamisella 

Valtuustokauden tavoite 28. Valmentavan johtamisosaamisen syventäminen  

28.1 Valmentavan 
johtamisosaamisen 
syventäminen ja 
vahvistaminen 

Valmentavan 
johtamisen 
summamittari 
(Kunta 10 
tutkimuksessa = 
kolmen mittarin 
keskiarvo) 

(Tavoitetaso 
laskettu 
merkittävällä 
muutoksella 
(tilastollisesti 
merkittävä, on 

Kajo: 72,7 % 
Kaso: 76,7 % 
Kaku: 77,9 % 
Kato: 72,6 % 

Kajo: 76 % 
(strateginen) 
Kaso: 79,2 % 
(strateginen) 
Kaku: 80,5 % 
(merkittävä 
muutos) 
Kato: 76,0 % 
(merkittävä 
muutos) 

Kaupunginjohtaja 
ja 
apulaiskaupunginjo
htajat, 
raportointivastuu: 
Tiina Harju-Kukkula 

Kaupunki- ja 
toimialatasoisia 
johtamisen valmennuksia 
ja ryhmäcoachingia 
toteutettu. Valmentava 
johtaminen 
läpileikkaavana teemana 
eri valmennusohjelmissa, 
esihenkilöiden HR-
verkkoperehdytyksessä 
sekä uusien 
työntekijöiden 
verkkoperehdytyksessä. 

Kajo 74,7 % 
Kaso 80,37 % 
Kaku 78,5 % 
Kato 76,83 % 

Tavoite 
toteutui 
osittain 

Toteut
uu 
osittai
n 

 

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.02.2025 / 7 §



 
 

 

05.02.2025 

 

 

suhteessa 
henkilöstömäärään) 
suhteessa 
lähtötasoon tai 
strategisella 
tavoitteella.) 

Valtuustokauden tavoite 29. Henkilöstön pito- ja vetovoiman parantaminen  

29.1 Työhyvinvointi 
paranee 

Työn mielekkyys 
(Kunta 10). 

(Tavoitetaso 
laskettu 
merkittävällä 
muutoksella 
(tilastollisesti 
merkittävä, on 
suhteessa 
henkilöstömäärään) 
suhteessa 
lähtötasoon tai 
strategisella 
tavoitteella.) 

Kajo: 72,2 % 
Kaso: 72,8 % 
Kaku: 72,3 % 
Kato: 69,4 % 

Kajo: 73,6 % 
(strateginen) 
Kaso: 77,5 % 
(strateginen) 
Kaku: 76,43 % 
(merkittävä 
muutos) 
Kato: 74,6 % 
(strateginen) 

Kaupunginjohtaja 
ja 
apulaiskaupunginjo
htajat, 
raportointivastuu: 
Tiina Harju-Kukkula 

Hyvä lähijohtaminen ja 
työyhteisöjen toiminta ja 
sujuva työ. Johtamisen 
rakenteet: Vaikuttavaa 
työtä keskustelut, työ- ja 
tiimipalaverit, 
asiakaspalautteet jne. 

Kajo: 73,6 % 
Kaso: 76,6 % 
Kaku: 74,3 % 
Kato: 73.1 % 

Tavoite 
toteutui 
osittain 

Toteut
uu 
osittai
n 

 

Työyhteisön 
sosiaalinen pääoma 
mittari (Kunta 10). 

(Tavoitetaso 
laskettu 
merkittävällä 
muutoksella 
suhteessa 
lähtötasoon 
(tilastollisesti, on siis 
suhteessa 
henkilöstömäärään).
) 

Koko kaupunki: 72,5 
% 
Kajo: 71,5 % 
Kaso: 73 % 
Kaku: 73,6 % 
Kato: 68,9 % 

Koko kaupunki: 
73,48 % 
Kajo: 75,42 % 
Kaso:74,14 % 
Kaku: 76,41 % 
Kato: 72,48 % 

Kaupunginjohtaja 
ja 
apulaiskaupunginjo
htajat, 
raportointivastuu: 
Tiina Harju-Kukkula 

Hyvä lähijohtaminen ja 
työyhteisöjen toiminta ja 
sujuva työ. 
Työyhteisöjenkehittämis
päivät, työnohjaukset, 
Saatavuusohjelman 
rahoituksella toteutetut 
kehittämisprosessit. 

Vantaa: 75,5 % 
Kajo: 72,8 % 
Kaso: 76,2 % 
Kaku: 76,5 % 
Kato: 72,4 % 

Toteut
uu 
osittai
n 
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Palautuu hyvin 
työpäivän 
aiheuttamasta 
rasituksesta (Kunta 
10). 

(Tavoitetaso 
laskettu 
merkittävällä 
muutoksella 
suhteessa 
lähtötasoon 
(tilastollisesti 
merkittävä, on 
suhteessa 
henkilöstömäärään)
) 

Koko kaupunki 36,1 
% 
Kajo: 40,8 % 
Kaso: 32 % 
Kaku: 43,8 % 
Kato: 51,3 % 

Koko kaupunki: 
37,16 % 
Kajo: 45,07 % 
Kaso: 33,5 % 
Kaku: 46,97 % 
Kato: 55,17 % 

Kaupunginjohtaja 
ja 
apulaiskaupunginjo
htajat, 
raportointivastuu: 
Tiina Harju-Kukkula 

Hyvä lähijohtaminen ja 
itsensä johtaminen, 
työyhteisöjen 
vastuullinen 
työkäyttäytyminen ja 
työnjako. Mielen 
voimalinja – varhaisen 
vaiheen työväline sekä 
kykyvalmentaja-palvelu 
koko henkilöstölle 
käytössä vuoden 2024 
ajan. Break Pro -
hyvinvointisovellus, E-
passi edut liikuntaan, 
kulttuuriin ja 
hyvinvointiin, erilaiset 
muut liikuntaedut mm 
vapaasti käytettävissä on 
Online-palvelu, joka 
tarjoaa mahdollisuuden 
ohjattuun liikkumiseen 
omatoimisesti.  

Vantaa: 40,7 % 
Kajo: 53 % 
Kaso: 36,2 % 
Kaku: 44,8 % 
Kato: 56 % 

Toteut
uu 
osittai
n 

 

29.2 Saatavuuden 
toimenpideohjelman 
vuoden 2024 
toimenpiteet on 
toteutettu 

Toimenpideohjelma
n toteutuminen 

Toimenpideohjelma 
laadittu ja hyväksytty 
sekä ohjelman 
toimenpiteet 
käynnistetty 

Kh:n hyväksymässä 
ohjelmassa olevat 
toimenpiteet on 
toteutettu vuoden 
2024 osalta. 

Kaupunginjohtaja 
ja 
apulaiskaupunginjo
htajat, 
raportointivastuu: 
Tiina Harju-Kukkula 

HR:lle 
toimenpideohjelmassa 
linjatut toimenpiteet 
tehty.  

Rekrytointi: 
Varhaiskasvatuksen 
opettajien, sosionomien 
ja erityisopettajien 
massahaku vakiintunut 
käyttöön. 
Ympärivuotinen 
keskitetty haku 
yksittäisten hakujen 
rinnalla käytössä. 
Vuosisuunnitelma 
rekrymarkkinointiin 

Saatavuusohjelma 
toteutunut HR:n 
toimenpiteiden osalta.  

Tavoite 
toteutui 
osittain. 

Toteut
uu 
osittai
n 
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sisältäen oppilaitosten 
työkalut sekä erilaisiin 
tapahtumiin/messuille 
osallistumisen. Sovitut 
yhteistyörakenteet 
palvelualueen kanssa 
jatkuvat 
saatavuusohjelman 
jälkeen. 
Oppilaistosyhteistyötä 
tiivistetty, vakiintuneet 
käytänteet ja yhteistyö 
sovittu. 

Kestävän työkyvyn tuki 
toteutettu ja työkyvyn 
tiedolla johtamisen 
kehittäminen 
käynnistetty. Keskitetty 
työyhteisöjen ja 
esihenkilötyön 
kehittämisrahasta 
toteutettu 41 
kehittämisprosessia eri 
toimialoille. 
Kaupunkitasoinen koko 
henkilöstön 
verkkoperehdytys ja 
vertaismentorointi 
tuotannossa. 
Omaehtoisen 
koulutuksen 
taloudellinen tuki 
varhaiskasvatukseen 
jatkuvana. 

Valtuustokauden tavoite 30. Kestävän työkyvyn vahvistaminen  

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.02.2025 / 7 §



 
 

 

05.02.2025 

 

 

30.1 
Sairauspoissaolot 
kokonaisuudessaan 
ja erityisesti 
mielenterveysperust
eisten poissaolojen 
määrä ei kasva 

Sairauspoissaolot ja 
erityisesti 
Mielenterveysperus
teiset 
sairauspoissaolot 
vähenevät 
(sairauspoissaolopro
sentti, 
sairauspoissaolopäiv
ien määrä) 

Sairauspoissaolopros
entti: 5,02 % 

Mielenterveysperust
eisten 
sairauspoissaolojen 
prosenttiosuus 
laskennallisista 
työpäivistä. 
Laskentakaava 
muuttunut, vuoden 
2022 luku: 1,42 % 

Sairauspoissaolopro
sentti 4,3 % ja 
mielenterveysperus
teiset 
sairauspoissaolopro
sentti 1,3 % 

Kaupunginjohtaja 
ja 
apulaiskaupunginjo
htajat, 
raportointivastuu: 
Tiina Harju-Kukkula 

Esihenkilötyö, 
työterveyshuolto, 
esihenkilökoulutukset 

Sairauspoissaoloprosent
ti 6,02 % ja 
mielenterveysperustein
en 
sairauspoissaoloprosent
ti 0,97 % 

Tavoite 
toteutui 
osittain. 

Toteut
uu 
osittai
n 
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KAUPUNKIKULTTUURIN JA HYVINVOINNIN TOIMIALA

Yhteiset palvelut

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024

Kaupunkikulttuurin yhteisten palvelujen henkilöstö/ toimialan 
henkilöstö % 

3,4 3,2 3,3 3,4

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin tyytyväisten osuus, % * 38,15 37 39 43,7

*) Kuntalaiskyselyn tuloksista saatava tunnusluku 

Kirjastopalvelut

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024

kävijät 1 382 313 1 651 234 1 900 000 1 823 105

aineistolainojen määrä 2 394 690 2 502 965 2 900 000 2 708 851

aineistolainaus/asukas 10 10,2 11,5 10,8

aineistomääräraha euroa/asukas 5 5 6 5,32

toimintamenot/ asukas 38,16 42 47 46,8

Kulttuuripalvelut

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024

Kaikkien kulttuuritapahtumien yleisömäärä 458 305 333 543 350 000 349 324

Kulttuuripalveluiden bruttoyksiköiden tulot (euroa) / asukas 1,55 1,77 1,25 2,09

Avustukset, euroa/asukas ***) 5,83 4,96 5,82 5,67

Kävijämäärä kaupunginmuseossa *) 30 379 25 907 25 000 30 979

Kävijämäärä taidemuseossa + Galleria K 8 532 12 238 20 000 17 663

Käyttömenot euroa/asukas**) 55,68 36,48 39,68 40,93

**) Kulttuuripalvelut, musiikkiopisto ja kuvataidekoulu yhteensä. 2023 alkaen ilman musiikki-ja kuvataidekoulua.

***) 2023 alkaen uuden organisaation mukainen, ilman taiteen perusopetuksen avustuksia

Liikuntapalvelut

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024

Kokonaiskulut, euroa/as. 109,59 117,34 122,77 126,55

Toimintatuotot, euroa/as. 20,46 22,37 22,39 22,00

Avustukset, euroa/as. 5,69 5,79 6,10 6,07

‒ avustettava jäsenmäärä, % asukkaista 23 % 21 % 23 % 18 %

Uimahallikäynnin (sis. myös kuntosalikäynnit) kustannus, 
euroa/käynti

11,87 9,9 8 9,24

‒ uimahallien verorahoitusosuus, % 82 % 80 % 81 % 81 %

Toimitilaneliöt, m² 91 894 91 893 92 161 92 161

Sisäliikuntatilojen varausaste, % 61 % 61 % 66 % 61 %

*) Luku sisältää kaupunginmuseon pop up -näyttelyiden kävijämäärän sekä Håkansbölen kartanon päärakennuksessa 
opastettujen määrän.
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Nuoriso- ja yhteisöpalvelut

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024

Kävijämäärä nuorisotiloissa (kaikki kävijät) 215 741   188 984   250 000   196 350   

Kävijämäärä nuorisotiloissa (oman toiminnan kävijät ) 145 595   141 822   160 000   155 342   

Majoitusvuorokaudet leirialueilla (Kukonnotko ja Palajärvi) 5618 6581 7500 6030

Nuorten työpajatoimintaan osallistuneet 258 258 380 398

Etsivän nuorisotyön asiakkaat 834 927 800 1196

Nuorisopalveluiden avustusta saaneiden järjestöjen ja 
toimintaryhmien lkm

53 55 58 54

Käyttömenot/asukas 42 59,74        61             

Avustukset/ asukas 2 6,44          6,55          

Nuoriso- ja yhteisöpalvelujen  toimintatilojen kokonaismäärä 21 31 31** 31

Nuoriso- ja yhteisöpalvelujen toimitilojen neliöt, m² 15 571      19777 19 172** 19172

Yhteisöpalveluiden avustusta saaneiden järjestöjen ja 
toimintaryhmien lkm

120 122 140 136

Yhteisen pöydän verkoston kautta jaetun ruokahävikin kg 5500 5500 6000 5500

 *TA2023 luku on uuden organisaaƟon toimintamenojen mukainen, aikaisemmissa vuosissa vain Nuorisopalvelut

 ** TA2024 lisäƩy yhteisöpalvelujen ja soviƩelutoimiston Ɵlat uuden organisaaƟon mukaisesƟ

Aikuisopisto

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024

aikuisopiston opiskelijat (kursseille osallistuneet) 32 236 41 626 32 500 45 531

opetustuntien kokonaismäärä 46 435 51 143 47 000 56 304

kurssien määrä 2 035 2 310 2 050 2 482

kotouttamiskoulutuksen opiskelijat (Starttikurssit) 1 457 1 826 1 200 2 148

aikuisten perusopetuksen opiskelijat 170 177 170 204

kotoutumissuunnitelman mukaisen koulutuksen opiskelijat 116 191 200 194

oman maksutulon osuus budjetista % 30 % 30 % 22 % 31 %

Musiikkiopisto ja kuvataidekoulu

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024

Taiteen perusopetuksen oppilaat (musiikkiopisto ja 
kuvataidekoulu)*

2 465 2 384 2 700

Taiteen perusopetus euroa/oppilas * 2 209 2 377 3 978

Taiteen perusopetuksen tulot (euroa) / asukas * 5,5 5,43 5,50

Taiteen perusopetus euroa/asukas * 22,47 23,03 23,89

*) seurataan vuoteen 2023 asti
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Musiikkiopisto

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024

Taiteen perusopetuksen oppilaat, musiikkiopisto * 1 656 1 700 1 850 1 913

Taiteen perusopetus euroa/oppilas, musiikkiopisto * 2 554 2 653

Taiteen perusopetuksen tulot (euroa) / asukas, musiikkiopisto * 4,21 4,17

Taiteen perusopetus euroa/asukas, musiikkiopisto * 19,02 18,15

Opetustuntien määrä * 49 120 48 265 50 000 48 156

Oman maksutulon osuus budjetista % * 22 22

Valtion tuntiperusteisen avustuksen osuus budjetista % * 47 47

Tapahtumien määrä * 216 220 231

Tapahtumien kävijämäärä * 14 411 16 000 16 000

*) seurataan vuodesta 2024 alkaen 

Kuvataidekoulu

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024

Taiteen perusopetuksen oppilaat, kuvataidekoulu * 809 850 742

Taiteen perusopetus euroa/oppilas, kuvataidekoulu * 1 424 1 655

Taiteen perusopetuksen tulot (euroa) / asukas, kuvataidekoulu * 1,29 1,32

Taiteen perusopetus euroa/asukas, kuvataidekoulu * 4,87 4,66

Opetustuntien määrä * 6122 6600 6750

Oman maksutulon osuus budjetista % * 30 % 30 % 28 %

Valtion tuntiperusteisen avustuksen osuus budjetista % * 30 % 30 % 29 %

*) seurataan vuodesta 2024 alkaen 
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Vuosiraportointi 2024  

 

Toimiala yhteensä  
 

Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi yhteensä 

 

1000 eur 

Talous-
arvio 
2024 

Talousar-
viomuu-
tokset 

Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 

Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 

Ylitys/ali-
tus 

TOIMINTATUOTOT 11 120 11 120 11 120 12 371 111 1 251 

TOIMINTAKULUT -85 235 -4 291 -89 526 -88 105 98 -1 421 

TOIMINTAKATE -74 116 -4 291 -78 406 -75 734 97 2 672 

 

Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi, bruttoyksiköt yhteensä 

1000 eur 

Talous-
arvio 
2024 

Talousar-
viomuu-
tokset 

Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 

Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 

Ylitys/ali-
tus 

TOIMINTATUOTOT 9 752  9 752 10 992 113 1 240 

TOIMINTAKULUT -79 301  -4 257 -83 558 -82 352 99 -1 206 

TOIMINTAKATE -69 549 -4 257 -73 807 -71 360 97 2 447 

 

Toiminta ja keskeiset muutokset vuonna 2024 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan toimintaympäristöanalyysissa palveluiden taustalla vai-

kuttaviksi ilmiöiksi tunnistettiin kasvava ja monimuotoinen kaupunki, koronapandemian jälkivaiku-

tukset, hyvinvointierojen kasvu ja ylisukupolvinen syrjäytyminen. Väestö kasvaa ja monimuotoistuu 

Vantaalla nopeasti, mikä voi tuoda kaupungille menestystä mutta haastaa palvelutuotantoa.  

Vuosi 2024 oli Vantaan 50-vuotisjuhlavuosi, mikä näkyi koko toimialan toiminnassa laajasti. Juhla-

vuosi kirkasti kaupunki-identiteettiä, toi Vantaata tutuksi ja vahvisti Vantaata tapahtumien kaupun-

kina. Juhlavuosi näkyi myös järjestöavustuksissa, kun juhlavuoden kunniaksi järjestöille jaettiin juhla-

vuoden tapahtumiin enemmän rahaa. Toimiala osallistui myös kaupunginvaltuuston juhlapäätösten 

valmisteluun laajasti. Osana juhlapäätöksiä päätettiin pysyvästä historianäyttelystä kaupunginmuse-

oon, uusien kohtaamispaikkojen mahdollistamisesta sekä lasten ja nuorten juhlarahaston perustami-

sesta.  

Toimialalla tehtiin yhteistyötä järjestöjen kanssa ja seurakuntien kanssa. Toimiala osallistui kaupunki-

tasoisen valmiussuunnitelman valmistelemiseen ja valmistautuu jatkamaan valmiustyötä toimialata-

soisesti. Vuoden aikana käynnistettiin kaupunkiorganisaation sisäinen uudistamistyö palveluverkon 

suunnittelemiseksi ja tässä toimiala on aktiivisesti mukana. Yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa on 

edistettyä ja kaupunki on osallistunut lakisääteisiin hyvinvointialueen vetämiin hyte-neuvotteluihin 

vuoden aikana. 
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Myyrmäen kaupunkikulttuuritalo –hankkeen tarveselvitys käynnistyi ja tilasuunnittelun tarkenta-

miseksi toteutettiin asukkaille ja henkilöstölle palvelumuotoiluprojekti. Vuoden 2024 alusta Kuusijär-

ven palvelujen järjestäminen ja hallinnointi siirtyi kaupunkiympäristön toimialalta kaupunkikulttuu-

rin ja hyvinvoinnin toimialalle.  Vuonna 2024 saatiin valmiiksi kulttuuritehdas Vernissan peruskorjaus 

ja avaamiseen tähtääviä töitä tehdään edelleen niin, että Vernissa aukeaa asukkaiden käyttöön syk-

syllä 2025. Håkansbölen kartanon korjaukset jatkuivat. Elmon uimahallin suunnitteluvaihe saatiin 

päätökseen. Myyrmäen uimahallin peruskorjauksen ja laajennuksen tarveselvitys päätettiin lauta-

kunnassa. Kaupungin investointiohjelmaan saatiin mukaan Pointin kirjaston siirto kauppakeskus Jum-

boon vuokratiloihin.   

Toimialan valmistautumista seuraavalle strategiakaudelle käynnistettiin toteuttamalla toimintaym-

päristöhaastatteluja toimialan asiakkaita kohtaavissa toimipisteissä. Toimialan johto ja kuluvan stra-

tegiakauden avainasiantuntijat kokoontuivat pohtimaan toimialan roolia tulevassa strategiassa lop-

puvuodesta. 

Talousarvion toteutuminen 2024 

Talousarvioon verrattuna toimialan bruttoyksiköiden toimintatuotot toteutuivat 1 240 000euroa ta-
lousarviota parempana. Tuotot ylittyivät erityisesti budjetoimattomien hanketulojen vuoksi sekä ai-
kuisopiston budjetoitua korkeampien maksutuottojen johdosta, mikä oli seurausta kurssien suuresta 
suosiosta kuluneena vuonna.  
 
Toimialan bruttoyksiköiden toimintamenot alittivat lopulta talousarvion 1 206 000 eurolla. Menojen 
talousarvioon tehtiin vuoden aikana useita muutoksia. Kesäkuussa menoja korotettiin toimitilavuok-
rien nousun vuoksi 946 000 euroa ja joulukuun lisätalousarviossa kasvatettiin toimintamenoja 1 220 
000 euroa. Sisäisinä määrärahasiirtoina toimialan budjettiin lisättiin joulukuussa palkankorotuksia ja 
kesätyömäärärahoja vastaava summa 337 000 euroa sekä MEK-toimintaohjelman menoja vastaava 
summa 1 345 000 euroa. 
 
Nettoyksiköiden eli Musiikkiopiston ja Kuvataidekoulun toimintakatteen toteuma oli -4 373 000 eu-
roa ja se oli 226 000 euroa talousarviota parempi.   
 
Palvelualueiden talousarvion toteutuminen on raportoitu tarkemmin palvelualueita koskevissa osi-
oissa.   
 
Vuodesta 2025 alkaen kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaa käsitellään yhtenä bruttosito-
vana tasona talousarviossa. 
 
 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
 

1000 eur 

Talous-
arvio 
2024 

Talousar-
viomuu-
tokset 

Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 

Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 

Ylitys/ali-
tus 

TOIMINTATUOTOT 0   0   

TOIMINTAKULUT -110  -110 -119 108 -9 

TOIMINTAKATE -110  -110 -119 108 -9 
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Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  

Vuoden aikana kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta kokoontui 11 kertaa. Maaliskuussa 

lautakunta teki kolmipäiväisen opintomatkan Kööpenhaminaan. Opintomatkan teemoina olivat har-

rastaminen, nuoret, turvallisuus ja kulttuuri. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta kokoon-

tui keväällä puolipäiväiseen talousarvion kehysinfoon Håkans kahvila-ravintolassa ja alkusyksystä jär-

jestettiin kaksipäiväinen talousarvioseminaari Hotelli Korpilammella.  

Vuoden aikana toimi kaksi lautakunnan työryhmää, liikkumisohjelman poliittinen ohjausryhmä sekä 

asukas- ja järjestötilojen kehittämisen työryhmä.  

Talousarvion toteutuminen 

Lautakunnan budjetti ylittyi hieman johtuen matkakustannuksista.   

Yhteiset palvelut 
 

1000 eur 

Talous-
arvio 
2024 

Talousar-
viomuu-
tokset 

Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 

Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 

Ylitys/ali-
tus 

TOIMINTATUOTOT 
  45 115 259 71 

TOIMINTAKULUT 
 -1 363 -5 100 -4 891 96             -209 

TOIMINTAKATE 
 -1 363 -5 055 -4 776 94 280 

 

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  

Vuoden aikana pilotoitiin Kuusijärvellä matalan kynnyksen palautteen jättämistä harrastuspaikoilta. 

Pilotista saadut opit on kerätty talteen ja viedään jatkokehittelyyn vaikka jatko on vielä avoimena. 

Lisäksi Kuusijärven hallintomalliuudistuksen mukaiset vastuut on siirretty yksikölle ja palveluiden ke-

hittämiseen uusien saunojen myötä on varauduttu uudistamalla hinnoittelua. Vuoden aikana käyn-

nistettiin Vantaan kaupungin avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden päivitystyö. 

Tämä on osa laajempaa järjestöavustusten uudistustyöstä, jonka tavoitteena on tehdä avustuspro-

sessista hakijaystävällisempi ja saavutettavampi. Näiden lisäksi jatkettiin järjestötiloihin kohdistuvaa 

uudistustyöstä. 

Ensimmäinen kaupunkitasoinen osallistuva budjetointi toteutetaan vuosina 2023–2025. Osallistuvan 

budjetoinnin rahoitus 1,2 miljoonaa euroa jakautuu asukasluvun perusteella Vantaan seitsemälle 

suuralueelle. Osallistuva budjetointi käynnistyi marraskuussa 2024 ideointivaiheella. Asukkaat saatiin 

hyvin mukaan jokaiselta suuralueelta ja heiltä saatiin yhteensä reilut 2 000 ideaa. Vuoden vaihteessa 

ideat käytiin läpi ja niistä muodostettiin ehdotuksia. Vantaalaiset äänestivät 349 ehdotuksesta suo-

sikkinsa 1.-21.4.2024 välisenä aikana. Ääniä kertyi yhteensä 6 686 kappaletta. Osallistuvan budje-

toinnin äänestysvaiheen medianäkyvyys jäi odotettua heikommaksi. Äänestysvaiheen perusteella 

valikoitiin 66 hanketta, joista on tehty suunnitelmat ja osa toteutuksista käynnistettiin syksyn 2024 

aikana. Hankkeet on tarkoitus toteuttaa vuoden 2025 loppuun mennessä.  

Toimialan kärkihankkeista Myyrmäen kaupunkikulttuuritalo -hankkeen tarveselvitys käynnistyi ja sen 

tueksi toteutettiin asukkaita ja henkilöstöä vahvasti osallistava palvelumuotoiluprojekti. Hankkee-

seen rekrytoitiin hankepäällikkö vuoden alusta, jonka jälkeen käynnistyi myös ohjausryhmätyösken-

tely.  
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Kuusijärven palvelujen järjestäminen ja hallinnointi siirtyi kaupunkiympäristön toimialalta kaupunki-

kulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalle vuoden 2024 alusta. Kuusijärvellä järjestettiin kaksi uudenlaista 

luontotapahtumaa osana Vantaan 50-vuotisjuhlavuoden ohjelmaa: valtakunnallinen Metsähotelli-

tapahtuma yhdessä Suomen Ladun kanssa ja luontokonsertti. Kesällä käynnistyi uusien savusaunojen 

rakentamistyö. Palvelut olivat suljettuja marraskuun ajan remontti- ja rakennustöiden vuoksi.  

Toimialan muista toimitilahankkeista Tikkurilan kulttuuri- ja kirjastotalon peruskorjauksen tarveselvi-

tys-hankesuunnitelma hyväksyttiin ja rakentamisen olisi tarkoitus alkaa vuonna 2026. Lautakunta 

hyväksyi myös Myyrmäen uimahallin ja Ojahaan liikuntahallin tarveselvitykset. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä (hyte) tehdään Vantaalla Hyvinvointia rakentava Vantaa 

-strategiateeman alla. Vuonna 2024 jatkettiin yhteistyön rakentamista ja tiivistämistä Vantaan ja Ke-

ravan hyvinvointialueen suuntaan yhteisillä hyte-neuvotteluilla, yhdyspintatyöllä sekä hanketyöllä 

kuten Hyvähyte-hankkeella. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valtuutetuille järjestettiin yhtei-

nen hyvinvointiseminaari teemalla mielen hyvinvointi. Syksyllä 2024 käynnistyi laajan hyvinvointiker-

tomuksen valmistelu. Kaikilla toimialoilla on toteutettu voimassa olevan hyvinvointisuunnitelman 

2023–2025 toimenpiteitä ja tekoja. Lisäksi strategiateeman alla on työstetty vammaispoliittista oh-

jelmaa 2025. 

Osana Sosiaalisesti kestävä Vantaa –strategiateemaa valmisteltu Myönteisen erityiskohtelun toimin-

taohjelma vuosille 2023–2025 toteutui suunnitellusti. Ohjelma on jatkanut uudenlaisen yhteistoi-

minnan kulttuurin rakentamista, jolla eriytymiseen liittyviä haasteita voitaisiin ratkaista. Ohjelman 

tiimoilta on osallistettu kaupungin työntekijöitä muun muassa segregaatioverkoston strategia työpa-

joissa. Vuoden 2024 toimenpiteistä arviolta 81 % toteutui täysin ja 19 % toteutui osittain. Strategia-

teeman kärjet ja niiden keskeisimmät toimenpiteet olivat:  

1. Vaikuttavuutta tiedolla johtamisella: mm. tutkimusyhteistyö, Puhti-hanke, segregaatiover-

kosto, tilannekuva ja tietomallit 

2. Lapsikeskeinen investointistrategia: mm. koulunuorisotyö, nuorisotyö raiteilla sekä Tempo-

orkesteri, Yhteinen koulu -hanke, OKM-tasa-arvon raha  

3. Hyvinvointia koulutuksesta, työllisyydestä sekä terveydestä: mm. S2-kieliopetus, Vanhem-

mat mukaan kouluun ja työelämään -hanke, yhteisöllisen kielenoppimisen kirjastonhoitaja, 

Lähiöt liikkeessä 

4. Kukoistavat kaupunkikeskukset: mm. Yhteisökehittäjämalli, taloyhtiöklubi, kaupunkikeskus-

tojen kehittämissuunnitelmat, maa- ja asuntopolitiikka, KATOn kanssa yhteinen ERKKO-työ 

(Eriytymisen ehkäisyn tiekartta) 

 

Talousarvion toteutuminen 

Yhteisten palveluiden toimintatuotot toteutuivat 71 000 euroa budjetoitua parempana johtuen jär-

jestötilojen vuokrista. Toimintamenot alittivat budjetin 209 000 euroa. Toimintamenojen alitus oli 

seurausta palveluiden ostojen sekä henkilöstökulujen alittumisesta.  
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Kulttuuri- ja kirjastopalvelut 
 

1000 eur 

Talous-

arvio 

2024 

Talousar-

viomuu-

tokset 

Talousar-

vio muu-

tosten jäl-

keen 

Talousar-

vion to-

teuma TOT- % Ylitys/alitus 

TOIMINTATUOTOT 472  472 887 188 415 

TOIMINTAKULUT -21 424 -882 -22 306 -22 026 99 -281 

TOIMINTAKATE -20 951 -882 -21 834 -21 138 97 695 

  

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  

Talousarviokauden keskeiset tavoitteet palvelevat kaupungin strategian, kulttuurilinjausten ja elin-

voimaohjelman toteutumista. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhtenä vaikuttavuusta-

voitteena on, että suuret tapahtumat tuovat kaupunkiin elinvoimaa. Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden 

palvelualue ylläpitää ja kehittää vantaalaisten mahdollisuuksia sisältörikkaaseen hyvinvointiin, sivis-

tykseen ja aktiiviseen kansalaisuuteen sekä asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvista-

miseen. Palvelualue vastaa Vantaalla kuntalaisten pääsystä tietoon, aineistoihin ja kulttuurisisältöi-

hin sekä monipuolisen lukutaidon ja kirjallisuuden edistämisestä. 

  

Vantaasta tuli kaupunki 1.1.1974. Vantaan juhlavuotta juhlittiin koko kaupunkiorganisaation voimin 

ja kaikilla suuralueilla teemalla Kotona Vantaalla. Juhlavuosi tehtiin yhdessä kaupunkilaisten, kau-

pungin toimijoiden ja yhteistyökumppaneiden kanssa. Juhlavuodesta rakennettiin asukaslähtöinen, 

yhteisöllinen, monikielinen ja osallistava juhla. Juhlavuoden keskeisiä tavoitteita toiminnalle oli yh-

dessä tekemisen ja osallistamisen lisäksi mm. kiinnostava ja tapahtumarikas sekä moninaisuutta 

edistävä juhlavuosi. Kulttuurin myöntämien avustusten tasoa nostettiin ammattimaisesti toimivien 

valtionosuutta saavien VOS-kulttuurilaitosten toimintaedellytysten vahvistamiseksi 200 000 eurolla.  

  

Kirjasto edisti monilukutaitoa ja lukuintoa innostamalla erityisesti monikielisiä ja monikulttuurisia 

lapsiperheitä kirjallisuuden pariin: neuvolatoiminnan kanssa käynnistetyssä yhteistyössä luotiin ra-

kenteet alle 1-vuotiaiden lukutaitotyön edistämiseen neuvolan ja kirjaston yhteistyönä. Vantaudu 

lukemiselle -hankkeessa kirjasto jalkautui varhaiskasvatuksen yksiköihin ja tavoitti erityisesti moni-

kielisiä ja monikulttuurisia perheitä. Monikielisille vantaalaisille pilotoitiin etäasiakaspalvelua etäläs-

näolorobotin avustuksella, ja kirjaston käytöstä tehtiin tietopaketti kymmenellä Vantaalla puhutuim-

malla kielellä.  

  

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa tehtiin monipuolista lukuintotyötä, ja demokratia- ja 

osallisuustyötä kirjasto kehitti muun muassa järjestämällä presidentinvaalien yhteyteen lasten osalli-

suustapahtumakokonaisuuden "Pehmopresidentinvaalit". Uuden kirjasto- ja kulttuuriauton käyt-

töönotto mahdollisti uudenlaisten liikkuvien kirjasto- ja kulttuuripalveluiden ulottamisen uusille asia-

kasryhmille. Vantaan kirjasto liittyi kuntien yhteinen E-kirjastoon, joka antaa kaikille suomalaisille 

tasa-arvoisen mahdollisuuden käyttää kirjastojen digitaalisia sisältöjä. Muun kuin suomen- ja ruotsin-

kielisen aineiston hankinta kasvoi 12,5 %. Sekä lainaus- että kävijämäärät kasvoivat.  
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Håkansbölen kartanon päärakennuksen peruskorjaus alkoi syksyllä 2024. Päärakennus kartanomu-

seona avataan yleisölle kesällä 2026. Avaamiseen liittyvä suunnittelu ja valmistelutyö eteni suunni-

tellusti. Kaupunginmuseon kokoelmatilojen tarpeesta valmisteltiin tarveselvitystä. Tavoitteena on 

löytää kokoelmalle uudet, turvallisemmat tilat.  

  

Vantaalla on parhaillaan menossa ja suunnitteilla merkittäviä julkiseen taiteen hankkeita, yhtenä 

suurimmista ratikan taiteen kokonaisuus. Julkisen taiteen prosesseja ja koordinaatiota kehitetään 

julkisen taiteen ohjausryhmän avulla. Vantaa50-juhlavuosi näkyi Artsissa ja kaupunginmuseossa ko-

honneina kävijälukuina. Yksi juhlavuoden päätapahtumista oli Suomen Kotiseutuliiton kanssa järjes-

tetyt Kotiseutupäivät 30.8.-1.9.2024.  

 

Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut järjesti vuonna 2024 tapahtumia kaupungin seitsemälle suuralu-

eelle. Omien toimipisteittensä (Lastenkulttuurikeskus Toteemi Myyrmäessä, Pessi Tikkurilassa ja 

Pyykkitupa Hakunilassa) lisäksi ohjelmistoa tuotettiin myös kouluille ja varhaiskasvatukseen sekä 

muihin kaupungin toimipisteisiin. Vantaa järjesti vuonna 2024 valtakunnallisen Lastenkulttuurifooru-

min teemalla ”Kotona lastenkulttuurissa” 31.10.-1.11.2024.  

  

Vuonna 2023 alkanut Vantaan kulttuurilapset -toiminta jatkui ja vuoden lopussa kulttuurilapseksi oli 

ilmoitettu yhteensä noin 1700 lasta. Tapahtumia oli vuoden aikana yhteensä 243 ja niissä osallistu-

jina noin 3000 lasta ja 4000 aikuista.  

  

Tempo-orkesteritoiminnan avulla toteutettiin saavutettavan musiikin harrastustoimintaa koulupäi-

vän yhteydessä seitsemässä peruskoulussa. Orkesteri esiintyi aktiivisesti ja esiintymisiin otettiin mu-

kaan myös uudet oppilaat varhaisesta vaiheesta lähtien. Toimintaa suunnattiin myös vanhemmille ja 

senioreille. Perheilloissa aloitettiin TempoParents-toiminta, jossa vanhemmat saavat kokeilla soitta-

mista. 

  

Talousarvion toteutuminen 

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden menojen talousarviossa säästyi 281 000 euroa muutettuun talousar-

vioon nähden. Tulotavoitteet saavutettiin toimintatuottojen ollessa 415 000 euroa talousarviota pa-

remmat. 
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Liikuntapalvelut 
 

1000 eur 

Talous-
arvio 
2024 

Talousar-
viomuu-
tokset 

Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 

Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 

Ylitys/ali-
tus 

TOIMINTATUOTOT 5 563  5 563 5 523 99 -40 

TOIMINTAKULUT -30 501 -1 360 -31 860 -31 774 100 -86 

TOIMINTAKATE -24 938 - 1360 -26 297 -26 251 100 46 

 

 

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  

Kaupungin kiivas kasvutahti on edellyttänyt palveluiden saavutettavuuden parantamista, sillä liikun-

tapalveluiden resurssit eivät ole kasvaneet samassa suhteessa. Tästä syntynyt tehostamistarve on 

aiheuttanut kuormittumista ja palveluiden saatavuuden heikkenemistä. 

Olemassa olevia palveluita on kehitetty elämänkaariperiaatteen mukaisesti, jotta entistä useammalla 

vantaalaisella olisi mahdollisuus fyysisesti aktiiviseen elämäntapaan kaikissa elämänkaaren vaiheissa. 

Elämänkaariperiaate nousee vahvasti esille liikuntapoliittisissa linjauksissa sekä kaupungin liikkumis-

ohjelmassa, jonka toimeenpano käynnistyi keväällä 2024. Nämä asiakirjat ohjaavat palvelualueen ja 

koko kaupungin fyysisen aktiivisuuden edistämisen tavoitteita ja toimenpiteitä lähitulevaisuudessa. 

Liikuntapalvelut on koordinoinut kaupunkitasoisesti liikkumisohjelmassa määritettyjen toimenpitei-

den edistämistä muun muassa auttamalla muita palvelualueita konkretisoimaan omia tavoittei-

taan.    

Liikuntapalveluiden tarjoamassa koululaisten uinninopetuksessa toteutettiin kattava uudistustyö, 

jolla saavutetaan noin 30 prosentin lisäys opetustuntien määrään. Tämä mahdollistaa haasteellisten 

opetusryhmien ryhmäkokojen pienentämisen ja tätä kautta oppimistulosten paranemisen. Uinnin-

opetuksen uudistustyöhön kuulunut hallinnointijärjestelmä Vellamon kehitystyö aloitettiin ja sen en-

simmäinen versio valmistui käyttöön otettavaksi vuodesta 2025 alkaen. 

Liikunnallisten päiväleirien määrää lisättiin tarjoamalla leiritoimintaa 12 leiripisteellä koululaisten ke-

säloman lisäksi myös talvilomalla ja syyslomalla. Kaupungin ryhmäliikunnan uudistettua ilmoittautu-

misjärjestelmää käytettiin alkuvuoden ilmoittautumisissa.  

Liikkuva päiväkoti -ohjelmaa toteutettiin yhteistyössä varhaiskasvatuksen kanssa varhaiskasvatuksen 

henkilöstölle suunnattujen työpajojen, koulutuksien sekä aktivoivien oppimisympäristöjen kehitys-

projekteina. Toiminnassa kokeiltiin jalkautumista entistä vahvemmin ja pitkäkestoisemmin valikoitu-

jen varhaiskasvatusyksiköiden arkeen.  

Liikkuva koulu -ohjelmassa toteutettiin aktiivisia oppimisympäristöjä sekä koulujen pihoille että luok-

katiloihin. Liikkuvan koulun työntekijät vastasivat oppilaiden osallistamisesta myös muissa kouluti-

loja koskevissa uudistuksissa. Koulujen oppilashuollon kanssa luotua Sporttikaveri-toimintaa järjes-

tettiin jälleen osana ohjelmaa. Yläkoulujen PT-toimintaa laajennettiin ja sen osalta käynnistettiin ke-

hitystyö Move!-tulosten hyödyntämiseksi PT-toimintaan ohjautumisessa.  
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Liikkuva opiskelu -ohjelmassa jatkettiin koulutusten järjestämistä toisen asteen oppilaitosten henki-

lökunnalle sekä hyvinvointivalmennuksen, pienryhmäohjausten ja liikuntaneuvonnan tarjontaa. Toi-

sen asteen opiskelijoille tarjotaan myös uimahallien ja kuntosalien maksuton käyttö ennen kello 

16:ta.    

Liikuntaseurojen toimintaa tuettiin avustuksin sekä jakamalla käyttövuoroja kaupungin ylläpitämiin 

liikuntapaikkoihin. Harrasteliikunnan kohdeavustusta kohdistettiin kahteen isompaan kokonaisuu-

teen: Sporttia kaikille -ryhmien toimintaan ja yläkoululaisten Urhea-valmennukseen. Matalan kyn-

nyksen maksutonta tai hyvin edullista harrastustoimintaa tuetaan tilojen maksuttomalla käytöllä ja 

harrasteliikunnan kohdeavustuksella. Liikunnan avustusperiaatteiden sekä liikuntatilojen käyttö-

vuoro- ja maksuperiaatteiden kehitystyötä tehtiin koko vuoden ajan ja sitä jatketaan kuluvana vuo-

tena. Kaupunkitasoisen tilavarauspalvelun kehittäminen käynnistyi tavoitteiden määrittelyllä ja työ 

jatkuu vuoden 2025 aikana.  

Liikuntapaikkasuunnitelman laatiminen käynnistyi. Elmon uimahallin rakentaminen käynnistyi. Mar-
tinlaakson uimahalli ja kuntosali oli suljettuna kuusi kuukautta pitkittyneen peruskorjauksen vuoksi. 
Hakunilan uimahallin kuntosali oli suljettuna vesivahingon vuoksi kuusi kuukautta. Hakunilan seniori-
kuntosali suljettiin elokuusta alkaen hyvinvointialueen sulkiessa terveysasematoiminnan kiinteis-
tössä. Myyrmäen uimahalli oli kesällä suljettuna normaalia pidempään korjaustöistä johtuen. Ken-
raalinpuiston tekonurmen peruskorjaus valmistui ja alueelle toteutettiin ulkokuntosali. Myyrmäen 
urheilutalon ja Pehtoorinpuiston lähiliikuntapaikat valmistuivat. Hakunilan lumikontin koekäyttö 
aloitettiin. Nikinmäen uimarannalle sijoitettiin ulkokuntoilulaitteet. Koivukylän koulun pihalle toteu-
tettiin lähiliikuntapaikka.   

Vuonna 2024 Vantaalla järjestettiin erilaisia liikunta- ja urheilutapahtumia, mm. maastohiihdon SM-
kilpailut, jääkiekon 18-vuotiaiden poikien MM-kilpailut, sulkapallon suuri kansainvälinen Arctic 
Open-kilpailu, sulkapallon SM-kilpailut, joukkuevoimistelun tapahtumia, vakio- ja latinalaistanssien 
GP-kilpailu, Fitness Classic -tapahtuma, futsalin, käsipallon, rugbyn, jalkapallon ja amerikkalaisen jal-
kapallon maaotteluita, skeitin ja skuuttauksen SM-kilpailut, pelastuskoirien MM-kilpailut, maasto-
juoksun PM-kilpailut, Vantaa Triathlon, Vantaa SM-Maraton, eri lajien junioriturnauksia ja tapahtu-
mia sekä School Action Day. Liikuntapalvelut järjesti Euroopan urheiluviikon ohjelmaan kuuluvan 
School Action Dayn, johon osallistui noin 3 000 oppilasta Helsingin, Espoon ja Vantaan kouluista.   

Vuonna 2024 Vantaalla oli 14 kumppaniurheilijaa ja kaksi tukimallin piirissä olevaa edustusjoukku-
etta. 

Talousarvion toteutuminen 

Liikunnan palvelualueen talousarvio toteutui suunnitelman mukaisesti.  
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Nuoriso- ja yhteisöpalvelut 
 

1000 eur 

Talous-
arvio 
2024 

Talousar-
viomuu-
tokset 

Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 

Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 

Ylitys/ali-
tus 

TOIMINTATUOTOT 1 514  1 514 1 913 126 399 

TOIMINTAKULUT -15 453 -676 -16 129 -15 609 97 -520 

TOIMINTAKATE -13 940 -676 -14 616 -13 696 94 919 

 

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  

Nuoriso- ja yhteisöpalveluiden palvelualue on toiminut uudessa rakenteessa nyt kaksi vuotta, ja pal-

velualueen sisäinen yhteistyö on alkanut vakiintua. Palvelualue on rakentanut tämän vuoden aktiivi-

sesti yhteisiä toimintatapoja ja organisaatiokulttuuria visiotyön merkeissä.  Palvelualueen visiota on 

työstetty yhdessä Gaia Consulting Oy:n sekä asiantuntijoista kootun neuvonantajaryhmän kanssa. 

Työ on edennyt suunnitelmien mukaisesti ja saatu loppuvuodesta päätökseen. Visiotyön prosessi on 

ollut erittäin onnistunut, ja siitä eri tahoilta saatu palaute on ollut pääosin myönteistä. Koko henki-

löstö on osallistunut kehittämisprosessiin sen eri vaiheissa suunnitelmallisesti. 

Vuoden aikana palvelualueella on työstetty aktiivisesti laajaa ympäristöohjelmaa, ja palvelualue on 

vuoden aikana saanut tavoittelemansa Ekokompassi –sertifioinnin. Tässä työssä keskeisimmät ha-

vainnot ovat liittyneet palvelualueella tehtyyn ympäristökasvatustyöhön ja sen merkitykseen osana 

ympäristöohjelman toteuttamista.  

Toiminnallisesti palvelualueella on jatkettu työskentelyä kolmen kriittisen teeman äärellä; nuorisori-

kollisuuden kasvu kaupungissa, NEET-nuorten tilanne sekä yleisemmin turvallisuustilanteen kehitty-

minen eri kaupunginosissa. Nuorisorikollisuuteen liittyvä tutkimushanke on edennyt suunnitellusti ja 

loppuvuodesta on käynnistynyt tutkimuksen kenttävaihe. Tutkimustuloksia siitä saataneen ensi vuo-

den aikana.  Myyrmäessä avautui huhtikuussa nuorisorikollisuuden vähentämiseen tähtäävä Getto-

gym, jonka ympärille on rakentunut tiivis yhteistyö HelsinkiMission kanssa. Treenisali on löytänyt 

oman kohderyhmänsä ja toimintaa on tuettu mm. palkkaamalla iltoihin ohjaajaresurssia.  

Pääkaupunkiseudun yhteistyöhankkeessa on luotu paikalliseen tarpeeseen perustuva toimintamalli 

nuorten väkivaltaisen käyttäytymisen vähentämiseksi. Hankkeen toimintaa jatketaan vielä ensi 

vuosi. Palvelualueella aloitti toukokuussa kohdennetun katutyön yksikössä, jossa on kesän ja syksyn 

aikana kehitetty uutta toimintamuotoa nuorisorikollisuuden ja jengiytymisen vähentämiseksi. Ensi 

vuonna toimintaa kehitetään yhdessä Laurea-ammattikorkeakoulun kanssa THL:n rahoituksella. 

Yhteistyössä työllisyyspalveluiden ja toisen asteen koulutuksen kanssa valmistui NEET –nuoria kos-

keva toimenpideohjelma, jonka totuttaminen aloitetaan vaiheittain vuonna 2025. Toimenpideohjel-

maan sisältyvästä selvityksessä ilmeni, että NEET –nuorten määrä Vantaalla on pysynyt muihin suu-

riin kuntiin nähden poikkeuksellisen korkeana. Toimenpideohjelman toteuttamiseksi perustetaan 

ensi vuonna toimialarajat ylittävä NEET-verkosto. Nuorten työpajatoiminnassa ja etsivässä nuoriso-

työssä nuorisotyöttömyyden kasvu on näkynyt etenkin loppuvuotena palvelutarpeen kasvuna.  

Turvallisuustilanne eri alueilla on selkeästi heikentynyt ja asukkaiden levottomuus on näkynyt erityi-

sesti nuorisotiloilla, jalkautuvassa työssä sekä asukastiloilla, joissa uhka- ja vaaratilanteita on ollut 

aiempaa enemmän. Asukkaiden monialainen avun tarve on kasvanut selvästi vuoden 2024 aikana, 
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mikä on näkynyt mm. Yhteisen pöydän verkostossa sekä kesällä käynnistyneessä uudessa asumis-

neuvonnassa. Nuoriso- ja yhteisöpalveluissa on jatkettu turvallisuusteeman käsittelyä kouluttamalla 

edelleen henkilökuntaa ja päivittämällä yleisiä kriisiohjeistuksia.  

 

Talousarvion toteutuminen 

Nuoriso- ja yhteisöpalveluiden käyttötalous alittui vuonna 2024 talousarvioon verrattuna 520 000 

euroa, josta hankkeiden osuus on 163 000 euroa. Tulot ylittyivät 399 000 euroa, josta hankkeiden ja 

sovittelutoimiston valtiokorvauksen osuus 286 000 euroa. Nuorisotyössä palveluiden ostoihin vara-

tut määrärahat ylittyivät, koska nuorisotiloille oli kasvaneen kysynnän vuoksi palkattava väliaikaista 

lisäresurssia. Erilaisia avustuksia jaettiin järjestöille yhteensä 1 612 000 euroa.    

 

Elinikäinen oppiminen (brutot) 
 

1000 eur 

Talous-
arvio 
2024 

Talousar-
viomuu-
tokset 

Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 

Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 

Ylitys/ali-
tus 

TOIMINTATUOTOT 1 368  1 368 1 379 101 -11 

TOIMINTAKULUT -5 935 -33 -5 968 -5 752 96 215 

TOIMINTAKATE -4 566 -33 -4 599 -4 373 95 226 

 

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen 

Elinikäisen oppimisen palvelualueeseen kuuluvat Vantaan aikuisopisto, Vantaan musiikkiopisto, Van-

taan kuvataidekoulu sekä Harrastusten Vantaa -toimintamalli. Lisäksi palvelualue vastaa yksityisten 

taiteen perusopetuksen toimijoiden avustusten valmistelusta. Palvelualue aloitti toimintansa vuoden 

2023 alussa, joten se on vielä verrattain uusi. 

Vuonna 2024 keskityttiin edelleen johtamis- ja toimintakulttuurin kehittämiseen painottaen erityi-

sesti yhteisohjautuvuuden edistämistä. Kehittämistyön keskeisiä teemoja olivat yhteinen päämäärä 

ja yhteistyö, johtaminen ja toimintakulttuuri sekä viestinnän parantaminen. Toimintakulttuurin muu-

tos on hidasta ja se vaatii kohtaamisia, dialogia ja aitoa osallistamista, jotta syntyy ymmärrystä yhtei-

sestä suunnasta. Kehitystyölle ja yhteisen ymmärryksen rakentamiselle annettiin aikaa, ja tavoit-

teena on, että tämä työ jatkuu pitkäjänteisesti. 

Palvelualueen talous on sidoksissa asiakasmäärään, ja tavoitteeksi asetettu kasvu saavutettiin palve-

lualuetasolla. Aikuisopistossa kysyntä ylitti tarjonnan, ja kursseille jonottajien määrä oli poikkeuksel-

lisen suuri. Ratkaisujen etsiminen tähän positiiviseen haasteeseen on käynnissä. Myös Vantaan mu-

siikkiopiston opiskelijamäärä kasvoi, kun taas Vantaan kuvataidekoulun taiteen perusopetuksen op-

pilasmäärä pysyi ennallaan. Kuvataidekoulun lyhytkurssit sen sijaan lisäsivät suosiotaan. Harrastus-

ten Vantaa -toimintamalli tavoitti hyvin vantaalaisia lapsia ja nuoria, ja erityisenä painopisteenä oli-

vat vaativan erityisen tuen oppilaille suunnatut toiminnot, joissa onnistuttiin erinomaisesti yhteis-

työssä perusopetuksen kanssa. 
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Palveluiden saavutettavuuden lisääminen ja eriarvoisuuden ehkäisy olivat keskeisiä strategisia ta-

voitteita elinikäisen oppimisen näkökulmasta. Maahanmuuttajakoulutuksen ja aikuisten perusope-

tuksen kehittäminen jatkui. Aikuisten perusopetusta järjestetään Vantaan aikuisopistossa ja Vantaan 

ammattiopisto Variassa, mutta näiden rooleja päätettiin selkeyttää siirtämällä Variassa järjestettävä 

aikuisten perusopetus Aikuisopistoon 1.8.2025 alkaen. Muutoksen myötä palvelut yhtenäistyvät ja 

niiden järjestäminen selkeytyy. 

Vuoden 2024 alusta Harrastusten Vantaa -toimintamalli liitettiin elinikäisen oppimisen palvelualuee-

seen, joka on nyt profiloitunut vahvasti harrastusten palvelualueeksi. Tavoitteena on tarjota harras-

tusmahdollisuuksia kaikille ja edistää harrastusten jatkuvuutta ja sitoutumista. Palvelualueen visiona 

on: Elinikäinen oppiminen luo iloa, osaamista, taitoa ja elinvoimaa. 

Lasten ja nuorten harrastustukimallia kehitettiin vuoden aikana aktiivisesti, ja juhlarahastokokonai-

suuden valmistelu eteni suunnitelmien mukaisesti. Tavoitteena on luoda uudenlaisia harrastusmah-

dollisuuksia Vantaalle, rikastaa lasten ja nuorten vapaa-aikaa sekä tukea heidän hyvinvointiaan. 

Palvelualue osallistui aktiivisesti tilasuunnitteluhankkeisiin, kuten Tikkurilan Osaamiskampuksen, Tik-

kurilan kirjastotalon peruskorjauksen ja Myyrmäen kaupunkikulttuuritalon suunnitteluun. Näissä 

projekteissa pyritään rakentamaan uudenlaista, tulevaisuuteen suuntautuvaa toimintakulttuuria ja 

tiivistä yhteistyötä tilojen kaikkien käyttäjien kesken. 

Vuoden aikana järjestettiin myös ensimmäiset kehittämisfoorumit vantaalaisille yksityisille taiteen 

perusopetuksen toimijoille sekä keväällä että syksyllä. Foorumit tarjosivat alustan yhteistyölle ja toi-

minnan kehittämiselle, ja ne olivat tärkeä askel kohti vahvempaa vuorovaikutusta ja yhteisiä tavoit-

teita. 

 

Harrastusten Vantaa 

Harrastusten Vantaa siirtyi 1.1.2024 alkaen osaksi elinikäisen oppimisen palvelualuetta.  

Vuonna 2024 Harrastusten Vantaa tarjosi harrastusmahdollisuuksia kaikille Vantaan peruskoululai-

sille yli 70 eri tilassa. Toimintakausi noudattaa kouluvuoden rytmiä, joten vuoden 2024 tilastot katta-

vat kahden eri toimikauden puolikkaat. Kevät- ja syyskausien aikana harrastustoimintaan osallistui 

yhteensä noin 6 500 peruskouluikäistä lasta ja nuorta, ja viikoittaisia harrastusryhmiä toimi vuoden 

aikana yhteensä yli 400. 

Keväällä 2024 toteutettiin vuosittainen Harrastustoivekysely, johon vastasi 6 500 Vantaan peruskou-

luikäistä lasta ja nuorta. Kyselyä pilotoitiin myös osassa esikouluryhmiä. Kyselyn tuloksia hyödynne-

tään Harrastusten Vantaan toiminnan suunnittelussa tulevaa lukuvuotta varten. 

Toimintakaudelle 1.8.2024–31.7.2025 myönnettiin valtionavustusta (AVI) 600 000 euroa. Lisäksi ke-

väällä 2023 Harrastusten Vantaa sai Opetus- ja kulttuuriministeriön erityisavustusta erityistä tukea 

tarvitsevien lasten ja nuorten harrastustoiminnan ja saavutettavuuden kehittämiseen. Tämän avus-

tuksen turvin kehitettiin verkkokoulutus erityisesti Harrastusten Vantaan harrastusohjaajille ja -toi-

mijoille. Koulutuksen tavoitteena on tukea harrastustoimijoita kohtaamaan erilaisia lapsia ja nuoria, 

lisäten ymmärrystä heidän tarpeistaan. 

Vuoden aikana pilotoitiin harrastustoimintaa kaikissa Paja-, Poli- ja Etappiluokissa. Paja- ja Poliryh-

mien harrastukset integroitiin osaksi jatkuvaa toimintaa lukuvuoden 2024–2025 alusta alkaen. Etap-

piluokkien osalta pilotti toteutettiin syksyllä 2024, ja toiminta vakiinnutetaan vuoden 2025 alusta. 
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Aikuisopisto 

Vantaan aikuisopisto toteuttaa kansalaisopisto-opetusta, aikuisten perusopetusta ja kotouttavaa 

sekä suomi toisena kielenä -koulutusta. Vuotta 2024 leimasivat kansalaisopiston kurssien kysynnän 

yllättävä kasvu sekä maahanmuuttajakoulutuksen ja aikuisten perusopetuksen kehittäminen. 

Kansalaisopiston opiskelija- ja kurssimäärä ylittivät entiset ennätykset, mikä aiheutti kurssi-, opiske-

lija- ja tuntimäärien voimakkaan kasvun. Tämä näkyi myös talousarvion tulo- ja menotavoitteiden 

ylittymisenä kansalaisopiston osalta. Aikuisten perusopetuksen kehittämistä ja laajentamista jatket-

tiin jo neljättä vuotta. Suomi toisena kielenä ja kotouttava koulutus laajenivat ja toteutuivat suunni-

tellusti. 

Opisto osallistui vahvasti Tikkurilan osaamiskampuksen eri osa-alueiden kehittämiseen ja suunnitte-

luun yhdessä Vantaan musiikkiopiston, Vantaan ammattiopisto Varian ja Tikkurilan lukion kanssa. 

Myös Myyrmäen kaupunkikulttuuritalon hankkeen valmistelua jatkettiin aktiivisesti. Vantaan 50-

vuotisjuhlavuosi näkyi opiston toiminnassa monin tavoin sekä arjessa että erilaisten tilaisuuksien 

teemoissa. 

Talousarvion toteutuminen 

Aikuisopisto kokonaisuutena alitti menokehyksen ja ylitti tulokehyksen. Aikuisten perusopetuksen 

laajenemista ei tilakysymysten vuoksi pystytty toteuttamaan suunnitellusti, mikä heijastui toiminta-

kulujen alittumisena. Hankkeiden sekä tilatun koulutuksen tulojen ja menojen ennakointi on ollut 

erityisen haasteellista. 

Elinikäinen oppiminen (netot) 
 

1000 eur 

Talous-
arvio 
2024 

Talousar-
vio-muu-
tokset 

Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 

Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 

Ylitys/ali-
tus 

TOIMINTATUOTOT 1 368  1 368 1 379 101 11 

TOIMINTAKULUT -5 935 -33 -5 968 -5 752 96             -215 

TOIMINTAKATE -4 566 -33 -4 599 -4 373 95 226 

 

Musiikkiopisto 

1000 eur 

Talous-
arvio 
2024 

Talousar-
vio-muu-
tokset 

Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 

Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 

Ylitys/ali-
tus 

TOIMINTATUOTOT 1 047  1 047 1 047 100 0 

TOIMINTAKULUT -4 724 -31 -4 755 -4 581 96 -174 

TOIMINTAKATE -3678 -31 -3 709 -3 534 95 175 

 

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen   

Musiikkiopistossa annetaan taiteen perusopetuksen laajan ja yleisen oppimäärän mukaista musiikin-

opetusta, joka on suunnattu ensisijaisesti lapsille ja nuorille.  
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Vuoden alussa käynnistettiin MEK-yhteistyö varhaiskasvatuksen kanssa ”Vantaudu musiikille – musii-

kista iloa päiväkoteihin” - hankkeella. Kaksi musiikkikasvatuksen koordinaattoria työskentelee hank-

keessa MEK-alueiden päiväkodeissa. Tavoitteena on vahvistaa lasten osallisuutta, myönteistä minä-

kuvaa sekä kielellisiä- ja vuorovaikutustaitoja musiikin keinoin. 

Keväällä ei järjestetty valintatestejä, vaan oppilaat valittiin pääosin hakulomakkeissa annettujen tie-

tojen perusteella. Suosituimpiin soittimiin pidettiin valintahaastattelut. Lähes kaikki musiikkiopistoon 

hakeneet oppilaat saatiin mukaan toimintaan. Lisäksi musiikkiopistoon on avoinna jatkuva täyden-

nyshaku, jossa oppilaita sijoitetaan lukuvuoden aikana mahdollisesti vapautuville oppilaspaikoille. 

Oppilasmäärää kasvatettiin maltillisesti. 

Yleisen oppimäärän mukainen opetus aloitettiin 1.8.2024. Se toi mukanaan uudenlaisia toimintoja. 

Näitä ovat mm. Kouluissa toimivat kuorot ja erilaiset soitin- ja lauluopetusryhmät. Pilottina laajassa 

oppimäärässä kokeillaan myös viulunsoiton aloittamista monimuoto-opetuksessa. Kokeilun nimi on 

“Vikkelät viulut”. 

Vuosi 2024 oli musiikkiopiston 60-vuotisjuhlavuosi. Vuoden aikana järjestettiin yli 300 erilaista kon-

serttia ja tapahtumaa. Vantaan nuorten sinfoniaorkesterilla oli Talven sinfoniaa -konsertti ja VMO:n 

viihdeorkesterilla Laulu isälle -konsertti. Musiikkiteatteri esitti Sound of Music-musikaalin. Kollegioit-

tain järjestettiin useita yhteisiä konsertteja. Oppilaille pidettiin viikonloppuleirejä ja kansanmusiik-

kiyhtyeet vierailivat Ruotsissa. Kansanmusiikkiyhtyeet osallistuivat keväällä myös Samuelin poloneesi 

-tapahtumaan yhteistyössä Taideyliopiston Sibelius akatemian kanssa.  

Musiikkiopisto oli mukana Vantaan Kulttuurilapset toiminnassa järjestämällä muskarituokioita Van-

taan kulttuurilapsille. Kulttuurilapset toimintaa laajennetaan ja kehitetään edelleen. 

Tila-asioita suunniteltiin aktiivisesti Tikkurilan kirjastotalon tulevan remontin, Tikkurilan Osaamis-

kampuksen ja Myyrmäen “Oivallusten” -talon osalta.  

Talousarvion toteutuminen 

Talous toteutui suunnitellusti. Toimintakatteen säästö on seurausta yleisen oppimäärän mukaisen 

opetuksen alkamisesta, jossa muun muassa ryhmäopetus on lisääntynyt. 

 

Kuvataidekoulu 

1000 eur 

Talous-
arvio 
2024 

Talousar-
vio-muu-
tokset 

Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 

Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 

Ylitys/ali-
tus 

TOIMINTATUOTOT 322  322 332 103 10 

TOIMINTAKULUT -1 210 -2 -1 212 -1172 97 -41 

TOIMINTAKATE -888 -2 -891 -840 94 51 

 

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  

Kuvataidekoulu tarjoaa laajan oppimäärän mukaista kuvataiteen perusopetusta lapsille ja nuorille 

viidessä opetuspisteessä eri puolilla Vantaata. Opetuspisteet ovat Kulttuurikeskus Orvokissa Tikkuri-

lassa, Myyrmäki-talossa, Kartanonkoskella Tilkun koulussa, Korsossa Lumossa sekä Kivistössä Aurin-

kokiven koulussa. Opetuspisteidensä ja oppilasmääränsä puolesta Vantaan kuvataidekoulu on Suo-

men toiseksi suurin. 
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Kuvataidekoulu järjestää myös avoimia viikonloppukursseja.  Lyhytkursseilla on merkittävä rooli ku-

vataidekoulun tunnetuksi tekemisessä ja oppilashankinnassa. 

Kuvataidekoulussa kehitetään uusia toimintamalleja ja yhteistyömuotoja Elinikäisen oppimisen pal-

velualueella sekä taiteen perusopetuksen koko kentällä. 

Kuvataidekoulu osallistui jo toisen kerran Vantaan kulttuurilapset toimintaan Taidehuvipuisto-teok-

sella, joka on saanut erittäin hyvää palautetta. Toimintaa on tarkoitus jatkaa ja laajentaa tulevina 

vuosina. Tavoitteena on uusien oppilassukupolvien tutustuttaminen toimintaan jo ennen taiteen pe-

rusopetuksen aloittamista. 

Tila-asioita suunniteltiin aktiivisesti Tikkurilan Osaamiskampuksen ja etenkin Myyrmäen Oivallusten -

talon osalta, jossa kuvataidekoululla tulee olemaan merkittävästi toimintaa. 

 

Talousarvion toteutuminen 

Talous toteutui talousarvion mukaisena.  

 

Irtaimen investoinnit 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan irtaimeen oli varattu määrärahaa 1 970 000 euroa. Ir-
taimen hankintojen toteuma oli 1 460 000 euroa. Irtaimen suunnitelmaan sisältyi 650 000 euro Kult-
tuuritehdas Vernissan hankintoja, joista 440 000 euroa siirtyi vuodelle 2025 hankintojen viivästymi-
sen vuoksi.  
 
 

1000 eur 

Talousarvio  
yhteensä  
2024 

Kum.  
toteuma  
1-12/2024 

Kum.  
toteuma 
%  
2024 

Ylitys/ 
alitus 

Kaupunkikulttuurin irtain  
omaisuus 

-1 970 -1 460 74 -510 

Kirjaston kalusto -155 -155 100 -0 

Aikuisopisto/irtain omaisuus -50 -31 61 -19 

Kulttuuripalveluiden irtain omaisuus -575 -527 92 -48 

Liikuntapalveluiden irtain omaisuus -350 -351 100 1 

Nuorisopalveluiden irtain omaisuus -770 -328 43 -442 

Musiikkiopiston irtain omaisuus -50 -50 100 -0 

Kuvataidekoulun irtain omaisuus -20 -19 93 -1 
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Taide- ja kulttuuritapahtumien vuoden 2024 avustusten käyttöselvitysten 
hyväksyminen / KK

VD/1/02.03.01.03/2024

AL/RK/SL

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan taide- ja 
kulttuuritapahtumien avustusta myönnetään ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, 
näyttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin. Avustusta myönnetään ainoastaan 
avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin. Kaupunkikulttuurin ja 
hyvinvoinnin lautakunta myöntää hakemuksesta avustuksia yhteisöille ja ryhmille taide- ja 
kulttuuritapahtumien järjestämiseen Vantaalla. 

Avustuksesta tulee tehdä käyttöselvitys kaksi kuukautta tapahtuman ja /tai tilaisuuden päättymisestä. 
Mikäli avustuspäätös on tehty tapahtuman jälkeen, tilityksen määräaika lasketaan päätöksen 
tiedoksisaannista. Mikäli tilitystä tai selvitystä ei tehdä määräaikaan mennessä, avustusta ei makseta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 22.1.2024 § 9 myöntänyt seuraavat 
taide- ja kulttuuritapahtumien avustukset: 
- Saarten tyttäret ry:lle 2 500 euroa Äänetär-loitsurunokonserttiin Vantaan taidemuseo Artsissa 
19.11.2024 ja 20.11.2025 (Vantaa 50-vuotisjuhlavuoden lisämääräraha)
- Vantaan Taiteilijaseura ry:lle 1 800 euroa Croquis-iltoihin Taiteilijatalo Gjutarsissa 
24.10.-12.12.2024
  
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 15.4.2024 § 7 myöntänyt seuraavat 
taide- ja kulttuuritapahtumien avustukset: 
- Kulttuuriyhdistys VALVO! ry:lle 1 500 euroa Kahden kaksikielisen koko perheen konserttiin 19.5.2024 ja 
1.12.2024 Vantaan maatalousmuseossa
- MarjaVerkko ry:lle 2 000 euroa kuuteen elokuvanäytökseen Kaupunkikulttuurikeskus Mosaiikissa 
syksyllä 2024
- Vantaan reserviläisjärjestöjen ja maanpuolustusjärjestöjen yhteistyötoimikunta (YTT) 1500 euroa 
Itsenäisyyspäivän juhlaan 6.12.2024 Martinlaakson koululla

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 8

Vs. kulttuurijohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä seuraavien yhdistysten vuoden 2024 taide- ja kulttuuritapahtuma-avustuksen 
käyttöselvitykset:
- Saarten tyttäret ry, 2 500 euroa (Vantaa 50-vuotisjuhlavuoden lisämääräraha)
- Vantaan Taiteilijaseura ry, 1 800 euroa
- Kulttuuriyhdistys VALVO! ry, 1 500 euroa
- MarjaVerkko ry, 1357,19 euroa

8 §
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- Vantaan reserviläisjärjestöjen ja maanpuolustusjärjestöjen yhteistyötoimikunta (YTT),
1500 euroa

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue 
- ote yhdistyksille 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunnalle 

Lisätiedot: 
Palvelukoordinaattori Sirpa Laine, 040 848 2099, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

11.02.2025
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Seniori-ikäisille suunnattujen kulttuuritapahtumien vuoden 2024 avustusten 
käyttöselvitysten hyväksyminen / KK

VD/5/02.03.01.03/2024

AL/RK/SL

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä 
myönnettävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista. Avustusten myöntämisessä 
noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia 
tarkempia ohjeita.

 Seniori-ikäisille suunnattuja taide- ja kulttuuritapahtumien avustusta myönnetään ensisijaisesti 
tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, näyttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin. 
Avustusta myönnetään ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin 
kuluihin. Seniori-ikäisille suunnattu kulttuuritoiminnan avustus on tarkoitettu Vantaalla seniori-ikäisille 
suunnattuun kertaluonteiseen taide- ja kulttuuritoimintaan. 

Käyttöselvitys tulee toimittaa kahden kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtuman päättymisestä. 
Mikäli päätös avustuksen myöntämisestä on tehty tapahtuman jälkeen, käyttöselvityksen määräaika 
lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Mikäli käyttöselvitystä ei tehdä määräaikaan mennessä, 
avustusta ei makseta. 

Kaupunkikulttuurin hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 15.4.2024 § 9 myöntänyt seuraavan 
seniori-ikäisten taide- ja kulttuuritapahtuman avustuksen:
- Tixie Jive ry:lle 1 200 euroa Ystävyyskonsertteihin 18.11.2024 Koivukylän palvelutalossa ja 9.12.2024 
Simonkylän vanhustenkeskuksessa  

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 9

Vs. kulttuurijohtajan esitys: 
Päätetään hyväksyä seuraava seniori-ikäisten taide- ja kulttuuritapahtumien avustuksen käyttöselvitys:
- Tixie Jive ry, 400 euroa

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue 
- ote yhdistykselle  

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle 
 
Lisätiedot: 
Palvelukoordinaattori Sirpa Laine, 040 8482099, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien vuoden 2025 kaupunkimarkkinointituen 
myöntäminen BRQ Vantaa Festival ry:lle / KK

VD/21/02.03.01.03/2025

AL/RK/LR-K

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 
   
Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan suurten 
kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki on tarkoitettu suuren 
kulttuuritapahtuman tai festivaalin yhteydessä tapahtuvaan Vantaan kaupungin näkyvyyden 
vahvistamiseen ja markkinointiin. Tuen saajien tulee toiminnallaan edistää Vantaan tunnettuutta 
kulttuurikaupunkina ja käyttää tapahtumamarkkinoinnissa soveltuvin osin Vantaan virallisen brändin 
mukaista ulkoasua. 
   
Kaupunkimarkkinointituella ei ole ennalta määrättyä hakuaikaa, vaan haku on jatkuva. Tukea tulee  
hakea 4kk ennen tapahtumaa. Tukea haettaessa on hakemuksia käsittelevälle viranomaiselle 
toimitettava sähköisen hakemuksen liitteenä tapahtuman toimintasuunnitelma ja talousarvio. Suurten 
kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki voidaan maksaa aikaisintaan 
myöntämispäätöksen saatua lainvoiman. Tuen saajan kanssa tehdään sopimus, jossa määritellään 
osapuolten vastuut ja velvoitteet. Vapaamuotoinen selvitys tuen sopimuksen mukaisesta käytöstä tulee 
tehdä neljän kuukauden sisällä tapahtumasta. 
    
BRQ Vantaa Festival ry hakee suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointitukea  
17 000 euroa tapahtumaan BRQ Vantaa Festival. BRQ Vantaa ry panostaa Vantaan markkinointiin monin 
eri tavoin. Markkinointi keskittyy oleellisesti sähköisiin kanaviin, digimarkkinointiin ja eri medioiden 
hyödyntämiseen - printtimateriaaleja unohtamatta. Kotimaan markkinointiin panostetaan vahvasti ja 
festivaalin konserttien myötä vantaalainen korkeakulttuuri esittäytyy valtakunnan päälehdistön ja muun 
median ohella erityisesti Yle Areenan taltiointien ansiosta kaupungin rajojen ulkopuolella. www.brq.fi   

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 10

Vs. kulttuurijohtajan esitys:   
Päätetään
a) myöntää BRQ Vantaa Festival ry:lle 15 000 euroa kaupunkimarkkinointitukea   
b) edellyttää tuen saajaa tekemään kaupungin kanssa sopimus, josta ilmenee tuen saajan  

velvoitteet 
c) velvoittaa tuen saajan raportoimaan määrärahan käytöstä ja sopimusvelvoitteidensa  

toteutumisesta neljän kuukauden kuluessa tapahtuman päättymisestä 
d) ilmoittaa tukea saaneelle yhteisölle, että avustusten käsittelyssä noudatetaan kaikilta osin  

kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan voimassa olevia avustusten 
myöntämisperusteita   

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
- Ote BRQ Vantaa Festival ry:lle
  

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle 

Lisätiedot:   
Lea Rahkola-Kauranen, 050 312 1969,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien vuoden 2025 kaupunkimarkkinointituen 
myöntäminen Velmu ry:lle (Louhela Jam) / KK

VD/21/02.03.01.03/2025

AL/RK/LR-K

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  

Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan suurten 
kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki on tarkoitettu suuren 
kulttuuritapahtuman tai festivaalin yhteydessä tapahtuvaan Vantaan kaupungin näkyvyyden 
vahvistamiseen ja markkinointiin. Tuen saajien tulee toiminnallaan edistää Vantaan tunnettuutta 
kulttuurikaupunkina ja käyttää tapahtumamarkkinoinnissa soveltuvin osin Vantaan virallisen brändin 
mukaista ulkoasua. 
   
Kaupunkimarkkinointituella ei ole ennalta määrättyä hakuaikaa, vaan haku on jatkuva. Tukea tulee  
hakea 4kk ennen tapahtumaa. Tukea haettaessa on hakemuksia käsittelevälle viranomaiselle 
toimitettava sähköisen hakemuksen liitteenä tapahtuman toimintasuunnitelma ja talousarvio. Suurten 
kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki voidaan maksaa aikaisintaan 
myöntämispäätöksen saatua lainvoiman. Tuen saajan kanssa tehdään sopimus, jossa määritellään 
osapuolten vastuut ja velvoitteet. Vapaamuotoinen selvitys tuen sopimuksen mukaisesta käytöstä tulee 
tehdä neljän kuukauden sisällä tapahtumasta. 
   
Velmu ry hakee suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointitukea 28 000 euroa 
tapahtumaan Louhela Jam. Louhela Jam on vuodesta 1991 toteutettu maksuton festivaali Louhelan 
Jokiuomanpuistossa, joka tunnetaan pääkaupunkiseudulla kesän ensimmäisenä festivaalina. Se kerää 
paikalliset yhteen nauttimaan musiikista ja hyvästä fiiliksestä piknik-hengessä. Tapahtuman on viime 
vuosina löytänyt yhä kastava joukko musiikin ystäviä. Vantaan kaupungin saama näkyvyys katsottavissa 
hakemuksen markkinointisuunnitelmassa. www.louhelajam.fi  

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 11

Vs. kulttuurijohtajan esitys:   
Päätetään   
a) myöntää Velmu ry:lle 20 000 euroa kaupunkimarkkinointitukea   
b)  edellyttää tuen saajaa tekemään kaupungin kanssa sopimus, josta ilmenee tuen saajan 

velvoitteet  
c) velvoittaa tuen saajan raportoimaan määrärahan käytöstä ja sopimusvelvoitteidensa  

toteutumisesta neljän kuukauden kuluessa tapahtuman päättymisestä   
d) ilmoittaa tukea saaneelle yhteisölle, että avustusten käsittelyssä noudatetaan kaikilta osin  

kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan voimassa olevia avustusten 
myöntämisperusteita 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalvelut  
  - Ote Velmu ry:lle 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle 

Lisätiedot:   
Kulttuurituottaja Lea Rahkola-Kauranen, 050 312 1969,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

11.02.2025
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Harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2024 käyttöselvitysten hyväksyminen / AJ

VD/19/02.03.01.03/2024

V-MK/AA/HT

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  
 
Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myönnetään 
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan järjestämiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus 
maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua käyttöselvitystä vastaan. Käyttöselvitys tulee 
tehdä sähköisessä asiointipalvelussa viimeistään yhden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan 
päättymisestä. Mikäli harrasteliikunnan kohdeavustuspäätös on tehty toiminnan päättymisen jälkeen, 
käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyväksyy 
käyttöselvityksen ja tuki maksetaan päätöksen saatua lainvoiman. 

Mikäli käyttöselvitystä ei tehdä määräajassa tai sitä ei hyväksytä, avustus ja myönnettyjen tilojen 
maksuttomuus raukeavat. Tässä tapauksessa maksuttomiksi määriteltyjen tilojen käyttövuoromaksut 
laskutetaan jälkikäteen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritään takaisin.

Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myöntämisestä päätettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunnan kokouksissa 22.1.2024 § 18, 20.8.2024 § 23, 17.9.2024 § 18, 8.10.2024 § 13, 11.11.2024 § 
15, 3.12.2024 § 14.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 12

Vs. liikuntajohtajan esitys:
Päätetään
a) hyväksyä vuoden 2024 harrasteliikunnan kohdeavustuksen käyttöselvitys:

 Sahan-seura ry, maksuton tilankäyttö, nuorten ja nuorten miesten futsalkerho ryhmä 2, 
(myönnetty avustus maksuton tilankäyttö)

 Sahan-seura ry, 1 800 euroa ja maksuton tilankäyttö, poikien liikuntakerho, (myönnetty 
avustus 1 800 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Sahan-seura ry, 1 395 euroa ja maksuton tilankäyttö, palloilukerho, (myönnetty avustus 
1 395 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Sahan-seura ry, 1 300 euroa ja maksuton tilankäyttö, poikien palloilukerho, (myönnetty 
avustus 1 300 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Sahan-seura ry, 900 euroa ja maksuton tilankäyttö, tyttöjen liikuntakerho, (myönnetty 
avustus 900 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Sahan-seura ry, 500 euroa ja maksuton tilankäyttö, lasten ja nuorten palloilukerho, 
(myönnetty avustus 500 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Sahan-seura ry, 375 euroa ja maksuton tilankäyttö, poikien 15-17 futsalkerho avoin, 
(myönnetty avustus 375 euroa ja maksuton tilankäyttö)
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 Sahan-seura ry, 1 600 euroa ja maksuton tilankäyttö, avoin koripallokerho, (myönnetty 
avustus 1 600 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Sahan-seura ry, 525 euroa ja maksuton tilankäyttö, avoin palloilukerho, (myönnetty 
avustus 562,5 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Sahan-seura ry, maksuton tilankäyttö, avoin palloilukerho ryhmä 2, (myönnetty avustus 
maksuton tilankäyttö)

 Sahan-seura ry, maksuton tilankäyttö, aikuisten matalankynnyksen palloilukerho 
Myyrmäki, (myönnetty avustus maksuton tilankäyttö)

 Sahan-seura ry, 500 euroa ja maksuton tilankäyttö, aikuisten matalankynnyksen 
palloilukerho Länsimäki, (myönnetty avustus 500 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Sahan-seura ry, 250 euroa ja maksuton tilankäyttö, miesten ja nuorten miesten avoin 
monikulttuurinen liikuntakerho, ryhmä 1 lauantai, (myönnetty avustus 250 euroa ja 
maksuton tilankäyttö)

 Sahan-seura ry, 250 euroa ja maksuton tilankäyttö, miesten ja nuorten miesten avoin 
monikulttuurinen liikuntakerho, ryhmä 2 sunnuntai, (myönnetty avustus 250 euroa ja 
maksuton tilankäyttö)

 Seutulan Urheilijat -37 ry, maksuton tilankäyttö, Kuntotanssi, (myönnetty avustus 
maksuton tilankäyttö)

 Seutulan Urheilijat -37 ry, maksuton tilankäyttö, Kahvakuula, (myönnetty avustus 
maksuton tilankäyttö)

 Somfin yhteisö ry, 1 900 euroa ja maksuton tilankäyttö, Futsal Pähkinärinne, 
(myönnetty avustus 1 900 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Tikkurila-Seura ry, 375 euroa ja maksuton tilankäyttö, nuorten harrasteryhmä 6-9-
luokkalaiset tytöt, (myönnetty avustus 375 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Tikkurila-Seura ry, 595,8 euroa ja maksuton tilankäyttö, Koriskerho-tytöt 2018-2019, 
(myönnetty avustus 900 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Tikkurila-Seura ry, 2 100 euroa, Koulujen ja päiväkotien lajitutustuminen, (myönnetty 
avustus 2 100 euroa)

 Tikkurilan Palloseura ry, 4 100 euroa ja maksuton tilankäyttö, TiPS harraste 9-12-
vuotiaat, (myönnetty avustus 4 100 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry, 2 100 euroa ja maksuton tilankäyttö, Helmi 
ulkoluistelukoulu, (myönnetty avustus 2 100 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Urhea-säätiö sr, 76 640,50 euroa ja maksuton tilankäyttö, Urhea-yläkouluharjoitukset, 
(myönnetty avustus 78 000 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Vantaa liikkeelle ry, 800 euroa ja maksuton tilankäyttö, Pähkinä-alueen nuorten futsal, 
(myönnetty avustus 900 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Vantaa liikkeelle ry, 700 euroa ja maksuton tilankäyttö, Kivistö alueen nuorten futsal 
ryhmä 1, (myönnetty avustus 750 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Vantaa liikkeelle ry, maksuton tilankäyttö, Nuorten matalankynnyksen futsal kerho, 
ryhmä 2, (myönnetty avustus maksuton tilankäyttö)

 Vantaa liikkeelle ry, 750 euroa ja maksuton tilankäyttö, Nuorten matalankynnyksen 
palloilukerho, (myönnetty avustus 800 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Vantaa liikkeelle ry, 864 euroa ja maksuton tilankäyttö, Lasten liikuntakerho, 
(myönnetty avustus 864 euroa ja maksuton tilankäyttö)
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 Vantaa liikkeelle ry, maksuton tilankäyttö, Aikuisten monikuntoliikuntakerho, 
(myönnetty avustus maksuton tilankäyttö)

 Vantaa liikkeelle ry, 400 euroa ja maksuton tilankäyttö, Länsimäen alueen avoin 
palloilukerho ryhmä 1, (myönnetty avustus 408 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Vantaa liikkeelle ry, maksuton tilankäyttö, Länsimäen alueen avoin palloilukerho ryhmä 
2, (myönnetty avustus maksuton tilankäyttö)

 Vantaa liikkeelle ry, 375 euroa ja maksuton tilankäyttö, Myyrmäen alueen avoin 
liikuntakerho, (myönnetty avustus 375 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Vantaa liikkeelle ry, maksuton tilankäyttö, Martsarin alueen nuorten futsal, (myönnetty 
avustus maksuton tilankäyttö)

b) hylätä vuoden 2024 harrasteliikunnan kohdeavustuksen käyttöselvitys:
 Päiväkummun Pesis ry, Junnupesis 6.11.-18.12.2024, käyttöselvitystä ei palautettu 

määräajassa, (myönnetty avustus 600 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Vantaa liikkeelle ry, Hakunilan alueen tyttöjen avoin liikuntakerho, käyttöselvitystä ei 

palautettu määräajassa, (myönnetty avustus 1 248 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Vantaa liikkeelle ry, Hakunilan nuorten futsal kerho, käyttöselvitystä ei palautettu 

määräajassa, (myönnetty avustus 500 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Vantaa liikkeelle ry, Martinlaakson alueen avoin liikuntakerho, käyttöselvitystä ei 

palautettu määräajassa, (myönnetty avustus 375 euroa ja maksuton tilankäyttö)

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue 
- ote yhdistyksille  

 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle  

Lisätiedot: 
liikuntapäällikkö Anton Ahonen, 040 620 2897, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353 
4664, liikuntapalvelukoordinaattori Mari Soralahti, 050 304 5813, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myöntäminen vuodelle 2025 / AJ

VD/8/02.03.01.03/2025

V-MK/AA/HT

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myönnetään 
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan järjestämiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus 
oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin käyttövuoroihin liikunnan palvelualueen 
myöntämillä käyttövuoroilla. Avustusta myönnettäessä otetaan huomioon menokohdalla oleva 
määräraha ja ennakoitu tarpeen määrä.

Harrasteliikunnan kohdeavustuksen käsittelyssä tullaan jatkossa huomioimaan tuettuun toimintaan 
liittyvästä vapaaehtoistyöstä sen laskennallinen arvo (25 €/h).

Liikunnan palvelualueen vuoden 2025 talousarviossa harrasteliikunnan kohdeavustuksiin on varattu 
327 743 euroa. Avustusta on haettava viimeistään 21 vrk ennen toiminnan aloittamista avustusten 
sähköisen hakujärjestelmän kautta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 13

Vs. liikuntajohtajan esitys:
Päätetään 
a) myöntää harrasteliikunnan kohdeavustusta (€) ja maksuton tilankäyttö ryhmän toimintaan 

liikunnan palvelualueen hallinnoimissa tiloissa:
 Onkod Nuoriso ry, 800 euroa, Onkod sisäliikunta (futsal) Aurinkokiven koulu 8.2.-

31.5.2025, (haettu avustus 1 230 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Onkod Nuoriso ry, 800 euroa, Onkod sisäliikunta Rajatorpan koulu 8.2.-31.5.2025, 

(haettu avustus 2 352 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Onkod Nuoriso ry, 400 euroa, Onkod sisäliikunta Sanomalan toimipiste la 8.2.-

31.5.2025, (haettu avustus 1 230 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Onkod Nuoriso ry, 600 euroa, Onkod sisäliikunta Sanomalan toimipiste su 2.2.-

25.5.2025, (haettu avustus 1 230 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Päiväkummun Pesis ry, 550 euroa, Junnupesis 12.2.-23.4.2025, (haettu avustus 1 000 

euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Tusmo ry, 2 875 euroa, Futsal-kerho kaikille lapsille ja nuorille Pähkinärinteen ja Kilterin 

koulut 5.2.-31.5.2025, (haettu avustus 4 071,79 euroa ja maksuton tilankäyttö)
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b) myöntää harrasteliikunnan kohdeavustusta (€):
 Korson Palloseura ry, 1 100 euroa, Jalkapallo ja futsal 10.2.-30.4.2025, (haettu avustus 

1 500 euroa)
 Onkod Nuoriso ry, 1 800 euroa, Onkod ulkoliikunta Myyrmäen alueella ryhmä 1. 3.2.-

31.7.2025, (haettu avustus 2 085 euroa)
 Onkod Nuoriso ry, 1 800 euroa, Onkod ulkoliikunta Kivistön alueella ryhmä 2. 3.2.-

31.7.2025, (haettu avustus 2 065 euroa)
 Onkod Nuoriso ry, 1 800 euroa, Onkod ulkoliikunta Pähkinärinteen alueella ryhmä 3. 

3.2.-31.7.2025, (haettu avustus 2 090 euroa)
 Onkod Nuoriso ry, 1 800 euroa, Onkod ulkoliikunta Pähkinärinteen alueella ryhmä 4. 

3.2.-31.7.2025, (haettu avustus 2 065 euroa)

c) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaminen edellyttää harrasteliikunnan 
kohdeavustuksen käyttöselvityksen tekemistä viimeistään yhden (1) kuukauden kuluessa 
päätöksessä määritetyn toiminnan ja ajankohdan päättymisestä. Mikäli harrasteliikunnan 
kohdeavustuksen päätös on tehty toiminnan jälkeen, käyttöselvityksen määräaika 
lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Ellei käyttöselvitystä tehdä määräajassa tai sitä ei 
hyväksytä, avustus ja myönnettyjen tilojen maksuttomuus raukeavat. Tässä tapauksessa 
maksuttomiksi määriteltyjen tilojen käyttövuoromaksut laskutetaan jälkikäteen hinnaston 
mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritään takaisin.

d) ilmoittaa, avustuksen saajille, että mikäli päätös sisältää oikeuden maksuttomiin 
käyttövuoroihin, tulee hakijan toimittaa avustuspäätös tilavarausyksikön tietoon uusia 
käyttövuoroja varatessa sekä jo myönnettyjen vuorojen muuttamiseksi maksuttomiksi

e) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksella tuettu harrastustoiminta tulee kirjata 
Vantaan harrastuskalenteri-verkkopalveluun (https://harrastukset.vantaa.fi) ja avustuksella 
tuetut yksittäiset tapahtumat ja leirit Vantaan tapahtumakalenteriin 
(https://tapahtumat.vantaa.fi). Tarkemmat ohjeet pakollisiin ilmoitettaviin tietoihin löytyy 
liikunnan palvelualueen nettisivuilta (https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/talous-ja-strategia/avustukset-ja-apurahat/liikunta-avustukset)

f) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaja sitoutuu ilmoittamaan välittömästi 
mahdollisista toimintaa koskevista muutoksista avustuksen myöntäjälle

g) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin 

h) ilmoittaa avustuksen saajalle, että myönnetystä harrasteliikunnan kohdeavustuksesta 
korkeintaan 75 % voidaan maksaa ennakkona sitoumusta vastaan

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot:
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liikuntapäällikkö Anton Ahonen, 040 620 2897, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353 
4663, liikuntapalvelukoordinaattori Mari Soralahti, 050 304 58
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen vuoden 2024 käyttöselvitysten hyväksyminen / 
AJ

VD/22/02.03.01.03/2024

V-MK/AA/AP
 
Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  
 
Liikunta-avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan soveltavan liikunnan kohdeavustusta myönnetään 
vantaalaisiin kohdistuvan soveltavan harrasteliikuntatoiminnan järjestämiseen. Soveltavan liikunnan 
kohdeavustus maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua käyttöselvitystä vastaan. 
Käyttöselvitys tulee tehdä sähköisessä asiointipalvelussa viimeistään yhden (1) kuukauden kuluessa 
tuetun toiminnan päättymisestä. Mikäli päätös on tehty toiminnan päättymisen jälkeen, 
käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyväksyy 
käyttöselvityksen ja tuki maksetaan päätöksen saatua lainvoiman. 

Mikäli käyttöselvitystä ei tehdä määräajassa tai käyttöselvitystä ei hyväksytä, avustus ja myönnettyjen 
tilojen maksuttomuus raukeavat. Tässä tapauksessa maksuttomiksi määriteltyjen tilojen 
käyttövuoromaksut laskutetaan jälkikäteen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritään 
takaisin.

Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen myöntämisestä päätettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunnan kokouksessa 13.2.2024 § 17, 18.3.2024 § 13, 10.6.2024 § 20 ja 17.9.2024 § 21.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 14

Vs. liikuntajohtajan esitys: 
Päätetään hyväksyä seuraavien yhdistysten vuoden 2024 soveltavan liikunnan kohdeavustuksen 
käyttöselvitykset:
 Tikkurila-Seura ry, 1 120 euroa, Nipsut-koripallokerho, (myönnetty avustus 1 120 euroa)
 Uudenmaan Parkinson-yhdistys ry (Nylands Parkinson-förening rf), 220 euroa ja maksuton 

tilankäyttö, Parkkisjumpparit, (myönnetty avustus 480 euroa ja maksuton tilankäyttö) 
 Vantaan Hengitysyhdistys ry, 840 euroa, Kuntoliikuntaa Myyrinkodissa, (myönnetty avustus 1 120 

euroa)
 Vantaan Hengitysyhdistys ry, 840 euroa, Kuntojumppaa Tikkurilan terveysasemalla, (myönnetty 

avustus 840 euroa)
 Vantaan Hengitysyhdistys ry, 840 euroa, Hengitystiejumppaa Tikkurilan terveysasemalla, (myönnetty 

avustus 840 euroa)
 Vantaan Hengitysyhdistys ry, 840 euroa, Hengitä ja hengästy-ryhmä, (myönnetty avustus 1 120 

euroa)
 Vantaan Hengitysyhdistys ry, 390 euroa, Kuntojumppaa päivätoimintakeskuksessa, (myönnetty 

avustus 420 euroa)
 Vantaan Salamat ry, 1 291,71 euroa ja maksuton tilankäyttö, Soveltava yleisurheilun harrasteryhmä, 

(myönnetty avustus 2 000 euroa ja maksuton tilankäyttö)
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Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue 
- ote yhdistyksille  

 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle  

Lisätiedot: 
liikuntapäällikkö Anton Ahonen, 040 620 2897, erityisliikunnan suunnittelija Anne Pakarinen, 050 314 
6402
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen myöntäminen vuodelle 2025 / AJ

VD/9/02.03.01.03/2025

V-MK/AA/AP

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Soveltavalla liikunnalla tarkoitetaan sellaisten henkilöiden liikuntaa, joilla on vamman, sairauden tai 
toimintakyvyn heikentymisen vuoksi vaikea osallistua yleisesti tarjolla olevaan ohjattuun liikuntaan ja 
toiminnan järjestäminen edellyttää soveltamista ja erityisiä toimenpiteitä. Liikunta-avustusten 
myöntämisperiaatteiden mukaan soveltavan liikunnan kohdeavustusta myönnetään vantaalaisiin 
kohdistuvan soveltavan liikunnan harrasteliikuntatoiminnan järjestämiseen. Soveltavan liikunnan 
kohdeavustus oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin käyttövuoroihin liikunnan 
palvelualueen myöntämillä käyttövuoroilla. 

Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen käsittelyssä tullaan jatkossa huomioimaan tuettuun toimintaan 
liittyvästä vapaaehtoistyöstä sen laskennallinen arvo (25 €/h).

Liikunnan palvelualueen vuoden 2025 talousarviossa soveltavan liikunnan kohdeavustuksiin on varattu 
82 000 euroa. Avustusta myönnettäessä otetaan huomioon menokohdalla oleva määräraha. 

Soveltavan liikunnan kohdeavustusta myönnetään erillisen hakemuksen perusteella. Tukea on haettava 
viimeistään 21 vrk ennen toiminnan aloittamista avustusten sähköisen asiointipalvelun kautta. 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 15
 
Vs. liikuntajohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää soveltavan liikunnan kohdeavustusta (€) ja maksuton tilankäyttö ryhmän 

toimintaan liikunnan palvelualueen hallinnoimissa tiloissa:
 Vantaan Salamat ry, 2 000 euroa, yleisurheilu 13.1.-15.12.2025, (haettu avustus 2 000 

euroa ja maksuton tilankäyttö). Tilat myönnetään maksuttomana soveltavan 
yleisurheiluryhmän toimintaan, paitsi seuran yhteiskäyttövuoroiksi merkityt tilat

b) myöntää soveltavan liikunnan kohdeavustusta (€):
 Vantaan Näkövammaiset ry, 720 euroa, Ruusisjumppa 10.2.-16.6.2025, (haettu avustus 

1 670 euroa)
 Vantaan Näkövammaiset ry, 800 euroa, Ystisjumppa 5.2.-18.6.2025, (haettu avustus 

1 366 euroa)

c) myöntää soveltavan liikunnan kohdeavustusta maksuttomana tilankäyttönä:
 Kukunori ry, Kävelyfutis 11.2.-22.5.2025, (haettu avustus maksuton tilankäyttö)

d) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaminen edellyttää soveltavan liikunnan 
kohdeavustuksen käyttöselvityksen tekemistä viimeistään yhden (1) kuukauden kuluessa 
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päätöksessä määritetyn toiminnan ja ajankohdan päättymisestä. Mikäli päätös on tehty 
toiminnan jälkeen, käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. 
Ellei käyttöselvitystä tehdä määräajassa tai sitä ei hyväksytä, avustus ja myönnettyjen 
tilojen maksuttomuus raukeavat. Tässä tapauksessa maksuttomiksi määriteltyjen tilojen 
käyttövuoromaksut laskutetaan jälkikäteen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko 
peritään takaisin. 

e) ilmoittaa, avustuksen saajille, että mikäli päätös sisältää oikeuden maksuttomiin 
käyttövuoroihin, tulee hakijan toimittaa avustuspäätös tilavarausyksikön tietoon uusia 
käyttövuoroja varatessa sekä jo myönnettyjen vuorojen muuttamiseksi maksuttomiksi 

f) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksella tuettu harrastustoiminta tulee kirjata 
Vantaan harrastuskalenteri-verkkopalveluun (https://harrastukset.vantaa.fi) ja avustuksella 
tuettu yksittäiset tapahtumat Vantaan tapahtumakalenteriin 
(https://tapahtumat.vantaa.fi). Tarkemmat ohjeet pakollisiin ilmoitettaviin tietoihin löytyy 
liikunnan palvelualueen nettisivuilta (https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/talous-ja-strategia/avustukset-ja-apurahat/liikunta-avustukset).

g) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaja sitoutuu ilmoittamaan välittömästi 
mahdollisista toimintaa koskevista muutoksista avustuksen myöntäjälle

h) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin

i) ilmoittaa avustuksen saajalle, että myönnetystä kohdeavustuksesta korkeintaan 75 % 
voidaan maksaa ennakkona sitoumusta vastaan

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot: 
liikuntapäällikkö Anton Ahonen, 040 620 2897, erityisliikunnan suunnittelija Anne Pakarinen,
050 314 6402
etunimi.sukunimi(at)vantaa.fi
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Vantaan markkinointituki liikuntaan-avustuksen vuoden 2024 käyttöselvitysten 
hyväksyminen / AJ

VD/23/02.03.01.03/2024

V-MK/AA/HT 

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  
 
Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan Vantaan markkinointitukea liikuntaan voidaan 
myöntää urheilijalle, joukkueelle tai tapahtumalle. Vantaan markkinointituesta tehdään sopimuksia 
käytettävän määrärahan puitteissa harkinnanvaraisesti. Teemavuodet ja erilaiset painotukset ovat 
mahdollisia.

Avustuksen saajan velvollisuutena on tehdä käyttöselvitys myönnettyyn avustukseen liittyen 
määräaikaan mennessä. Urheilijalle ja joukkueelle myönnetystä markkinointituesta tehdään 
käyttöselvitys avustusvuoden loppuun mennessä. Tapahtumien markkinointituesta tulee tehdä 
käyttöselvitys yhden (1) kuukauden kuluttua tapahtuman päättymisestä.

Vantaan markkinointitukea liikuntaan saaneet tahot ovat toimittaneet selvityksensä rahojen käytöstä, ja 
kaupunki on saanut näkyvyyttä ja julkisuutta kaikkien toimijoiden kautta. Toimijat ovat omalta osaltaan 
täyttäneet ne kriteerit, joita kumppanuuksille ja Vantaan markkinointituelle on asetettu.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on myöntänyt Vantaan markkinointitukea 11.11.2024 § 
19.
  
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 16
 
Vs. liikuntajohtajan esitys: 
Päätetään hyväksyä seuraavien yhdistysten Vantaan markkinointituki liikuntaan käyttöselvitykset:
 Suomen Voimisteluliitto ry, 5 000 euroa, (myönnetty avustus 5 000 euroa)

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano:  Liikunnan palvelualue 
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje:  Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
 
Lisätiedot: 
liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti, 050 511 8636, liikuntapäällikkö Anton Ahonen, 040 620 2897,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Vantaan markkinointituki liikuntaan-avustuksen myöntäminen vuodelle 2025 / AJ

VD/10/02.03.01.03/2025

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Vantaan markkinointitukea liikuntaan myönnetään seuraaviin tarkoituksiin:

1. Markkinointituki urheilijalle – kansainvälisesti tai kansallisesti huomattava ja näkyvä 
arvokisatason urheilija, sopimus tehdään määräajaksi erikseen määriteltävien sopimusehtojen 
mukaisesti. 

2. Markkinointituki joukkueelle – joukkue edustaa vantaalaista seuraa, joka tarjoaa urheilijoilleen 
edellytykset kehittyä lajinsa huipulle. Joukkue kilpailee ylimmillä valtakunnallisilla sarjatasoilla tai 
arvokisatasolla, sopimus tehdään sarja- tai kilpailukauden ajaksi erikseen määriteltävien 
sopimusehtojen mukaisesti. 

3. Markkinointituki tapahtumille – Vantaalla järjestettävän huomattavan kansainvälisen tai 
kansallisen urheilu- ja liikuntatapahtuman järjestävän tahon kanssa, sopimus tehdään 
kertaluonteisena korkeintaan kolmeksi perättäiseksi vuodeksi erikseen määriteltävien 
sopimusehtojen mukaisesti. 
 

Yksilöurheilijat ja joukkueet hakevat Vantaan markkinointitukea marras-joulukuussa ja tapahtumien 
osalta Vantaan markkinointitukea voi hakea jatkuvalla haulla viimeistään kaksi (2) kuukautta ennen 
tapahtumaa. Kaikkia markkinointituen muotoja haetaan sähköpostitse. 

Liikunnan palvelualueen vuoden 2025 talousarviossa Vantaan markkinointituki- avustuksiin on varattu 
150 000 euroa. Vantaan markkinointituesta liikuntaan tehdään sopimuksia käytettävän määrärahan 
puitteissa harkinnanvaraisesti. Avustuslajissa myös teemavuodet ja erilaiset painotukset ovat 
mahdollisia.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 17
 
Vs. liikuntajohtajan esitys: 
Päätetään myöntää Vantaan markkinointitukea liikuntaan seuraavasti: 
 TriFF Oy ja Triathlon Vantaa ry, 2 500 euroa, Vantaa Triathlon tapahtuman järjestämiseen 7.-

8.6.2025, (haettu avustus 3 000 euroa)

Käsittely:
Käsittelyn aikana vs. liikuntajohtaja muutti esitystään siten, että päätösesityksestä poistettiin seuraava 
kohta:
 Vantaan Salamat ry, 5 000 euron optio maailman kärkituloksesta ja maksuton tilankäyttö, Kultainen 

Keihäs 17.5.2025, (haettu avustus 3 000 euroa ja optio 5 000 euroa maailman kärkituloksesta). 
Mikäli sekä naisten että miesten kilpailussa saavutetaan maailman kärkitulos, myönnetty 
optiosumma jaetaan tasaerin.

Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.
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Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue  
- ote hakijoille

 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin

lautakunnalle  

Lisätiedot: 
liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti, 050 511 8636, liikuntapäällikkö Anton Ahonen, 040 620 2897
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toiminta-avustuksen myöntäminen vuodelle 2025
/ HH

VD/1/02.03.01.03/2025

HH/AT/TP

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Avustusten ja apurahojen yleisten 
myöntämisperiaatteiden mukaan toiminta-avustusta myönnetään yhdistyksen sääntöjen mukaiseen 
perustoimintaan. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen myönnettävien avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan 
toiminta-avustus on tarkoitettu hyvinvointia ja terveyttä edistävän toiminnan järjestämisen kuluihin. 
Avustuksen kuluina hyväksytään kerhojen, vertaistuen, vapaaehtoistoiminnan sekä neuvonnan ja 
ohjauksen järjestämiseen liittyvät kulut. Avustuksella voi kattaa myös yleiskuluja kuten palkka-, vuokra 
tai puhelinkuluja ja toiminnan järjestämiseen liittyviä aineiston hankintakuluja.

Nuoriso- ja yhteisöpalvelujen palvelualueen vuoden 2025 talousarviossa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen sekä paikallisen kansalaistoiminnan avustuksiin on varattu 1 154 133 euroa. 
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta päätti 20.1.2025 § 26 myöntää hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen avustuksia yhteensä 154 350 euroa. Lautakuntakäsittelyn aikana vs. nuoriso- ja 
yhteisöpalvelujohtaja muutti esitystä siten, että esityksestä poistettiin avustuksen myöntäminen 
Vantaan venäläiselle klubille. Poistamisen syynä oli lisätietojen kysyminen yhdistykseltä.

Hakijalta on saatu selvitys toiminnasta tapaamisessa 27.1.2025. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunnan jäsenten pyynnöstä hakijaa on pyydetty lautakunnan kokoukseen 11.2.2025 esittelemään 
toimintaa. Hakijalta saadun selvityksen mukaan yhdistyksen toiminta on erittäin laajaa ja tavoittaa hyvin 
venäjää puhuvia vantaalaisia, kansalaisuudesta riippumatta. Yhdistys haluaa olla yhdistävä paikka, johon 
ihmiset voivat tulla yhteen ja jakaa kokemuksiaan. Yhdistykselle esitetään samaa avustussummaa, mikä 
oli alkuperäisessä esityksessä eli 18 500 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 18

Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan esitys:
Päätetään 
a) myöntää Vantaan Venäläiselle klubille hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustusta 

18 500 euroa
b) myöntää ennakko myöntämisperiaatteiden mukaisesti erillistä sitoumusta vastaan. 

Ennakko peritään takaisin, mikäli edellisen vuoden käyttöselvitystä ei toimiteta 
määräajassa, 

c) edellyttää, että avustusta saanut hakija antaa vuoden 2025 avustuksen käytöstä selvityksen 
kaupungille 31.5.2026 mennessä ja avustuksen saaja järjestää kirjanpitonsa siten, että 
avustuksen käyttöä voidaan seurata sekä 

d) edellyttää, että avustusta saanut yhteisö sitoutuu pitämään tilinsä ja hallintonsa avoimena 
kaupungin järjestämää tilintarkastusta varten.
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Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- Yhteenveto hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toiminta-avustuksista vuodelle 2025

Täytäntöönpano: Nuoriso- ja yhteisöpalvelut
- ote hakijalle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen, 040 779 5648, suunnittelija Tuulia Purola, 0400 
773 203, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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Hakija
Haettu 
avustus

Esitys 
2025 Toiminnan tarkoitus Lyhyt kuvaus haettavan avustuksen käyttötarkoituksesta Perustelut Päätös 2024

Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry, Hadiya 7500 7500

EHYT ry tarjoaa toimintaa ja palveluja lapsille, 
nuorille ja heidän vanhemmilleen sekä opiskelijoille, 
työikäisille ja ikääntyneille. Tavoitteena on edistää 
hyvinvointia vähentämällä päihde- ja pelihaittoja. 

Arabian- ja somalinkielisten vanhempien vanhemmuustaitojen vahvistamiseen (ml. 
päihdekasvatus, digiarjen hallinta). Avustuksella tuotetaan 15 omakielistä keskustelevaa 
pienryhmäkoulutusta. Tilaisuuksiin osallistuu yli 100 vanhempaa.

Vantaalaisten maahanmuuttajataustaisten vanhempien kouluttamiseen päihdekasvatuksesta 
ja digiarjesta. 7500

Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry / Ehkäisevä päihdetyö 25000 0

EHYT ry tarjoaa toimintaa ja palveluja lapsille, 
nuorille ja heidän vanhemmilleen sekä opiskelijoille, 
työikäisille ja ikääntyneille. Tavoitteena on edistää 
hyvinvointia vähentämällä päihde- ja pelihaittoja. 

Toiminnan tarkoituksena on tuottaa lakisääteisiä ehkäisevän päihdetyön päihde- ja 
digikasvatuksen täydentäviä toimintoja Vantaan lapsille ja nuorille. Kokonaisuuteen 
kuuluvat päihde- ja digikasvatuksen oppitunnit, vanhempainillat ja koulun henkilöstön 
tilaisuudet.  Avustuksella EHYT vastaa koulujen tarpeeseen ehkäisevän työn 
toteuttamiseksi suomeksi ja ruotsiksi sekä osittain englanniksi.

Avustusta ei myönnetä, koska Vantaan kaupunki pyrkii jatkossa ostamaan näitä palveluita, 
jolloin toiminta on helpompi kohdistaa sitä tarvitseville kouluille. 8000

Eläkeliiton Vantaan yhdistys ry 800 450

Ikääntyneiden vantaalaisten elämään vaikuttaminen 
luomalla kuntouttavaa, virkistävää ja innostavaa 
toimintaa.

Jäsenten hyvinvoinnin edistäminen: jäsentapaamiset, retket, matkat, liikunta ja muu 
virkistystoiminta. Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen.  500

Enter ry 1250 1200
Enter ry:n toiminta lisää ikäihmisten digitaitoja sekä 
digitaalista osallisuutta.

Haemme avustusta vapaaehtoisten digiopastajien matkakuluihin Vantaalla. 
Digiopastajat opastavat kirjastoissa (Myyrmäki, Tikkurila, Martinlaakso ja Lumo) ja 
matkakulut maksetaan kotoa opastuspaikkaan ja takaisin. V.2023 opastuskertoja oli 792 
(ja kertoihin meni 1042 tuntia vapaaehtoistyötä). Vapaaehtoisten digiopastajien matkakulujen kattamiseen. 1200

Etelän-SYLI ry 2000 0

 Olemme ainoa vertaistukeen perustuva 
syömishäiriöiden tukitoiminta Uudenmaan alueella.  
Toimintamme tavoitteena on tukea ja vahvistaa 
syömishäiriöitä sairastavien, syömisellä eri tavoin 
oireilevien sekä syömishäiriöistä toipuvien ja heidän 
läheistensä arjessa selviytymistä. Lisäksi 
tavoitteenamme on vahvistaa ammattilaisten kykyä 
tunnistaa, ymmärtää ja lähestyä syömishäiriöitä sekä 
tukea yhdistyksen vapaaehtoisten hyvinvointia, 
jaksamista ja toimijuutta.

Avustusta haetaan käytettäväksi
- Vantaalla kokoontuvan läheisten ryhmän kuluihin
- Mahdollisen sairastavien ryhmän käynnistämisen kuluihin ja tarvittavien 
vapaaehtoisten rekrytointiin
- Ryhmien tilavuokrakuluihin 
- Ammattilaisten aamukahvien kulut
- Ryhmien alustajien palkkiot
- Ensitietoluennon kulut
-Tapahtumien ja yhteistyön kuluihin

Yhdistys on potilasjärjestö, jonka perustoiminta on lähempänä hyvinvointialueen toimintaa 
kuin kaupungin toimintaa. Samaan toimintaan on haettu avustusta Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelta ja neuvotteluissa hyvinvointialueen kanssa tämän toiminnan on katsottu 
olevan lähempänä hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaa. Samaan 
toimintaan ei voi saada päällekkäistä avustusta. 500

Familia ry 5000 1500

Familian tarkoitus on Suomessa asuvien kahden 
kulttuurin perheiden ja perheenjäsenten hyvinvoinnin 
edistäminen ja elämänlaadun parantaminen 
vauvasta vaariin. Familia lisää tietoa kahden 
kulttuurin perheiden erityispiirteistä ja tarpeista 
yhteiskunnassa sekä tukee ja kehittää 
yhdenvertaisen monikulttuurisen suomalaisen 
yhteiskunnan rakenteita. 

Järjestämme vantaalaisille kahden kulttuurin perheille vapaaehtoisten fasilitoimaa 
vertaistoimintaa, kuten äiti ja vauva-ryhmiä, isäryhmiä, belingual-perhekerhoja ja 
Olohuone ryhmiä. Lisäksi pidämme tilaisuuksia perheille ja mahdollisesti myös 
ammattilaisille kahden kulttuurin perheitä koskettavista teemoista, jossa käsitellään 
parisuhteeseen, vanhemmuuteen ja antirasismiin liittyviä aiheita. Vapaaehtoisten vertaisryhmien kuluihin Vantaalla sekä perhetilaisuuksien pitämiseen. 1000

FinFami - Uusimaa ry 5000 0

FinFami Uusimaa ry on mielenterveys- ja 
päihdeläheisille tarkoitettu yhdistys. Palvelemme 
omaisia, perheitä ja ammattilaisia Uudenmaan 
alueella. Meiltä saat vertaistukea eri muodoissa ja 
ammattilaisen tarjoamaa keskusteluapua. 
Palvelemme suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. 
Toimintaamme osallistuminen on maksutonta.

Tarjoamme ammattitukea omaisille neuvonnan ja tuen palvelua, ryhmätoimintaa, 
lapsiperhe- ja pariskuntatyötä. 
Tuen ja neuvonnan palvelu tukee omaisia live-tapaamisten ohella 
puhelinkeskusteluiden ja etätapaamisten sekä verkkoryhmien- ja tapahtumien 
avulla. Toteutamme psykoedukatiivisia yksilötapaamisia Vantaa-Keravan asukkaille. 
Lisäksi yhdistys toteuttaa ammatillista ryhmätoimintaa Vantaalla.

Samankaltaiseen toimintaan on haettu avustusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta ja 
neuvotteluissa hyvinvointialueen kanssa tämän toiminnan on katsottu olevan lähempänä 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaa. Samaan toimintaan ei voi saada 
päällekkäistä avustusta.

Folkhälsans Förbund rf 7000 5000

Terveyttä edistävä työ: vaikuttaminen ihmisten 
terveyskäyttäytymiseen ja lähiympäristöihin, jotka 
tukevat terveyttä ja elämänlaatua, vaikuttaminen 
lainsäädäntöön ja yhdyskuntasuunnitteluun.

Nuorten mielenterveyteen vaikuttaminen tutkimusperusteisilla Dans för Hälsa -
metodilla. Tavoitteena on parantaa elämänlaatua ja yhteenkuuluvuutta sekä vähentää 
kouluterveydenhuollon kustannuksia sekä terveydenhuoltoa.

Tanssiryhmätoimintojen jatkaminen ruotsinkielisissä kouluissa (Helsinge skola ja Helsinge 
gymansium) ja kesäryhmän järjestämiseen. 5000

Helsingin seudun erilaiset oppijat ry 1800 0

Helsingin seudun erilaiset oppijat ry (HERO) 
toiminnan tarkoitus on toimia sellaisten henkilöiden 
etujärjestönä, joilla on lukemis- ja 
kirjoittamisvaikeuksia tai muita oppimis- ja 
kommunikaatiovaikeuksia. 

HEROn maksuton lukineuvonta Vantaan kirjastoissa: Tikkurila ja Mosaiikki ja 
mahdollisesti jokin muu kirjasto. Vuoden 2025 aikana on käytössä anotun resurssin 
mukaisesti yhteensä 20h erityisopettajan tarjoamaa lukineuvontaa. Lukineuvontaa 
toteutetaan pop up-pisteillä aiheina mm. digitaaliset oppimisen apuvälineet, 
oppimisvaikeudet ja niiden tukeminen.

Haettava avustus on suuri verrattuna toiminnan ja osallistujien määrään. Toiminta tavoittaa 
hyvin pienen määrän henkilöitä (keskimäärin 2,6 henkilöä yhdellä kerralla). 1300

Helsingin seudun Psoriasisyhdistys ry 1500 0

Olla omalla alueellaan psoriaatikkojen yhdyssiteenä 
ja edunvalvojana
edistää oman alueensa psoriaatikkojen hoito-, 
terveys-, matka- ja  koulutusmahdollisuuksia.

Yleiset vertaistuki-illat asiantuntija-alustuksineen
Vantaalla järjestettävät vertaistuki-illat, toimitilojen vuokra

Yhdistys on potilasjärjestö, jonka perustoiminta on lähempänä hyvinvointialueen toimintaa 
kuin kaupungin toimintaa. Avustusta haetaan vuokrakuluihin 990 euroa, hakijan on 
mahdollista hakea maksutonta käyttövuoroa Vantaan kaupungin tiloista vertaistoiminnan 
järjestämiseen.
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Hope - Yhdessä & Yhteisesti ry 10000 3000

Hope toimii vapaaehtoisvoimin yhdessä yhteiseksi 
hyväksi. Teemme todeksi unelmaa siitä, että lapsilla 
olisi Suomessa tasa-arvoisemmat mahdollisuudet 
hyvään arkeen. Jaamme vähävaraisille ja kriisin 
kokeneille perheille konkreettisia vaate- ja 
tavaralahjoituksia. Lisäksi tarjoamme lapsille ja 
nuorille harrastustukea ja vapaa-ajan elämyksiä.

Avustus käytetään pääkaupunkiseudun toimipisteestä ja toiminnasta syntyviin kuluihin. 
Avustamme vuosittain noin 600 vantaalaista vähävaraista lapsiperhettä, joista 
keskimäärin joka kolmatta useamman kerran vuoden aikana Toimipisteen kuluihin. 3000

Irti Huumeista ry 13000 9000

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia 
ennaltaehkäisevästi, tukea huumeita käyttävien 
läheisiä ja
perheitä sekä tukea huumeita käyttäviä ja toipujia 
huumeista irti pääsemiseksi. Yhdistys
vaikuttaa ehkäisevään, kuntouttavaan ja haittoja 
vähentävään huumetyöhön ja -politiikkaan.

Vantaan alueen läheisten vertaistukiryhmätoiminta (kaksi ryhmää), 
läheiskokemusasiantuntijatoiminta (puhelin ja muu tuki läheisille), läheisten illat (tiedon 
ja tuen jakaminen, tilaisuus avoin kaikille), Lisäksi Irti Huumeista -puhelimeen 
vastaaminen (kriisipuhelut). Vapaaehtoisten ja vertaisten ammatillinen tuki ja ohjaus 
sekä koulutus, koordinaattorin palkkakulu.

Vertaisryhmiin, läheiskokemusasiantuntijoihin, läheisten iltoihin, kriisipuheluihin 
vastaamiseen ja vapaaehtoistoiminnan kuluihin. 9000

Jade yhteisö ry 10000 2500

Jade yhteisö ry on ikääntyvien vieraskielisten 
yhdistys, joka edistää Suomeen muuttaneiden 
ikääntyvien asemaa ja osallisuutta yhteiskunnassa. 
Yhdistys toteuttaa ikäystävällistä ja vertaisuuteen 
perustuvaa ryhmätoimintaa sekä yhteiskunnallista 
vaikuttamistyötä moninaisista taustoista
tulevien ikääntyvien yhdenvertaisuuden 
turvaamiseksi.

Vieraskielisille ikääntyville toteutettava omakielinen vertaisryhmätoiminta, 
palveluohjaus ja etsivä työ Vantaalla.
1) Vietnaminkielistä ryhmätoimintaa jatketaan (kuten 2022-2024)
2) 2 uutta omakielistä ryhmää käynnistetään uusilla alueilla
3) tarjotaan omakielistä neuvontaa ja palveluihin ohjausta iäkkäille
4) toteutetaan omakielistä etsivää vanhustyötä Vantaalla yhteistyökumppaneiden 
kanssa. Avustus myönnetään vieraskielisten vertaisryhmien kuluihin. 2500

Joosua Missio ry 8600 0
Ruoka-avun jakaminen Korsossa. Ruokaa kuljetetaan 
myös perheiden koteihin. Matka- ja ruokakustannukset, tiedotus, toimisto, kirjanpito, koulutus + logistiikka.

Vantaan kaupungin sisäisen tarkastuksen suosituksen mukaan avustusta ei voi tällä hetkellä 
myöntää. 3000

Kehitysvammatuki 57 ry 4900 1100

Toimimme kehitysvammaisten ihmisten, heidän 
perheidensä ja läheistensä oikeuksien valvojana ja 
tukena sekä edistämme kehitysvammaisten ihmisten 
mahdollisuuksia toimia yhteiskunnan 
yhdenvertaisina ja täysivaltaisina jäseninä.

Avustusta haetaan vantaalaisille kehitysvammaisille ja muille laaja-alaista tukea 
tarvitseville ihmisille järjestettävään vapaa-ajan toimintaan eli nk. kerhotoimintaan. 
Kerhotoiminta koostuu säännöllisesti kokoontuvista kerhoista ja mahdollisesti 
liikuteltavasta kerhosta. Kerhotoiminnan tukemiseen Vantaalla. 1100

Korson eläkeläiset ry 1400 400

Toiminnan tarkoitus on koota eläkeläisiä yhteen, 
nostaa tietoisuutta yhteiskunnallisista asioista ja 
valvoa eläkeläisten oikeuksien toteutumista sekä 
lisätä eläkeläisten hyvinvointia järjestämällä 
monipuolista liikunta-, kulttuuri- ja muuta 
harrastustoimintaa. Kaikki halukkaat ovat 
tervetulleita tilaisuuksiimme ja kerhoihimme.

Käytämme avustusta järjestämiemme tilaisuuksien, kerhojemme ja virkistys- ja 
harrastustoimintojen kuluihin. Luomme mahdollisuuksia harrastaa, virkistyä, kuntoilla ja 
nauttia kulttuurista. 

Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. Kultturitapahtumiin yhdistys voi hakea seniori-
ikäisille suunnatun kulttuuritoiminnan toiminta-avustusta.

Korson Eläkkeensaajat ry 4000 2000
Harrastus- ja toimintamahdollisuuksia ikäihmisille, 
kaikki pois kotoa yksinäisyydestä

Ikäihmisten viikottaiset tietotekniikkakoulutukset. Tietotekniikan osaaminen on tärkeä 
osa ihmisen pärjäämistä. Toiminnan tavoitteena on vähentää ikääntyvien kokemaa 
yksinäisyyttä ja vahvistaa osallisuuden tunnetta vapaaehtoisvoimin. Ikäihmisten tietotekniikkakoulutuksiin. 2000

Korson Ruokapalvelu ry 6000 3000
Tukea paikkakunnalla avuntarpeessa olevia ihmisiä 
aineellisesti, hengellisesti ja henkisesti.

Työttömien ja vähävaraisten auttamiseen. Asiakkaille jaettavien elintarvikkeiden 
hakukustannuksiin, pakkaamiseen, tilavuokraan ja vapaaehtoisten työntekijöiden 
tapaturmavakuutukseen.

Yhdistyksen perustoiminnan kuluihin, avustusta ei voi kuitenkaan käyttää samaan toimintaan 
mihin yhdistys mahdollisesti saa THL:n ruoka-aputoiminnan valtionavustusta. 3000

Lasten Kesä r.y. 3500 3000

Lasten Kesä ry on valtakunnallinen 
lastensuojelujärjestö, joka järjestää tuettua 
lomatoimintaa noin 1500 ihmiselle vuodessa.
Toiminnan päätavoite on lapsiperheiden hyvinvoinnin 
lisääminen leiritoiminnan avulla. Lasten ja nuorten 
leiritoiminta on Lasten Kesän ydintoimintaa, ja leirejä 
järjestetään kaikkina koulujen loma-aikoina.

Avustuksella tuetaan 6-17-vuotiaiden vantaalaisten lasten ja nuorten leiritoimintaa. 
Käytännössä vantaalaislapset saavat vuonna
2025 30€ alennuksen leirimaksuun.

Lasten leiritoiminnan tukemiseen. Haetulla avustuksella voidaan antaa vantaalaisille 
lapsille 30 euron alennus leirimaksuun. 3000
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Leirikesä r.y. 21000 10000

Yhdistyksen tarkoituksena on järjestää ja tukea sekä 
lasten että nuorten kesä- ja talvivirkistystoimintaa, 
kehittää ja toteuttaa leirikoulutoimintaa sekä 
perheiden loma- ja vapaa-ajantoimintaa. 
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys järjestää 
kohderyhmälleen leiri-, retki- ym. vapaa-
ajantoimintaa. 

Järjestämme vuoden aikana 21 3-6 päivän mittaista yöleiriä ja noin 100 päiväleiriä 
pääkaupunkiseudulla.
Yhteensä leireille osallistuu noin 400 vantaalaista lasta ja nuorta. Lasten leiritoiminnan tukemiseen. 9500

OCD Suomi ry 1800 0

OCD Suomi ry on pakko-oireisesta häiriöstä (OCD) 
kärsivien ihmisten ja heidän omaistensa tueksi 
perustettu valtakunnallinen yhdistys. Tärkeimpiä 
yhdistyksen toimintoja ovat vertaistukiryhmien 
järjestäminen sekä pakko-oireista häiriötä koskevan 
tiedon ja ymmärryksen lisääminen yhteiskunnassa.

Jalkauttaa järjestön toimintaa Vantaalle niin kasvokkain tapahtuvina tapaamisina kuin 
etätapaamisina. Avustuksella mahdollistetaan koulutettujen vapaaehtoisten ohjaamat 
ryhmäkerrat. Avustuksen myötä voimme mainostaa ryhmätapaamisia sosiaalisessa 
mediassa ja tuottaa ryhmiin materiaalia jaettavaksi osallistujille. Avustukset 
mahdollistavat pop-up-tapahtumat Vantaalla.

Toiminta on potilaille suunnattua. Sosiaali- ja terveystoimen siirryttyä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle, Vantaan kaupunki ei enää myönnä toiminta-avustuksia potilasjärjestöjen 
perustoimintaan. Potilasjärjestöjen ja muiden yhdistysten avointa toimintaa tuetaan myös 
myöntämällä maksuttomia käyttövuoroja kaupungin tiloihin.  

OmaKamu ry 20800 7500

OmaKamu-toiminnassa koulutetaan aikuisia 
pitkäaikaisiksi kavereiksi lapsille, jotka tarvitseva 
lisää aikuisten  tukea elämäänsä. Toiminnalla 
ennaltaehkäistään lasten aikuistumisessa ilmeneviä 
vaikeuksia ja syrjäytymistä sekä tuetaan perheitä, 
joilla eri elämäntilanteissa ei ole mahdollisuutta tai 
voimavaroja antaa tarpeeksi aikaa tai tukea 
lapsilleen tai joiden lähipiirin tukiverkko ei ole 
riittävä. 

Tavoitteenamme on palkata kokopäiväinen toiminnan ohjaaja Vantaalle ja järjestää 
vuonna 2025 pääkaupunkiseudulla vähintään kuusi OmaKamu-koulutusta, joista 
valmistuisi uusia Kamuja Vantaan alueelle siten, että vuoden 2025 lopussa 15 uudella 
vantaalaisella lapsella olisi Kamu pitkäaikaisena tukena elämässään.
Toiminnanohjaajan työtehtävät käsittävät uusien vapaaehtoisten rekrytoinnin ja 
kouluttamisen, sopivien Kamujen ja lasten yhdistämisen sekä yhteydenpidon ja tuen 
lasten vanhempiin ja Kamuihin OmaKamu-toiminnan koordinoimiseen Vantaalla. 7500

Onkod Nuoriso ry 3760 800

Onkod Nuoriso ry on vuonna 2008 perustettu 
Yhdistys, jonka tarkoitus on tukea ja edistää 
maahanmuuttajataustaisten
nuorten sopeutumista suomalaisessa 
yhteiskunnassan. Ehkäistä nuorten syrjäytymistä 
yhdessä koulujen ja muiden viranomaisteen, 
urheiluseurojen sekä nuorten vanhempien
kanssa. 

Kerran viikossa järjestävä läksykerhoa alle 15-vuotiaille lapsille sekä 2 seminaaria  alle 
29v nuorille perheille Viikottaisten läksykerhojen kuluihin ja seminaareihin. 1000

Painonhallinnan vertaistukiyhdistys ry 350 300

Yhdistyksen tarkoituksena on edistää jäsentensä 
terveyttä ja hyvinvointia painonhallinnan 
vertaistukiryhmien avulla.

Avustuksella katetaan yhdistyksen toiminnasta aiheutuvia peruskuluja, kuten materiaali-
, mainos-, it- ja kirjanpitokuluja. Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. 300

Pienperheyhdistys r.y. 13000 1500

Pienperheyhdistyksen tarkoituksena on toimia yhden 
vanhemman perheiden yhteiskunnallisen aseman 
sekä terveyden ja hyvinvoinnin parantamiseksi, 
edistää tasa-arvoisen lapsuuden toteutumista, 
muokata yleistä mielipidettä erilaisia perhemuotoja 
hyväksyväksi sekä kehittää ja ylläpitää julkisia 
palveluja täydentäviä, lapsia ja lapsiperheitä tukevia 
toimintoja.

Yksinhuoltajien ja heidän lastensa vertaisryhmät, perhekahvilat, lähiluonto- ja 
kulttuuriretket sekä leiritoiminta, jotka tukevat lasten sosiaalisia ja tunnetaitoja, 
aikuisenvanhemmuutta ja jaksamista ja luovat perheelle sosiaalista verkostoa. Lisäksi 
koulutetut vapaaehtoiset kummi-isovanhemmat ja mieskaverit tukevat Vantaalla yh-
perheiden lapsia tarjoamalla mukavan, turvallisen ihmissuhteen. Yhdistyksen toimintaan Vantaalla. 0

Pääkaupunkiseudun Diabetesyhdistys ry 4000 0

Yhdistyksen tarkoituksena on toimialueellaan 
työskennellä diabeteksen aiheuttamien 
haittavaikutusten ehkäisemiseksi ja
vähentämiseksi sekä valvoa diabeetikoiden 
yhteiskunnallisia etuja ja olla jäsentensä 
toimintaorganisaatio.

Vertaistukikerho, virkistysretki, diabetesneuvontaa diabeetikoille Tikkurilan 
asukastilassa, perhekerhotoimintaa diabeteslapsille/-nuorille ja heidän perheilleen, 
luennot Itä- ja Länsi-Vantaalla,  hyvinvointimessuille osallistuminen, kaupungin 
järjestämiin senioritapahtumiin osallistuminen

Yhdistys on potilasjärjestö, jonka perustoiminta on lähempänä hyvinvointialueen toimintaa 
kuin kaupungin toimintaa. Samaan toimintaan on haettu avustusta Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelta ja neuvotteluissa hyvinvointialueen kanssa tämän toiminnan on katsottu 
olevan lähempänä hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaa. Samaan 
toimintaan ei voi saada päällekkäistä avustusta. 2500

Pääkaupunkiseudun Selkäyhdistys ry 3000 400

Pääkaupunkiseudun Selkäyhdistys ry. toiminnan 
tarkoitus on työskennellä selkäoireiden 
ennaltaehkäisemiseksi ja selkäoireisten sekä heidän 
omaistensa elämänlaadun parantamiseksi, sekä 
toimia selkäoireisten - sairaiden tukena.

Avustuksella rahoitetaan yhdistyksen Vantaalla järjestämää selkäoireisten 
vertaistoimintaa, sekä järjestetään luentoja ja webinaareja, joiden tarkoituksena on 
jakaa tietoa ja antaa ohjausta selkäsairauksien ja -oireiden ennaltaehkäisystä ja 
itsehoidosta. Lisäksi järjestetään Selkä Kuntoon - ja Niska Kuntoon -lyhytkursseja, sekä 
selkäoireisille soveltuvaa liikuntaa eri puolilla Vantaata.

Avustus myönnetään avoimien webinaarien ja luentojen järjestämiseen Vantaalla. Yhdistys voi 
hakea liikuntatoimintaan liikuntapalveluista soveltavan liikunnan avustusta. 500

Pääkaupunkiseudun Sotaorvot ry 1000 400

Sotaorpojen keskinäinen vertaistuki, psyykkisen, 
fyysisen ja sosiaalisen toimintakyvyn tukemisessa 
jäsentilaisuuksissa ja pienryhmissä. Yhteisöllisyys, 
yhdessäolo, yksittäiset keskustelut, toisten tuki ja 
tieto, ettei ole yksin, on ollut tärkeää ja estää 
syrjäytymistä.

Sotaorpojen keski-ikä on 84 vuotta. Avustusta haetaan henkisen, fyysisen ja sosiaalisen 
toimintakyvyn ylläpitämiseen, vertaistukeen ja syrjäytymisen estämiseen. Vantaan 
sotaorpojen toiminta on vakiintunutta: Leinikkitiellä jäsentilaisuuksia 9/v, retkiä 1-2/v. 
Jäsenkirjeitä lähtee kirjeitse ja s-postitse 3 - 4/v. Ryhmä on kokoontunut vuodesta 2010 
alkaen. Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. 400
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Sahan-seura ry 30000 13000

Sahan-Seura ry on voittoa tavoittelematon, 
yleishyödyllinen sosiaali- ja terveysjärjestö, jonka 
tarkoituksena on edistää nuorten ja perheiden 
aktiivista kansalaisuutta, sosiaalista vahvistumista ja 
valmiutta toimia monikulttuurisessa Suomessa.

Avustuksen käyttötarkoitus on tukea vieraskielisten ikäihmisten ja perheiden 
kotoutumista ja hyvinvointia. Järjestämme vertaistuki- ja ryhmätoimintaa, kuten 
viikoittaisia miesten ja vanhempien ryhmiä, ikääntyneiden toimintaa, isä-poika-kerhoja, 
läksykerhoja sekä perheleirejä. Lisäksi kehitämme kantaväestön ja vieraskielisten 
yhteistä vapaaehtoistoimintaa. Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. 10000

Siskot ja Simot ry 15000 0

Tarkoituksena on tukea ja edistää kuntalaisten 
sosiaalista hyvinvointia sekä välittävää ja yhteisöllistä 
toimintakulttuuria Vantaalla. Kuntalaisia osallistava 
vapaaehtoistoiminta tuottaa iloa, virkistystä sekä 
merkityksellisiä kohtaamisia niin vapaaehtoisille kuin 
ikäihmisille.

Pop up -vapaaehtoistoiminnan koordinointi Vantaan alueella eli Välittämisen keikkojen 
järjestäminen ikäihmisten ja vapaaehtoisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämiseksi. 
Välittämisen keikoilla tuotetaan iloa ja aitoja kohtaamisia vapaaehtoisille sekä 
palveluasumisessa ja kotona asuville ikäihmisille. Vapaaehtoisena toimiminen on 
kaikille avointa, tapahtuu tavallisen ihmisen taidoin.

Samaan toimintaan on haettu avustusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta ja 
neuvotteluissa hyvinvointialueen kanssa tämän toiminnan on katsottu olevan lähempänä 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaa. Samaan toimintaan ei voi saada 
päällekkäistä avustusta.

Sporttia kaikille ry 6500 0
Yhdistyksen tarkoituksena on tukea ja edistää 
liikuntakulttuuria ja hyvinvointia toiminta-alueellaan. 

Haemme kätsyn (koppipallon), Catch´n Serve Ball:n järjestämiskuluihin avustusta.  
Tavoitteena on perustaa muutaman koulun alueelle (Hakunila, Koivukylä, Myyrmäki, 
Länsimäki, Korso) vanhemmille (äideille) oma ryhmä. Tämän ryhmän tarkoituksena on 
aktivoida äitejä (moni on maahanmuuttaja) mukaan liikuntaan sekä myös luoda 
yhteisöllisyyttä alueella. Lapsille luotaisiin rinnalle oma ryhmä.

Avustusta haetaan liikuntaan. Hakija on ohjattu hakemaan liikuntapalveluista 
harrasteliikunnan kohdeavustusta.

Suomen Punainen Risti Korson osasto 2700 2700

Katastrofijärjestö, jolla periaatteina ovat 
inhimillisyys, puolueettomuus, tasapuolisuus, 
riippumattomuus, vapaaehtoisuus, 
yleismaailmallisuus ja ykseys.

Avustus kohdennetaan eri toimintaryhmien sekä osaston peruskuluihin ja osaston 
varaston ja autotallin vuokriin. Varastossa on erilaisiin hälytystilanteisiin tarkoitettuja 
tarvikkeita ja kalustoa. Autotallissa on valmiusperäkärry hätätilanteita varten sekä 
Pelastuspalveluajoneuvo, jota käytetään hälytyksiin sekä eri toimintamuodoissa. Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. 2700

Suomen Punainen Risti Tikkurilan osasto 1400 1400

Toimintaa ohjaavat Punaisen Ristin seitsemän 
periaatetta: inhimillisyys, tasapuolisuus, 
puolueettomuus, vapaaehtoisuus, riippumattomuus, 
yleismaailmallisuus ja ykseys. 

Avustusta haetaan osaston Ystäväpalvelulle. Toiminta on kohdentunut etupäässä 
aikuisille ja vanhemmalle väelle. Välitys toimii viikoittain 3 tunnin ajan ja yhdistää 
kurssittamamme ystävävapaaehtoiset ystävää toivoville henkilöille. Avustus käytettäisiin 
vapaaehtoisille tarjottaviin yhteisiin tilaisuuksiin esim. retket, ateriat, liikunta, tukien 
verkostoitumista, vertaistukea sekä kiitokseksi. Ystäväpalvelun järjestämisen kuluihin.

Tusmo ry 6950 1800

Tämän toiminnan tarkoitus on edistää 
ryhmäytymistä, oman kulttuurin säilyttämistä, 
sosiaalisten taitojen harjoittamista sekä 
sopeutumista Suomen yhteiskuntaan (opiskelu, 
ammatti, työpaikka jne.). Mielekäs toiminta auttaa 
pitämään lapset ja nuoret poissa kaduilta.

Haettava avustus on tarkoitettu lasten ja nuorten läksykerhojen toiminnan tukemiseen 
Vantaalla ajalla 1.1.2025–31.12.2025. Kerho tarjoaa avointa ja ilmaista tukea 
vantaalaisille lapsille ja nuorille läksyjen tekemiseen. Läksykerhojen kuluihin. 1800

Uudenmaan CP-yhdistys 4900 1000

Uudenmaan CP-yhdistys toimii cp-, mmc- ja 
hydrokefalia-vammaisten tai muiden lapsuudestaan 
neurologisista syistä liikuntavammaisten henkilöiden 
ja heidän läheistensä yhdenvertaisten 
mahdollisuuksien kehittämiseksi yhteiskunnassa.

Avustuksella järjestetään noin 3-5 Vantaalle sijoittuvaa kohderyhmälle suunnattua 
yksittäistä tapahtumaa ja/tai kerhoa rahoituksen sallimassa laajuudessa. Tapahtumat 
ovat kulttuuri-, ulkoilu- ja/tai liikuntatapahtumia. Tapahtumiin palkataan 
ammattiohjaajat, ja niiden järjestämistä koordinoi yhdistyksen järjestösihteeri. Myös 
tapahtumien tilavuokriin on varattu rahaa. Yhdistyksen perustoiminnan kuluihin Vantaalla.

Uudenmaan keliakiayhdistys ry 1500 0

Uudenmaan keliakiayhdistys toimii yhteistyössä 
Keliakialiiton kanssa alueellisena 
potilasyhdistyksenä ja vaikuttamiskanavana. 
Yhdistys on Keliakialiitto ry:n jäsenyhdistys. 
Toiminnan tavoitteena on edistää keliakiaa ja 
ihokeliakiaa sairastavien sekä muiden gluteenitonta 
ruokavaliota tarvitsevien henkilöiden ja heidän 
läheistensä hyvinvointia.

Tarkoitus on järjestää Vantaalla monenlaista keliaakikoille sopivaa toimintaa vuoden 
aikana:- gluteenitonretki johonkin Vantaalla sijaitsevaan kohteeseen. .- 
Lapsiperhetapahtuma. - Gluteenittomia ruuanlaittokursseja lapsille ja aikuisille Vantaan 
aikuisopiston tiloissa.- Keliakiatiedon jakamiseen keskittyvä luentotilaisuus erityisesti 
uusille keliaakikoille.

Toiminta on potilaille suunnattua. Sosiaali- ja terveystoimen siirryttyä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle, Vantaan kaupunki ei enää myönnä toiminta-avustuksia potilasjärjestöjen 
perustoimintaan. 500

Uudenmaan Lihastautiyhdistys ry 1000 800

Uudenmaan Lihastautiyhdistyksen tehtävänä on 
mahdollistaa vertaistuki ja neuvonta kaikille, joita 
lihastaudit koskettavat, sekä valvoa osaltaan 
vammaisten oikeuksia ja puuttua paikallisiin 
epäkohtiin. Yhdistyksen tavoitteena on tukea 
lihastautia sairastavien tasa-arvoista ja itsenäistä 
elämää.

Neuvonta- ja ohjauspalveluun, vertaistukitoimintaan lihastauteja sairastaville ja heidän 
läheisilleen vantaalaisiin kohdentuen. Tiedotustoimintaan. Liikuntavammaisten vertaistuki- ja virkistystoiminnan järjestämisen kuluihin. 800
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Uudenmaan munuais- ja maksayhdistys UUMU ry 10300 0

Yhdistys tukee munuais- ja maksasairauksiin 
sairastuneiden ja elinsiirron saaneiden sekä heidän 
läheistensä hyvinvointia ja ajaa heidän oikeuksiaan.
Yhdistys tarjoaa vertaistukea, joka auttaa 
sairastuneita, elinsiirron saaneita ja heidän 
läheisiään selviytymään sairauden eri vaiheissa. 
Vertaistukijat ovat vapaaehtoisia ja saaneet 
tehtävään koulutuksen. 

Vantaalla asuvien munuais- ja maksapotilaiden sekä elinsiirron saaneiden ja heidän 
läheistensä vertaistuen järjestäminen, vertaistuelliset liikunta- ja virkistystapahtumat, 
tiedottaminen ja edunvalvonta.

Yhdistys on potilasjärjestö, jonka perustoiminta on lähempänä hyvinvointialueen toimintaa 
kuin kaupungin toimintaa. Samantapaiseen toimintaan on haettu avustusta Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelta ja neuvotteluissa hyvinvointialueen kanssa tämän toiminnan on 
katsottu olevan lähempänä hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaa. Samaan 
toimintaan ei voi saada päällekkäistä avustusta.Tämä avustuslaji ei ole myöskään tarkoitettu 
liikuntatoimintaan, liikuntaan yhdistys voi hakea liikunnan kohdeavustusta. 500

Vammaisperheyhdistys Jaatinen ry 3000 2000

Tarkoituksena on koota vammaisten lasten ja 
nuorten perheitä jakamaan tukea, tietoa, ideoita ja 
iloa toistensa kanssa. Jaatisen toimintaa ohjaavat 
voimavaralähtöisyys, ihmisoikeusperustaisuus, 
luovuus ja ilo. Jaatisen Maja on vammaisperheiden 
monitoimikeskus,  joka on yhteisen voimaantumisen, 
tiedonjakamisen ja vaikuttamisen paikka. 

Haemme avustusta osarahoituksena vammaisille lapsille, nuorille ja heidän perheilleen 
järjestettävään 1) monipuoliseen toimintaan (harrastusryhmiä lapsille ja nuorille, 
tapahtumia koko vammaisperheelle) ja 2) toimintavälinevuokraamon toimintaan. 
Toimintavälinevuokraamo tarjoaa toiminta- ja harrastusvälineitä vammaisten lasten ja 
nuorten osallistumisen mahdollistamiseksi.

Vammaisten lasten harrastuskuluihin vantaalaisten osalta sekä harrastustarvikkeiden 
välinelainaamon ylläpitoon.

Vantaan 4H yhdistys ry 16000 16000

Vantaan 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-
nuorisotyön avulla 1) voimistaa nuorten 
omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen 
hallintaa; 2) tukea nuorten terveitä elämäntapoja, 
kestävän kehityksen
kunnioittamista sekä kansainvälistymistä; 3) edistää 
nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän 
syrjäytymistään; 4) edistää nuorten ja heidän 
perheidensä hyvinvointia.

Vantaan 4H-yhdistys hakee avustusta Ysit töihin -toimintaan, jonka  tavoitteena on 
parantaa vantaalaisten yhdeksäsluokkalaisten nuorten työnhakutaitoja, opettaa 
työelämän pelisääntöjä, auttaa nuoria saamaan ensimmäinen työkokemus sekä 
toteuttaa talouskasvatusta opastamalla oman talouden hallinnassa ja raha-asioissa. 
Yhdeksäsluokkalaiset koulutetaan kuuden oppitunnin mittaisessa Ajokortti työelämään 
koulutuksessa ja koulutuksen jälkeen tuetaan kesätyön saamisessa. Toimintaan 
osallistuu vuoden 2025 aikana 10 Vantaan kaupungin koulua. Jokaisesta koulusta 
koulutetaan kaikki yhdeksäsluokkalaiset. Ysit töihin -toiminta toteutetaan Vantaalla 1.1.-
31.12.2025 välillä. Ysit töihin -toiminnan kuluihin.

Vantaan Alueen Mielenterveysseura ry 2700 1800

Yhdistyksen toiminnan tarkoitus on vahvistaa mielen 
hyvinvointia. Toimimme vapaaehtoistoiminnan ja 
koulutuksen kautta yhteiseksi hyväksi.

Avustuksella on tarkoitus toteuttaa ennaltaehkäisevää ja hyvinvointia tukevaa toimintaa 
anonyymillä kirjoittamalla toteutettavalla Mieli tukisuhteella. Tuki löytyy Tukinetistä Mieli 
Tukisuhteen alta. Järjestämme myös kaksi avointa asukastilaisuutta. Näissä 
keskustellaan mielenhyvinvoinnista ja Mieli ry:n sekä yhdistyksemme tarjoamasta 
koulutuksesta ja tuesta. Mieli Tukisuhdetoimintaan ja avoimiin asukastilaisuuksiin. 1800

Vantaan Diabeteksen Vertaistuki ry 2500 0

Antaa vertaistukea vantaalaisille ykkös ja 
kakkostyypin diabeetikoille, lapsi- ja 
nuorisidiabeetikoille. Järjestää koulutus-ja 
opetustoimintaa diabeteksesta kärsiville 
vantaalaisille. Järjestää retkiä ja virkistystä arjessa 
haastamiseen. Järjestää lääkäriluentoja ja muita 
asialuentoja ja neuvontaa. Opastaa ja ohjata oma-
hoitoa.

Kirjanpitäjän palkkio. Tiedotus paikallisesta toiminnasta vantaalaisille diabetikoille, 
ilmoituksia, esitteitä.
Toimistokulut pankin palvelumaksuja, vapaaehtoisten printtaustarvikkeita. Koulutus 
uusille aktiivitoimijoille. Vapaaehtoisten kuljetuskuluihin osallistuminen. 
Asiantuntijaluentoja varaamme pääasiassa edullisesta virtuaalitarjonnasta.

Toiminta on potilaille suunnattua. Sosiaali- ja terveystoimen siirryttyä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle, Vantaan kaupunki ei enää myönnä toiminta-avustuksia potilasjärjestöjen 
perustoimintaan.

Vantaan Invalidit VANIN ry 25000 10000

Toimii fyysisesti vammaisten ihmisten yhdyssiteenä 
toimialueellaan, edistää vammaisten ihmisten 
mahdollisuuksia toimia yhteiskunnan tasa-arvoisina 
ja täysivaltaisina jäseninä ja valvoo heidän 
oikeuksiaan yhteiskunnassa.Yhdistys tukee 
vammaisia ihmisiä käyttämään voimavarojaan ja 
ottamaan vastuuta yhteisistä asioista. Yhdistys myös 
kehittää yhdessäolon mahdollisuuksia.

Järjestämme kerho- ja virkistystoimintaa vammaisille jäsenillemme, jotka antavat 
merkityksellistä sisältöä elämään myös kotona. Autamme jäseniämme pysymään ajan 
tasalla tietoteknisissä asioissa ja tarvittaessa avustamme myös erilaisten hakemusten 
täyttämisessä. Valvomme jäsentemme oikeuksia vammaisneuvostossa ja tarvittaessa 
otamme kantaa, sekä tartumme epäkohtiin. Tiedotamme myös jäsentiedotteemme,  
verkkosivujen ja Facebookin kautta jäseniämme koskettavista asioista ja uudistuksista. 
Järjestämme tapaamisia, jäseniltoja sekä tapahtumia ja mahdollistamme pienellä tuella 
yhteisiä retkiä kerran vuodessa.

Avustus on yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. Yhdistyksellä on käytössään Vantaan 
kaupungin järjestötila Markusas, jonka laskennallinen tilatuki yhdistykselle on
 144 109,68 euroa. 10000

Vantaan Kehitysvammaisten Tuki ry 18930 12000

Yhdistyksen toiminnan tarkoitus on toimia 
vantaalaisten kehitysvammaisten ja heidän 
omaistensa ja läheistensä etujen valvojana, edistää 
heidän hyvinvointiaan, tasa-arvoaan ja osallisuuttaan 
ytheiskuntaan. 
Tarkoituksemme on lisätä tietoa 
kehitysvammaisuudesta ja vähentää ennakkoluuloja 
kehitysvammaisuutta kohtaan. Tavoitteemme on 
kehitysvammaisten henkilöiden integroituminen 
ympäröivään yhteiskuntaan.

Saamamme avustuksen käytämme kerhokulujen, kuten kerho-ohjaajien palkkojen ja 
materiaalihankintojen kattamiseen, leiriohjaajien palkkojen ja muiden leirikulujen 
(matkat, ruokailu, leirialueen maksut) kattamiseen sekä hallinnon kulujen (kirjanpito, 
toiminnantarkastus, palkat ja vuokra) kattamiseen. Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. 10000
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Vantaan Kuuloyhdistys ry 1500 1000

Kuuloyhdistys tukee ja auttaa huonokuuloisia 
löytämään tarvittavaa apua kuulolaitteiden 
toiminnassa. Kuulolähipalveluhenkilöt auttavat ja 
neuvovat huonokuuloisia kuulotutkimuksiin.  
Yhdistys toteuttaa kuulo seulaa, jolla määritellään 
kuulotutkimuksen tarvetta. Seula tukee ja täydentää 
terveydenhuollon palveluja. Avustusta haetaan palkkoihin, toimistokuluihin, kerhotapahtumiin ja pankkikuluihin.

Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. Avustusta ei voi käyttää jäsenten 
virkistystoimintaan, kuten matkoihin tai kylpyläretkiin. 1300

Vantaan Kuurot - Vanda Döva ry. 2135 1200

Viittomakieltä käyttävien yhdistys, joka tarjoaa 
erilaisia harrastusmuotoja viittomakielisille kuuroille 
ja kuuleville. Yhdistyksen perustoimintaan. Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. 1000

Vantaan Lastenliitto ry 15000 7500

Lapsi- ja varhaisnuorisojärjestö, joka järjestää 
laadukasta vapaa-ajan toimintaa lapsille, 
varhaisnuorille ja lapsiperheille. Pyrimme toimimaan 
perheitä yhdistävänä, vanhemmuutta tukevana ja 
osallisuutta edistävänä sekä elämyksiä tuottavana 
järjestönä.

Tällä hakemuksella haetaan avustusta kotoutumista tukevaan toimintaan, 
maahanmuuttajaperheille ja kotivanhemmille suunnatuille kielikursseille järjestettävään 
lastenhoitoon. Lastenhoidon ansiosta vanhempi pääsee osallistumaan kielikurssille ja 
tutustumaan suomalaiseen lastenhoitojärjestelmään. Toiminta lisää perheiden 
hyvinvointia kokonaisvaltaisesti. Kotivanhempien suomenkielen kurssin aikaisen lastenhoidon tarjoamiseen. 4000

Vantaan Muistiyhdistys ry 5500 400

Tarkoitus on mm. lisätä tietoa aivoterveydestä, 
muistisairauksien ennaltaehkäisystä ja 
muistisairauksista kaikille vantaalaisille. Yhdistys 
järjestää jäsenilleen erilaisia tapahtumia sekä 
sairastuneiden ja läheisten vertaistapaamisia. 
Yhdistys järjestää myös kaikille avoimia tilaisuuksia, 
joissa annetaan tietoa mm. aivoterveyden 
edistämisestä, muistisairauksista ja niiden 
ennaltaehkäisystä.

Avustus on tarkoitus käyttää yhdistyksen perustoimintojen mahdollistamiseen kuten 
toimitila-, viestintä- ja materiaalikuluihin sekä yhdistyksen päätehtävään eli muisti- ja 
aivoterveydestä annettavaan ohjaukseen ja neuvontaan ja jäsenille suunnatun toiminnan 
ja tapahtumien sekä kaikille vantaalaisille suunnattujen avoimien luentotilaisuuksien 
järjestämiseen. Avustus myönnetään kaikille avoimien muisti-iltojen järjestämiseen. 4000

Vantaan Sovittelijat ry 700 400

Vantaan sovittelijat ry:n tarkoitus on tukea 
sovittelijoiden toimintaa vaativassa 
vapaaehtoistyössä  ja edistää sovittelutoiminnan 
leviämistä ja kehittämistä.

Virkistystoimintaa vaativaa vapaaehtoistyötä tekeville sovittelijoille. Virkistystoiminta on 
esim. teatteritapahtumia, vierailuja jäsenten ehdottamiin kohteisiin, taidenäyttelyt, 
yhteiset kokkailuillat Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. 400

Vantaan Sydän ry 1000 0

Vantaan Sydän ry edistää sydänterveyttä ja 
kuntouttaa sydänpotilaita eri puolilla Vantaata. 
Monipuolinen toiminta perustuu vapaaehtoiseen 
kansalaistoimintaan.

Sydänterveyden edistäminen monipuolisesti kaikessa toiminnassa. Terveysviestintä 
verkkosivujen, sosiaalisen median ja terveysasemien sekä sairaaloiden 
yhteyshenkilöiden kautta. Terveysneuvonta tapahtumissa, luennoilla ja kerhoissa sekä 
verkkotapahtumissa. Vertaistuen tarjoaminen ja itsehoidon tukeminen kerhoissa, 
puhelimitse, vastasairastuneiden tapaamisissa ja sydänryhmissä.

Yhdistys on potilasjärjestö, jonka perustoiminta on lähempänä hyvinvointialueen toimintaa 
kuin kaupungin toimintaa. Samantapaiseen toimintaan on haettu avustusta Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelta ja neuvotteluissa hyvinvointialueen kanssa tämän toiminnan on 
katsottu olevan lähempänä hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaa. Samaan 
toimintaan ei voi saada päällekkäistä avustusta. 800

Vantaan turvakoti ry 28000 18000

Lähisuhdeväkivallan ehkäiseminen, sitä 
kohdanneiden auttaminen ja siitä aiheutuneiden 
haittojen ennaltaehkäisy ja korjaaminen. Palvelua 
tarjotaan kaikille väkivallan osapuolille:  aikuisille, 
lapsille ja nuorille, väkivaltaa koneille ja käyttäneille 
sekä sille altistuneille.

Toiminnan tavoitteena on ennaltaehkäistä väkivaltaa ja kiusaamista nuorten 
lähisuhteissa viemällä tietoa ja palveluohjausta asukkaiden arkisiin ympäristöihin. 
Yläkouluilla järjestetään ns. Safe7 (SafeSeven)- tilaisuuksia yläkoulun 
seitsemäsluokkalaisille ja koulun henkilökunnalle, joissa käsitellään kiusaamisen ja 
lähisuhdeväkivallan teemoja.  Yhdeksäsluokkalaisille järjestetään OnksOK?-tilaisuuksia, 
joissa käsitellään seurusteluväkivaltaa. Ammatillisissa oppilaitoksissa järjestetään 
opiskelijoille lähisuhdeväkivaltaan liittyviä oppitunteja. Avustus kohdennetaan kouluissa yläkoulujen oppilaille suunnattuun väkivaltatyöhön.

Vantaan Uniyhdistys ry 1500 300

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia 
potilasjärjestönä ajaen ja valvoen unihäiriöistä 
kärsivien henkilöiden etua sekä edistää jäsentensä ja 
heidän läheistensä elämänlaatua ja 
yhdenvertaisuutta kansalaisina.

Vertaistuki ja neuvonta (Unituvat), yleisöluennot. Hyvinvointimessut ,tiedotus ja 
mainonta yhdistyksen tilaisuuksissa. Yleisöluentoihin ja muuhun yhdistyksen perustoimintaan. 300
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Vantaan Venäläinen Klubi ry 20000 18500

 Vantaalla asuu yli 10 000 venäjää puhuvaa henkilöä. 
Yhdistys tukee monia elämänalueita järjestämällä 
vanhemmuutta tukevaa ryhmätoimintaa, 
leiritoimintaa ja erilaisia tapahtumia. Klubi toimii 
siltana kantaväestön ja venäjänkielisten välillä, mikä 
edistää vantaalaisten kaksisuuntaista kotoutumista 
ja yhteisöllisyyttä. Yhdistyksen tarpeellisuus näkyy 
hyvin kävijämäärissä ja jäsenkasvussa; vuonna 2024 
yli 700 henkilöä osallistui viikoittain eri toimintoihin, 
mukaan lukien lapset, nuoret, aikuiset ja seniorit. 
Klubi tarjoaa yli 350 jäsenelle monipuolisia 
mahdollisuuksia osallistua erilaiseen toimintaan.

- yhdistyksen perustoiminta ja yleiskulut
- henkilöstöresurssit (palkkakulut)
- tilojen vuokrakulut

Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. Toiminta on erittäin laajaa ja tavoittaa hyvin venäjää 
puhuvia vantaalaisia. 14500

Venom ry 10000 0

Kaikille saavutettavissa oleva koripalloharrastus. 
Venom basket on monikulttuurillinen järjestö, jossa 
moni valmentajista on itse kokenut integroitumisen 
haasteet suomalaisessa yhteiskunnassa. 
Yhdistyksen toimintaan osallistuukin lapsia ja nuoria 
kaikista kieli- ja kulttuuritaustoista. Tämä edesauttaa 
maahanmuuttajataustaisten perheiden integraatiota 
suomalaiseen yhteskuntaan sekä auttaa lapsia ja 
nuoria solmimaan ystävyyssuhteita eri kulttuureista 
tulevien lasten kanssa.

Avustusta haetaan tukemaan järjestön perustoimintaa. Mahdollisesti myönnettävää 
avustusta tullaan hyödyntämään osittaisesti valmentajien korvauskustannusten 
kattamiseen, joka mahdollistaa matalat kuukausimaksut seuran jäsenille. Avustuksen 
avulla voimme myös hankkia harjoituksille välttämättömiä välineitä kuten harjoitusasuja, 
peliliivejä ja palloja lasten ja nuorten käyttöön.

Avustusta haetaan liikuntaan. Hakija on ohjattu hakemaan toiminta-avustusta 
liikuntapalveluista.

Vantaan Näkövammaiset ry 7500 2500

Yhdistyksen tehtävä on Helsingin ja Uudenmaan 
Näkövammaiset ry:n paikallisyhdistyksenä toimia 
alueensa näkövammaisten etu-, asiantuntija- ja 
yhteistoimintajärjestönä. Yhdistyksen tarkoitus on 
edistää näkövammaisten mahdollisuuksia elää 
omaehtoista ja runsassisältöistä elämää.

Seuraaviin säännöllisiin kerhoihin:
Maanantai-kahvila (joka vko), Keskiviikko ruokailu (joka vko), Maalauskerho (joka kk), 
PiKe-kerho (joka kk), DONO-treffit (joka kk), Kässäkerho (joka kk)
Lisäksi paljon yksittäisiä tapahtumia.

Avustus on yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. Vantaan kaupungin maksama Vantaan 
Näkövammaiset ry:n toimiston laskennallinen tilatuki Ruusupaviljongissa on 13 620,78 euroa. 2000

428175 172850 139700

Siirretty MYT-hakemuksista
Vantaan Turvakoti ry
Vantaan Invalidit ry
Vantaan 4H yhdistys ry
Omakamu ry

Siirretty PKT-hakemuksista 
Korson eläkeläiset
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Paikallisen kansalaistoiminnan vuoden 2024 kohdeavustusten käyttöselvitysten 
hyväksyminen / HH

VD/8/02.03.01.03/2024

HH/AT/TS/TP  

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  

Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, järjestöjen ja toimintaryhmien 
järjestämää toimintaa, joka edistää yhteisöllisyyttä ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti. 
Myönnetystä avustuksesta on annettava käyttöselvitys viimeistään kaksi kuukautta tapahtuman 
päättymisestä tai kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan määräämään ajankohtaan mennessä. 
Mikäli avustuspäätös on tehty tapahtuman jälkeen, käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen 
tiedoksisaannista. Mikäli käyttöselvitystä ei palauteta määräaikaan mennessä, avustusta ei makseta tai 
jo maksettu ennakkoavustus voidaan periä takaisin. Avustus maksetaan tositteisiin perustuvaa 
käyttöselvitystä vastaan. 

Lions Club Vantaa Pähkinärinne r.y.:lle on myönnetty 1 700 euroa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunnassa 17.9.2024 § 26 Pähkinärinteen Lammaslammella 29.11.2024 järjestetyn 
jouluvalotapahtuman kuluihin. Tapahtumaan osallistui 250 henkilöä. Tapahtuman hyväksytyt 
kokonaiskustannukset olivat 1 835,39 euroa ja tulot 593,21 euroa. Avustus 1 242,18 euroa on maksettu 
käyttöselvitystä vastaan. 

Joosua Missio ry:lle on myönnetty 4 000 euroa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 
11.11.2024 § 20 Kaiken kansan ja työttömien joulujuhlan järjestämiseen 20.12.2024 Korsossa. 
Tapahtuma toteutui suunnitelman mukaan, ja siellä jaettiin ilmainen jouluruokakassi sekä lämmin 
soppa-ateria 2 500 henkilölle. Avustus 4 000 euroa on maksettu käyttöselvitystä vastaan.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 19

Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä seuraavat paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksen käyttöselvitykset: 
- Lions Club Vantaa Pähkinärinne r.y., 1 242,18 euroa
- Joosua Missio ry, 4 000 euroa

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Nuoriso- ja yhteisöpalvelut 
- ote hakijalle 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle 

Lisätiedot:
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Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen, 040 779 5648,  
suunnittelija Taina Saarenpää, 040 580 8655
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusten myöntäminen vuodelle 2025 / HH

VD/4/02.03.01.03/2025

HH/AT/TS/TP

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, järjestöjen ja toimintaryhmien
järjestämää toimintaa, joka edistää yhteisöllisyyttä ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti.
Avustuksella halutaan kannustaa luomaan uutta, yhteisöjä elävöittävää toimintaa eri puolilla kaupunkia.
Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksella tuetaan asukastapahtumien ja kyläjuhlien toteutusta
sekä innovatiivisia hankkeita, jotka edistävät yhteisöllisyyttä. Avustettavan toiminnan tulee olla kaikille
avointa.

Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusta voi hakea jatkuvasti. Hakemus tulee jättää viimeistään 21
vuorokautta ennen avustettavan toiminnan aloittamista ja 21 vuorokautta ennen sitä kaupunkikulttuurin 
ja hyvinvoinnin lautakunnan kokousta, jossa hakemus halutaan käsiteltäväksi.

Tukimesta oy hakee 2 030 euroa Mikä ihmeen neurokirjo? -luennon järjestämiseen 4.4.2025. Luennon 
tavoitteena on ehkäistä kiusaamista lisäämällä ymmärrystä erilaisista lapsista ja nuorista neurokirjolla. 
Kustannukset koostuvat esiintymispalkkiosta 1 600 euroa ja muista kuluista 655 euroa. Avustusta ei 
myönnetä, koska hakemus ei ole myöntämisperiaatteiden mukaista paikallista kansalaistoimintaa.

Jokivarren omakotiyhdistys JOKO ry hakee 5 500 euroa Jokivarren koulun kevättapahtumaan 
18.5.2025. Jokivarren koulun perinteinen kevättapahtuma on alueen yhdistyksien, harrasteryhmien, 
seurakunnan nuorisotoimen, koulun vanhempainyhdistyksen, luokkatoimikuntien sekä asukkaiden 
yhdessä järjestämä ulkoilmatapahtuma. Tapahtumassa harrasteryhmät ja seurakunta esittelevät 
toimintaansa. Avustusta haetaan esiintymispalkkioihin 5 500 euroa. Avustusta esitetään 3 000 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 20

Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää Jokivarren omakotiyhdistys JOKO ry:lle 3 000 euroa Jokivarren koulun 

kevättapahtumaan,
b) olla myöntämättä avustusta Tukimesta Oy:lle,
c) edellyttää, että avustusten saaja toimittaa avustuksen käytöstä tositteisiin perustuvan 

käyttöselvityksen viimeistään kahden kuukauden kuluessa tapahtumasta. Mikäli 
kohdeavustuspäätös on tehty tapahtuman jälkeen, käyttöselvityksen määräaika lasketaan 
päätöksen tiedoksi saannista. Ellei selvitystä tehdä määräajassa, kohdeavustusta ei 
makseta tai jo maksettu ennakkoavustus peritään takaisin.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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Täytäntöönpano: Nuoriso- ja yhteisöpalvelut
- ote hakijalle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen, 040 779 5648, suunnittelija Tuulia Purola, 0400 
773 203, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)

11.02.2025
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
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Nuorisotoiminnan kohdeavustusten myöntäminen vuodelle 2025 / HH

VD/14/02.03.01.03/2025

HH/AT/TS 

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  

Nuorisoavustusten myöntämisperiaatteiden mukaan kohdeavustus on kertaluonteinen avustus lasten 
tai nuorten toimintaan kohdentuvan projektin, hankkeen, leirin, tapahtuman tai tilaisuuden 
toteuttamiseen tai siihen osallistumiseen, uusien työmuotojen kokeiluun sekä nuorten itsensä 
suunnittelemiin ja toteuttamiin toimintoihin, jotka tukevat nuorten omaa osallistumista ja 
vaikuttamista.  

Dreamchasers ry hakee avustusta 10 350 euroa nuorille Myyrmäen ja Martinlaakson alueilla 
järjestettävän toiminnan kuluihin ajalla 10.2.-31.5.2025.   
Toiminta sisältää mm.  
- talvilomalla järjestettävät pop-up toiminnat kauppakeskuksissa ja nuorisotiloilla, liikuntaa sekä 
työpajoja, joissa käsitellään nuorten hyvinvointia ja kesätyön hakua 
- talvilomaviikko huipentuu Ammattiexpoon, jossa nuoret pääsevät tutustumaan eri ammattialoihin ja 
keskustelemaan työelämän asiantuntijoiden kanssa  
- jalkautuvaa työtä talvilomaviikolla yhteistyössä alueen nuorisotyöntekijöiden kanssa Myyrmäen ja 
Martinlaakson kauppakeskusten ympäristöön, puistoihin ja juna-asemille 
- viikoittain järjestettävät tyttöjen ja poikien kerhot 
- viikoittain järjestettävä “Hohtomola”-teematoiminta, jonka tavoitteena on luoda nuorille ikimuistoisia 
hetkiä, lisätä yhteisöllisyyttä ja tukea luovaa toimintaa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 21

Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan esitys:
Päätetään
a)  myöntää kohdeavustus 8 900 euroa Dreamchasers ry:lle nuorille kohdentuvan toiminnan 

kuluihin ajalla 10.2.-31.5.2025 (MEK-rahoitus),
b)  todeta, että yhdistyksen on toimitettava avustuksen käyttöselvitys 31.7.2025 mennessä, 
c)  todeta, että avustus tulee käyttää myönnettyyn kohteeseen avustusperiaatteiden mukaan 

ja mikäli toiminta muuttuu olennaisesti tai ei toteudu, järjestön tulee toimittaa tieto 
nuoriso- ja yhteisöpalveluille mahdollisimman nopeasti ja  

d) todeta, että selvitys on toimitettava nuorisopalveluiden käyttöselvityslomakkeella 
osoitteessa: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod  

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Nuoriso- ja yhteisöpalvelut
- ote hakijoille
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Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen, 040 779 5648,  
vastaava asiantuntija Anna Tonteri, 0400 427 715,  
suunnittelija Taina Saarenpää, 040 523 4744,  
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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Toiminta-avustukset nuorisotoimintaan 2025, ennakon myöntäminen / HH

VD/13/02.03.01.03/2025

HH/AT/TS

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Toiminta-avustusta myönnetään 
yhdistyksen sääntöjen mukaiseen perustoimintaan. 
  
Nuorisotoimintaan myönnettävien avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan toiminta-avustus 
nuorisotoimintaan myönnetään harkinnan mukaan vähintään vuoden toimineelle nuorten ja/tai 
varhaisnuorten kanssa työtä tekevälle vantaalaiselle järjestölle. Toiminnan pääpaino tulee olla 7–17-
vuotiaille kohdennetussa toiminnassa.   
  
Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaisesti avustus tai sen osa voidaan 
maksaa ennakkoon kirjallista sitoumusta vastaan. Ennakkoavustusta voidaan maksaa korkeintaan 50 
prosenttia edellisen vuoden avustuksen suuruudesta. Ennakkomaksun hakija sitoutuu palauttamaan 
kaupungille maksetun ennakon, jos avustuspäätös kumotaan tai avustuksen edellytykset eivät täyty.  
 
Nuorisoavustusten vuoden 2024 toiminta-avustukset on myönnetty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunnassa 13.5.2024 § 35.  
   
Seuraavat järjestöt ovat toimittaneet ennakkositoumuslomakkeen (vuonna 2024 myönnetty avustus 
sulkeissa):  
- Vantaan Nuoret Kotkat Aluejärjestö ry 15 000 euroa (30 000 euroa) 
- Vantaan Islamilainen Yhdyskunta ry 1 500 euroa (3 000 euroa) 
- Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 3 500 euroa (7 000 euroa) 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 22

Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää ennakko   

- Vantaan Nuoret Kotkat Aluejärjestö ry:lle 15 000 euroa
- Vantaan Islamilainen Yhdyskunta ry:lle 1 500 euroa
- Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry:lle 3 500 euroa

b) todeta, että ennakkomaksun hakija sitoutuu palauttamaan kaupungille maksetun ennakon, 
jos hakijalle ei myönnetä toiminta-avustusta vuodelle 2025.  

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Nuoriso- ja yhteisöpalvelut  
- ote hakijoille  

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle 
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Lisätiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen, 040 779 5648,
vastaava asiantuntija Anna Tonteri, 0400 427 715,
suunnittelija Taina Saarenpää, 040 523 4744,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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Muutoksenhakuohje / Oikaisuvaatimus lautakunnalle §:t 8–22 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunnalta eli tehdä siitä oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa
 päätös on muuten lainvastainen 

ja/tai tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli päätöksen sisältöön liittyvillä perusteilla.

Voit tehdä oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä oikaisuvaatimuksen kunnan 
jäsenyydestä riippumatta, jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai 
etuihisi.  

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Myöhässä tullutta 
oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä
 seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä
 kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
 saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sähköpostilla tai sähköisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai 
henkilökohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspäivä osuu viikonlopulle tai 
pyhäpäiväksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä.  

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Ilmoita siinä päätös, johon haet oikaisua, sekä mahdollinen diaarinumero. Kerro 
mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitä myös ne 
mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sähköistä 
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot. Jos käytät laillista edustajaa, 
oikaisuvaatimuksessa tulee olla myös edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki 
Käyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Tarkista aukiolo soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)
Puhelin: (09) 83911 (vaihde)
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi     
Asiointipalvelun osoite: Kirjaudu sisään (https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/
Oikaisuvaatimus-paatokselle)
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Muutoksenhakuohje / Oikaisuvaatimus- ja valituskielto §:t 6–7

3.1. Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea muutosta. 
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tähän päätökseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta. 
(Hankintalaki 135 §)
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SISÄLLYSLUETTELO







Nro 2/2025


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokous


Aika 11.2.2025 klo 17:00–17:47
Paikka Mercuria Kauppaoppilaitos, Martinlaaksontie 36, 01620 Vantaa


Osallistujat


Jäsenet Läsnä Varajäsenet Läsnä
Kähärä Sirkka-Liisa, puheenjohtaja x Uskola Nina
Norres Lars, varapuheenjohtaja - Pylsy Anniina x


§:t 3–22
klo 17.12–


17.47
Aidanjuuri Tanja x Heikkinen Minna
Dehghan Milad x Liukkonen Pasi
Friman Reija x Kallio-Ouvinen Marjukka
Hall Anu x Somermäki Inka
Holmberg-Soto Hanna x Karlsson Anneli
Hoviniemi Matilda - Partanen Matti-Jussi
Josefsson Helen - Louevuo Karri
Järä Juha x Heikkinen Juho
Kaartokallio Loviisa x Heikkinen Pia
Knevel Marita - Lahti Jarmo
Kärkkäinen Riku x Kaiju Susanna
Nykyri Elina x Tilander Liisa
Rautio Pekka x Hämäläinen Ilari
Riikonen Jyrki x Hosio Asko
Sodhi Ranbir - Grundström Henri
Kaupunginhallituksen edustaja Kaupunginhallituksen varaedustaja
Hakala Heli x Kanerva Sami 
Nuorisovaltuuston edustaja Nuorisovaltuuston varaedustaja
Singh Tejwant x


§:t 3–22
klo 17.20–17.47


Akaydin Aisha 


Muut osallistujat Läsnä
Kallislahti Veli-Matti, vs. apulaiskaupunginjohtaja esittelijä §:t 1–7 x
Kettunen Kaisa, vs. kulttuurijohtaja esittelijä §:t 8–11 x
Jokela Anu, vs. liikuntajohtaja esittelijä §:t 12–17 x
Hänninen Hanna, vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja esittelijä §:t 18–22 x
Raasakka Anne, elinikäisen oppimisen palvelualuejohtaja x
Perämäki Jussi, yhteisten palvelujen päällikkö x
Saha Aija, viestintäpäällikkö x
Mäkitalo Heidi, lakimies -
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Nro 2/2025


Sillanpää Päivi, hallintoasiantuntija, pöytäkirjanpitäjä x
Vantaan venäläisen klubin toiminnanjohtaja Svetlana 
Tchistiakova


x
§ 3


klo 17.00–
17.31


Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus


Todettiin


Allekirjoitukset


Puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kähärä


Pöytäkirjanpitäjä Sillanpää Päivi


Pöytäkirjan tarkastus  


Aika ja paikka 14.2.2025 klo 12 mennessä


Tanja Aidanjuuri Dehghan Milad


Pykälä (§) 2 tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa.      


Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä


Aika ja paikka 17.2.2025 Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi
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     Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / V-MK


Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan on kunnan muu toimielin kuin valtuusto päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.


Lautakunnan jäsen Marita Knevel on ilmoittanut olevansa työn, matkan tai henkilökohtaisen syyn 
vuoksi estynyt saapumasta lautakunnan kokoukseen.


Kokouskutsu ja esityslistan asialuettelo on toimitettu lautakunnan jäsenille, kokoukseen osallistuville 
varajäsenille, kaupunginhallituksen edustajalle ja varaedustajalle sekä nuorisovaltuuston edustajalle 
torstaina 6.2.2025, jolloin esityslista liitteineen ja asiakirjoineen on tallennettu extranetiin.


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 1


Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 
a) todeta läsnä olevat lautakunnan jäsenet ja muut kokoukseen osallistujat
b) oikeuttaa seuraavat kokoukseen kutsutut asiantuntijat olemaan heidän esittelemänsä asian 


ajan läsnä kokouksessa ja myöntää heille saman asian yhteyteen puheoikeus:
- Asia 3, Vantaan venäläisen klubin toiminnanjohtaja Svetlana Tchistiakova


c) todeta kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi
d) että kokouksen läsnäolomuutokset kirjataan tähän pykälään.


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Lisäksi merkittiin, että
- Lautakunnan jäsenet Lars Norres, Matilda Hoviniemi, Helen Josefsson ja Ranbir Sodhi olivat estyneitä 
saapumasta kokoukseen. Lars Norreksen varajäsenenä toimi Anniina Pylsy.
- Lautakunnan varajäsen Anniina Pylsy saapui kokoukseen asian 3 käsittelyn aikana klo 17.12.
- Nuorisovaltuuston edustaja Tejwant Singh saapui kokoukseen asian 3 käsittelyn aikana klo 17.20.
- Vantaan venäläisen klubin toiminnanjohtaja Svetlana Tchistiakova poistui kokouksesta asian 3 
käsittelyn jälkeen klo 17.31.
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     Pöytäkirjan tarkastajien valinta / V-MK


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 2


Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 
a) valita pöytäkirjan tarkastajiksi Ranbir Sodhi ja Tanja Aidanjuuri
b) tarkastaa pöytäkirja viimeistään perjantaihin 14.2.2025 klo 12.00 mennessä.


Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.


Käsittely:
Ranbir Sodhin ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen, hänen tilalleen tarkastajaksi
valittiin Dehghan Milad.


Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.


Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 
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     Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat / V-MK


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 3


Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Merkitään seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat 
selvitykset tiedoksi: 


- Vantaan venäläisen klubin toiminnanjohtaja Svetlana Tchistiakova: Vantaan venäläisen klubin 
toiminnan esittely


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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     Tiedoksi merkittävät asiat / V-MK


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 4


Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään merkitä seuraavat asiat tiedoksi:
- Lausunto Helsingin hallinto-oikeudelle koskien valitusta Vantaan kaupungin kaupunkikulttuurin ja 
hyvinvoinnin lautakunnan päätöksestä 11.11.2024, § 10. Viranhaltijapäätös 13.9.2024 § 48/2024, 
Asiakkaan käyttökielto Vantaan kaupunginkirjastossa (VD/6417/00.01.01/2024) (tallennettu extranetiin)


Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 
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     Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet päätökset / V-MK


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat päätökset:


Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti
§ 16 Päätös naisten ja tyttöjen uintivuoron käyttövuoromaksujen huojentamisesta Fimu ry:lle Korson 
uimahallissa 18.1.-22.2.2025
§ 17 Käyttövuorojen maksuhuojennus Urheiluseura Loputon Hiki ry:lle kevätkaudella 1.1.-1.6.2025
§ 18 Käyttövuorojen maksuhuojennus Bhakt Parivar Finland ry:lle 1.1.-31.12.2025
§ 19 Käyttövuorojen maksuhuojennus Vantaan Tanssitaito yhdistys ry:lle kevätkaudella 1.1.-1.6.2025
§ 20 Maksuvapautus Vantaan Jalkapalloseura ry:n järjestämän Talvi Vantaa Cup 2025 –tapahtumien 
tarvitsemista tiloista 1.-2.2.2025 sekä 7.-9.3.2025
§ 21 Luvan myöntäminen Käpylän Pallo ry:lle Myyrmäen jalkapallostadionin käyttöön varastadionina 
Ykkösliigan otteluissa kaudella 2025
§ 24 Osallistuminen Uimataito kuuluu kaikille -kampanjaan


Liikuntapäällikkö Jari Lärka
§ 2 Tilapäisiä muutoksia aukioloaikoihin ja sulkemisiin liikuntapaikoilla ajalla 17.4.2025 – 6.1.2026


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 5


Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään olla ottamatta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan käsiteltäväksi esittelyosassa 
mainittuja päätöksiä.


Käsittely:
Vs. apulaiskaupunginjohtaja täydensi esitystään seuraavilla päätöksillä: 


Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti
§ 26 Tilojen myöntäminen huojennetulla, Myyrmäen urheilutalon hinnalla, Tikkurilan Palloseuran futsa-
lotteluun 15.2.2025 Vantaan Energia Areenalla
§ 28 Kenraalinpuiston kentän luistelualueen käyttövuoromaksujen huojentaminen 13.2.2025 järjestettä-
vässä tapahtumassa.


Elinikäisen oppimisen palvelualuejohtaja Anne Raasakka
§ 1 Erityisavustuksen hakeminen harrastamisen Suomen mallin mukaisen toiminnan toteuttamiseen


Päätös:
Hyväksyttiin täydennetty esitys.
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Aviapoliksen asukas- ja nuorisotilat, tarveselvityksen hyväksyminen / V-MK


VD/1931/10.03.02.01/2024


AK/PW/EK/RK


Vantaan palveluverkkosuunnitelman mukaan Aviapoliksen suuralueen asukasmäärän kasvaessa 
asukkaiden yhteisöllisistä tilatarpeista huolehditaan perustamalla alueelta nyt puuttuvat asukas- ja 
nuorisotilat. Kaupunkikulttuurin 02/2023 laatiman esityksen mukaan Aviapoliksen nuorisotilan 
tarvittava laajuus olisi 920 hym2 ja asukastilojen n. 800 hym2. Tarveselvityksen aikana todettiin 
asukas- ja nuorisotilojen hyötyvän tilojen yhteiskäytöstä ja niiden yhteisen tilaohjelman laajuus on 
1800 hym2 / 1335 htm2.


Uusien vuokratilojen käyttöönotto tulee ajoittumaan vuosille 2028–2030 liittyen Aviapoliksen asema-
alueen liike- ja palvelutilojen rakentamisen kehitykseen. 


Tarveselvitys on tehty yhteistyössä kaupunkikulttuurin toimialan, kaupunkisuunnittelun ja 
toimitilajohtamisen kanssa.  Aviapoliksen asukas- ja nuorisotilojen tarve sisältyy kaupunkitasoiseen 
palveluverkkosuunnitelmaan 2022–2031 ja on kirjastojen, asukastilojen ja nuorisotilojen 
toimitilaverkkoselvityksen 2023–2032 mukainen hanke.


Uudet asukas- ja nuorisotilat vastaavat Aviapoliksen suuralueen asukasmäärän kasvuun. Aviapoliksen 
suuralueella on noin 21 000 asukasta ja määrän ennustetaan kasvavan noin 8000 hengellä vuoteen 2032 
mennessä. Aviapoliksessa määrällisesti eniten kasvavia ikäryhmiä ovat 18–29-vuotiaat sekä yli 50-
vuotiaat. Kyseisten ryhmien kasvu heijastuu niin nuorten aikuisten kuin ikääntyneidenkin 
kokoontumistilojen tarpeena. Vantaan palveluverkkosuunnitelman mukaan Aviapoliksen suuralueen 
asukasmäärän kasvaessa asukkaiden yhteisöllisistä tilatarpeista huolehditaan perustamalla alueelta nyt 
puuttuvat asukas- ja nuorisotilat.


Tarveselvityksessä on laadittu kolme tilaohjelmaa, koska tulevaa sijoituskohdetta ei ole vielä tiedossa.
Asukas – ja nuorisotilat erikseen ja edellä mainitut tilat yhdessä. Tarveselvityksen aikana todettiin, että 
tilojen yhteiskäytössä syntyy synergiaetuja. Uusilla alueilla kuten Aviapoliksessa asukastila toteutetaan 
mieluiten yhdessä Vantaa-Infon, kulttuuri- ja kirjastopalvelujen kanssa ja vähintäänkin nuorisotilojen 
yhteyteen.


Tilat tulevat sijoittumaan vuokrakohteeseen (uudis- tai olemassa oleva rakennus) liike – ja palvelutilojen 
yhteyteen ensisijaisesti Aviapoliksen aseman välittömään läheisyyteen. Tilojen tulee olla helposti 
saavutettavissa ja käytettävissä 24/7.


Sekä asukastilan että nuorisotilan kävijöissä on kaikenikäisiä ja monista eri taustoista tulevia ihmisiä. 
Tämän takia tilojen tulee olla muunneltavia ja soveltuvia niin päivä- kuin iltakäyttöön. 
Tilat ovat esteettömät, viihtyisät, toimivat ja tilojen suunnittelussa ja toteutuksessa on pyrittävä 
ekologisiin ja kestävän kehityksen mukaisiin ratkaisuihin. Suunnittelussa tulee huomioida Vantaan 
kiertotalouden tiekartan sekä Ekokompassin tavoitteet. Tilojen laaja, monipuolinen ja samanaikainen 
käyttö asettaa korkeat vaatimukset äänieristykselle sekä ilmanvaihdon riittävyydelle.
Henkilökunnan ja asiakkaiden henkilöturvallisuuteen tulee kiinnittää erityistä huomiota: kuten 
kulunvalvonta ja tallentava kameravalvonta. Kaikista tiloista tulee olla vaihtoehtoinen poistumisreitti.


Tilojen käyttäjiä ja työntekijöitä osallistetaan suunnitteluprosessin kaikissa vaiheissa. 
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Kaupunginvaltuuston hyväksymässä vuosien 2024–2033 investointiohjelmassa ei ole varausta tälle 
hankkeelle, koska kyseessä on tuleva vuokrakohde. Tarveselvityksessä esitetty vuokra-arvio perustuu 
Kivistöön toteutetun nuorisotilan vuokraan. Pääomavuokra-arvio on n. 31 € / htm2 ja 
ylläpitokustannukset 9,50 €/htm2, jolloin kokonaisvuokra-arvio 40,5 €/htm2.


Kaupunkitilalautakunta osaltaan päättää Aviapoliksen asukas- ja nuorisotilojen 8.1.2025 päivätystä 
tarveselvityksestä kokouksessaan 12.3.2025.


Vantaan kaupungin hallintosäännön 8 luvun 1 §:n 21 kohdan mukaan kaupunginhallitus päättää 
kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilainvestointihankkeiden 
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien 
(tavoitehintoineen) hyväksymisestä.


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 6


Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi Aviapoliksen asukas- ja nuorisotilojen 8.1.2025 
päivätty tarveselvitys.


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Liitteet:
- Aviapoliksen asukas- ja nuorisotilat tarveselvitys liitteineen


Täytäntöönpano: Kiinteistöt ja tilat


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus- ja valituskielto / Kuntalaki 136 §


Lisätiedot:
rakennuttaja-arkkitehti Ritva Kokkola-Lemarchand, 040 6155338, 
nuorisotyön päällikkö Pekka Mäkelä, 040 077 3282, 
yhteisöpäällikkö Hanna Kuisma, 050 318 0983, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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1. HANKETIETOKORTTI 


VD/1931/10.03.02.01/2024 


Kohteen nimi: 
Aviapoliksen asukas- ja nuorisotilat 


Tarpeen kuvaus: Aviapoliksen suuralueella ei ole asukas- ja nuorisotilaa palvelemaan kasvavan asukasmäärän tilatarpeita 


Liittyminen muihin hankkeisiin ja selvityksiin: 
Kirjastojen, asukastilojen ja nuorisotilojen toimitilaverkkoselvitys ajalle 2023-2032 


Tarpeen perustelut: Palveluverkkosuunnitelman sekä vuonna 2015 laaditun ja vuonna 2024 päivitettävän asukastilaohjelman 
mukaisesti jokaisella suuralueella tulee olla asukkaiden ja järjestöjen käytössä oleva tila 


Käyttäjätoimiala(t): 
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala


 
Kaupunginosa: 
Aviapoliksen suuralue 


Kiinteistötunnus: 
92- 


Tontin pinta-ala: 
m2 -  


Osoite ja tontti: 
ei vielä tiedossa 


Kaavatiedot: 


- 
Rakennusoikeus: 
m2 


Tilatarve, suuruus ja  
kustannukset (ALV 0%) 


 
 
brm2 


 
 
htm2 


 
 
hym2 


Investointikustannus                


€ € / brm2 € / htm2 


Asukastilat ja nuorisotilat yhdessä 2790 2425 1800      


Asukastilat 1535 1335 990    


Nuorisotilat 1520 1325 980     


  


Investointikustannus tilapaikkaa kohden
 


€ / tilapaikka 


Väistötilan tarve: 
Ei väistötilatarvetta 


Määrärahavaraus investointiohjelmassa: 
Vuokrakohde, ei määrärahavarausta investointiohjelmassa 


Hankkeen toteutusaikataulu: 
Käyttöönotto 2028 - 2030, tarkentuu myöhemmässä vaiheessa 


Ylläpitokustannukset € / v (alv 0 %): 
Asukas- ja nuorisotilat yhdessä   276 450 € / v (alv 0 %) 
Asukastilat    152 190 € / v (alv 0 %) 
Nuorisotilat    151 000 € / v (alv 0 %)


 
Toimintakustannukset käyttäjätoimialalle €/v (alv 0%): 
Asukastilat: 400 000 € 
Nuorisotilat: 375 000 € 


Ensikertainen kalustaminen ja varustaminen € (alv 0 %): 
Nuorisotila 450 000 euroa  
Asukastila 300 000 euroa  
Vuokra-arvio käyttäjätoimialalle: 


Tuleva vuokra: 


31 € / m2 / kk (alv 0 %) pääomavuokra 
9,50 €/m2/kk (alv 0 %) ylläpitokustannus 


yhteensä 40,5 €/m2/kk 


Vuokravaikutus (alv0%)
 


Asukas- ja nuorisotilat yhdessä 
Asukastilat 
Nuorisotilat 


 
98 213 € / kk


 


54 068 € / kk 
53 663 € / kk


 


 
1 178 556 € / v 
648 820 € / v 
643 950 € / v 


Vuokravaikutus/tilapaikka € / kk  
Laatija (t): 
Pekka Mäkelä, Hanna Kuisma, Jussi Juntunen, Ritva Kokkola-Lemarchand 


Päivämäärä: 
8.1.2025 
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2 YHTEENVETO 


Nuoriso- ja yhteisöpalvelut ovat lähipalveluja ja tilat toimivat myös lähialueensa 


asukkaiden harrastus- ja kohtaamispaikkoina. Tulevaisuuden tiloilta ja palveluilta 


edellytetään hyvää muunneltavuutta sekä soveltuvuutta kehittyviin ja muuttuviin 


tarpeisiin sekä yhteiskäyttöön muiden palvelujen kanssa. Tiloja käytetään kaikkina 


viikonpäivinä ja kaikkina vuorokaudenaikoina. Painopisteenä ovat erityisesti 


kasvavat Vantaan keskukset; Tikkurila, Aviapolis, Kivistö ja Myyrmäki. 


 


Aviapoliksen suuralueella ei ole asukas- ja nuorisotilaa palvelemaan kasvavan 


asukasmäärän tilatarpeita. Tilojen tulee olla helposti saavutettavissa, joten 


keskeinen sijainti Aviapoliksen aseman läheisyydessä liike- ja palvelutilojen 


yhteydessä on tärkeää. Tällä hetkellä aseman alue on vasta kehittymässä, joten 


tilojen tuleva sijoituspaikka ja ajankohta eivät ole vielä tiedossa. 


 


Tarveselvityksessä on tutkittu kolmea erilaista vaihtoehtoa: asukastilat ja 


nuorisotilat omina kokonaisuuksinaan sekä asukas- ja nuorisotilat yhdessä. Näille 


vaihtoehdoille on laadittu omat tilaohjelmat. Toimintojen sijoittuminen yhteen tuottaa 


synergiaetuja sekä henkilöstön että tilojen yhteiskäytön osalta ja se on myös 


molempien palveluiden tavoitetila. 


 


3 HANKKEEN PERUSTEET 


3.1 Palvelustrategiset linjaukset / liittyminen 


palveluverkkosuunnitelmaan 


    
Kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman 2022-2031 mukaan Aviapoliksen 


suuralueen asukasmäärän kasvaessa asukkaiden yhteisöllisistä tilatarpeista 


huolehditaan perustamalla alueelta nyt puuttuva asukastila. Asukastilat toteutetaan 


tarvittaessa yhdessä vapaa-ajan palvelujen ja kirjaston kanssa. Aviapoliksen 


alueella nuorisotoiminnan lähipalveluna toimii Pakkalan nuorisotila. Kasvavan 


nuorten määrän tarpeisiin toteutetaan koko suuraluetta palveleva nuorisotila 


ensisijaisesti aseman seudulle palvelukeskuksen omaiseen tilaan, missä on 


muitakin julkisia palveluita tai liiketilojen yhteyteen. 
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3.2 Väestöennuste / suhde kokonaistarpeeseen  
 


Vuonna 2024 vantaalaisten määrä ylitti 250 000 henkeä. Väestönkasvun arvioidaan 


jatkuvan vahvana myös tulevaisuudessa. Uusimman, vuonna 2024 tehdyn 


väestöennusteen mukaan väestön määrä kasvaa noin 270 000 henkilöön vuoden 


2028 loppuun mennessä ja 2030-luvun alkupuolella ylitettäisiin 280 000 asukkaan 


raja. Ennustettu väestönkasvu on voimakkainta 30–64-vuotiaiden ikäryhmissä, 


joiden määrän arvioidaan kasvavan yhteensä noin 27 000 henkilöllä. Väestön 


ikääntyminen näkyy Vantaalla erityisesti yli 75-vuotiaiden ikäryhmässä, jonka 


ennustetaan kasvavan yli 6 000 henkilöllä vuoteen 2033 mennessä. 


 


Aviapoliksen suuralueella on noin 21 000 asukasta ja määrän ennustetaan 


kasvavan noin 8000 hengellä vuoteen 2032 mennessä. Ennustettu väestönkasvu 


painottuu suunnitellun uudisrakentamisen myötä Veromiehen kaupunginosaan. 


Aviapoliksessa määrällisesti eniten kasvavia ikäryhmiä ovat 18–29-vuotiaat sekä yli 


50-vuotiaat. Aviapoliksessa 18–29-vuotiaiden määrän ennustetaan kasvavan noin 


3000 hengellä ja yli 50-vuotiaiden määrän noin 4000 hengellä vuoteen 2033 


mennessä. Kyseisten ryhmien kasvu voi heijastua niin nuorten aikuisten kuin 


ikääntyneidenkin kokoontumistilojen tarpeena. Jo nykyiselläänkin erityisesti 


eläkeläisjärjestöt tarvitsevat kokoontumistiloja.  


 


Aviapoliksen alueen väestöennuste 
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3.3 Esiselvitykset / vaihtoehtoiset 


tilanhankintatavat / muiden palvelutarpeiden 


yhdistäminen (toimitilaverkkoselitykset) 


 


Kirjastojen, asukastilojen ja nuorisotilojen toimitilaverkkoselvitys ajalle 2023-2032. 


4 TILOJEN TOIMINNAN KUVAUS, 


TILAOHJELMA JA TILOJEN 


VAATIMUKSET 


4.1 Tilojen toiminnan kuvaus 


4.1.1 Nuorisotila 


Tilakokonaisuuden muodostavat erilliset huoneet, jotka ovat monikäyttöisiä ja 


muunneltavia. Päätilana on nuorten hengailutila, johon saavutaan 


sisääntuloaulasta. Muita tiloja ovat erikokoiset monitoimitilat, monitoimikeittiö, 


pelihuone, keskusteluhuone, vetäytymistila, kuntosali, monitoimisali aputiloineen, 


wc-tilat, henkilökunnan sosiaalitilat sekä varastotilat. Keittiötiloissa tarvitaan paljon 


säilytystilaa sekä erillinen siivoustarvikekaappi. Monitoimisali voi olla yhteinen 


asukastilojen kanssa.  


Nuorisotilat ovat viihtyisiä, tyylikkäitä ja toimivia. Tilojen suunnittelussa ja 


toteutuksessa on pyrittävä ekologisiin ja kestävän kehityksen mukaisiin ratkaisuihin. 


Kaikkien pintojen kestävyys ja pestävyys on tärkeää. Helposti muutettavat 


tilaratkaisut ja tilojen monikäyttöisyys ovat keskeisiä ominaisuuksia. Tiloissa pitää 


voida toimia samanaikaisesti useamman toimijan ja toisaalta osan tiloista olisi hyvä 


muuntua yhdeksi tilakokonaisuudeksi esimerkiksi suurempia tapahtumia 


järjestettäessä. Tilojen samanaikainen käyttö asettaa vaatimukset äänieristykselle. 


Nuorisotyön toiminta-aikojen vuoksi tilan tulee olla käytettävissä 24/7. Erityisten 


toiminta-aikojen vuoksi tiloissa tulee olla ilmastoinnin säätömahdollisuus. Tiloihin 


tarvitaan huone hiljentymiseen ja rauhoittumiseen ja missä nuorisotyöntekijä voi 


rauhassa keskustella nuorten kanssa. Nuorisotyö on luokiteltu työksi, missä 


jokaisella työntekijällä tulee olla henkilökohtainen pukukaappi vaihtovaatteita varten 


ja suihkutilat. Toimistotila on kompakti ja monikäyttöinen. Erilaisia säilytys- ja 


varastotiloja tarvitaan runsaasti. Kaikissa tiloissa tulee huomioida tilojen äänieristys, 


akustiikka, esteettömyys ja turvallisuus. Jokaisessa huonetilassa tulee olla kaksi 


sisäänkäyntiä. Suunnittelussa otetaan huomioon erillinen seloste ”Nuorisotilan 


spesifikaatiot 2024, pm” Sisäänkäyntien tulee olla katettuja, luiskattomia ja 
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kynnyksettömiä. Ovien avausmekanismi suunnitellaan sellaiseksi, että niin 


pyörätuolilla, rollaattorilla kuin lastenvaunuilla liikkuminen on helppoa. 


Kasvavan nuorten määrän tarpeisiin nuorisotila toteutetaan koko suuraluetta 


palvelevana nuorisotilana aseman seudulle joko palvelukeskuksen omaiseen tilaan, 


missä on muitakin julkisia palveluita, tai liiketilojen yhteyteen. Nuorisotilaan tulee 


olla hyvät esteettömät liikenneyhteydet, jalkaisin, polkupyörillä ja julkisilla 


liikennevälineillä. 


Nuoret osallistetaan tilasuunnittelun kaikkiin vaiheisiin. 


 


4.1.2 Asukastilat 


Asukastilan kävijöissä on kaikenikäisiä ja monista eri taustoista tulevia ihmisiä. 


Tästä johtuen tilojen tulee olla muunneltavia ja soveltuvia niin päivä- kuin 


iltakäyttöön.  


Päätilana on iso oleskelualue, joka välittömässä läheisyydessä on riittävän iso 


keittiö, jotta aamiaisien, kahvitusten ja mahdollisesti jopa yhteisölounaiden 


tarjoaminen onnistuu. Kodinomaiset pikkukeittiöt eivät riitä. Hyvä keittiö 


mahdollistaa myös tilojen vuokraamisen järjestöille tai yksityisille juhla-, kokous- tai 


muuhun käyttöön. Asukastilojen järjestövaraukset ovat jo nyt todella runsaita ja 


todennäköisesti tällaista tulevaisuudessa tarvitaan vielä enemmän.  


Oleskelutilan lisäksi tarvitaan monitoimitila vaikkapa yhteisötaiteen tai kuvataiteen 


tekemiseen ja keskustelutila lähellä oleskelutilaa, jotta asiakkaita voi tavata myös 


rauhassa, mutta samoissa tiloissa. Kokouksia voi pitää yhteiskäyttötiloissa olevissa 


huoneissa. Niitä saa olla useampia, sillä järjestöjen iltakäyttö on runsasta ja päivällä 


sekä nuoriso- että asukastila tarvitsee niitä monenlaisiin toimintoihin.  


Päätilana on siis todella iso olohuone, johon saavutaan sisääntuloaulasta. Muita 


tiloja ovat monitoimitila, riittävän suuri suurtalouskeittiö (hyvä esimerkki löytyy 


Koivukylän asukastilasta), keskusteluhuone, vetäytymistila/toimisto työntekijöille, 


wc-tilat, henkilökunnan sosiaalitilat sekä varastotilaa. Keittiötiloissa tarvitaan paljon 


säilytystilaa sekä erillinen siivoustarvikekaappi. Tämän lisäksi joko 


yhteiskäyttötiloissa tai erikseen asukastilassa on 4 – 5 erikokoista kokoushuonetta, 


joista asukastila tarvitsee päivittäin sekä työntekijöiden että järjestöjen järjestämiin 


toimintoihin.  


Asukastila on viihtyisä, kotoisa ja kutsuva, mutta silti tyylikäs. Tilojen on oltava 


kaikumattomia, sillä niissä pidetään usein tapahtumia ja ääntä on paljon. Tilojen 


suunnittelussa ja toteutuksessa on pyrittävä ekologisiin ja kestävän kehityksen 


mukaisiin ratkaisuihin. Kaikkien pintojen kestävyys ja pestävyys on tärkeää. 


Helposti muutettavat tilaratkaisut ja tilojen monikäyttöisyys ovat keskeisiä 
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ominaisuuksia. Asukastilassa pitää voida toimia samanaikaisesti useamman 


toimijan ja toisaalta osan tiloista olisi hyvä muuntua yhdeksi tilakokonaisuudeksi 


esimerkiksi suurempia tapahtumia järjestettäessä. 


Yhteiskäyttötilojen samanaikainen käyttö asettaa vaatimukset äänieristykselle. 


Nuorisotyön toiminta-aikojen vuoksi yhteiskäyttötilankin tulee olla käytettävissä 24/7 


ja asukastilakin tulee tulevaisuudessa olemaan ilta- ja viikonloppukäytössä, joko 


kaupungin tai järjestöjen toimesta. Erityisten toiminta-aikojen vuoksi tiloissa tulee 


olla ilmastoinnin säätömahdollisuus ja tulevaisuuden kuumat kesät on otettava 


huomioon tilojen viilennyksessä. Asukastilassa käy myös iäkästä ja monisairasta 


väestöä, joille viilennys kesällä on välttämätöntä.   


Erilaisia säilytys- ja varastotiloja tarvitaan runsaasti. Kaikissa tiloissa tulee 


huomioida tilojen äänieristys, akustiikka, esteettömyys ja turvallisuus. Jokaisessa 


huonetilassa tulee olla kaksi sisäänkäyntiä turvallisuuden takaamiseksi. 


Sisäänkäyntien tulee olla katettuja, luiskattomia ja kynnyksettömiä. Ovien 


avausmekanismi suunnitellaan sellaiseksi, että pyörätuolilla, rollaattorilla ja 


lastenvaunuilla liikkuminen on helppoa. 


Asukastilaan tulee olla hyvät esteettömät liikenneyhteydet, jalkaisin, polkupyörillä ja 


julkisilla liikennevälineillä. Asukkaat ja työntekijät osallistetaan tilasuunnittelun 


kaikkiin vaiheisiin, ja olemme jo aloittaneet tämän tilaohjelman suhteen. 


4.1.3. Yhteiskäyttöiset tilat 


Ihanteellisinta olisi, että asukas- ja nuorisotilat olisivat samaa tilakokonaisuutta, 


jonka keskiössä on yhteiskäyttötiloja. Näin saataisiin toimivin ja muunneltavin 


ratkaisu, jossa on mahdollisuus joustaa tulevaisuuden tilatarpeiden ja eri 


käyttäjäryhmien suhteen.  


 


Tilojen yhteiskäyttöä suunniteltaessa on huomioitava, että asiakaskunta toimii 


samaan aikaan, päivällä ja illalla. Sekä nuorisotila että asukastila tarvitsevat omalle 


puolelleen toimistohuoneita/vetäytymistiloja, joissa voi tehdä hiljaisuutta tai 


henkilökohtaista kohtaamista (yksilöt, perheet, ryhmät) vaativaa työtä. Jatkossa 


hankesuunnitteluvaiheessa tarkentuu henkilökunnan tilojen optimaalinen sijainti. 


Nuorisotiloihin ja asukastiloihin suunnitellaan omat sisäänkäynnit ja aulatilat ja 


niiden lisäksi yhteiskäyttöisiin tiloihin tulee erillinen sisäänkäynti auloineen. Tämä 


mahdollistaa monitoimisalin joustavan käytön erilaisiin tilaisuuksiin. Salin yhteyteen 


sijoitetaan pukuhuone- ja suihkutilat.  


Myös muita tiloja, kuten henkilökunnan pukuhuone- ja sosiaalitiloja, kokoustiloja, 


kerhotiloja sekä mahdollisesti henkilökunnan työtiloja, voidaan yhteiskäyttää. Tilojen 


yhteiskäyttö tarkentuu hankesuunnitteluvaiheessa. 
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4.1.4 Henkilökunnan tilat 


Sekä nuorisotilaan että asukastilaan tarvitaan erilliset henkilökunnan tilat, olivat ne 


sitten erillään tai yhteiskäytössä.  


Henkilökunnan tiloihin tulee kahvinkeittovesipiste varustettuna mikrolla ja 


jääkaapilla. 


Laitoshuoltajille varataan kaksi lukollista pukukappia pukutiloista.  


4.1.5 Pesu- ja wc-tilat 


Lattiamateriaalien tullee olla helposti puhtaana pidettävät ja tiloissa tulee olla 


lattiakaivot. Seinäpinnat laatoitetaan. Sisääntuloaulojen läheisyyteen varataan tila 


LE-WC-tilalle. 


4.1.6 Keittiötilat 


Keittiötiloissa tulee olla riittävästi sähköpistorasioita. 


Asukastilan keittiötila 


Keittiötilojen on sijaittava hyvän huoltoyhteyden päässä, keittiöllä tulisi olla oma 


tuulikaappi ja pieni ulkovarastotila rullakoille/laatikoille (jos mahdollista). 


Keittiön on oltava asukastilan osalta riittävän suuri ja hyvin varustettu, tasojen on 


oltava kosteutta ja pesuaineita kestäviä. Keittiö varustetaan kestävillä osittain 


ammatti keittiölaitteilla, kuten lukittavilla suurtalouskylmäkaapeilla ja pakastimella. 


Keittiöön tarvitaan puoliammattilais- astianpesukone (luukkukone, lankakorimalli). 


Keittiössä tulee olla rosterinen lavuaaripöytä, jossa 2 kpl riittävän suurta allasta. 


Tiloissa tulee olla myös induktioliesi ja laadukkaampi kiertoilma/höyryuuni, sekä 


kahvinkeitin vesiliitännällä, 2 kpl mikroja. 


Keittiössä tulee olla oma vesipisteellinen siivouskaappi (lukittava). Keittiössä tai sen 


lähettyvillä tulee olla käsienpesupiste. 


Keittiön tulee soveltua monenlaiseen juhla- ja kokoustoimintaan, tasot ovat 


mahdollisuuksien mukaan siirrettäviä (lukittavilla pyörillä). 


Keittiössä tulee olla riittävästi lukittavaa säilytystilaa, kalustekaapit eri ryhmien 


astioille ja kuiva-aineille. Siirrettävissä tasoissa lukittavat apteekkarin vetolaatikot. 


Tulevaisuuden yhteisöllisten ruokailujen ja kahvitusten tarpeet voidaan näin täyttää 


ja tiloja on helpompi vuokrata ulospäin järjestöille tai yksityisille.  


 


Nuorisotilan keittiö 


Pääosaltaan kotikeittiövarustus lisättynä ammattikeittiötasoisella kylmäkaapilla. 


4.1.7 Siivoustilat 
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Siivouskeskus tulee aina sijoittaa ensimmäiseen kerrokseen tukkutavaroiden 


kuljetuksen ja jätehuollon joustavoittamiseksi. Tila jaetaan puhtaaseen ja likaisen 


puoleen. Likaiselle puolelle tulee RST-allas laskutasolla ja pitkällä juoksuputkella, 


sekä käsisuihkulla varustettuna. Pesukoneet sijoitetaan likaiselle puolelle RST- 


altaan jatkoksi ja myös mahdolliset puhtauspalvelujen palveluntuottajan 


pyykinkäsittelykoneet. Tilan tulee avautua käytävälle. Jos tilat sijaitsevat 


useammassa kerroksessa, hissin tulee sijaita lähellä siivouskeskusta, jotta 


koneiden siirtojen ja tukkutavaroiden kuljetukset voidaan tehdä turvallisesti. Tilaan 


tehdään varausliitännät teollisuuspyykinpesukoneille. Pyykinpesukone vaatii 


kylmän- ja kuumanveden liitännät, sekä pesukoneelle kombisähkö-pistorasiat. Tilan 


ilmanvaihdon pitää olla hyvä. 


Siivouskeskus toimii myös puhtauspalvelun keskusvarastona pehmopapereille, 


saippuoille, jätesäkeille, puhdistusaineille, pyykinkäsittelyaineille ja muille 


siivouksessa tarvittaville tuotteille. Tila varustetaan kahdella pistorasialla, joissa 


koneet ladataan. 


Tila varustetaan ja kalustetaan Vantaan siivouskeskuksen tilakorttien mukaisesti. 


 


Jos asukas- ja nuorisotilat tulevat olemassa olevaan kiinteistöön, siivoustilat tulee 


toteuttaa yllä olevan ohjeistuksen mukaisesti. 


4.1.8 Jätehuollon tilat 


Vantaan kaupunki on kierrätyksen edelläkävijä ja kiertotalouden edistäjä. 


Jätehuoltopiste sijoitetaan huoltopihan yhteyteen, kuitenkin niin, että kulun 


jätepisteelle tulee olla sisätilojen kautta kaikilla kiinteistön käyttäjillä ja kulun pitää 


olla esteetön ja matkan jätepisteelle lyhyt. Huoltopihalla ei saa olla risteävää 


liikennettä ja ajoreitti tulee suunnittelussa taata turvalliseksi.  


Jätehuolto toteutetaan syväkeräyssäiliöillä, mikäli tontin koko ja sijainti on sen 


mahdollistava, muussa tapauksessa tontille rakennetaan jätetila. Jätepiste tarvitaan 


seuraaville jätejakeille: sekajätteelle, biojätteelle, kartonkijätteelle, muoville- ja 


pienmetallille, sekä paperille. Suunnittelussa tulee ottaa huomioon jäteauton 


vaatima kääntösäde ja säiliöt tulee asentaa niin, että säiliöt, voidaan 1 x v huoltaa 


ja korjata. Säiliöiden taakse tulee päästä esteettömästi. Vastaavasti sisätiloissa on 


huolehdittava, että näille jätejakeille löytyy riittävät ja asianmukaiset keräysastiat - 


muuten lajittelua ei tapahdu. Esim. keittiössä on oltava kunnon lajitteluastiat.  


Jaetuilla säiliöillä tulee myös olla omat kansiosat ja kansiin aukipitolaitteet. 


Kansiosiin lukitus käyttäjän sarjaan ja lukkojen päälle kumiläpät jäätymisen 
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estämiseksi. Säiliöihin kyltit eri jätejakeille. Talvikunnossapidon tulee onnistua 


säiliöiden edustoilta.   


Jätetila tulee rakentaa niin, että jätetilan lattia ja maantaso ovat samassa korossa, 


jolloin jäteastiat ovat helppo vetää jätetilasta ulos. Jätetila tulee verkottaa ja 


piikittää, niin etteivät pieneläimet ja esim. rotat pääse jätetilaan. Jätetilassa tulee 


olla hyvä valaistus ja ovissa aukipitolaitteet. Lukitus kaksoislukkopesällä käyttäjän 


ja Vantaan sarjaan jätehuollolle. 


Jos asukas- ja nuoristilat tulevat olemassa olevaan kiinteistöön, jätehuoltotilat ovat 


kiinteistön omistajan vastuulla. 


4.1.9 Väestönsuojatilat 


Väestönsuoja mitoitetaan pinta-alaperusteisesti. Mittausperiaate varmistetaan 


viranomaisneuvotteluissa jatkosuunnittelun yhteydessä. 


Väestönsuojiin sijoitetaan tilaohjelman mukaisia tiloja, esimerkiksi: 


• kiinteistönhuollon tilat 


• henkilökunnan tauko- ja sosiaalitiloja joiltakin osin 


 


Jos nuoriso- ja asukastilat rakennetaan vuokrakiinteistöön, väestönsuojatilojen 


mitoitus ja varusteet sisältyvät vuokranantajalle. 


4.10 Pihan vaatimukset 


Pihalle ei ole erityistä vaatimusta. Mutta jos tulevassa kohteessa olisi mahdollisuus 


pihan käyttöön, toiminnallisuutta tukeva piha olisi toivottava sekä asukastilan että 


nuorisotilan puolelta. Nuorisotyön yksi teema on kestävän kehityksen kasvatus, ja 


sitä voisi monin tavoin edistää pihalla vaikkapa viljelylaatikoilla. Samoin 


asukastiloissa monet seniorit ja nuoremmatkin hyötyisivät viihtyisästä 


oleskelupihasta, jossa voisi pelata tai vain istuskella. Pihasuunnittelun tavoitteet 


tarkentuvat hankesuunnitteluvaiheessa, jos tulevassa kohteessa on 


pihankäyttömahdollisuus.  


 


Jos nuoriso- ja asukastilat rakennetaan vuokrakiinteistöön, piha-alueiden työt ja 


laitteet sisältyvät vuokranantajalle. 


4.2 Tilaohjelmat 


Tarveselvitykseen on liitetty kolme tilaohjelmaa, jotka vastaavat eri 


sijaintivaihtoehtoihin: 
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Liite 1: Asukastilat tilaohjelma 


Liite 2: Nuorisotilat tilaohjelma 


Liite 3: Asukas- ja nuorisotilat yhdessä tilaohjelma 


4.3 Tilojen vaatimukset 


Tilat suunnitellaan Vantaan kaupungin yleisen suunnitteluohjeiden 10.10.2024 sekä 


toimisto- ja yhteispalvelutilasuunnittelun RT-korttien mukaisesti. Tilojen tulee olla 


huollettavia ja helposti ylläpidettäviä. Materiaalivalinnat tehdään tilojen käytön 


vaatimusten mukaisesti. Tilojen tulee olla monikäyttöisiä, muuntojoustavia, 


käytettäviä ja viihtyisiä sekä terveelliset ja turvalliset. 


 


Tilojen suunnittelun tavoitteena on tilojen toiminnallinen ja tekninen monikäyttöisyys 


ja muunneltavuus. Tilat muuntuvat tai ovat käytettävissä useampaan 


käyttötarkoitukseen, ja tekniset ratkaisut mahdollistavat tulevat käyttötarkoituksen 


muutokset. Muuntojoustovaatimuksissa noudatetaan Vantaan kaupungin ohjeita 


suunnittelijoille -dokumentin tavoitteita. 


 


Rakennuksen käyttöjoustotavoitteissa on syytä huomioida ilmamäärien riittävyys, 


poistumistiemitoitukset ja kokoontumistilojen määräykset tilan käyttötarkoituksen, 


koon ja maksimikäyttäjämäärän mukaan. 


 


Sisätilojen arkkitehtuurissa tavoitteena on toimivat, viihtyisät, toimintakulttuuria 


tukevat ratkaisut. Suunnitteluratkaisuilla mahdollistetaan mahdollisimman hyvä 


sosiaalinen kontrolli ja valvottavuus. Tiloissa on säännöllistä toimintaa iltaisin sekä 


viikonloppuisin. 


 


Tilojen akustointiin ja äänieristykseen tulee kiinnittää erityistä huomiota, samoin 


kuin henkilökunnan ja asiakkaiden henkilöturvallisuuteen: kuten kulunvalvonta ja 


tallentava kameravalvonta. Kaikista tiloista tulee olla vaihtoehtoinen poistumisreitti.  


 


Pääsisäänkäynti ja aulatilojen suunnittelussa huomioidaan tilojen avautuminen ja 


näkyvyys asiakastiloihin ja henkilökunnan tiloihin. 


4.4 Kuntalaisten osallistaminen  


Tilojen käyttäjiä ja työntekijöitä osallistetaan tilasuunnittelun eri vaiheisiin. 
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Nuoria osallistetaan nuorisotilan suunnitteluun suunnitteluprosessin kaikissa 


vaiheissa. Osallistamisessa hyödynnetään suunnittelijoiden ja kaupungin 


osallisuuspalveluiden asiantuntemusta ja tehdään yhteistyötä paikallisten koulujen 


kanssa. Asukastilojen osalta on helppo järjestää kuulemisia, joissa tulevaa tilaa saa 


alueella kommentoida ja suunnitella, siinä määrin kuin mahdollista, yhdessä 


asukkaiden kanssa.  


5 RAKENNUS 


5.0 Yleiset tavoitteet ja vaatimukset 


5.0.1 Elinkaari- ja energiatehokkuustavoitteet 


Uudisrakennus (vuokrakohde) 


Asetetaan rakennuksen E-lukutavoite rakennuksen käyttötarkoituksen mukaan 


asetuksen 1010/2017 sekä Vantaan kaupungin suunnitteluohjeistuksen tavoitteiden 


mukaisesti. Todennäköisesti uudisrakennuksen tässä tapauksessa rakennuttaa 


muu toimija kuin Vantaan kaupunki, jolloin E-luku kuitenkin määräytyy pitkälti 


rakennuttajan asettaman tavoitteen sekä rakennuksen käyttötarkoituksen 


mukaisesti. 


 


Uudisrakennuksen ilmanvuotoluvun q50 tulisi myös olla mahdollisimman pieni.   


 


Uudisrakennuksen kyseessä ollessa on suositeltavaa, että rakennus on varustettu 


omalla energiantuotannolla E-lukutavoitteeseen pääsemiseksi. Aurinkosähkö on 


tyypillisin oman energian tuotantomuoto uudisrakennuksissa. Järjestelmän koko 


määräytyy rakennuksen sähkönkulutuksen mukaisesti siten, että 


sähköenergiansäästöä pyritään saavuttamaan 10-15 %/vuosi. 


 


Mikäli rakennus sijaitsee kaukana nykyisestä kaukolämpöverkon 


liityntämahdollisuudesta, myös uusiutuvan lämpöenergian tuotanto tulee 


harkittavaksi ja useimmat rakennuttajat hyödyntävät maalämpöä etenkin näissä 


tapauksissa. Lisälämmönlähde huippupakkasille määräytyy näissä tapauksissa 


maalämpöjärjestelmäkoon mukaisesti. Käyttäjän toivoma viilennystoiminto voidaan 


myös toteuttaa maalämpöjärjestelmää hyödyntäen. 


 


Rakennuksen energiatehokkuustavoitteiden toteutumisen seurantaa varten se   


varustetaan sähkön- lämmön- ja vedenkulutuksen päämittauksilla sekä riittävällä   
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määrällä alamittareita toimitilajohtamisen mittarointiohjeen (Mittarointiohje LVIAS-


suunnittelijoille, 26.4.2024) mukaisesti. Rakennuksen tarkempi 


mittarointisuunnitelma esitetään mittarointikaaviossa. 


 


Rakennus varustetaan myös rakennusautomaatiojärjestelmällä, jonka avulla 


ohjataan käyttöajan ulkopuolista energiankäyttöä Sisäilmayhdistyksen ohjeistuksen 


mukaisesti siten, että ilmanvaihdon sekä valaistuksen energiankulutusta saadaan 


minimoitua. 


Käyttöaikaohjelmoinnissa pyritään hyödyntämään Timmi-järjestelmään syötettyjä 


käyttöaikatietoja. 


 


Käyttäjän energiankulutustiedon visualisoinnissa voidaan hyödyntää infonäyttöä tai 


tulevaisuudessa myös ehkä matkapuhelinsovelluksia. 


 


Olemassa oleva rakennus (vuokrakohde) 


Olemassa olevien rakennusten tiloissa hyödynnetään energianhallinnassa niitä 


mahdollisuuksia, joita vuokratila sallii. Tällöinkin energiankulutuksen hallinnan 


helpottamiseksi tavoitteena on rakennuksen mahdollisimman tiivis rakenne ja pieni 


E-luku. 


 


Edellisessä kohdassa “Uudisrakennus (vuokrakohde)” mainittuja keinoja 


hyödynnetään mahdollisuuksien mukaan. 


5.0.2 Tilatehokkuustavoite 


Asukas- ja nuorisotiloille ei ole määritelty tilatehokkuustavoitteita. Hankkeen 


suunnitteluratkaisut palvelevat käyttäjän toimintaa ja luovat siten tilatehokkuutta.  


Tilojen suunnitteluratkaisuissa huomioidaan niiden monipuolinen 


käyttömahdollisuus, yhteiskäyttö ja muuntojoustavuus. 


5.0.3 Muuntojoustovaatimus 


Muuntojoustava rakennus mahdollistaa tilojen uudelleen järjestelyn käyttötarpeiden 


muuttuessa tilatehokkuudesta tinkimättä. Muunneltavuus lisää rakennuksen 


elinkaarta ja ympäristöystävällisyyttä.  


 


Käyttötarkoituksen muutokseen varaudutaan, mikäli hankesuunnitelmassa on 


esitetty mahdollinen uusi tuleva käyttö.  
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Rakennus tulee suunnitella siten, että tilajako on mahdollista toteuttaa useammalla 


kuin yhdellä periaatteella sekä siten, ettei tilajaon muuttaminen aiheuta 


kohtuuttomia muutostöitä teknisiin järjestelmiin, poikkeuksena tilat, joissa on pitkälle 


erikoistunut käyttötarkoitus esim. musiikkistudio. 


 


Talotekniikan muuntojousto  


Talotekniset ratkaisut suunnitellaan, mitoitetaan ja sijoitetaan niin, että myöhemmät 


asennustyöt ovat joustavasti tehtävissä.  


5.0.4 Ääniolosuhteet 


Noudatetaan ’Ympäristöministeriön asetus rakennuksen ääniympäristöstä’.  


Nuorisotiloissa voi olla paikalla samaan aikaan suuri määrä nuoria (n. 100), joista 


koituu paljon melukuormaa. Samoin asukastilassa voi olla yhteisölounaalla yhtaikaa 


jopa 150 ihmistä. Myös työyhteisön näkökulmasta paikalla saattaa olla useita 


erilaisia yhteisöjä samoissa tiloissa.  


Tilojen ja rakenteiden hyvä ääneneristys ja riittävä akustointi on erityisen tärkeää. 


Bändi- ja studiotilojen osalta noudatetaan tila tilassa kaltaisia ratkaisuja. 


5.0.5 Palotekniset vaatimukset 


Rakennuksen paloluokka on P1. Palo-osastointi tehdään paloteknisen 


suunnitelman mukaisesti. Palo-osastojen läpivienneistä laaditaan toteutuskelpoinen 


palokatkosuunnitelma. 


5.0.6 Sisäilmatavoitteet 


Lähtökohtaisesti tilat suunnitellaan S2-sisäilmastoluokkaan Vantaan kaupungin 


ohjeiden mukaisesti. Lisää ilmanvaihtoon liittyvistä tavoitteista kohdassa 6.4. 


Tilojen viilennyksessä on otettava huomioon lämpenevä ilmasto ja asukastilojen 


osalta suurin osa kävijöistä on vanhempaa ikäluokkaa, joista monella on sairauksia 


ja huono kuumuuden sieto.   


 


Sisätilojen rakennusmateriaalien päästöluokkavaatimus 


Rakennusmateriaalien päästöluokka on M1. 


5.0.7 Puhtaanapitopalvelun tavoitteet 


Turvalliset ja puhtaat tilat luovat puitteet tilojen hyvälle toiminalle. Puhtauspalvelujen 


tavoitteena on aikaan saada puhtaita ja sisäilmaongelmattomia tiloja, joiden pinnat 


on helppo pitää puhtaana, Esim. yläpölyjen kerääntymistä suunnitteluratkaisuissa 
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tulee välttää. Rakennuksen tulee olla kaikilta osin helposti puhtaana pidettävä ja 


julkisen tilan kulutusta kestävät. 


Puhtaanapidolla ylläpidetään rakennuksen hygieenisyyttä, siellä työskentelevien 


henkilöiden työturvallisuutta, viihtyisyyttä ja rakennuksen edustavuutta. 


Rakennuksen siivottavuus on hyvä, kun tilat voidaan siivota taloudellisesti, 


tehokkaasti ja koneita apua käyttäen. 


Puhtauspalvelujen työturvallisuus tulee ottaa suunnittelussa huomioon; mm. 


liikkumisen esteettömyys, työergonomia ja siivoustilojen riittävyys siivottavilla 


alueilla (saavutettavuus) ja pistorasioiden riittävyys eri tiloissa, sekä porras ja 


käytäväalueilla. Kaikki käytettävät materiaalit ja tilaratkaisut toteutetaan 


mahdollisimman kestävistä ja tehokkaasti ylläpidettävistä tuotteista. 


Lattiamateriaalien on oltava julkisentilan kulutusta kestävät ja lattioilla ei saa olla 


vahauksen tarvetta. 


Materiaalien päästöluokka M1. Rakentamisen puhtausluokka P1. 


5.0.8 Esteettömyysvaatimus 


Tilat tulee suunnitella esteettömiksi lähtökohtina Valtioneuvoston asetus 


rakennuksen esteettömyydestä 241/2017 ja Esteettömyys, 


ympäristöministeriön ohje rakennuksen esteettömyydestä 2018. 


 


Rakennus ja sen piha- ja oleskelualueet suunnitellaan ja rakennetaan niiden 


käyttötarkoituksen, käyttäjämäärän ja kerrosluvun edellyttämällä tavalla siten, 


että esteettömyys ja käytettävyys otetaan huomioon erityisesti lasten, 


vanhusten ja vammaisten henkilöiden kannalta. 


Kaikkien sisäänkäyntien tulee olla katettuja, luiskattomia ja kynnyksettömiä, 


sisäänkäyntiovet varustetaan automaattisilla aukaisulaitteilla. Ovien 


avausmekanismit on tehtävä sellaisiksi, että pyörätuolilla, rollaattorilla ja 


lastenvaunuilla liikkuminen on helppoa. 


6.1 Arkkitehtoniset tavoitteet 


Vantaan arkkitehtuuriohjelma Apoli (2015) mukaan kaupunkikeskustan 


arkkitehtuurin tulee olla laadukasta ja monikäyttöistä. 


Asukas- ja nuorisotilat tullaan sijoittamaan Aviapoliksen aseman läheisyyteen liike- 


ja palvelutilojen yhteyteen. Tilojen tulee olla helposti saavutettavissa ja 


käytettävissä 24/7. Tilojen tulee olla monipuoliset, muunneltavat ja moneen eri 


käyttötarkoitukseen sopivia laajan käyttäjäkunnan vuoksi.  
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Tilasuunnittelun tulee olla arkkitehtoniselta laadultaan korkeatasoinen. 


Tilaratkaisujen tulee olla selkeitä, loogisia ja luonnonvaloa optimaalisesti 


hyödyntäviä, mutta ei häikäisyä aiheuttavia. Huonetiloja rajaavia seiniä tulee avata 


avotiloihin toiminnallisesti ja visuaalisesti harkituilla lasiosuuksilla.  


Tilojen suunnittelussa otetaan kuitenkin huomioon sekä nuorisotyön että 


asukastilatyön ajoittain vaatimat hiljentymisen ja vetäytymisen tarpeet sekä 


henkilökunnan että asiakkaiden toiveesta.  


Kalusteratkaisut tukevat tilan monikäyttöisyyttä, muunneltavuutta ja viihtyvyyttä. Ne 


luovat monipuolisia mahdollisuuksia sekä aktiiviseen yhdessäoloon, 


harrastamiseen, oleskeluun sekä yksilötyöhön. Materiaalien valinnassa tulee 


kiinnittää huomiota kestävyyteen, pestävyyteen sekä toiminnan laatuun. 


 


Kiertotalous 


Huomioidaan Vantaan kiertotalouden tiekartan sekä Ekokompassin tavoitteet. 


Lajittelusta on tehtävä helppoa. 


6.2 Rakennetekniset tavoitteet 


Uudisrakennus (vuokrakohde) 


 


Rakennus suunnitellaan rakennusteknisesti siten, että rakenneratkaisut ovat turval-


lisia, luotettavia ja hyvän rakentamistavan mukaisia. 


  


Rakennus perustetaan suunnitteluvaiheessa laadittavan perustamistapalausunnon 


mukaisesti. Perustukset routasuojataan ja rakennus salaojitetaan. Maata vasten 


rakennettavat rakenteet vesieristetään ja rakenteet otetaan salaojituksessa huomi-


oon. 


 


Pohjavedenpinnan alapuolelle rakennettavat tilat edellyttävät vesitiiviitä seinä- ja 


alapohjarakenteita tai pysyviä patoseiniä. 


  


Runkojärjestelmä valitaan niin, että se sallii joustavan käytön ja myöhempiä tila-


muutoksia.  


 


Suositeltavaa on, että runkorakenteet ovat puuta/vähähiilistä betonia/vähähiilisiä 


teräsosia. 


 


Musiikkitilojen rakenteet suunnitellaan niin, että runkoäänien kantautuminen 


rakenteissa ehkäistään. Musiikin harjoitus- ja soittotiloissa kiinnitetään erityistä 
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huomiota ääneneristykseen ja rakenteiden tiiviyteen. Musiikkiluokat, studiot ja 


tarkkaamot sekä bändiharjoittelutilat rakennetaan huone huoneessa -periaatteella. 


 


Kuntosalin kuormitukset on otettava huomioon välipohjan kantavuudessa. 


   


Rakennukseen suunnitellaan toteutuskelpoiset detaljit rakennusfysikaalisesti toi-


mivina. Erityistä huomiota kiinnitetään rakenteiden ja rakennusmateriaalien 


pysymiseen kuivina koko rakennustyön ajan. Pintamateriaalivalinnoissa 


huomioidaan sisäilman hyvään laatuun vaikuttavat tekijät. Ulkovaipan sisäpinnan 


tiiveyden varmistamiseksi laaditaan detaljit kaikista erilaisesta liitos- ja 


epäjatkuvuuskohdista. 


 


Lämmöneristeiden ja rakenteiden kastumisen estämiseksi hankkeessa edellytetään 


sääsuojan alla rakentamista ja Kuivaketju 10 -järjestelmän tai vastaavan noudatta-


mista. Talotekniikan nousukuilut minimoidaan ja keskitetään. Talotekniset linjat 


viedään ulkovaipan sisäpinnan sisäpuolella. 


 


Olemassa oleva rakennus (vuokrakohde) 


 


Rakenneratkaisuissa on noudatettu rakennusaikana voimassa olevia RakMk:n ja 


RIL ry:n ohjeita ja määräyksiä.  


 


Rakennus on perustettu perustamistapalausunnon mukaisesti. Perustukset on 


routasuojattu, rakennus salaojitettu ja tarvittaessa varustettu radonin poistolla. 


Maata vasten rakennettavat rakenteet on vesieristetty. 


 


Rakennuksen alapohja on rakennusfysikaalisesti toimiva. Jos rakennuksessa on 


ryömintätilallinen alapohja, ryömintätila on alipaineinen ylempiin tiloihin nähden. 


Maanvaraisen alapohjan alusrakenteet on suunniteltu niin, että ne eivät nosta 


kapillaarikosteutta alapohjarakenteeseen. Alapohjarakenteen tulee olla tiivis estäen 


mahdollisten epäpuhtauksien ja radonin pääsemisen huonetiloihin.  


 


Rakennuksen runkojärjestelmä on suunniteltu niin, että runkojärjestelmä sallii 


joustavan käytön ja tilamuutoksia. Rakennusrungon syvyys pääsääntöisesti niin, 


että kantavat ja jäykistävät seinälinjat sijoittuvat ulkoseinille. Poikittaisia ja 


pitkittäisiä kantavia seinälinjoja ei ole pääsääntöisesti estämässä 


muuntojoustavuutta. Rakennusrungon sisällä olevan runkojärjestelmän suositellaan 


olevan pilari-palkki-järjestelmä. 


 


Rakennukseen suunnitellut detaljit ovat rakennusfysikaalisesti toimivia. 


Rakennustyön aikana on kiinnitetty huomiota rakenteiden ja rakennusmateriaalien 


pysymiseen kuivina. Pintamateriaalivalinnoissa on huomioitu sisäilman hyvään 
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laatuun vaikuttavat tekijät. Julkisivu- ja runkomateriaalivalinnassa on vältetty 


palonleviämisen kannalta epäedullisia materiaaleja. 


 


Ulkovaippa on oltava tiivis sisätiloihin nähden. Ulkovaipan tiiviys on todennettava 


tiiviysmittauksilla. Tarvittaessa ulkovaipan sisäpinnan tiiveyden varmistamiseksi on 


laadittava detaljit liitos- ja epäjatkuvuuskohdista. Ulkovaipan ja ikkunoiden ja 


läpivientien liitoskohdat on oltava tiiviitä ja rakenteellisesti oikein tehtyjä.  


 


Talotekniikan nousukuilut on minimoitu ja keskitetty.  


 


Vaatimuksia muutostöille. 


 


Tilamuutokseen suunnitellaan toteutuskelpoiset detaljit rakennusfysikaalisesti 


toimivina. Erityistä huomiota on kiinnitettävä rakenteiden ja rakennusmateriaalien 


pysymiseen kuivina koko rakennustyön ajan. Pintamateriaalivalinnoissa 


huomioidaan sisäilman hyvään laatuun vaikuttavat tekijät. 


 


Rakenteet ja detaljit suunnitellaan rakennusfysikaalisesti toimiviksi ja 


toteutuskelpoisiksi. 


 


Muutostyöt käsittävät tilamuutoksia. Olemassa olevia ei kantavia väliseiniä 


puretaan. Uusia ei kantavia väliseiniä rakennetaan. Studiotilojen rakenteet 


suunnitellaan niin, että runkoäänien kantautuminen rakenteissa ehkäistään. 


Musiikin harjoitus- ja soittotiloissa kiinnitetään erityistä huomiota ääneneristykseen 


ja rakenteiden tiiviyteen. Musiikkiluokat, studiot ja tarkkaamot sekä 


bändiharjoittelutilat rakennetaan huone huoneessa -periaatteella. 


Kuntosalin kuormitukset on otettava huomioon välipohjan kantavuudessa. 


Kohteeseen tehdään tarkat rakennesuunnitelmat ja työselostukset 


erikoissuunnittelua vaativiin rakennekohtiin. Akustiikkasuunnittelun alaiset työt 


kirjataan työselostukseen ja rakennekuviin. 


 


Talotekniikan nousukuilut on minimoitu ja keskitetty, pyritään käyttämään olemassa 


olevia nousukuiluja. 


6.3 LVIA-tekniset tavoitteet 


Yleistä 


LVI-teknisten järjestelmien tavoitteena on tuottaa rakennukseen hyvät 


toimintaolosuhteet lämmityksen, sisäilman laadun sekä vesi- ja viemäritoimintojen 


osalta. Olosuhteet luodaan energiatehokkaalla tavalla. Tavoite huomioidaan 


suunnittelussa, sekä laite- ja järjestelmähankinnoissa ja -asennuksissa. 


LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.02.2025 / 6 §







22 


 


 


Automaatiojärjestelmä mahdollistaa järjestelmien hyvän hallittavuuden sekä 


energian ja veden käytön etäseurannan. 


  


Kaikkien LVIA-järjestelmien osien, laitteiden ja komponenttien tulee olla yleisesti 


käytössä olevia, testattuja ja tyyppihyväksyttyjä sekä järjestelmään yhteensopivia 


tuotteita. Laitteiden ja ohjelmien tulee olla yhteensopivia. Ohjelmien ja toimintojen 


tulee olla etäohjattavia ja -valvottavia Vantaan mallin mukaisesti.  


 


Energiatavoitteet on esitetty Vantaan kaupungin suunnitteluohjeessa. 


 


Suunnittelussa ja toteutuksessa noudatetaan Vantaan suunnitteluohjeita ja 


toteutusmalleja. 


 


6.3.1 Lämmitys ja jäähdytys 


Lämmöntuotto 


Uudisrakennus liitetään Vantaan energian kaukolämpöverkostoon. Voidaan 


vaihtoehtoisesti myös tutkia maalämmön hyödyntämistä lämmönlähteenä. 


Lämmönjakokeskus on sijoitettu erilliseen lämmönjakohuoneeseen. Käynti tilaan 


rakennuksen ulkopuolelta. Olemassa olevassa rakennuksessa hyödynnetään 


nykyistä lämmitysverkostoa. Nykyisen lämmönjakokeskuksen kunto ja mitoitus 


tarkistettava.   


 


Lämmönjako  


Lämmitysjärjestelmät on varustettu omilla erillisillä lämmönsiirtimillä (lämmitys, 


ilmanvaihdon lämmitys sekä lämpimän käyttöveden valmistus).  


 


Uudisrakennuksessa pääasiallinen lämmönjakotapa on patterilämmitysjärjestelmä 


termostaattiventtiilein. Verkostot ovat teräsputkea ja lämmönluovuttimet ovat 


teräslevypattereita. Lämmitysjärjestelmän ja ilmanvaihdon lämmityksen uudet 


runkojohdot asennetaan rakennuksen sisälle alakaton sisään. Runkojohtojen 


materiaali on teräsputki, putkisto eristetään (jos käytetään 


mineraalivillakourueristettä, eriste pinnoitetaan). 


 


Olemassa olevan rakennuksen lämmönjakotapa määräytyy kohteen mukaan. 


Olevassa rakennuksessa voidaan säilyttää mahdollisuuksien mukaan nykyiset 


lämmönsiirtimet, pumput, venttiilit, verkostot sekä lämmönluovuttimet.  
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Viilennystoiminnot 


Tilojen viilennystarve tarkastellaan ja otetaan huomioon asukastiloissa viihtyvä 


vanhempi väestö. Tilojen sijoittelulla ja rakenteellisilla keinoilla vaikutetaan tilojen 


jäähdytystarpeeseen ensisijaisesti.  Viilennystä voidaan lisätä ilmanvaihdon 


yötuuletuksella. Tarpeen mukaan tiloihin voidaan toteuttaa viilennys koneellisesti 


esim. puhallinkonvektorein tai IV-koneeseen integroituna. Erityistä huomiota 


kiinnitettävä asukastilan, kuntosalin sekä pelitilan viilennystarpeeseen. 


6.3.2 Ilmanvaihto 


Rakennus varustetaan koneellisella tulo- ja poistoilmanvaihdolla. Ilmanvaihtokoneet 


varustetaan tehokkailla levylämmöntalteenottolaitteilla. Puhaltimet ovat 


kammiopuhaltimia, jotka on varustettu energiatehokkailla EC-moottoreilla.  SFP-


luku (100 % ilmamäärällä) < 1,7 kW/m³, s. Lämmöntalteenoton vuosihyötysuhteen 


tulee olla vähintään 70 %.  Äänenvaimentimet pölyämätöntä materiaalia, joista ei 


irtoa kuitua kanavistoon. 


 


Ilmanvaihto jaetaan konekohtaisiin tarkoituksenmukaisiin palvelualueisiin. 


Palvelualueiden ilmanvaihdon ohjaukseen liitetään ohjaavia olosuhdetekijöitä: 


lämpötila, hiilidioksidi, organiset yhdisteet (VOC). Yhtenäisiin toiminnallisiin tiloihin 


asennetaan palvelualueen ilmanvaihdon käyntiä ohjaavat lisäaika-ajastinkytkimet 


(0…3 h), joilla ilmanvaihdon käyttöä voidaan ohjata tilasta käsin, 


normaalikäyttöaikojen ulkopuolella. Tilojen käytön ulkopuolinen tuuletuskäyttö 


toteutetaan ohjelmallisesti minimivaatimuksen mukaiseen tasoon. 


Suunnittelija esittää vaihtoehtoisia toteutusmalleja tarpeenmukaisen ja 


muuntojoustavan ilmanvaihtojärjestelmän rakentamiselle. 


 


Ilmanvaihtojärjestelmän kanavistot tehdasvalmisteista sinkittyä 


kierresaumakanavaa. Päätelaitteet tarkoitukseen sopivia tehdasvalmisteisia tulo- ja 


poistoilmaelimiä, joissa hyvä ilmavirtojen säädettävyys. 


 


Ilmanvaihtojärjestelmän puhtausluokka on P1 (Sisäilmastoluokitus 2018). IV-


tuotteiden puhtausluokka ja rakennusmateriaalien päästöluokka on M1.  


 


Ilmanvaihtojärjestelmä mitoitetaan Sisäilmaluokitus 2018 S2 mukaan. Erityistä 


huomiota kiinnitettävä rakennukseen tulevan kuntosalin, pelitilan sekä keittiön 


ilmanvaihdon suunnitteluun.  


6.3.3 Vesi ja viemäri   
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Rakennus liitetään/on liitetty kunnalliseen vesijohtoverkostoon. 


 


Vesimittari sijoitetaan lämmönjakokeskukseen. Vesimittarit oltava 


ultraäänimittareita, ne liitetään kiinteistöautomaatioon ja ovat etäluettavissa. 


Lämpimän käyttöveden kv-syöttöjohto varustetaan kiinteistöautomaation luennan 


piiriin liitettävällä veden mittauksella. Tonttivesijohto varustetaan ’itse säätyvällä’ 


saattolämmityskaapelilla. 


 


Uudisrakennuksen viemäreiden liittymäpaikkojen osalta pyritään käyttämään 


nykyisiä liitospaikkoja. Liitospaikat määrittyvät tarkemmin rakennuslupaan 


liitettävässä HSY liitoskohtalausunnossa.  


   


Runkovesijohdot tehdään komposiittiputkista ko. putkelle tarkoitetuilla liitosmenetel- 


millä. Vesijohdot eristetään. Mikäli eristeenä käytetään villakourueristettä, se 


pinnoitetaan.  


   


Jako- ja kytkentäjohdot tehdään kupariputkesta (näkyviltä osin kromattu 


kupariputki) tai rakenteiden sisällä suojaputkeen asennettavasta muoviputkesta. 


Runkojohdot asennetaan alakaton yläpuolelle.  


  


Mikäli putkia asennetaan rakenteiden sisään, käytetään suojaputkea. Tällöin 


suunnittelussa ja toteutuksessa huomioidaan myös vaatimus vesijohtojen 


vaihdettavuudesta ja vuotojen havaittavuudesta. 


6.3.4 Automaatio 


Automaatio, toiminnot, lvi-tekniikan laitteet, varusteet ja ohjelmat suunnitellaan ja 


rakennetaan Vantaan kaupungin käytössä oleviin järjestelmiin ja toimintoihin 


yhteensopiviksi. Järjestelmä mahdollistaa laitteiden ja järjestelmien 


tarpeenmukaisen etäseurannan ja -ohjaukset, hälytystoiminnot siirtoineen, sekä 


energian ja veden käytön seurannan ja tietojen taltioinnin myöhempää tarkastelua 


varten, ’pilvitoimintona’, internet-verkkoyhteyttä käyttäen. 


Kiinteistöautomaatiojärjestelmä tukee avoimia rajapintoja, kuten Modbus RTU ja 


TCP/IP ja BACnet. Järjestelmän tulee olla laajennettavissa ja vapaasti 


päivitettävissä järjestelmätoimittajasta riippumatta. Kiinteistöautomaatiojärjestelmän 


suunnittelussa noudatetaan Vantaan kaupungilla käytössä olevaa 


suunnitteluohjetta. 


 


6.3.5. Huoltokirja 
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Vantaan kaupungin huoltokirjaohjeiden mukainen huoltokirja-aineisto toimitetaan 


projektin huoltokirjakoordinaattorille, joka vie aineiston Vantaan kaupungin 


käytössä olevaan kiinteistönpito-ohjelmaan (Granlund Manager). 


6.4 Sähkötekniset tavoitteet 


Yleistä 


Sähköteknisten laitteiden valinta- ja hankintaperusteissa tulee tavoitella 


energiatehokkuutta, kestävyyttä, helppokäyttöisyyttä ja laadukkuutta. 


Laitevalinnoissa tulee pyrkiä valitsemaan yleisesti saatavilla olevia laitteita ja 


käyttämään tunnettuja laitetoimittajia.  


   


Suunnittelun tulee olla laadukasta ja pohjautua tilaajan ja käyttäjien kanssa 


neuvoteltuihin ratkaisuihin, laskelmiin ja kokemukseen. Suunnittelijan on voitava 


perustella suunnitteluratkaisut yllä mainittujen kriteerien perusteella.  


6.4.1 Aluesähköistys ja liittymät 


Nuoriso- ja asukastilat liitetään sähkölaitoksen pienjännitejakeluverkkoon ja 


teleoperaattorin tietoliikenneverkkoon. Kiinteistöautomaatio liitetään Vantaan 


kaupungin tai vuokranantajan   kaukovalvontajärjestelmään. Videovalvonta liitetään 


Vantaan kaupungin videovalvontaverkkoon. 


   


Piha-alueiden valaistus rakennuksen lähialueella toteutetaan seiniin ja katoksiin 


asennettavilla valaisimilla. Pihalle asennetaan pihavalaistukseen soveltuvat 


pylväsvalaisimet. Valaisimien tulee olla ilkivaltaa kestävää rakennetta. 


   


Kaapeloinnissa tulee huomioida pylväsvalaisimien ja autolämmityspistorasioiden 


lisäysmahdollisuus tulevaisuudessa.  


 


Jos nuoriso- ja asukastilat rakennetaan vuokrakiinteistöön, piha-alueiden ja 


rakennuksen ulkokuoren sähkötekniset työt ja laitteet sisältyvät vuokranantajalle. 


6.4.2 Sähkönjakelu ja keskukset 


Sähköjärjestelmät rakennetaan voimassa olevien standardien mukaisesti.  


Nuoriso- ja asukastilat varustetaan pääkeskuksella ja ryhmäkeskuksilla. Keskusten 


paikat ja määrät tulee suunnitella optimaalisesti huomioiden tilankäytön sekä 


kaapeloinnin minimointi.  


   


LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.02.2025 / 6 §







26 


 


 


Nuoriso- ja asukastilat varustetaan sähköntoimittajan päämittauksen lisäksi 


kiinteistöautomaatioon liitettävillä energian kulutuksen seurantamittareilla. 


Mitattavia suureita ovat mm. sähkön, lämmön ja veden kulutus.  


6.4.3 Johtotiet 


Rakennukseen asennetaan tehdasvalmisteisia metallirakennetta olevia 


kaapelihyllyjä, johtokanavia ja valaisinripustuskiskoja. Johtoteiden suunnittelussa 


tulee kiinnittää erityistä huomiota ääni- ja paloteknisiin eristyksiin.  


 


Asukas- ja nuorisotiloihin asennetaan lattiarasioita tilojen keskialueille. 


 


Pelitilan johtotiet maalataan erikoisväriin (kuten mustaksi). 


6.4.4 Johdot ja niiden varusteet 


Rakennukseen asennetaan kaapeleita ja johtoja, jotka palvelevat mm. seuraavia 


käyttötarkoituksia:  


- Maadoituksia/ukkossuojauksia  
- Voimavirtalaitteita esim. keittiökojeita  
- Valaistusta ja pistorasioita Valaisimina tulee käyttää ilkivallan kestäviä 


valaisimia 
- Tele- ja turvajärjestelmiä  
- LVIA –laitteita 
- AV- ja esitystekniikkaa  


 


Kaapeleihin tulee päästä käsiksi kohtuudella rakennuksen valmistumisen jälkeen. 


Esim. väliseinissä, katto- ja lattia-asennuksissa ei käytetä putketonta asennusta. 


Läpiviennit tulee tiivistää hyvin ja kylmien sekä lämpimien tilojen välisiä läpivientejä 


tulee välttää.   


Sähkökalusteiden uppoasennuksia huoneiden väli- ja ulkoseinille tulee välttää.  


Siivouksen pistorasioiden asennuskorkeus 150–170 mm tiloihin ja käytäville. 


6.4.5 Valaistusjärjestelmät 


Tilojen valaistutasojen mitoituksissa tulee pääsääntöisesti noudattaa standardin 


SFS-EN 12464-1:2021 suosituksia.  


   


Optimaaliseen energiatehokkuuteen tulee pyrkiä valitsemalla energiatehokkaat 


valaisimet sekä niihin energiatehokkaat valolähteet (kuten Led). Valaisimet tulee 


pyrkiä sijoittamaan siten, että valoa saadaan sinne missä sitä tarvitaan ja 


tarpeenmukaisella valaistusvoimakkuudella.  
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Energiatehokkuus tulee huomioida myös valaistusohjauksissa. Valaistusohjaukset 


voidaan toteuttaa mm. soveltaen kiinteistöautomaation aikaohjauksia, 


valoisuusantureita (ulkovalaistus?), läsnäolotunnistimia ja järkevää 


valaistusryhmitystä. Lisäksi joissakin huonetiloissa voidaan valaistukseen lisätä 


himmentimiä, jotka säätävät tilakohtaisesti valaistusvoimakkuutta ulkoa tulevan 


päivänvalon mukaan. Dali-ohjausjärjestelmän käyttö on suositeltavaa. 


 


Monikäyttö- ja hengailutilojen valaistusohjaus liitetään osaksi AV- ja 


esitystekniikkaa. 


   


Valaisinvalinnoissa ja sijoituksissa tulee huomioida kodinomaisuus sekä 


seinäpintojen valaistus. Vältetään oleskelutiloissa heijastuksia ja kirkasta 


kohdevaloa.  


 


Asukas- ja nuorisotiloihin asennetaan yleisvalaistuksen lisäksi tunnelma- ja 


kohdevalaisimia. 


   


Ulkovalaistus toteutetaan energiatehokkailla valaisimilla. Käytettäessä heti syttyviä 


ja mahdollisesti säädettäviä Led-lamppuvalaisimia, voidaan syttymistä ohjata 


osittain liiketunnistimilla ja/tai valoisuusantureilla huomioon ottamalla katuvalaistus 


sekä lähiseudun asutus. Pimeän aikaista osavalaistusta tarvitaan mm. ilkivaltariskin 


sekä kameravalvonnan takia.   


 


Jos nuoriso- ja asukastilat rakennetaan vuokrakiinteistöön, piha-alueiden ja 


rakennuksen ulkokuoren valaisintyöt sisältyvät vuokranantajalle. 


6.4.6 Yleiskaapelointijärjestelmä 


Nuoriso- ja asukastilat varustetaan Cat 6a mukaisella suojaamattomalla 


yleiskaapelointijärjestelmällä. Järjestelmä palvelee mm. tietoliikennettä, AV-


tekniikkaa, Info-näyttöjä, videovalvontaa, taloteknisiä järjestelmiä.   


   


Yleiskaapelointitelineet asennetaan omiin erillisiin lukittaviin teletiloihin. Pistorasioita 


asennetaan mm. toimintatiloihin, kokoustiloihin, toimistoihin, henkilökunnan tiloihin, 


teknisiin tiloihin, yms.  


   


Nuoriso- ja asukastilat varustetaan langattoman lähiverkon verkon (wlan) 


tukiasemilla.  


6.4.7 Yhteisantennijärjestelmä 
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Nuoriso- ja asukastiloja ei varusteta yhteisantennijärjestelmällä. TV-yhteydet 


voidaan toteuttaa tarvittaessa tietoliikenneverkon kautta. 


6.4.8 Äänentoisto-, AV- ja kuulutusjärjestelmät 


Rakennus varustetaan kuulutus- ja äänentoistojärjestelmällä, joka palvelee hätä- ja 


paikalliskuulutuksia. Jos nuoriso- ja asukastilat rakennetaan vuokrakiinteistöön, 


järjestelmän toimittaa vuokranantaja. 


 


Hengailutilaan ja saliin asennetaan kaapelointi, ansaita ja rasiointi 


AV/Esitystekniikalle.  Lisäksi em. tilat varustetaan kuulorajoitteisten ns. 


induktiosilmukalla/ –vahvistimella. Laitteet käyttäjien erillishankinta. 


 


Salit, monikäyttö- ja monitoimitilat, kokoushuoneet, erityisharrastetila, kerhotilat ja 


oleskelutila varustetaan tilakohtaisilla AV-järjestelmillä (näytöt). Kuntosaliin 


asennetaan kevyt kaapelointi ja rasiointi ulkoista esitystekniikan järjestelmää 


varten. 


6.4.9 LE-WC-hälytysjärjestelmä 


LE –WC -tilat varustetaan tilakohtaisella hälytysjärjestelmällä.  


6.4.10 Soittokellot ja ovipuhelimet 


Pääsisäänkäynti varustaan soittokello- ja/tai kuvallisella ovipuhelinjärjestelmällä. 


Varustus tarkennetaan suunnitteluvaiheessa. 


6.4.11 Info-TV-järjestelmä 


Nuoriso- ja asukastilat varustetaan Info-TV-järjestelmällä (kuten iDid). 


Kaapelointi toteutetaan osana yleiskaapelointiverkkoa.  Laitteet ja niiden asennus 


käyttäjien erillishankinta, kaapelointi sisältyy hankkeeseen. 


6.4.12 Kiinteistöautomaatiojärjestelmä 


Rakennus varustetaan kiinteistöautomaatiojärjestelmällä, jolla ohjataan taloteknisiä 


laitteita, kerätään mittauksia ja välitetään hälytystietoja. Laitteet ja niiden asennus 


tilaajan erillishankinta, kaapelointi sisältyy hankkeeseen. 


 


Jos nuoriso- ja asukastilat rakennetaan vuokrakiinteistöön, laitteet ja asennustyöt 


sisältyvät vuokranantajalle. 


6.4.13 Murtosuojausjärjestelmä 
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Nuoriso- ja asukastilat varustetaan murtosuojausjärjestelmällä. Järjestelmä 


toteutetaan kuorisuojauksena pääsääntöisesti liikeilmaisimilla. Laitteet ja niiden 


asennus tilaajan tai käyttäjien erillishankinta, kaapelointi sisältyy hankkeeseen. 


6.4.14 Videovalvontajärjestelmä 


Nuoriso- ja asukastilat varustetaan IP- pohjaisella videovalvontajärjestelmällä.  


Kaapelointi toteutetaan osana yleiskaapelointiverkkoa.  Laitteet ja niiden asennus 


tilaajan ja/tai käyttäjien erillishankinta, kaapelointi sisältyy hankkeeseen. 


6.4.15 Merkki- ja turvavalaistusjärjestelmä 


Nuoriso- ja asukastilat varustetaan standardien edellyttämällä merkki- ja 


turvavalaistusjärjestelmällä. 


6.4.16 Paloilmoitinjärjestelmä 


Rakennus varustetaan automaattisella paloilmoitinjärjestelmällä.  


6.4.17 Lukitus- ja tilanvarausjärjestelmä 


Nuoriso- ja asukastilojen pääkulkuovet ja varattavien tilojen käyntiovet varustetaan 


sähköisellä kulunhallintajärjestelmällä (kuten iLoq S5). Järjestelmä liitetään Timmi-


tilanvarausjärjestelmään. Tilojen varaus tapahtuu internetin kautta ja kulku tiloihin 


varattuna ajankohtana tapahtuu kulunhallintajärjestelmän koodilukijoiden (Pin) 


kautta. 


6.4.18 Savunpoistojärjestelmä 


Nuoriso- ja asukastilat varustetaan savunpoistojärjestelmällä, jos rakennusluvan 


ehdot sitä edellyttävät.  


6.4.19 Automaattinen sammutusjärjestelmä (sprinkleri tai vastaava) 


Nuoriso- ja asukastilat varustetaan automaattisella sammutusjärjestelmällä, jos 


rakennusluvan ehdot sitä edellyttävät.  


6.4.20 Koneet, laitteet ja erityisjärjestelmät 


Peseytymistilat varustetaan lattialämmityksellä (mukavuuslämpö, kuivatus). 


Ensisijaisesti toteutetaan vesikiertoisella lattialämmityksellä. 


   


Kattokaivojen, räystäiden ja syöksytorvien sähkölämmityksiä tulee välttää. 


Toteutetaan vain, jos henkilöturvallisuus ja/tai sadevesien johtaminen sitä 


ehdottomasti edellyttää.  Jos nuoriso- ja asukastilat rakennetaan vuokrakiinteistöön, 


em. sähkötekniset työt sekä laitteet sisältyvät vuokranantajalle. 
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Keittiölaitteille asennetaan sähköliitännät. Siivottavuus tulee huomioida 


pistorasioiden sijoittelulla. 


7 TONTTI JA RAKENNUSPAIKKA 


7.1 Rakennuspaikan/kohteen sijainti ja hallinta 


Tilat tulevat sijoittumaan tulevaan vuokrakohteeseen (uudis- tai olemassa oleva 


rakennus) liike – ja palvelutilojen yhteyteen Aviapoliksen aseman välittömään 


läheisyyteen. Tilojen tulee olla helposti saavutettavissa ja käytettävissä 24/7. 


Jokaisella suuralueella tulee olla asukkaiden ja järjestöjen tarpeisiin vastaavat tilat, 


joiden on järkevää olla asukastilan/asukastilojen yhteydessä tai osa asukastilaa. 


Uusilla alueilla kuten Aviapoliksessa asukastila toteutetaan mieluiten yhdessä 


Vantaa-Infon, kulttuuri- ja kirjastopalvelujen kanssa ja vähintäänkin nuorisotilojen 


yhteyteen. 


8. HANKKEEN LAAJUUSTAVOITE 


Kaupunkikulttuurin 02/23 laatiman esityksen mukaan Aviapoliksen nuorisotilan 


tarvittava laajuus olisi (920 hym2) ja asukastilan (800 hym2).  


 


Tarveselvityksen liitteenä olevassa tilaohjelmassa asukastilojen laajuus on 990 


hym2 / 1335 htm2 ja nuorisotilojen laajuus on 980 hym2 /1325 htm2. 


 


Asukas- ja nuorisotilojen yhteisessä tilaohjelmassa tilojen laajuus on 1800 hym2 


/2425 htm2. 


9. VÄISTÖTILATARVE 


Ei väistötilatarvetta. 


10. KUSTANNUKSET 


10.1 Rakennuskustannukset 
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Tilat tulevat sijoittumaan vuokrakohteeseen. 


10.2 Käyttökustannusennuste 


Vuokra-arvio perustuu Kivistöön toteutetun nuorisotilan vuokraan: 


Pääomavuokra n. 31 € / htm2 ja ylläpitokustannukset 9,50 €/ htm2. 


Kokonaisvuokra-arvio 40,5 €/ htm2. 


 


Toimintakustannukset: 


Asukastilat: 400 000 €/v (alv 0%) 


Nuorisotilat: 375 000 €/v (alv 0%) 


10.3 Ensikertaisen kalustamisen ja varustamisen 


kustannusennuste 


Nuorisotila 400 000 euroa (alv 0%). 


Asukastila 300 000 euroa (alv 0%). 


11 RAHOITUS, TOTEUTUS JA AIKATAULU 


Rahoitus investointiohjelmassa: 


Ei investointivarausta, koska on tuleva vuokrakohde. 


  


Aikataulu: 


Käyttöönotto n. 2028 – 2030 liittyen Aviapoliksen asema-alueen liike- ja 


palvelutilojen rakentamisen kehitykseen. 


12 TYÖTURVALLISUUSASIAT 


Tarveselvitysvaiheen turvallisuuskoordinaattorina toimii rakenneinsinööri Jukka 


Tuhkanen. Työturvallisuustehtävien tarkistuslista on käyty läpi. Hankkeesta on 


laadittu Havat-riskikartta. 


 


Suunnittelu- ja rakentamisvaiheessa toteuttaja ja rakennuttaja huolehtivat kohteen 


työturvallisuustehtävistä. Suunnitteluvaiheessa täytetään Vantaan kaupungin turval-


lisuusohjeiden mukaisesti tarvittavat asiakirjat. 
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13 RISKIT 


Hankkeen toteutumisen riskinä on se, että sopivan liike- ja 


palvelutilakokonaisuuden toteuttaminen Aviapoliksen aseman läheisyydessä 


viivästyy. 
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Lukumäärä hym2 Yhteensä Mitoittava
henkilö-


Huomioita


Asukastilat kpl hym2 yht.
Sisääntuloaula 1 15 15 Naulakot
Lokerikot, kaapit 50 0,08 4
Esteetön WC 1 5 5 2
WC 2 3 6
Oleskelutila 1 200 200 Pöytiä, "kirjasto": lehtiä, 9 kpl


tietokonepistettä, tulostin


Keittiö (puoliammattilaistaso) 1 20 20 Puoliammattilais keittiö tarvittaessa
suljettavissa, siirettävä saareke,
vesipiste,  liesituuletin 1kpl,
liesi1kpl,uuni1kpl, jääkaappi- pakastin
2 kpl, astian-pesukone (luukkukone)
1kpl,micro 2kpl, roskien ja jätteiden
lajittelu, 2kpl korkeaa hyllykaappia


Siivoustila 1 6 6,0
Varasto 1 12 12 Korkeat hyllyt seinäkiinnitys
Monitoimitila 1 85 85 50 minikeittiö, kotikeittiötaso,


kaappikaluste


Kerhotila 25 hlö 1 85 85 25
Kokoushuone 10-15 hlö 1 50 50 15 U-malli
Kokoushuone 7-9 hlö 1 27 27 9 U-malli
Kokoushuone 5-6 hlö 1 15 15 6
Vetäytymistila 2-4 hlö 1 11 11 4  lepohuonevarustuksella (sohva ja
Yhteensä 541
Salikokonaisuus
Aula 1 30 30 naulakot 200 hlö, oma sisäänkäynti


suoraan ulkoa
Naulakot 200 0,12 24


0
Iso monikäyttötila/sali 1 225 225 200 Toiminta: pallopelit vapaakorkeus 6-


8m, muu liikunta, tapahtumat, juhlat,
koottava näyttämö, AV varustus


huom, korkeus voi olla
kriitinen elementti
vuokratilaa haettaessa, jos
pallopelit suljetaan pois
vähempi korkeus riittää


Tuoli/liikuntavälinevarasto 1 15 15 Pitkänomainen tila joka auvautuu
isoilla ovilla suoraan saliin


Pukuhuone N 1 27 27 25
Suihku N 1 14 14 8
WC N 1 1,5 1,5 1
Pukuhuone M 1 27 27 25
Suihku M 1 14 14 8
WC M 1 1,5 1,5 1
LE esteetön Suihku 1 6 6 2
Yhteensä 385
Henkilökunnan tilat
Monitilatoimisto 1 28 28 10 Henkilökunnan 4 työpistettä
Vetäytymistila 1-2hlö 1 5 5 2 Työpisteiden läheisyyteen
Taukotila minikeittiö 1 10 10
Henkilökunnan pukutila M 1 7 7 6 Pukukaapit 6 kpl
Henkilökunnan pukutila N 1 7 7 6 Pukukaapit 6 kpl
WC 2 3 6
Yhteensä 63


Yhteensä ohjelma-ala (hym2) 989
mitoitusperuste


Huoneistoala (htm2) 1,35 1335


Bruttoala 1,15 1535


AVIAPOLIKSEN ASUKASTILA ALUSTAVA TILAOHJELMA
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Lukumäärä hym2 Yhteensä Mitoittava
henkilömäärä


Huomioita


NUORISOTILAT kpl hym2
Sisääntuloaula 1 15 15 kengätön tila, naulakot


kenkätelineellä, avoin hengailutilaan,
esteetön näkyvyysEsteetön WC 1 5 5 2


WC 2 3 6
Hengailutila 1 230 230 Biljardipöytä 2kpl, Stage, taulu TV,


tanssimatto, pelikalusteita, erilaisia
oleskelukalusteita, kaappitilaa


Monitoimitila 1 50 50 Ruokailu 20 hlö, siirrettävät pöydät ja
tuolit, hengailutilaan avattava
lasiseinäKeittiö/Kotikeittiötaso (sisältyy edelliseen) Sijaitsee monitoimitilassa,(kulutusta
kestävä "kotikeittiö"taso), siirettävä
saareke, vesipiste,  liesituuletin 1kpl,
liesi1kpl,kiertoilmauuni1kpl, korkea
jääkaappi 1 kpl ja jääkaappi- pakastin
1kpl, astian-pesukone 1kpl,micro
1kpl, roskien ja jätteiden lajittelu, 2kpl
korkeaa hyllykaappia, kaikki laatikot
lukollisia


Pelitila 1 65 65 Pelipöytiä 6+1, konsolipelialue+näyttö,
striimaus, lautapelialue + pitkä
oleskelusohva, kaappikaluste,


Siivoustila 1 6 6,0
Monikäyttötila 1 35 35 1 Massalattia, vesipiste, 4 pöytää,


näyttö, kaappikaluste
Keskustelutila 1 10 10 4 Näyttö
Vetäytymistila 2-4 hlö 1 11 11 4
Toimisto 1 10 1 4
Varasto 1 12 12 Korkeat hyllyt seinäkiinnitys, kaappeja


Yhteensä 446
Salikokonaisuus kpl hym2 yht. Huomioitava hybridikokous
Aula 1 30 30 naulakot 200 hlö, oma sisäänkäynti


suoraan ulkoa
Naulakot 200 0,12 24
Kuntosali 1 80 80
Sali 1 225 225 200 Toiminta: pallopelit vapaakorkeus 6-


8m, muu liikunta, tapahtumat, juhlat,
koottava näyttämö, AV varustus


huom, korkeus voi olla kriitinen
elementti vuokratilaa haettaessa,
jos pallopelit suljetaan pois
vähempi korkeus riittää


Tuoli/liikuntavälinevarasto 1 20 20 Pitkänomainen tila joka auvautuu
isoilla ovilla suoraan saliin


Pukuhuone N 1 27 27 25
Suihku N 1 14 14 8
WC N 1 1,5 1,5 1
Pukuhuone M 1 27 27 25
Suihku M 1 14 14 8
WC M 1 1,5 1,5 1
LE esteetön Suihku 1 6 6 2
Yhteensä 470
Henkilökunnan tilat
Toimisto 1 25 25 25 3 yhteiskäyttöistä työpistettä
Vetäytymistila 1-2hlö 2 5 10 2 Työpisteiden läheisyyteen
Taukotila minikeittiöllä 1 10 10
Henkilökunnan pukutila M 1 7 7 6 Pukukaapit 4 kpl
Henkilökunnan pukutila N 1 7 7 6 Pukukaapit 4 kpl
WC 2 3 6
Yhteensä 65


Yhteensä ohjelma-ala (hym2) 981
mitoitusperuste


Huoneistoala (htm2) 1,35 1324


Bruttoala (brm2) 1,15 1523


AVIAPOLIKSEN NUORISOTILA TILAOHJELMA
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huom: kaikista tiloista on oltava kaksi poistumisreittiä
Lukumäärä hym2 Yhteensä Mitoittava


henkilö- määrä
Huomioita


NUORISOTILAT KPL M2
Sisääntuloaula 1 15 15 kengätön tila, naulakot kenkätelineellä,


avoin hengailutilaan, esteetön näkyvyys


Esteetön WC 1 5 5 2 Huomioidaan kynnykset
Hengailutila 1 230 230 100 Biljardipöytä 2kpl, Stage, taulu TV,


tanssimatto, pelikalusteita, erilaisia
oleskelukalusteita, kaappeja


Monikäyttötila/keittiö 1 50 50 25 Ruokailu 20 hlö, siirrettävät pöydät ja
tuolit, hengailutilaan avattava
siirtoseinä jossa iso lasi


Keittiö (kotikeittiötaso, sisältyy edelliseen) Sijaitsee monitoimitilassa, käyttöä
kestävä kodinomainen avokeittiö ,
siirettävä saareke, vesipiste,
liesituuletin 1kpl,
liesi1kpl,kiertoilma/uuni1kpl, jääkaappi
+ jääkaappi-pakastin 1kpl,
astianpesukone 1kpl,micro 1kpl,
roskien ja jätteiden lajittelukaappi, 2kpl
korkeaa hyllykaappia, kakki kaapit
lukittavia, Mikäli vain mahdollista,
erillinen käsienpesuallas (nuorten
kanssa kokkailut).  Huomioidaan lieden
ilmanvaihtosulku  (rasvapalo).


Pelitila 1 65 65 56 Pelipöytiä 6+1, konsolipelialue+näyttö,
striimaus, lautapelialue + pitkä
oleskelusohva, kaappikaluste,
säilytystilaa(kaappeja)


Monitoimitila 1 35 35 1 Massalattia, vesipiste, 2-3 pöytää,
näyttö, korkeita kaappeja


Toimisto 1 10 10
Keskustelutila 1 10 10 4 Näyttö, pyöreä pöytä
WC 2 3 6 eteisaula
Varasto 1 15 15 Korkeat hyllyt seinäkiinnitys, kaappeja


Yhteensä 441


YHTEISKÄYTTÖISET TILAT kpl hym2 yht. Huomioitava hybridikokous
Aula 1 30 30 naulakot 200 hlö, oma sisäänkäynti


suoraan ulkoa, sisäänkäynti myös
nuoriso- ja asukastilojen puolelta


Naulakot 200 0,12 24 ei erillinen tila vaan osa aulaa


Kuntosali 1 80 80 20
Sali 1 225 225 200 Toiminta: pallopelit vapaakorkeus 6-


8m, muu liikunta, tapahtumat, juhlat,
koottava näyttämö, AV varustus,
Huomioidaan riittävä Ilmanvaihto ja
jäähdytys (mielellään myös käsisäätö)


Tuoli/liikuntavälinevarasto 1 20 20 Pitkänomainen tila joka auvautuu isoilla
ovilla suoraan saliin


Pukuhuone N 1 27 27 25
Suihku N 1 14 14 8
WC N 1 1,5 1,5 1
Pukuhuone M 1 27 27 25
Suihku M 1 14 14 8
WC M 1 1,5 1,5
LE esteetön Suihku 1 6 6 2
Monitoimitila 1 170 170 50 minikeittiö, kotikeittiötaso, lukittava


kaappikaluste


Erityisharrastetila 1 60 60 25 Paljon kaappitilaa, työpöytiä,
Kerhotila 25 hlö 1 85 85 25
Kokoushuone 10-15 hlö 1 50 50 15 U-malli
Kokoushuone 7-9 hlö 1 27 27 9 U-malli
Kokoushuone 5-6 hlö 1 15 15 6
Vetäytymistila 2-4 hlö 1 11 11 4  lepohuonevarustuksella (sohva ja
Monitilatoimisto jaettava kahteen tilaan,
joista toisessa lasiseinät ja toisessa ei


1 85 85 12 Henkilökunnan 12 työpistettä, näkyvyys
nuorisotilaan ja asukastilaan


Vetäytymistila 1-2hlö 2 5 10 2 Työpisteiden läheisyyteen
Henkilökunnan pukutila M 1 11 11 6 Pukukaapit 6 kpl
Henkilökunnan pukutila N 1 11 11 6 Pukukaapit 6 kpl
Henkilökunnan taukotila 1 30 30 minikeittiö, kotikeittiötaso,


kaappikalusteWC 2 3 6
Siivoustila 1 12 12


Yhteensä 1053


ASUKASTILAT kpl hym2 yht.
Sisääntuloaula 1 20 20 Naulakot 50 kpl
Lokerikot, kaapit 50 0,08 4
Esteetön WC 1 5 5 2
WC 2 3 6
Oleskelutila 1 210 210 150 hlö Pöytiä, tuoleja, sohvia, "kirjasto":


lehtiä, tulostin


Keittiö (puoliammattilaistaso) 1 26 26 Puoliammattilais keittiö tarvittaessa
suljettavissa, siirettävä saareke,
vesipiste,  liesituuletin 1kpl,
liesi1kpl,uuni1kpl, jääkaappi- pakastin
2 kpl, astian-pesukone (luukkukone)
1kpl,micro 2kpl, roskien ja jätteiden
lajittelu, 2kpl korkeaa hyllykaappia,
kaikki lukittavia, Keittiön suunnitteluun
tarvitaan oikea keittiösuunnittelija


Keskustelutila 2 10 20 4 Näyttö
Varasto 1 12 12 Korkeat hyllyt seinäkiinnitys


Yhteensä 303


Yhteensä ohjelma-ala (hym2) 1797


Huoneistoala (htm2) 1,35 2426


Bruttoala 1,15 2790


AVIAPOLIKSEN ASUKAS- JA NUORISOTILA TILAOHJELMA
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Rakennushankkeen turvallisuusriskit, HAVAT Riskikartta 
 
KOHDE: Aviapoliksen asukas- ja nuorisotilat  
 
Rakennushankkeen ominaisuudet 
☐ Koko 


☐ Muoto 


☐ Suuruus 


☐ Mitat 


☐ Poikkeuksellisuus 


☐ Ainutkertaisuus 


☐ Materiaalivalinnat 


☐ Tekniset ratkaisut 


☐ Runkoratkaisu 


☐ Ajankohta 


☒ Suunnitteluratkaisut, etenkin olemassa olevassa rakennuksessa 


☐ Vaativuus 


☒ Rakennuksen kunto, olemassa oleva rakennus 


☐ Talotekniikka 


☒ Muu, useita toimijoita, sijainti ei selvillä 


Työturvallisuutta ja terveyttä koskevat tiedot 
☒ Mikrobit (Home), jos olemassa oleva rakennus 


☒ Pöly, tilamuutostöiden aikana, olemassa oleva rakennus 


☐ Kaasut 


☐ Muut ilman epäpuhtaudet 


☐ Melu, tärinä, tilojen sijainnista riippuen 


☐ Kuumuus/kylmyys 


☐ Säteily 


☐ Häikäisy 


☐ Happipitoisuus, hapen puute 


☐ Myrkyt 


☐ Vaaralliset aineet 


☐ Altistuminen 


☐ Ergonomia, hankalat työasennot 


☐ Vaaralliset työt 


☐ Räjähdys 


☐ Syttyminen 


☐ Muu 


 


PÄIVÄYS:  23.8.2024    
LAATIJAT: Ritva Lemarchand-Kokkola      
 
Rakennushankkeen luonne 
☐ Työmaan johtamisen erityispiirteet 


☐ Yhteensovittamisen erityispiirteet 


☐ Aikataulu 


☐ Urakoitsijoiden määrä 


☐ Urakkarajat 


☐ Erillistoimitukset 


☐ Töiden läheisyys/peräkkäisyys 


☐ Töiden päällekkäisyys 


☐ Tiedonkulun erityispiirteet 


☐ Työmenetelmien reunaehdot 


☒ Muu, aikataulu, kustannukset 
Rakennushankkeen olosuhteet 


☐ Varottavat rakenteet 


☐ Vaaralliset johdot 


☐ Varottavat toiminnot 


☐ Asukkaat, asiakkaat, tilaajan henkilöstö, vuokralaiset, käyttäjät  


☐ Liikenne, liikennemuodot 


☐ Työkoneiden käyttö 


☐ Työvälineiden käyttö 


☐ Materiaalit ja aineet 


☐ Vaaralliset jätteet 


☐ Teollinen toiminta lähellä, prosessit 


☐ Tilojen rakennusaikainen käyttö 


☐ Muu toiminta 


☐ Herkät laitteet ja laitteistot 


☐ Muut ympäristötekijät 


☐ Purettavat rakenteet 


☐ Sähkökaapelit/kaasuputket 


☐ Muu 


Työhön liittyviä vaaroja 


☐ Arvioitava aina VNp629/94 liitteen 2 mukaista erityistä vaaraa sisältävät työt 


☐ Rakennusratkaisuihin liittyvät vaarat 
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan vuosiraportointi 2024 / V-MK


VD/3435/02.01.02.04/2024


V-MK/SM


Taloussuunnittelu on pyytänyt toimialoilta tilinpäätökseen 2024 vuosikatsaustiedot, valtuustokauden 
2022–2025 strategiasta johdettujen sitovien tavoitteiden toteumatilanteen 31.12.2024 sekä selostuksen 
näihin tehdyistä toimenpiteistä. Tilinpäätös 2024 käsitellään kaupunginhallituksessa 24.3.2025.  


Toimialan talousarvioon tehtiin vuoden aikana useita muutoksia. Kesäkuussa toimintamenoja 
kasvatettiin toimitilavuokrien nousun vuoksi 946 000 euroa ja joulukuun lisätalousarviossa 
toimintamenoja kasvatettiin 1 220 000 euroa. Sisäisinä määrärahasiirtoina toimialan budjettiin lisättiin 
joulukuussa palkankorotuksia ja kesätyömäärärahoja vastaava summa 337 000 euroa sekä MEK-
toimintaohjelman menoja vastaava summa 1 345 000 euroa.


Toimialan bruttoyksiköiden toimintatuotot yhteensä vuoden lopussa olivat 10 991 956 euroa ja ne 
ylittivät talousarvion 1 240 423 euroa (tot-% 113). Toimintamenot yhteensä vuoden lopussa olivat 
83 352 180 euroa ja ne alittivat talousarvion 1 206 200 eurolla (tot-% 99). Toimintatuottojen ylityksen 
merkittävimmät tekijät olivat hanketoiminnan muutokset sekä aikuisopiston budjetoitua paremmat 
maksutuotot. Toimintamenojen alitukseen vaikuttivat myös muutokset hanketoiminnassa sekä 
pienemmät poikkeamat muun toiminnan menoissa.  


Toimialan nettoyksiköiden toimintakatteen toteuma oli -4 373 468 euroa, mikä oli 226 872 euroa 
talousarviota parempi. Säästöä syntyi musiikkiopistolla yleisen oppimäärän mukaisen opetuksen 
alkamisen vuoksi, jossa muun muassa ryhmäopetus on lisääntynyt.


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan irtaimeen oli varattu määrärahaa 1 970 000 euroa. Irtaimen 
hankintojen toteuma oli 1 460 330 euroa (tot- % 74). Talousarvioon sisältyi noin 650 000 euron edestä 
Vernissan hankintoja, joista 440 000 euron edestä hankintoja toteutuu vasta vuonna 2025. 


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan vastuulla olevat talousarvion sitovat tavoitteet on 
raportoitu liitteessä. 


Toiminnan ja talouden vuosikatsaus, sitovien tavoitteiden ja valtuustokauden strategian raportointi on 
toimitettu taloussuunnitteluun pyydetyn aikataulun mukaisesti. 


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 7


Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään merkitä kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan vuoden 2024 toiminnan ja talouden 
vuosikatsaus, tunnuslukujen ja sitovien tavoitteiden sekä tuloskortin toteumat tiedoksi.


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Liitteet:
- Toimialan sitovien tavoitteiden ja tuloskortin 2024 raportointi
- Tilinpäätöstunnusluvut 2024


7 §
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- Toiminnan ja talouden vuosikatsaus 2024


Täytäntöönpano: Yhteiset palvelut, talousohjaus
- ote kaupunginhallitus


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus- ja valituskielto / Kuntalaki 136 §


Lisätiedot:
Yhteisten palveluiden päällikkö Jussi Perämäki, 044 722 2313, talouspäällikkö Saija Männistö, 050 355 
5051 (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi 
Toimialan tavoitteet 
 


 


Tavoite Mittari Lähtötaso v:n 2022 loppu Tavoitetaso 2024 
Liittyy 
tavoitteeseen 


Vastuuhenkilö(t) Toteuma 12/2024 Tila 


Taloudellisesti kestävä ja elinvoimainen kaupunki 


Vantaan 50 v. 
juhlavuosi kirkastaa 
vantaalaista kaupunki-
identiteettiä 


(sitova tavoite 3.3) 


Asukkaiden kuuluvuuden 
tunne Vantaaseen 
kasvaa. 


42,8 % 45 % 
 


Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Annukka Larkio, 
Reeli Karimäki, 
Lea Rahkola-
Kauranen ja Lauri 
Majuri 


Asukkaiden kuuluvuuden 
tunne Vantaaseen on 
osallisuuskyselyn mukaan 
2024-25 vuodenvaihteessa 
41.9 %. 


Ei 
toteudu 
lainkaan 


 


Vantaa 50- juhlavuosi 
näkyy kaikilla 
asuinalueilla.Suuralueilla 
järjestetään juhlavuoden 
päätapahtumia ja 
asuinaluetasolla 
järjestöjen organisoimia 
juhlavuositapahtumia.  


Suunnitelman vuoden 
2024 alueelliseen 
näkyvyyteen valmis 


Tapahtuma kaikille 
asuinalueille. 


 
Kaikilla suuralueilla on 
järjestetty Vantaa 50 -
juhlavuoden tapahtumia. 


Toteutuu 
täysin 


 


Vantaa 50 -ohjelma Toimenpidesuunnitelma 
laadittu 


Toimenpiteet toteutettu 
suunnitelman mukaisesti 


 
Toimenpiteet on toteutettu 
suunnitelman mukaisesti 


Toteutuu 
täysin 


 


Vantaa tapahtumien 
kaupunkina vahvistuu  


Sitova tavoite 3.4. 


Laaditaan tapahtumien 
luokitteluun ja 
vaikuttavuuden 
arviointiin työkalu 


Tapahtumien luokittelua 
ja vaikuttavuuden 
arviointia ei tehdä 
systemaattisesti. 


Tapahtumien luokitteluun 
ja vaikuttavuuden 
arviointiin on laadittu 
työkalu, jota 
hyödynnetään 
systemaattisesti 
kaupungin 
tapahtumatuotannossa. 


Sitova tavoite 
3.4. 


Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Annukka Larkio, 
Reeli Karimäki, 
Veli-Matti 
Kallislahti, Helena 
Tienhaara 


Kulttuuri: Salmi eventlizerin 
kanssa on toteutettu 
tapahtumien vaikutusten 
arviointi ensimmäistä kertaa 
vuonna 2024 ja yhteistyötä 
jatketaan. (Salmi Platform Oy:n 
kehittämä Salmi Eventlizer on 
digitaalinen tapahtuma-
analyysi tapahtumien tiedolla 
johtamisen ja tapahtumien 


Toteutuu 
täysin 
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vaikutusten arvioinnin 
työkaluksi.) 


Vantaan 
tapahtumakalenterin 
käyttäjämäärä kasvaa. 


233 000 käyntikertaa 
kalenterin etusivulla 


250 000 käyntikertaa 
kalenterin etusivulla 


 
Kalenterin kävijämäärä 1.1.-
31.12.2024 on 304 136 kävijää. 
Tavoitteeseen, joka oli 250 000 
kävijää, päästiin selkeästi. 


HUOM. Mittaamisessa ei 
todettu järkeväksi mitata vain 
etusivun kävijämääriä, vaan 
koko kalenterin kävijämääriä. 
Yksittäisen tapahtumasivun tai 
kategorian käyntikerta ei ole 
vähempiarvoinen, kuin 
etusivun käyntikerta. 
Tavoitteen muotoiluun tulee 
kiinnittää huomiota jatkossa. 


Toteutuu 
täysin 


 


Tapahtumapaikkakortit ja 
-kartta tapahtumien 
järjestäjille laadittu 


Suunnitelma laadittu Tapahtumapaikkakortit ja 
-kartta julkaistu vantaa.fi -
sivustolla 


 
Jokaiselle suuralueelle on 
kartoitettu sopiva 
paikka/paikat 
ulkoilmatapahtumien 
järjestämiseen ja tapahtuma-
aluekortit on laadittu neljälle 
seitsemästä suuralueesta 
(Tikkurila, Myyrmäki, Korso, 
Hakunila). Loput ovat prosessia 
ja valmiit keväällä 2025. 


Toteutuu 
osittain 


 


Hyvät asukaslähtöiset palvelut 


Vantaalaisten fyysinen 
aktiivisuus lisääntyy 


Sitova tavoite 4.2 


Työikäisten, 
ikääntyneiden sekä 
liikunta- ja 
toimintaesteisten 
liikunta-aktiivisuus 


Valmisteilla olevan 
soveltavan liikunnan 


Aikuisväestön liikunta- ja 
terveystottumukset kysely 
2023. 
Terveysliikuntasuositusten 
mukaan tarpeeksi 
liikkuvien %osuus (Finsote 
2020): 


Työikäisten, 
ikääntyneiden sekä 
liikunta- ja 
toimintaesteisten liikunta-
aktiivisuus vuonna 2024 
tunnetaan. Aktiivisuutta 


 
Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Veli-Matti 
Kallislahti ja Anton 
Ahonen 


Vertailutietoa ei ole saatavilla 
täysi-ikäisten osalta. 
Kaupungilla ei ole 
käytettävissään TerveSuomi-
tutkimuksen kaupunkikohtaisia 
tuloksia. 


Toteutuu 
osittain 
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strateginen suunnitelma 
ja sen mittarit 


20-54 v 36 %, 55-74 v 31 
%, 75+v 18 % 


Suunnitelma seurannan 
toteuttamiseen luotu. 


voidaan jatkossa seurata 
vuositasolla. 


Terveysliikuntasuositukset 
täyttävien %-osuus 
nousee 


TerveSuomi-tutkimuksen 
kaupunkikohtaisen otannan 
hankintaa on arvioitu vuoden 
2025 osalta ja se on toimialan 
talousarviossa. 


Soveltavan liikunnan työkirja 
tavoitteineen ja 
toimenpiteineen valmistuu 
keväällä 2025.  


Fyysisen aktiivisuuden 
lisääminen kaikissa 
ikäryhmissä. 


1. Mittaristona voidaan 
hyödyntää 
liikkumisohjelmassa 
käyttöönotettavia 
mittareita 


2. Ikäryhmittäin: Lapset, 
nuoret: Move! -
mittaukset, työikäiset, 
ikääntyneet: TerveSuomi- 
hyvinvointialueen data 


-Move!: Fyysisen 
toimintakyvyn 
kokonaistulos 


5.lk tyt. 40.9 % poj. 37.2% 


8. lk tyt. 49,6 % poj.41.4% 


(Tulos ilmaisee 
prosenttiosuuden 
oppilaista, joiden fyysinen 
toimintakyky on 
mahdollisesti terveyttä ja 
hyvinvointia kuluttavalla 
tai haittaavalla tasolla) 


-
Terveysliikuntasuositusten 
mukaan tarpeeksi 
liikkuvien %osuus: 


20-54 v 36 % 


55-74 v 31 % 


75+v 18 % 


Move! -mittauksen 
toimintakyvyn 
%kokonaistulos paranee 
(laskee). 
Terveysliikuntasuositukset 
täyttävien %osuus nousee 


 
Move!: Fyysisen toimintakyvyn 
kokonaistulos 


5.lk tyt. 39,6 % poj. 32 % 
8. lk tyt. 54 % poj. 39,3 % 


5. lk oppilaiden sekä 8. lk 
poikien tulos on parantunut ja 
8.lk tyttöjen tulos 
huonontunut verrattuna 
Move!-mittaukseen 2022. 


Vertailutietoa ei ole saatavilla 
täysi-ikäisten osalta. 
Kaupungilla ei ole 
käytettävissään TerveSuomi-
tutkimuksen kaupunkikohtaisia 
tuloksia. 


Toteutuu 
osittain 
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(Finsote 2020) 


Harrastuspaikkojen 
kehittäminen 


(sitova tavoite 4.3.) 


Harrastuspaikoilta 
kerätään 
käyttäjäpalautetta ja 
kehittämisideoita. 


Vanha palautejärjestelmä 
käytössä ja Osallistuva 
Vantaa -alusta käytössä. 


Uusi palautejärjestelmä 
käytössä, palautteen ja 
kehittämisideoiden 
jättäminen on mahdollista 
suoraan 
harrastuspaikoilta. 


 
Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Lauri Majuri ja 
Mari Lehtoruusu 


Pilotointi tehty, mutta uusi 
palautteenkeruutapa vaatii 
vielä jatkokehittelyä. 


Toteutuu 
osittain 


 


Eriarvoistumisen estäminen 


NEET-nuorten määrä 
vähenee 


Sitova tavoite 9.2. 


NEET-nuorien määrä NEET-nuoria ei ole 
tunnistettu  


Toimenpideohjelmaa 
NEET-nuorten määrän 
vähentämiseksi ei ole 
laadittu  


Seurantamallia nuoren 
tilanteesta ei ole laadittu  


NEET-nuoret on 
tunnistettu 


Toimenpideohjelma 
NEET-nuorten määrän 
vähentämiseksi on 
laadittu 


Seurantamalli NEET-
nuorten tilanteen 
seuraamiseksi laadittu 


 
Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Hannu Rusama ja 
Hanna Hänninen 


Erilaiset NEET -nuorten ryhmät 
tunnistettu ja Vantaan NEET -
tilastot päivitetty. 


NEET -toimenpideohjelma 
laadittu toimialarajat 
ylittävänä yhteistyönä.  


Seurantamalli NEET -nuorten 
tilanteesta valmis.  


Toteutuu 
täysin 


 


Kaupunki luo 
ohjelmakokonaisuuden 
ja mittariston 
jengiytymiskehitykseen 
ja nuorisoväkivaltaan 
puuttumiseksi ja 
ennaltaehkäisemiseksi. 
Toimenpiteiden 
vaikutuksia seurataan.  


(sitova tavoite 9.3) 


Ohjelmakokonaisuus ja 
mittaristo laadittu, 
toimenpiteiden 
vaikutuksia seurataan.  


Mittaria ei ole. Ohjelmakokonaisuus ja 
mitaristo laadittu, 
toimenpiteiden 
vaikutuksia seurataan.  


 
Leena Rusanen ja 
Riikka Åstrand 


Tilanteen kehitystä seurataan 
aktiivisesti. 


Toimenpideohjelma on tehty ja 
sen toteutuksesta on sovittu 
organisaatioiden ylimmän 
johdon (kaupunginjohtaja, 
hyvinvointialueen johtaja, 
poliisipäällikkö, 
pelastuslaitoksen johtaja ja 
seurakuntayhtymän johtaja) 
kesken. Toimenpideohjelman 
toteutus aloitetaan vuoden 
2025 alussa. 


Toteutuu 
osittain 
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Asuinalueiden 
eriarvoistuminen 
hidastuu 


(sitova tavoite 12.1) 


MEK-ohjelman mukaiset 
toimenpiteet 


Toimenpidesuunnitelma 
laadittu 


Suunnitelman mukaiset 
toimenpiteet toteutettu 


 
Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Petri Roikonen 


Ohjelma on toteutunut 
enimmiltä osin vuoden 2024 
aikana. Ohjelman 
toimenpiteistä arviolta 13 
toteutui täysin (n. 81 %) ja 3 
toteutui osittain (19 %). 
Ohjelman tuloksia 
raportoidaan tarkemmin 
strategiateemojen kautta 
(lisätietoja 
www.vantaa.fi/MEK).  


Toteutuu 
osittain 


 


Demokratia vahvistuu 


(sitova tavoite 13.1.) 


Osallisuuskyselyyn 
vastanneet 


Vastanneiden määrän 
lähtötaso 350-400 


Osallisuuskyselyyn 
vastanneiden lukumäärä 
kasvaa 


 
Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Mari Lehtoruusu 


Osallisuuskysely 2022 vastaajia 
367 


Osallisuuskysely 2023 vastaajia 
884 


Osallisuuskysely 2024 vastaajia 
1800 


Toteutuu 
täysin 


 


Alueellinen äänestys-% Pilotointisuunnitelma 
valmis 


Kuntavaalien 
äänestysaktiivisuuden 
parantamiseen tähtäävät 
pilotit toteutettu 


 
Pilotit toteutettu. Toteutuu 


täysin 


 


Osallistuvan budjetoinnin 
toimenpiteisiin 
osallistuneet 


uusi mittari, ei 
lähtötasotietoa 


Osallistuvan budjetoinnin 
prosessiin osallistuneiden 
lukumäärä 5 % 
suuralueiden asukkaiden 
lukumäärästä 


 
Vantaan osallistuvan 
budjetoinnin äänestysprosentti 
koko kaupungin osalta oli 3,2 
%. Alueellisesti 
äänestysprosentti jakautui 
seuraavasti: Aviapolis 5,7 %, 
Hakunila 2,6 %, Kivistö 4,5 %, 
Koivukylä 2,1 %, Korso 4,2 %, 
Myyrmäki 2,2 % ja Tikkurila 3,2 
% alueen äänestysikäisistä 
asukkaista. Äänestäjiä oli 
yhteensä 6 686. Saatujen 
ideoiden määrä oli 2080, joista 
äänestykseen eteni 349. Näistä 


Toteutuu 
täysin 
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rahoituksen sai 66 hanketta, 
jotka on tarkoitus toteuttaa 
vuosien 2024 ja 2025 aikana. 
Vantaan osallistuvaan 
budjetoinnin eri vaiheisiin on 
osallistunut tähän mennessä 
noin 12 000 vantaalaista eli 5 
% tavoite on saavutettu. 
Vantaalaiset ovat olleet 
mukana ideoinnissa, 
asukasvuorovaikutuksen 
tilaisuuksissa, äänestäneet 
suosikkejaan, vastanneet 
palautekyselyihin tai 
osallistuneet hankkeiden 
yhteiskehittämiseen. Vielä 
vuoden 2025 aikanakin 
asukkaat voivat olla mukana, 
sillä yksittäisissä hankkeissa on 
tiedossa mm. 
yhteiskehittämistä ja 
vapaaehtoistoimintaa. Lisäksi 
on huomioitava, että edellä 
mainituista luvuista puuttuvat 
kouluissa ja oppilaitoksissa 
oppitunneilla ideointiin 
osallistuneet lapset ja nuoret, 
sillä heidän osallistumistaan ei 
kirjattu erikseen. 
Vaikuttajapäivän muiden 
vuosien osallistujamäärien 
perusteella voidaan arvioida, 
että kouluissa ja oppilaitoksissa 
olisi osallistunut noin 3 000 
lasta ja nuorta ideointiin ja he 
olisivat tuottaneet noin 150–
200 ideaa saaduista 2080 
ideasta. 
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Kaikki kaupungin 
palvelut ja toimialat 
toteuttavat 
kotoutumista. 


(sitova tavoite 14.1) 


Kotoutumisohjelman 
mittarit, lisäksi selvitykset 
ja 
toimenpidesuunnitelmat 


maahanmuuttajien 
kotoutumista vahvistavaa 
toimenpidesuunnitelmaa 
ei ole 


Maahanmuuttajien 
palveluiden 
käyttöönotosta ei ole 
tietoa 


Toimenpidesuunnitelma 
kotoutumisen tukeen 
laadittu 


Muuttoilmoituksen 
Vantaalle tehneille 
maahanmuuttajille luotu 
tervetulomalli 


Muuttoilmoituksen 
Vantaalle tehneiden 
uusien asukkaiden 
kaupunkikulttuurin 
palveluiden 
käyttöönottoon luotu 
seurantamalli 


 
Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Anne Raasakka 


Toimenpidesuunnitelman ja 
tervetulomallin laatiminen 
edistyy suunnitelmallisesti 
tykon koordinoimana. 


Palveluiden käyttöönoton 
seurantamalli vaatii 
täsmennyksiä. 


Toteutuu 
osittain 


 


Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa 
       


Ei tietoa 


 


Kukoistavat kaupunkikeskukset 


Vantaalaisen tunne 
asuinalueensa 
turvallisuudesta 
paranee 


(Sitova tavoite 24.1.) 


Turvallisuuden tunne -
mittari mukaan 
turvallisuuskyselyyn. 


Kaupunkitasoinen 
turvallisuuskysely 
toteutetaan vuonna 2024 
yhteistyössä järjestöjen, 
kokemusasiantuntijoiden, 
koulujen ja oppilaitosten, 
asukas- ja nuorisotilojen, 
aluetyöntekijöiden ja 
yritysten kanssa. 


Turvallisuuskysely on 
toteutettu edellisen 
kerran 2017 ja 2021, 
joiden tuloksia 
hyödynnetään 
turvallisuuden tunteen 
lähtötason mittaamisessa.  


Alueiden välillä on 
aloitettu yhteistyö 
turvallisuuden tunteen 
parantamiseksi. 


Turvallisuuskysely on 
toteutettu, turvallisuuden 
tunteen mittaaminen on 
kehittynyt ja 
turvallisuuden tunne 
paranee. Yhteistyö 
kaupungin sisällä ja 
kumppaneiden kanssa 
vahvistuu. 


 
Riikka Åstrand 


Raportointivastuu: 
Hannu Rusama, 
Jussi Perämäki ja 
Markus 
Hammarström. 


Turvallisuuskysely on 
toteutettiin lokakuussa ja 
turvallisuuden tunteen 
mittaamista kehitettiin. 


Turvallisuuden tunne jonkin 
verran heikentynyt edelliseen 
kyselyyn verrattuna. 


Yhteistyötä kaupungin sisällä ja 
kumppaneiden kanssa 
tiivistetty mm. 
ohjelmavalmistelun kautta. 


Toteutuu 
osittain 
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Turvallisuuskyselyn 
tulosten ja mittareiden 
analyysin perusteella 
tehdään 
toimintaympäristönarvio 
laadittavan uuden 
turvallisuussuunnitelman 
pohjaksi ja 
hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteiden 
arvioimiseksi. 


Turvallisuussuunnitelman 
ja 
hyvinvointisuunnitelman 
teemoilla ja toimenpiteillä 
tehdään konkreettisia 
turvallisuustekoja, joilla 
parannetaan myös 
turvallisuuden tunnetta. 


Turvallisuussuunnitelman 
ja 
hyvinvointisuunnitelman 
vuodelle 2024 
suunnitellut toimenpiteet 
ja teot on toteutettu ja 
arvioitu.  


Toimintaympäristöarvio 
on tehty ja 
turvallisuudentunnetta 
heikentävät juurisyitä on 
selvitetty. 


 
Hyvinvointisuunnitelman ja 
turvallisuussuunnitelman 
toimenpiteitä on toteutettu ja 
arvioitu. Turvallisuuskyselyn 
tulokset on saatu. 


Toteutuu 
täysin 


 


Kaupunkikeskustojen 
houkuttelevuus 
paranee 


(sitova tavoite 27.1.) 


Sopivia paikkoja 
tapahtumafasiliteeteille 
kaupunkikeskustoissa 
kartoitetaan. 


Martinlaaksossa kiinteänä 
fasiliteettina Martinus 
backstage. Muilla 
keskusta-alueilla 
sijoituspaikkaa ei ole 
kartoitettu. 


Jokaiseen 
kaupunkikeskustaan on 
kartoitettu sopiva paikka 
ulkoilmatapahtumien 
järjestämiseen. 


 
Riikka Åstrand 
yhteistyössä 
KATOn kanssa 
Raportointivastuu: 
Leena Rusanen 


Kartoitus on aloitettu ja 
seitsemästä suuralueesta 
neljälle on laadittu tapahtuma-
aluekortit. 


Myös Koivukylässä, 
Aviapoliksessa, Hakunilassa ja 
Kivistössä on järjestetty 
ulkotapahtumia 
muutamissakin eri paikoissa. 
Näiden suuralueiden 
tapahtuma-aluekorttien 
laadinta aloitetettin syksyllä 
2024 ja loppuun saatetaan 
2025 aikana. 


Toteutuu 
osittain 


 


 
Asukastiloja toteutetaan 
investointiesitysten ja -
ohjelman mukaisesti.  


Asukastiloja on toteutettu 
investointiesitysten ja -
ohjelman mukaisesti.  


Asukastiloja toiteutetaan 
investointiesitysten ja -
ohjelman mukaisesti.  


 
Riikka Åstrand Vuoden aikana suunniteltu 


Aviapoliksen asukastilaa, 
Myyrmäen 
kaupunkikulttuuritalohankkeen 
osana asukastilaa, Tikkurilan 
osaamiskampuksen osana 
asukastilaa sekä Leinelän 
asukastupaa. 


Toteutuu 
täysin 
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Tarveselvityksiä ja 
hankesuunnitelmia toteutettu 
investointiohjelmien 
mukaisesti. 


Merkityksellistä työtä vaikuttavalla johtamisella 


 


 
 


 
Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi 
Sitovat tavoitteet  
 


 


Sitova tavoite 
vuodelle 2024 


Mittari 
Lähtötaso v:n 2022 
loppu 


Tavoitetaso 2024 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset toimenpiteet 
1.1. - 31.12.2024 


Mittarien tilanne 1.1. - 
31.12.2024 


Tavoitteen 
toteutumisa
rvio 


Tila 


Taloudellisesti kestävä ja elinvoimainen kaupunki 


Valtuustokauden tavoite 1. Varmistetaan pitkäjänteisesti taloudellisesti vahva kaupunki ja kaupunkikonserni 


Valtuustokauden tavoite 2. Vahvistetaan osaamista ja työllisyyttä elinvoiman ja hyvinvoinnin edistämiseksi 


Valtuustokauden tavoite 3. Vantaa on vetovoimainen asumisen kaupunki 


3.3 Vantaan 50 v. 
juhlavuosi kirkastaa 
vantaalaista 
kaupunki-
identiteettiä 


Asukkaiden 
kuuluvuuden tunne 
Vantaaseen kasvaa. 


42,8 % 45 % Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Annukka Larkio, 
Reeli Karimäki, Lea 
Rahkola-Kauranen 
ja Lauri Majuri 


Juhlavuoden 
tapahtumatuotanto on 
toteutunut suunnitellusti. 


Asukkaiden 
kuuluvuuden tunne 
Vantaaseen on 
osallisuuskyselyn 
mukaan 2024-25 
vuodenvaihteessa 41.9 
%. 


Tavoite 
toteutui 
osittain. 


Ei 
toteud
u 
lainkaa
n 
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Vantaan juhlavuosi 
näkyy koko 
kaupungin alueella. 
Suuralueilla (7) 
järjestetään 
juhlavuoden 
päätapahtumia ja 
asuinaluetasolla 
järjestöjen 
organisoimia 
juhlavuositapahtumi
a. 


Suunnitelman 
vuoden 2024 
alueelliseen 
näkyvyyteen valmis 


Tapahtuma kaikille 
asuinalueille 


Vantaan 50 -juhlavuoden 
päätapahtumia on 
suunniteltu kaikille 
suuralueille. Tapahtumat 
etenevät suunnitellusti. 
Kaupunginosiin 
suunniteltuja tapahtumia 
tilastoidaan seuraavaan 
toteutumaan, kun suurin 
osa tapahtuma-
avustuksista on haettu. 


Tapahtumat toteutuivat 
suunnitellusti kaikilla 
suuralueilla. 


Toteut
uu 
täysin 


 


Vantaa 50 -ohjelma Toimenpidesuunnitel
ma laadittu 


Toimenpiteet 
toteutettu 
suunnitelman 
mukaisesti 


Vantaa 50 -juhlavuoden 
tapahtumia ja 
toimenpiteitä on 
toteutettu suunnitellusti. 


Toimenpiteet on 
toteutettu 
suunnitelman 
mukaisesti. 


Toteut
uu 
täysin 


 


3.4 Vantaa 
tapahtumien 
kaupunkina 
vahvistuu 


Laaditaan 
tapahtumien 
luokitteluun ja 
vaikuttavuuden 
arviointiin työkalu. 


Tapahtumien 
luokittelua ja 
vaikuttavuuden 
arviointia ei tehdä 
systeemaattisesti. 


Tapahtumien 
luokitteluun ja 
vaikuttavuuden 
arviointiin on 
laadittu työkalu, 
jota hyödynnetään 
systemaattisesti 
kaupungin 
tapahtumatuotann
ossa. 


Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Annukka Larkio, 
Veli-Matti 
Kallislahti ja Helena 
Tienhaara 


Kulttuuri: Mm. kulttuurin 
vetovoimatapahtumiin (5 
kpl) sekä Vantaa 50- 
juhlavuoden kahteen 
tapahtumaan on tekeillä 
vaikuttavuuden arviointi 
ja tapahtuma-analyysi 
(Salmi Eventlizer).  


Kulttuuri: Salmi 
eventlizerin kanssa on 
toteutettu tapahtumien 
vaikutusten arviointi 
ensimmäistä kertaa 
vuonna 2024 ja 
yhteistyötä jatketaan. 
(Salmi Platform Oy:n 
kehittämä Salmi 
Eventlizer on 
digitaalinen tapahtuma-
analyysi tapahtumien 
tiedolla johtamisen ja 
tapahtumien 
vaikutusten arvioinnin 
työkaluksi.) 


Tavoite 
toteutui 
osittain. 


Toteut
uu 
täysin 


 


Vantaan 
tapahtumakalenteri
n käyttäjämäärä 
kasvaa. 


233 000 käyntikertaa 
kalenterin etusivulla 


250 000 
käyntikertaa 
kalenterin 
etusivulla 


Tapahtumakalenteriin 
tehtiin koko vuoden ajan 
kuukausittaista 
somemainontaa. Lisäksi 


Kalenterin kävijämäärä 
1.1.-31.12.2024 on 304 
136 kävijää. 
Tavoitteeseen, joka oli 


Toteut
uu 
täysin 
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yksittäisten tapahtumien 
kampanjoista ohjattiin 
ihmisiä 
tapahtumakalenteriin.  


250 000 kävijää, päästiin 
selkeästi.  


HUOM. Mittaamisessa 
ei todettu järkeväksi 
mitata vain etusivun 
kävijämääriä, vaan koko 
kalenterin kävijämääriä. 
Yksittäisen 
tapahtumasivun tai 
kategorian käyntikerta 
ei ole vähempiarvoinen, 
kuin etusivun 
käyntikerta. 
Markkinoinnissa 
ohjaamme usein 
tarkempaan 
kohteeseen. Tavoitteen 
muotoiluun tulee 
kiinnittää huomiota 
jatkossa. 


 


Tapahtumapaikkako
rtit ja -kartta 
tapahtumien 
järjestäjille laadittu 


Suunnitelma laadittu Tapahtumapaikkak
ortit ja -kartta 
julkaistu vantaa.fi -
sivustolla 


Jokaiselle suuralueelle on 
kartoitettu sopiva 
paikka/paikat 
ulkoilmatapahtumien 
järjestämiseen ja 
tapahtuma-aluekortit on 
laadittu neljälle 
seitsemästä suuralueesta 
(Tikkurila, Myyrmäki, 
Korso, Hakunila). Loput 
ovat prosessia ja valmiit 
keväällä 2025. 


Myös Koivukylässä, 
Aviapoliksessa, 
Hakunilassa ja Kivistössä 
on järjestetty 
ulkotapahtumia 
muutamissakin eri 
paikoissa. Näiden 
suuralueiden 
tapahtuma-aluekorttien 
laadinta aloitetaan 
syksyllä 2024. 


Toteut
uu 
osittai
n 


 


Hyvät asukaslähtöiset palvelut 


Valtuustokauden tavoite 4. Sujuvat hyvinvointia rakentavat palvelut 
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4.2 Vantaalaisten 
fyysinen aktiivisuus 
lisääntyy 


Työikäisten, 
ikääntyneiden sekä 
liikunta- ja 
toimintaesteisten 
liikunta-aktiivisuus 


Valmisteilla olevan 
soveltavan liikunnan 
strateginen 
suunnitelma ja sen 
mittarit 


Aikuisväestön 
liikunta- ja 
terveystottumukset 
kysely 2023. 
Terveysliikuntasuosit
usten mukaan 
tarpeeksi liikkuvien 
%-osuus (Finsote 
2020): 


20-54 v 36 %, 55-74 
v 31 %, 75+v 18 % 


Suunnitelma 
seurannan 
toteuttamiseen 
luotu. 


Terveysliikuntasuosi
tukset täyttävien %-
osuus nousee. 


Työikäisten, 
ikääntyneiden sekä 
liikunta- ja 
toimintaesteisten 
liikunta-aktiivisuus 
vuonna 2024 
tunnetaan. 
Aktiivisuutta 
voidaan jatkossa 
seurata 
vuositasolla. 


Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Veli-Matti 
Kallislahti ja Anton 
Ahonen 


TerveSuomi-tutkimuksen 
kaupunkikohtaisen 
otannan hankintaa on 
arvioitu vuoden 2025 
osalta ja se on toimialan 
talousarviossa. 


Soveltavan liikunnan 
työkirja tavoitteineen ja 
toimenpiteineen 
valmistuu keväällä 2025.  


Vertailutietoa ei ole 
saatavilla täysi-ikäisten 
osalta. Kaupungilla ei 
ole käytettävissään 
TerveSuomi-
tutkimuksen 
kaupunkikohtaisia 
tuloksia. 


Tavoite 
toteutui 
osittain. 


Toteut
uu 
osittai
n 


 


Fyysisen 
aktiivisuuden 
lisääminen kaikissa 
ikäryhmissä. 


1. Mittaristona 
voidaan hyödyntää 
liikkumisohjelmassa 
käyttöönotettavia 
mittareita 


2. Ikäryhmittäin: 
Lapset, nuoret: 
Move! -mittaukset, 
työikäiset, 
ikääntyneet: 
TerveSuomi-
hyvinvointialueen 
data 


Move!: Fyysisen 
toimintakyvyn 
kokonaistulos 


5.lk tyt. 40,9 % poj. 
37,2 % 
8. lk tyt. 49,6 % poj. 
41,4 % 


(Tulos ilmaisee 
prosenttiosuuden 
oppilaista, joiden 
fyysinen 
toimintakyky on 
mahdollisesti 
terveyttä ja 
hyvinvointia 
kuluttavalla tai 
haittaavalla tasolla) 


Move! -mittauksen 
toimintakyvyn %-
kokonaistulos 
paranee (laskee). 
Terveysliikuntasuosi
tukset täyttävien %-
osuus nousee. 


Opettajien osaamista 
tuetaan Move!-
koulutuksilla.  


Kouluissa harjoitellaan 
oppilaiden kanssa Move!-
mittausten 
toteuttamista. 


1.8.2024 käynnistetty 
hanke välituntiliikunnan 
ja koulumatkapyöräilyn 
lisäämiseksi sekä 
yläkoulussa koulu-pt 
toiminnan tarjoamiseksi 
erityisesti heikon Move!-
tuloksen saaneille 
oppilaille.  


Move!: Fyysisen 
toimintakyvyn 
kokonaistulos 


5.lk tyt. 39,6 % poj. 32 % 
8. lk tyt. 54 % poj. 39,3 
% 


5. lk oppilaiden sekä 8. 
lk poikien tulos on 
parantunut ja 8.lk 
tyttöjen tulos 
huonontunut verrattuna 
Move!-mittaukseen 
2022. 


Vertailutietoa ei ole 
saatavilla täysi-ikäisten 
osalta. Kaupungilla ei 
ole käytettävissään 
TerveSuomi-


Toteut
uu 
osittai
n 
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Terveysliikuntasuosit
usten mukaan 
tarpeeksi liikkuvien 
%-osuus: 


20-54 v: 36 % 
55-74 v: 31 % 
75+ v: 18 % (Finsote 
2020) 


tutkimuksen 
kaupunkikohtaisia 
tuloksia. 


4.3 
Harrastuspaikkojen 
kehittäminen 


Harrastuspaikoilta 
kerätään 
käyttäjäpalautetta 
ja kehittämisideoita. 


Vanha 
palautejärjestelmä 
käytössä ja 
Osallistuva Vantaa -
alusta käytössä. 


Uusi 
palautejärjestelmä 
käytössä, 
palautteen ja 
kehittämisideoiden 
jättäminen on 
mahdollista 
suoraan 
harrastuspaikoilta. 


Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Lauri Majuri ja Mari 
Lehtoruusu 


Pilotoitiin Kuusijärvellä 
matalan kynnyksen 
palautteen jättämistä 
harrastuspaikoilta. Opit 
pilotista kerätty talteen 
ja viedään 
jatkokehittelyyn, jatko 
vielä avoimena. 


Pilotointi tehty, mutta 
uusi 
palautteenkeruutapa 
vaatii vielä 
jatkokehittelyä. 


Tavoite 
toteutui 
osittain. 


Toteut
uu 
osittai
n 


 


Valtuustokauden tavoite 5. Hallittu siirtymä hyvinvointialueelle 


5.1 Yhteistyö 
hyvinvointialueen 
kanssa on sujuvaa, 
molemmat 
organisaatiot 
toteuttavat yhteisiä 
tavoitteita ja 
strategisia linjauksia 


Yhdyspintasuunnitel
mien ja -sopimusten 
sekä yhteisten 
tavoitteiden ja 
strategisten 
linjausten 
toteutumisen 
seuranta 


Osa merkittävistä 
tunnistetuista 
yhdyspintasuunnitel
mista tai -
sopimuksista, 
yhteiset tavoitteet ja 
strategiset linjaukset 
on laadittu. 


Kaikkien 
yhdyspintasuunnitel
mien ja -
sopimuksien 
toteutumista on 
seurattu ja kaikki 
mahdolliset 
ongelmakohdat on 
käsitelty johdon 
foorumeilla sekä 
kaikkia yhteisiä 
tavoitteita ja 
strategisia linjauksia 
on käsitelty johdon 
foorumeilla. 


Kaupunginjohtaja, 
apulaiskaupunginjo
htajat 


Kajo: Johtoryhmät ja 
poliittinen johto on 
kokoontunut 
yhteistyösopimuksen 
mukaisesti. 
Turvallisuussuunnittelun 
ohjausryhmä 
kokoontunut 
säännöllisesti ja mm. 
evästänyt segregaation 
ehkäisyn ohjelman 
valmistelua. Substanssin 
tasolla 
yhteistyörakenteet 
toimivat aktiivisesti. 


Kaku: Vantaa on 
osallistunut lakisääteisiin 


Kajo: Johtoryhmät ja 
poliittinen johto on 
kokoontunut 
yhteistyösopimuksen 
mukaisesti. 
Turvallisuussuunnittelun 
ohjausryhmä 
kokoontunut 
säännöllisesti ja mm. 
evästänyt segregaation 
ehkäisyn ohjelman 
valmistelua. Substanssin 
tasolla 
yhteistyörakenteet 
toimivat aktiivisesti. 


Kaku: Vantaa on 
osallistunut 


Tavoite 
toteutui 
osittain. 


Toteut
uu 
osittai
n 
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hyte-neuvotteluihin kaksi 
kertaa sekä pitänyt 
tiivistä yhteyttä 
hyvinvointialueeseen 
hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen 
liittyen. 
Yhdyspintasopimuksia on 
laadittu tarpeen mukaan. 
Pääosin yhdyspinnat 
toimivat hyvin, eikä 
tarvetta erillisille 
yhdyspintasopimuksille 
ole. Työnjaoltaan tai 
toimivuudeltaan 
epäselvien yhdyspintojen 
kohdalla neuvotteluita 
on jatkettu ja niitä 
jatketaan myös 2025. 


Kaso: Työryhmä, jossa 
mukana edustajat 
Vantaa-Kerava-VAKE on 
kartoittanut 
yhdyspintasuunnitelmia, 
-sopimuksia ja 
yhteistyöryhmiä ja 
rakenteita. Työryhmä on 
esitellyt selvitystään 
maaliskuussa -24 
pidetyssä Vantaan 
KASO:n ja VAKE:n 
LANUPE johtoryhmien 
miniseminaarissa, jossa 
mm. hyväksyttiin 
rakenne 
yhteistyöryhmille. 
Vantaan ja VAKE:n 
yhteistyön tilannetta on 
käsitelty myös mm. 


lakisääteisiin hyte-
neuvotteluihin kaksi 
kertaa sekä pitänyt 
tiivistä yhteyttä 
hyvinvointialueeseen 
hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen 
liittyen. 
Yhdyspintasopimuksia 
on laadittu tarpeen 
mukaan. Pääosin 
yhdyspinnat toimivat 
hyvin, eikä tarvetta 
erillisille 
yhdyspintasopimuksille 
ole. Työnjaoltaan tai 
toimivuudeltaan 
epäselvien 
yhdyspintojen kohdalla 
neuvotteluita on 
jatkettu ja niitä 
jatketaan myös 2025. 


Kaso: Yhteistyön 
rakenteet on luotu 
yhdessä Vantaan 
kasvatuksen ja 
oppimisen toimialan 
sekä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen 
opiskeluhuoltopalveluje
n kanssa. Lakisääteiset 
yhteistyöryhmät ovat 
toiminnassa. On sovittu 
yhteisestä tavoitteesta 
vuodelle 2025 sekä 
yhteisen strategisen 
tavoitteen 
asettamisesta tulevalle 
strategiakaudelle. 
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Vantaan ja Keravan 
luottamushenkilöiden 
tapaamisessa 19.4. 


Kato: Toimiva 
yhteistyörakenne on 
luotu ja kaikki ryhmät 
ovat kokoontuneet 
vuoden 2024 aikana. 
Hankeyhteistyöryhmän 
tehtävänä on mm. 
palveluverkkosuunnitelm
an ja hankkeiden 
yhteensovittaminen ja 
pitkän aikavälin 
tilatarpeet. 
Uudishankkeiden 
valmisteluryhmä 
keskittyy 
uudishankkeiden 
kaavoituksen ja 
tontinluovutukseen. 
Toimitilojen 
valmisteluryhmä 
keskittyy mm. 
hyvivointialueelle 
vuokrattujen, kaupungin 
omistamien tilojen 
vuokrasopimuksiin ja 
tilamuutoksiin. 


Yhteistä kehittämistyötä 
tehdään yhdessä 
sovituissa rakenteissa 
sekä keskeneräisissä 
että uusissa tavoitteissa. 


Kato: Toimialalla ei ole 
nähty tarvetta erillisille 
yhdyspintasuunnitelmill
e tai -sopimuksille. Kato 
on aloittanut yhteistyön 
hyvinvointialueen 
kanssa kolmessa 
yhteistyöryhmässä 
vuoden 2024 aikana. 
Nämä ovat 1. 
hankeyhteistyöryhmä, 
2. uudishankkeiden 
valmisteluryhmä ja 3. 
toimitilojen 
valmisteluryhmä. 
Ryhmissä on seurattu 
tavoitteiden 
strategisten linjausten 
toteutumista. 


Valtuustokauden tavoite 6. Tuetaan oppijan tarpeisiin pohjautuvaa oppimista ja mahdollisuuksia edetä omien edellytystensä mukaan 


Valtuustokauden tavoite 7. Eri-ikäisten kuntalaisten jatkuvan oppimisen ja koulutuksen tarpeisiin panostetaan 


Valtuustokauden tavoite 8. Digitaalisuus tukee palvelujen kehittämistä 


Eriarvoistumisen estäminen 


Valtuustokauden tavoite 9. Syrjäytymis- ja eriarvoistumiskehitys katkaistaan  
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9.2 NEET-nuorien 
määrä vähenee 


NEET-nuorien 
määrä 


NEET-nuoria ei ole 
tunnistettu  


Toimenpideohjelmaa 
NEET-nuorten 
määrän 
vähentämiseksi ei 
ole laadittu  


Seurantamallia 
nuoren tilanteesta ei 
ole laadittu  


NEET-nuoret on 
tunnistettu 


Toimenpideohjelma 
NEET-nuorten 
määrän 
vähentämiseksi on 
laadittu 


Seurantamalli 
NEET-nuorten 
tilanteen 
seuraamiseksi 
laadittu 


Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Hannu Rusama ja 
Hanna Hänninen 


Toimenpideohjelma 
hyväksytty lautakunnassa 
ja esitelty valtuustolle. 


Järjestäydytty 
toimenpideohjelman 
toteuttamisen 
suunnittelua varten. 


Erilaiset NEET -nuorten 
ryhmät tunnistettu ja 
Vantaan NEET -tilastot 
päivitetty. 


NEET -
toimenpideohjelma 
laadittu toimialarajat 
ylittävänä yhteistyönä.  


Seurantamalli NEET -
nuorten tilanteesta 
valmis. 


Tavoite 
toteutui 
täysin. 


Toteut
uu 
täysin 


 


9.3 Kaupunki luo 
ohjelmakokonaisuud
en ja mittariston 
jengiytymiskehitykse
en ja 
nuorisoväkivaltaan 
puuttumiseksi ja 
ennaltaehkäisemisek
si. Toimenpiteiden 
vaikutuksia 
seurataan.  


Ohjelmakokonaisuu
s ja mittaristo 
laadittu, 
toimenpiteiden 
vaikutuksia 
seurataan  


Mittaria ei ole  Ohjelmakokonaisuu
s ja mittaristo 
laadittu, 
toimenpiteiden 
vaikutuksia 
seurataan  


Leena Rusanen ja 
Riikka Åstrand 


Ohjelmakokonaisuus 
nuorisorikollisuuden ja 
jengikehityksen ennalta 
ehkäisyyn on laadittu 
kaupungin, 
hyvinvointialueen, 
poliisin ja 
seurakuntayhtymän 
kesken. 


Ohjelma on käsitelty 
turvallisuusyhteistyön 
johtoryhmässä 
kesäkuussa 2024. 


Mittaristoa laaditaan 
turvallisuuskyselyn 
pohjalta. 


Tilanteen kehitystä 
seurataan aktiivisesti. 


Toimenpideohjelma on 
tehty ja sen 
toteutuksesta on sovittu 
organisaatioiden 
ylimmän johdon 
(kaupunginjohtaja, 
hyvinvointialueen 
johtaja, poliisipäällikkö, 
pelastuslaitoksen 
johtaja ja 
seurakuntayhtymän 
johtaja) kesken. 
Toimenpideohjelman 
toteutus aloitetaan 
vuoden 2025 alussa. 


Tavoite 
toteutui 
osittain. 


Toteut
uu 
osittai
n 


 


Valtuustokauden tavoite 10. Eriytymiskehityksen alla olevien alueiden kiinnostavuus ja vetovoima kasvaa asuntorakentamisen, palveluiden ja investointien osalta 


Valtuustokauden tavoite 11. Alueiden eriytymiskehityksen seuranta jatkuvaa  


Valtuustokauden tavoite 12. Jatketaan alueellista myönteisen erityiskohtelun ohjelmaa  
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12.1 Asuinalueiden 
eriarvoistuminen 
hidastuu 


MEK-ohjelman 
mukaiset 
toimenpiteet 


Toimenpidesuunnitel
ma laadittu 


Suunnitelman 
mukaiset 
toimenpiteet 
toteutettu 


Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Petri Roikonen 


Myönteisen 
erityiskohtelun 
toimintaohjelman (MEK, 
ts. Sosiaalisesti kestävä 
Vantaa -strategiateema) 
tavoitteena vuosille 
2023–2025 on alueiden 
ja asukkaiden 
hyvinvointierojen 
kaventaminen. Ohjelman 
avulla on saatu aikaan 
uusia avauksia, 
konkreettisia päätöksiä, 
pystytty vaikuttamaan 
keskeisiin prosesseihin 
kaupungilla, kehitetty 
yhteistyönmalleja niin 
kaupungin sisällä kuin yli 
organisaatiorajojen sekä 
edistetty 
hankeportfoliota ja 
kokeiluja. 


Ohjelma on toteutunut 
enimmiltä osin vuoden 
2024 aikana. Ohjelman 
toimenpiteistä arviolta 
13 toteutui täysin (n. 81 
%) ja 3 toteutui osittain 
(19 %). Ohjelman 
tuloksia raportoidaan 
tarkemmin 
strategiateemojen 
kautta (lisätietoja 
www.vantaa.fi/MEK).  


Tavoite 
toteutui 
osittain. 


Toteut
uu 
osittai
n 


 


Valtuustokauden tavoite 13. Yhteisöllisen ja toimintaedellytyksiä tukevan kulttuurin rakentaminen 


13.1 Demokratia 
vahvistuu 


Osallisuuskyselyyn 
vastanneet 


Osallisuuskyselyyn 
vastanneiden määrä 
350 - 400 


Osallisuuskyselyyn 
vastanneiden 
lukumäärä kasvaa. 


Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Mari Lehtoruusu 


Vuoden 2023 
osallisuuskysely oli auki 
ajalla 28.11.2023–
7.1.2024. Kyselyyn 
vastasi yhteensä 884 
vantaalaista. Heistä 402 
oli valittu vastaajiksi 
satunnaisotoksen kautta 
ja 482 vastasi kyselyyn 
avoimen kyselylinkin 
kautta. Aiempina vuosina 
kyselyn vastaajat oli 
valittu ainoastaan 
otoksen perusteella, 
joten avoin kyselylinkki 


Osallisuuskysely 2022 
vastaajia 367 
Osallisuuskysely 2023 
vastaajia 884 
Osallisuuskysely 2024 
vastaajia 1800 


Tavoite 
toteutui 
täysin.  


Toteut
uu 
täysin 
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lisäsi vastaajamäärää 
merkittävästi. Myös 
otoksen kautta 
vastanneiden osuus 
kasvoi verrattuna 
edelliseen vuoteen. 
Molempien 
vastaajajoukkojen 
vastaukset olivat hyvin 
samankaltaisia. Vuoden 
2024 osallisuuskysely oli 
auki ajalla 18.11.-
15.12.2025. Kyselyyn 
vastasi 1800 hekiliöä, 
joista 362 otoksen kautta 
ja 1438 avoimen kyselyn 
kautta. Vuoden 2022 
osallisuuskyselyn 
vastaajamäärä oli 367 
henkilöä.  


Toteutetaan 
pilottikokeiluja 
äänestysaktiivisuud
en kasvattamiseksi. 


Suunnitelma valmis Kuntavaalien 
äänestysaktiivisuud
en parantamiseen 
tähtäävät pilotit 
toteutettu. 


Pilottikokeilut 
toteutettiin eurovaalien 
yhteydessä. Alueiksi 
valittiin Mikkola, 
Estepuisto ja Laajavuori, 
joissa äänestysaktiivisuus 
oli matala vuoden 2022 
aluevaaleissa. 
Tavoitteena lisätä 
tietoisuuta EU-vaaleista 
ja 
ennakkoäänestämisestä. 
Kohderyhmänä olivat 
nuoret aikuiset (1991 ja 
jälkeen syntyneet) sekä 
vieraskieliset 
vantaalaiset.Toimenpitee
t: Kohdennettu mainonta 
somessa valituilla 


Pilotit toteutettu Toteut
uu 
täysin 
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alueilla, vaalimainokset 
kaupungin infonäytöillä, 
selkokielinen uutinen 
ennakkoäänestyksestä ja 
äänestyspaikoista, 
vaaleja mainostettiin 
alueellisesti 
uutiskirjeissä. 


Osallistuvan 
budjetoinnin 
toimenpiteisiin 
osallistuneet 


Uusi mittari, ei 
lähtötasotietoa 


Osallistuvan 
budjetoinnin 
prosessiin 
osallistuneiden 
lukumäärä 5 % 
suuralueiden 
asukkaiden 
lukumäärästä 


Ideoiden käsittelyvaihe 
päättyi maaliskuussa. 
Asukkaat pääsivät 
äänestämään suosikkinsa 
1.4.-28.4.2024. 
Äänestäminen oli 
mahdollista digitaalisesti 
ja paperilla kirjastoissa. 
Yhteiskehittämisen vaihe 
käynnistyi äänestyksen 
jälkeen ja saatiin pääosin 
valmiiksi kesän 2024 
aikana. Yksittäisissä 
hankkeissa 
yhteiskehittämistä on 
tehty vuoden 2024 
loppupuolella osassa 
jatkuen vielä 2025 
puolella. Hankkeiden 
toteuttamissuunnitelmat 
on tehty 31.8. mennessä 
ja hankkeiden 
suunnittelu ja toteutus 
on käynnissä. Osa 
hankkeista on toteutettu 
jo vuoden 2024 aikana ja 
loppujen on tarkoitus 
valmistua vuoden 2025 
loppuun mennessä. 
Hankkeista raportoidaan 
kolmesti vuodessa mm. 


Vantaan osallistuvan 
budjetoinnin 
äänestysprosentti koko 
kaupungin osalta oli 3,2 
%. Alueellisesti 
äänestysprosentti 
jakautui seuraavasti: 
Aviapolis 5,7 %, 
Hakunila 2,6 %, Kivistö 
4,5 %, Koivukylä 2,1 %, 
Korso 4,2 %, Myyrmäki 
2,2 % ja Tikkurila 3,2 % 
alueen äänestysikäisistä 
asukkaista. Äänestäjiä 
oli yhteensä 6 686. 
Saatujen ideoiden 
määrä oli 2080, joista 
äänestykseen eteni 349. 
Näistä rahoituksen sai 
66 hanketta, jotka on 
tarkoitus toteuttaa 
vuosien 2024 ja 2025 
aikana. Vantaan 
osallistuvaan 
budjetoinnin eri 
vaiheisiin on 
osallistunut tähän 
mennessä noin 12 000 
vantaalaista eli 5 % 
tavoite on saavutettu. 
Vantaalaiset ovat olleet 


Toteut
uu 
täysin 
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kaupunkikeskustojen 
kehittämissuunnitelmien 
seurantaryhmille. 
Toimintamallin 
raportointi, arviointi ja 
kehittämistarpeiden 
kartoittaminen on 
käynnistynyt syksyllä 
2024. 


mukana ideoinnissa, 
asukasvuorovaikutuksen 
tilaisuuksissa, 
äänestäneet 
suosikkejaan, 
vastanneet 
palautekyselyihin tai 
osallistuneet 
hankkeiden 
yhteiskehittämiseen. 
Vielä vuoden 2025 
aikanakin asukkaat 
voivat olla mukana, sillä 
yksittäisissä hankkeissa 
on tiedossa mm. 
yhteiskehittämistä ja 
vapaaehtoistoimintaa. 
Lisäksi on huomioitava, 
että edellä mainituista 
luvuista puuttuvat 
kouluissa ja 
oppilaitoksissa 
oppitunneilla ideointiin 
osallistuneet lapset ja 
nuoret, sillä heidän 
osallistumistaan ei 
kirjattu erikseen. 
Vaikuttajapäivän 
muiden vuosien 
osallistujamäärien 
perusteella voidaan 
arvioida, että kouluissa 
ja oppilaitoksissa olisi 
osallistunut noin 3 000 
lasta ja nuorta ideointiin 
ja he olisivat tuottaneet 
noin 150–200 ideaa 
saaduista 2080 ideasta. 


Valtuustokauden tavoite 14. Kotoutumisessa onnistuminen monialaisena yhteistyönä (myös työllisyysnäkökulma)  
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14.1 Kaikki kaupungin 
palvelut ja toimialat 
toteuttavat 
kotoutumista 


Kotoutumisohjelma
n mittarit, lisäksi 
selvitykset ja 
toimenpidesuunnite
lmat 


Maahanmuuttajien 
kotoutumista 
vahvistavaa 
toimenpidesuunnitel
maa ei ole. 


Maahanmuuttajien 
palveluiden 
käyttöönotosta ei 
ole tietoa. 


Toimenpidesuunnit
elma kotoutumisen 
tukeen laadittu. 


Muuttoilmoituksen 
Vantaalle tehneille 
maahanmuuttajille 
luotu 
tervetulomalli. 


Muuttoilmoituksen 
Vantaalle tehneiden 
uusien asukkaiden 
kaupunkikulttuurin 
palveluiden 
käyttöönottoon 
luotu seurantamalli. 


Riikka Åstrand 
Raportointivastuu: 
Anne Raasakka 


Yhteistyötä on tiivistetty 
kaupungin eri toimialojen 
välillä päällekkäisyyksien 
välttämiseksi. 


Kakun 
kotouttamistyöryhmä 
osallistui tykon 
koordinoiman 
kotoutumisen 
asiantuntijatyöryhmän 
työhön. Kaupungin koko 
palvelutarjontaa 
selkeytetään ja 
saavutettavuutta 
varmistetaan 
kotoutumista tukevana 
toimenpiteenä.  


Osana kotoutumistoimia 
S2-opetuksen ja 
maahanmuuttajakoulutu
ksen saatavuutta 
parannetaan. 


Tervetulomalli sisältää 
selkeät palvelut sekä 
tervetulotekoja, joiden 
suunnittelussa 
huomioidaan mm. 
Vantaan luonto- ja 
kulttuurikohteita ja jo 
olemassa olevia 
kulttuuritapahtumia. 


Toimenpidesuunnitelma
n ja tervetulomallin 
laatiminen edistyy 
suunnitelmallisesti 
tykon koordinoimana. 


Palveluiden 
käyttöönoton 
seurantamalli vaatii 
täsmennyksiä. 


 


Toteut
uu 
osittai
n 


 


Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa 


Valtuustokauden tavoite 18. Vantaa edistää hiilineutraalisuutta yhteistyössä konserniyhtiöiden kanssa 


Valtuustokauden tavoite 20. Huolehditaan Vantaan luonnon monimuotoisuuden säilymisestä 
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Valtuustokauden tavoite 22. Kestävien liikkumismuotojen osuus kasvaa 


Kukoistavat kaupunkikeskukset 


Valtuustokauden tavoite 24. Toteutamme kaupunkikeskukset viihtyisinä, turvallisina ja toimivina 


24.1 Vantaalaisen 
tunne asuinalueensa 
turvallisuudesta 
paranee 


Turvallisuuden 
tunne -mittari 
mukaan 
turvallisuuskyselyyn. 


Kaupunkitasoinen 
turvallisuuskysely 
toteutetaan vuonna 
2024 yhteistyössä 
järjestöjen, 
kokemusasiantuntij
oiden, koulujen ja 
oppilaitosten, 
asukas- ja 
nuorisotilojen, 
aluetyöntekijöiden 
ja yritysten kanssa. 


Turvallisuuskysely on 
toteutettu edellisen 
kerran 2017 ja 2021, 
joiden tuloksia 
hyödynnetään 
turvallisuuden 
tunteen lähtötason 
mittaamisessa.  


Alueiden välillä on 
aloitettu yhteistyö 
turvallisuuden 
tunteen 
parantamiseksi. 


Turvallisuuskysely 
on toteutettu, 
turvallisuuden 
tunteen 
mittaaminen on 
kehittynyt ja 
turvallisuuden 
tunne paranee. 
Yhteistyö 
kaupungin sisällä ja 
kumppaneiden 
kanssa vahvistuu. 


Riikka Åstrand 


Raportointivastuu: 
Hannu Rusama, 
Jussi Perämäki ja 
Markus 
Hammarström. 


Turvallisuuskyselyn 
suunnittelu ja valmistelu 
edistyi suunnitellusti. 
Turvallisuuskyselyn 
toteutukseen valittiin 
kumppani ja yhteistyö 
toteutettiin 
suunnitellusti. 
Turvallisuuskysely 
toteutettiin lokakuussa 
2024. Kyselyssä 
huomioitiin 
turvallisuuden tunnetta 
kuvaavat kysymykset. 


Turvallisuuskysely on 
toteutettiin lokakuussa 
ja turvallisuuden 
tunteen mittaamista 
kehitettiin. 


Turvallisuuden tunne 
jonkin verran 
heikentynyt edelliseen 
kyselyyn verrattuna. 


Yhteistyötä kaupungin 
sisällä ja kumppaneiden 
kanssa tiivistetty mm. 
ohjelmavalmistelun 
kautta. 


Tavoite 
toteutui 
osittain. 


Toteut
uu 
osittai
n 


 


Turvallisuuskyselyn 
tulosten ja 
mittareiden 
analyysin 
perusteella tehdään 
toimintaympäristön
arvio laadittavan 
uuden 
turvallisuussuunnite
lman pohjaksi ja 
hyvinvointisuunnitel
man tavoitteiden 
arvioimiseksi. 


Turvallisuussuunnitel
man ja 
hyvinvointisuunnitel
man teemoilla ja 
toimenpiteillä 
tehdään 
konkreettisia 
turvallisuustekoja, 
joilla parannetaan 
myös turvallisuuden 
tunnetta. 


Turvallisuussuunnit
elman ja 
hyvinvointisuunnite
lman vuodelle 2024 
suunnitellut 
toimenpiteet ja teot 
on toteutettu ja 
arvioitu.  


Toimintaympäristöa
rvio on tehty ja 
turvallisuudentunne
tta heikentävät 
juurisyitä on 
selvitetty. 


Hyvinvointisuunnitelman 
ja 
turvallisuussuunnitelman 
toimenpiteitä on 
toteutettu ja arvioitu. 


Hyvinvointisuunnitelma
n ja 
turvallisuussuunnitelma
n toimenpiteitä on 
toteutettu ja arvioitu.  


Kartoitus 
toimintaympäristösta ja 
sen analysointi selkeytti 
kuvaa 
turvallisuudentunnetta 
heikentävistä 
juurisyistä.  


Toteut
uu 
täysin 


 


Valtuustokauden tavoite 27. Hyvät toiminnalliset kehittymisedellytykset palveluille ja yrityksille 
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27.1 
Kaupunkikeskustojen 
houkuttelevuus 
paranee 


Sopivia paikkoja 
tapahtumaolosuhtei
lle ja -tiloille 
kaupunkikeskustoiss
a kartoitetaan. 


Martinlaaksossa 
kiinteänä Martinus 
backstage. Muilla 
keskusta-alueilla 
sijoituspaikkaa ei ole 
kartoitettu. 


Jokaiseen 
kaupunkikeskustaa
n on kartoitettu 
sopiva paikka 
ulkoilmatapahtumie
n järjestämiseen. 


Riikka Åstrand 
yhteistyössä KATOn 
kanssa 


Kartoitus on aloitettu ja 
seitsemästä suuralueesta 
neljälle on laadittu 
tapahtuma-aluekortit. 


Myös Koivukylässä, 
Aviapoliksessa, 
Hakunilassa ja Kivistössä 
on järjestetty 
ulkotapahtumia 
muutamissakin eri 
paikoissa. Näiden 
suuralueiden 
tapahtuma-aluekorttien 
laadinta aloitetettin 
syksyllä 2024 ja loppuun 
saatetaan 2025 aikana. 


 


Toteut
uu 
täysin 


 


Asukastiloja 
toteutetaan 
investointiesitysten 
ja -ohjelman 
mukaisesti 


Asukastiloja on 
toteutettu 
investointiesitysten 
ja -ohjelman 
mukaisesti 


Asukastiloja 
toteutetaan 
investointiesitysten 
ja -ohjelman 
mukaisesti 


Riikka Åstrand Vuoden aikana 
suunniteltu Aviapoliksen 
asukastilaa, Myyrmäen 
kaupunkikulttuuritalohan
kkeen osana asukastilaa, 
Tikkurilan 
osaamiskampuksen 
osana asukastilaa sekä 
Leinelän asukastupaa. 


Tarveselvityksiä ja 
hankesuunnitelmia 
toteutettu 
investointiohjelmien 
mukaisesti. 


Toteut
uu 
täysin 


 


Merkityksellistä työtä vaikuttavalla johtamisella 


Valtuustokauden tavoite 28. Valmentavan johtamisosaamisen syventäminen  


28.1 Valmentavan 
johtamisosaamisen 
syventäminen ja 
vahvistaminen 


Valmentavan 
johtamisen 
summamittari 
(Kunta 10 
tutkimuksessa = 
kolmen mittarin 
keskiarvo) 


(Tavoitetaso 
laskettu 
merkittävällä 
muutoksella 
(tilastollisesti 
merkittävä, on 


Kajo: 72,7 % 
Kaso: 76,7 % 
Kaku: 77,9 % 
Kato: 72,6 % 


Kajo: 76 % 
(strateginen) 
Kaso: 79,2 % 
(strateginen) 
Kaku: 80,5 % 
(merkittävä 
muutos) 
Kato: 76,0 % 
(merkittävä 
muutos) 


Kaupunginjohtaja 
ja 
apulaiskaupunginjo
htajat, 
raportointivastuu: 
Tiina Harju-Kukkula 


Kaupunki- ja 
toimialatasoisia 
johtamisen valmennuksia 
ja ryhmäcoachingia 
toteutettu. Valmentava 
johtaminen 
läpileikkaavana teemana 
eri valmennusohjelmissa, 
esihenkilöiden HR-
verkkoperehdytyksessä 
sekä uusien 
työntekijöiden 
verkkoperehdytyksessä. 


Kajo 74,7 % 
Kaso 80,37 % 
Kaku 78,5 % 
Kato 76,83 % 


Tavoite 
toteutui 
osittain 


Toteut
uu 
osittai
n 
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suhteessa 
henkilöstömäärään) 
suhteessa 
lähtötasoon tai 
strategisella 
tavoitteella.) 


Valtuustokauden tavoite 29. Henkilöstön pito- ja vetovoiman parantaminen  


29.1 Työhyvinvointi 
paranee 


Työn mielekkyys 
(Kunta 10). 


(Tavoitetaso 
laskettu 
merkittävällä 
muutoksella 
(tilastollisesti 
merkittävä, on 
suhteessa 
henkilöstömäärään) 
suhteessa 
lähtötasoon tai 
strategisella 
tavoitteella.) 


Kajo: 72,2 % 
Kaso: 72,8 % 
Kaku: 72,3 % 
Kato: 69,4 % 


Kajo: 73,6 % 
(strateginen) 
Kaso: 77,5 % 
(strateginen) 
Kaku: 76,43 % 
(merkittävä 
muutos) 
Kato: 74,6 % 
(strateginen) 


Kaupunginjohtaja 
ja 
apulaiskaupunginjo
htajat, 
raportointivastuu: 
Tiina Harju-Kukkula 


Hyvä lähijohtaminen ja 
työyhteisöjen toiminta ja 
sujuva työ. Johtamisen 
rakenteet: Vaikuttavaa 
työtä keskustelut, työ- ja 
tiimipalaverit, 
asiakaspalautteet jne. 


Kajo: 73,6 % 
Kaso: 76,6 % 
Kaku: 74,3 % 
Kato: 73.1 % 


Tavoite 
toteutui 
osittain 


Toteut
uu 
osittai
n 


 


Työyhteisön 
sosiaalinen pääoma 
mittari (Kunta 10). 


(Tavoitetaso 
laskettu 
merkittävällä 
muutoksella 
suhteessa 
lähtötasoon 
(tilastollisesti, on siis 
suhteessa 
henkilöstömäärään).
) 


Koko kaupunki: 72,5 
% 
Kajo: 71,5 % 
Kaso: 73 % 
Kaku: 73,6 % 
Kato: 68,9 % 


Koko kaupunki: 
73,48 % 
Kajo: 75,42 % 
Kaso:74,14 % 
Kaku: 76,41 % 
Kato: 72,48 % 


Kaupunginjohtaja 
ja 
apulaiskaupunginjo
htajat, 
raportointivastuu: 
Tiina Harju-Kukkula 


Hyvä lähijohtaminen ja 
työyhteisöjen toiminta ja 
sujuva työ. 
Työyhteisöjenkehittämis
päivät, työnohjaukset, 
Saatavuusohjelman 
rahoituksella toteutetut 
kehittämisprosessit. 


Vantaa: 75,5 % 
Kajo: 72,8 % 
Kaso: 76,2 % 
Kaku: 76,5 % 
Kato: 72,4 % 


Toteut
uu 
osittai
n 
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Palautuu hyvin 
työpäivän 
aiheuttamasta 
rasituksesta (Kunta 
10). 


(Tavoitetaso 
laskettu 
merkittävällä 
muutoksella 
suhteessa 
lähtötasoon 
(tilastollisesti 
merkittävä, on 
suhteessa 
henkilöstömäärään)
) 


Koko kaupunki 36,1 
% 
Kajo: 40,8 % 
Kaso: 32 % 
Kaku: 43,8 % 
Kato: 51,3 % 


Koko kaupunki: 
37,16 % 
Kajo: 45,07 % 
Kaso: 33,5 % 
Kaku: 46,97 % 
Kato: 55,17 % 


Kaupunginjohtaja 
ja 
apulaiskaupunginjo
htajat, 
raportointivastuu: 
Tiina Harju-Kukkula 


Hyvä lähijohtaminen ja 
itsensä johtaminen, 
työyhteisöjen 
vastuullinen 
työkäyttäytyminen ja 
työnjako. Mielen 
voimalinja – varhaisen 
vaiheen työväline sekä 
kykyvalmentaja-palvelu 
koko henkilöstölle 
käytössä vuoden 2024 
ajan. Break Pro -
hyvinvointisovellus, E-
passi edut liikuntaan, 
kulttuuriin ja 
hyvinvointiin, erilaiset 
muut liikuntaedut mm 
vapaasti käytettävissä on 
Online-palvelu, joka 
tarjoaa mahdollisuuden 
ohjattuun liikkumiseen 
omatoimisesti.  


Vantaa: 40,7 % 
Kajo: 53 % 
Kaso: 36,2 % 
Kaku: 44,8 % 
Kato: 56 % 


Toteut
uu 
osittai
n 


 


29.2 Saatavuuden 
toimenpideohjelman 
vuoden 2024 
toimenpiteet on 
toteutettu 


Toimenpideohjelma
n toteutuminen 


Toimenpideohjelma 
laadittu ja hyväksytty 
sekä ohjelman 
toimenpiteet 
käynnistetty 


Kh:n hyväksymässä 
ohjelmassa olevat 
toimenpiteet on 
toteutettu vuoden 
2024 osalta. 


Kaupunginjohtaja 
ja 
apulaiskaupunginjo
htajat, 
raportointivastuu: 
Tiina Harju-Kukkula 


HR:lle 
toimenpideohjelmassa 
linjatut toimenpiteet 
tehty.  


Rekrytointi: 
Varhaiskasvatuksen 
opettajien, sosionomien 
ja erityisopettajien 
massahaku vakiintunut 
käyttöön. 
Ympärivuotinen 
keskitetty haku 
yksittäisten hakujen 
rinnalla käytössä. 
Vuosisuunnitelma 
rekrymarkkinointiin 


Saatavuusohjelma 
toteutunut HR:n 
toimenpiteiden osalta.  


Tavoite 
toteutui 
osittain. 


Toteut
uu 
osittai
n 
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sisältäen oppilaitosten 
työkalut sekä erilaisiin 
tapahtumiin/messuille 
osallistumisen. Sovitut 
yhteistyörakenteet 
palvelualueen kanssa 
jatkuvat 
saatavuusohjelman 
jälkeen. 
Oppilaistosyhteistyötä 
tiivistetty, vakiintuneet 
käytänteet ja yhteistyö 
sovittu. 


Kestävän työkyvyn tuki 
toteutettu ja työkyvyn 
tiedolla johtamisen 
kehittäminen 
käynnistetty. Keskitetty 
työyhteisöjen ja 
esihenkilötyön 
kehittämisrahasta 
toteutettu 41 
kehittämisprosessia eri 
toimialoille. 
Kaupunkitasoinen koko 
henkilöstön 
verkkoperehdytys ja 
vertaismentorointi 
tuotannossa. 
Omaehtoisen 
koulutuksen 
taloudellinen tuki 
varhaiskasvatukseen 
jatkuvana. 


Valtuustokauden tavoite 30. Kestävän työkyvyn vahvistaminen  
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30.1 
Sairauspoissaolot 
kokonaisuudessaan 
ja erityisesti 
mielenterveysperust
eisten poissaolojen 
määrä ei kasva 


Sairauspoissaolot ja 
erityisesti 
Mielenterveysperus
teiset 
sairauspoissaolot 
vähenevät 
(sairauspoissaolopro
sentti, 
sairauspoissaolopäiv
ien määrä) 


Sairauspoissaolopros
entti: 5,02 % 


Mielenterveysperust
eisten 
sairauspoissaolojen 
prosenttiosuus 
laskennallisista 
työpäivistä. 
Laskentakaava 
muuttunut, vuoden 
2022 luku: 1,42 % 


Sairauspoissaolopro
sentti 4,3 % ja 
mielenterveysperus
teiset 
sairauspoissaolopro
sentti 1,3 % 


Kaupunginjohtaja 
ja 
apulaiskaupunginjo
htajat, 
raportointivastuu: 
Tiina Harju-Kukkula 


Esihenkilötyö, 
työterveyshuolto, 
esihenkilökoulutukset 


Sairauspoissaoloprosent
ti 6,02 % ja 
mielenterveysperustein
en 
sairauspoissaoloprosent
ti 0,97 % 


Tavoite 
toteutui 
osittain. 


Toteut
uu 
osittai
n 
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KAUPUNKIKULTTUURIN JA HYVINVOINNIN TOIMIALA


Yhteiset palvelut


Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024


Kaupunkikulttuurin yhteisten palvelujen henkilöstö/ toimialan 
henkilöstö % 


3,4 3,2 3,3 3,4


Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin tyytyväisten osuus, % * 38,15 37 39 43,7


*) Kuntalaiskyselyn tuloksista saatava tunnusluku 


Kirjastopalvelut


Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024


kävijät 1 382 313 1 651 234 1 900 000 1 823 105


aineistolainojen määrä 2 394 690 2 502 965 2 900 000 2 708 851


aineistolainaus/asukas 10 10,2 11,5 10,8


aineistomääräraha euroa/asukas 5 5 6 5,32


toimintamenot/ asukas 38,16 42 47 46,8


Kulttuuripalvelut


Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024


Kaikkien kulttuuritapahtumien yleisömäärä 458 305 333 543 350 000 349 324


Kulttuuripalveluiden bruttoyksiköiden tulot (euroa) / asukas 1,55 1,77 1,25 2,09


Avustukset, euroa/asukas ***) 5,83 4,96 5,82 5,67


Kävijämäärä kaupunginmuseossa *) 30 379 25 907 25 000 30 979


Kävijämäärä taidemuseossa + Galleria K 8 532 12 238 20 000 17 663


Käyttömenot euroa/asukas**) 55,68 36,48 39,68 40,93


**) Kulttuuripalvelut, musiikkiopisto ja kuvataidekoulu yhteensä. 2023 alkaen ilman musiikki-ja kuvataidekoulua.


***) 2023 alkaen uuden organisaation mukainen, ilman taiteen perusopetuksen avustuksia


Liikuntapalvelut


Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024


Kokonaiskulut, euroa/as. 109,59 117,34 122,77 126,55


Toimintatuotot, euroa/as. 20,46 22,37 22,39 22,00


Avustukset, euroa/as. 5,69 5,79 6,10 6,07


‒ avustettava jäsenmäärä, % asukkaista 23 % 21 % 23 % 18 %


Uimahallikäynnin (sis. myös kuntosalikäynnit) kustannus, 
euroa/käynti


11,87 9,9 8 9,24


‒ uimahallien verorahoitusosuus, % 82 % 80 % 81 % 81 %


Toimitilaneliöt, m² 91 894 91 893 92 161 92 161


Sisäliikuntatilojen varausaste, % 61 % 61 % 66 % 61 %


*) Luku sisältää kaupunginmuseon pop up -näyttelyiden kävijämäärän sekä Håkansbölen kartanon päärakennuksessa 
opastettujen määrän.
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Nuoriso- ja yhteisöpalvelut


Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024


Kävijämäärä nuorisotiloissa (kaikki kävijät) 215 741   188 984   250 000   196 350   


Kävijämäärä nuorisotiloissa (oman toiminnan kävijät ) 145 595   141 822   160 000   155 342   


Majoitusvuorokaudet leirialueilla (Kukonnotko ja Palajärvi) 5618 6581 7500 6030


Nuorten työpajatoimintaan osallistuneet 258 258 380 398


Etsivän nuorisotyön asiakkaat 834 927 800 1196


Nuorisopalveluiden avustusta saaneiden järjestöjen ja 
toimintaryhmien lkm


53 55 58 54


Käyttömenot/asukas 42 59,74        61             


Avustukset/ asukas 2 6,44          6,55          


Nuoriso- ja yhteisöpalvelujen  toimintatilojen kokonaismäärä 21 31 31** 31


Nuoriso- ja yhteisöpalvelujen toimitilojen neliöt, m² 15 571      19777 19 172** 19172


Yhteisöpalveluiden avustusta saaneiden järjestöjen ja 
toimintaryhmien lkm


120 122 140 136


Yhteisen pöydän verkoston kautta jaetun ruokahävikin kg 5500 5500 6000 5500


 *TA2023 luku on uuden organisaaƟon toimintamenojen mukainen, aikaisemmissa vuosissa vain Nuorisopalvelut


 ** TA2024 lisäƩy yhteisöpalvelujen ja soviƩelutoimiston Ɵlat uuden organisaaƟon mukaisesƟ


Aikuisopisto


Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024


aikuisopiston opiskelijat (kursseille osallistuneet) 32 236 41 626 32 500 45 531


opetustuntien kokonaismäärä 46 435 51 143 47 000 56 304


kurssien määrä 2 035 2 310 2 050 2 482


kotouttamiskoulutuksen opiskelijat (Starttikurssit) 1 457 1 826 1 200 2 148


aikuisten perusopetuksen opiskelijat 170 177 170 204


kotoutumissuunnitelman mukaisen koulutuksen opiskelijat 116 191 200 194


oman maksutulon osuus budjetista % 30 % 30 % 22 % 31 %


Musiikkiopisto ja kuvataidekoulu


Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024


Taiteen perusopetuksen oppilaat (musiikkiopisto ja 
kuvataidekoulu)*


2 465 2 384 2 700


Taiteen perusopetus euroa/oppilas * 2 209 2 377 3 978


Taiteen perusopetuksen tulot (euroa) / asukas * 5,5 5,43 5,50


Taiteen perusopetus euroa/asukas * 22,47 23,03 23,89


*) seurataan vuoteen 2023 asti
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Musiikkiopisto


Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024


Taiteen perusopetuksen oppilaat, musiikkiopisto * 1 656 1 700 1 850 1 913


Taiteen perusopetus euroa/oppilas, musiikkiopisto * 2 554 2 653


Taiteen perusopetuksen tulot (euroa) / asukas, musiikkiopisto * 4,21 4,17


Taiteen perusopetus euroa/asukas, musiikkiopisto * 19,02 18,15


Opetustuntien määrä * 49 120 48 265 50 000 48 156


Oman maksutulon osuus budjetista % * 22 22


Valtion tuntiperusteisen avustuksen osuus budjetista % * 47 47


Tapahtumien määrä * 216 220 231


Tapahtumien kävijämäärä * 14 411 16 000 16 000


*) seurataan vuodesta 2024 alkaen 


Kuvataidekoulu


Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP2022 TP2023 TA2024 TP2024


Taiteen perusopetuksen oppilaat, kuvataidekoulu * 809 850 742


Taiteen perusopetus euroa/oppilas, kuvataidekoulu * 1 424 1 655


Taiteen perusopetuksen tulot (euroa) / asukas, kuvataidekoulu * 1,29 1,32


Taiteen perusopetus euroa/asukas, kuvataidekoulu * 4,87 4,66


Opetustuntien määrä * 6122 6600 6750


Oman maksutulon osuus budjetista % * 30 % 30 % 28 %


Valtion tuntiperusteisen avustuksen osuus budjetista % * 30 % 30 % 29 %


*) seurataan vuodesta 2024 alkaen 
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Vuosiraportointi 2024  


 


Toimiala yhteensä  
 


Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi yhteensä 


 


1000 eur 


Talous-
arvio 
2024 


Talousar-
viomuu-
tokset 


Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 


Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 


Ylitys/ali-
tus 


TOIMINTATUOTOT 11 120 11 120 11 120 12 371 111 1 251 


TOIMINTAKULUT -85 235 -4 291 -89 526 -88 105 98 -1 421 


TOIMINTAKATE -74 116 -4 291 -78 406 -75 734 97 2 672 


 


Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi, bruttoyksiköt yhteensä 


1000 eur 


Talous-
arvio 
2024 


Talousar-
viomuu-
tokset 


Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 


Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 


Ylitys/ali-
tus 


TOIMINTATUOTOT 9 752  9 752 10 992 113 1 240 


TOIMINTAKULUT -79 301  -4 257 -83 558 -82 352 99 -1 206 


TOIMINTAKATE -69 549 -4 257 -73 807 -71 360 97 2 447 


 


Toiminta ja keskeiset muutokset vuonna 2024 


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan toimintaympäristöanalyysissa palveluiden taustalla vai-


kuttaviksi ilmiöiksi tunnistettiin kasvava ja monimuotoinen kaupunki, koronapandemian jälkivaiku-


tukset, hyvinvointierojen kasvu ja ylisukupolvinen syrjäytyminen. Väestö kasvaa ja monimuotoistuu 


Vantaalla nopeasti, mikä voi tuoda kaupungille menestystä mutta haastaa palvelutuotantoa.  


Vuosi 2024 oli Vantaan 50-vuotisjuhlavuosi, mikä näkyi koko toimialan toiminnassa laajasti. Juhla-


vuosi kirkasti kaupunki-identiteettiä, toi Vantaata tutuksi ja vahvisti Vantaata tapahtumien kaupun-


kina. Juhlavuosi näkyi myös järjestöavustuksissa, kun juhlavuoden kunniaksi järjestöille jaettiin juhla-


vuoden tapahtumiin enemmän rahaa. Toimiala osallistui myös kaupunginvaltuuston juhlapäätösten 


valmisteluun laajasti. Osana juhlapäätöksiä päätettiin pysyvästä historianäyttelystä kaupunginmuse-


oon, uusien kohtaamispaikkojen mahdollistamisesta sekä lasten ja nuorten juhlarahaston perustami-


sesta.  


Toimialalla tehtiin yhteistyötä järjestöjen kanssa ja seurakuntien kanssa. Toimiala osallistui kaupunki-


tasoisen valmiussuunnitelman valmistelemiseen ja valmistautuu jatkamaan valmiustyötä toimialata-


soisesti. Vuoden aikana käynnistettiin kaupunkiorganisaation sisäinen uudistamistyö palveluverkon 


suunnittelemiseksi ja tässä toimiala on aktiivisesti mukana. Yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa on 


edistettyä ja kaupunki on osallistunut lakisääteisiin hyvinvointialueen vetämiin hyte-neuvotteluihin 


vuoden aikana. 
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Myyrmäen kaupunkikulttuuritalo –hankkeen tarveselvitys käynnistyi ja tilasuunnittelun tarkenta-


miseksi toteutettiin asukkaille ja henkilöstölle palvelumuotoiluprojekti. Vuoden 2024 alusta Kuusijär-


ven palvelujen järjestäminen ja hallinnointi siirtyi kaupunkiympäristön toimialalta kaupunkikulttuu-


rin ja hyvinvoinnin toimialalle.  Vuonna 2024 saatiin valmiiksi kulttuuritehdas Vernissan peruskorjaus 


ja avaamiseen tähtääviä töitä tehdään edelleen niin, että Vernissa aukeaa asukkaiden käyttöön syk-


syllä 2025. Håkansbölen kartanon korjaukset jatkuivat. Elmon uimahallin suunnitteluvaihe saatiin 


päätökseen. Myyrmäen uimahallin peruskorjauksen ja laajennuksen tarveselvitys päätettiin lauta-


kunnassa. Kaupungin investointiohjelmaan saatiin mukaan Pointin kirjaston siirto kauppakeskus Jum-


boon vuokratiloihin.   


Toimialan valmistautumista seuraavalle strategiakaudelle käynnistettiin toteuttamalla toimintaym-


päristöhaastatteluja toimialan asiakkaita kohtaavissa toimipisteissä. Toimialan johto ja kuluvan stra-


tegiakauden avainasiantuntijat kokoontuivat pohtimaan toimialan roolia tulevassa strategiassa lop-


puvuodesta. 


Talousarvion toteutuminen 2024 


Talousarvioon verrattuna toimialan bruttoyksiköiden toimintatuotot toteutuivat 1 240 000euroa ta-
lousarviota parempana. Tuotot ylittyivät erityisesti budjetoimattomien hanketulojen vuoksi sekä ai-
kuisopiston budjetoitua korkeampien maksutuottojen johdosta, mikä oli seurausta kurssien suuresta 
suosiosta kuluneena vuonna.  
 
Toimialan bruttoyksiköiden toimintamenot alittivat lopulta talousarvion 1 206 000 eurolla. Menojen 
talousarvioon tehtiin vuoden aikana useita muutoksia. Kesäkuussa menoja korotettiin toimitilavuok-
rien nousun vuoksi 946 000 euroa ja joulukuun lisätalousarviossa kasvatettiin toimintamenoja 1 220 
000 euroa. Sisäisinä määrärahasiirtoina toimialan budjettiin lisättiin joulukuussa palkankorotuksia ja 
kesätyömäärärahoja vastaava summa 337 000 euroa sekä MEK-toimintaohjelman menoja vastaava 
summa 1 345 000 euroa. 
 
Nettoyksiköiden eli Musiikkiopiston ja Kuvataidekoulun toimintakatteen toteuma oli -4 373 000 eu-
roa ja se oli 226 000 euroa talousarviota parempi.   
 
Palvelualueiden talousarvion toteutuminen on raportoitu tarkemmin palvelualueita koskevissa osi-
oissa.   
 
Vuodesta 2025 alkaen kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaa käsitellään yhtenä bruttosito-
vana tasona talousarviossa. 
 
 


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
 


1000 eur 


Talous-
arvio 
2024 


Talousar-
viomuu-
tokset 


Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 


Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 


Ylitys/ali-
tus 


TOIMINTATUOTOT 0   0   


TOIMINTAKULUT -110  -110 -119 108 -9 


TOIMINTAKATE -110  -110 -119 108 -9 
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Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  


Vuoden aikana kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta kokoontui 11 kertaa. Maaliskuussa 


lautakunta teki kolmipäiväisen opintomatkan Kööpenhaminaan. Opintomatkan teemoina olivat har-


rastaminen, nuoret, turvallisuus ja kulttuuri. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta kokoon-


tui keväällä puolipäiväiseen talousarvion kehysinfoon Håkans kahvila-ravintolassa ja alkusyksystä jär-


jestettiin kaksipäiväinen talousarvioseminaari Hotelli Korpilammella.  


Vuoden aikana toimi kaksi lautakunnan työryhmää, liikkumisohjelman poliittinen ohjausryhmä sekä 


asukas- ja järjestötilojen kehittämisen työryhmä.  


Talousarvion toteutuminen 


Lautakunnan budjetti ylittyi hieman johtuen matkakustannuksista.   


Yhteiset palvelut 
 


1000 eur 


Talous-
arvio 
2024 


Talousar-
viomuu-
tokset 


Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 


Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 


Ylitys/ali-
tus 


TOIMINTATUOTOT 
  45 115 259 71 


TOIMINTAKULUT 
 -1 363 -5 100 -4 891 96             -209 


TOIMINTAKATE 
 -1 363 -5 055 -4 776 94 280 


 


Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  


Vuoden aikana pilotoitiin Kuusijärvellä matalan kynnyksen palautteen jättämistä harrastuspaikoilta. 


Pilotista saadut opit on kerätty talteen ja viedään jatkokehittelyyn vaikka jatko on vielä avoimena. 


Lisäksi Kuusijärven hallintomalliuudistuksen mukaiset vastuut on siirretty yksikölle ja palveluiden ke-


hittämiseen uusien saunojen myötä on varauduttu uudistamalla hinnoittelua. Vuoden aikana käyn-


nistettiin Vantaan kaupungin avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden päivitystyö. 


Tämä on osa laajempaa järjestöavustusten uudistustyöstä, jonka tavoitteena on tehdä avustuspro-


sessista hakijaystävällisempi ja saavutettavampi. Näiden lisäksi jatkettiin järjestötiloihin kohdistuvaa 


uudistustyöstä. 


Ensimmäinen kaupunkitasoinen osallistuva budjetointi toteutetaan vuosina 2023–2025. Osallistuvan 


budjetoinnin rahoitus 1,2 miljoonaa euroa jakautuu asukasluvun perusteella Vantaan seitsemälle 


suuralueelle. Osallistuva budjetointi käynnistyi marraskuussa 2024 ideointivaiheella. Asukkaat saatiin 


hyvin mukaan jokaiselta suuralueelta ja heiltä saatiin yhteensä reilut 2 000 ideaa. Vuoden vaihteessa 


ideat käytiin läpi ja niistä muodostettiin ehdotuksia. Vantaalaiset äänestivät 349 ehdotuksesta suo-


sikkinsa 1.-21.4.2024 välisenä aikana. Ääniä kertyi yhteensä 6 686 kappaletta. Osallistuvan budje-


toinnin äänestysvaiheen medianäkyvyys jäi odotettua heikommaksi. Äänestysvaiheen perusteella 


valikoitiin 66 hanketta, joista on tehty suunnitelmat ja osa toteutuksista käynnistettiin syksyn 2024 


aikana. Hankkeet on tarkoitus toteuttaa vuoden 2025 loppuun mennessä.  


Toimialan kärkihankkeista Myyrmäen kaupunkikulttuuritalo -hankkeen tarveselvitys käynnistyi ja sen 


tueksi toteutettiin asukkaita ja henkilöstöä vahvasti osallistava palvelumuotoiluprojekti. Hankkee-


seen rekrytoitiin hankepäällikkö vuoden alusta, jonka jälkeen käynnistyi myös ohjausryhmätyösken-


tely.  
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Kuusijärven palvelujen järjestäminen ja hallinnointi siirtyi kaupunkiympäristön toimialalta kaupunki-


kulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalle vuoden 2024 alusta. Kuusijärvellä järjestettiin kaksi uudenlaista 


luontotapahtumaa osana Vantaan 50-vuotisjuhlavuoden ohjelmaa: valtakunnallinen Metsähotelli-


tapahtuma yhdessä Suomen Ladun kanssa ja luontokonsertti. Kesällä käynnistyi uusien savusaunojen 


rakentamistyö. Palvelut olivat suljettuja marraskuun ajan remontti- ja rakennustöiden vuoksi.  


Toimialan muista toimitilahankkeista Tikkurilan kulttuuri- ja kirjastotalon peruskorjauksen tarveselvi-


tys-hankesuunnitelma hyväksyttiin ja rakentamisen olisi tarkoitus alkaa vuonna 2026. Lautakunta 


hyväksyi myös Myyrmäen uimahallin ja Ojahaan liikuntahallin tarveselvitykset. 


Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä (hyte) tehdään Vantaalla Hyvinvointia rakentava Vantaa 


-strategiateeman alla. Vuonna 2024 jatkettiin yhteistyön rakentamista ja tiivistämistä Vantaan ja Ke-


ravan hyvinvointialueen suuntaan yhteisillä hyte-neuvotteluilla, yhdyspintatyöllä sekä hanketyöllä 


kuten Hyvähyte-hankkeella. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valtuutetuille järjestettiin yhtei-


nen hyvinvointiseminaari teemalla mielen hyvinvointi. Syksyllä 2024 käynnistyi laajan hyvinvointiker-


tomuksen valmistelu. Kaikilla toimialoilla on toteutettu voimassa olevan hyvinvointisuunnitelman 


2023–2025 toimenpiteitä ja tekoja. Lisäksi strategiateeman alla on työstetty vammaispoliittista oh-


jelmaa 2025. 


Osana Sosiaalisesti kestävä Vantaa –strategiateemaa valmisteltu Myönteisen erityiskohtelun toimin-


taohjelma vuosille 2023–2025 toteutui suunnitellusti. Ohjelma on jatkanut uudenlaisen yhteistoi-


minnan kulttuurin rakentamista, jolla eriytymiseen liittyviä haasteita voitaisiin ratkaista. Ohjelman 


tiimoilta on osallistettu kaupungin työntekijöitä muun muassa segregaatioverkoston strategia työpa-


joissa. Vuoden 2024 toimenpiteistä arviolta 81 % toteutui täysin ja 19 % toteutui osittain. Strategia-


teeman kärjet ja niiden keskeisimmät toimenpiteet olivat:  


1. Vaikuttavuutta tiedolla johtamisella: mm. tutkimusyhteistyö, Puhti-hanke, segregaatiover-


kosto, tilannekuva ja tietomallit 


2. Lapsikeskeinen investointistrategia: mm. koulunuorisotyö, nuorisotyö raiteilla sekä Tempo-


orkesteri, Yhteinen koulu -hanke, OKM-tasa-arvon raha  


3. Hyvinvointia koulutuksesta, työllisyydestä sekä terveydestä: mm. S2-kieliopetus, Vanhem-


mat mukaan kouluun ja työelämään -hanke, yhteisöllisen kielenoppimisen kirjastonhoitaja, 


Lähiöt liikkeessä 


4. Kukoistavat kaupunkikeskukset: mm. Yhteisökehittäjämalli, taloyhtiöklubi, kaupunkikeskus-


tojen kehittämissuunnitelmat, maa- ja asuntopolitiikka, KATOn kanssa yhteinen ERKKO-työ 


(Eriytymisen ehkäisyn tiekartta) 


 


Talousarvion toteutuminen 


Yhteisten palveluiden toimintatuotot toteutuivat 71 000 euroa budjetoitua parempana johtuen jär-


jestötilojen vuokrista. Toimintamenot alittivat budjetin 209 000 euroa. Toimintamenojen alitus oli 


seurausta palveluiden ostojen sekä henkilöstökulujen alittumisesta.  
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Kulttuuri- ja kirjastopalvelut 
 


1000 eur 


Talous-


arvio 


2024 


Talousar-


viomuu-


tokset 


Talousar-


vio muu-


tosten jäl-


keen 


Talousar-


vion to-


teuma TOT- % Ylitys/alitus 


TOIMINTATUOTOT 472  472 887 188 415 


TOIMINTAKULUT -21 424 -882 -22 306 -22 026 99 -281 


TOIMINTAKATE -20 951 -882 -21 834 -21 138 97 695 


  


Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  


Talousarviokauden keskeiset tavoitteet palvelevat kaupungin strategian, kulttuurilinjausten ja elin-


voimaohjelman toteutumista. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhtenä vaikuttavuusta-


voitteena on, että suuret tapahtumat tuovat kaupunkiin elinvoimaa. Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden 


palvelualue ylläpitää ja kehittää vantaalaisten mahdollisuuksia sisältörikkaaseen hyvinvointiin, sivis-


tykseen ja aktiiviseen kansalaisuuteen sekä asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvista-


miseen. Palvelualue vastaa Vantaalla kuntalaisten pääsystä tietoon, aineistoihin ja kulttuurisisältöi-


hin sekä monipuolisen lukutaidon ja kirjallisuuden edistämisestä. 


  


Vantaasta tuli kaupunki 1.1.1974. Vantaan juhlavuotta juhlittiin koko kaupunkiorganisaation voimin 


ja kaikilla suuralueilla teemalla Kotona Vantaalla. Juhlavuosi tehtiin yhdessä kaupunkilaisten, kau-


pungin toimijoiden ja yhteistyökumppaneiden kanssa. Juhlavuodesta rakennettiin asukaslähtöinen, 


yhteisöllinen, monikielinen ja osallistava juhla. Juhlavuoden keskeisiä tavoitteita toiminnalle oli yh-


dessä tekemisen ja osallistamisen lisäksi mm. kiinnostava ja tapahtumarikas sekä moninaisuutta 


edistävä juhlavuosi. Kulttuurin myöntämien avustusten tasoa nostettiin ammattimaisesti toimivien 


valtionosuutta saavien VOS-kulttuurilaitosten toimintaedellytysten vahvistamiseksi 200 000 eurolla.  


  


Kirjasto edisti monilukutaitoa ja lukuintoa innostamalla erityisesti monikielisiä ja monikulttuurisia 


lapsiperheitä kirjallisuuden pariin: neuvolatoiminnan kanssa käynnistetyssä yhteistyössä luotiin ra-


kenteet alle 1-vuotiaiden lukutaitotyön edistämiseen neuvolan ja kirjaston yhteistyönä. Vantaudu 


lukemiselle -hankkeessa kirjasto jalkautui varhaiskasvatuksen yksiköihin ja tavoitti erityisesti moni-


kielisiä ja monikulttuurisia perheitä. Monikielisille vantaalaisille pilotoitiin etäasiakaspalvelua etäläs-


näolorobotin avustuksella, ja kirjaston käytöstä tehtiin tietopaketti kymmenellä Vantaalla puhutuim-


malla kielellä.  


  


Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa tehtiin monipuolista lukuintotyötä, ja demokratia- ja 


osallisuustyötä kirjasto kehitti muun muassa järjestämällä presidentinvaalien yhteyteen lasten osalli-


suustapahtumakokonaisuuden "Pehmopresidentinvaalit". Uuden kirjasto- ja kulttuuriauton käyt-


töönotto mahdollisti uudenlaisten liikkuvien kirjasto- ja kulttuuripalveluiden ulottamisen uusille asia-


kasryhmille. Vantaan kirjasto liittyi kuntien yhteinen E-kirjastoon, joka antaa kaikille suomalaisille 


tasa-arvoisen mahdollisuuden käyttää kirjastojen digitaalisia sisältöjä. Muun kuin suomen- ja ruotsin-


kielisen aineiston hankinta kasvoi 12,5 %. Sekä lainaus- että kävijämäärät kasvoivat.  
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Håkansbölen kartanon päärakennuksen peruskorjaus alkoi syksyllä 2024. Päärakennus kartanomu-


seona avataan yleisölle kesällä 2026. Avaamiseen liittyvä suunnittelu ja valmistelutyö eteni suunni-


tellusti. Kaupunginmuseon kokoelmatilojen tarpeesta valmisteltiin tarveselvitystä. Tavoitteena on 


löytää kokoelmalle uudet, turvallisemmat tilat.  


  


Vantaalla on parhaillaan menossa ja suunnitteilla merkittäviä julkiseen taiteen hankkeita, yhtenä 


suurimmista ratikan taiteen kokonaisuus. Julkisen taiteen prosesseja ja koordinaatiota kehitetään 


julkisen taiteen ohjausryhmän avulla. Vantaa50-juhlavuosi näkyi Artsissa ja kaupunginmuseossa ko-


honneina kävijälukuina. Yksi juhlavuoden päätapahtumista oli Suomen Kotiseutuliiton kanssa järjes-


tetyt Kotiseutupäivät 30.8.-1.9.2024.  


 


Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut järjesti vuonna 2024 tapahtumia kaupungin seitsemälle suuralu-


eelle. Omien toimipisteittensä (Lastenkulttuurikeskus Toteemi Myyrmäessä, Pessi Tikkurilassa ja 


Pyykkitupa Hakunilassa) lisäksi ohjelmistoa tuotettiin myös kouluille ja varhaiskasvatukseen sekä 


muihin kaupungin toimipisteisiin. Vantaa järjesti vuonna 2024 valtakunnallisen Lastenkulttuurifooru-


min teemalla ”Kotona lastenkulttuurissa” 31.10.-1.11.2024.  


  


Vuonna 2023 alkanut Vantaan kulttuurilapset -toiminta jatkui ja vuoden lopussa kulttuurilapseksi oli 


ilmoitettu yhteensä noin 1700 lasta. Tapahtumia oli vuoden aikana yhteensä 243 ja niissä osallistu-


jina noin 3000 lasta ja 4000 aikuista.  


  


Tempo-orkesteritoiminnan avulla toteutettiin saavutettavan musiikin harrastustoimintaa koulupäi-


vän yhteydessä seitsemässä peruskoulussa. Orkesteri esiintyi aktiivisesti ja esiintymisiin otettiin mu-


kaan myös uudet oppilaat varhaisesta vaiheesta lähtien. Toimintaa suunnattiin myös vanhemmille ja 


senioreille. Perheilloissa aloitettiin TempoParents-toiminta, jossa vanhemmat saavat kokeilla soitta-


mista. 


  


Talousarvion toteutuminen 


Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden menojen talousarviossa säästyi 281 000 euroa muutettuun talousar-


vioon nähden. Tulotavoitteet saavutettiin toimintatuottojen ollessa 415 000 euroa talousarviota pa-


remmat. 
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Liikuntapalvelut 
 


1000 eur 


Talous-
arvio 
2024 


Talousar-
viomuu-
tokset 


Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 


Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 


Ylitys/ali-
tus 


TOIMINTATUOTOT 5 563  5 563 5 523 99 -40 


TOIMINTAKULUT -30 501 -1 360 -31 860 -31 774 100 -86 


TOIMINTAKATE -24 938 - 1360 -26 297 -26 251 100 46 


 


 


Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  


Kaupungin kiivas kasvutahti on edellyttänyt palveluiden saavutettavuuden parantamista, sillä liikun-


tapalveluiden resurssit eivät ole kasvaneet samassa suhteessa. Tästä syntynyt tehostamistarve on 


aiheuttanut kuormittumista ja palveluiden saatavuuden heikkenemistä. 


Olemassa olevia palveluita on kehitetty elämänkaariperiaatteen mukaisesti, jotta entistä useammalla 


vantaalaisella olisi mahdollisuus fyysisesti aktiiviseen elämäntapaan kaikissa elämänkaaren vaiheissa. 


Elämänkaariperiaate nousee vahvasti esille liikuntapoliittisissa linjauksissa sekä kaupungin liikkumis-


ohjelmassa, jonka toimeenpano käynnistyi keväällä 2024. Nämä asiakirjat ohjaavat palvelualueen ja 


koko kaupungin fyysisen aktiivisuuden edistämisen tavoitteita ja toimenpiteitä lähitulevaisuudessa. 


Liikuntapalvelut on koordinoinut kaupunkitasoisesti liikkumisohjelmassa määritettyjen toimenpitei-


den edistämistä muun muassa auttamalla muita palvelualueita konkretisoimaan omia tavoittei-


taan.    


Liikuntapalveluiden tarjoamassa koululaisten uinninopetuksessa toteutettiin kattava uudistustyö, 


jolla saavutetaan noin 30 prosentin lisäys opetustuntien määrään. Tämä mahdollistaa haasteellisten 


opetusryhmien ryhmäkokojen pienentämisen ja tätä kautta oppimistulosten paranemisen. Uinnin-


opetuksen uudistustyöhön kuulunut hallinnointijärjestelmä Vellamon kehitystyö aloitettiin ja sen en-


simmäinen versio valmistui käyttöön otettavaksi vuodesta 2025 alkaen. 


Liikunnallisten päiväleirien määrää lisättiin tarjoamalla leiritoimintaa 12 leiripisteellä koululaisten ke-


säloman lisäksi myös talvilomalla ja syyslomalla. Kaupungin ryhmäliikunnan uudistettua ilmoittautu-


misjärjestelmää käytettiin alkuvuoden ilmoittautumisissa.  


Liikkuva päiväkoti -ohjelmaa toteutettiin yhteistyössä varhaiskasvatuksen kanssa varhaiskasvatuksen 


henkilöstölle suunnattujen työpajojen, koulutuksien sekä aktivoivien oppimisympäristöjen kehitys-


projekteina. Toiminnassa kokeiltiin jalkautumista entistä vahvemmin ja pitkäkestoisemmin valikoitu-


jen varhaiskasvatusyksiköiden arkeen.  


Liikkuva koulu -ohjelmassa toteutettiin aktiivisia oppimisympäristöjä sekä koulujen pihoille että luok-


katiloihin. Liikkuvan koulun työntekijät vastasivat oppilaiden osallistamisesta myös muissa kouluti-


loja koskevissa uudistuksissa. Koulujen oppilashuollon kanssa luotua Sporttikaveri-toimintaa järjes-


tettiin jälleen osana ohjelmaa. Yläkoulujen PT-toimintaa laajennettiin ja sen osalta käynnistettiin ke-


hitystyö Move!-tulosten hyödyntämiseksi PT-toimintaan ohjautumisessa.  
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Liikkuva opiskelu -ohjelmassa jatkettiin koulutusten järjestämistä toisen asteen oppilaitosten henki-


lökunnalle sekä hyvinvointivalmennuksen, pienryhmäohjausten ja liikuntaneuvonnan tarjontaa. Toi-


sen asteen opiskelijoille tarjotaan myös uimahallien ja kuntosalien maksuton käyttö ennen kello 


16:ta.    


Liikuntaseurojen toimintaa tuettiin avustuksin sekä jakamalla käyttövuoroja kaupungin ylläpitämiin 


liikuntapaikkoihin. Harrasteliikunnan kohdeavustusta kohdistettiin kahteen isompaan kokonaisuu-


teen: Sporttia kaikille -ryhmien toimintaan ja yläkoululaisten Urhea-valmennukseen. Matalan kyn-


nyksen maksutonta tai hyvin edullista harrastustoimintaa tuetaan tilojen maksuttomalla käytöllä ja 


harrasteliikunnan kohdeavustuksella. Liikunnan avustusperiaatteiden sekä liikuntatilojen käyttö-


vuoro- ja maksuperiaatteiden kehitystyötä tehtiin koko vuoden ajan ja sitä jatketaan kuluvana vuo-


tena. Kaupunkitasoisen tilavarauspalvelun kehittäminen käynnistyi tavoitteiden määrittelyllä ja työ 


jatkuu vuoden 2025 aikana.  


Liikuntapaikkasuunnitelman laatiminen käynnistyi. Elmon uimahallin rakentaminen käynnistyi. Mar-
tinlaakson uimahalli ja kuntosali oli suljettuna kuusi kuukautta pitkittyneen peruskorjauksen vuoksi. 
Hakunilan uimahallin kuntosali oli suljettuna vesivahingon vuoksi kuusi kuukautta. Hakunilan seniori-
kuntosali suljettiin elokuusta alkaen hyvinvointialueen sulkiessa terveysasematoiminnan kiinteis-
tössä. Myyrmäen uimahalli oli kesällä suljettuna normaalia pidempään korjaustöistä johtuen. Ken-
raalinpuiston tekonurmen peruskorjaus valmistui ja alueelle toteutettiin ulkokuntosali. Myyrmäen 
urheilutalon ja Pehtoorinpuiston lähiliikuntapaikat valmistuivat. Hakunilan lumikontin koekäyttö 
aloitettiin. Nikinmäen uimarannalle sijoitettiin ulkokuntoilulaitteet. Koivukylän koulun pihalle toteu-
tettiin lähiliikuntapaikka.   


Vuonna 2024 Vantaalla järjestettiin erilaisia liikunta- ja urheilutapahtumia, mm. maastohiihdon SM-
kilpailut, jääkiekon 18-vuotiaiden poikien MM-kilpailut, sulkapallon suuri kansainvälinen Arctic 
Open-kilpailu, sulkapallon SM-kilpailut, joukkuevoimistelun tapahtumia, vakio- ja latinalaistanssien 
GP-kilpailu, Fitness Classic -tapahtuma, futsalin, käsipallon, rugbyn, jalkapallon ja amerikkalaisen jal-
kapallon maaotteluita, skeitin ja skuuttauksen SM-kilpailut, pelastuskoirien MM-kilpailut, maasto-
juoksun PM-kilpailut, Vantaa Triathlon, Vantaa SM-Maraton, eri lajien junioriturnauksia ja tapahtu-
mia sekä School Action Day. Liikuntapalvelut järjesti Euroopan urheiluviikon ohjelmaan kuuluvan 
School Action Dayn, johon osallistui noin 3 000 oppilasta Helsingin, Espoon ja Vantaan kouluista.   


Vuonna 2024 Vantaalla oli 14 kumppaniurheilijaa ja kaksi tukimallin piirissä olevaa edustusjoukku-
etta. 


Talousarvion toteutuminen 


Liikunnan palvelualueen talousarvio toteutui suunnitelman mukaisesti.  
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Nuoriso- ja yhteisöpalvelut 
 


1000 eur 


Talous-
arvio 
2024 


Talousar-
viomuu-
tokset 


Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 


Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 


Ylitys/ali-
tus 


TOIMINTATUOTOT 1 514  1 514 1 913 126 399 


TOIMINTAKULUT -15 453 -676 -16 129 -15 609 97 -520 


TOIMINTAKATE -13 940 -676 -14 616 -13 696 94 919 


 


Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  


Nuoriso- ja yhteisöpalveluiden palvelualue on toiminut uudessa rakenteessa nyt kaksi vuotta, ja pal-


velualueen sisäinen yhteistyö on alkanut vakiintua. Palvelualue on rakentanut tämän vuoden aktiivi-


sesti yhteisiä toimintatapoja ja organisaatiokulttuuria visiotyön merkeissä.  Palvelualueen visiota on 


työstetty yhdessä Gaia Consulting Oy:n sekä asiantuntijoista kootun neuvonantajaryhmän kanssa. 


Työ on edennyt suunnitelmien mukaisesti ja saatu loppuvuodesta päätökseen. Visiotyön prosessi on 


ollut erittäin onnistunut, ja siitä eri tahoilta saatu palaute on ollut pääosin myönteistä. Koko henki-


löstö on osallistunut kehittämisprosessiin sen eri vaiheissa suunnitelmallisesti. 


Vuoden aikana palvelualueella on työstetty aktiivisesti laajaa ympäristöohjelmaa, ja palvelualue on 


vuoden aikana saanut tavoittelemansa Ekokompassi –sertifioinnin. Tässä työssä keskeisimmät ha-


vainnot ovat liittyneet palvelualueella tehtyyn ympäristökasvatustyöhön ja sen merkitykseen osana 


ympäristöohjelman toteuttamista.  


Toiminnallisesti palvelualueella on jatkettu työskentelyä kolmen kriittisen teeman äärellä; nuorisori-


kollisuuden kasvu kaupungissa, NEET-nuorten tilanne sekä yleisemmin turvallisuustilanteen kehitty-


minen eri kaupunginosissa. Nuorisorikollisuuteen liittyvä tutkimushanke on edennyt suunnitellusti ja 


loppuvuodesta on käynnistynyt tutkimuksen kenttävaihe. Tutkimustuloksia siitä saataneen ensi vuo-


den aikana.  Myyrmäessä avautui huhtikuussa nuorisorikollisuuden vähentämiseen tähtäävä Getto-


gym, jonka ympärille on rakentunut tiivis yhteistyö HelsinkiMission kanssa. Treenisali on löytänyt 


oman kohderyhmänsä ja toimintaa on tuettu mm. palkkaamalla iltoihin ohjaajaresurssia.  


Pääkaupunkiseudun yhteistyöhankkeessa on luotu paikalliseen tarpeeseen perustuva toimintamalli 


nuorten väkivaltaisen käyttäytymisen vähentämiseksi. Hankkeen toimintaa jatketaan vielä ensi 


vuosi. Palvelualueella aloitti toukokuussa kohdennetun katutyön yksikössä, jossa on kesän ja syksyn 


aikana kehitetty uutta toimintamuotoa nuorisorikollisuuden ja jengiytymisen vähentämiseksi. Ensi 


vuonna toimintaa kehitetään yhdessä Laurea-ammattikorkeakoulun kanssa THL:n rahoituksella. 


Yhteistyössä työllisyyspalveluiden ja toisen asteen koulutuksen kanssa valmistui NEET –nuoria kos-


keva toimenpideohjelma, jonka totuttaminen aloitetaan vaiheittain vuonna 2025. Toimenpideohjel-


maan sisältyvästä selvityksessä ilmeni, että NEET –nuorten määrä Vantaalla on pysynyt muihin suu-


riin kuntiin nähden poikkeuksellisen korkeana. Toimenpideohjelman toteuttamiseksi perustetaan 


ensi vuonna toimialarajat ylittävä NEET-verkosto. Nuorten työpajatoiminnassa ja etsivässä nuoriso-


työssä nuorisotyöttömyyden kasvu on näkynyt etenkin loppuvuotena palvelutarpeen kasvuna.  


Turvallisuustilanne eri alueilla on selkeästi heikentynyt ja asukkaiden levottomuus on näkynyt erityi-


sesti nuorisotiloilla, jalkautuvassa työssä sekä asukastiloilla, joissa uhka- ja vaaratilanteita on ollut 


aiempaa enemmän. Asukkaiden monialainen avun tarve on kasvanut selvästi vuoden 2024 aikana, 
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mikä on näkynyt mm. Yhteisen pöydän verkostossa sekä kesällä käynnistyneessä uudessa asumis-


neuvonnassa. Nuoriso- ja yhteisöpalveluissa on jatkettu turvallisuusteeman käsittelyä kouluttamalla 


edelleen henkilökuntaa ja päivittämällä yleisiä kriisiohjeistuksia.  


 


Talousarvion toteutuminen 


Nuoriso- ja yhteisöpalveluiden käyttötalous alittui vuonna 2024 talousarvioon verrattuna 520 000 


euroa, josta hankkeiden osuus on 163 000 euroa. Tulot ylittyivät 399 000 euroa, josta hankkeiden ja 


sovittelutoimiston valtiokorvauksen osuus 286 000 euroa. Nuorisotyössä palveluiden ostoihin vara-


tut määrärahat ylittyivät, koska nuorisotiloille oli kasvaneen kysynnän vuoksi palkattava väliaikaista 


lisäresurssia. Erilaisia avustuksia jaettiin järjestöille yhteensä 1 612 000 euroa.    


 


Elinikäinen oppiminen (brutot) 
 


1000 eur 


Talous-
arvio 
2024 


Talousar-
viomuu-
tokset 


Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 


Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 


Ylitys/ali-
tus 


TOIMINTATUOTOT 1 368  1 368 1 379 101 -11 


TOIMINTAKULUT -5 935 -33 -5 968 -5 752 96 215 


TOIMINTAKATE -4 566 -33 -4 599 -4 373 95 226 


 


Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen 


Elinikäisen oppimisen palvelualueeseen kuuluvat Vantaan aikuisopisto, Vantaan musiikkiopisto, Van-


taan kuvataidekoulu sekä Harrastusten Vantaa -toimintamalli. Lisäksi palvelualue vastaa yksityisten 


taiteen perusopetuksen toimijoiden avustusten valmistelusta. Palvelualue aloitti toimintansa vuoden 


2023 alussa, joten se on vielä verrattain uusi. 


Vuonna 2024 keskityttiin edelleen johtamis- ja toimintakulttuurin kehittämiseen painottaen erityi-


sesti yhteisohjautuvuuden edistämistä. Kehittämistyön keskeisiä teemoja olivat yhteinen päämäärä 


ja yhteistyö, johtaminen ja toimintakulttuuri sekä viestinnän parantaminen. Toimintakulttuurin muu-


tos on hidasta ja se vaatii kohtaamisia, dialogia ja aitoa osallistamista, jotta syntyy ymmärrystä yhtei-


sestä suunnasta. Kehitystyölle ja yhteisen ymmärryksen rakentamiselle annettiin aikaa, ja tavoit-


teena on, että tämä työ jatkuu pitkäjänteisesti. 


Palvelualueen talous on sidoksissa asiakasmäärään, ja tavoitteeksi asetettu kasvu saavutettiin palve-


lualuetasolla. Aikuisopistossa kysyntä ylitti tarjonnan, ja kursseille jonottajien määrä oli poikkeuksel-


lisen suuri. Ratkaisujen etsiminen tähän positiiviseen haasteeseen on käynnissä. Myös Vantaan mu-


siikkiopiston opiskelijamäärä kasvoi, kun taas Vantaan kuvataidekoulun taiteen perusopetuksen op-


pilasmäärä pysyi ennallaan. Kuvataidekoulun lyhytkurssit sen sijaan lisäsivät suosiotaan. Harrastus-


ten Vantaa -toimintamalli tavoitti hyvin vantaalaisia lapsia ja nuoria, ja erityisenä painopisteenä oli-


vat vaativan erityisen tuen oppilaille suunnatut toiminnot, joissa onnistuttiin erinomaisesti yhteis-


työssä perusopetuksen kanssa. 
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Palveluiden saavutettavuuden lisääminen ja eriarvoisuuden ehkäisy olivat keskeisiä strategisia ta-


voitteita elinikäisen oppimisen näkökulmasta. Maahanmuuttajakoulutuksen ja aikuisten perusope-


tuksen kehittäminen jatkui. Aikuisten perusopetusta järjestetään Vantaan aikuisopistossa ja Vantaan 


ammattiopisto Variassa, mutta näiden rooleja päätettiin selkeyttää siirtämällä Variassa järjestettävä 


aikuisten perusopetus Aikuisopistoon 1.8.2025 alkaen. Muutoksen myötä palvelut yhtenäistyvät ja 


niiden järjestäminen selkeytyy. 


Vuoden 2024 alusta Harrastusten Vantaa -toimintamalli liitettiin elinikäisen oppimisen palvelualuee-


seen, joka on nyt profiloitunut vahvasti harrastusten palvelualueeksi. Tavoitteena on tarjota harras-


tusmahdollisuuksia kaikille ja edistää harrastusten jatkuvuutta ja sitoutumista. Palvelualueen visiona 


on: Elinikäinen oppiminen luo iloa, osaamista, taitoa ja elinvoimaa. 


Lasten ja nuorten harrastustukimallia kehitettiin vuoden aikana aktiivisesti, ja juhlarahastokokonai-


suuden valmistelu eteni suunnitelmien mukaisesti. Tavoitteena on luoda uudenlaisia harrastusmah-


dollisuuksia Vantaalle, rikastaa lasten ja nuorten vapaa-aikaa sekä tukea heidän hyvinvointiaan. 


Palvelualue osallistui aktiivisesti tilasuunnitteluhankkeisiin, kuten Tikkurilan Osaamiskampuksen, Tik-


kurilan kirjastotalon peruskorjauksen ja Myyrmäen kaupunkikulttuuritalon suunnitteluun. Näissä 


projekteissa pyritään rakentamaan uudenlaista, tulevaisuuteen suuntautuvaa toimintakulttuuria ja 


tiivistä yhteistyötä tilojen kaikkien käyttäjien kesken. 


Vuoden aikana järjestettiin myös ensimmäiset kehittämisfoorumit vantaalaisille yksityisille taiteen 


perusopetuksen toimijoille sekä keväällä että syksyllä. Foorumit tarjosivat alustan yhteistyölle ja toi-


minnan kehittämiselle, ja ne olivat tärkeä askel kohti vahvempaa vuorovaikutusta ja yhteisiä tavoit-


teita. 


 


Harrastusten Vantaa 


Harrastusten Vantaa siirtyi 1.1.2024 alkaen osaksi elinikäisen oppimisen palvelualuetta.  


Vuonna 2024 Harrastusten Vantaa tarjosi harrastusmahdollisuuksia kaikille Vantaan peruskoululai-


sille yli 70 eri tilassa. Toimintakausi noudattaa kouluvuoden rytmiä, joten vuoden 2024 tilastot katta-


vat kahden eri toimikauden puolikkaat. Kevät- ja syyskausien aikana harrastustoimintaan osallistui 


yhteensä noin 6 500 peruskouluikäistä lasta ja nuorta, ja viikoittaisia harrastusryhmiä toimi vuoden 


aikana yhteensä yli 400. 


Keväällä 2024 toteutettiin vuosittainen Harrastustoivekysely, johon vastasi 6 500 Vantaan peruskou-


luikäistä lasta ja nuorta. Kyselyä pilotoitiin myös osassa esikouluryhmiä. Kyselyn tuloksia hyödynne-


tään Harrastusten Vantaan toiminnan suunnittelussa tulevaa lukuvuotta varten. 


Toimintakaudelle 1.8.2024–31.7.2025 myönnettiin valtionavustusta (AVI) 600 000 euroa. Lisäksi ke-


väällä 2023 Harrastusten Vantaa sai Opetus- ja kulttuuriministeriön erityisavustusta erityistä tukea 


tarvitsevien lasten ja nuorten harrastustoiminnan ja saavutettavuuden kehittämiseen. Tämän avus-


tuksen turvin kehitettiin verkkokoulutus erityisesti Harrastusten Vantaan harrastusohjaajille ja -toi-


mijoille. Koulutuksen tavoitteena on tukea harrastustoimijoita kohtaamaan erilaisia lapsia ja nuoria, 


lisäten ymmärrystä heidän tarpeistaan. 


Vuoden aikana pilotoitiin harrastustoimintaa kaikissa Paja-, Poli- ja Etappiluokissa. Paja- ja Poliryh-


mien harrastukset integroitiin osaksi jatkuvaa toimintaa lukuvuoden 2024–2025 alusta alkaen. Etap-


piluokkien osalta pilotti toteutettiin syksyllä 2024, ja toiminta vakiinnutetaan vuoden 2025 alusta. 


LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.02.2025 / 7 §







 


Aikuisopisto 


Vantaan aikuisopisto toteuttaa kansalaisopisto-opetusta, aikuisten perusopetusta ja kotouttavaa 


sekä suomi toisena kielenä -koulutusta. Vuotta 2024 leimasivat kansalaisopiston kurssien kysynnän 


yllättävä kasvu sekä maahanmuuttajakoulutuksen ja aikuisten perusopetuksen kehittäminen. 


Kansalaisopiston opiskelija- ja kurssimäärä ylittivät entiset ennätykset, mikä aiheutti kurssi-, opiske-


lija- ja tuntimäärien voimakkaan kasvun. Tämä näkyi myös talousarvion tulo- ja menotavoitteiden 


ylittymisenä kansalaisopiston osalta. Aikuisten perusopetuksen kehittämistä ja laajentamista jatket-


tiin jo neljättä vuotta. Suomi toisena kielenä ja kotouttava koulutus laajenivat ja toteutuivat suunni-


tellusti. 


Opisto osallistui vahvasti Tikkurilan osaamiskampuksen eri osa-alueiden kehittämiseen ja suunnitte-


luun yhdessä Vantaan musiikkiopiston, Vantaan ammattiopisto Varian ja Tikkurilan lukion kanssa. 


Myös Myyrmäen kaupunkikulttuuritalon hankkeen valmistelua jatkettiin aktiivisesti. Vantaan 50-


vuotisjuhlavuosi näkyi opiston toiminnassa monin tavoin sekä arjessa että erilaisten tilaisuuksien 


teemoissa. 


Talousarvion toteutuminen 


Aikuisopisto kokonaisuutena alitti menokehyksen ja ylitti tulokehyksen. Aikuisten perusopetuksen 


laajenemista ei tilakysymysten vuoksi pystytty toteuttamaan suunnitellusti, mikä heijastui toiminta-


kulujen alittumisena. Hankkeiden sekä tilatun koulutuksen tulojen ja menojen ennakointi on ollut 


erityisen haasteellista. 


Elinikäinen oppiminen (netot) 
 


1000 eur 


Talous-
arvio 
2024 


Talousar-
vio-muu-
tokset 


Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 


Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 


Ylitys/ali-
tus 


TOIMINTATUOTOT 1 368  1 368 1 379 101 11 


TOIMINTAKULUT -5 935 -33 -5 968 -5 752 96             -215 


TOIMINTAKATE -4 566 -33 -4 599 -4 373 95 226 


 


Musiikkiopisto 


1000 eur 


Talous-
arvio 
2024 


Talousar-
vio-muu-
tokset 


Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 


Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 


Ylitys/ali-
tus 


TOIMINTATUOTOT 1 047  1 047 1 047 100 0 


TOIMINTAKULUT -4 724 -31 -4 755 -4 581 96 -174 


TOIMINTAKATE -3678 -31 -3 709 -3 534 95 175 


 


Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen   


Musiikkiopistossa annetaan taiteen perusopetuksen laajan ja yleisen oppimäärän mukaista musiikin-


opetusta, joka on suunnattu ensisijaisesti lapsille ja nuorille.  
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Vuoden alussa käynnistettiin MEK-yhteistyö varhaiskasvatuksen kanssa ”Vantaudu musiikille – musii-


kista iloa päiväkoteihin” - hankkeella. Kaksi musiikkikasvatuksen koordinaattoria työskentelee hank-


keessa MEK-alueiden päiväkodeissa. Tavoitteena on vahvistaa lasten osallisuutta, myönteistä minä-


kuvaa sekä kielellisiä- ja vuorovaikutustaitoja musiikin keinoin. 


Keväällä ei järjestetty valintatestejä, vaan oppilaat valittiin pääosin hakulomakkeissa annettujen tie-


tojen perusteella. Suosituimpiin soittimiin pidettiin valintahaastattelut. Lähes kaikki musiikkiopistoon 


hakeneet oppilaat saatiin mukaan toimintaan. Lisäksi musiikkiopistoon on avoinna jatkuva täyden-


nyshaku, jossa oppilaita sijoitetaan lukuvuoden aikana mahdollisesti vapautuville oppilaspaikoille. 


Oppilasmäärää kasvatettiin maltillisesti. 


Yleisen oppimäärän mukainen opetus aloitettiin 1.8.2024. Se toi mukanaan uudenlaisia toimintoja. 


Näitä ovat mm. Kouluissa toimivat kuorot ja erilaiset soitin- ja lauluopetusryhmät. Pilottina laajassa 


oppimäärässä kokeillaan myös viulunsoiton aloittamista monimuoto-opetuksessa. Kokeilun nimi on 


“Vikkelät viulut”. 


Vuosi 2024 oli musiikkiopiston 60-vuotisjuhlavuosi. Vuoden aikana järjestettiin yli 300 erilaista kon-


serttia ja tapahtumaa. Vantaan nuorten sinfoniaorkesterilla oli Talven sinfoniaa -konsertti ja VMO:n 


viihdeorkesterilla Laulu isälle -konsertti. Musiikkiteatteri esitti Sound of Music-musikaalin. Kollegioit-


tain järjestettiin useita yhteisiä konsertteja. Oppilaille pidettiin viikonloppuleirejä ja kansanmusiik-


kiyhtyeet vierailivat Ruotsissa. Kansanmusiikkiyhtyeet osallistuivat keväällä myös Samuelin poloneesi 


-tapahtumaan yhteistyössä Taideyliopiston Sibelius akatemian kanssa.  


Musiikkiopisto oli mukana Vantaan Kulttuurilapset toiminnassa järjestämällä muskarituokioita Van-


taan kulttuurilapsille. Kulttuurilapset toimintaa laajennetaan ja kehitetään edelleen. 


Tila-asioita suunniteltiin aktiivisesti Tikkurilan kirjastotalon tulevan remontin, Tikkurilan Osaamis-


kampuksen ja Myyrmäen “Oivallusten” -talon osalta.  


Talousarvion toteutuminen 


Talous toteutui suunnitellusti. Toimintakatteen säästö on seurausta yleisen oppimäärän mukaisen 


opetuksen alkamisesta, jossa muun muassa ryhmäopetus on lisääntynyt. 


 


Kuvataidekoulu 


1000 eur 


Talous-
arvio 
2024 


Talousar-
vio-muu-
tokset 


Talousar-
vio muu-
tosten jäl-
keen 


Talousar-
vion to-
teuma TOT- % 


Ylitys/ali-
tus 


TOIMINTATUOTOT 322  322 332 103 10 


TOIMINTAKULUT -1 210 -2 -1 212 -1172 97 -41 


TOIMINTAKATE -888 -2 -891 -840 94 51 


 


Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  


Kuvataidekoulu tarjoaa laajan oppimäärän mukaista kuvataiteen perusopetusta lapsille ja nuorille 


viidessä opetuspisteessä eri puolilla Vantaata. Opetuspisteet ovat Kulttuurikeskus Orvokissa Tikkuri-


lassa, Myyrmäki-talossa, Kartanonkoskella Tilkun koulussa, Korsossa Lumossa sekä Kivistössä Aurin-


kokiven koulussa. Opetuspisteidensä ja oppilasmääränsä puolesta Vantaan kuvataidekoulu on Suo-


men toiseksi suurin. 
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Kuvataidekoulu järjestää myös avoimia viikonloppukursseja.  Lyhytkursseilla on merkittävä rooli ku-


vataidekoulun tunnetuksi tekemisessä ja oppilashankinnassa. 


Kuvataidekoulussa kehitetään uusia toimintamalleja ja yhteistyömuotoja Elinikäisen oppimisen pal-


velualueella sekä taiteen perusopetuksen koko kentällä. 


Kuvataidekoulu osallistui jo toisen kerran Vantaan kulttuurilapset toimintaan Taidehuvipuisto-teok-


sella, joka on saanut erittäin hyvää palautetta. Toimintaa on tarkoitus jatkaa ja laajentaa tulevina 


vuosina. Tavoitteena on uusien oppilassukupolvien tutustuttaminen toimintaan jo ennen taiteen pe-


rusopetuksen aloittamista. 


Tila-asioita suunniteltiin aktiivisesti Tikkurilan Osaamiskampuksen ja etenkin Myyrmäen Oivallusten -


talon osalta, jossa kuvataidekoululla tulee olemaan merkittävästi toimintaa. 


 


Talousarvion toteutuminen 


Talous toteutui talousarvion mukaisena.  


 


Irtaimen investoinnit 


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan irtaimeen oli varattu määrärahaa 1 970 000 euroa. Ir-
taimen hankintojen toteuma oli 1 460 000 euroa. Irtaimen suunnitelmaan sisältyi 650 000 euro Kult-
tuuritehdas Vernissan hankintoja, joista 440 000 euroa siirtyi vuodelle 2025 hankintojen viivästymi-
sen vuoksi.  
 
 


1000 eur 


Talousarvio  
yhteensä  
2024 


Kum.  
toteuma  
1-12/2024 


Kum.  
toteuma 
%  
2024 


Ylitys/ 
alitus 


Kaupunkikulttuurin irtain  
omaisuus 


-1 970 -1 460 74 -510 


Kirjaston kalusto -155 -155 100 -0 


Aikuisopisto/irtain omaisuus -50 -31 61 -19 


Kulttuuripalveluiden irtain omaisuus -575 -527 92 -48 


Liikuntapalveluiden irtain omaisuus -350 -351 100 1 


Nuorisopalveluiden irtain omaisuus -770 -328 43 -442 


Musiikkiopiston irtain omaisuus -50 -50 100 -0 


Kuvataidekoulun irtain omaisuus -20 -19 93 -1 
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Taide- ja kulttuuritapahtumien vuoden 2024 avustusten käyttöselvitysten 
hyväksyminen / KK


VD/1/02.03.01.03/2024


AL/RK/SL


Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 


Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan taide- ja 
kulttuuritapahtumien avustusta myönnetään ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, 
näyttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin. Avustusta myönnetään ainoastaan 
avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin. Kaupunkikulttuurin ja 
hyvinvoinnin lautakunta myöntää hakemuksesta avustuksia yhteisöille ja ryhmille taide- ja 
kulttuuritapahtumien järjestämiseen Vantaalla. 


Avustuksesta tulee tehdä käyttöselvitys kaksi kuukautta tapahtuman ja /tai tilaisuuden päättymisestä. 
Mikäli avustuspäätös on tehty tapahtuman jälkeen, tilityksen määräaika lasketaan päätöksen 
tiedoksisaannista. Mikäli tilitystä tai selvitystä ei tehdä määräaikaan mennessä, avustusta ei makseta.


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 22.1.2024 § 9 myöntänyt seuraavat 
taide- ja kulttuuritapahtumien avustukset: 
- Saarten tyttäret ry:lle 2 500 euroa Äänetär-loitsurunokonserttiin Vantaan taidemuseo Artsissa 
19.11.2024 ja 20.11.2025 (Vantaa 50-vuotisjuhlavuoden lisämääräraha)
- Vantaan Taiteilijaseura ry:lle 1 800 euroa Croquis-iltoihin Taiteilijatalo Gjutarsissa 
24.10.-12.12.2024
  
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 15.4.2024 § 7 myöntänyt seuraavat 
taide- ja kulttuuritapahtumien avustukset: 
- Kulttuuriyhdistys VALVO! ry:lle 1 500 euroa Kahden kaksikielisen koko perheen konserttiin 19.5.2024 ja 
1.12.2024 Vantaan maatalousmuseossa
- MarjaVerkko ry:lle 2 000 euroa kuuteen elokuvanäytökseen Kaupunkikulttuurikeskus Mosaiikissa 
syksyllä 2024
- Vantaan reserviläisjärjestöjen ja maanpuolustusjärjestöjen yhteistyötoimikunta (YTT) 1500 euroa 
Itsenäisyyspäivän juhlaan 6.12.2024 Martinlaakson koululla


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 8


Vs. kulttuurijohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä seuraavien yhdistysten vuoden 2024 taide- ja kulttuuritapahtuma-avustuksen 
käyttöselvitykset:
- Saarten tyttäret ry, 2 500 euroa (Vantaa 50-vuotisjuhlavuoden lisämääräraha)
- Vantaan Taiteilijaseura ry, 1 800 euroa
- Kulttuuriyhdistys VALVO! ry, 1 500 euroa
- MarjaVerkko ry, 1357,19 euroa
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- Vantaan reserviläisjärjestöjen ja maanpuolustusjärjestöjen yhteistyötoimikunta (YTT),
1500 euroa


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue 
- ote yhdistyksille 


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunnalle 


Lisätiedot: 
Palvelukoordinaattori Sirpa Laine, 040 848 2099, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Seniori-ikäisille suunnattujen kulttuuritapahtumien vuoden 2024 avustusten 
käyttöselvitysten hyväksyminen / KK


VD/5/02.03.01.03/2024


AL/RK/SL


Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä 
myönnettävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista. Avustusten myöntämisessä 
noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia 
tarkempia ohjeita.


 Seniori-ikäisille suunnattuja taide- ja kulttuuritapahtumien avustusta myönnetään ensisijaisesti 
tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, näyttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin. 
Avustusta myönnetään ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin 
kuluihin. Seniori-ikäisille suunnattu kulttuuritoiminnan avustus on tarkoitettu Vantaalla seniori-ikäisille 
suunnattuun kertaluonteiseen taide- ja kulttuuritoimintaan. 


Käyttöselvitys tulee toimittaa kahden kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtuman päättymisestä. 
Mikäli päätös avustuksen myöntämisestä on tehty tapahtuman jälkeen, käyttöselvityksen määräaika 
lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Mikäli käyttöselvitystä ei tehdä määräaikaan mennessä, 
avustusta ei makseta. 


Kaupunkikulttuurin hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 15.4.2024 § 9 myöntänyt seuraavan 
seniori-ikäisten taide- ja kulttuuritapahtuman avustuksen:
- Tixie Jive ry:lle 1 200 euroa Ystävyyskonsertteihin 18.11.2024 Koivukylän palvelutalossa ja 9.12.2024 
Simonkylän vanhustenkeskuksessa  


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 9


Vs. kulttuurijohtajan esitys: 
Päätetään hyväksyä seuraava seniori-ikäisten taide- ja kulttuuritapahtumien avustuksen käyttöselvitys:
- Tixie Jive ry, 400 euroa


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue 
- ote yhdistykselle  


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle 
 
Lisätiedot: 
Palvelukoordinaattori Sirpa Laine, 040 8482099, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien vuoden 2025 kaupunkimarkkinointituen 
myöntäminen BRQ Vantaa Festival ry:lle / KK


VD/21/02.03.01.03/2025


AL/RK/LR-K


Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 
   
Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan suurten 
kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki on tarkoitettu suuren 
kulttuuritapahtuman tai festivaalin yhteydessä tapahtuvaan Vantaan kaupungin näkyvyyden 
vahvistamiseen ja markkinointiin. Tuen saajien tulee toiminnallaan edistää Vantaan tunnettuutta 
kulttuurikaupunkina ja käyttää tapahtumamarkkinoinnissa soveltuvin osin Vantaan virallisen brändin 
mukaista ulkoasua. 
   
Kaupunkimarkkinointituella ei ole ennalta määrättyä hakuaikaa, vaan haku on jatkuva. Tukea tulee  
hakea 4kk ennen tapahtumaa. Tukea haettaessa on hakemuksia käsittelevälle viranomaiselle 
toimitettava sähköisen hakemuksen liitteenä tapahtuman toimintasuunnitelma ja talousarvio. Suurten 
kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki voidaan maksaa aikaisintaan 
myöntämispäätöksen saatua lainvoiman. Tuen saajan kanssa tehdään sopimus, jossa määritellään 
osapuolten vastuut ja velvoitteet. Vapaamuotoinen selvitys tuen sopimuksen mukaisesta käytöstä tulee 
tehdä neljän kuukauden sisällä tapahtumasta. 
    
BRQ Vantaa Festival ry hakee suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointitukea  
17 000 euroa tapahtumaan BRQ Vantaa Festival. BRQ Vantaa ry panostaa Vantaan markkinointiin monin 
eri tavoin. Markkinointi keskittyy oleellisesti sähköisiin kanaviin, digimarkkinointiin ja eri medioiden 
hyödyntämiseen - printtimateriaaleja unohtamatta. Kotimaan markkinointiin panostetaan vahvasti ja 
festivaalin konserttien myötä vantaalainen korkeakulttuuri esittäytyy valtakunnan päälehdistön ja muun 
median ohella erityisesti Yle Areenan taltiointien ansiosta kaupungin rajojen ulkopuolella. www.brq.fi   


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 10


Vs. kulttuurijohtajan esitys:   
Päätetään
a) myöntää BRQ Vantaa Festival ry:lle 15 000 euroa kaupunkimarkkinointitukea   
b) edellyttää tuen saajaa tekemään kaupungin kanssa sopimus, josta ilmenee tuen saajan  


velvoitteet 
c) velvoittaa tuen saajan raportoimaan määrärahan käytöstä ja sopimusvelvoitteidensa  


toteutumisesta neljän kuukauden kuluessa tapahtuman päättymisestä 
d) ilmoittaa tukea saaneelle yhteisölle, että avustusten käsittelyssä noudatetaan kaikilta osin  


kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan voimassa olevia avustusten 
myöntämisperusteita   


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
- Ote BRQ Vantaa Festival ry:lle
  


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle 


Lisätiedot:   
Lea Rahkola-Kauranen, 050 312 1969,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien vuoden 2025 kaupunkimarkkinointituen 
myöntäminen Velmu ry:lle (Louhela Jam) / KK


VD/21/02.03.01.03/2025


AL/RK/LR-K


Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  


Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan suurten 
kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki on tarkoitettu suuren 
kulttuuritapahtuman tai festivaalin yhteydessä tapahtuvaan Vantaan kaupungin näkyvyyden 
vahvistamiseen ja markkinointiin. Tuen saajien tulee toiminnallaan edistää Vantaan tunnettuutta 
kulttuurikaupunkina ja käyttää tapahtumamarkkinoinnissa soveltuvin osin Vantaan virallisen brändin 
mukaista ulkoasua. 
   
Kaupunkimarkkinointituella ei ole ennalta määrättyä hakuaikaa, vaan haku on jatkuva. Tukea tulee  
hakea 4kk ennen tapahtumaa. Tukea haettaessa on hakemuksia käsittelevälle viranomaiselle 
toimitettava sähköisen hakemuksen liitteenä tapahtuman toimintasuunnitelma ja talousarvio. Suurten 
kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki voidaan maksaa aikaisintaan 
myöntämispäätöksen saatua lainvoiman. Tuen saajan kanssa tehdään sopimus, jossa määritellään 
osapuolten vastuut ja velvoitteet. Vapaamuotoinen selvitys tuen sopimuksen mukaisesta käytöstä tulee 
tehdä neljän kuukauden sisällä tapahtumasta. 
   
Velmu ry hakee suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointitukea 28 000 euroa 
tapahtumaan Louhela Jam. Louhela Jam on vuodesta 1991 toteutettu maksuton festivaali Louhelan 
Jokiuomanpuistossa, joka tunnetaan pääkaupunkiseudulla kesän ensimmäisenä festivaalina. Se kerää 
paikalliset yhteen nauttimaan musiikista ja hyvästä fiiliksestä piknik-hengessä. Tapahtuman on viime 
vuosina löytänyt yhä kastava joukko musiikin ystäviä. Vantaan kaupungin saama näkyvyys katsottavissa 
hakemuksen markkinointisuunnitelmassa. www.louhelajam.fi  


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 11


Vs. kulttuurijohtajan esitys:   
Päätetään   
a) myöntää Velmu ry:lle 20 000 euroa kaupunkimarkkinointitukea   
b)  edellyttää tuen saajaa tekemään kaupungin kanssa sopimus, josta ilmenee tuen saajan 


velvoitteet  
c) velvoittaa tuen saajan raportoimaan määrärahan käytöstä ja sopimusvelvoitteidensa  


toteutumisesta neljän kuukauden kuluessa tapahtuman päättymisestä   
d) ilmoittaa tukea saaneelle yhteisölle, että avustusten käsittelyssä noudatetaan kaikilta osin  


kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan voimassa olevia avustusten 
myöntämisperusteita 


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


11 §


11.02.2025
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
Pöytäkirja 11 Sivu 99







Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalvelut  
  - Ote Velmu ry:lle 


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle 


Lisätiedot:   
Kulttuurituottaja Lea Rahkola-Kauranen, 050 312 1969,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2024 käyttöselvitysten hyväksyminen / AJ


VD/19/02.03.01.03/2024


V-MK/AA/HT


Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  
 
Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myönnetään 
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan järjestämiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus 
maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua käyttöselvitystä vastaan. Käyttöselvitys tulee 
tehdä sähköisessä asiointipalvelussa viimeistään yhden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan 
päättymisestä. Mikäli harrasteliikunnan kohdeavustuspäätös on tehty toiminnan päättymisen jälkeen, 
käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyväksyy 
käyttöselvityksen ja tuki maksetaan päätöksen saatua lainvoiman. 


Mikäli käyttöselvitystä ei tehdä määräajassa tai sitä ei hyväksytä, avustus ja myönnettyjen tilojen 
maksuttomuus raukeavat. Tässä tapauksessa maksuttomiksi määriteltyjen tilojen käyttövuoromaksut 
laskutetaan jälkikäteen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritään takaisin.


Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myöntämisestä päätettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunnan kokouksissa 22.1.2024 § 18, 20.8.2024 § 23, 17.9.2024 § 18, 8.10.2024 § 13, 11.11.2024 § 
15, 3.12.2024 § 14.


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 12


Vs. liikuntajohtajan esitys:
Päätetään
a) hyväksyä vuoden 2024 harrasteliikunnan kohdeavustuksen käyttöselvitys:


 Sahan-seura ry, maksuton tilankäyttö, nuorten ja nuorten miesten futsalkerho ryhmä 2, 
(myönnetty avustus maksuton tilankäyttö)


 Sahan-seura ry, 1 800 euroa ja maksuton tilankäyttö, poikien liikuntakerho, (myönnetty 
avustus 1 800 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Sahan-seura ry, 1 395 euroa ja maksuton tilankäyttö, palloilukerho, (myönnetty avustus 
1 395 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Sahan-seura ry, 1 300 euroa ja maksuton tilankäyttö, poikien palloilukerho, (myönnetty 
avustus 1 300 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Sahan-seura ry, 900 euroa ja maksuton tilankäyttö, tyttöjen liikuntakerho, (myönnetty 
avustus 900 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Sahan-seura ry, 500 euroa ja maksuton tilankäyttö, lasten ja nuorten palloilukerho, 
(myönnetty avustus 500 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Sahan-seura ry, 375 euroa ja maksuton tilankäyttö, poikien 15-17 futsalkerho avoin, 
(myönnetty avustus 375 euroa ja maksuton tilankäyttö)
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 Sahan-seura ry, 1 600 euroa ja maksuton tilankäyttö, avoin koripallokerho, (myönnetty 
avustus 1 600 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Sahan-seura ry, 525 euroa ja maksuton tilankäyttö, avoin palloilukerho, (myönnetty 
avustus 562,5 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Sahan-seura ry, maksuton tilankäyttö, avoin palloilukerho ryhmä 2, (myönnetty avustus 
maksuton tilankäyttö)


 Sahan-seura ry, maksuton tilankäyttö, aikuisten matalankynnyksen palloilukerho 
Myyrmäki, (myönnetty avustus maksuton tilankäyttö)


 Sahan-seura ry, 500 euroa ja maksuton tilankäyttö, aikuisten matalankynnyksen 
palloilukerho Länsimäki, (myönnetty avustus 500 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Sahan-seura ry, 250 euroa ja maksuton tilankäyttö, miesten ja nuorten miesten avoin 
monikulttuurinen liikuntakerho, ryhmä 1 lauantai, (myönnetty avustus 250 euroa ja 
maksuton tilankäyttö)


 Sahan-seura ry, 250 euroa ja maksuton tilankäyttö, miesten ja nuorten miesten avoin 
monikulttuurinen liikuntakerho, ryhmä 2 sunnuntai, (myönnetty avustus 250 euroa ja 
maksuton tilankäyttö)


 Seutulan Urheilijat -37 ry, maksuton tilankäyttö, Kuntotanssi, (myönnetty avustus 
maksuton tilankäyttö)


 Seutulan Urheilijat -37 ry, maksuton tilankäyttö, Kahvakuula, (myönnetty avustus 
maksuton tilankäyttö)


 Somfin yhteisö ry, 1 900 euroa ja maksuton tilankäyttö, Futsal Pähkinärinne, 
(myönnetty avustus 1 900 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Tikkurila-Seura ry, 375 euroa ja maksuton tilankäyttö, nuorten harrasteryhmä 6-9-
luokkalaiset tytöt, (myönnetty avustus 375 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Tikkurila-Seura ry, 595,8 euroa ja maksuton tilankäyttö, Koriskerho-tytöt 2018-2019, 
(myönnetty avustus 900 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Tikkurila-Seura ry, 2 100 euroa, Koulujen ja päiväkotien lajitutustuminen, (myönnetty 
avustus 2 100 euroa)


 Tikkurilan Palloseura ry, 4 100 euroa ja maksuton tilankäyttö, TiPS harraste 9-12-
vuotiaat, (myönnetty avustus 4 100 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry, 2 100 euroa ja maksuton tilankäyttö, Helmi 
ulkoluistelukoulu, (myönnetty avustus 2 100 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Urhea-säätiö sr, 76 640,50 euroa ja maksuton tilankäyttö, Urhea-yläkouluharjoitukset, 
(myönnetty avustus 78 000 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Vantaa liikkeelle ry, 800 euroa ja maksuton tilankäyttö, Pähkinä-alueen nuorten futsal, 
(myönnetty avustus 900 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Vantaa liikkeelle ry, 700 euroa ja maksuton tilankäyttö, Kivistö alueen nuorten futsal 
ryhmä 1, (myönnetty avustus 750 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Vantaa liikkeelle ry, maksuton tilankäyttö, Nuorten matalankynnyksen futsal kerho, 
ryhmä 2, (myönnetty avustus maksuton tilankäyttö)


 Vantaa liikkeelle ry, 750 euroa ja maksuton tilankäyttö, Nuorten matalankynnyksen 
palloilukerho, (myönnetty avustus 800 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Vantaa liikkeelle ry, 864 euroa ja maksuton tilankäyttö, Lasten liikuntakerho, 
(myönnetty avustus 864 euroa ja maksuton tilankäyttö)
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 Vantaa liikkeelle ry, maksuton tilankäyttö, Aikuisten monikuntoliikuntakerho, 
(myönnetty avustus maksuton tilankäyttö)


 Vantaa liikkeelle ry, 400 euroa ja maksuton tilankäyttö, Länsimäen alueen avoin 
palloilukerho ryhmä 1, (myönnetty avustus 408 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Vantaa liikkeelle ry, maksuton tilankäyttö, Länsimäen alueen avoin palloilukerho ryhmä 
2, (myönnetty avustus maksuton tilankäyttö)


 Vantaa liikkeelle ry, 375 euroa ja maksuton tilankäyttö, Myyrmäen alueen avoin 
liikuntakerho, (myönnetty avustus 375 euroa ja maksuton tilankäyttö)


 Vantaa liikkeelle ry, maksuton tilankäyttö, Martsarin alueen nuorten futsal, (myönnetty 
avustus maksuton tilankäyttö)


b) hylätä vuoden 2024 harrasteliikunnan kohdeavustuksen käyttöselvitys:
 Päiväkummun Pesis ry, Junnupesis 6.11.-18.12.2024, käyttöselvitystä ei palautettu 


määräajassa, (myönnetty avustus 600 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Vantaa liikkeelle ry, Hakunilan alueen tyttöjen avoin liikuntakerho, käyttöselvitystä ei 


palautettu määräajassa, (myönnetty avustus 1 248 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Vantaa liikkeelle ry, Hakunilan nuorten futsal kerho, käyttöselvitystä ei palautettu 


määräajassa, (myönnetty avustus 500 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Vantaa liikkeelle ry, Martinlaakson alueen avoin liikuntakerho, käyttöselvitystä ei 


palautettu määräajassa, (myönnetty avustus 375 euroa ja maksuton tilankäyttö)


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue 
- ote yhdistyksille  


 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle  


Lisätiedot: 
liikuntapäällikkö Anton Ahonen, 040 620 2897, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353 
4664, liikuntapalvelukoordinaattori Mari Soralahti, 050 304 5813, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myöntäminen vuodelle 2025 / AJ


VD/8/02.03.01.03/2025


V-MK/AA/HT


Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 


Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myönnetään 
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan järjestämiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus 
oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin käyttövuoroihin liikunnan palvelualueen 
myöntämillä käyttövuoroilla. Avustusta myönnettäessä otetaan huomioon menokohdalla oleva 
määräraha ja ennakoitu tarpeen määrä.


Harrasteliikunnan kohdeavustuksen käsittelyssä tullaan jatkossa huomioimaan tuettuun toimintaan 
liittyvästä vapaaehtoistyöstä sen laskennallinen arvo (25 €/h).


Liikunnan palvelualueen vuoden 2025 talousarviossa harrasteliikunnan kohdeavustuksiin on varattu 
327 743 euroa. Avustusta on haettava viimeistään 21 vrk ennen toiminnan aloittamista avustusten 
sähköisen hakujärjestelmän kautta.


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 13


Vs. liikuntajohtajan esitys:
Päätetään 
a) myöntää harrasteliikunnan kohdeavustusta (€) ja maksuton tilankäyttö ryhmän toimintaan 


liikunnan palvelualueen hallinnoimissa tiloissa:
 Onkod Nuoriso ry, 800 euroa, Onkod sisäliikunta (futsal) Aurinkokiven koulu 8.2.-


31.5.2025, (haettu avustus 1 230 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Onkod Nuoriso ry, 800 euroa, Onkod sisäliikunta Rajatorpan koulu 8.2.-31.5.2025, 


(haettu avustus 2 352 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Onkod Nuoriso ry, 400 euroa, Onkod sisäliikunta Sanomalan toimipiste la 8.2.-


31.5.2025, (haettu avustus 1 230 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Onkod Nuoriso ry, 600 euroa, Onkod sisäliikunta Sanomalan toimipiste su 2.2.-


25.5.2025, (haettu avustus 1 230 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Päiväkummun Pesis ry, 550 euroa, Junnupesis 12.2.-23.4.2025, (haettu avustus 1 000 


euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Tusmo ry, 2 875 euroa, Futsal-kerho kaikille lapsille ja nuorille Pähkinärinteen ja Kilterin 


koulut 5.2.-31.5.2025, (haettu avustus 4 071,79 euroa ja maksuton tilankäyttö)
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b) myöntää harrasteliikunnan kohdeavustusta (€):
 Korson Palloseura ry, 1 100 euroa, Jalkapallo ja futsal 10.2.-30.4.2025, (haettu avustus 


1 500 euroa)
 Onkod Nuoriso ry, 1 800 euroa, Onkod ulkoliikunta Myyrmäen alueella ryhmä 1. 3.2.-


31.7.2025, (haettu avustus 2 085 euroa)
 Onkod Nuoriso ry, 1 800 euroa, Onkod ulkoliikunta Kivistön alueella ryhmä 2. 3.2.-


31.7.2025, (haettu avustus 2 065 euroa)
 Onkod Nuoriso ry, 1 800 euroa, Onkod ulkoliikunta Pähkinärinteen alueella ryhmä 3. 


3.2.-31.7.2025, (haettu avustus 2 090 euroa)
 Onkod Nuoriso ry, 1 800 euroa, Onkod ulkoliikunta Pähkinärinteen alueella ryhmä 4. 


3.2.-31.7.2025, (haettu avustus 2 065 euroa)


c) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaminen edellyttää harrasteliikunnan 
kohdeavustuksen käyttöselvityksen tekemistä viimeistään yhden (1) kuukauden kuluessa 
päätöksessä määritetyn toiminnan ja ajankohdan päättymisestä. Mikäli harrasteliikunnan 
kohdeavustuksen päätös on tehty toiminnan jälkeen, käyttöselvityksen määräaika 
lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Ellei käyttöselvitystä tehdä määräajassa tai sitä ei 
hyväksytä, avustus ja myönnettyjen tilojen maksuttomuus raukeavat. Tässä tapauksessa 
maksuttomiksi määriteltyjen tilojen käyttövuoromaksut laskutetaan jälkikäteen hinnaston 
mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritään takaisin.


d) ilmoittaa, avustuksen saajille, että mikäli päätös sisältää oikeuden maksuttomiin 
käyttövuoroihin, tulee hakijan toimittaa avustuspäätös tilavarausyksikön tietoon uusia 
käyttövuoroja varatessa sekä jo myönnettyjen vuorojen muuttamiseksi maksuttomiksi


e) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksella tuettu harrastustoiminta tulee kirjata 
Vantaan harrastuskalenteri-verkkopalveluun (https://harrastukset.vantaa.fi) ja avustuksella 
tuetut yksittäiset tapahtumat ja leirit Vantaan tapahtumakalenteriin 
(https://tapahtumat.vantaa.fi). Tarkemmat ohjeet pakollisiin ilmoitettaviin tietoihin löytyy 
liikunnan palvelualueen nettisivuilta (https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/talous-ja-strategia/avustukset-ja-apurahat/liikunta-avustukset)


f) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaja sitoutuu ilmoittamaan välittömästi 
mahdollisista toimintaa koskevista muutoksista avustuksen myöntäjälle


g) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin 


h) ilmoittaa avustuksen saajalle, että myönnetystä harrasteliikunnan kohdeavustuksesta 
korkeintaan 75 % voidaan maksaa ennakkona sitoumusta vastaan


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue
- ote hakijoille


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle


Lisätiedot:
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liikuntapäällikkö Anton Ahonen, 040 620 2897, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353 
4663, liikuntapalvelukoordinaattori Mari Soralahti, 050 304 58
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen vuoden 2024 käyttöselvitysten hyväksyminen / 
AJ


VD/22/02.03.01.03/2024


V-MK/AA/AP
 
Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  
 
Liikunta-avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan soveltavan liikunnan kohdeavustusta myönnetään 
vantaalaisiin kohdistuvan soveltavan harrasteliikuntatoiminnan järjestämiseen. Soveltavan liikunnan 
kohdeavustus maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua käyttöselvitystä vastaan. 
Käyttöselvitys tulee tehdä sähköisessä asiointipalvelussa viimeistään yhden (1) kuukauden kuluessa 
tuetun toiminnan päättymisestä. Mikäli päätös on tehty toiminnan päättymisen jälkeen, 
käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyväksyy 
käyttöselvityksen ja tuki maksetaan päätöksen saatua lainvoiman. 


Mikäli käyttöselvitystä ei tehdä määräajassa tai käyttöselvitystä ei hyväksytä, avustus ja myönnettyjen 
tilojen maksuttomuus raukeavat. Tässä tapauksessa maksuttomiksi määriteltyjen tilojen 
käyttövuoromaksut laskutetaan jälkikäteen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritään 
takaisin.


Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen myöntämisestä päätettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunnan kokouksessa 13.2.2024 § 17, 18.3.2024 § 13, 10.6.2024 § 20 ja 17.9.2024 § 21.


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 14


Vs. liikuntajohtajan esitys: 
Päätetään hyväksyä seuraavien yhdistysten vuoden 2024 soveltavan liikunnan kohdeavustuksen 
käyttöselvitykset:
 Tikkurila-Seura ry, 1 120 euroa, Nipsut-koripallokerho, (myönnetty avustus 1 120 euroa)
 Uudenmaan Parkinson-yhdistys ry (Nylands Parkinson-förening rf), 220 euroa ja maksuton 


tilankäyttö, Parkkisjumpparit, (myönnetty avustus 480 euroa ja maksuton tilankäyttö) 
 Vantaan Hengitysyhdistys ry, 840 euroa, Kuntoliikuntaa Myyrinkodissa, (myönnetty avustus 1 120 


euroa)
 Vantaan Hengitysyhdistys ry, 840 euroa, Kuntojumppaa Tikkurilan terveysasemalla, (myönnetty 


avustus 840 euroa)
 Vantaan Hengitysyhdistys ry, 840 euroa, Hengitystiejumppaa Tikkurilan terveysasemalla, (myönnetty 


avustus 840 euroa)
 Vantaan Hengitysyhdistys ry, 840 euroa, Hengitä ja hengästy-ryhmä, (myönnetty avustus 1 120 


euroa)
 Vantaan Hengitysyhdistys ry, 390 euroa, Kuntojumppaa päivätoimintakeskuksessa, (myönnetty 


avustus 420 euroa)
 Vantaan Salamat ry, 1 291,71 euroa ja maksuton tilankäyttö, Soveltava yleisurheilun harrasteryhmä, 


(myönnetty avustus 2 000 euroa ja maksuton tilankäyttö)
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Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue 
- ote yhdistyksille  


 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle  


Lisätiedot: 
liikuntapäällikkö Anton Ahonen, 040 620 2897, erityisliikunnan suunnittelija Anne Pakarinen, 050 314 
6402
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen myöntäminen vuodelle 2025 / AJ


VD/9/02.03.01.03/2025


V-MK/AA/AP


Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 


Soveltavalla liikunnalla tarkoitetaan sellaisten henkilöiden liikuntaa, joilla on vamman, sairauden tai 
toimintakyvyn heikentymisen vuoksi vaikea osallistua yleisesti tarjolla olevaan ohjattuun liikuntaan ja 
toiminnan järjestäminen edellyttää soveltamista ja erityisiä toimenpiteitä. Liikunta-avustusten 
myöntämisperiaatteiden mukaan soveltavan liikunnan kohdeavustusta myönnetään vantaalaisiin 
kohdistuvan soveltavan liikunnan harrasteliikuntatoiminnan järjestämiseen. Soveltavan liikunnan 
kohdeavustus oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin käyttövuoroihin liikunnan 
palvelualueen myöntämillä käyttövuoroilla. 


Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen käsittelyssä tullaan jatkossa huomioimaan tuettuun toimintaan 
liittyvästä vapaaehtoistyöstä sen laskennallinen arvo (25 €/h).


Liikunnan palvelualueen vuoden 2025 talousarviossa soveltavan liikunnan kohdeavustuksiin on varattu 
82 000 euroa. Avustusta myönnettäessä otetaan huomioon menokohdalla oleva määräraha. 


Soveltavan liikunnan kohdeavustusta myönnetään erillisen hakemuksen perusteella. Tukea on haettava 
viimeistään 21 vrk ennen toiminnan aloittamista avustusten sähköisen asiointipalvelun kautta. 


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 15
 
Vs. liikuntajohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää soveltavan liikunnan kohdeavustusta (€) ja maksuton tilankäyttö ryhmän 


toimintaan liikunnan palvelualueen hallinnoimissa tiloissa:
 Vantaan Salamat ry, 2 000 euroa, yleisurheilu 13.1.-15.12.2025, (haettu avustus 2 000 


euroa ja maksuton tilankäyttö). Tilat myönnetään maksuttomana soveltavan 
yleisurheiluryhmän toimintaan, paitsi seuran yhteiskäyttövuoroiksi merkityt tilat


b) myöntää soveltavan liikunnan kohdeavustusta (€):
 Vantaan Näkövammaiset ry, 720 euroa, Ruusisjumppa 10.2.-16.6.2025, (haettu avustus 


1 670 euroa)
 Vantaan Näkövammaiset ry, 800 euroa, Ystisjumppa 5.2.-18.6.2025, (haettu avustus 


1 366 euroa)


c) myöntää soveltavan liikunnan kohdeavustusta maksuttomana tilankäyttönä:
 Kukunori ry, Kävelyfutis 11.2.-22.5.2025, (haettu avustus maksuton tilankäyttö)


d) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaminen edellyttää soveltavan liikunnan 
kohdeavustuksen käyttöselvityksen tekemistä viimeistään yhden (1) kuukauden kuluessa 
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päätöksessä määritetyn toiminnan ja ajankohdan päättymisestä. Mikäli päätös on tehty 
toiminnan jälkeen, käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. 
Ellei käyttöselvitystä tehdä määräajassa tai sitä ei hyväksytä, avustus ja myönnettyjen 
tilojen maksuttomuus raukeavat. Tässä tapauksessa maksuttomiksi määriteltyjen tilojen 
käyttövuoromaksut laskutetaan jälkikäteen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko 
peritään takaisin. 


e) ilmoittaa, avustuksen saajille, että mikäli päätös sisältää oikeuden maksuttomiin 
käyttövuoroihin, tulee hakijan toimittaa avustuspäätös tilavarausyksikön tietoon uusia 
käyttövuoroja varatessa sekä jo myönnettyjen vuorojen muuttamiseksi maksuttomiksi 


f) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksella tuettu harrastustoiminta tulee kirjata 
Vantaan harrastuskalenteri-verkkopalveluun (https://harrastukset.vantaa.fi) ja avustuksella 
tuettu yksittäiset tapahtumat Vantaan tapahtumakalenteriin 
(https://tapahtumat.vantaa.fi). Tarkemmat ohjeet pakollisiin ilmoitettaviin tietoihin löytyy 
liikunnan palvelualueen nettisivuilta (https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/talous-ja-strategia/avustukset-ja-apurahat/liikunta-avustukset).


g) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaja sitoutuu ilmoittamaan välittömästi 
mahdollisista toimintaa koskevista muutoksista avustuksen myöntäjälle


h) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin


i) ilmoittaa avustuksen saajalle, että myönnetystä kohdeavustuksesta korkeintaan 75 % 
voidaan maksaa ennakkona sitoumusta vastaan


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue
- ote hakijoille


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle


Lisätiedot: 
liikuntapäällikkö Anton Ahonen, 040 620 2897, erityisliikunnan suunnittelija Anne Pakarinen,
050 314 6402
etunimi.sukunimi(at)vantaa.fi
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Vantaan markkinointituki liikuntaan-avustuksen vuoden 2024 käyttöselvitysten 
hyväksyminen / AJ


VD/23/02.03.01.03/2024


V-MK/AA/HT 


Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  
 
Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan Vantaan markkinointitukea liikuntaan voidaan 
myöntää urheilijalle, joukkueelle tai tapahtumalle. Vantaan markkinointituesta tehdään sopimuksia 
käytettävän määrärahan puitteissa harkinnanvaraisesti. Teemavuodet ja erilaiset painotukset ovat 
mahdollisia.


Avustuksen saajan velvollisuutena on tehdä käyttöselvitys myönnettyyn avustukseen liittyen 
määräaikaan mennessä. Urheilijalle ja joukkueelle myönnetystä markkinointituesta tehdään 
käyttöselvitys avustusvuoden loppuun mennessä. Tapahtumien markkinointituesta tulee tehdä 
käyttöselvitys yhden (1) kuukauden kuluttua tapahtuman päättymisestä.


Vantaan markkinointitukea liikuntaan saaneet tahot ovat toimittaneet selvityksensä rahojen käytöstä, ja 
kaupunki on saanut näkyvyyttä ja julkisuutta kaikkien toimijoiden kautta. Toimijat ovat omalta osaltaan 
täyttäneet ne kriteerit, joita kumppanuuksille ja Vantaan markkinointituelle on asetettu.


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on myöntänyt Vantaan markkinointitukea 11.11.2024 § 
19.
  
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 16
 
Vs. liikuntajohtajan esitys: 
Päätetään hyväksyä seuraavien yhdistysten Vantaan markkinointituki liikuntaan käyttöselvitykset:
 Suomen Voimisteluliitto ry, 5 000 euroa, (myönnetty avustus 5 000 euroa)


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Täytäntöönpano:  Liikunnan palvelualue 
- ote hakijoille


Muutoksenhakuohje:  Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
 
Lisätiedot: 
liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti, 050 511 8636, liikuntapäällikkö Anton Ahonen, 040 620 2897,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Vantaan markkinointituki liikuntaan-avustuksen myöntäminen vuodelle 2025 / AJ


VD/10/02.03.01.03/2025


Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.


Vantaan markkinointitukea liikuntaan myönnetään seuraaviin tarkoituksiin:


1. Markkinointituki urheilijalle – kansainvälisesti tai kansallisesti huomattava ja näkyvä 
arvokisatason urheilija, sopimus tehdään määräajaksi erikseen määriteltävien sopimusehtojen 
mukaisesti. 


2. Markkinointituki joukkueelle – joukkue edustaa vantaalaista seuraa, joka tarjoaa urheilijoilleen 
edellytykset kehittyä lajinsa huipulle. Joukkue kilpailee ylimmillä valtakunnallisilla sarjatasoilla tai 
arvokisatasolla, sopimus tehdään sarja- tai kilpailukauden ajaksi erikseen määriteltävien 
sopimusehtojen mukaisesti. 


3. Markkinointituki tapahtumille – Vantaalla järjestettävän huomattavan kansainvälisen tai 
kansallisen urheilu- ja liikuntatapahtuman järjestävän tahon kanssa, sopimus tehdään 
kertaluonteisena korkeintaan kolmeksi perättäiseksi vuodeksi erikseen määriteltävien 
sopimusehtojen mukaisesti. 
 


Yksilöurheilijat ja joukkueet hakevat Vantaan markkinointitukea marras-joulukuussa ja tapahtumien 
osalta Vantaan markkinointitukea voi hakea jatkuvalla haulla viimeistään kaksi (2) kuukautta ennen 
tapahtumaa. Kaikkia markkinointituen muotoja haetaan sähköpostitse. 


Liikunnan palvelualueen vuoden 2025 talousarviossa Vantaan markkinointituki- avustuksiin on varattu 
150 000 euroa. Vantaan markkinointituesta liikuntaan tehdään sopimuksia käytettävän määrärahan 
puitteissa harkinnanvaraisesti. Avustuslajissa myös teemavuodet ja erilaiset painotukset ovat 
mahdollisia.


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 17
 
Vs. liikuntajohtajan esitys: 
Päätetään myöntää Vantaan markkinointitukea liikuntaan seuraavasti: 
 TriFF Oy ja Triathlon Vantaa ry, 2 500 euroa, Vantaa Triathlon tapahtuman järjestämiseen 7.-


8.6.2025, (haettu avustus 3 000 euroa)


Käsittely:
Käsittelyn aikana vs. liikuntajohtaja muutti esitystään siten, että päätösesityksestä poistettiin seuraava 
kohta:
 Vantaan Salamat ry, 5 000 euron optio maailman kärkituloksesta ja maksuton tilankäyttö, Kultainen 


Keihäs 17.5.2025, (haettu avustus 3 000 euroa ja optio 5 000 euroa maailman kärkituloksesta). 
Mikäli sekä naisten että miesten kilpailussa saavutetaan maailman kärkitulos, myönnetty 
optiosumma jaetaan tasaerin.


Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.
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Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue  
- ote hakijoille


 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin


lautakunnalle  


Lisätiedot: 
liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti, 050 511 8636, liikuntapäällikkö Anton Ahonen, 040 620 2897
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toiminta-avustuksen myöntäminen vuodelle 2025
/ HH


VD/1/02.03.01.03/2025


HH/AT/TP


Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Avustusten ja apurahojen yleisten 
myöntämisperiaatteiden mukaan toiminta-avustusta myönnetään yhdistyksen sääntöjen mukaiseen 
perustoimintaan. 


Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen myönnettävien avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan 
toiminta-avustus on tarkoitettu hyvinvointia ja terveyttä edistävän toiminnan järjestämisen kuluihin. 
Avustuksen kuluina hyväksytään kerhojen, vertaistuen, vapaaehtoistoiminnan sekä neuvonnan ja 
ohjauksen järjestämiseen liittyvät kulut. Avustuksella voi kattaa myös yleiskuluja kuten palkka-, vuokra 
tai puhelinkuluja ja toiminnan järjestämiseen liittyviä aineiston hankintakuluja.


Nuoriso- ja yhteisöpalvelujen palvelualueen vuoden 2025 talousarviossa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen sekä paikallisen kansalaistoiminnan avustuksiin on varattu 1 154 133 euroa. 
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta päätti 20.1.2025 § 26 myöntää hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen avustuksia yhteensä 154 350 euroa. Lautakuntakäsittelyn aikana vs. nuoriso- ja 
yhteisöpalvelujohtaja muutti esitystä siten, että esityksestä poistettiin avustuksen myöntäminen 
Vantaan venäläiselle klubille. Poistamisen syynä oli lisätietojen kysyminen yhdistykseltä.


Hakijalta on saatu selvitys toiminnasta tapaamisessa 27.1.2025. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunnan jäsenten pyynnöstä hakijaa on pyydetty lautakunnan kokoukseen 11.2.2025 esittelemään 
toimintaa. Hakijalta saadun selvityksen mukaan yhdistyksen toiminta on erittäin laajaa ja tavoittaa hyvin 
venäjää puhuvia vantaalaisia, kansalaisuudesta riippumatta. Yhdistys haluaa olla yhdistävä paikka, johon 
ihmiset voivat tulla yhteen ja jakaa kokemuksiaan. Yhdistykselle esitetään samaa avustussummaa, mikä 
oli alkuperäisessä esityksessä eli 18 500 euroa.


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 18


Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan esitys:
Päätetään 
a) myöntää Vantaan Venäläiselle klubille hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustusta 


18 500 euroa
b) myöntää ennakko myöntämisperiaatteiden mukaisesti erillistä sitoumusta vastaan. 


Ennakko peritään takaisin, mikäli edellisen vuoden käyttöselvitystä ei toimiteta 
määräajassa, 


c) edellyttää, että avustusta saanut hakija antaa vuoden 2025 avustuksen käytöstä selvityksen 
kaupungille 31.5.2026 mennessä ja avustuksen saaja järjestää kirjanpitonsa siten, että 
avustuksen käyttöä voidaan seurata sekä 


d) edellyttää, että avustusta saanut yhteisö sitoutuu pitämään tilinsä ja hallintonsa avoimena 
kaupungin järjestämää tilintarkastusta varten.
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Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Liitteet:
- Yhteenveto hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toiminta-avustuksista vuodelle 2025


Täytäntöönpano: Nuoriso- ja yhteisöpalvelut
- ote hakijalle


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle


Lisätiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen, 040 779 5648, suunnittelija Tuulia Purola, 0400 
773 203, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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Hakija
Haettu 
avustus


Esitys 
2025 Toiminnan tarkoitus Lyhyt kuvaus haettavan avustuksen käyttötarkoituksesta Perustelut Päätös 2024


Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry, Hadiya 7500 7500


EHYT ry tarjoaa toimintaa ja palveluja lapsille, 
nuorille ja heidän vanhemmilleen sekä opiskelijoille, 
työikäisille ja ikääntyneille. Tavoitteena on edistää 
hyvinvointia vähentämällä päihde- ja pelihaittoja. 


Arabian- ja somalinkielisten vanhempien vanhemmuustaitojen vahvistamiseen (ml. 
päihdekasvatus, digiarjen hallinta). Avustuksella tuotetaan 15 omakielistä keskustelevaa 
pienryhmäkoulutusta. Tilaisuuksiin osallistuu yli 100 vanhempaa.


Vantaalaisten maahanmuuttajataustaisten vanhempien kouluttamiseen päihdekasvatuksesta 
ja digiarjesta. 7500


Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry / Ehkäisevä päihdetyö 25000 0


EHYT ry tarjoaa toimintaa ja palveluja lapsille, 
nuorille ja heidän vanhemmilleen sekä opiskelijoille, 
työikäisille ja ikääntyneille. Tavoitteena on edistää 
hyvinvointia vähentämällä päihde- ja pelihaittoja. 


Toiminnan tarkoituksena on tuottaa lakisääteisiä ehkäisevän päihdetyön päihde- ja 
digikasvatuksen täydentäviä toimintoja Vantaan lapsille ja nuorille. Kokonaisuuteen 
kuuluvat päihde- ja digikasvatuksen oppitunnit, vanhempainillat ja koulun henkilöstön 
tilaisuudet.  Avustuksella EHYT vastaa koulujen tarpeeseen ehkäisevän työn 
toteuttamiseksi suomeksi ja ruotsiksi sekä osittain englanniksi.


Avustusta ei myönnetä, koska Vantaan kaupunki pyrkii jatkossa ostamaan näitä palveluita, 
jolloin toiminta on helpompi kohdistaa sitä tarvitseville kouluille. 8000


Eläkeliiton Vantaan yhdistys ry 800 450


Ikääntyneiden vantaalaisten elämään vaikuttaminen 
luomalla kuntouttavaa, virkistävää ja innostavaa 
toimintaa.


Jäsenten hyvinvoinnin edistäminen: jäsentapaamiset, retket, matkat, liikunta ja muu 
virkistystoiminta. Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen.  500


Enter ry 1250 1200
Enter ry:n toiminta lisää ikäihmisten digitaitoja sekä 
digitaalista osallisuutta.


Haemme avustusta vapaaehtoisten digiopastajien matkakuluihin Vantaalla. 
Digiopastajat opastavat kirjastoissa (Myyrmäki, Tikkurila, Martinlaakso ja Lumo) ja 
matkakulut maksetaan kotoa opastuspaikkaan ja takaisin. V.2023 opastuskertoja oli 792 
(ja kertoihin meni 1042 tuntia vapaaehtoistyötä). Vapaaehtoisten digiopastajien matkakulujen kattamiseen. 1200


Etelän-SYLI ry 2000 0


 Olemme ainoa vertaistukeen perustuva 
syömishäiriöiden tukitoiminta Uudenmaan alueella.  
Toimintamme tavoitteena on tukea ja vahvistaa 
syömishäiriöitä sairastavien, syömisellä eri tavoin 
oireilevien sekä syömishäiriöistä toipuvien ja heidän 
läheistensä arjessa selviytymistä. Lisäksi 
tavoitteenamme on vahvistaa ammattilaisten kykyä 
tunnistaa, ymmärtää ja lähestyä syömishäiriöitä sekä 
tukea yhdistyksen vapaaehtoisten hyvinvointia, 
jaksamista ja toimijuutta.


Avustusta haetaan käytettäväksi
- Vantaalla kokoontuvan läheisten ryhmän kuluihin
- Mahdollisen sairastavien ryhmän käynnistämisen kuluihin ja tarvittavien 
vapaaehtoisten rekrytointiin
- Ryhmien tilavuokrakuluihin 
- Ammattilaisten aamukahvien kulut
- Ryhmien alustajien palkkiot
- Ensitietoluennon kulut
-Tapahtumien ja yhteistyön kuluihin


Yhdistys on potilasjärjestö, jonka perustoiminta on lähempänä hyvinvointialueen toimintaa 
kuin kaupungin toimintaa. Samaan toimintaan on haettu avustusta Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelta ja neuvotteluissa hyvinvointialueen kanssa tämän toiminnan on katsottu 
olevan lähempänä hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaa. Samaan 
toimintaan ei voi saada päällekkäistä avustusta. 500


Familia ry 5000 1500


Familian tarkoitus on Suomessa asuvien kahden 
kulttuurin perheiden ja perheenjäsenten hyvinvoinnin 
edistäminen ja elämänlaadun parantaminen 
vauvasta vaariin. Familia lisää tietoa kahden 
kulttuurin perheiden erityispiirteistä ja tarpeista 
yhteiskunnassa sekä tukee ja kehittää 
yhdenvertaisen monikulttuurisen suomalaisen 
yhteiskunnan rakenteita. 


Järjestämme vantaalaisille kahden kulttuurin perheille vapaaehtoisten fasilitoimaa 
vertaistoimintaa, kuten äiti ja vauva-ryhmiä, isäryhmiä, belingual-perhekerhoja ja 
Olohuone ryhmiä. Lisäksi pidämme tilaisuuksia perheille ja mahdollisesti myös 
ammattilaisille kahden kulttuurin perheitä koskettavista teemoista, jossa käsitellään 
parisuhteeseen, vanhemmuuteen ja antirasismiin liittyviä aiheita. Vapaaehtoisten vertaisryhmien kuluihin Vantaalla sekä perhetilaisuuksien pitämiseen. 1000


FinFami - Uusimaa ry 5000 0


FinFami Uusimaa ry on mielenterveys- ja 
päihdeläheisille tarkoitettu yhdistys. Palvelemme 
omaisia, perheitä ja ammattilaisia Uudenmaan 
alueella. Meiltä saat vertaistukea eri muodoissa ja 
ammattilaisen tarjoamaa keskusteluapua. 
Palvelemme suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. 
Toimintaamme osallistuminen on maksutonta.


Tarjoamme ammattitukea omaisille neuvonnan ja tuen palvelua, ryhmätoimintaa, 
lapsiperhe- ja pariskuntatyötä. 
Tuen ja neuvonnan palvelu tukee omaisia live-tapaamisten ohella 
puhelinkeskusteluiden ja etätapaamisten sekä verkkoryhmien- ja tapahtumien 
avulla. Toteutamme psykoedukatiivisia yksilötapaamisia Vantaa-Keravan asukkaille. 
Lisäksi yhdistys toteuttaa ammatillista ryhmätoimintaa Vantaalla.


Samankaltaiseen toimintaan on haettu avustusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta ja 
neuvotteluissa hyvinvointialueen kanssa tämän toiminnan on katsottu olevan lähempänä 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaa. Samaan toimintaan ei voi saada 
päällekkäistä avustusta.


Folkhälsans Förbund rf 7000 5000


Terveyttä edistävä työ: vaikuttaminen ihmisten 
terveyskäyttäytymiseen ja lähiympäristöihin, jotka 
tukevat terveyttä ja elämänlaatua, vaikuttaminen 
lainsäädäntöön ja yhdyskuntasuunnitteluun.


Nuorten mielenterveyteen vaikuttaminen tutkimusperusteisilla Dans för Hälsa -
metodilla. Tavoitteena on parantaa elämänlaatua ja yhteenkuuluvuutta sekä vähentää 
kouluterveydenhuollon kustannuksia sekä terveydenhuoltoa.


Tanssiryhmätoimintojen jatkaminen ruotsinkielisissä kouluissa (Helsinge skola ja Helsinge 
gymansium) ja kesäryhmän järjestämiseen. 5000


Helsingin seudun erilaiset oppijat ry 1800 0


Helsingin seudun erilaiset oppijat ry (HERO) 
toiminnan tarkoitus on toimia sellaisten henkilöiden 
etujärjestönä, joilla on lukemis- ja 
kirjoittamisvaikeuksia tai muita oppimis- ja 
kommunikaatiovaikeuksia. 


HEROn maksuton lukineuvonta Vantaan kirjastoissa: Tikkurila ja Mosaiikki ja 
mahdollisesti jokin muu kirjasto. Vuoden 2025 aikana on käytössä anotun resurssin 
mukaisesti yhteensä 20h erityisopettajan tarjoamaa lukineuvontaa. Lukineuvontaa 
toteutetaan pop up-pisteillä aiheina mm. digitaaliset oppimisen apuvälineet, 
oppimisvaikeudet ja niiden tukeminen.


Haettava avustus on suuri verrattuna toiminnan ja osallistujien määrään. Toiminta tavoittaa 
hyvin pienen määrän henkilöitä (keskimäärin 2,6 henkilöä yhdellä kerralla). 1300


Helsingin seudun Psoriasisyhdistys ry 1500 0


Olla omalla alueellaan psoriaatikkojen yhdyssiteenä 
ja edunvalvojana
edistää oman alueensa psoriaatikkojen hoito-, 
terveys-, matka- ja  koulutusmahdollisuuksia.


Yleiset vertaistuki-illat asiantuntija-alustuksineen
Vantaalla järjestettävät vertaistuki-illat, toimitilojen vuokra


Yhdistys on potilasjärjestö, jonka perustoiminta on lähempänä hyvinvointialueen toimintaa 
kuin kaupungin toimintaa. Avustusta haetaan vuokrakuluihin 990 euroa, hakijan on 
mahdollista hakea maksutonta käyttövuoroa Vantaan kaupungin tiloista vertaistoiminnan 
järjestämiseen.
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Hope - Yhdessä & Yhteisesti ry 10000 3000


Hope toimii vapaaehtoisvoimin yhdessä yhteiseksi 
hyväksi. Teemme todeksi unelmaa siitä, että lapsilla 
olisi Suomessa tasa-arvoisemmat mahdollisuudet 
hyvään arkeen. Jaamme vähävaraisille ja kriisin 
kokeneille perheille konkreettisia vaate- ja 
tavaralahjoituksia. Lisäksi tarjoamme lapsille ja 
nuorille harrastustukea ja vapaa-ajan elämyksiä.


Avustus käytetään pääkaupunkiseudun toimipisteestä ja toiminnasta syntyviin kuluihin. 
Avustamme vuosittain noin 600 vantaalaista vähävaraista lapsiperhettä, joista 
keskimäärin joka kolmatta useamman kerran vuoden aikana Toimipisteen kuluihin. 3000


Irti Huumeista ry 13000 9000


Yhdistyksen tarkoituksena on toimia 
ennaltaehkäisevästi, tukea huumeita käyttävien 
läheisiä ja
perheitä sekä tukea huumeita käyttäviä ja toipujia 
huumeista irti pääsemiseksi. Yhdistys
vaikuttaa ehkäisevään, kuntouttavaan ja haittoja 
vähentävään huumetyöhön ja -politiikkaan.


Vantaan alueen läheisten vertaistukiryhmätoiminta (kaksi ryhmää), 
läheiskokemusasiantuntijatoiminta (puhelin ja muu tuki läheisille), läheisten illat (tiedon 
ja tuen jakaminen, tilaisuus avoin kaikille), Lisäksi Irti Huumeista -puhelimeen 
vastaaminen (kriisipuhelut). Vapaaehtoisten ja vertaisten ammatillinen tuki ja ohjaus 
sekä koulutus, koordinaattorin palkkakulu.


Vertaisryhmiin, läheiskokemusasiantuntijoihin, läheisten iltoihin, kriisipuheluihin 
vastaamiseen ja vapaaehtoistoiminnan kuluihin. 9000


Jade yhteisö ry 10000 2500


Jade yhteisö ry on ikääntyvien vieraskielisten 
yhdistys, joka edistää Suomeen muuttaneiden 
ikääntyvien asemaa ja osallisuutta yhteiskunnassa. 
Yhdistys toteuttaa ikäystävällistä ja vertaisuuteen 
perustuvaa ryhmätoimintaa sekä yhteiskunnallista 
vaikuttamistyötä moninaisista taustoista
tulevien ikääntyvien yhdenvertaisuuden 
turvaamiseksi.


Vieraskielisille ikääntyville toteutettava omakielinen vertaisryhmätoiminta, 
palveluohjaus ja etsivä työ Vantaalla.
1) Vietnaminkielistä ryhmätoimintaa jatketaan (kuten 2022-2024)
2) 2 uutta omakielistä ryhmää käynnistetään uusilla alueilla
3) tarjotaan omakielistä neuvontaa ja palveluihin ohjausta iäkkäille
4) toteutetaan omakielistä etsivää vanhustyötä Vantaalla yhteistyökumppaneiden 
kanssa. Avustus myönnetään vieraskielisten vertaisryhmien kuluihin. 2500


Joosua Missio ry 8600 0
Ruoka-avun jakaminen Korsossa. Ruokaa kuljetetaan 
myös perheiden koteihin. Matka- ja ruokakustannukset, tiedotus, toimisto, kirjanpito, koulutus + logistiikka.


Vantaan kaupungin sisäisen tarkastuksen suosituksen mukaan avustusta ei voi tällä hetkellä 
myöntää. 3000


Kehitysvammatuki 57 ry 4900 1100


Toimimme kehitysvammaisten ihmisten, heidän 
perheidensä ja läheistensä oikeuksien valvojana ja 
tukena sekä edistämme kehitysvammaisten ihmisten 
mahdollisuuksia toimia yhteiskunnan 
yhdenvertaisina ja täysivaltaisina jäseninä.


Avustusta haetaan vantaalaisille kehitysvammaisille ja muille laaja-alaista tukea 
tarvitseville ihmisille järjestettävään vapaa-ajan toimintaan eli nk. kerhotoimintaan. 
Kerhotoiminta koostuu säännöllisesti kokoontuvista kerhoista ja mahdollisesti 
liikuteltavasta kerhosta. Kerhotoiminnan tukemiseen Vantaalla. 1100


Korson eläkeläiset ry 1400 400


Toiminnan tarkoitus on koota eläkeläisiä yhteen, 
nostaa tietoisuutta yhteiskunnallisista asioista ja 
valvoa eläkeläisten oikeuksien toteutumista sekä 
lisätä eläkeläisten hyvinvointia järjestämällä 
monipuolista liikunta-, kulttuuri- ja muuta 
harrastustoimintaa. Kaikki halukkaat ovat 
tervetulleita tilaisuuksiimme ja kerhoihimme.


Käytämme avustusta järjestämiemme tilaisuuksien, kerhojemme ja virkistys- ja 
harrastustoimintojen kuluihin. Luomme mahdollisuuksia harrastaa, virkistyä, kuntoilla ja 
nauttia kulttuurista. 


Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. Kultturitapahtumiin yhdistys voi hakea seniori-
ikäisille suunnatun kulttuuritoiminnan toiminta-avustusta.


Korson Eläkkeensaajat ry 4000 2000
Harrastus- ja toimintamahdollisuuksia ikäihmisille, 
kaikki pois kotoa yksinäisyydestä


Ikäihmisten viikottaiset tietotekniikkakoulutukset. Tietotekniikan osaaminen on tärkeä 
osa ihmisen pärjäämistä. Toiminnan tavoitteena on vähentää ikääntyvien kokemaa 
yksinäisyyttä ja vahvistaa osallisuuden tunnetta vapaaehtoisvoimin. Ikäihmisten tietotekniikkakoulutuksiin. 2000


Korson Ruokapalvelu ry 6000 3000
Tukea paikkakunnalla avuntarpeessa olevia ihmisiä 
aineellisesti, hengellisesti ja henkisesti.


Työttömien ja vähävaraisten auttamiseen. Asiakkaille jaettavien elintarvikkeiden 
hakukustannuksiin, pakkaamiseen, tilavuokraan ja vapaaehtoisten työntekijöiden 
tapaturmavakuutukseen.


Yhdistyksen perustoiminnan kuluihin, avustusta ei voi kuitenkaan käyttää samaan toimintaan 
mihin yhdistys mahdollisesti saa THL:n ruoka-aputoiminnan valtionavustusta. 3000


Lasten Kesä r.y. 3500 3000


Lasten Kesä ry on valtakunnallinen 
lastensuojelujärjestö, joka järjestää tuettua 
lomatoimintaa noin 1500 ihmiselle vuodessa.
Toiminnan päätavoite on lapsiperheiden hyvinvoinnin 
lisääminen leiritoiminnan avulla. Lasten ja nuorten 
leiritoiminta on Lasten Kesän ydintoimintaa, ja leirejä 
järjestetään kaikkina koulujen loma-aikoina.


Avustuksella tuetaan 6-17-vuotiaiden vantaalaisten lasten ja nuorten leiritoimintaa. 
Käytännössä vantaalaislapset saavat vuonna
2025 30€ alennuksen leirimaksuun.


Lasten leiritoiminnan tukemiseen. Haetulla avustuksella voidaan antaa vantaalaisille 
lapsille 30 euron alennus leirimaksuun. 3000
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Leirikesä r.y. 21000 10000


Yhdistyksen tarkoituksena on järjestää ja tukea sekä 
lasten että nuorten kesä- ja talvivirkistystoimintaa, 
kehittää ja toteuttaa leirikoulutoimintaa sekä 
perheiden loma- ja vapaa-ajantoimintaa. 
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys järjestää 
kohderyhmälleen leiri-, retki- ym. vapaa-
ajantoimintaa. 


Järjestämme vuoden aikana 21 3-6 päivän mittaista yöleiriä ja noin 100 päiväleiriä 
pääkaupunkiseudulla.
Yhteensä leireille osallistuu noin 400 vantaalaista lasta ja nuorta. Lasten leiritoiminnan tukemiseen. 9500


OCD Suomi ry 1800 0


OCD Suomi ry on pakko-oireisesta häiriöstä (OCD) 
kärsivien ihmisten ja heidän omaistensa tueksi 
perustettu valtakunnallinen yhdistys. Tärkeimpiä 
yhdistyksen toimintoja ovat vertaistukiryhmien 
järjestäminen sekä pakko-oireista häiriötä koskevan 
tiedon ja ymmärryksen lisääminen yhteiskunnassa.


Jalkauttaa järjestön toimintaa Vantaalle niin kasvokkain tapahtuvina tapaamisina kuin 
etätapaamisina. Avustuksella mahdollistetaan koulutettujen vapaaehtoisten ohjaamat 
ryhmäkerrat. Avustuksen myötä voimme mainostaa ryhmätapaamisia sosiaalisessa 
mediassa ja tuottaa ryhmiin materiaalia jaettavaksi osallistujille. Avustukset 
mahdollistavat pop-up-tapahtumat Vantaalla.


Toiminta on potilaille suunnattua. Sosiaali- ja terveystoimen siirryttyä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle, Vantaan kaupunki ei enää myönnä toiminta-avustuksia potilasjärjestöjen 
perustoimintaan. Potilasjärjestöjen ja muiden yhdistysten avointa toimintaa tuetaan myös 
myöntämällä maksuttomia käyttövuoroja kaupungin tiloihin.  


OmaKamu ry 20800 7500


OmaKamu-toiminnassa koulutetaan aikuisia 
pitkäaikaisiksi kavereiksi lapsille, jotka tarvitseva 
lisää aikuisten  tukea elämäänsä. Toiminnalla 
ennaltaehkäistään lasten aikuistumisessa ilmeneviä 
vaikeuksia ja syrjäytymistä sekä tuetaan perheitä, 
joilla eri elämäntilanteissa ei ole mahdollisuutta tai 
voimavaroja antaa tarpeeksi aikaa tai tukea 
lapsilleen tai joiden lähipiirin tukiverkko ei ole 
riittävä. 


Tavoitteenamme on palkata kokopäiväinen toiminnan ohjaaja Vantaalle ja järjestää 
vuonna 2025 pääkaupunkiseudulla vähintään kuusi OmaKamu-koulutusta, joista 
valmistuisi uusia Kamuja Vantaan alueelle siten, että vuoden 2025 lopussa 15 uudella 
vantaalaisella lapsella olisi Kamu pitkäaikaisena tukena elämässään.
Toiminnanohjaajan työtehtävät käsittävät uusien vapaaehtoisten rekrytoinnin ja 
kouluttamisen, sopivien Kamujen ja lasten yhdistämisen sekä yhteydenpidon ja tuen 
lasten vanhempiin ja Kamuihin OmaKamu-toiminnan koordinoimiseen Vantaalla. 7500


Onkod Nuoriso ry 3760 800


Onkod Nuoriso ry on vuonna 2008 perustettu 
Yhdistys, jonka tarkoitus on tukea ja edistää 
maahanmuuttajataustaisten
nuorten sopeutumista suomalaisessa 
yhteiskunnassan. Ehkäistä nuorten syrjäytymistä 
yhdessä koulujen ja muiden viranomaisteen, 
urheiluseurojen sekä nuorten vanhempien
kanssa. 


Kerran viikossa järjestävä läksykerhoa alle 15-vuotiaille lapsille sekä 2 seminaaria  alle 
29v nuorille perheille Viikottaisten läksykerhojen kuluihin ja seminaareihin. 1000


Painonhallinnan vertaistukiyhdistys ry 350 300


Yhdistyksen tarkoituksena on edistää jäsentensä 
terveyttä ja hyvinvointia painonhallinnan 
vertaistukiryhmien avulla.


Avustuksella katetaan yhdistyksen toiminnasta aiheutuvia peruskuluja, kuten materiaali-
, mainos-, it- ja kirjanpitokuluja. Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. 300


Pienperheyhdistys r.y. 13000 1500


Pienperheyhdistyksen tarkoituksena on toimia yhden 
vanhemman perheiden yhteiskunnallisen aseman 
sekä terveyden ja hyvinvoinnin parantamiseksi, 
edistää tasa-arvoisen lapsuuden toteutumista, 
muokata yleistä mielipidettä erilaisia perhemuotoja 
hyväksyväksi sekä kehittää ja ylläpitää julkisia 
palveluja täydentäviä, lapsia ja lapsiperheitä tukevia 
toimintoja.


Yksinhuoltajien ja heidän lastensa vertaisryhmät, perhekahvilat, lähiluonto- ja 
kulttuuriretket sekä leiritoiminta, jotka tukevat lasten sosiaalisia ja tunnetaitoja, 
aikuisenvanhemmuutta ja jaksamista ja luovat perheelle sosiaalista verkostoa. Lisäksi 
koulutetut vapaaehtoiset kummi-isovanhemmat ja mieskaverit tukevat Vantaalla yh-
perheiden lapsia tarjoamalla mukavan, turvallisen ihmissuhteen. Yhdistyksen toimintaan Vantaalla. 0


Pääkaupunkiseudun Diabetesyhdistys ry 4000 0


Yhdistyksen tarkoituksena on toimialueellaan 
työskennellä diabeteksen aiheuttamien 
haittavaikutusten ehkäisemiseksi ja
vähentämiseksi sekä valvoa diabeetikoiden 
yhteiskunnallisia etuja ja olla jäsentensä 
toimintaorganisaatio.


Vertaistukikerho, virkistysretki, diabetesneuvontaa diabeetikoille Tikkurilan 
asukastilassa, perhekerhotoimintaa diabeteslapsille/-nuorille ja heidän perheilleen, 
luennot Itä- ja Länsi-Vantaalla,  hyvinvointimessuille osallistuminen, kaupungin 
järjestämiin senioritapahtumiin osallistuminen


Yhdistys on potilasjärjestö, jonka perustoiminta on lähempänä hyvinvointialueen toimintaa 
kuin kaupungin toimintaa. Samaan toimintaan on haettu avustusta Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelta ja neuvotteluissa hyvinvointialueen kanssa tämän toiminnan on katsottu 
olevan lähempänä hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaa. Samaan 
toimintaan ei voi saada päällekkäistä avustusta. 2500


Pääkaupunkiseudun Selkäyhdistys ry 3000 400


Pääkaupunkiseudun Selkäyhdistys ry. toiminnan 
tarkoitus on työskennellä selkäoireiden 
ennaltaehkäisemiseksi ja selkäoireisten sekä heidän 
omaistensa elämänlaadun parantamiseksi, sekä 
toimia selkäoireisten - sairaiden tukena.


Avustuksella rahoitetaan yhdistyksen Vantaalla järjestämää selkäoireisten 
vertaistoimintaa, sekä järjestetään luentoja ja webinaareja, joiden tarkoituksena on 
jakaa tietoa ja antaa ohjausta selkäsairauksien ja -oireiden ennaltaehkäisystä ja 
itsehoidosta. Lisäksi järjestetään Selkä Kuntoon - ja Niska Kuntoon -lyhytkursseja, sekä 
selkäoireisille soveltuvaa liikuntaa eri puolilla Vantaata.


Avustus myönnetään avoimien webinaarien ja luentojen järjestämiseen Vantaalla. Yhdistys voi 
hakea liikuntatoimintaan liikuntapalveluista soveltavan liikunnan avustusta. 500


Pääkaupunkiseudun Sotaorvot ry 1000 400


Sotaorpojen keskinäinen vertaistuki, psyykkisen, 
fyysisen ja sosiaalisen toimintakyvyn tukemisessa 
jäsentilaisuuksissa ja pienryhmissä. Yhteisöllisyys, 
yhdessäolo, yksittäiset keskustelut, toisten tuki ja 
tieto, ettei ole yksin, on ollut tärkeää ja estää 
syrjäytymistä.


Sotaorpojen keski-ikä on 84 vuotta. Avustusta haetaan henkisen, fyysisen ja sosiaalisen 
toimintakyvyn ylläpitämiseen, vertaistukeen ja syrjäytymisen estämiseen. Vantaan 
sotaorpojen toiminta on vakiintunutta: Leinikkitiellä jäsentilaisuuksia 9/v, retkiä 1-2/v. 
Jäsenkirjeitä lähtee kirjeitse ja s-postitse 3 - 4/v. Ryhmä on kokoontunut vuodesta 2010 
alkaen. Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. 400
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Sahan-seura ry 30000 13000


Sahan-Seura ry on voittoa tavoittelematon, 
yleishyödyllinen sosiaali- ja terveysjärjestö, jonka 
tarkoituksena on edistää nuorten ja perheiden 
aktiivista kansalaisuutta, sosiaalista vahvistumista ja 
valmiutta toimia monikulttuurisessa Suomessa.


Avustuksen käyttötarkoitus on tukea vieraskielisten ikäihmisten ja perheiden 
kotoutumista ja hyvinvointia. Järjestämme vertaistuki- ja ryhmätoimintaa, kuten 
viikoittaisia miesten ja vanhempien ryhmiä, ikääntyneiden toimintaa, isä-poika-kerhoja, 
läksykerhoja sekä perheleirejä. Lisäksi kehitämme kantaväestön ja vieraskielisten 
yhteistä vapaaehtoistoimintaa. Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. 10000


Siskot ja Simot ry 15000 0


Tarkoituksena on tukea ja edistää kuntalaisten 
sosiaalista hyvinvointia sekä välittävää ja yhteisöllistä 
toimintakulttuuria Vantaalla. Kuntalaisia osallistava 
vapaaehtoistoiminta tuottaa iloa, virkistystä sekä 
merkityksellisiä kohtaamisia niin vapaaehtoisille kuin 
ikäihmisille.


Pop up -vapaaehtoistoiminnan koordinointi Vantaan alueella eli Välittämisen keikkojen 
järjestäminen ikäihmisten ja vapaaehtoisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämiseksi. 
Välittämisen keikoilla tuotetaan iloa ja aitoja kohtaamisia vapaaehtoisille sekä 
palveluasumisessa ja kotona asuville ikäihmisille. Vapaaehtoisena toimiminen on 
kaikille avointa, tapahtuu tavallisen ihmisen taidoin.


Samaan toimintaan on haettu avustusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta ja 
neuvotteluissa hyvinvointialueen kanssa tämän toiminnan on katsottu olevan lähempänä 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaa. Samaan toimintaan ei voi saada 
päällekkäistä avustusta.


Sporttia kaikille ry 6500 0
Yhdistyksen tarkoituksena on tukea ja edistää 
liikuntakulttuuria ja hyvinvointia toiminta-alueellaan. 


Haemme kätsyn (koppipallon), Catch´n Serve Ball:n järjestämiskuluihin avustusta.  
Tavoitteena on perustaa muutaman koulun alueelle (Hakunila, Koivukylä, Myyrmäki, 
Länsimäki, Korso) vanhemmille (äideille) oma ryhmä. Tämän ryhmän tarkoituksena on 
aktivoida äitejä (moni on maahanmuuttaja) mukaan liikuntaan sekä myös luoda 
yhteisöllisyyttä alueella. Lapsille luotaisiin rinnalle oma ryhmä.


Avustusta haetaan liikuntaan. Hakija on ohjattu hakemaan liikuntapalveluista 
harrasteliikunnan kohdeavustusta.


Suomen Punainen Risti Korson osasto 2700 2700


Katastrofijärjestö, jolla periaatteina ovat 
inhimillisyys, puolueettomuus, tasapuolisuus, 
riippumattomuus, vapaaehtoisuus, 
yleismaailmallisuus ja ykseys.


Avustus kohdennetaan eri toimintaryhmien sekä osaston peruskuluihin ja osaston 
varaston ja autotallin vuokriin. Varastossa on erilaisiin hälytystilanteisiin tarkoitettuja 
tarvikkeita ja kalustoa. Autotallissa on valmiusperäkärry hätätilanteita varten sekä 
Pelastuspalveluajoneuvo, jota käytetään hälytyksiin sekä eri toimintamuodoissa. Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. 2700


Suomen Punainen Risti Tikkurilan osasto 1400 1400


Toimintaa ohjaavat Punaisen Ristin seitsemän 
periaatetta: inhimillisyys, tasapuolisuus, 
puolueettomuus, vapaaehtoisuus, riippumattomuus, 
yleismaailmallisuus ja ykseys. 


Avustusta haetaan osaston Ystäväpalvelulle. Toiminta on kohdentunut etupäässä 
aikuisille ja vanhemmalle väelle. Välitys toimii viikoittain 3 tunnin ajan ja yhdistää 
kurssittamamme ystävävapaaehtoiset ystävää toivoville henkilöille. Avustus käytettäisiin 
vapaaehtoisille tarjottaviin yhteisiin tilaisuuksiin esim. retket, ateriat, liikunta, tukien 
verkostoitumista, vertaistukea sekä kiitokseksi. Ystäväpalvelun järjestämisen kuluihin.


Tusmo ry 6950 1800


Tämän toiminnan tarkoitus on edistää 
ryhmäytymistä, oman kulttuurin säilyttämistä, 
sosiaalisten taitojen harjoittamista sekä 
sopeutumista Suomen yhteiskuntaan (opiskelu, 
ammatti, työpaikka jne.). Mielekäs toiminta auttaa 
pitämään lapset ja nuoret poissa kaduilta.


Haettava avustus on tarkoitettu lasten ja nuorten läksykerhojen toiminnan tukemiseen 
Vantaalla ajalla 1.1.2025–31.12.2025. Kerho tarjoaa avointa ja ilmaista tukea 
vantaalaisille lapsille ja nuorille läksyjen tekemiseen. Läksykerhojen kuluihin. 1800


Uudenmaan CP-yhdistys 4900 1000


Uudenmaan CP-yhdistys toimii cp-, mmc- ja 
hydrokefalia-vammaisten tai muiden lapsuudestaan 
neurologisista syistä liikuntavammaisten henkilöiden 
ja heidän läheistensä yhdenvertaisten 
mahdollisuuksien kehittämiseksi yhteiskunnassa.


Avustuksella järjestetään noin 3-5 Vantaalle sijoittuvaa kohderyhmälle suunnattua 
yksittäistä tapahtumaa ja/tai kerhoa rahoituksen sallimassa laajuudessa. Tapahtumat 
ovat kulttuuri-, ulkoilu- ja/tai liikuntatapahtumia. Tapahtumiin palkataan 
ammattiohjaajat, ja niiden järjestämistä koordinoi yhdistyksen järjestösihteeri. Myös 
tapahtumien tilavuokriin on varattu rahaa. Yhdistyksen perustoiminnan kuluihin Vantaalla.


Uudenmaan keliakiayhdistys ry 1500 0


Uudenmaan keliakiayhdistys toimii yhteistyössä 
Keliakialiiton kanssa alueellisena 
potilasyhdistyksenä ja vaikuttamiskanavana. 
Yhdistys on Keliakialiitto ry:n jäsenyhdistys. 
Toiminnan tavoitteena on edistää keliakiaa ja 
ihokeliakiaa sairastavien sekä muiden gluteenitonta 
ruokavaliota tarvitsevien henkilöiden ja heidän 
läheistensä hyvinvointia.


Tarkoitus on järjestää Vantaalla monenlaista keliaakikoille sopivaa toimintaa vuoden 
aikana:- gluteenitonretki johonkin Vantaalla sijaitsevaan kohteeseen. .- 
Lapsiperhetapahtuma. - Gluteenittomia ruuanlaittokursseja lapsille ja aikuisille Vantaan 
aikuisopiston tiloissa.- Keliakiatiedon jakamiseen keskittyvä luentotilaisuus erityisesti 
uusille keliaakikoille.


Toiminta on potilaille suunnattua. Sosiaali- ja terveystoimen siirryttyä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle, Vantaan kaupunki ei enää myönnä toiminta-avustuksia potilasjärjestöjen 
perustoimintaan. 500


Uudenmaan Lihastautiyhdistys ry 1000 800


Uudenmaan Lihastautiyhdistyksen tehtävänä on 
mahdollistaa vertaistuki ja neuvonta kaikille, joita 
lihastaudit koskettavat, sekä valvoa osaltaan 
vammaisten oikeuksia ja puuttua paikallisiin 
epäkohtiin. Yhdistyksen tavoitteena on tukea 
lihastautia sairastavien tasa-arvoista ja itsenäistä 
elämää.


Neuvonta- ja ohjauspalveluun, vertaistukitoimintaan lihastauteja sairastaville ja heidän 
läheisilleen vantaalaisiin kohdentuen. Tiedotustoimintaan. Liikuntavammaisten vertaistuki- ja virkistystoiminnan järjestämisen kuluihin. 800
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Uudenmaan munuais- ja maksayhdistys UUMU ry 10300 0


Yhdistys tukee munuais- ja maksasairauksiin 
sairastuneiden ja elinsiirron saaneiden sekä heidän 
läheistensä hyvinvointia ja ajaa heidän oikeuksiaan.
Yhdistys tarjoaa vertaistukea, joka auttaa 
sairastuneita, elinsiirron saaneita ja heidän 
läheisiään selviytymään sairauden eri vaiheissa. 
Vertaistukijat ovat vapaaehtoisia ja saaneet 
tehtävään koulutuksen. 


Vantaalla asuvien munuais- ja maksapotilaiden sekä elinsiirron saaneiden ja heidän 
läheistensä vertaistuen järjestäminen, vertaistuelliset liikunta- ja virkistystapahtumat, 
tiedottaminen ja edunvalvonta.


Yhdistys on potilasjärjestö, jonka perustoiminta on lähempänä hyvinvointialueen toimintaa 
kuin kaupungin toimintaa. Samantapaiseen toimintaan on haettu avustusta Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelta ja neuvotteluissa hyvinvointialueen kanssa tämän toiminnan on 
katsottu olevan lähempänä hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaa. Samaan 
toimintaan ei voi saada päällekkäistä avustusta.Tämä avustuslaji ei ole myöskään tarkoitettu 
liikuntatoimintaan, liikuntaan yhdistys voi hakea liikunnan kohdeavustusta. 500


Vammaisperheyhdistys Jaatinen ry 3000 2000


Tarkoituksena on koota vammaisten lasten ja 
nuorten perheitä jakamaan tukea, tietoa, ideoita ja 
iloa toistensa kanssa. Jaatisen toimintaa ohjaavat 
voimavaralähtöisyys, ihmisoikeusperustaisuus, 
luovuus ja ilo. Jaatisen Maja on vammaisperheiden 
monitoimikeskus,  joka on yhteisen voimaantumisen, 
tiedonjakamisen ja vaikuttamisen paikka. 


Haemme avustusta osarahoituksena vammaisille lapsille, nuorille ja heidän perheilleen 
järjestettävään 1) monipuoliseen toimintaan (harrastusryhmiä lapsille ja nuorille, 
tapahtumia koko vammaisperheelle) ja 2) toimintavälinevuokraamon toimintaan. 
Toimintavälinevuokraamo tarjoaa toiminta- ja harrastusvälineitä vammaisten lasten ja 
nuorten osallistumisen mahdollistamiseksi.


Vammaisten lasten harrastuskuluihin vantaalaisten osalta sekä harrastustarvikkeiden 
välinelainaamon ylläpitoon.


Vantaan 4H yhdistys ry 16000 16000


Vantaan 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-
nuorisotyön avulla 1) voimistaa nuorten 
omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen 
hallintaa; 2) tukea nuorten terveitä elämäntapoja, 
kestävän kehityksen
kunnioittamista sekä kansainvälistymistä; 3) edistää 
nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän 
syrjäytymistään; 4) edistää nuorten ja heidän 
perheidensä hyvinvointia.


Vantaan 4H-yhdistys hakee avustusta Ysit töihin -toimintaan, jonka  tavoitteena on 
parantaa vantaalaisten yhdeksäsluokkalaisten nuorten työnhakutaitoja, opettaa 
työelämän pelisääntöjä, auttaa nuoria saamaan ensimmäinen työkokemus sekä 
toteuttaa talouskasvatusta opastamalla oman talouden hallinnassa ja raha-asioissa. 
Yhdeksäsluokkalaiset koulutetaan kuuden oppitunnin mittaisessa Ajokortti työelämään 
koulutuksessa ja koulutuksen jälkeen tuetaan kesätyön saamisessa. Toimintaan 
osallistuu vuoden 2025 aikana 10 Vantaan kaupungin koulua. Jokaisesta koulusta 
koulutetaan kaikki yhdeksäsluokkalaiset. Ysit töihin -toiminta toteutetaan Vantaalla 1.1.-
31.12.2025 välillä. Ysit töihin -toiminnan kuluihin.


Vantaan Alueen Mielenterveysseura ry 2700 1800


Yhdistyksen toiminnan tarkoitus on vahvistaa mielen 
hyvinvointia. Toimimme vapaaehtoistoiminnan ja 
koulutuksen kautta yhteiseksi hyväksi.


Avustuksella on tarkoitus toteuttaa ennaltaehkäisevää ja hyvinvointia tukevaa toimintaa 
anonyymillä kirjoittamalla toteutettavalla Mieli tukisuhteella. Tuki löytyy Tukinetistä Mieli 
Tukisuhteen alta. Järjestämme myös kaksi avointa asukastilaisuutta. Näissä 
keskustellaan mielenhyvinvoinnista ja Mieli ry:n sekä yhdistyksemme tarjoamasta 
koulutuksesta ja tuesta. Mieli Tukisuhdetoimintaan ja avoimiin asukastilaisuuksiin. 1800


Vantaan Diabeteksen Vertaistuki ry 2500 0


Antaa vertaistukea vantaalaisille ykkös ja 
kakkostyypin diabeetikoille, lapsi- ja 
nuorisidiabeetikoille. Järjestää koulutus-ja 
opetustoimintaa diabeteksesta kärsiville 
vantaalaisille. Järjestää retkiä ja virkistystä arjessa 
haastamiseen. Järjestää lääkäriluentoja ja muita 
asialuentoja ja neuvontaa. Opastaa ja ohjata oma-
hoitoa.


Kirjanpitäjän palkkio. Tiedotus paikallisesta toiminnasta vantaalaisille diabetikoille, 
ilmoituksia, esitteitä.
Toimistokulut pankin palvelumaksuja, vapaaehtoisten printtaustarvikkeita. Koulutus 
uusille aktiivitoimijoille. Vapaaehtoisten kuljetuskuluihin osallistuminen. 
Asiantuntijaluentoja varaamme pääasiassa edullisesta virtuaalitarjonnasta.


Toiminta on potilaille suunnattua. Sosiaali- ja terveystoimen siirryttyä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle, Vantaan kaupunki ei enää myönnä toiminta-avustuksia potilasjärjestöjen 
perustoimintaan.


Vantaan Invalidit VANIN ry 25000 10000


Toimii fyysisesti vammaisten ihmisten yhdyssiteenä 
toimialueellaan, edistää vammaisten ihmisten 
mahdollisuuksia toimia yhteiskunnan tasa-arvoisina 
ja täysivaltaisina jäseninä ja valvoo heidän 
oikeuksiaan yhteiskunnassa.Yhdistys tukee 
vammaisia ihmisiä käyttämään voimavarojaan ja 
ottamaan vastuuta yhteisistä asioista. Yhdistys myös 
kehittää yhdessäolon mahdollisuuksia.


Järjestämme kerho- ja virkistystoimintaa vammaisille jäsenillemme, jotka antavat 
merkityksellistä sisältöä elämään myös kotona. Autamme jäseniämme pysymään ajan 
tasalla tietoteknisissä asioissa ja tarvittaessa avustamme myös erilaisten hakemusten 
täyttämisessä. Valvomme jäsentemme oikeuksia vammaisneuvostossa ja tarvittaessa 
otamme kantaa, sekä tartumme epäkohtiin. Tiedotamme myös jäsentiedotteemme,  
verkkosivujen ja Facebookin kautta jäseniämme koskettavista asioista ja uudistuksista. 
Järjestämme tapaamisia, jäseniltoja sekä tapahtumia ja mahdollistamme pienellä tuella 
yhteisiä retkiä kerran vuodessa.


Avustus on yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. Yhdistyksellä on käytössään Vantaan 
kaupungin järjestötila Markusas, jonka laskennallinen tilatuki yhdistykselle on
 144 109,68 euroa. 10000


Vantaan Kehitysvammaisten Tuki ry 18930 12000


Yhdistyksen toiminnan tarkoitus on toimia 
vantaalaisten kehitysvammaisten ja heidän 
omaistensa ja läheistensä etujen valvojana, edistää 
heidän hyvinvointiaan, tasa-arvoaan ja osallisuuttaan 
ytheiskuntaan. 
Tarkoituksemme on lisätä tietoa 
kehitysvammaisuudesta ja vähentää ennakkoluuloja 
kehitysvammaisuutta kohtaan. Tavoitteemme on 
kehitysvammaisten henkilöiden integroituminen 
ympäröivään yhteiskuntaan.


Saamamme avustuksen käytämme kerhokulujen, kuten kerho-ohjaajien palkkojen ja 
materiaalihankintojen kattamiseen, leiriohjaajien palkkojen ja muiden leirikulujen 
(matkat, ruokailu, leirialueen maksut) kattamiseen sekä hallinnon kulujen (kirjanpito, 
toiminnantarkastus, palkat ja vuokra) kattamiseen. Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. 10000
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Vantaan Kuuloyhdistys ry 1500 1000


Kuuloyhdistys tukee ja auttaa huonokuuloisia 
löytämään tarvittavaa apua kuulolaitteiden 
toiminnassa. Kuulolähipalveluhenkilöt auttavat ja 
neuvovat huonokuuloisia kuulotutkimuksiin.  
Yhdistys toteuttaa kuulo seulaa, jolla määritellään 
kuulotutkimuksen tarvetta. Seula tukee ja täydentää 
terveydenhuollon palveluja. Avustusta haetaan palkkoihin, toimistokuluihin, kerhotapahtumiin ja pankkikuluihin.


Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. Avustusta ei voi käyttää jäsenten 
virkistystoimintaan, kuten matkoihin tai kylpyläretkiin. 1300


Vantaan Kuurot - Vanda Döva ry. 2135 1200


Viittomakieltä käyttävien yhdistys, joka tarjoaa 
erilaisia harrastusmuotoja viittomakielisille kuuroille 
ja kuuleville. Yhdistyksen perustoimintaan. Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. 1000


Vantaan Lastenliitto ry 15000 7500


Lapsi- ja varhaisnuorisojärjestö, joka järjestää 
laadukasta vapaa-ajan toimintaa lapsille, 
varhaisnuorille ja lapsiperheille. Pyrimme toimimaan 
perheitä yhdistävänä, vanhemmuutta tukevana ja 
osallisuutta edistävänä sekä elämyksiä tuottavana 
järjestönä.


Tällä hakemuksella haetaan avustusta kotoutumista tukevaan toimintaan, 
maahanmuuttajaperheille ja kotivanhemmille suunnatuille kielikursseille järjestettävään 
lastenhoitoon. Lastenhoidon ansiosta vanhempi pääsee osallistumaan kielikurssille ja 
tutustumaan suomalaiseen lastenhoitojärjestelmään. Toiminta lisää perheiden 
hyvinvointia kokonaisvaltaisesti. Kotivanhempien suomenkielen kurssin aikaisen lastenhoidon tarjoamiseen. 4000


Vantaan Muistiyhdistys ry 5500 400


Tarkoitus on mm. lisätä tietoa aivoterveydestä, 
muistisairauksien ennaltaehkäisystä ja 
muistisairauksista kaikille vantaalaisille. Yhdistys 
järjestää jäsenilleen erilaisia tapahtumia sekä 
sairastuneiden ja läheisten vertaistapaamisia. 
Yhdistys järjestää myös kaikille avoimia tilaisuuksia, 
joissa annetaan tietoa mm. aivoterveyden 
edistämisestä, muistisairauksista ja niiden 
ennaltaehkäisystä.


Avustus on tarkoitus käyttää yhdistyksen perustoimintojen mahdollistamiseen kuten 
toimitila-, viestintä- ja materiaalikuluihin sekä yhdistyksen päätehtävään eli muisti- ja 
aivoterveydestä annettavaan ohjaukseen ja neuvontaan ja jäsenille suunnatun toiminnan 
ja tapahtumien sekä kaikille vantaalaisille suunnattujen avoimien luentotilaisuuksien 
järjestämiseen. Avustus myönnetään kaikille avoimien muisti-iltojen järjestämiseen. 4000


Vantaan Sovittelijat ry 700 400


Vantaan sovittelijat ry:n tarkoitus on tukea 
sovittelijoiden toimintaa vaativassa 
vapaaehtoistyössä  ja edistää sovittelutoiminnan 
leviämistä ja kehittämistä.


Virkistystoimintaa vaativaa vapaaehtoistyötä tekeville sovittelijoille. Virkistystoiminta on 
esim. teatteritapahtumia, vierailuja jäsenten ehdottamiin kohteisiin, taidenäyttelyt, 
yhteiset kokkailuillat Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. 400


Vantaan Sydän ry 1000 0


Vantaan Sydän ry edistää sydänterveyttä ja 
kuntouttaa sydänpotilaita eri puolilla Vantaata. 
Monipuolinen toiminta perustuu vapaaehtoiseen 
kansalaistoimintaan.


Sydänterveyden edistäminen monipuolisesti kaikessa toiminnassa. Terveysviestintä 
verkkosivujen, sosiaalisen median ja terveysasemien sekä sairaaloiden 
yhteyshenkilöiden kautta. Terveysneuvonta tapahtumissa, luennoilla ja kerhoissa sekä 
verkkotapahtumissa. Vertaistuen tarjoaminen ja itsehoidon tukeminen kerhoissa, 
puhelimitse, vastasairastuneiden tapaamisissa ja sydänryhmissä.


Yhdistys on potilasjärjestö, jonka perustoiminta on lähempänä hyvinvointialueen toimintaa 
kuin kaupungin toimintaa. Samantapaiseen toimintaan on haettu avustusta Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelta ja neuvotteluissa hyvinvointialueen kanssa tämän toiminnan on 
katsottu olevan lähempänä hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaa. Samaan 
toimintaan ei voi saada päällekkäistä avustusta. 800


Vantaan turvakoti ry 28000 18000


Lähisuhdeväkivallan ehkäiseminen, sitä 
kohdanneiden auttaminen ja siitä aiheutuneiden 
haittojen ennaltaehkäisy ja korjaaminen. Palvelua 
tarjotaan kaikille väkivallan osapuolille:  aikuisille, 
lapsille ja nuorille, väkivaltaa koneille ja käyttäneille 
sekä sille altistuneille.


Toiminnan tavoitteena on ennaltaehkäistä väkivaltaa ja kiusaamista nuorten 
lähisuhteissa viemällä tietoa ja palveluohjausta asukkaiden arkisiin ympäristöihin. 
Yläkouluilla järjestetään ns. Safe7 (SafeSeven)- tilaisuuksia yläkoulun 
seitsemäsluokkalaisille ja koulun henkilökunnalle, joissa käsitellään kiusaamisen ja 
lähisuhdeväkivallan teemoja.  Yhdeksäsluokkalaisille järjestetään OnksOK?-tilaisuuksia, 
joissa käsitellään seurusteluväkivaltaa. Ammatillisissa oppilaitoksissa järjestetään 
opiskelijoille lähisuhdeväkivaltaan liittyviä oppitunteja. Avustus kohdennetaan kouluissa yläkoulujen oppilaille suunnattuun väkivaltatyöhön.


Vantaan Uniyhdistys ry 1500 300


Yhdistyksen tarkoituksena on toimia 
potilasjärjestönä ajaen ja valvoen unihäiriöistä 
kärsivien henkilöiden etua sekä edistää jäsentensä ja 
heidän läheistensä elämänlaatua ja 
yhdenvertaisuutta kansalaisina.


Vertaistuki ja neuvonta (Unituvat), yleisöluennot. Hyvinvointimessut ,tiedotus ja 
mainonta yhdistyksen tilaisuuksissa. Yleisöluentoihin ja muuhun yhdistyksen perustoimintaan. 300
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Vantaan Venäläinen Klubi ry 20000 18500


 Vantaalla asuu yli 10 000 venäjää puhuvaa henkilöä. 
Yhdistys tukee monia elämänalueita järjestämällä 
vanhemmuutta tukevaa ryhmätoimintaa, 
leiritoimintaa ja erilaisia tapahtumia. Klubi toimii 
siltana kantaväestön ja venäjänkielisten välillä, mikä 
edistää vantaalaisten kaksisuuntaista kotoutumista 
ja yhteisöllisyyttä. Yhdistyksen tarpeellisuus näkyy 
hyvin kävijämäärissä ja jäsenkasvussa; vuonna 2024 
yli 700 henkilöä osallistui viikoittain eri toimintoihin, 
mukaan lukien lapset, nuoret, aikuiset ja seniorit. 
Klubi tarjoaa yli 350 jäsenelle monipuolisia 
mahdollisuuksia osallistua erilaiseen toimintaan.


- yhdistyksen perustoiminta ja yleiskulut
- henkilöstöresurssit (palkkakulut)
- tilojen vuokrakulut


Yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. Toiminta on erittäin laajaa ja tavoittaa hyvin venäjää 
puhuvia vantaalaisia. 14500


Venom ry 10000 0


Kaikille saavutettavissa oleva koripalloharrastus. 
Venom basket on monikulttuurillinen järjestö, jossa 
moni valmentajista on itse kokenut integroitumisen 
haasteet suomalaisessa yhteiskunnassa. 
Yhdistyksen toimintaan osallistuukin lapsia ja nuoria 
kaikista kieli- ja kulttuuritaustoista. Tämä edesauttaa 
maahanmuuttajataustaisten perheiden integraatiota 
suomalaiseen yhteskuntaan sekä auttaa lapsia ja 
nuoria solmimaan ystävyyssuhteita eri kulttuureista 
tulevien lasten kanssa.


Avustusta haetaan tukemaan järjestön perustoimintaa. Mahdollisesti myönnettävää 
avustusta tullaan hyödyntämään osittaisesti valmentajien korvauskustannusten 
kattamiseen, joka mahdollistaa matalat kuukausimaksut seuran jäsenille. Avustuksen 
avulla voimme myös hankkia harjoituksille välttämättömiä välineitä kuten harjoitusasuja, 
peliliivejä ja palloja lasten ja nuorten käyttöön.


Avustusta haetaan liikuntaan. Hakija on ohjattu hakemaan toiminta-avustusta 
liikuntapalveluista.


Vantaan Näkövammaiset ry 7500 2500


Yhdistyksen tehtävä on Helsingin ja Uudenmaan 
Näkövammaiset ry:n paikallisyhdistyksenä toimia 
alueensa näkövammaisten etu-, asiantuntija- ja 
yhteistoimintajärjestönä. Yhdistyksen tarkoitus on 
edistää näkövammaisten mahdollisuuksia elää 
omaehtoista ja runsassisältöistä elämää.


Seuraaviin säännöllisiin kerhoihin:
Maanantai-kahvila (joka vko), Keskiviikko ruokailu (joka vko), Maalauskerho (joka kk), 
PiKe-kerho (joka kk), DONO-treffit (joka kk), Kässäkerho (joka kk)
Lisäksi paljon yksittäisiä tapahtumia.


Avustus on yhdistyksen perustoiminnan tukemiseen. Vantaan kaupungin maksama Vantaan 
Näkövammaiset ry:n toimiston laskennallinen tilatuki Ruusupaviljongissa on 13 620,78 euroa. 2000


428175 172850 139700


Siirretty MYT-hakemuksista
Vantaan Turvakoti ry
Vantaan Invalidit ry
Vantaan 4H yhdistys ry
Omakamu ry


Siirretty PKT-hakemuksista 
Korson eläkeläiset
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Paikallisen kansalaistoiminnan vuoden 2024 kohdeavustusten käyttöselvitysten 
hyväksyminen / HH


VD/8/02.03.01.03/2024


HH/AT/TS/TP  


Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  


Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, järjestöjen ja toimintaryhmien 
järjestämää toimintaa, joka edistää yhteisöllisyyttä ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti. 
Myönnetystä avustuksesta on annettava käyttöselvitys viimeistään kaksi kuukautta tapahtuman 
päättymisestä tai kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan määräämään ajankohtaan mennessä. 
Mikäli avustuspäätös on tehty tapahtuman jälkeen, käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen 
tiedoksisaannista. Mikäli käyttöselvitystä ei palauteta määräaikaan mennessä, avustusta ei makseta tai 
jo maksettu ennakkoavustus voidaan periä takaisin. Avustus maksetaan tositteisiin perustuvaa 
käyttöselvitystä vastaan. 


Lions Club Vantaa Pähkinärinne r.y.:lle on myönnetty 1 700 euroa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunnassa 17.9.2024 § 26 Pähkinärinteen Lammaslammella 29.11.2024 järjestetyn 
jouluvalotapahtuman kuluihin. Tapahtumaan osallistui 250 henkilöä. Tapahtuman hyväksytyt 
kokonaiskustannukset olivat 1 835,39 euroa ja tulot 593,21 euroa. Avustus 1 242,18 euroa on maksettu 
käyttöselvitystä vastaan. 


Joosua Missio ry:lle on myönnetty 4 000 euroa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 
11.11.2024 § 20 Kaiken kansan ja työttömien joulujuhlan järjestämiseen 20.12.2024 Korsossa. 
Tapahtuma toteutui suunnitelman mukaan, ja siellä jaettiin ilmainen jouluruokakassi sekä lämmin 
soppa-ateria 2 500 henkilölle. Avustus 4 000 euroa on maksettu käyttöselvitystä vastaan.


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 19


Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä seuraavat paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksen käyttöselvitykset: 
- Lions Club Vantaa Pähkinärinne r.y., 1 242,18 euroa
- Joosua Missio ry, 4 000 euroa


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Täytäntöönpano: Nuoriso- ja yhteisöpalvelut 
- ote hakijalle 


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle 


Lisätiedot:
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Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen, 040 779 5648,  
suunnittelija Taina Saarenpää, 040 580 8655
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusten myöntäminen vuodelle 2025 / HH


VD/4/02.03.01.03/2025


HH/AT/TS/TP


Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.


Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, järjestöjen ja toimintaryhmien
järjestämää toimintaa, joka edistää yhteisöllisyyttä ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti.
Avustuksella halutaan kannustaa luomaan uutta, yhteisöjä elävöittävää toimintaa eri puolilla kaupunkia.
Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksella tuetaan asukastapahtumien ja kyläjuhlien toteutusta
sekä innovatiivisia hankkeita, jotka edistävät yhteisöllisyyttä. Avustettavan toiminnan tulee olla kaikille
avointa.


Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusta voi hakea jatkuvasti. Hakemus tulee jättää viimeistään 21
vuorokautta ennen avustettavan toiminnan aloittamista ja 21 vuorokautta ennen sitä kaupunkikulttuurin 
ja hyvinvoinnin lautakunnan kokousta, jossa hakemus halutaan käsiteltäväksi.


Tukimesta oy hakee 2 030 euroa Mikä ihmeen neurokirjo? -luennon järjestämiseen 4.4.2025. Luennon 
tavoitteena on ehkäistä kiusaamista lisäämällä ymmärrystä erilaisista lapsista ja nuorista neurokirjolla. 
Kustannukset koostuvat esiintymispalkkiosta 1 600 euroa ja muista kuluista 655 euroa. Avustusta ei 
myönnetä, koska hakemus ei ole myöntämisperiaatteiden mukaista paikallista kansalaistoimintaa.


Jokivarren omakotiyhdistys JOKO ry hakee 5 500 euroa Jokivarren koulun kevättapahtumaan 
18.5.2025. Jokivarren koulun perinteinen kevättapahtuma on alueen yhdistyksien, harrasteryhmien, 
seurakunnan nuorisotoimen, koulun vanhempainyhdistyksen, luokkatoimikuntien sekä asukkaiden 
yhdessä järjestämä ulkoilmatapahtuma. Tapahtumassa harrasteryhmät ja seurakunta esittelevät 
toimintaansa. Avustusta haetaan esiintymispalkkioihin 5 500 euroa. Avustusta esitetään 3 000 euroa.


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 20


Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää Jokivarren omakotiyhdistys JOKO ry:lle 3 000 euroa Jokivarren koulun 


kevättapahtumaan,
b) olla myöntämättä avustusta Tukimesta Oy:lle,
c) edellyttää, että avustusten saaja toimittaa avustuksen käytöstä tositteisiin perustuvan 


käyttöselvityksen viimeistään kahden kuukauden kuluessa tapahtumasta. Mikäli 
kohdeavustuspäätös on tehty tapahtuman jälkeen, käyttöselvityksen määräaika lasketaan 
päätöksen tiedoksi saannista. Ellei selvitystä tehdä määräajassa, kohdeavustusta ei 
makseta tai jo maksettu ennakkoavustus peritään takaisin.


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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Täytäntöönpano: Nuoriso- ja yhteisöpalvelut
- ote hakijalle


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle


Lisätiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen, 040 779 5648, suunnittelija Tuulia Purola, 0400 
773 203, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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Nuorisotoiminnan kohdeavustusten myöntäminen vuodelle 2025 / HH


VD/14/02.03.01.03/2025


HH/AT/TS 


Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  


Nuorisoavustusten myöntämisperiaatteiden mukaan kohdeavustus on kertaluonteinen avustus lasten 
tai nuorten toimintaan kohdentuvan projektin, hankkeen, leirin, tapahtuman tai tilaisuuden 
toteuttamiseen tai siihen osallistumiseen, uusien työmuotojen kokeiluun sekä nuorten itsensä 
suunnittelemiin ja toteuttamiin toimintoihin, jotka tukevat nuorten omaa osallistumista ja 
vaikuttamista.  


Dreamchasers ry hakee avustusta 10 350 euroa nuorille Myyrmäen ja Martinlaakson alueilla 
järjestettävän toiminnan kuluihin ajalla 10.2.-31.5.2025.   
Toiminta sisältää mm.  
- talvilomalla järjestettävät pop-up toiminnat kauppakeskuksissa ja nuorisotiloilla, liikuntaa sekä 
työpajoja, joissa käsitellään nuorten hyvinvointia ja kesätyön hakua 
- talvilomaviikko huipentuu Ammattiexpoon, jossa nuoret pääsevät tutustumaan eri ammattialoihin ja 
keskustelemaan työelämän asiantuntijoiden kanssa  
- jalkautuvaa työtä talvilomaviikolla yhteistyössä alueen nuorisotyöntekijöiden kanssa Myyrmäen ja 
Martinlaakson kauppakeskusten ympäristöön, puistoihin ja juna-asemille 
- viikoittain järjestettävät tyttöjen ja poikien kerhot 
- viikoittain järjestettävä “Hohtomola”-teematoiminta, jonka tavoitteena on luoda nuorille ikimuistoisia 
hetkiä, lisätä yhteisöllisyyttä ja tukea luovaa toimintaa.


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 21


Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan esitys:
Päätetään
a)  myöntää kohdeavustus 8 900 euroa Dreamchasers ry:lle nuorille kohdentuvan toiminnan 


kuluihin ajalla 10.2.-31.5.2025 (MEK-rahoitus),
b)  todeta, että yhdistyksen on toimitettava avustuksen käyttöselvitys 31.7.2025 mennessä, 
c)  todeta, että avustus tulee käyttää myönnettyyn kohteeseen avustusperiaatteiden mukaan 


ja mikäli toiminta muuttuu olennaisesti tai ei toteudu, järjestön tulee toimittaa tieto 
nuoriso- ja yhteisöpalveluille mahdollisimman nopeasti ja  


d) todeta, että selvitys on toimitettava nuorisopalveluiden käyttöselvityslomakkeella 
osoitteessa: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod  


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Täytäntöönpano: Nuoriso- ja yhteisöpalvelut
- ote hakijoille
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Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle


Lisätiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen, 040 779 5648,  
vastaava asiantuntija Anna Tonteri, 0400 427 715,  
suunnittelija Taina Saarenpää, 040 523 4744,  
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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Toiminta-avustukset nuorisotoimintaan 2025, ennakon myöntäminen / HH


VD/13/02.03.01.03/2025


HH/AT/TS


Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Toiminta-avustusta myönnetään 
yhdistyksen sääntöjen mukaiseen perustoimintaan. 
  
Nuorisotoimintaan myönnettävien avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan toiminta-avustus 
nuorisotoimintaan myönnetään harkinnan mukaan vähintään vuoden toimineelle nuorten ja/tai 
varhaisnuorten kanssa työtä tekevälle vantaalaiselle järjestölle. Toiminnan pääpaino tulee olla 7–17-
vuotiaille kohdennetussa toiminnassa.   
  
Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaisesti avustus tai sen osa voidaan 
maksaa ennakkoon kirjallista sitoumusta vastaan. Ennakkoavustusta voidaan maksaa korkeintaan 50 
prosenttia edellisen vuoden avustuksen suuruudesta. Ennakkomaksun hakija sitoutuu palauttamaan 
kaupungille maksetun ennakon, jos avustuspäätös kumotaan tai avustuksen edellytykset eivät täyty.  
 
Nuorisoavustusten vuoden 2024 toiminta-avustukset on myönnetty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunnassa 13.5.2024 § 35.  
   
Seuraavat järjestöt ovat toimittaneet ennakkositoumuslomakkeen (vuonna 2024 myönnetty avustus 
sulkeissa):  
- Vantaan Nuoret Kotkat Aluejärjestö ry 15 000 euroa (30 000 euroa) 
- Vantaan Islamilainen Yhdyskunta ry 1 500 euroa (3 000 euroa) 
- Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 3 500 euroa (7 000 euroa) 


Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 11.2.2025 § 22


Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää ennakko   


- Vantaan Nuoret Kotkat Aluejärjestö ry:lle 15 000 euroa
- Vantaan Islamilainen Yhdyskunta ry:lle 1 500 euroa
- Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry:lle 3 500 euroa


b) todeta, että ennakkomaksun hakija sitoutuu palauttamaan kaupungille maksetun ennakon, 
jos hakijalle ei myönnetä toiminta-avustusta vuodelle 2025.  


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Täytäntöönpano: Nuoriso- ja yhteisöpalvelut  
- ote hakijoille  


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle 
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Lisätiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen, 040 779 5648,
vastaava asiantuntija Anna Tonteri, 0400 427 715,
suunnittelija Taina Saarenpää, 040 523 4744,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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Muutoksenhakuohje / Oikaisuvaatimus lautakunnalle §:t 8–22 


Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunnalta eli tehdä siitä oikaisuvaatimuksen.


Oikaisuvaatimuksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa
 päätös on muuten lainvastainen 


ja/tai tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli päätöksen sisältöön liittyvillä perusteilla.


Voit tehdä oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä oikaisuvaatimuksen kunnan 
jäsenyydestä riippumatta, jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai 
etuihisi.  


Oikaisuvaatimuksen toimittaminen


Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Myöhässä tullutta 
oikaisuvaatimusta ei tutkita.


Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.


Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä
 seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä
 kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
 saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.


Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sähköpostilla tai sähköisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai 
henkilökohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspäivä osuu viikonlopulle tai 
pyhäpäiväksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä.  


Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Ilmoita siinä päätös, johon haet oikaisua, sekä mahdollinen diaarinumero. Kerro 
mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitä myös ne 
mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sähköistä 
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot. Jos käytät laillista edustajaa, 
oikaisuvaatimuksessa tulee olla myös edustajan vastaavat tiedot.


Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.


Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan yhteystiedot:


Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki 
Käyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Tarkista aukiolo soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)
Puhelin: (09) 83911 (vaihde)
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi     
Asiointipalvelun osoite: Kirjaudu sisään (https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/
Oikaisuvaatimus-paatokselle)
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Muutoksenhakuohje / Oikaisuvaatimus- ja valituskielto §:t 6–7


3.1. Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea muutosta. 
(Kuntalaki 136 §)


3.2. Tähän päätökseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta. 
(Hankintalaki 135 §)
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