Pedagogisk plan for daghemmet Silva
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1.Inledning

Silvas daghemsbyggnad kommer att byggas i Hakansbole, i ett historiskt herrgardslandskap.
Hakansbole ar ett omrade som erbjuder invanarna narhet till naturen, mangsidiga
rekreationsmajligheter och goda trafikforbindelser. Bostadsomradet fornyas och véxer starkt.
Aven sparvagn planeras till omradet.

Planeringsarbetet styrs av stadens varderingar om 6ppenhet, kurage, ansvar och gemenskap. Vi
soker modigt nya losningar for att erbjuda invanarorienterade tjanster for barnfamiljer i Vanda och
bygger upp en gemensam verksamhetskultur dar man lar sig tillsammans.

Den mangsidiga sprakmiljon ses som en berikande och vasentlig del av smabarnspedagogiken i
Vanda.

2.Planeringsgrupp

Planeringsgruppen for Silvas daghemsbyggnad pabdrjade sitt arbete i september 2024.
Arbetsgruppen har bestatt av daghemsforestandarna Antti Lindgvist och Niko Salmiheimo,
sakkunnig inom smabarnspedagogik Eva-Lotta Skogberg, utvecklingschef Mia Ahlskog och chef
for smabarnspedagogik Soile lkalainen. Vid arbetet med den pedagogiska planen har ocksa
sakkunnig inom servicenatverk Satu Turunen och sakkunnig inom delaktighet Ellinoora Ala-
Karvia anlitats. Arbetsgruppen har sammantrétt regelbundet under hosten 2024.

Personalens delaktighet

Det har varit viktigt att involvera forskolepersonalen och personalen inom smabarnspedagogiken i
Silvas planeringsprocess, eftersom det ar de som har vardefull praktisk kunskap och
utvecklingsinsikter som kan stddja processen avsevart. Personalen vid daghemmet Ita-Hakkila
och Hakansbdle daghem deltog i projektet Dromdaghemmet, vars syfte var att samla in och
framfora personalens synpunkter pa Silvas pedagogiska och strukturella I6sningar. Projektet
genomfdrdes under hdsten 2024 och bestod av en personalenkat och ett gemensamt
diskussionsmote. Vid dessa evenemang hade personalen mojlighet att dela med sig av sina idéer
och erfarenheter i en 6ppen och interaktiv miljo.

| personalenkaten var det potentiella antalet svarande 33 anstéllda, varav 19 svarade, vilket
motsvarar en svarsfrekvens pa cirka 58 %. | enkaten kartlades personalens syn pa véarderingar
och visioner, larmiljoer och pedagogisk verksamhet.

Resultaten av enkaten diskuterades vid ett gemensamt diskussionsmdéte och utifrdn dem fordes
fordjupade diskussioner. Vid evenemanget skapades ocksa anvandarprofiler som beskriver
lokalernas utformning och de pedagogiska lésningarna ur barnens, foraldrarnas och de
anstalldas perspektiv. Anvandarprofilerna bidrog med att ge konkreta perspektiv som stédde
planeringen av utrymmena och utvecklingen av pedagogisk praxis.

Resultatet av enkaten och diskussionstillfallet har utnyttjats i utarbetande av detta pedagogiska
dokument och fungerar som en viktig grund i den fortsatta planeringen av Silva.



Barnens delaktighet

| Silvas planeringsprocess ville man ocksa sakerstalla barnens delaktighet, eftersom deras
asikter och onskemal ger vardefull information for utvecklingen av daghemmets miljo och lokaler.
Barnen fran Ita-Hakkila daghem och Hakansbole daghem deltog i projektet Dromdaghemmet, dar
de hade mdjlighet att beskriva och beratta om sina drommar om daghemmets inomhus- och
utomhusmiljoer.

Cirka 100 barn deltog i projektet, och var och en ritade och satte ord pa sin egen vision av sina
drommars daghem. Barnen fick fundera p& hurdana saker de skulle vilja se och uppleva pa
daghemmet och vilka element de anser vara viktiga med tanke pa lek och larande.

De texter som skrev utgdende fran det barnet berattade om sina teckningar analyserade och man
skapade en ordsamling som lyfte fram de mest aterkommande och viktigaste sakerna. Av
barnens svar framkom saker som stéder den fysiska aktiviteten.

Med hjalp av detta material skapades en forstaelse for barnens behov, vilket berikade
planeringen av pedagogiska och strukturella lI6sningar.



3.Véardegrund

Till Silvas vardegrund hor narhet till naturen, barnens valbefinnande och att stimulera fantasin.
Lésningar som stoder barnens fysiska aktivitet @r centrala, respekt for olikheter samt samarbete
ses likasa som viktigt. En 6ppen atmosfar baserad pa en gemensam vardegrund samt delning av
kunskap och idéer berikar daghemmets verksamhetskultur.

Gemenskap

Gemenskap ar viktigt, och &ven om Silva har tva daghem med olika sprak, skapas en gemensam
verksamhetskultur som framjar barnens interaktion. Gemenskapen utgar frn fortroende, som
byggs upp genom interaktion och samspel mellan medlemmarna. Gemensamma aktiviteter och
att fungera tillsammans ar centralt, och barnens och vardnadshavarnas delaktighet ar viktig for att
skapa en gemensam verksamhetskultur. Varje barn har ratt att bli hort, sett, beaktat och forstatt
som sig sjalv och som medlem i sin gemenskap.

Hallbar utveckling

| Silva beaktas sociala, kulturella, ekologiska och ekonomiska aspekter vid framjandet av hallbar
utveckling

Social hallbarhet omfattar fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande. Det innebar att skapa en
miljo dar alla kédnner sig trygga och uppskattade. Fysisk aktivitet framjar den fysiska héalsan och
stdder barns sociala och mentala valbefinnande. | Silva frimjas barnens fysiska aktivitet genom
att erbjuda mojligheter att rora pa sig pd manga olika satt, bade inomhus och utomhus, och
uppmuntra barnen till en aktiv livsstil. Barngrupperna goér regelbundna skogsutflykter for att starka
barnens forhallande till naturen och for att stodja en mangsidig fysisk aktivitet. Psykiskt och
socialt valbefinnande sakerstélls genom en atmosfar dar alla kanner sig horda och forstadda,
genom vanlig interaktion och genom att starka delaktigheten.

Kulturell hallbarhet innebér att acceptera och respektera olika varderingar och asikter. | Silva
aterspeglas detta i framjandet av jamlikhet och likabehandling, dar alla har lika méjligheter att
delta och paverka.

Ekonomisk och ekologisk hallbarhet stods genom att beakta héllbara val i anskaffningar och
genom att vélja ekologiska och hallbara material.

4.Larmiljo

| Silva fungerar tva daghem sida vid sida och tillsammans. Byggnaden gor det mojligt for de bada
daghemmen att fungera tryggt i sina egna utrymmen men erbjuder ocksa mojlighet att lara av och
med varandra.



Barnorienterade och trygga utrymmen

Daghemmets utrymmen bor vara mojliga att dela for smagruppsverksamhet, for att halla
ljudnivan under kontroll och barnen kan leka i lugn och ro.

Mangsidiga utrymmen som lampar sig for olika aktiviteter (t.ex. musik- och
malningsutrymmen) skulle géra det majligt att fortsatta den langvariga leken och stodja
barnens kreativitet.

Sékerhet ar centralt och i utrymmena borde man undvika skarpa hérn samt skapa och
skapa mojlighet till fri sikt for att underlatta dvervakningen.

Gemensam och respektfull arbetsgemenskap

Personalen vill ha en arbetsmiljo som stdéder andra och en kénsla av gemenskap utan
konkurrens. Respekt for olikheter och samarbete ses som viktigt.

En 6ppen atmosfar som bygger pa gemensamma varderingar och utbyte av information
och idéer berikar daghemmets verksamhetskultur.

Delaktighet i beslutsfattandet och personalens mojligheter att paverka

Personalen vill ha méjlighet att delta i beslutsfattandet och utvecklingen av verksamheten
samt regelbundna gemensamma moten for att diskutera aktuella fragor.

Sarskilda utvecklingsdagar for teamen och grupperna énskas, dar hela personalen kan
delta i planeringen av gemensam verksamhet och tillsammans stélla upp gemensamma
mal.

Utrymmen som stéder arbetshélsan och pauser

Personalutrymmen bor utformas for att vara trivsamma och lugna sa att personalen kan
aterhamta sig utan stoérningar fran arbetsrelaterade fragor. Dessutom onskas tysta
arbetsutrymmen for planering och koncentration pa lugna uppgifter.

Ergonomiska losningar for personalen 6nskas, sasom bekvama mat- och sittplatser samt
separata toaletter for vuxna i narheten av grupputrymmen.

Valbefinnandet i arbetet kunde stodjas av mojligheter till avslappnande aktiviteter, sasom
en massagestol och yoga.

Ljudisolering och utrymmenas funktionalitet

For att minska bullerstérningarna énskar man att lokalerna ska vara ljudisolerade och
tydligt avgransade omraden for lugn och aktiv lek. Detta skulle stddja barnens lekro och
de vuxnas arbetsro.

Fornuftigt planerade lekredskap och teman skulle berika barnens verksamhet, och
placeringen av moblerna skulle mojliggora 6vervakning bade utomhus och inomhus.

En ergonomisk och funktionell byggnad
Utrymmenas och dérrarnas placering ska vara funktionell sa att personalen kan rora sig i
lokalerna utan anstrangning och sa att barnens séakerhet inte behéver aventyras.



o Daghemmets lokaler bor planeras att vara luftiga, tillgangliga och anpassade for barn i
alla aldrar och med olika forméagor, eventuellt med strukturer som forbattrar
tillgangligheten.

7. Flexibla larmiljder och méjlighet till modifiering

o Flexibelt anpassningsbara utrymmen skulle gora det mdijligt att implementera olika
lekteman och spara lekarna langre.

o Forhoppningen ar att gemensamma lekutrymmen och mdjligheter till samarbete mellan
olika grupper ska starka kanslan av gemenskap och interaktion mellan barnen.

8. Utrymmen som framjar rérelse

e Forutom gymnastiksalen gor utrymmen det mojligt for barnen att réra pa sig och vélja
aktiva lekar inomhus.

e Utomhusomradena har skuggplatser for varma dagar samt lekplatser dar barnen kan
klattra och leka fritt. Garden lockar barnen att rora sig pa olika satt. Det finns ocksa
vattenstationer for vattenlekar och naturmaterial fér undersokningslekar.

5.Pedagogisk verksamhet

Silva ar en plats dar lek, nyfikenhet och en aktiv livsstil star i centrum. | verksamheten stods
leken genom att barn och vuxna tillsammans bygger och skapar lekmiljéer. Vuxna deltar i leken
och skapar majligheter for langvarig lek samt stodjer allas mojlighet att delta i leken. En
halsosam, trygg och fysiskt aktiv livsstil varderas hogt inom smabarnspedagogiken. P& Silva
framjar man verksamhet som uppmuntrar barn att réra sig bade inomhus och utomhus pé olika
satt. Verksamheten erbjuder ocksa mgijlighet till vila, lugn och ro.

Verksamheten praglas av en kultur av inkludering och émsesidig respekt pa alla nivaer.
Detta syns bade i samarbetet mellan vuxna och i arbetet med barn. Verksamhetskulturen ar
inkluderande och framjar barnens delaktighet och larande samt svarar pa varje barns olika
behov. Pa Silva har alla mojlighet att lara av varandra och tillsammans.

Nyfikenhet ar nyckelordet i verksamheten. Barns nyfikenhet star i centrum nar man planerar
verksamheten. Barn och vuxna undrar, utforskar och upptacker tillsammans, vilket stéder
barnens gladje att lara sig. Personalen utvarderar regelbundet verksamheten och provar nya satt
att arbeta bade pa de enskilda daghemmen och tillsammans. Att arbeta tillsammans starker
gemenskapen.

| Silva & man medvetna om att sprak ar narvarande — hela tiden och dverallt. Att synliggora
flersprakighet stodjer barnens utveckling i en kulturellt mangfaldig varld. Eftersom det finns
verksamhet pa tva olika sprék pa Silva, har barnen mgjlighet att naturligt bekanta sig med olika
sprak och lara sig av varandra.



6.Ledarskap

Silva daghem ar administrativt uppdelat i tva olika enheter: det finsksprakiga daghemmet BB och
det svensksprakiga daghemmet CC. Denna indelning gér det mojligt att beakta och stodja bada
spraken i smabarnspedagogiken.

P& Silva daghem arbetar tva daghemsforestandare i nara samarbete for att leda verksamheten.
Denna samarbetsmodell bygger pa tanken att man genom att arbeta tillsammans kan uppna
battre resultat och skapa en enhetlig verksamhetskultur. Daghemsforestandarna fungerar som
exempel pa samarbete och uppmuntrar personalen att dela idéer och samarbeta. Detta skapar
en Oppen och fortroendefull atmosfar dar alla kan k&nna sig som en del av gemenskapen och
paverka daghemmets verksamhet.

Samarbete syns i daghemmets vardag pd manga satt. Daghemsforestandarna planerar och
utvarderar regelbundet verksamheten, och strukturer for samarbetet skapas tillsammans med
personalen. Genom gemensamt ledarskap skapas en rik verksamhetskultur déar hdgkvalitativ
pedagogik och barnens valbefinnande forverkligas.

7.Sammanfattning

| Silva fungerar ett finsk- och svensksprakigt daghem sida vid sida och tillsammans, vilket skapar
en gemensam verksamhetskultur och framjar interaktion mellan barnen. | Silva betonas
gemenskap, flersprakighet och hallbar utveckling. Planeringsgruppen har bestatt av sakkunniga
fran olika omraden, och personalens och barnens delaktighet har varit central i
planeringsprocessen.

Silvas varderingar betonar narhet till naturen, barns vélbefinnande, att stimulera fantasin och
gemenskap. Hallbar utveckling ar en central del av verksamheten och beaktar sociala, kulturella,
ekologiska och ekonomiska aspekter. Larmiljoerna planeras utgaende fran barnen och med
beaktande av tryggheten, och erbjuder mangsidiga maojligheter till lek och larande.

| den pedagogiska verksamheten betonas lek, nyfikenhet och en aktiv livsstil. Vuxna deltar aktivt i
barnens lek och larande, och flersprakighet ses som en rikedom som stédjer barnens kulturella
utveckling.

Silvas pedagogiska verksamhet sammanfattas i visionen:

P& Silva har barn och vuxna mojlighet att leka, utforska och lara sig tillsammans. Tva sprak
fungerar sida vid sida och tillsammans och vi lar oss att respektera varandra. Barn och vuxna
planerar tillsammans aktiviteter dar naturen och fysisk aktivitet spelar en central roll.
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