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Kulttuurijohtajan viran auki julistaminen / PT

VD/1972/01.01.00.00/2025

PT/RA/SM/E)

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualuetta johtaa
kulttuurijohtaja.

Kulttuurijohtaja Annukka Larkio on jaamassa eldkkeelle kulttuurijohtajan virasta (vakanssi 401438)
1.10.2025.

Hallintosdaannon 12 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen
palvelualuejohtajien virat. Hallintosaannon 12 luvun 7 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi valinnasta
padttava toimielin tai viranhaltija.

Hallintosdaannon 5 luvun 7 §:n mukaan kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue vastaa
kulttuurijohtajan johdolla:

kulttuuritoiminnoista, joilla edistetdaan paikallista ja alueellista elinvoimaa, kansainvalista
toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja
monipuolista kayttoa

asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

kaupungin omistamien museoiden toiminnasta

lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harrastustoiminnan jarjestamisesta taiteen eri
aloilla

kirjaston tehtadvien jarjestamisesta

kulttuuri ja kirjastopalveluihin kohdentuvien avustusten valmistelusta

Hallintosdaannon 2 luvun 9 §:n mukaan palvelualuejohtaja:

vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden kayttamisesta
palvelualueellaan

vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

vastaa palvelualueensa viestinnasta

vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttdsaannoista

hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Viran kelpoisuusvaatimukset ovat ylempi korkeakoulututkinto, kdytannossa saavutettu hyva kokemus
johtamisessa seka riittdva perehtyneisyys tehtavaalueeseen, suomen kielen hyva ja ruotsin kielen
tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.
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Virassa menestymisessa eduksi luetaan laaja-alainen ymmarrys kulttuurin merkityksesta kaupunkilaisten
hyvinvoinnille ja kaupungin elinvoimalle, erinomaiset johtamisvalmiudet seka strateginen,
maaratietoinen ja nakemyksellinen johtamisote, ymmarrys Vantaan toimintaymparistosta ja miten
kulttuuri voi parhaiten toimia siind voimavarana, kyky rakentaa monipuolisia kulttuuripalveluita
erilaisten kumppaneiden kanssa seka erinomaiset yhteistyo-, viestinta- ja esiintymistaidot. Englannin
kielen taito luetaan tehtavassa myos eduksi.

Viran tehtdvakohtainen palkka on 6 530,80 euroa ja virkaan kuuluu puhelinetu. Virka on
tarkoituksenmukaista laittaa hakuun heti, jotta viran hoito voidaan jarjestaa parhaiten.

Kaupunginhallitus 24.3.2025

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) julistaa auki kulttuurijohtajan virka (vakanssi 401438),

b) vahvistaa viran tehtavakohtaiseksi palkaksi 1.10.2025 alkaen 6 530,80 euroa ja puhelinetu.
Viran tayttamisessa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

c) perustaa viran taytt6a varten tyéryhmad, johon jokainen kaupunginhallituksessa

edustettuna oleva ryhma voi nimeta yhden edustajan, ja nimeta tydryhman puheenjohtaja.
Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Taytantdéonpano: Toimialojen HR-palvelut
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Rekrytointipaallikko Sirpa Mikkola, 040 5407820,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



