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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokous

Aika 17.3.2025 klo 17:00-18:06

Paikka Kaupungintalo, Valtuustosali, Asematie 7, 01300 Vantaa
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Poytakirja 1 Sivu 3
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

17.03.2025

18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / RA

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan on kunnan muu toimielin kuin valtuusto paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Lautakunnan jasen Lars Norres on ilmoittanut olevansa tyon, matkan tai henkilokohtaisen syyn vuoksi
estynyt saapumasta lautakunnan kokoukseen.

Kokouskutsu ja esityslistan asialuettelo on toimitettu lautakunnan jasenille, kokoukseen osallistuville
varajasenille, kaupunginhallituksen edustajalle ja varaedustajalle sekd nuorisovaltuuston edustajalle
torstaina 13.3.2025 jolloin esityslista liitteineen ja asiakirjoineen on tallennettu extranetiin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 1

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) todeta ldsnd olevat lautakunnan jasenet ja muut kokoukseen osallistujat
b) oikeuttaa seuraavat kokoukseen kutsutut asiantuntijat olemaan heidan esittelemansa asian
ajan lasna kokouksessa ja myontda heille saman asian yhteyteen puheoikeus:
- Asia 3, rakennuttaja-arkkitehti Jussi Hyvarila
- Asia 3, projektijohtaja Sirkku Wallin
- Asia 3, hankepaallikko Kira Havela
- Asia 3, hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija Suvi Korhonen
- Asia 3, koordinaattori Tommi Ostrovskij
c) oikeuttaa kokoukseen kutsuttu suunnittelija Anu Anttila olemaan ldasna kokouksessa
d) todeta kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi
e) ettd kokouksen lasndolomuutokset kirjataan tahan pykalaan.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Lisaksi merkittiin, etta

- Lautakunnan jasenet Lars Norres, Helen Josefsson ja Riku Karkkdinen olivat estyneitd saapumasta
kokoukseen. Helen Josefssonin varajasenena toimi Karri Louevuo.

- Nuorisovaltuuston edustaja Tejwant Singh oli estynyt saapumasta kokoukseen.

- Rakennuttaja-arkkitehti Jussi Hyvarild, projektijohtaja Sirkku Wallin ja hankepaallikkd Kira Havela
poistuivat kokouksesta asian 3 kasittelyn aikana esittelynsa jalkeen klo 17.26.

- Hyvinvoinnin edistdmisen asiantuntija Suvi Korhonen ja koordinaattori Tommi Ostrovskij poistuivat
kokouksesta asian 3 kasittelyn aikana esittelynsa jalkeen klo 17.35.
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28 Po6ytakirjan tarkastajien valinta / RA
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 2

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) valita poytakirjan tarkastajiksi Reija Friman ja Anu Hall
b) tarkastaa poytakirja viimeistaan perjantaihin 21.3.2025 klo 12.00 mennessa.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
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38 Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat / RA
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 3

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Merkitdan seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat

selvitykset tiedoksi:
- Rakennuttaja-arkkitehti Jussi Hyvarila, projektijohtaja Sirkku Wallin ja hankepaallikko Kira Havela:

Myyrmaen kaupunkikulttuuritalo -hankkeen selostus
- Hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija Suvi Korhonen ja koordinaattori Tommi Ostrovskij:
Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma
- Vs. nuoriso- ja yhteisdpalvelujohtaja Hanna Hanninen: Yhteisotilan perustaminen Martinlaaksoon
- Vs. nuoriso- ja yhteisopalvelujohtaja Hanna Hanninen: Avoimien kohtaamispaikkojen valmistelun

tilanne

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.



Poytakirja 4 Sivu 6
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48 Tiedoksi merkittavit asiat / RA

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 4

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita seuraavat asiat tiedoksi:

Ei tiedoksi merkittavia asioita.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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58 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettely3 varten saapuneet paitokset / RA

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten
lahetetty seuraavat paatokset:

Apulaiskaupunginjohtaja Riikka Astrand
§ 6 Lumosalin digitaalisen elokuvaprojisointijarjestelman hankinta (100 000, alv 0 %)

Kulttuurijohtaja Annukka Larkio

§ 8 Vantaan kaupunginkirjaston aukioloajat kesalla 2025

§ 9 Kirjaston aukioloajat alue- ja kuntavaalien ennakkoaanestyksen aikana 2.4.-8.4.2025

§ 10 Korjaus / Kirjaston aukioloajat alue- ja kuntavaalien ennakkoaanestyksen aikana 2.4.-8.4.2025

Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti

§ 46 Vantaan Energia Areenan kayttovuoromaksujen huojentaminen sahkoisten ylioppilaskirjoitusten
aikana kevaalla 2025

§ 47 Tilojen myontaminen maksutta Kiekko-Vantaa ry:n liikkunnallisen iltapdivdakerhotoiminnan
pilotoinnin toteuttamiseen Tikkurilan urheilupuistossa 6.8.2025-30.5.2026

§ 49 Kayttovuorojen maksuhuojennus Variston Pullistus ry:lle 01.01. - 01.06.2025

§ 50 Kayttoévuorojen maksuhuojennus Fin Polar Kulttuurikeskus ry:lle 01.02.-01.06.2025

§ 51 Maksuton uinti- ja kuntosaliviikko kaupungin henkildstolle viikolla 14

Liikuntapaallikko Anu Jokela

§ 4 Uimahallien kdyttévuorojen myontaminen kesalle 2025

§ 5 Paatos tekonurmikenttien kayttévuoroista ajalle 31.3. - 26.10.2025

§ 6 Vantaan kaupungin kesdakohteen Buldersin kayttovuorot kesdkaudelle 2025

§ 7 Koulujen, oppilaitosten, Pointin, Lumon ja paivakotien muiden kuin liikuntatilojen kdyttovuorojen
myontaminen kesalle 2025 ja toimintakaudelle 2025-2026

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 5

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan olla ottamatta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kasiteltdavaksi esittelyosassa
mainittuja paatoksia.

Kasittely:
Apulaiskaupunginjohtaja taydensi esitystadn seuraavilla paatoksilla:

Apulaiskaupunginjohtaja Riikka Astrand
§ 9 Vantaan kesédlavan ja Myyrmaen tapahtumapuiston hankinta 2025 (168 000 euroa, alv 0%)

Liikuntapaallikkdé Anu Jokela
§ 8 Lumosalin ja Mosaiikkisalin vakituiset kdyttévuorot ajalle 1.8.2025 - 31.5.2026

Paatos:
Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.
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68 Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2025 / RA

VD/335/00.02.02.00/2024
RA/SK/TO

Kaupunginhallitus paatti 20.6.2022 § 6 Elina Nykyrin ja 15 valtuutetun tekeman valtuustoaloitteen
pohjalta sisallyttdaa vammaispoliittinen ohjelma Vantaan kaupungin hyvinvointisuunnitelmaan 2023-
2025. Kaupunginhallituksen paatoksessa todettiin, etta vammaispoliittisen ohjelman valmistelussa
huomioidaan palveluiden siirtyminen hyvinvointialueelle, rajapinnat kaupungin ja hyvinvointialueen
valilla seka vammaispalvelulain uudistamisen tuomat vaikutukset. Vantaan kaupungin edellinen
vammaispoliittinen ohjelma oli voimassa vuosina 2012-2016, jonka jalkeen ohjelma yhdistettiin osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa 2018-2022. Vammaispoliittisessa ohjelmassa otetaan my6s huomioon Elina
Nykyrin ja 15 muun valtuutetun tekema valtuustoaloite neurokirjon henkildiden huomioimiseksi
Vantaan kaupungin kulttuuri- ja kirjastopalveluissa. Kaupunginhallituksen paatoksessa 19.6.2023 § 33
todetaan, ettd tulevassa vammaispoliittisessa ohjelmassa tulee huomioida yhtena teemana vammaisten
taiteilijoiden ja kulttuurialan ammattilaisten osallisuuden edistaminen Vantaan kaupungin
kulttuuripalveluissa.

Vammaispoliittista ohjelmaa on valmisteltu kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla. Valmistelusta
ovat vastanneet hyvinvoinnin edistdmisen asiantuntija Suvi Korhonen, vammaisneuvoston
koordinaattori Tommi Ostrovskij, osallisuusasiantuntija Riikka Nenonen ja yhteisten palveluiden
paallikko Jussi Peramaki. Valmistelussa on ollut tiiviisti mukana Vantaan kaupungin vammaisneuvosto.

Vantaan kaupungin vammaisneuvosto teki kaupungin toimialoille selvityspyynnon siitd, kuinka YK:n
vammaisten henkildiden oikeuksien sopimus toteutuu Vantaan kaupungissa. Vammaispoliittisessa
ohjelmassa tarkastellaan sopimuksen toteutumista eri toimialoilla. Laajaa nykytilan kuvausta pidetaan
tarkeana, koska hyvinvointialueuudistuksen mydta vammaispalvelut siirtyivat Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle. Vammaispoliittisen ohjelman valmistelun tueksi tehtiin myos kysely
osallistuvavantaa.fi-sivustolla. Kysely oli suunnattu vantaalaisille vammaisille ja toimintarajoitteisille
henkildille, heidan omaisilleen seka Vantaalla toimiville potilas- ja vammaisjarjestoille.

Vammaispoliittisessa ohjelmassa nostetaan selvitysten, kyselyn ja vammaisneuvoston huomioiden
pohjalta esiin toimialoittain vahvuuksia seka kehittamistarpeita. Vammaispoliittista ohjelmaa seurataan
osana hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyota. Seurannasta vastaavat hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen asiantuntija ja vammaisneuvoston koordinaattori. Jokaiselle toimialalle on maaritelty
kehittamiskohde, jonka toteutuminen arvioidaan ohjelmakauden paatyttya.

Kaupunginhallitus paatti 12.2.2024 kokouksessaan palauttaa ohjelman valmisteluun. Uudelleen
valmistelussa toimialojen kehittamiskohteita seka tekstiosuuksien selvityksia on tarkennettu. Lisaksi on
varmistettu ohjelman parempi luettavuus, selkeys ja oikeakielisyys.

Ohjelma on kaynyt esittelyssa:
- Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 11.11.2024
- Kaupungin johtoryhmaéssa 20.1.2025
- Kaupunginhallituksen iltakoulussa 10.2.2025

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 6
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Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen
mukainen Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

“te— Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2025
Taytantéonpano: Yhteiset palvelut, Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija Suvi Korhonen, koordinaattori Tommi Ostrovskij
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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TIVISTELMA SELKOKIELELLA

VANTAAN KAUPUNGIN
VAMMAISPOLIITTINEN OHJELMA
VUODELLE 2025

Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma
on suunnitelma siita,

miten kaupunki vahvistaa

vammaisten asukkaiden oikeuksien toteutumista.

Kaikilla on samat oikeudet

Kaikki Vantaan kaupungin asukkaat

ovat yhdenvertaisia.

Jokaisella on esimerkiksi oikeus osallistua,
tehda paatoksia ja saada palveluja.

Vamma tai muu toimintarajoite ei saa olla esteena.
Vammaisten henkildiden oikeudet on maaritelty

YK:n vammaissopimuksessa.

Sopimus on ollut voimassa Suomessa vuodesta 2016.

Vantaalaiset ovat voineet vaikuttaa ohjelmaan
vastaamalla kyselyyn verkkosivustolla www.osallistuvavantaa.fi.
Vantaan vammaisneuvosto on ollut mukana tekemassa ohjelmaa.

Lahtokohtina osallisuus, esteettomyys ja yhteistyo

Vantaan vammaispoliittisessa ohjelmassa on kolme osaa.
Ensin on tietoa vammaisten asukkaiden

terveydesta ja hyvinvoinnista.

Sitten kerrotaan, ovatko Vantaan kaupungin palvelut
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YK:n vammaissopimuksen mukaisia.

Lopuksi on kehittamisehdotuksia,

joiden avulla vammaisten henkildiden oikeudet
voivat toteutua paremmin.

Tietyt aiheet korostuivat,
kun ohjelmaa varten kerattiin tietoa ja nakemyksia.

On tarkeaa parantaa vammaisten asukkaiden mahdollisuuksia
elaa samanlaista elamaa kuin muutkin.

Vantaan kaupungilta toivottiin

lisda mahdollisuuksia erilaisiin harrastuksiin,

opiskeluun ja tyokokeiluihin.

My0Os esteettomia tiloja toivottiin lisaa.

Yksi toive oli saavutettavuus,

esimerkiksi viittomakielen tai tekstin tulkkaus.
Saavutettava tieto helpottaa tiedon saamista
esimerkiksi siita,

millaisia paatoksia kaupungin paattajat tekevat.

Tarkea havainto oli myos se,

etta Vantaan taytyy tehda yhteistyota

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa.

Vammainen henkilo tarvitsee usein hyvinvointialueen palveluja,
jotta han voi osallistua Vantaan kaupungin jarjestamaan toimintaan.
Tallainen palvelu voi olla esimerkiksi

henkilokohtainen apu tai kuljetuspalvelu.

Kaupungin ja hyvinvointialueen taytyy
kehittaa yhteista viestintaa
ja tehda yhteistyota myos

potilasjarjestojen ja vammaisjarjestojen kanssa.
5
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Kehittamiskohteet vuodelle 2025

Jokaisella Vantaan kaupungin toimialalla on
kehittamiskohde Vantaan vammaispoliittisessa ohjelmassa.
Kun kehittamiskohteet valittiin,

kuunneltiin Vantaan vammaisneuvoston mielipiteita.

Tutustu kehittamiskohteisiin:

Konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla
parannetaan kaupungin verkkopalvelujen
saavutettavuutta ja ymmarrettavyytta.
Esimerkiksi selkokielta kaytetaan

yha enemman.

Vammaiset henkilot otetaan huomioon,

kun suunnitellaan uusia palveluja.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla
palveluissa otetaan huomioon paremmin ne asiakkaat,
joilla on neuropsykiatrisia haasteita

eli ymmartamisen tai vuorovaikutuksen vaikeuksia.
TyoOntekijoiden tietoa ja osaamista

neuropsykiatrisista haasteista lisataan.

Kaupunkiympariston toimialalla
parannetaan vanhojen toimitilojen esteettomyytta.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla
vahvistetaan niiden tyontekijoiden osaamista,
jotka tyoskentelevat vammaisten lasten kanssa.
TyoOntekijat saavat koulutusta siita,
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miten toimia erilaisissa hankalissa tilanteissa.
Tavoitteena on myos,
etta henkilokunta pysyy pitkaan samana.

Vuoden 2025 jalkeen arvioidaan,
miten hyvin kehittamiskohteet ovat toteutuneet.

Vammaispoliittinen ohjelma on osa

hyvinvoinnin ja terveyden edistamista Vantaalla.

Vantaan kaupungin hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija
ja vammaisneuvoston koordinaattori seuraavat,

etta vammaispoliittista ohjelmaa noudatetaan

ja muutoksia tehdaan.

Vammaispoliittinen ohjelma lisataan liitteeksi
Vantaan kaupungin hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2023-2025.

‘ V
SELKO

Tiivistelmalle on myodnnetty Selkokeskuksen selkotunnus.
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SAMMANDRAG

Vanda stads funktionshinderspolitiska program 2025

Det funktionshinderspolitiska programmet beskriver hur rattigheterna for Vandabor
med funktionsnedsattning tillgodoses ur Vanda stads synvinkel. Programmet fogas
som bilaga till Vanda stads vélfardsplan 2023—-2025. Ar 2016 ratificerade Finland
FN:s internationella konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning (nedan FN:s funktionshinderkonvention) och dess fakultativa
protokoll till att utgora en del av den nationella lagstiftningen.

Vanda stads rad for personer med funktionsnedsattning har fljt programarbetet.
Som stdd vid beredningen av programmet gjordes en webbenkat pa plattformen
osallistuvavantaa.fi. Programmet bestar av tre olika delar: | den forsta delen
sammanstalls tillganglig statistik om personer med funktionsnedsattning, om
forfattningsgrunden och om kontaktytan med Vanda och Kervo valfardsomrade. |
den andra delen sammanstalls de utredningar som Vanda stads
verksamhetsomraden utfért mellan hdsten 2022 och hésten 2023 om hur FN:s
funktionshinderkonvention tillgodoses i Vanda stad. De ursprungliga utredningarna
har uppdaterats efter behov under 2024. | den tredje delen beskrivs
utvecklingsobjekten samt uppféljningen och utvarderingen av programmet.
Utvecklingsobjekten baserar sig pa verksamhetsomradenas utredningar,
enkatresultat och observationer som radet fér personer med funktionsnedsattning
har gjort.

| programarbetet lyfte man fram aspekter som galler delaktighet, tillganglighet,
utbildning, sysselsattningstjanster och fritid, som bér beaktas for att rattigheterna
for personer med funktionsnedsattning ska tillgodoses pa basta mdjliga satt. Man
efterlyste mangsidiga majligheter till hobbyer, arbetsprévning, 6kad tillganglighet till
stadens tjanster och jamlikhet i fraga om att halla sig uppdaterad om
beslutsfattandet och delta i det. Anvandningen av teckensprakstolkar, textning av
moten och tydlig ljudatergivning ar exempel pa faktorer som underlattar.

En central observation ar att staden tillsammans med Vanda och Kervo
valfardsomrade ska goéra det mgjligt for personer med funktionsnedsattning att fa
sina rattigheter uppfyllda. For att en person ska kunna delta i verksamhet som
ordnas av staden behdver han eller hon ofta stodtjanster som valfardsomradet
skoter (t.ex. personlig assistans eller fardtjanst). Den gemensamma
kommunikationen och informationen med valfardsomradet ska utvecklas och
patientorganisationer och organisationer som foretrader personer med
funktionsnedsattning ska involveras i stor utstrackning.
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For varje verksamhetsomrade i staden har man valt ett utvecklingsobjekt for 2025.

Genomforandet av utvecklingsobjekten bedoms i slutet av programperioden.

Verksamhetsomrade Utvecklingsobjekt Matare Tidsplan
Verksamhetsomradet | Stadens digitala tjanster gors kognitivt mer De digitala tjansterna &r 2025
fér koncernledning tillgéngliga och lattlésta. Vid planeringen av | tillgangliga inom alla
och livskraft nya tjanster beaktas personer med verksamhetsomraden.
funktionsnedsattning.
Verksamhetsomradet | Personer med neuropsykiatriska utmaningar | En utvardering av de 2025
for stadskultur och beaktas battre i stadens tjanster. atgarder som vidtagits.
valfard Kompetensen och medvetenheten om dem
Okas.
Stadsmiljons Vi forbattrar alltid tillgangligheten i stadens En utvéardering av de 2025
verksamhetsomrade lokaler i samband med totalrenoveringar 2024-2025 genomférda
utifrdn auditeringar av underhallet i totalrenoveringarna ur ett
lokalerna. Vid férbattringen av tillganglighetsperspektiv.
tillgangligheten beaktas den utredning som
utférdes 2023 om induktionsslingornas skick
och underhallsbehov.
Verksamhetsomradet | Varaktigheten och kompetensen hos dem Antalet utbildningar som 2025
for som arbetar med barn med riktar sig till personalen,

fostran och larande

funktionsnedséttning starks. Personalens
kompetens 6kas genom utbildning som
sarskilt fokuserar pa att férebygga
utmanande kundsituationer och hantera

sddana situationer.

undervisningspersonalens
behorighet samt antalet
ordinarie anstéllda av alla

arbetstagare.
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Det funktionshinderspolitiska programmet uppfdljs som en del av arbetet for att
framja valfard och halsa. For uppféljningen ansvarar en sakkunnig inom framjande
av valfard samt koordinatorn for radet for personer med funktionsnedsattning. |
uppfdljningen och utvarderingen deltar Vanda stads rad for personer med

funktionsnedsattning.
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1. JOHDANTO

Vantaan vammaispoliittisen ohjelman 2025 tavoitteena on vahvistaa
vammaisten henkiloiden oikeuksien toteutumista kaikilla Vantaan
kaupungin toimialoilla. Vantaan kaupunginhallitus paatti 20.6.2022
vammaispoliittisen ohjelman laatimisesta. Ohjelma on osa Vantaan

kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa 2023-2025.

Vammaisneuvosto teki Vantaan kaupungin toimialoille selvityspyynnon
kevaalla 2022, joka koski YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien
sopimuksen (my6hemmin kaytetaan nimea YK:n vammaissopimus)
toteutumista Vantaan kaupungin toimialoilla. Vantaan vammaisneuvosto
halusi selvittaa, kuinka YK:n vammaissopimusta aiotaan edistaa
kullakin toimialalla ja mita olemassa olevia hyvia kaytanteita on jo

olemassa.

Tama ohjelma koostuu kolmesta osasta. Ensimmaiseen osaan on
koottu saatavilla olevaa tilastotietoa vammaisista henkiloista,
saadospohjasta ja yhdyspinnasta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
kanssa. Toiseen osaan on koottu Vantaan kaupungin toimialojen
syksyjen 2022 ja 2023 valisena aikana tekemien selvityksien koonti
siita, kuinka YK:n vammaisten oikeuksien sopimus toteutuu Vantaan
kaupungilla. Alkuperaisia selvityksia on tarvittaessa paivitetty vuoden
2024 aikana. Kolmannessa osassa on kuvattu kehittamiskohteet seka
ohjelman seuranta ja arviointi. Kehittamiskohteiden pohjana ovat
toimialojen tekemat selvitykset, kyselyn tulokset seka

vammaisneuvoston tekemat huomiot.

Ohjelman valmistelun tueksi toteutettiin kysely osallistuvavantaa.fi-

sivustolla, jolla kartoitettiin vantaalaisten vammaisten henkildiden,
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heidan omaistensa ja potilas- ja vammaisjarjestojen nakokulmia
vammaisten henkilon osallisuudesta, hyvinvoinnista ja
toimintamahdollisuuksista Vantaalla. Kyselyyn saattoi vastata suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi 21.11.-7.12.2023 valisena aikana. Tehdyn
kyselyn vastaajien maara (32 lahetettya vastausta) ei riita laajemman
tilastollisen analyysin tekemiseen. Kyselyssa maarallisesti eniten
kommentteja tuli koulutukseen, tyollisyyteen ja erityisesti lasten

harrastuksiin liittyen.

1.1. Tietoa vammaisista Vantaalla
Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden maaraa ei voida

Vantaalla eika valtakunnallisestikaan tarkkaan maaritella. Sita
arvioidaan monin eri tavoin esimerkiksi eri palveluiden kayttajien,
potilas- ja vammaisjarjestoihin kuuluvien maaran ja erilaisten
tutkimusten pohjalta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2016) toteaa
tyoikaisten kohdalla maaran vaihtelevan valtakunnallisesti 7—29
prosenttiin vaestosta. Joka tapauksessa, kun puhutaan vammaisista

henkildista, puhutaan merkittavasta vahemmistosta.

Lapsiasiavaltuutetun vuonna 2021 julkaisema tutkimuskokoelma kuvaa
sita, kuinka vamman kanssa elavien lasten ja nuorten oikeuksien
taysimaarainen toteutuminen on viela pitkan taipaleen paassa. Lapset
ja nuoret kohtaavat arjessa lukuisia lahiymparistoon ja arjen
sujuvuuteen vaikuttavia fyysisia, asenteellisia ja normeihin liittyvia
esteita. Fyysiset esteet ovat hyvin konkreettisia asioita, esimerkiksi
kynnyksia, vaikeapaasyisia tai ahtaita kulkuneuvoja, puuttuvia
apuvalineita tai vakivaltaa. Asenteelliset esteet havaitaan esimerkiksi
kiusaamisena, ulossulkemisena, hairintana tai haluttomuutena purkaa

fyysisia tai normatiivisia esteita. (Lapsiasiavaltuutetun toimisto 2021.)
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Vaestotutkimukset osoittavat, ettd Covid19-pandemian aikana
toimintarajoitteisten aikuisten hyvinvointi heikkeni yleisemmin kuin
muun vaeston. Epasuotuisia hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia havaittiin
niin kuulon, naén, oppimisen/muistin kuin liikkumisen rajoitteita kokevilla
ihmisilla. Esimerkiksi yksinaisyys, univaikeudet, huolet tartunnasta seka
heikentynyt taloudellinen tilanne korostuivat toimintarajoitteisten
aikuisten arjessa. Lisaksi psyykkinen kuormittuneisuus lisaantyi muuta
vaestoa enemman. Terveelliset ruokailutottumukset ja lilkkunta ovat
esimerkkeja elintavoista, jotka heikkenivat toimintarajoitteisilla ihmisilla
enemman kuin muilla. Huonoin tilanne oli usein henkilokohtaista apua
tarvitsevilla vammaisilla ihmisilla ja toimintarajoitteisilla

maahanmuuttajilla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.)

Tutkimustulosten (Teittinen, A. & Vesala, H., 2022) mukaan vammaiset
ihmiset kokevat syrjintaa lapi elaman aina esikoulusta peruskouluun ja
opiskeluihin. Lahes puolet vastanneista on kokenut syrjintaa liittyen
eniten koulutukseen ja opiskeluun liittyviin mukautuksiin. Useimmiten
syrjintaa ilmoittivat kokeneensa talla hetkella koulussa tai
opiskelemassa olevat ja alle 25-vuotiaat. Muita syrjintakokemuksia ovat
aiheuttaneet koulutukseen paasy, kieleen ja kommunikaatioon liittyvat

ongelmat seka esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvat ongelmat.

Vantaan kaupungilla ei ole talla hetkella kaupunkitasoisesti koordinoitua
omaa tietotuotantoa vammaisiin tai toimintarajoitteisiin henkiloihin
liittyen. Siten kokonaiskuvan luominen vantaalaisten vammaisten ja
muiden erityistarpeisten henkildiden maarasta ja heidan tarpeistaan on
haastavaa. Toimialoilla on yksittaisten palveluiden tai toimintojen osalta

kerattya informaatiota.
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Valtakunnallisesti rekistereista saatava vammaisia sosiaali- ja
terveyspalvelujen kayttajia koskeva tieto on etupaassa suoritepohjaista
tietoa sosiaali- ja terveyspalveluiden vammaispalvelujen kaytosta.
Hyvinvointialueuudistusten myo6ta tieto sosiaali- ja terveyspalveluita

kayttavista henkildista siirtyi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Alle 16-vuotiaan vammaistukea sai syyskuussa 2024 Vantaalla 2075
henkiloa. 16 vuotta tayttaneen vammaistukea sai syyskuussa 2024
Vantaalla 656 henkiloa. Elaketta saavan hoitotukea sai syyskuussa
2024 Vantaalla 4526 henkilda. (Kansanelakelaitos, Vammaistukien

saajat ja maksetut etuudet 2024.)

Vuoden 2024 tammikuun ja syyskuun valisena aikana
tulkkauspalveluihin oikeutettuja henkiloita (kuulovammaisia,
puhevammaisia tai kuulonakbvammaisia henkiloita) Vantaalla oli 311
henkiloa. Heista 183 on kayttanyt tulkkauspalveluita.
(Kansanelakelaitos, Vammaisten tulkkauspalveluihin oikeutetut ja

palvelun kayttajat 2024.)

1.2. Vammaisten henkiloiden oikeuksien

saadospohjasta

Perustuslain (731/1999) § 6:ssa todetaan, etta ihmiset ovat
yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Vammaisten henkiloiden
oikeuksien toteutumista vahvistavat myos osaltaan esimerkiksi
hallintolaki (434/2003) ja kuntalaki (410/2015).
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Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltda kaikenlaisen syrjinnan. Laissa
§ 8 yhdeksi syrjimattomyysperusteista maaritellaan vammaisuus.
Syrjintdd on muun muassa valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi
hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky
syrjia. Yhdenvertaisuuslaissa saadetaan § 15 myos kohtuulliset

mukautukset ihmisten yhdenvertaisuuden mahdollistajana.

Suomen valtio ratifioi vuonna 2016 YK:n vammaisten henkildiden
oikeuksien sopimuksen, jonka myota Suomi sitoutuu edistamaan
valtiona sopimuksen toimeenpanemista kansalliseen lainsaadantoon.
Sopimus vahvistaa henkilon subjektiutta oikeudenhaltijoina. YK:n
vammaissopimuksen toimeenpano vaatii myos kunnallista ja
hyvinvointialueen tasoista toimeenpanoa, jotta sopimus toteutuu arjen
tasolla. Vantaan kaupunki pyrkii edistamaan sopimuksessa mainittuja
kollektiivisia oikeuksia (esim. esteettomyys) ja subjektiivisia oikeuksia

(mukaan lukien kohtuulliset mukautukset).

Uusi vammaispalvelulaki tuli voimaan 1.1.2025. Laki sisaltaa
saannokset vammaisille henkilGille jarjestettavista sosiaalihuollon
erityispalveluista. Kehitysvammalakiin jai vain itsemaaraamisoikeuden
vahvistamista ja perusoikeuksien rajoittamista seka tahdosta
rippumatonta erityishuoltoa koskevat saannokset. Uudistuksen
tavoitteena on toteuttaa vammaisen henkilon yhdenvertaisuutta,
osallisuutta ja osallistumista yhteiskunnassa; ehkaista ja poistaa esteita,
jotka rajoittavat vammaisen henkilon yhdenvertaisuuden, osallisuuden
ja osallistumisen toteutumista yhteiskunnassa; tukea vammaisen
henkilon itsenaista elamaa ja itsemaaraamisoikeuden toteutumista ja
turvata vammaisen henkilon yksilollisen tarpeen mukaiset, riittavat ja

laadultaan hyvat palvelut. Tarkoituksena on, etta vammainen henkilo voi
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saada yksildllisiin tarpeisiin perustuvaa palvelua diagnoosista

riippumatta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2025.)

Esteettomyys ja saavutettavuus ovat teemoina lainsaadannon
nakokulmasta kehittyneet viime vuosina merkittavasti. Taustalla ovat
Euroopan Unionin saavutettavuus- ja esteettomyysdirektiivit, jotka on
pantu taytantoon kansallisesti lailla digitaalisten palvelujen
tarjoamisesta (306/2019) (ns. digipalvelulaki) ja valtioneuvoston
asetuksena rakennusten esteettomyydesta (241/2017) (ns.
esteettomyysasetus). Esteettomyysasetus perustelumuistioineen on
osa vammaisten henkiloiden oikeuksista tehdyn YK:n yleissopimuksen

kansallista toteutusta.

1.3. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
mukanaan tuomat muutokset

Vuoden 2023 alusta kaikkien vantaalaisten lakisaateiset sosiaali- ja
terveyspalvelut seka pelastustoimen palvelut siirtyivat Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen vastuulle. Kunnalla on kuitenkin edelleen
velvoite kaikessa toiminnassaan huomioida, etta henkilot, joilla on jokin
vamma tai toimintarajoite, voivat osallistua kunnan toimintaan
yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kaytannossa tama tarkoittaa
esteettomyyden ja saavutettavuuden huomiointia kaikessa toiminnassa
seka kohtuullisia mukautuksia, jotta esimerkiksi kulttuuri-, liilkunta- ja
nuorisopalvelut ovat yhdenvertaisesti kaikkien saavutettavissa ja niiden
toimintoihin osallistuminen on mahdollista ja mielekasta. (Vantaan

kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023-2025).

Hyvinvointialueen organisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin: lasten,

nuorten ja perheiden palvelut, aikuissosiaalityOn ja vammaispalvelut,
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vanhusten palvelut, terveydenhuollon palvelut ja pelastustoimen
palvelut (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaatio, luettu
31.1.2025). Yhteisty6ta hyvinvointialueen toimialojen seka kaupungin
palvelualueiden kanssa tehdaan monin eri tavoin. Yhteistyosta
kaytetaan usein nimitysta yhdyspinnat, jolla tarkoitetaan erityisesti
palveluita, joita toteutetaan kunnan ja hyvinvointialueen valisena
yhteistyona. Esimerkiksi koulujen opiskeluhuolto on siirtynyt
hyvinvointialueen toteutettavaksi, mutta sita toteutetaan kiinteassa
yhteisty0ssa perusopetuksen ja toisen asteen henkiloston kanssa.
Oppivelvollisuus on laajentunut ja toisen asteen opinnoista on tullut
maksuttomia laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille.

Tama on tarkea huomioida myos vammaisten nuorten kohdalta.

Opetus- ja kulttuuriministerion tekeman selvityksen (2023) mukaan
opiskeluhuoltopalveluja tulee kehittaa vastaamaan vammaisten ja
muiden erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tukipalvelujen
saatavuutta. Tietoa tukipalveluista ja niiden saatavuudesta tulisi olla
rittavasti saatavilla myos vammaisille henkilGille, huoltajille ja
koulutuksen jarjestajille. On tarkeaa vahvistaa myos kuraattoreiden,
psykologien ja opiskeluterveydenhuollon osaamista tukipalveluiden
tarpeiden tunnistamisessa ja toteuttamisessa. Tarkeda on myos
kehittaa vammaisten opiskelijoiden tukipalvelujen koordinointia ja

yhteistyota koulutuksen jarjestajien ja hyvinvointialueiden valilla.

Yhdyspintatyolla pyritaan varmistamaan, etta palvelut pysyvat
ennallaan uudistuksesta huolimatta. Hyvinvointialue laatii yhteistyossa
kaupunkien ja muiden keskeisten toimijoiden kanssa valtuustokausittain

lakisaateisen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman,
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johon sisaltyy alueellinen vammaispoliittinen ohjelma. (Alueellinen

hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2025.)

1.4. Vammaisneuvosto ja vammaisjarjestot

Vammaisliike korostaa, etta vammaispoliittiseen tyohon tulee ottaa aina
mukaan vammaiset henkildt ja vammaisjarjestét. Kuntalain (410/2015)
§ 28:n maarittelema Vantaan kaupungin vammaisneuvosto on ollut

mukana vammaispoliittisen ohjelman valmistelussa.

Vammaisneuvosto on vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu
vaikuttamistoimielin, jonka tehtaviin kuuluu esimerkiksi vammaisten
henkiloiden vaikutusmahdollisuuksien edistaminen, vammaispalvelujen
ja muiden tukitoimintojen kehityksen seuraaminen seka lausuntojen
antaminen vammaisia henkiloita koskevissa asioissa. Lisaksi neuvosto
osallistuu vammaisiin henkildihin kuuluvan vaeston hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen arviointiin
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Vammaisneuvosto koostuu
potilas- ja vammaisjarjestdjen edustajista ja se valitaan kahden vuoden
valein jarjestettavassa erillisessa vaalikokouksessa. Kokouksessa
Vantaalla toimivien potilas- ja vammaisjarjestojen on mahdollisuus
asettaa ehdolle edustajiaan. Naista ehdolle asetetuista valitaan
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 12 vammaisneuvoston jasenta,

jotka kaupunginhallitus nimeaa.

Vammaisneuvostossa on mukana myos pysyvat edustajat kaikilta
kaupungin toimialoilta, jotka osaltaan huolehtivat siita, etta tieto eri
toimialoilla tapahtuvista asioista kulkeutuu vammaisneuvostolle.

Vammaisneuvostossa on myos mukana kaupunginhallituksen edustaja.
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Vammaisneuvosto tekee yhteistyota Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen vammaisneuvoston kanssa. Hyvinvointialueen
vammaisneuvosto koostuu talla hetkella kuudesta Vantaan
vammaisneuvoston ja kolmesta Keravan vammaisneuvoston jasenesta
(Vaikuttamistoimielimet, luettu 31.1.2025).

Jarjestoilla ja seurakunnilla on myods merkittava rooli kumppanina
erilaisilla yhdyspinnoilla kaupungin eri palveluissa. Vantaalla kolmas
sektori tekee merkittavaa taydentavaa tyota myos erityisryhmien, kuten

vammaisten henkildiden kanssa.

1.5. Tarkeimmat kasitteet

Vammaisuus

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien sopimus (Yleissopimus
vammaisten henkildiden oikeuksista 2016/27) maarittelee
vammaisuuden seuraavasti:

“Yammaisiin henkiloihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkaaikainen
ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyva vamma, joka
vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estaa heidan
taysimaaraisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan

yhdenvertaisesti muiden kanssa.”

Nykyisin on siirrytty laaketieteellisesta, henkilon diagnoosia, vammaa ja
sen kuntouttamista korostavasta ajattelutavasta vahitellen sosiaaliseen
malliin vammaisuuden kuvaamisessa. Sosiaalisessa mallissa
vammaisuus ymmarretaan henkilon suhteena ymparoivaan
yhteiskuntaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, vammaispalveluiden
kasikirja.)
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Esteettomyys ja saavutettavuus

Termeja esteettomyys ja saavutettavuus kaytetaan usein synonyymeina
toisilleen. Invalidiliitto (2023) maarittelee esteettdmyyden ensisijaisesti
koskemaan lahinna fyysista ymparistda, kuten rakennuksia, ulkoalueita
ja julkisia liikennevalineita. Saavutettavuudella tarkoitetaan
abstraktimpaa ja aineettomampaa ymparistoa, kuten tietoa,
verkkosivuja, palveluja ja asenteita. Kognitiivisella
saavutettavuudella tarkoitetaan verkkoon tuotettavien sisaltojen
ymmarrettavyytta, selkeytta ja helppokayttoisyytta

(Kehitysvammaliitto/Papunet-verkkopalvelu).

Kohtuulliset mukautukset

Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tyonantajan seka tavaroiden tai
palvelujen tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin
tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen
henkilo voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa
seka saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja
palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla
(Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325).

Neuropsykiatriset haasteet

Nepsy on lyhenne neuropsykiatrisista haasteista, jotka johtuvat
aivotoiminnan rakenteellisesta ja toiminnallisesta poikkeavuudesta.
Neuropsykiatrisia vaikeuksia ovat esimerkiksi ADHD ja ADD, Aspergerin
oireyhtyma ja muut autismikirjon hairiot, kehityksellinen kielihairio seka

Touretten oireyhtyma. (Naenepsy 2023.)
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Inkluusio

Sitra maarittelee (2023) inkluusion mukaan kuulumisena ja
osallisuutena esimerkiksi johonkin toimintaan, palveluun tai
organisaatioon. Kuinka naihin sisallytetaan inmisia, jotka saattaisivat
muuten jaada ulkopuolelle tai tulla marginalisoiduksi. Inklusiivinen
opetus on opetus- ja kulttuuriministerion (2021) mukaan periaate, joka
edellyttaa seka jarjestelman etta toimintarakenteiden kehittamista ja
samalla myos sellaisen toimintakulttuurin ja pedagogisten menetelmien
kehittamista, jotka edistavat kaikkien oppilaiden onnistumista
opinnoissaan seka hyvaa kasvua ja kehitysta. Opetus jarjestetaan siten,
etta jokainen oppilas saa riittavan ja oikea-aikaisen tuen oppimiselleen
ja muulle kasvulleen. Opetusta jarjestettaessa selvitetaan aina ensin
lahikoulun mahdollisuudet erityista tukea tarvitsevan oppilaan

opettamiseen.
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2. YK:N VAMMAISSOPIMUKSEN
TOTEUTUMINEN VANTAAN
KAUPUNGILLA

YK hyvaksyi vuonna 2006 vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan
yleissopimuksen (YK:n vammaissopimus). Sopimuksen keskeiset
periaatteet ovat yksilon itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen,
syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus, vammaisten henkildiden
osallistuminen ja osallisuus yhteiskuntaan seka esteettomyys ja

saavutettavuus.

Tahan osioon on kuvattu nykytilaa siita, kuinka YK:n vammaissopimus
toteutuu Vantaan eri toimialoilla. Jokaisen toimialan osuuden paattaa
yhteenveto, jossa kuvataan keskeiset kehittamiskohteet seka tuodaan

esiin vammaisneuvoston seka kyselyyn vastanneiden nakemyksia.

2.1. Konsernijohdon ja elinvoiman toimiala

Konsernijohdon ja elinvoiman toimiala (KOJE) pitaa sisallaan
henkilosto- ja konsernipalvelut, kuntademokratian, talouden ja
strategian palvelualueet seka elinvoima-, tyollisyys- ja kotoutumisen
palvelut. Lisaksi toimialaan kuuluvat viestinta, sisainen tarkastus ja
kaupunginjohdon tuki. Talla toimialalla vammaispoliittiseen ohjelmaan
kytkeytyvat mm. tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, viestinnan
saavutettavuus, mahdollisuus osallistua paatoksentekoon seka
vammaiset henkilot tyollisyyspalveluiden asiakkaana.

2.1.1. Kuntademokratia
Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa

todetaan, etta tavoitteena on, etta toteutamme yhdenvertaisuutta
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edistavia toimenpiteita kaikissa palveluissamme, kehitamme digitaalista
saavutettavuutta ja etta rakennusten ja tilankayton suunnitteluun
otetaan tyon alusta saakka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvonakokulma. Vantaan kaupungilla varsinainen vammaisten
henkildiden osallistaminen palveluiden suunnitteluun ja
paatoksentekoon tapahtuu paaosin muiden, varsinaisia palveluja

tuottavien toimialojen toimesta.

“Vantaan kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen ja syrjimattomiin toimintatapoihin. Tama edellyttaa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyota kaikessa paatoksenteossa ja kaikissa
palveluissa.” (Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon

suunnitelma strategiakaudelle 2022-2025).

Kaupunginvaltuuston kokousten saavutettavuutta on lisatty Vantaa-
kanavalla julkaistun suoran ja sinne tallennettavan lahetyksen lisaksi
laatimalla kokouksessa kaydysta keskustelusta kirjallinen versio, joka
myo0s tallennetaan Vantaa-kanavalle. Tama mahdollistaa kaydyn
keskustelun seuraamista myos niille, jotka eivat voi seurata lahetysta

Vantaa-kanavalla.

Kaupunkiturvallisuus on tarkea osa kuntademokratian palvelualuetta.
Turvallisuuteen vaikuttavia asioita huomioidaan kaikilla toimialoilla.
Vantaan kaupungin turvallisuussuunnitelmassa 2021 on
lahisuhdevakivallan osalta haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien
joukossa todettu yhtena ryhmana vammaiset. Monissa tutkimuksissa on
todettu, etta vammaisilla ja henkiloilla, jotka ovat toimintakyvyltaan
rajoitteisia, on useammin vakivallan kokemuksia kuin vammattomilla.

Joidenkin tutkimusten mukaan yli puolet vammaisina syntyneista tai
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lapsena vammautuneista on kohdannut jonkinlaista vakivaltaa.
Turvallisuussuunnitelman toimenpiteina lahisuhdevakivallalle erityisen
alttiiden inmisryhmien tunnistamista parannetaan peruspalveluissa ja
varmistetaan johdonmukainen puheeksi ottaminen sensitiivisella tavalla.
Lisaksi lisataan tietoutta siita, mihin avuntarvitsijoita ohjataan.
Yhteistyota tassa teemassa tehdaan muun muassa Vantaan ja Keravan

hyvinvointialueen kanssa Vakivallaton Vake -toimintamallin avulla.

Turvallisuustyota tehdaan vahvassa yhteistyossa eri toimialojen ja
organisaatioiden valilla. Eri koulutusasteilla on opiskeluhuollon
henkilostolle saatavilla erilaisia koulutuksia esimerkiksi
lahisuhdevakivallasta, joka kohdistuu vammaisiin henkiloihin. Riittavan
henkilostomaaran avulla kouluissa ja oppilaitoksissa turvataan
turvallisuus ja estetaan vaaratilanteiden syntya seka varmistetaan
nopeasti tiloista poistuminen tai sisalle suojautuminen. Haasteet
varhaiskasvatuksen henkiloston saatavuudessa ovat talla hetkella

merkittavia.

2.1.2. Viestinta
Viestinnan saavutettavuutta on Vantaalla parannettu lisaamalla

selkokielen kayttoa ja osaamista. Vantaan Sanomat ja Vantaan
kaupunki ovat syksysta 2022 alkaneet julkaista yhdessa selkokielista
paikallislehtea, Selkovantaalaista. Lehti iimestyy kerran kuussa ja siita
voi lukea ajankohtaisista Vantaan asioista, tapahtumista ja inmisista
selkosuomeksi. Lehti on Vantaan ensimmainen lehti selkosuomeksi.
Selkovantaalainen jaetaan jokaiseen kotiin ilmaiseksi Vantaan
Sanomien kanssa. Lehden voi myos itse hakea Vantaan Sanomien
noutopisteista seka useista Vantaan kaupungin asiointipaikoista,

esimerkiksi kirjastosta, Vantaa-infosta tai asukastiloista.
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Selkovantaalainen sai vuonna 2023 Kotimaisten kielten keskuksen
myontaman vuoden Selvasanainen-palkinnon, joka myonnetaan

selkokielisyyden edistamisesta.

Vantaan kaupunki on aloittanut vuonna 2023 selkokielen kouluttamisen
henkildstolle. Koulutuksia jarjestetdan yhdessa Selkokeskuksen
kanssa. Selkokielisyytta lisataan myos kaupungin erilaisiin ohjelmiin,
esimerkiksi hyvinvointisuunnitelmaan 2023-2025 on tuotettu erillinen
selkokielinen tiivistelma. Kaupungin verkkosivuilta I10ytyy myos oma

osionsa, Vantaan palvelut selkosuomeksi.

Digitaalisen saavutettavuuden eteen on tehty viime vuosina paljon toita.
Digitaalisten palveluiden saavutettavuudesta on saadetty laissa
digitaalisten palvelujen tarjoamisesta. Laki saataa vaatimuksista, jotka
digipalveluiden eli verkkosivustojen ja mobiilisovellusten tulee tayttaa.
Vaatimusten tavoitteena on varmistaa, etta verkko- ja mobiilipalveluja
voidaan kayttaa erilaisilla avustavilla teknologioilla (kuten
nakdvammaisten kayttajien ruudunlukuohjelmat), erilaiset kayttajat
paasevat sisaltoon kasiksi ja pystyvat kayttamaan toimintoja
mahdollisista rajoitteista huolimatta ja etta sisalto toistuu oikein eri

paatelaitteilla.

Saavutettavuusvaatimusten toteutuminen on otettu huomioon nykyisin
kaytossa olevissa kaupungin verkkosivustoissa. Verkkosivustoista hyvin
merkittava osa on jo taysin saavutettavuusvaatimusten mukaisia.
Valitettavasti viela kaikissa digipalveluissa lain vaatimukset eivat tayty
tietojarjestelmien kehittymattomyyksien vuoksi. Tietojarjestelmien
toimittajiin pyritaan vaikuttamaan saavutettavuusvaatimusten

toteuttamiseksi. Mikali tama ei ole mahdollista, seuraavalla kerralla
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tietojarjestelmia kilpailutettaessa saavutettavuuskriteerit otetaan

vahimmaisvaatimuksiksi.

2.1.3 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelut

Julkiset tydvoimapalvelut siirtyivat pysyvasti kuntien jarjestamisvastuulle
1.1.2025. Uusi lainsaadanto rakentuu vammaisten oikeuksien kannalta
samoille peruslahtokohdille kuin aiempi lainsaadantd. Mahdollisuutena
voidaan pitaa julkisiin tyovoimapalveluihin liittyvien hankintatehtavien
siirtymista kunnille. Uudessa mallissa TYP-toiminta (tyollistymista
edistava monialainen yhteispalvelu) korvautuu monialaisen tuen
yhteistoimintamallilla (TYM), joka perustuu tyottomyyden keston sijasta

tyottoman tosiasialliseen palvelutarpeeseen.

Yleinen lahtokohta tyollisyyspalveluiden toimintaa maarittavassa
lainsaadannossa on se, etta painopiste on asiakkaan tyokyvyssa tai
osatyokyvyssa, ei hanen vammaisuudessaan. Julkista tyovoima- ja
yrityspalvelua tarjottaessa, kehitettaessa seka siita tiedotettaessa on
aktiivisesti edistettava yhdenvertaisuuden toteutumista seka naisten ja
miesten valista tasa-arvoa tyomarkkinoilla (JTYPL § 1:8). Tyonhakijan
palvelutarpeesta otetaan huomioon muun muassa hanen tyonhakuunsa
ja tyollistymisen edellytyksiin vaikuttava tyo- ja toimintakyky (JTYPL §
2:11).

Vammaiset ja osatyokykyiset on tunnistettu Vantaan tyollisyyden
hoidossa tarkeaksi asiakaskohderyhmaksi. Vantaan kaupungin
tyollisyyspalveluissa vammaiselle asiakkaalle tarjotaan palveluita hanen
yksilOllisen tarpeensa perusteella asiakkaalle nimetylta omalta
tyollisyysasiantuntijalta. Asiakkaalla on mahdollista saada
asiointitulkkausta, ja hanella on myos mahdollista saada vamman tai

osatyokykyisyyden perusteella hanelle raataloityja palveluita.
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Henkiloasiakkaille suunnattuja paaasiallisia palveluita ovat tyonvalitys,
tyo- ja koulutusvaihtoehtojen esittely seka avoimien tyopaikkojen
esittely. Vammaisella on myos mahdollista saada tyonantajapalvelusta

tietoa ja tukea yrittajyyteen, mikali yrittajyys kiinnostaa hanta.

Ohjaaminen monialaisen tuen yhteistoimintamalliin (TYM) on
mahdollista, jos vammaisen asiakkaan tyollistyminen edellyttaa
tyollisyyspalveluiden, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja Kelan
jarjestamisvastuulle kuuluvien palveluiden yhteensovittamista.
Aktivointisuunnitelmaan tai monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan on
mahdollista sisallyttaa kuntouttavaa tyotoimintaa, jonka jarjestaa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue. Tyollisyyspalvelut tekee aktiivista
yhteistyota hyvinvointialueen kanssa, ja osapuolten valista yhteistyota
edistamaan on laadittu yhdyspintasopimus. Tyovalmennus Virtaamo on
tyollisyyspalveluiden vammaisia asiakkaita koskeva keskeinen

yhteistyokumppani hyvinvointialueella.

Tyollisyyspalvelut koordinoi kaupungin sisaista palkkatukityollistamista.
Yrityksen tai jarjeston on mahdollista hakea vantaalaisen
palkkatukioikeutetun tyottoman tyollistamiseen erillista kaupungin

myontamaa Tyollistamisen Vantaa -lisaa.

Tyollisyyspalvelut osallistuu hankkeisiin, joilla lisataan henkiloston
osaamista moninaisen asiakaskunnan ohjaamisessa. Tasta
esimerkkina TEOT-hanke (tunnista, ennaltaehkaise, ohjaa ja tue
moniammatillisesti osatyokykyisia), jossa luotiin sahkoinen
palvelukasikirja asiakasohjauksen tueksi. Osaamisen kehittaminen
tiiviiksi osaksi tyonhakijoiden palvelua yhdessa paikallisten oppilaitosten
kanssa on myo0s yksi tavoite. Naissa osaamisen kehittamisen
prosesseissa huomioidaan erilaisten asiakasryhmien tarpeita.
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Haasteena henkiloston monipuolisessa perehdyttamisessa ja

kouluttamisessa on vammaisten henkildoiden moninaisuus.

Tyollisyyspalvelut tekee myos yhteistyota alueen yritysten kanssa
rekrytointihalukkuuden lisaamiseksi ja esteiden poistamiseksi.
Tyollisyyspalvelut keraa yritysten luvalla tietoja myonteisesti
vammaisten ja osatyokykyisten tyollistamiseen suhtautuvista
yhteisoista. Kohtaanto-ongelman ratkaisemiseksi tyollisyyspalvelut

pyrkii muuttamaan tyonantajien mahdollisia ennakkoasenteita.

2.1.4. Yhteenveto ja kehittamisehdotukset konsernijohdon ja
elinvoiman toimialalle

Kaupungin nakokulmasta olisi tarpeellista saada enemman
kokemuspohjaista tietoa vammaisten henkildiden osallisuudesta,
hyvinvoinnista ja toimintamahdollisuuksista Vantaalla tiedolla
johtamisen tueksi. Yksilon kohdalta tama on myos merkittavaa, silla
vammaisuutta ja vammaisia henkiloita koskevan tiedon saatavuus ja
tunnettuus voi myos lisata yksittaisen vammaisen henkilon tai ryhman
itsetuntemusta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos peraankuuluttaakin
sellaisten indikaattorien luomista, jotka kuvaisivat suoritteiden lisaksi
vammaisten henkildiden palveluntarvetta ja sen tayttymista seka
palvelujen vaikutuksia vammaisten henkiloiden yhdenvertaisen
osallisuuden ja osallistumisen toteutumiseen. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2017.)

Ohjelman valmistelun yhteydessa nousi esiin, ettei Vantaan kaupungilla
kerata ja koordinoida kaupunkitasoisesti vammaisiin henkiloihin liittyvaa
tietoa. Jotta vammaisten henkildiden osallistumismahdollisuudet

toteutuisivat entistakin paremmin, tulisi lisata keinoja hankkia enemman

kokemustietoa myos kaupungin palveluihin liittyen vammaisilta
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henkildilta itseltaan. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
nakokulmasta tama on yksi tarkea kehittamiskohde, jotta vammaisten
henkildiden osallisuudesta, hyvinvoinnista ja toimintamahdollisuuksista
voidaan saada riittavasti tietoa johtamisen tueksi. Tama toisi
kaupungille lisaa mahdollisuuksia myds vammaisvaikutusten arviointiin.
MyOs muussa kaupunkitason tiedonkeruussa on hyva miettia, kuinka
niiden avulla voi lisata tietopohjaa vammaisten henkildiden osalta.
Kyselyn vastauksissa painotettiin, ettei vammaisia henkiloita tule
kohdella yhtena ryhmana. Kyseessa on heterogeeninen ja moninainen

joukko eri-ikaisia ja -taustaisia henkiloita.

Jotta vammaisella henkilolla on tosiasiallinen mahdollisuus osallistua
paatoksentekoon ja saada tietoa, tulisi tiedottamisen eri tapoja ja
kanavia miettia saavutettavammiksi. Paatoksenteon puolella
kokouksien saavutettavuuteen tulisi kiinnittaa huomiota. Esimerkiksi
kaupunginvaltuuston kokouksia pitaisi pystya seuraamaan moninaisin
tavoin. Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden tulee myos
pystya osallistumaan kokouksiin taysipainoisesti. Esimerkiksi
viittomakielen tulkkaus, tekstitulkkaus ja erilaiset tekstitykset seka
selkokieliset paatostiedotteet ovat hyvia menetelmia, joiden
kayttoonottoa tulisi lisata ja kayttoon liittyvaa osaamista vahvistaa.
Aznentoiston on oltava laadukasta ja selke&3, ja induktiosilmukat tulee

olla asennettuna.

Vammaispoliittista ohjelmaa varten tehdyssa kyselyssa
peraankuulutettiin lisaksi yleisesti erilaisten osallisuuden kanavien
tehostamista ja yhteistyon lisdamista Vantaalla toimivien potilas- ja
vammaisjarjestdjen kanssa. Selkosuomen kaytossa on tehty jo

kaupungissa edistysaskeleita. Selkosuomen kayton lisaaminen tukee
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myOs laajasti esimerkiksi muunkielisten vantaalaisten mahdollisuutta

saada tietoa.

Kaikki kaupungin digipalvelut eivat viela taysin ole lain
saavutettavuusvaatimusten mukaisia. Saavutettavuusvaatimukset on
otettava seuraavien jarjestelmien kilpailutuksissa
vahimmaisvaatimuksiksi. Digipalveluiden saavutettavuuteen vaikuttavat
myos muut asiat kuin tekniset ominaisuudet. Yleinen huoli on
digipalveluiden kehittamistyossa siina, keiden toimesta uudet
verkkosivut ja sovellukset suunnitellaan. Vammaiset henkilot tulee ottaa
mukaan naidenkin palveluiden suunnitteluun ja testaamiseen jo

varhaisessa vaiheessa.

Vammaiset henkilot ovat alttiita vakivallalle ja hyvaksikaytolle useammin
kuin muut ihmiset. Vakivallan muotojen yleisyys vaihtelee
sukupuolittain. Vammaiset miehet kokevat enemman fyysista vakivaltaa
ja vammaiset naiset puolestaan kokevat todennakdisemmin
seksuaalista vakivaltaa seka kumppanin tekemaa vakivaltaa. On
arvioitu, etta kehitysvammaisilla naisilla on 4—10-kertainen riski kokea
seksuaalista vakivaltaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022.)
Turvallisuuden nakokulmasta ohjelmaa varten tehdyssa kyselyssa nousi
esiin, etta uhka- ja vakivaltatilanteisiin pitaisi kiinnittaa enemman

huomiota.

Ohjelmatydssa nousi esiin se, ettd mahdollisuus osallistua kaupungin
palveluihin ja toimintaan vaatii usein myos muiden oikeuksien

toteutumista ja toimia muilta organisaatioilta, kuten hyvinvointialueelta
tai Kansanelakelaitokselta (Kela). Jos henkild ei saa hyvinvointialueen

kuljetuspalveluiden kautta kyytia tai henkilokohtaista avustajaa, ei han
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voi osallistua kaupungin jarjestamaan kulttuuritapahtumaan. Jos taas
viittomakielen tulkki esimerkiksi Kelan kautta jaa saamatta, ei henkildlla
ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua esimerkiksi paatoksentekoon

tai harrastustoimintaan.

Hyvinvointialue-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut seka
pelastuspalvelut siirtyivat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Yksittainen kuntalainen ei kuitenkaan valttamatta ymmarra tai hahmota
arjessa, onko palvelu kaupungin vai hyvinvointialueen vastuulla. Jos
sosiaali- ja terveyspalveluissa on haasteita, kaantyy asiakas helposti
siinakin tilanteessa kaupungin suuntaan hakemaan vastauksia. Tama
nousee esiin ohjelmaa varten tehdyn kyselyn vastauksissa. Yhteistyo ja
vuoropuhelu hyvinvointialueen kanssa pitaa vammaisiin liittyvissa

asioissa varmistaa.

Vaikka kaupungin tuottamia palveluita on esimerkiksi koottu yhteen
kaupungin verkkosivuille (www.vantaa.fi/fi/'vammaisille), ei tieto
toiminnasta valttamatta Ioyda aina perille. Ratkaisuksi tahan kyselyn
vastauksissa ehdotetaan lisaa yhteista viestintaa hyvinvointialueen
kanssa, parempaa yhteistyota vammaisjarjestdjen kanssa seka
erilaisten tiedotustilaisuuksien jarjestamista kaupungin tiloissa. Vantaan
kaupungin ja hyvinvointialueen tulee yhteistyossa huolehtia vammaisten
henkiloiden palveluiden sujuvuudesta ja tiedon kulusta. Esimerkkina
hyvasta kaupungin ja hyvinvointialueen yhteisesta kaytannosta on
Vantaa-infoissa tapahtuva palveluohjaus, jonka avulla tieto kaupungin ja

hyvinvoinnin palveluista I10ytyy samasta paikasta.

Kaupungin tyollisyyspalvelut kokivat ison muutoksen, kun vastuu
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta siirtyi kuntiin 1.1.2025.

TyOllisyyspalvelut nakevat mahdollisuutena sen, etta julkisiin
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tyovoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ovat siirtyneet kunnille
muutoksen myota. Vammaispoliittista ohjelmaa varten tehdyn kyselyn
vastauksissa nousi toiveita siita, etta tyokokeiluja pitaisi jarjestaa
enemman. Erilaisia tydomahdollisuuksia tulisi olla enemman ja
monipuolisemmin tarjolla. Erityisesti kehitysvammaisten osalta
peraankuulutetaan oikean palkkatyon saamista. Palkkatuki- ja
tyokokeilupaikkoja toivottiin myos julkiseen hakuun, mita onkin jo

toteutettu vantaa.fi-sivustolla.

Kaupungilta toivotaan tiiviimpaa ja vaikuttavampaa yhteistyota
lahialueella olevien vammaisille suunnattujen koulujen kanssa.
Yksilollinen tyollistymissuunnitelma tulisi aloittaa jo peruskoulun
viimeisella luokalla. Se takaisi sen, etta vammainen nuori suuntautuu
oikeaan paikkaan jatkossa. Peraankuulutettiin myos lisaa
asennekasvatusta tyopaikoille. Tyotilojen ja asenteiden tulee tukea
osaltaan vammaisten henkiloiden tyollistymista. Tata tyota tehdaan jo
tyollisyyspalveluissa, mutta tyota tulee jatkaa edelleen. Yksi
mahdollisuus olisi lisata yhteistyota Vantaan ja Keravan

hyvinvointialueen vammaisten tyo- ja paivatoiminnan kanssa.

Konsernijohdon ja elinvoiman Mittari Aikataulu
toimialan kehittamiskohde

Kaupungin digipalveluiden kognitii- Digipalvelut ovat saavutet- | 2025
vista saavutettavuutta ja selkokieli- tavat kaikilla toimialoilla.
syytta parannetaan. Uusien palvelui-
den suunnittelussa huomioidaan vam-
maiset henkilot.
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2.2. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala koostuu viidesta
palvelualueesta: elinikainen oppiminen, likkunta, kulttuuri- ja
kirjastopalvelut, nuoriso- ja yhteisOpalvelut seka toimialan yhteiset
palvelut. Talla toimialalla vammaispoliittiseen ohjelmaan kytkeytyvat
mm. mahdollisuus kayttaa palveluita tasavertaisesti seka osallisuus.

2.2.1. Elinikainen oppiminen
Asukkaiden moninaisuuden huomioiminen palvelutarjonnassa on osa

palvelualueen toimintakulttuuria. Vantaan aikuisopisto, kuvataidekoulu
ja musiikkiopisto tarjoavat kaikentaustaisille mahdollisuuden opintoihin.
Harrastusten Vantaa -toiminta puolestaan tarjoaa mahdollisuuksia myos
erityisryhmiin kuuluvien lasten ja nuorten harrastamiseen, ja
vammaisryhmat huomioidaan aktiivisesti osana kausisuunnittelua.
Palvelualueen henkiloston osaamista erityista tukea tarvitsevien lasten
kanssa tyoskentelysta pyritaan hyodyntamaan toiminnan

kehittamisessa.

Vantaan aikuisopisto on jarjestanyt viittomakielen kursseja ja
kehitysvammaisille henkildille suunnattuja kotitalouskursseja osana
opintotarjontaansa. Mahdollisuutta jarjestaa vammaisten lasten
muskaritoimintaa on tarkoitus selvittaa. Taiteen perusopetuksen
ryhmissa ei ole saannollisesti kaytettavissa kouluavustajaa. Sen sijaan
vanhemmat ja henkilokohtaiset avustajat ovat tervetulleita mukaan
opetustilanteisiin. Oppilaan tarvitseman tuen jarjestamisesta sovitaan
yksilOkohtaisesti. Vammaisille henkildille suunnatut toiminnot
suunnitellaan ja laaditaan yhteistydssa vammaisia henkiloita edustavien
tahojen kanssa vammaisia henkiloita kuullen. Opetustilojen fyysista

esteettomyytta kehitetaan.
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Harrastusten Vantaa -toiminnan sovelletut harrastusryhmat on
tarkoitettu henkildille, joilla on vamman, sairauden tai muun
toimintakyvyn heikentymisen vuoksi vaikeuksia osallistua yleisiin
harrastusryhmiin. Vammaisille henkilGille suunnatut harrastussisallot
toteutetaan koulupaivan yhteydessa paaasiassa luokittain, jotta voidaan
parantaa kyseessa olevan kohderyhman mahdollisuutta osallistua
harrastustoimintaan. Mukana ryhmissa ovat aina avustajat, jotta
osallistuminen voi olla mahdollisimman taysipainoista ja yksilon
henkilokohtaiset tarpeet huomioivaa. Harrastusten Vantaassa on ollut
kaynnissa erillinen kehityshanke (2023-2024) erilaisuuden
ymmarryksen lisaamiseksi. Hankkeen aikana ja erityisesti sen tuloksilla
on lisatty harrastustoimijoiden ja -ohjaajien tietoisuutta ymmartaa
erilaisia olemassa olevia tarpeita seka saamaan tyokaluja toimia itse

mahdollisimman avoimesti erilaisuutta kohdatessaan.

2.2.2 Liikunta

Palvelualueen henkilokuntaa on koulutettu ja koulutetaan jatkossakin
ottamaan huomioon erilaisten toimintakykyjen tarpeet ja kohtaamaan
erilaiset liikkujat. Soveltavan liikkunnan parissa tyoskenteleva henkilosto
osallistuu ammattitaitonsa kehittamiseksi soveltavan liikunnan
koulutuksiin ja verkostoitumistilaisuuksiin. Palvelualueella toteutetaan
kartoituksia ja kyselyita palvelutarjonnan kehittamiseksi. Soveltavan
liikunnan toimintaympariston kartoitus 2021 on toiminut Iahtokohtana
soveltavan liikunnan palvelujen kehittamiselle ja jatkossa
liikkumiskysely toistetaan resurssien puitteissa. Palvelualueella tehdaan
soveltavan liikunnan strategista suunnittelua, joka perustuu arvioon

soveltavan liikunnan palvelujen nykytilanteesta, kehittamistarpeista ja
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kaytettavissa olevista resursseista. Vantaan liikkkumisohjelmassa

kerrotaan tarkemmin toimenpiteista myos soveltavan liikunnan osalta.

Liikkunnan palvelualueella tarjotaan erityisryhmien liikuntaa henkildille,
joilla on vamman, sairauden tai muun toimintakyvyn heikentymisen
vuoksi vaikeuksia osallistua yleisiin liikuntaryhmiin. Maksuttomat
virtuaalijumpat mahdollistavat liikkumisen kotoa kasin niille, jotka eivat
halua tai pysty osallistumaan yleisiin ohjattuihin ryhmiin. Erityisryhmille
suunnattuihin liikuntaryhmiin on mahdollista osallistua yhdessa oman
avustajan kanssa. Erityisryhmien liikkkumista tuetaan diagnooseihin
perustuvilla alennuskorteilla. Kortit oikeuttavat alennettuihin hintoihin
sarja- ja kausikorteista seka tietyissa tapauksissa sisaltavat
avustajaetuuden. Liikunnan palvelualueen tapahtumiin tuodaan
soveltavan liikunnan kokeilupisteita. Lajikokeilujen avulla tarjotaan
tietoa soveltavasta liikunnasta seka annetaan mahdollisuus asettua
toimintarajoitteisen liikkujan asemaan esim. nakokyvyn simulaatiolasien

avulla.

Uudet liikuntapaikat suunnitellaan esteettomiksi ja vanhoja tiloja
parannetaan peruskorjausten yhteydessa esteettomampaan suuntaan.
Liikuntapaikkojen esteettomyyskuvailua pyritaan kehittamaan
kaupungin verkkosivuilla yhdessa viestinnan kanssa. Talla hetkella
esteettomyystiedot ovat saatavilla kaikkien uimahallien osalta, mutta
muiden sisa- ja ulkoliikuntapaikkojen osalta on puutteita. Tikkurilan ja
Myyrmaen uimahalleissa on erityisryhmille suunnattuja sauna-, uinti- ja
kuntosalivuoroja, jotka antavat omatoimisen liikunnan mahdollisuuden

niille, jotka eivat voi kayttaa yleisia tiloja tai vuoroja.
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Soveltavaa liikuntaa kehitetdan myds erilaisissa hankkeissa. Erityisen
hyvaa liikuntaa -hankkeessa on kehitetty olemassa olevia soveltavan lii-
kunnan palveluita ja luotu uutta toimintaa erityisryhmiin kuuluville kunta-
laisille yhteistydssa yhdistysten kanssa. Soveltavan liikunnan koh-
deavustusta voivat hakea toimijat, jotka jarjestavat harrasteliikuntatoi-
mintaa vammaisille, sairaille tai toimintakyvyltaan heikentyneille henki-
|Gille ja muille, joille toiminnan jarjestaminen edellyttaa soveltamista tai
erityisosaamista. Yhdistyksille on jarjestetty soveltavan liikkunnan startti-
koulutus madaltamaan kynnysta kaikille avoimen seuratoiminnan toteut-

tamiseksi.

2.2.3 Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Moninaisuuden huomioiminen on osa palvelualueen palvelutarjontaa.

Palvelualueella lisataan tietoisuutta vammaisista henkiloista
kouluttamalla henkilokuntaa vammaisuudesta ja vammaisten
henkildiden oikeuksista ja heidan kohtaamisestaan seka
esteettomyydesta ja saavutettavuudesta. Palvelualueella pyritaan
parantamaan vammaisten henkildiden tyollisyytta lisaamalla tietoisuutta
vammaisten henkildiden kyvyista ja rekrytoimalla vammaisia sopiviin

tehtaviin.

Vantaan kaupunginkirjastoon hankitaan monenlaista kirjallisuutta, joissa
neuropsykiatrisia haasteita kasitellaan eri tavoilla ja eri nakokulmista.
Aineistoa hankitaan mm. suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.
Selkokielisia kirjoja on kirjastojen kokoelmissa seka lapsille, nuorille etta
aikuisille. Nepsy-aiheista aineistoa on koostettu omiksi kokonaisuuksiksi
Helmet-verkkopalveluun seka Tikkurilan kirjastossa on pilotoitu nepsy-
lainaamoa. Aineistoja nostetaan esille kirjastotiloissa vuosittain myos

Autismitietoisuuden viikolla.
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Kirjastoissa korjataan tiloja ja kulkuvaylia esteettomammiksi ja
uudisrakennuksia suunniteltaessa huomioidaan esteettomyys jo
suunnitteluvaiheessa. Ovien avaaminen tehdaan helpoksi erilaisten
apuvalineiden kanssa liikkuville. Kirjastoissa hankitaan kuulovammaisia
varten induktiosilmukat asiakaspalvelupisteisiin. Kirjaston tilojen
opastetekstit ovat myods pistekirjoituksella. Kirjastoja uudistettaessa on
kiinnitetty huomiota seka tapahtumatoiminnan etta hiljaisen
tyoskentelyn mahdollistamiseen, mutta tulevissa tilauudistuksissa myos
Vantaan kokemusasiantuntijapankin tai kolmannen sektorin
kokemusasiantuntijoita on tarkoitus hyodyntaa, ja tahan voidaan ottaa

mukaan neurokirjon kokemusasiantuntijoiden nakokulma.

Kulttuuritapahtumat, kuten festivaalit ja muut ulkona jarjestettavat
tapahtumat, toteutetaan lahtokohtaisesti siten, etta niihin on paasy
myos apuvalineita kayttavilla henkiloilla. Kulttuuritoiminta- ja tilat
-yksikkO ohjaa yhteistyOkumppaneita jarjestamaan esteettomia
palveluita. Selkokieliseen viestintaan panostetaan.
Tapahtumaviestinnassa viestitaan myaos tilojen ja tapahtumien

fyysisesta saavutettavuudesta.

Kulttuuritalo Martinus ja Lumosali ovat esteettomia ja kummassakin
tilassa on pyoratuolipaikkoja. Avustaja paasee aina maksutta
tapahtumaan sellaisen asiakkaan kanssa, joka tarvitsee avustajaa
paivittaisiin toimiinsa. Kulttuuritalo Martinuksessa ja Lumosalissa
neurokirjon henkildille tarjotaan muun muassa induktiosilmukka,
painotyyny, kuulosuojaimia ja aistivalineita. Lapsille on myos
kuvaopasteet konserteissa ja esityksissa toimimiseen. Tiloihin on
mahdollista tilata esteettomyyskartoitus, jossa selvitetaan laajasti tilojen

esteettomyytta. Samassa yhteydessa selvitetaan myos
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neuroepatyypillisten henkildiden erityistarpeet ja mahdolliset
toimenpiteet. Tulevaisuudessa yksikko ottaa esille
yhteistyokumppaneiden kanssa myos neuroepatyypillisten henkildiden

eritystarpeet.

Taidemuseo Artsissa ja Vantaan kaupunginmuseossa on viela
parannettavaa neurokirjon henkildiden erityistarpeiden huomioinnissa.
Kaupunginmuseon yleisotydossa museolehtori toimittaa pyydettaessa
erityisryhmien toivomaa tietoa kulloinkin esilla olevasta nayttelysta ja
toiminnasta. Museot ovat pyrkinyt tekemaan viestinnasta
mahdollisimman selkokielista. Museoissa asiakkaiden erityistarpeiden
huomiointi nahdaan tarkeana ja toimenpiteita tullaan tekemaan.

Henkiloston kouluttamiselle on selkea tarve.

Lastenkulttuurin ohjelmistossa huomioidaan erityisryhmille soveltuva
esitystarjonta ja viestinnassa painotetaan selkokielisyytta. Jokaisesta
lastenkulttuurikeskuksesta eli Pessista, Toteemista ja Pyykkituvasta
lOytyy lainattavia aistivalinekasseja ja kuvatukia toiminnanohjaukseen
(mm. nayttely-, tyOpaja- ja esitysvierailut). TyOpajoissa ja kesaleireilla
kysytaan osallistujien erityisen tuen tarve ja siihen vastataan.
Lastenkulttuurin asiakkaille suunnatut kyselyt ovat kuvatuettuja.
Lastenkulttuurin henkilosto on kaynyt selkokielikoulutuksen, ja osa
henkilostosta on kaynyt myos Kuntoutussaation erityista tukea

tarvitsevien lasten ohjausta koskevan koulutuksen.

Palvelualueella mahdollistetaan vammaisten esiintyjien ja taiteilijoiden
toiminta taiteilijoina ja artisteina yhdenvertaisesti vammattomien
kanssa. Vammaisten henkildiden representaatioon taiteessa

kiinnitetaan huomiota niin, etta vammaisia henkiloita ja heidan
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elamaansa pyritaan representoimaan heidan todellisesta elamastaan
kasin ja heidan itsensa toimesta. Vammaisin henkildihin suhtaudutaan
yhdenvertaisina toimijoina kulttuurin ja taiteen alueella, ja heidan

oikeutensa toimijuuteen turvataan.

2.2.4 Nuoriso- ja yhteisopalvelut

Toiminnassa huomioidaan moninaisuus ja palveluja pyritaan
kehittamaan niin, etta kaikki vaestoryhmat pystyisivat tasavertaisesti
hyodyntamaan palveluita ja osallistumaan toimintaan. Esimerkiksi
alueelliset yhteisOtapaamiset jarjestetaan hybriditilaisuuksina.
Kaupungin palautekanavassa voi jattaa palautteen palvelualueen
toiminnasta epakohtia huomatessaan, nain tietoisuus lisaantyy ja
palveluja pystytaan parantamaan. Nuoriso- ja yhteisOpalveluissa
toteutettiin henkilostolle kevaalla 2023 tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely, jonka pohjalta pystytaan nostamaan
kehittamisehdotuksiksi teemoja, joissa henkiloston osaamista ja

tietoisuutta voidaan kasvattaa.

NuorisotyOsta viestitaan monikanavaisesti ja selkokielisyyteen
kiinnitetaan huomiota. Kaupungin avoimet kohtaamispaikat ja
asukastilat ovat paasaantoisesti esteettomia ja kaikissa on
induktiosilmukat. Uusien nuorisotilojen suunnittelussa otetaan
esteettomyys huomioon, ja kaytossa olevien nuorisotilojen remonttien
yhteydessa niita parannetaan esteettomammaksi ja
saavutettavammaksi. Nuorisoty0 on avointa kaikille kohderyhmaan
ikansa puolesta kuuluville. Nuorisotydéssa mahdollistetaan nuorille
digitaalinen kohtaaminen erilaisilla alustoilla (Discord, Habbo,
Instagram). Digitaalisten alustojen kautta nuoret voivat kohdata toisiaan

ja turvallisia aikuisia.
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Rikos- ja riita-asioiden sovittelussa tilat ovat esteettomat ja tarvittaessa
tehdaan tarvittavia tilajarjestelyja ja avustajan kaytto on sallittua. Rikos-
ja riita-asioiden sovittelu tuotetaan siten, etta vammaisuus ei esta
osallistumista sovitteluun. Esimerkiksi kuulovammaisille

viittomatulkkaus tilataan ja kustannetaan sovittelutoimistosta.

Asukastiloilla annetaan osana kaupungin digitukiverkostoa digitukea,
joka on sahkoisen asioinnin, palveluiden ja laitteiden kayton tukea.
Tavoitteena on auttaa itsenaiseen ja turvalliseen laitteen kayttoon ja

asiointiin. Digituki asukastiloissa annetaan lahitukena.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen avustuksilla tuetaan Vantaalla
toimivia jarjestoja, mukaan lukien vammaisjarjestot. Avustusten
tavoitteena on edistaa hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta seka

ehkaista syrjaytymista.

2.2.5 Yhteiset palvelut
Kaupunkitasoinen osallisuuden edistaminen on asetettu toimialan

yhteisissa palveluissa sijaitsevan viestinta- ja vuorovaikutusyksikon
osallisuuspalveluiden tehtavaksi. Kaupunkitasoisesti osallisuutta linjaa
valtuustokauden 2022-2025 kestava Osallistuva Vantaa -ohjelma.
Ohjelman tavoitteena on, etta kaikilla vantaalaisilla on mahdollisuus

tulla kuulluksi ja kokea osallisuutta yhdenvertaisesti.

Osallisuusohjelman yksi teema on hiljaisten ryhmien osallisuuden
tukeminen. Taman teeman tavoitteissa on syrjaytymisvaarassa olevien

osallisuuden tukeminen. Sen toimenpiteet ovat:

- Luomme uusia toimintamalleja.

- Edistamme kokemusasiantuntijoiden hyodyntamista.
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- Lisaamme osaamista esteettomien ja saavutettavien tilaisuuksien
jarjestamisesta.

Toimenpiteiden avulla vahvistetaan myos vammaisten henkildiden

osallisuutta. Ohjelmakauden aikana on edistetty esimerkiksi kaupungin

tilaisuuksien viittomakielen tulkkauksia.

Vammaisten henkildiden osallisuutta ja aanen kuulumista
paatoksenteossa edistaa kaupunkitasoisesti vaikuttamistoimielimista
vammaisneuvosto, jonka koordinaattori sijaitsee organisaatiossa
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhteisten palveluiden

viestinta- ja vuorovaikutusyksikossa.

Kaupunkitasoista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota (hyte-
tyota) koordinoidaan toimialan yhteisista palveluista. Hyte-tyon
keskeisia tehtavia ovat vuosittaisen hyvinvointikatsauksen seka
valtuustokausittaisten hyvinvointisuunnitelman ja laajan
hyvinvointikertomuksen toteuttaminen. Nama ovat keskeisia valineita
myO0s vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden hyvinvoinnin ja

terveyden edistamiseen ja arviointiin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan viestinta toimii samalla
tavoin verkkosivusisaltdjen osalta kuin muutkin toimialat.
Saavutettavuusvaatimusten tayttyminen on otettu huomioon
verkkosivustoilla, ja hyvin merkittava osa sisallosta on jo taysin
saavutettavuusvaatimusten mukaisia. Lisaksi saavutettavuus
huomioidaan sosiaalisen median julkaisuissa muun muassa kuvien alt-
tekstein ja videoiden tekstityksin. Kaikessa viestinnassa pyrimme
selkeaan kieleen, seka siihen, etta viestinnan kayttamissa

kuvasisalloissa nakyy mahdollisimman laajasti vantaalaisten kirjo.
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Yhteisissa palveluissa vastataan kaupungin verkkokaupasta,
tapahtuma- ja harrastuskalenterista seka avustustenhakujarjestelmasta.
Pyrimme vaikuttamaan tietojarjestelmien toimittajiin
saavutettavuusvaatimusten toteuttamiseksi. Saavutettavuuskorjauksia
tehdaan, jos puutteita huomataan. Mikali korjaukset eivat ole
mahdollisia, otamme seuraavalla kerralla tietojarjestelmaa

kilpailutettaessa saavutettavuuskriteerit vahimmaisvaatimuksiksi.

Vantaan Kuusijarven vierailijakokemuksen ja palvelujen kehittamisen
visiona on alueen kehittaminen kohti saavutettavaa luonto- ja
virkistyskohdetta. Saavutettavuudella tarkoitetaan sijaintia, alueelle
saapumista ja yhdenvertaisia kokemuksia. Luonto- ja virkistyskohteella
tarkoitetaan saunomista, uimista ja luonnossa liikkkumista kaikkina
vuodenaikoina. Vantaan Kuusijarven alueen saavutettavuutta
parannetaan parasta aikaa esteettomia retkeilyrakenteita,

palvelurakennuksia ja kestavia kulkuyhteyksia kehittamalla.

2.2.6. Yhteenveto ja kehittamisehdotukset kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin toimialalle

Ohjelman valmistelua varten toteutetussa kyselyssa esiin nousi suuresti
tarve lisata erityisesti lasten ja nuorten monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia. Harrastuksiin valikoimaa kaivataan lisaa niin
liikunnan, kulttuurin kuin muidenkin teemojen puolelta. Vapaa-
ajantoimintojen paikkojen esteettomyydesta pitaisi huolehtia. Erityista
tukea tarvitsevat lapset ja nuoret pystyvat osallistumaan monesti
tavalliseen harrastustoimintaan, kun ohjaajien ja avustajien maara on
rittava seka tilat ja ryhmakoot sopivia. Ohjelman valmistelun
yhteydessa tehdyssa kyselyssa vantaalaiset vammaiset henkilot,

heidan omaisensa ja vammaisjarjestot peraankuuluttivat myaos riittavasti
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patevia tyontekijoita niin kouluun kuin vapaa-ajalle harrastusten pariin.
Vantaalaisten harrastustoimijoiden, ohjaajien ja avustajien osaamista
erityisryhmien tarvitsemasta tuesta tuetaan nyt Harrastusten Vantaan

kautta. Tamanlaista tyota on hyva jatkaa myos tulevaisuudessa.

Kyselyn vastaajat nostivat esiin neuropsykiatrisiin haasteisiin (nepsy)
littyvan osaamisen vahvistamisen. Tama aihe on toimialla nostettu
myos esiin esimerkiksi kulttuuri- ja kirjastopalveluiden toiminnassa.
Kulttuuri- ja kirjastopalvelut ovat tunnistaneet tahan liittyvia
kehittamiskohteita. Toimenpiteita yhdenvertaisuuden edistamiseksi
tullaan tekemaan. Palveluja kehitetaan systemaattisesti jo olemassa
olevien toimintasuunnitelmien puitteissa. Lastenkulttuurin palveluista
otetaan mallia ja selvitetaan, kuinka myos muihin yksikoihin voidaan

tuoda samoja kaytanteita.

Kehittamiskohteeksi koko toimialalle valittiin neuropsykiatristen
haasteiden omaavien parempi huomioiminen. Heihin liittyvaa osaamista
ja tietoisuutta lisataan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla

kaikilla palvelualueilla.

Kaupunkikulttuurin ja Mittari Aikataulu
hyvinvoinnin toimialan
kehittamiskohde

Neuropsykiatrisia haasteita omaavia | Arviointi 2025
huomioidaan paremmin kaupungin tehdyista
palveluissa. Heihin liittyvaa toimista.

osaamista ja tietoisuutta lisataan.
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2.3. Kaupunkiympariston toimiala

Kaupunkiympariston toimialalla rakennusten suunnittelussa
lahtokohtana on valtioneuvoston asetus rakennuksen esteettomyydesta
241/2017 ja pelastuslaki 379/2011, jossa saadetaan esimerkiksi
pelastusteiden ja kulkureittien esteettomyydesta.

2.3.1. Osallisuus paatoksenteossa ja yhdenvertaisena kuntalaisena
Vantaan kaupunkiympariston osallisuussuunnitelman tavoite on, etta

tiedonsaanti, osallistuminen ja vaikuttaminen on helppoa ja mahdollista
kaikille. Tarjoamme asukkaille aitoja mahdollisuuksia osallistua ja vai-
kuttaa. Tata tukee se, etta tarjoamme saavutettavaa tietoa kaupungin
suunnittelusta kaikille kuntalaisille ja erilaisia vaikuttamisen paikkoja ja
tilaisuuksia, joissa on otettu huomioon niiden saavutettavuus. Vammais-
neuvoston edustajia on mukana erilaisten esteettomyyteen liittyvien
hankkeiden ohjausryhmissa, ja hankkeita seka muita toimintoja esitel-

[aan vammaisneuvostossa saannollisesti.

2.3.2. Esteettomyys ja saavutettavuus

Kaupunkiympariston toimialalla toimitilahankkeet suunnitellaan
esteettomiksi [ahtokohtina valtioneuvoston asetus rakennuksen
esteettomyydesta 241/2017 ja ymparistoministerion ohje rakennuksen

esteettomyydesta 2018.

Katujen kunnossapito ja talvella lumien auraus vaikuttavat suoraan
liikkumismahdollisuuksiin. Esteettomyys on tassakin tavoitteena, mutta
tassa on usein puutteita, johtuen esimerkiksi katuymparistoissa olevista

remonteista ja yllattavista lumisateista.
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Kaikkien sisdankayntien tulee olla katettuja ja esteettomia. Ovien
avausmekanismit on tehtava helpoiksi kayttaa pyoratuolin, rollaattorin
tai lastenvaunujen kanssa liikuttaessa. Rakennusluvan yhteydessa
jokaisesta hankkeesta laaditaan rakennusluvan edellyttama liikkumis- ja
esteettomyysselvitys. Vammaisneuvoston rakennustyoryhma antaa
kohteista lausuntoja rakennuslupakasittelyn aikana.

Vammaisneuvoston rakennustydoryhmassa on mukana

kaupunkiympariston edustaja.

Julkisten toimitilojen esteettomyyteen liittyvissa puutteissa Vantaalla
korostuvat vanhat toimitilat, jotka on rakennettu ennen nykyisten

esteettomyysnormien ja -toimintatapojen kehittymista.

Katu- ja puistoalueet suunnitellaan ja rakennetaan aina esteettomyyden
perus- tai erikoistason mukaisina. Vantaalla on esteettomyydelle
ulkoalueilla kaytossa SuRaKu-ohjeiston mukainen maarittely, jossa on
maaritelty kaksi tavoitetasoa: erikois- ja perustaso. Perustaso edustaa
hyvaa esteettomyyden tasoa seka mahdollistaa paaosin kaikkien
kayttajaryhmien esteettoman liikkkumisen ja toimimisen rakennetussa
ymparistossa. Erikoistason alueet maaritellaan puolestaan
palvelutarjonnan ja kayton mukaan. Ne ovat alueita, reitteja tai kohteita,

joilta vaaditaan tavallista suurempaa esteettomyytta.

Perustason kohteet:

* koulujen ja oppilaitosten ymparistot
* paivakotien ymparistot

* kirjastojen ja museoiden ymparistot
* kirkkojen ja seurakuntien ymparistot

 uimahallien ymparistot
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* muiden julkisten ja yksityisten palveluiden ymparistot.

Erikoistason kohteet:

 kavelykatuymparistot

 keskusta-alueet, joilla on paljon julkisia palveluita

* palvelukeskusten ja -talojen ymparistot

* sairaaloiden ja terveysasemien ymparistot

* muut vanhus- ja vammaispalveluiden toimintapaikkojen ymparistot

* julkisen liikenteen terminaali- ja pysakkialueet

« liilkunta- ja leikkipaikat, joissa on kiinnitetty erityisesti huomiota niiden
soveltuvuuteen eri kayttajaryhmille

« erityiset esteettomat reitit esimerkiksi virkistysalueilla.

Joukkoliikenteen esteettomyyteen panostetaan yhdessa HSL:n kanssa:
kalusto on matalalattiaista ja henkilokuntaa koulutetaan huomioimaan
esteettomyysasiat ja erilaisten liikkujien tarpeet. Asemat ja pysakit
suunnitellaan ja rakennetaan siten, etta joukkoliikenteen kayttaminen on
mahdollisimman helppoa kaikille. Vantaan ratikan suunnittelussa
esteettomyyteen kiinnitetaan huomiota. Yhteistyota ratikan
suunnittelussa on tehty esimerkiksi vammais- ja vanhusneuvostojen

kanssa.

Kaupungin toimitiloissa olevat induktiosilmukat on kartoitettu
kaupunkitasoisesti kesalla 2023. Induktiosilmukoita ja muita
esteettomyyteen liittyvia asioita tarkastellaan aina toimitilajohtamisen
kunnossapidon teknisten isannoitsijoiden tekemissa toimitila-

auditoinneissa.
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2.3.3. Yhteenveto ja kehittamisehdotukset kaupunkiympariston
toimialalle
Kaupungin kiinteistojen kohdalla esteettomyyteen liittyvissa puutteissa

korostuvat Vantaalla vanhat toimitilat, jotka on tarkeaa saattaa
nykyisten esteettomyysnormien mukaisiksi. Esiin nousi myos
kulkuvaylien, erityisesti jalankulun vaylien ja julkisen liikenteen
pysakointipaikoille menevien reittien, kunnossapito erityisesti talvella.
Esteettomyytta tulee kaupunkiympariston toimialalla katsoa laaja-

alaisesti erilaisten toimintarajoitteiden nakokulmasta.

Kaupunkiympariston toimialan Mittari Aikataulu
kehittamiskohde

Parannamme kaupungin toimitilojen Arviointi 2024—-2025 2025
esteettomyytta kunnossapidon toteutetuista

auditointien pohjalta aina perusparannuksista
perusparannusten yhteydessa. esteettomyyden
Esteettomyyden parantamisessa nakokulmasta.

otetaan huomioon vuonna 2023 tehty
selvitys tilojen induktiosilmukoiden
kunnosta ja yllapitotarpeesta.
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2.4. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala koostuu neljasta palvelualueesta:
varhaiskasvatus, perusopetus, toisen asteen koulutus ja ruotsinkieliset
palvelut. Naiden lisaksi toimialalla on yhteiset palvelut, jotka tukevat
koko toimialaa. Vammaispoliittisen ohjelIman nakdkulmasta taman
toimialan tarkeimpia nakokulmia ovat oikeus oppimiseen ja osallisuus
yhdenvertaisena kuntalaisena.

Kaikilla palvelualueilla lapsilla on mahdollisuus toimia yhdessa niin
sanotusti normaalisti kehittyvien kanssa mahdollisimman monenlaisissa
tilanteissa. Tyontekijoiden tehtavana on tarjota lisdapua lapselle, joka
sita tarvitsee. Kehitysvammaisten oppilaiden opetusryhmia on kaikilla
palvelualueilla (pois lukien ruotsinkieliset oppilaat, joiden opetus
jarjestetaan Helsingissa). Muiden vammaryhmien osalta oppilaat
integroituvat eri tukimuotoja hyodyntaen yleisopetukseen tai
yleisopetuksen erityisryhmiin omaan lahikouluun. Tyoyhteisoissa
keskustellaan inklusiivisten arvojen, kuten yhdenvertaisuuden ja tasa-

arvon huomioimisesta kaytannon tyossa.

Saavutettavuuden nakdokulmasta avustamispalveluissa pyritaan
lisdamaan viittomakielen osaamista ja mahdollisuus
tulkitsemispalveluihin on muun muassa viittomakielisilla lapsilla.
Vuorovaikutusta ja kommunikaatiota tukevien menetelmien kayton
osaamista vahvistetaan henkilostoa kouluttamalla. Huomioidaan myos

menetelmat, joilla lasten valista vuorovaikutusta tuetaan.

Koulujen oppimateriaalin osalta huomioidaan saavutettavuuden
vaatimukset ja oppilailla on oikeus tarvittavaan tulkkaus- ja
tulkitsemispalveluun. Vaihtoehtoisten kommunikointimenetelmien

osaamista tarvitaan entista enemman, ja henkilostoa pyritaan
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kouluttamaan tahan. Osaavan henkildstdon rekrytoinnissa on haasteita.
Toisen asteen kohdalta saavutettavuutta on lIahdetty edistamaan, mutta

siina on kuitenkin viela kehitettavaa.

2.4.1. Varhaiskasvatus
Lapsen oikeutta tarvitsemaansa tukeen varhaiskasvatuksessa on

vahvistettu 1.8.2022 voimaan astuneella varhaiskasvatuslailla. Tuen
antamisessa tulee huomioida inklusiiviset periaatteet.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajien opetus seka henkilon ja huoltajien
konsultointi pyritaan jarjestamaan kaikissa varhaiskasvatusyksikoissa
lapsen tuen tarpeesta riippumatta. Valtion erityisavustukset
varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen tasa-arvon ja laadun
edistamiseksi, seka oppimisen tuen ja inkluusion kehittamiseksi on
kohdennettu seka henkiloston osaamiseen kehittamiseen etta
lisdhenkiloston palkkaamiseen (mm. lapsi- ja perheohjaajat,

kehittajaopettajat ja muut avustajat).

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa jokaiselle lapselle tehdaan
lapsikohtainen suunnitelma yhdessa huoltajien ja mahdollisten muiden
yhteistyotahojen kanssa, ja tata suunnitelmaa tehtaessa ja arvioitaessa
lapsen osallisuus tulee huomioida. Lapsilla on oikeus tarvitsemaansa
tukeen, kuten avustamiseen, tulkitsemiseen ja apuvalineiden kayttoon.
Varmistamme, etta huoltajilla on tieto naista oikeuksista.
Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa varmistetaan, etta lapsi kokee
olevansa tervetullut ja kuuluvansa ryhmaan. Lapsen osallisuutta
ryhmassa mahdollistetaan esimerkiksi siten, etta lapsi saa riittavan tuen
kyetakseen osallistumaan leikkiin. Lapsille tarjotaan ja jarjestetaan
tietoisesti mahdollisuuksia valintojen tekemiseen, ja mahdollistetaan

valintojen tekeminen ja osallisuus erilaisten menetelmien kautta.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa Vantaan
varhaiskasvatussuunnitelmaa, joka velvoittaa tyontekijoiden tyota.
Lisaksi paivakodeissa ja perhepaivahoidossa on kiusaamisen ehkaisyn

ja puuttumisen suunnitelma.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa uusien paivakotien
suunnittelussa esteettomyys huomioidaan. Lisaksi vanhojen

rakennusten tiloja muokataan tarvittaessa mahdollisuuksien mukaan.

2.4.2 Perusopetus
Vammaisopetusta jarjestetaan Vantaalla 17 koulussa.

Vammaisopetuksessa on noin 400 oppilasta, jotka jakautuvat
oppiaineittain (OA) ja toiminta-alueittain (TOI) opiskeleviin.

Vammaisopetusta tarvitsevien lasten maara on kasvussa.

Kehitysvammaisille lapsille jarjestetaan paivatoimintaa
vammaisopetusta antavien koulujen yhteydessa. Lisaksi koulujen loma-
aikoina on lomatoimintaa, jota jarjestetaan keskitetysti viidessa
koulussa. Kaupunki jarjestaa toiminnan hyvinvointialueen tilaamana, ja
siella tyoskentelevat koulujen omat koulunkayntiohjaajat ja
oppilashoitajat. Paiva- ja lomatoimintaan voivat hakea
vammaisopetuksen oppilaat erillisella hakulomakkeella. Paatos
osallistumisesta tehdaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vammaispalveluissa. Toiminnan tarkoituksena on mahdollistaa

vanhempien tyossakaynti tai opiskelu.

Perusopetuksessa on tehty panostukset oppilaanohjaukseen ja
ohjauksen kehittamiseen erityista tukea tarvitsevien oppilaiden osalta.

Perusopetuksen paattaneiden oppilaiden jatkosijoittumista seurataan.
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Haasteena on vammaisopetuksen paattaneiden oppilaiden sijoittuminen
toisen asteen opintoihin. Perusopetuksessa yhteisollisiin
oppilashuoltoryhmiin osallistuu edustaja vammaisopetuksesta.
Oppilaiden kuulemisessa huomioidaan myds erilaiset tavat
kommunikoida ja tarjotaan kommunikoinnin tukea. Oppilailla on oikeus
tarvittaessa saada tulkkipalvelua, tulkitsemispalvelua tai avustajan

palvelua.

Peruskouluilla on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ja erilliset
suunnitelmat kiusaamisen ehkaisemiseksi. Lisaksi peruskouluissa
kaikilla oppilailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada ja kayttaa
oppilashuollon palveluja. Perusopetuksessa koulujen tilasuunnittelussa

huomioidaan esteettomyys.

2.4.3 Toisen asteen koulutus

Kaupungin lukioissa ja Vantaan ammattiopisto Variassa tarjotaan
tarvittavaa tukea tilannekohtaisesti. Kaupunki ei jarjesta vaativaa
erityista tukea tarvitsevien koulutusta, silla kaupungilla ei ole TELMA-
koulutuksen jarjestamislupaa. TELMA-koulutus on tyohon ja itsenaiseen
elamaan valmentavaa koulutusta, joka on tarkoitettu hyvin laajaa
vaativaa erityista tukea tarvitseville opiskelijoille. Oppivelvollisuuden
laajeneminen on tuonut haasteita muun muassa opiskelupaikkojen
rittavyyden nakokulmasta. Valtakunnallisesti on lisatty TELMA-
koulutuspaikkoja ja nykyisellaan koulutuspaikkojen maara vastaa melko
hyvin tarvetta. Ruotsinkielisille opiskelijoille ei ole paikkoja

paakaupunkiseudulla.

Ohjauskaytanteet vaativat kehittamista asuinkunnan osalta, eli ilman

opiskelupaikkaa olevien nuorten kohdalla: yksittaistapauksissa
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muodostuu pitkia odotusaikoja, kun sopivaa koulutuspaikkaa

jarjestetaan.

Ennen oppivelvollisuuden laajentamista pieni joukko nuoria siirtyi
vammaispalveluiden paivatoiminnan palveluihin perusopetuksen
paattymisen jalkeen. Oppivelvollisuuden laajenemisen mydta kaikille
peruskoulun paattaneille tulee I0ytaa opiskelupaikka. Tahan tarpeeseen
ei pystytty heti oppivelvollisuuden laajenemisen tapahtuessa 2021
taysin vastaamaan ja yksittaisten nuorten kohdalla tama nakyi niin, etta
he joutuivat odottamaan opiskelupaikan saamista tarkoituksenmukaista

pidemman ajan.

Erityisoppilaitokset ja Vantaan kaupunki ovat kuitenkin kehittaneet viime
vuosina satelliittiopetusta paivatoimintakeskuksissa, joiden kautta
voidaan turvata oikeus opiskeluun myos paivatoimintaa tarvitseville
vammaisille nuorille. Lisaksi valtakunnallisesti on lisatty TELMA-
koulutuspaikkoja ja nykyisellaan koulutuspaikkojen maara vastaa melko
hyvin tarvetta. Vantaalla tehdaan aktiivista yhteistyota perusopetuksen
ja toisen asteen koulutuksen valilla, ja talla yhteistyolla pystytaan
ennakoimaan ja vastaamaan vuosittain perusopetuksesta siirtyvien

vammaisten oppijoiden koulutustarpeeseen myos toisella asteella.

Toisella asteella vammaisten henkildiden osallisuus, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus on huomioitu osana kaikkea muuta tasa-arvo-,
yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnittelua eli niista ei ole erillista
suunnitelmaa. Osallisuus on huomioitu osana muuta toimintakulttuuria.
Tukipalveluja tarjotaan tarvittaessa. Toisen asteen oppilaitokset ovat

esteettomia.
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2.4.4 Ruotsinkieliset palvelut

Ruotsinkielisella palvelualueella on nelja kunnallista paivakotia ja kolme
esikoulua, nelja ruotsinkielista 1.—6. luokkaa opettavaa peruskoulua,
yksi 7.—9. luokkaa opettava peruskoulu ja yksi lukio.

Oppilailla, joilla on lievia oppimis- tai sopeutumisvaikeuksia, on oikeus
erityisopetukseen omassa lahikoulussa. Osa-aikainen erityisopetus on
tukiopetusta vahvempi tukimuoto, ja sita antaa erityisopettaja joko muun
opetuksen yhteydessa tai klinikkamuotoisessa valiaikaisessa
pienryhmassa.

Ruotsinkieliset 1.—6. luokan koulut ovat kooltaan 42—-176 oppilasta.
Ruotsinkielisen toiminnan luonteen ja laajuuden takia ei ole vammaisten
lasten eduksi, etta vaativa erityisopetus jarjestettaisiin kaikissa neljassa
alakoulussa. Jos kolmen opettajan kouluissa olisi myos
pienryhmatoimintaa, ei olisi tarpeeksi oppilaita pienryhmien
perustamiseen. Ei ole lasten edun mukaista eristaa heita
yksityisopetukseen.

Jotta ruotsinkieliset vaativaa erityista tukea tarvitsevat lapset saisivat
samat mahdollisuudet laadukkaaseen erityisopetukseen,
opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto on paattanyt, etta vaativaa
erityista tukea tarvitsevien oppilaiden opetus ja erityisluokanopettajien
pienryhmaopetus on keskitetty Dickursby skolaniin vuosiluokkien 1.—6.
oppilaille, ja Helsinge skolaniin vuosiluokkien 7.—9. oppilaille. Nain
voidaan keskittaa osaaminen yhteen paikkaan.

Kehitysvammaisille perusopetuksen oppilaille Vantaalla on
yhteistyosopimus Helsingin Zacharias Topeliuksen koulun kanssa.
Sopimus koskee vaativan erityisen tuen opetusta, eli ns.
vammaisopetusta, oppilaille, joilla on pidennetty oppivelvollisuus.
Kehitysvammaisille lapsille jarjestetaan paivatoimintaa Zacharias
Topeliuksen koulun yhteydessa.
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Palvelualueella on yksi koordinoiva erityisopettaja ja kaksi
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Lapset, joilla on erityisen tuen
tarpeita, saavat tukea erityisopettajilta. Ruotsinkielisten
kehitysvammaisten lasten varhaiskasvatuksessa on Vantaalla puutteita.
Vantaalla ei ole yhteistyosopimusta minkaan tahon kanssa, joka pystyisi
jarjestamaan varhaiskasvatuspalveluita kehitysvammaisille lapsille
ruotsiksi. Ruotsinkielisten palveluiden palvelualueella ei ole mydskaan
palvelualueena itse osaamista tai resursseja sen jarjestamiseen.

2.4.5. Yhteenveto ja kehittamisehdotukset kasvatuksen ja
oppimisen toimialalle

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan puolella osaavan henkiloston
rekrytoinnissa on haasteita. Tama vaikuttaa mahdollisuuteen jarjestaa
turvallista ja riittavaa toimintaa kaikille lapsille. Ohjelman valmistelun
yhteydessa tehdyssa kyselyssa vantaalaiset vammaiset henkilot,
heidan omaisensa ja vammaisjarjestot peraankuuluttivat myos riittavasti
patevia tyontekijoita niin kouluun kuin vapaa-ajalle harrastusten pariin.
Vastaajat toisaalta toivoivat inkluusion toteutumista opetuksessa,
toisaalta erikoistumista. Lahikoulua toivotaan, mutta samalla toivotaan,
etta vammaisopetus olisi laadukasta ja tyontekijat nimenomaan siihen
patevoityneita. Kyselyssa nousi esiin myos tarve lisata laajasti

osaamista erityisesti neuropsykiatrisiin haasteisiin (nepsy) liittyen.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tunnistetaan haasteena
vammaisopetuksen paattaneiden oppilaiden sijoittuminen toisen asteen
opintoihin. Oppivelvollisuuden laajeneminen on tuonut haasteita muun
muassa opiskelupaikkojen riittavyyden nakokulmasta.
Erityisoppilaitokset ja Vantaan kaupunki ovat kehittaneet viime vuosina
satelliittiopetusta paivatoimintakeskuksissa, joiden kautta voidaan

turvata oikeus opiskeluun myds paivatoimintaa tarvitseville vammaisille
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nuorille. Lisaksi valtakunnallisesti on lisatty TELMA-koulutuspaikkoja ja
nykyisellaan koulutuspaikkojen maara vastaa melko hyvin tarvetta.
Vantaalla tehdaan aktiivista yhteistyota perusopetuksen ja toisen asteen
koulutuksen valilla, ja talla yhteistyolla pystytaan ennakoimaan ja
vastaamaan vuosittain perusopetuksesta siirtyvien vammaisten

oppijoiden koulutustarpeeseen myos toisella asteella.

Vantaan sopimus Helsingin kanssa koskien ruotsinkielista
vammaisopetusta ei anna Vantaan ruotsinkielisille kehitysvammaisille
oppilaille subjektiivista oikeutta koulupaikkaan. Jos Zacharias
Topeliuksen koulussa ei ole tilaa, palvelualue joutuu jarjestamaan
vammaisopetusta itse. Tilanne on pahentumassa, kun myos Helsingissa
on yha enemman ruotsinkielisia vammaisopetusta tarvitsevia lapsia.
Jotta pystytaan jarjestamaan vammaisopetusta Vantaan omissa
kouluissa, tarvitaan lisaa resursseja. Talla hetkella resurssit luokkien
1.—6. oppilaille on keskitetty yhteen kouluun, Dickursby skolaniin. Kun
vammaisopetusta tarvitsevien lasten maara kasvaa, on syyta harkita
vammaisopetuksen laajentamista myos toiseen luokkien 1.—6. opetusta
antavaan kouluun, eli Martensdals skolaniin.

Ruotsinkielisella palvelualueella on rajallinen mahdollisuus tarjota
ruotsinkielisia varhaiskasvatuspalveluja kehitysvammaisille lapsille.
Palvelualueella ei ole tarpeeksi osaamista eika henkiloresursseja
jarjestamaan laadukasta toimintaa huomioon ottaen kehitysvammaisten
lasten tarpeet. Helsingissa on olemassa yksityinen paivakoti,
Plommonet, joka jarjestaa varhaiskasvatuspalveluita kehitysvammaisille
ruotsinkielisille lapsille. Vantaan tulisi neuvotella yhteistydsopimus
paivakoti Plommonetin kanssa.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan liittyvat vammaispoliittiset

kehittamistarpeet ovat laajoja ja vaativat vuosien pitkajanteista
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poikkihallinnollista tyota. Taman vammaispoliittisen ohjelman
kehittamiskohteeksi valitaan vammaisten lasten kanssa tyoskentelevien
pysyvyyden ja osaamisen vahvistaminen. Kehittamiskohde nousi esiin
kyselyssa, joka toteutettiin ohjelman valmistelussa.
Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa myos koulutetaan
erityisopettajia, jotka tyollistyvat Vantaalle. Kasvatuksen ja oppimisen
toimialalla pyritaan lisaamaan oman vakituisen henkilokunnan maaraa.
Ohjelmakauden lyhyyden vuoksi muiden kehittamiskohteiden kohdalla
taman vammaispoliittisen ohjelman tavoitteena on tehda haasteet
nakyviksi ja niiden konkreettinen ratkaisu jaa seuraavalle

ohjelmakaudelle.

Kasvatuksen ja oppimisen Mittari Aikataulu
toimialan kehittamiskohde

Vammaisten lasten kanssa Henkildstolle suunnattujen | 2025
tydskentelevien pysyvyytta ja koulutusten maarat,

osaamista vahvistetaan. opetushenkildston

Henkilokunnan osaamista lisataan kelpoisuus seka vakinaisten
kouluttamalla etenkin haastavien tyosuhteiden maara kaikista

asiakastilanteiden ennaltaehkaisyn tyontekijoista.
ja niiden tilanteiden hallinnan
nakokulmista.
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3. KEHITTAMISKOHTEET JA OHJELMAN

SEURANTA JA ARVIOINTI

Jokaiselle kaupungin toimialalle on valittu kehittamiskohde vuodelle

2025. Kehittamiskohteiden toteutuminen arvioidaan ohjelmakauden

paatteeksi.

Toimiala Kehittamiskohde Mittari Aikataulu
Konsernijohdon Kaupungin digipalveluiden Digipalvelut ovat 2025
ja elinvoiman kognitiivista saavutettavuutta ja saavutettavat kaikilla
toimiala selkokielisyytta parannetaan. toimialoilla.

Uusien palveluiden suunnittelussa
huomioidaan vammaiset henkil6t.
Kaupunki- Neuropsykiatrisia haasteita Arviointi tehdyista 2025
kulttuurin ja omaavia huomioidaan paremmin toimista.
hyvinvoinnin kaupungin palveluissa. Heihin
toimiala littyvaa osaamista ja tietoisuutta
lisataan.
Kaupunki- Parannamme kaupungin Arviointi 2024-2025 | 2025
ympariston toimitilojen esteettomyytta toteutetuista perus-
toimiala kunnossapidon auditointien parannuksista
pohjalta aina perusparannusten esteettomyyden
yhteydessa. Esteettomyyden nakokulmasta.
parantamisessa otetaan huomioon
vuonna 2023 tehty selvitys tilojen
induktiosilmukoiden kunnosta ja
yllapitotarpeesta.
Kasvatuksen ja Vammaisten lasten kanssa Henkilostolle 2025

oppimisen
toimiala

tyoskentelevien pysyvyytta ja
osaamista vahvistetaan.
Henkilokunnan osaamista lisataan
kouluttamalla etenkin haastavien
asiakastilanteiden
ennaltaehkaisyn ja niiden
tilanteiden hallinnan
nakokulmista.

suunnattujen
koulutusten maarat,
opetushenkildston
kelpoisuus seka
vakinaisten
tydsuhteiden maara
kaikista
tyontekijoista.
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Vammaispoliittista ohjelmaa seurataan osana hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyota. Seurannasta vastaavat hyvinvoinnin edistamisen
asiantuntija sekd vammaisneuvoston koordinaattori. Seurannassa ja

arvioinnissa on mukana Vantaan kaupungin vammaisneuvosto.
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78 Avustuskelpoisuuden hakeminen liikuntatoimintaan 2025 / V-MK
VD/5/02.03.01.03/2025
V-MK/AA/HT

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd. Avustusten mydntamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Osa liikunta-avustuksista edellyttda avustuskelpoisuuden saamista. Avustuskelpoisuutta voi hakea
vantaalainen rekisterdity yhdistys tai muu vantaalaisia palveleva toimija. Avustuskelpoisuutta haetaan
ilman erillistd hakuaikaa sahkoisessa asiointipalvelussa. Avustuskelpoisuutta haettaessa kaupungille on
toimitettava hakemuksen liitteena toimijan saannot, pankin varmistama tieto tilinomistajasta seka
hyvaksytty toimintakertomus ja hyvaksytty tilinpaatos ja tilintarkastajan lausunto edelliseltd
tilikaudelta. Avustuskelpoisuutta haetaan kerran, minka jalkeen se vahvistetaan vuosittain toiminta-
avustuksen hakemisen yhteydessa tai maaravuosittain suoritettavan auditoinnin yhteydessa.

Avustuskelpoisuuden muodot ovat:

1. Liikuntajarjestojen avustuskelpoisuus - mahdollistaa liikuntajarjestéjen toiminta-avustuksen,
vuokratuen, harrasteliikunnan ohjaajatuen, tuetun tilahinnoittelun (hinnaston “Seurat” - maksuluokka),
perusliikuntapaikkojen maksuttoman kaytén alle 18-vuotiaiden saannéllisessa toiminnassa ja
maksuttomien kayttovuorojen hakemisen alle 18-vuotiaiden ja perheiden matalan kynnyksen
lilkuntatoimintaan

2. Erityisliikkunnan avustuskelpoisuus - mahdollistaa toiminta-avustuksen erityisryhmien liikuntaan,
harrasteliikunnan ohjaajatuen, tuetun tilahinnoittelun (hinnaston “Seurat” -maksuluokka) ja
maksuttomien kayttévuorojen hakemisen alle 18-vuotiaiden ja perheiden matalan kynnyksen
liikuntatoimintaan

3. Harrasteliikunnan avustuskelpoisuus - mahdollistaa harrasteliikunnan ohjaajatuen ja maksuttomien
kayttovuorojen hakemisen alle 18-vuotiaiden ja perheiden matalan kynnyksen liikuntatoimintaan

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 7

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetdaan myontaa Tikkurilan Kajastus ry:lle liikkuntajarjestdjen avustuskelpoisuus.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantdéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
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8§ Harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2024 kiyttoselvitysten hyviaksyminen / V-
MK

VD/19/02.03.01.03/2024
V-MK/AA/HT

Vantaan kaupungin hallintosaannén 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua kayttoselvitystd vastaan. Kayttoselvitys tulee
tehda sahkdisessa asiointipalvelussa viimeistaan yhden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan
paattymisestd. Mikali harrasteliikunnan kohdeavustuspaatos on tehty toiminnan paattymisen jalkeen,
kayttoselvityksen maardaika lasketaan paatéksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan paatoksen saatua lainvoiman.

Mikali kayttoselvitysta ei tehda maaraajassa tai sita ei hyvaksyta, avustus ja myodnnettyjen tilojen
maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen tilojen kayttovuoromaksut
laskutetaan jalkikateen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritdaan takaisin.

Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myontamisestd paatettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan kokouksissa 15.4.2024 § 13, 10.6.2024 § 16, 20.8.2024 § 23,11.11.2024 § 15 ja 20.1.2025 §
16.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 8

Litkuntajohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya seuraavien yhdistysten harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2024

kayttoselvitys:

— Itd-Vantaan yhteiso ry, 175 euroa ja maksuton tilankayttd, (myonnetty avustus 275 euroa ja
maksuton tilankaytto)

— Itd-Vantaan yhteiso ry, 450 euroa ja maksuton tilankayttd, (myonnetty avustus 450 euroa ja
maksuton tilankaytto)

— Myyrmaen kuntoilijat ry, maksuton tilankdytto, (myonnetty avustus maksuton tilankaytto)

— Pakkalan Palloseura ry, 1 100 euroa ja maksuton tilankdytto, (mydnnetty avustus 1 100 euroa ja
maksuton tilankadytto)

— Pakkalan Palloseura ry, 0 euroa ja maksuton tilankaytto, (mydnnetty avustus 600 euroa ja maksuton
tilankaytto)

— Sahan-seura ry, 2 983 euroa ja maksuton tilankdytto, (mydnnetty avustus 3 168 euroa ja maksuton
tilankaytto)

— Tusmo ry, 2 000 euroa ja maksuton tilankayttd, (myonnetty avustus 2 000 euroa ja maksuton
tilankaytto)
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Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Liikunnan palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

lilkuntapaallikkd Anton Ahonen, 040 620 2897, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353
4664, liikuntapalvelukoordinaattori Mari Soralahti, 050 304 5813, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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0§ Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myéntdminen vuodelle 2025 / V-MK

VD/8/02.03.01.03/2025
V-MK/AA/HT

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin kayttovuoroihin liikkunnan palvelualueen
myontamilla kdyttovuoroilla. Avustusta mydnnettdessa otetaan huomioon menokohdalla oleva
maararaha ja ennakoitu tarpeen maara.

Lilkkunnan palvelualueen vuoden 2025 talousarviossa harrasteliikunnan kohdeavustuksiin on varattu
327 743 euroa. Avustusta on haettava viimeistdan 21 vrk ennen toiminnan aloittamista avustusten
sahkoisen hakujarjestelman kautta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 9

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontada harrasteliikunnan kohdeavustusta (€) ja maksuton tilankayttdé ryhman toimintaan
lilkunnan palvelualueen hallinnoimissa tiloissa:
— Itd-Vantaan yhteiso ry, 325 euroa, IVY:n koripalloryhma pojat alle 18 v. Koivukyla 2.3.-
25.5.2025, (haettu avustus 570 euroa ja maksuton tilankaytto)
— Ita-Vantaan yhteiso ry, 450 euroa, IVY:n futsal-ryhma pojat alle 18v. Koivukyla 20.2.-
25.5.2025, (haettu avustus 760 euroa ja maksuton tilankaytto)
— Itd-Vantaan yhteiso6 ry, 1 500 euroa, IVY:n isien ja poikien paasidisturnaus (futsal)
Koivukyla 18.-19.4.2025, (haettu avustus 3 340 euroa ja maksuton tilankaytto)
— Paakaupunkiseudun Diabetesyhdistys ry, Huvudstadsregionens Diabetesférening rf,
125 euroa, Vesijumppa 12.2.-24.4.2025, (haettu avustus 600 euroa ja maksuton
tilankaytto)
— Tikkurilan Kajastus ry, 400 euroa, Voimannostokurssi nuorille 3.3.-24.3.2025, (haettu
avustus 600 euroa ja maksuton tilankaytto)

b) myontaa harrasteliikkunnan kohdeavustusta maksuttomana tilankayttona:

— Itd-Vantaan yhteiso ry, IVY:n futsal-ryhma aikuiset, (haettu avustus 1 440 euroa ja
maksuton tilankaytto)

— Korson Kaiku ry, Naisten kuntojumppa 20.2.-29.5.2025, (haettu avustus maksuton
tilankaytto)

— Korson Kaiku ry, Kuntolentopallo 20.2.-29.5.2025, (haettu avustus maksuton
tilankaytto)

— Myyrmaen Kuntoilijat ry, Lentopallo Kaivoksela 25.2.-31.5.2025, (haettu avustus
maksuton tilankaytto)
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

Paatos:

— Myyrmaen Kuntoilijat ry, Lentopallo Kaivoksela 1.8.-31.12.2025, (haettu avustus
maksuton tilankaytto)

— Pakkalan Palloseura ry, Kuntofutis 1.4.-31.12.2025, (haettu avustus 1 000 euroa ja
maksuton tilankaytto)

— Pakkalan Palloseura ry, Naisten kuntofutis 1.4.-31.12.2025, (haettu avustus 500 euroa
ja maksuton tilankaytto)

— Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry, Lansimaen seniori futsal 19.2.-28.5.2025, (haettu
avustus maksuton tilankaytto)

— Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry, Lehtikuusen miehet futsal 22.2.-31.5.2025,
(haettu avustus maksuton tilankaytto)

hyldta harrasteliikunnan kohdeavustushakemus:
— Fun Vantaa ry, Fun juniorit koripallo, hakijalla ei ole avustuskelpoisuutta (haettu
avustus maksuton tilankaytto)

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaminen edellyttda harrasteliikunnan
kohdeavustuksen kayttdselvityksen tekemista viimeistdan yhden (1) kuukauden kuluessa
paatoksessa madritetyn toiminnan ja ajankohdan paattymisesta. Mikali harrasteliikunnan
kohdeavustuksen paatds on tehty toiminnan jalkeen, kayttoselvityksen maaraaika
lasketaan paatoksen tiedoksisaannista. Ellei kdyttoselvitysta tehdd maaraajassa tai sita ei
hyvaksytd, avustus ja myonnettyjen tilojen maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa
maksuttomiksi maariteltyjen tilojen kdyttévuoromaksut laskutetaan jalkikdteen hinnaston
mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritaan takaisin.

ilmoittaa, avustuksen saajille, ettd mikali paatos sisaltaa oikeuden maksuttomiin
kayttdévuoroihin, tulee hakijan toimittaa avustuspaatos tilavarausyksikén
(liikuntapalvelut@vantaa.fi) tietoon uusia kdyttévuoroja varatessa sekd jo myonnettyjen
vuorojen muuttamiseksi maksuttomiksi

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksella tuettu harrastustoiminta tulee kirjata
Vantaan harrastuskalenteri-verkkopalveluun (https://harrastukset.vantaa.fi) ja avustuksella
tuetut yksittdiset tapahtumat ja leirit Vantaan tapahtumakalenteriin
(https://tapahtumat.vantaa.fi). Tarkemmat ohjeet pakollisiin ilmoitettaviin tietoihin l6ytyy
liikunnan palvelualueen nettisivuilta (https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/talous-ja-strategia/avustukset-ja-apurahat/liikunta-avustukset)

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaja sitoutuu ilmoittamaan valittdmasti
mahdollisista toimintaa koskevista muutoksista avustuksen myontajalle

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd myonnetystd harrasteliikunnan kohdeavustuksesta
korkeintaan 75 % voidaan maksaa ennakkona sitoumusta vastaan

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue

- ote hakijoille
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Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:

lilkuntapaallikkd Anton Ahonen, 040 620 2897, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353
4663, liikkuntapalvelukoordinaattori Mari Soralahti, 050 304 58,

(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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10§ Harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2025 kiyttdselvitysten hyviaksyminen / V-
MK

VD/8/02.03.01.03/2025
V-MK/AA/HT

Vantaan kaupungin hallintosaannén 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua kayttoselvitystd vastaan. Kayttoselvitys tulee
tehda sahkdisessa asiointipalvelussa viimeistaan yhden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan
paattymisestd. Mikali harrasteliikunnan kohdeavustuspaatos on tehty toiminnan paattymisen jalkeen,
kayttoselvityksen maardaika lasketaan paatéksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan paatoksen saatua lainvoiman.

Mikali kayttoselvitysta ei tehda maaraajassa tai sita ei hyvaksyta, avustus ja myodnnettyjen tilojen
maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen tilojen kayttovuoromaksut
laskutetaan jalkikateen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritdaan takaisin.

Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myontamisestd paatettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan kokouksissa 20.1.2025 § 18.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 10

Liikuntajohtajan esitys:

Paatetdaan hyvaksya seuraavien yhdistysten harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2025

kayttoselvitys:

- Sahan-seura ry, 396 euroa ja maksuton tilankayttd, (myonnetty avustus 396 euroa ja maksuton
tilankaytto)

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:

lilkuntapaallikkd Anton Ahonen, 040 620 2897, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353
4664, liikuntapalvelukoordinaattori Mari Soralahti, 050 304 5813,

(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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11 8§ Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen vuoden 2024 kiyttdselvitysten hyviksyminen / V-
MK

VD/22/02.03.01.03/2024
V-MK/AA/AP

Vantaan kaupungin hallintosaannén 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kdyton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontdamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunta-avustusten myontamisperiaatteiden mukaan soveltavan liikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan soveltavan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Soveltavan liikunnan
kohdeavustus maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua kayttoselvitysta vastaan.
Kayttoselvitys tulee tehda sahkoisessa asiointipalvelussa viimeistaan yhden (1) kuukauden kuluessa
tuetun toiminnan paattymisesta. Mikéli paatos on tehty toiminnan paattymisen jalkeen,
kayttoselvityksen maaraaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan pdatoksen saatua lainvoiman.

Mikali kayttoselvitysta ei tehda maaradajassa tai kayttoselvitysta ei hyvaksyta, avustus ja mydnnettyjen
tilojen maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen tilojen
kayttévuoromaksut laskutetaan jalkikateen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritaan
takaisin.

Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen mydntamisesta paatettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan kokouksessa 13.2.2024 § 17 ja 18.3.2024 § 13.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 11

Litkuntajohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya seuraavien yhdistysten vuoden 2024 soveltavan liikunnan kohdeavustuksen
kayttoselvitykset:

— Koivukylan Palloseura ry, 1 790 euroa, KoiPS Ikiliikkujat, (mydnnetty avustus 3 360 euroa)

— Kukunori ry, maksuton tilankaytto, Kavelyfutis, (myonnetty avustus maksuton tilankaytto)

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantoonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

lilkuntapaallikkd Anton Ahonen, 040 620 2897, erityisliikunnan suunnittelija Anne Pakarinen, 050 314
6402, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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12 § Yhteisotilan perustaminen Martinlaaksoon / HH
VD/1779/00.04.02/2025
RA/HH/HR/AT

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n kohdan 7 mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunta tehtavaalueellaan paattaa toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

Martinlaakso on Vantaan toiseksi suurin kaupunginosa heti Myyrmaen jalkeen ja sijaitsee samalla
vakirikkaalla Myyrmaen suuralueella. Martinlaaksossa ei ole talla hetkellad toimitilaa, jossa jarjestot,
kuntalaiset tai kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala voisi jarjestaa toimintaa. Alueella on toiminut
Vernissan vaistotilana ns. West Side Vernissa osoitteessa Laajaniityntie 3. Tilan toimintaan on oltu
tyytyvaisia ja erityisesti nuorille suunnatun toiminnan on toivottu jatkuvan.

Jarjestojen ja kaupungin yhteiskayttoon on tarpeen kehittad uudenlainen yhteiséllisempi toimintamalli,
jossa kaupungin tilat olisivat moninaisen kayttdjakunnan saavutettavissa ja jossa toimintaa olisi
mahdollista suunnitella vapaammin yksittaisten kayttovuorojen sijaan. Marraskuussa 2024 paivitetyssa
Vantaan kaupungin asukastilaohjelmassa linjattiin tavoitteeksi, ettd asukastiloista muodostuisi
tulevaisuudessa yhteisokeskuksia, joissa toimintaa toteutetaan yhdessa paikallisten asukkaiden ja
yhteisdjen kanssa. Tarve monipuolista toimintaa ja yhteisollisyytta tarjoaville tiloille nousi esiin myos
asukastiloilla vuonna 2024 tehdyssa kyselyssa.

Martinlaakson tilatarpeeseen vastaamiseksi ja yhteiséllisemman toiminnan mahdollistamiseksi
ehdotetaan perustettavaksi Martinlaaksoon uudenlainen yhteisdétila, jota pilotoitaisiin 1.7.2025-
31.12.2027. Yhteisotilan toimintamalli rakennettaisiin yhteistydssa kaupungin ja alueen jarjestojen ja
asukkaiden kesken. Kaydyissa keskusteluissa jarjestot ovat tuoneet esiin tarpeen ja kiinnostuksen
yhteisotilalle.

Yhteisotilassa toteutettaisiin monipuolista alueen yhteisdjen hyvinvointia tukevaa toimintaa, jonka
tavoitteena on torjua yksinadisyyttd ja segregaatiota. Yhteisotilassa toimintaa jarjestettdisiin eri tahot
yhteistyOssa kaupungin kanssa sopimukselliseen kumppanuuteen perustuen. Kumppanuusmallissa
haetaan tilalle toimijoita, jotka voisivat jarjestdaa toimintaa useampana pdivana ja

pidempikestoisesti. Sopimuksellisen kumppanuuden yksityiskohdat maariteltdisiin tarkemmin kevaan
2025 aikana.

Tila olisi sopimuksen tehneiden kumppaneiden lisaksi kaupungin ja muiden toimijoiden kaytdssa.
Kaupungin omana toimintana tilassa jarjestettdisiin mm. nuorille harrastustoimintaa,
asukastilatoimintaa, yhteisollisia ruokailuja ja Kohtaamispaikka-toimintaa. Kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin toimialalla tilaa kayttdisivat esimerkiksi Aikuisopisto, Kuvataidekoulu, nuorisotyo ja
kulttuuripalvelut.

Martinlaaksossa Vernissan vaistotilana toiminut ns. West Side Vernissa osoitteessa Laajaniityntie 3
toimisi hyvin yhteisétilan pilottina. Tilassa on kolme isoa ryhmatilaa, joihin on erilliset sisdankdynnit.
Tama mahdollistaa kolmen toimijan samanaikaisen toiminnan. Tilassa on lisdksi takatilat, toimisto, pieni
keittio ja erilaisia varastotiloja. Tila on valmiiksi kalustettu, joten tilan kaytté6notto ei vaatisi merkittavia
investointeja kalustukseen. Kaupunki sailyisi tilan paaasiallisena hallinnoitsijana, ja tila tulisi osaksi
nuoriso- ja yhteisopalveluiden palveluverkkoa.
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Kaupungilla on vuokrasopimus Laajaniityntie 3:n tilasta 30.6.2025 asti. Tilan sisdinen vuokra on talla
hetkelld 6 909 euroa/kk eli 82 908 euroa/vuosi. Yhteisotilapilottia varten vuokrasopimusta jatkettaisiin
31.12.2027 asti. Loppuvuoden vuokrakulut saadaan katettua varoilla, jotka sdastyvat Jumbon kirjaston
avaamisen siirtyessa syksylta 2025 kevaaseen 2026. Vuosien 2026—-2027 vuokrakuluihin kohdistettaisiin
muualta sadstyvia sisdisia vuokramaararahoja.

Yhteisotilakonseptin toimivuutta arvioitaisiin ja Laajaniityntie 3:n tilan jatkokaytosta paatettaisiin
syksylla 2027 ennen vuoden 2028 talousarvion kasittelya.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 12

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtajan esitys:

Paatetaan

a) perustaa Martinlaaksoon yhteisotila, jonka toimintamallia kehitetdan yhdesséa alueen
jarjestojen ja asukkaiden kanssa ajalla 1.7.2025-31.12.2027, ja

b) esittda kaupunkiympariston toimialalle osoitteessa Laajaniityntie 3:ssa sijaitsevan
toimitilan vuokraamista yhteisotilan kaytt6on 31.12.2027 asti.

P&atos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Vs. nuoriso- ja yhteisopalvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Poytakirja 13 Sivu 83
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

17.03.2025

13§ Paikallisen kansalaistoiminnan vuoden 2025 kohdeavustusten kayttoselvitysten
hyvaksyminen / HH

VD/4/02.03.01.03/2025
HH/AT/TP

Vantaan kaupungin hallintosaannén 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, jarjest6jen ja toimintaryhmien
jarjestamaa toimintaa, joka edistaa yhteisollisyytta ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti.
Myonnetystd avustuksesta on annettava kadyttoselvitys viimeistaan kaksi kuukautta tapahtuman
paattymisesta tai kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan maardaamaan ajankohtaan mennessa.
Mikali avustuspdatos on tehty tapahtuman jalkeen, kayttoselvityksen maaraaika lasketaan paatoksen
tiedoksisaannista. Mikali kayttoselvitysta ei palauteta maaraaikaan mennessa, avustusta ei makseta tai
jo maksettu ennakkoavustus voidaan peria takaisin. Avustus maksetaan tositteisiin perustuvaa
kayttoselvitysta vastaan.

Dreamchasers ry:lle on myénnetty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 20.1.2025
perhepdivan jarjestamiseen 3 800 euroa. Tapahtuma sujui suunnitelmien mukaan ja osallistujia oli noin
1 000 euroa. Avustus on maksettu kayttoselvitysta vastaan.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 13
Vs. Nuoriso- ja yhteisopalvelujohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya seuraavat paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksen kayttoselvitykset:

- Dreamchasers ry 3 800 euroa

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut

- ote hakijalle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Vs. Nuoriso ja yhteisOpalvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648, suunnittelija Tuulia Purola, 0400
773 203, (etunimi.sukunimi@vantaa.fi, nypa.avustukset@vantaa.fi)
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14 § Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusten myéntaminen vuodelle 2025 / HH

VD/4/02.03.01.03/2025
HH/AT/TP

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd. Avustusten mydntamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, jarjestojen ja toimintaryhmien
jarjestdamaa toimintaa, joka edistda yhteisollisyytta ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti.
Avustuksella halutaan kannustaa luomaan uutta, yhteisoja elavoittavaa toimintaa eri puolilla kaupunkia.
Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksella tuetaan asukastapahtumien ja kyldjuhlien toteutusta
sekd innovatiivisia hankkeita, jotka edistavat yhteisollisyyttd. Avustettavan toiminnan tulee olla kaikille
avointa.

Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksiin on varattu vuonna 2025 yhteensa 119 538 euroa.
Avustuksia myonnetdan jokaisessa lautakunnan kokouksessa hakemusten saapumisjarjestyksessa.

Sahan-seura ry hakee Naistenpaivan juhlailtaan 5.4.2025 avustusta 2 150 euroa. Monikulttuurisen
asukasjuhlaan houkutellaan suomalaistaustaisia ja maahanmuuttajataustaisia naisia. Tapahtuma alkaa
yhteisella tutustumisleikilld, jonka tarkoitus madaltaa kynnysta jatkaa keskustelua uusien ihmisten
kanssa. Ohjelmassa on yhteista syotavaa, musiikkia erilaisia toiminnallisia aktiviteetteja naisille ja lapsille
vapaata keskustelua toisten kanssa. Tapahtumaan hankitaan lastenhoitaja, koska lastenhoitajan avulla
didit ja muut naisosallistujat voivat osallistua tapahtumaan tdysipainoisesti ilman huolta lastenhoidosta.
Tapahtuman kustannukset koostuvat tarjoilukuluista 1 000 euroa, tilavuokrista 600 euroa, aktiviteettien
kuluista 400 euroa, esiintymispalkkioista 250 euroa ja matkakuluista 100 euroa. Arvioitu
osallistumismaara on 150 henkil6a. Avustusta esitetdaan 1 300 euroa, josta tarjoilukuluihin enintdan 2
euroa osallistujaa kohden.

Paivaikummun koulun Vanhempainyhdistys r.y. hakee 8 000 euroa Paivis-pdivan jarjestamiseen
17.5.2025. Paivis-paiva on Paivakummun koulun ja vanhempainyhdistyksen jarjestama perinteinen
kodin, koulun ja koko kylan yhteinen tapahtumapaiva. Paivan aikana naytetaan koulun sisalla oppilaiden
tekemia nayttelyja ja esityksia. Lisdksi paikalla tulee olemaan sisatiloissa kirjailija pitamassa lapsille
puheenvuoron. Ulkona esiintyy yllatysartisti. Lisdksi siella on paikallisten seurojen ja yritysten esittely- ja
myyntikojuja, koulun leirikoulun buffetti, seka lukuisia eri toimintapisteita niin lapsille kuin aikuisillekin
(esim. glittermaalausta, ponitalutusta, keppihevosrata yms). Tapahtuman kustannukset koostuvat
esiintymispalkkioista 6 550 euroa, esiintymislavan vuokrauksesta, materiaalikuluista, keppihevosradasta
ja pomppulinnojen vuokrauksesta 710 euroa. Arvioitu osallistujamaara on 800 henkil6a. Avustusta
esitetdaan 6 000 euroa.

Kiviston ja Keimolan Omakotiyhdistys ry hakee 600 euroa nukketeatteriesitykseen Kivistén markkinoille
10.5.2025. Nukketeatteriesitys on ilmainen osallistujille ja tilaisuuden jalkeen on mahdollista keskustella
nukkehahmojen ja nukketeatterin pitdjan kanssa. Tapahtuman kulut koostuvat esiintymispalkkioista 600
euroa ja tiedotuskuluista 400 euroa. Arvioitu osallistujamaara on 130 henkiléa. Avustusta esitetdaan 600

euroa.
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 14

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtajan esitys:

Paatetaan

a) myontaa seuraavat kohdeavustukset paikalliseen kansalaistoimintaan:

- Sahan-seurary 1 300 euroa,
- Paivikummun koulun Vanhempain yhdistys ry 6 000 euroa,
- Kiviston ja Keimolan omakotiyhdistys ry 600 euroa,

b) edellyttad, etta avustusten saajat toimittavat avustuksen kaytosta tositteisiin perustuvan
kayttoselvityksen viimeistaan kahden kuukauden kuluessa tapahtumasta. Mikali
kohdeavustuspaatos on tehty tapahtuman jalkeen, kayttoselvityksen maaraaika lasketaan
paatoksen tiedoksi saannista. Ellei selvitystd tehda maaraajassa, kohdeavustusta ei
makseta tai jo maksettu ennakkoavustus peritdaan takaisin.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut

- ote hakijalle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648, suunnittelija Tuulia Purola, 0400
773 203, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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15§ Nuorisotoiminnan vuoden 2024 kohdeavustusten kiyttdselvitysten hyviaksyminen / HH

VD/7/02.03.01.03/2024
HH/AT/TP

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Nuorisoavustusten myontamisperiaatteiden mukaan kohdeavustusta myonnetaan ensisijaisesti
tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, nayttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin.

Myonnetystd avustuksesta on annettava kdyttoselvitys viimeistaan kaksi kuukautta tapahtuman
paattymisesta tai kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan maaraamaan ajankohtaan mennessa
nuorisopalveluiden kayttoselvityslomakkeella.

Mopoilevat nuoret ry:lle on myonnetty 13.5.2024 § 37 13—-21-vuotiaille jarjestettavan avoimen
mopotoiminnan kuluihin 4 660 euroa ajalle 6.5.- 31.12.2024. Jarjestolle on maksettu 4 660 euroa sen
kayttovuoroselvityksessa raportoimien toimintatuntien perusteella. Jarjesto on toimittanut
hyvaksyttavan kdyttéselvityksen.

Folkhdlsan i Vastra Helsinge rf:lle on mydnnetty 10.6.2024 § 26 Martinlaaksossa ja Pakkalassa
jarjestettavan nuorten toiminnan kuluihin 2 240 euroa ajalle 3.9.-18.12.2024. Jarjestolle on maksettu 2
240 euroa sen kayttovuoroselvityksessa raportoimien toimintatuntien perusteella. Jarjestd on
toimittanut hyvaksyttavan kayttoselvityksen.

Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ry:lle on myonnetty 10.6.2024 § 26 Kolohongan
nuorisotilassa jarjestettavan nuorten aikuisten toiminnan kuluihin 1 800 euroa ajalle 6.9.-27.12.2024.
Jarjestolle on maksettu 1 400 euroa sen kayttovuoroselvityksessa raportoimien toimintatuntien
perusteella. Jarjestd on toimittanut hyvaksyttavan kayttoselvityksen.

Féreningen Folkhilsan i Ostra Helsinge rf:lle on mydnnetty 20.8.2024 § 39 Helsinggardissa
jarjestettdavan nuorten toiminnan kuluihin 2 700 euroa ajalle 1.9.- 13.12.2024. Jarjestolle on maksettu 2
700 euroa sen kayttovuoroselvityksessa raportoimien toimintatuntien perusteella. Jarjesto on
toimittanut hyvaksyttavan kayttoselvityksen.

Norr om Stan rf:lle on myonnetty 20.8.2024 § 39 Helsinggardissa jarjestettavan nuorten toiminnan
kuluihin 2 700 euroa ajalle 1.9.- 13.12.2024. Jarjestolle on maksettu 2 530 euroa sen
kayttovuoroselvityksessa raportoimien toimintatuntien perusteella. Jarjesto on toimittanut
hyvaksyttavan kayttoselvityksen.

Hakunilan kansainvalinen yhdistys ry:lle on mydnnetty 20.8.2024 § 39 Hakunilassa ja Lansimdessa
jarjestettavan kerhotoiminnan kuluihin 2 000 euroa ajalle 1.9.-21.12.2024. Avustus on maksettu
kayttoselvitysta vastaan.
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Dreamchasers ry:lle on myonnetty 20.8.2024 § 39 Myyrmaessa keskiviikkoisin ja perjantaisin
jarjestettavan nuorten avoimen toiminnan kuluihin 4 320 euroa ajalle 1.9.-31.12.2024. Avustus on
maksettu kayttoselvitysta vastaan.

Sinaan ry:lle on myonnetty 17.9.2024 § 28 Myyrmaessa keskiviikkoisin jarjestettavan nuorten avoimen
toiminnan kuluihin 1 180 € ajalle 25.9.-18.12.2024. Jarjestolle on maksettu 885 € sen
kayttovuoroselvityksessa raportoimien toimintatuntien perusteella. Jarjesto on toimittanut
hyvaksyttavan kayttoselvityksen.

Dreamchasers ry:lle on myonnetty 3.12.2024 § 23 Myyrmaden ja Martinlaaksossa toteutettavan
jalkautuvan toiminnan kuluihin 1 440 euroa ajalle 20.-31.12.2024. Avustus on maksettu kayttoselvitysta
vastaan.

Somfin ry:lle on myodnnetty 3.12.2024 § 23 Myyrmaessa toteutettavan jalkautuvan toiminnan kuluihin 1
260 euroa ajalle 1.-31.12.2024. Avustus on maksettu kayttoselvitystad vastaan.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 15

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya seuraavien yhdistysten vuoden 2024 nuorisotoiminnan kohdeavustusten
kayttoselvitykset:
— Mopoilevat nuoret ry, 4 660 euroa
— Folkhalsan i Vastra Helsinge rf, 2 240 euroa
— Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ry, 1 400 euroa
— Foreningen Folkhilsan i Ostra Helsinge rf, 2 700 euroa
— Norr om Stan rf, 2 530 euroa
— Hakunilan kansainvélinen yhdistys ry, 2 000 euroa
— Dreamchasers ry, 4 320 euroa
— Sinaan ry, 885 euroa
— Dreamchasers ry, 1440 euroa
— Somfinry, 1260 euroa
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantoonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:

Vs. nuoriso- ja yhteistpalvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648,
suunnittelija Tuulia Purola, 0400 773 203,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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16 § Nuorisotoiminnan kohdeavustusten myontaminen vuodelle 2025 / HH
VD/14/02.03.01.03/2025
HH/AT/TP

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd. Avustusten mydntamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Nuorisoavustusten myontamisperiaatteiden mukaan kohdeavustus on kertaluonteinen avustus lasten
tai nuorten toimintaan kohdentuvan projektin, hankkeen, leirin, tapahtuman tai tilaisuuden
toteuttamiseen tai siihen osallistumiseen, uusien tydmuotojen kokeiluun seka nuorten itsensa
suunnittelemiin ja toteuttamiin toimintoihin, jotka tukevat nuorten omaa osallistumista ja
vaikuttamista.

Sinaan ry hakee 2 000 euroa Myyrmaessa keskiviikkoisin Myyrmaden nuorisotilalla jarjestettavaan
nuorten avoimeen toimintaan 19.3.2025-28.5.2025. Avustusta esitetdaan 770 euroa.

Mopoilevat nuoret ry hakee 1 640 euroa avoimeen mopopajatoimintaan Malminiityn mopopajalla ajalla
3.3.2025 - 31.5.2025. Avustusta esitetaan 1 040 euroa.

Rekolan partiolaiset ry hakee Rovaniemelld olevaan ”Partioleiri Pulahdus 2025”-leirille 5.7.2025-
11.7.2025 avustusta 3 500 euroa. Arvioitu osallistujamaara on 60. Avustusta esitetdaan 2 100 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 16

Vs. Nuoriso- ja yhteisopalvelujohtajan esitys:

Paatetaan
a) myontaa seuraavat kohdeavustukset:
- Sinaan ry 770 euroa (MEK-avustus)
- Mopoilevat nuoret ry 1 040 euroa
- Rekolan partiolaiset ry 2 100 euroa
b) todeta, etta Sinaan ry:n on toimitettava avustuksen kayttévuoroselvitys 28.6.2025
mennessa ja kdyttoselvitys 28.7.2025 mennessa,
c) todeta, ettd Mopoilevat nuoret ry:n on toimitettava kdyttévuoroselvitys 30.6.mennessa ja
kayttoselvitys 31.7.2025 mennessa
d) todeta, ettd Rekolan partiolaiset ry on toimitettava kayttoselvitys 11.9.2025 menness3,
e) todeta, ettd avustus tulee kdyttad myonnettyyn kohteeseen avustusperiaatteiden mukaan

ja mikali toiminta muuttuu olennaisesti tai ei toteudu, jarjeston tulee toimittaa tieto
nuoriso- ja yhteisopalveluille mahdollisimman nopeasti ja

f) todeta, ettd selvitys on toimitettava nuorisopalveluiden kadyttoselvityslomakkeella
osoitteessa: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut
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- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteisdpalvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648, suunnittelija Tuulia Purola, 0400
773 203, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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17 § Virkasuhteisen Pianonsoiton lehtorin vakanssin (401179) virkanimikkeen muuttaminen
Musiikkiopiston lehtoriksi 1.8.2025 alkaen / AR

VD/1637/01.01.00.00/2025
AR/KV

Voimassa olevan hallintosdannén 13 luvun 3 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi kuuluvien seka kaupunkistrategian ja johdon
toimialan muiden virkojen virkanimikkeesta. Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta
paattda muiden tehtdvaalueensa virkojen virkanimikkeista ja virkanimikkeiden muuttamisesta.

Perustelut: Musiikkiopiston yleisena linjauksena on, etta kaikki virat olisivat nimikkeeltdan
Musiikkiopiston lehtorin virkoja. Vakanssin vapautuessa muutetaan vakanssin nimike vastaamaan
linjattua nimikekaytantoa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 17
Elinikaisen oppimisen palvelualuejohtajan esitys:
Paatetdan muuttaa Pianonsoiton lehtorin vakanssin (401179) virkanimikkeeksi Musiikkiopiston lehtori

1.8.2025 alkaen.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Toimialojen HR-palvelut
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Kaisa Vokkolainen, 040 511 6255
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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18 § Kaupungin edustajan nimeaminen Kuvataidekoulujen liitto ry:n sdantomaaraiseen
kevatkokoukseen 2025 / AR

VvD/1823/00.00.01.02/2025
AR/JE

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa hallintosaanndén 8 luvun 4 §:n 2 momentin
- 3 kohdan mukaan jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta kuntayhtymien,
yksityisoikeudellisten yhteisdjen ja muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun
kaupungilla on siihen oikeus, ellei toisin ole maaratty;
- 4 kohdan mukaan edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien,
yhteisdjen ja muiden oikeushenkildiden yhtiékokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty;

Konsernijaosto on paatokselldan 13.9.2021 § 7 siirtanyt hallintosdaannon 9 luvun 4 §:n 2 momentin 7, 8
ja 9 kohtien mukaisen paatosvallan kaupunkikulttuurilautakunnalle sille maaritettyjen yhteisdjen ja
verkostojen osalta. Mainitut kohdat vastaavat kaupunginvaltuuston 21.8.2023 hyvaksyman ja 1.9.2023
voimaan astuneen uuden hallintosddnnon 8 luvun 4 §:n 2 momentin kohtia 3 ja 4, joiden sisaltd on
edelld kuvattu.

Kaupunkikulttuurilautakunta on 1.1.2023 alkaen jatkanut kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakuntana kaupunginvaltuuston 14.11.2022 tekeman paatdksen mukaisesti.

Kuvataidekoulujen liitto ry:n kevatpaivat ja sadantomaaradinen vuosikokous jarjestetaan 8-9.5.2025
Hyvinkaalla.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 18

Elinikdaisen oppimisen palvelualuejohtajan esitys:

Paatetaan

a) nimeta Vantaan kaupungin edustajaksi Kuvataidekoulujen liitto ry:n saantomaaraiseen
vuosikokoukseen 2025 Kuvataidekoulun rehtori Juha Saari seka varalle johtava opettaja
Marja Juutinen ja oikeuttaa heidat kayttamaan Vantaan kaupungin puhe- ja danivaltaa
kokouksessa,

b) todeta, ettei valitulle ole tarpeen antaa menettelytapaohjeita séantomaaraista
vuosikokouspaivaa varten,

c) maksaa Kuvataidekoulujen liitto ry:n sdantdomaaraisen vuosikokouksen osallistumisesta
aiheutuvat matka- ja osallistumiskustannukset lautakunnan jasenen osalta
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan vuoden 2025 koulutusmaararahasta,

d) tarkastaa ja hyvaksya kokouksen poytakirja tdaman pykalan osalta valittomasti kokouksessa.

Kasittely:

Kasittelyn aikana elinikdisen oppimisen palvelualuejohtaja muutti esityksen a) kohdan kuulumaan
seuraavasti: “nimeta Vantaan kaupungin edustajaksi Kuvataidekoulujen liitto ry:n sdantomaaraiseen
vuosikokoukseen 2025 Kuvataidekoulun rehtori Juha Saari seka varalle johtava opettaja Marja Juutinen
S atpuakikattuurinja-hyvinveinnirautakunnankeskuudestaan-nimedma-osathistuia; ja oikeuttaa
heidat kdyttdmaan Vantaan kaupungin puhe- ja danivaltaa kokouksessa,”
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Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.
Taytantéonpano: Elinikdisen oppimisen palvelualue
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Rehtori Juha Saari, p. 043 8253756, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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19 § Kaupungin edustajan nimeadaminen Suomen musiikkioppilaitosten liitto ry:n
saantomaardiseen keviatkokoukseen 2025 / AR

VD/1652/00.00.01.02/2025
AR/JE

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa hallintosaanndén 8 luvun 4 §:n 2 momentin
- 3 kohdan mukaan jasenten ja ftilintarkastajien nimedmisestd  kuntayhtymien,
yksityisoikeudellisten yhteiséjen ja muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun
kaupungilla on siihen oikeus, ellei toisin ole maaratty;

- 4 kohdan mukaan edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeisen antamisesta kuntayhtymien,
yhteisdjen ja muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty;

Konsernijaosto on paatokselldan 13.9.2021 § 7 siirtdnyt hallintosddnnon 9 luvun 4 §:n 2 momentin 7, 8
ja 9 kohtien mukaisen paatdsvallan kaupunkikulttuurilautakunnalle sille maaritettyjen yhteisdjen ja
verkostojen osalta. Mainitut kohdat vastaavat kaupunginvaltuuston 21.8.2023 hyvaksyman ja 1.9.2023
voimaan astuneen uuden hallintosdaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin kohtia 3 ja 4, joiden sisalté on
edelld kuvattu. Kaupunkikulttuurilautakunta on 1.1.2023 alkaen jatkanut kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakuntana kaupunginvaltuuston 14.11.2022 tekeman pdatoksen mukaisesti.

Suomen musiikkioppilaitosten liitto ry:n kevatpaivat jarjestetdan Virta-opisto, Imatra 23.-25.4.2025
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 19

Elinikdisen oppimisen palvelualuejohtajan esitys:

Paatetaan

a) nimeta Vantaan kaupungin edustajaksi Vantaan musiikkiopiston rehtori Kaisa Vokkolainen
seka varalle musiikkiopiston apulaisrehtori Kimmo Kola ja oikeuttaa heidat kayttamaan
Vantaan kaupungin puhe- ja danivaltaa kokouksessa,

b) todeta, ettei valitulle ole tarpeen antaa menettelytapaohjeita sdantémaaraista
vuosikokouspaivaa varten.

c) tarkastaa ja hyvaksya kokouksen péytakirja taman pykalan osalta valittdmasti kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Elinikdisen oppimisen palvelualue
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Rehtori Kaisa Vokkolainen, 040 511 6255
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Sivu 94

= Vantaa

Muutoksenhakuohje / Oikaisuvaatimus lautakunnalle §:t 7-19

Jos olet tyytymaton tahan paatodksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnalta eli tehda siita oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos

. paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
. paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
o paatds on muuten lainvastainen

ja/tai tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli paatoksen sisaltéon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan
jasenyydesta riippumatta, jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittémasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai
etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadan maardajan viimeisena pdivana. Myohassa tullutta
oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta
e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
e kolmen pdivan kuluttua sahkdisen viestin lahettamisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai séhkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai
henkilokohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai
pyhapaivaksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. IImoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro
mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myos ne
mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi l[ahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa,
oikaisuvaatimuksessa tulee olla myds edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kayntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Tarkista aukiolo soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: Kirjaudu sisdan (https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/
Oikaisuvaatimus-paatokselle)
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Muutoksenhakuohje / Oikaisuvaatimus- ja valituskielto § 6

3.1. Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytanté6npanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)
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Poytakirja Nro 3/2025 siwu1
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

17.03.2025

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokous

Aika 17.3.2025 klo 17:00-18:06

Paikka Kaupungintalo, Valtuustosali, Asematie 7, 01300 Vantaa

Osallistujat
Jasenet Lasna Varajasenet Lasna
Kahara Sirkka-Liisa, puheenjohtaja X Uskola Nina
Norres Lars, varapuheenjohtaja - Pylsy Anniina -
Aidanjuuri Tanja X Heikkinen Minna
Dehghan Milad X Liukkonen Pasi
Friman Reija X Kallio-Ouvinen Marjukka
Hall Anu X Somermaki Inka
Holmberg-Soto Hanna X Karlsson Anneli
Hoviniemi Matilda X Partanen Matti-Jussi
Josefsson Helen - Louevuo Karri X
Jara Juha X Heikkinen Juho
Kaartokallio Loviisa X Heikkinen Pia
Knevel Marita X Lahti Jarmo
Karkkainen Riku - Kaiju Susanna
Nykyri Elina X Tilander Liisa
Rautio Pekka X Hamaldinen llari
Riikonen Jyrki X Hosio Asko
Sodhi Ranbir X Grundstrém Henri
Kaupunginhallituksen edustaja Kaupunginhallituksen varaedustaja
Hakala Heli X Kanerva Sami
Nuorisovaltuuston edustaja Nuorisovaltuuston varaedustaja
Singh Tejwant - Akaydin Aisha
Muut osallistujat Lasna
Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja esittelija §:t 1-6 X
Larkio Annukka, kulttuurijohtaja X
Kallislahti Veli-Matti, liikuntajohtaja esittelija §:t 7-11 X
Hanninen Hanna, vs. nuoriso- ja yhteisdpalvelujohtaja esittelija §:t 12-16 X
Raasakka Anne, elinikdisen oppimisen palvelualuejohtaja esittelija §:t 17-19 X
Peramaki Jussi, yhteisten palvelujen paallikko X
Saha Aija, viestintapaallikko X
Makitalo Heidi, lakimies X
Sillanpaa Paivi, hallintoasiantuntija, poytakirjanpitaja X
Anttila Anu, suunnittelija X
Hyvarila Jussi, rakennuttaja-arkkitehti X

§3
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17.26
Wallin Sirkku, projektijohtaja X
§3
klo 17.00-
17.26
Havela Kira, hankepaallikko X
§3
klo 17.00-
17.26
Korhonen Suvi, hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija X
§3
klo 17.00-
17.35
Ostrovskij Tommi, koordinaattori X
§3
klo 17.00-
17.35

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kdhara

Poytakirjanpitaja Sillanpaa Paivi

Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka 21.3.2025 klo 12 mennessa

Reija Friman Anu Hall

Pykalat (§:t) 2, 18 ja 19 tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Poytakirja on yleisesti ndhtavana

Aika ja paikka 24.3.2025 Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi
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18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / RA

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan on kunnan muu toimielin kuin valtuusto paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Lautakunnan jasen Lars Norres on ilmoittanut olevansa tyon, matkan tai henkilokohtaisen syyn vuoksi
estynyt saapumasta lautakunnan kokoukseen.

Kokouskutsu ja esityslistan asialuettelo on toimitettu lautakunnan jasenille, kokoukseen osallistuville
varajasenille, kaupunginhallituksen edustajalle ja varaedustajalle sekd nuorisovaltuuston edustajalle
torstaina 13.3.2025 jolloin esityslista liitteineen ja asiakirjoineen on tallennettu extranetiin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 1

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) todeta ldsnd olevat lautakunnan jasenet ja muut kokoukseen osallistujat
b) oikeuttaa seuraavat kokoukseen kutsutut asiantuntijat olemaan heidan esittelemansa asian
ajan lasna kokouksessa ja myontda heille saman asian yhteyteen puheoikeus:
- Asia 3, rakennuttaja-arkkitehti Jussi Hyvarila
- Asia 3, projektijohtaja Sirkku Wallin
- Asia 3, hankepaallikko Kira Havela
- Asia 3, hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija Suvi Korhonen
- Asia 3, koordinaattori Tommi Ostrovskij
c) oikeuttaa kokoukseen kutsuttu suunnittelija Anu Anttila olemaan ldasna kokouksessa
d) todeta kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi
e) ettd kokouksen lasndolomuutokset kirjataan tahan pykalaan.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Lisaksi merkittiin, etta

- Lautakunnan jasenet Lars Norres, Helen Josefsson ja Riku Karkkdinen olivat estyneitd saapumasta
kokoukseen. Helen Josefssonin varajasenena toimi Karri Louevuo.

- Nuorisovaltuuston edustaja Tejwant Singh oli estynyt saapumasta kokoukseen.

- Rakennuttaja-arkkitehti Jussi Hyvarild, projektijohtaja Sirkku Wallin ja hankepaallikkd Kira Havela
poistuivat kokouksesta asian 3 kasittelyn aikana esittelynsa jalkeen klo 17.26.

- Hyvinvoinnin edistdmisen asiantuntija Suvi Korhonen ja koordinaattori Tommi Ostrovskij poistuivat
kokouksesta asian 3 kasittelyn aikana esittelynsa jalkeen klo 17.35.
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28 Po6ytakirjan tarkastajien valinta / RA
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 2

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) valita poytakirjan tarkastajiksi Reija Friman ja Anu Hall
b) tarkastaa poytakirja viimeistaan perjantaihin 21.3.2025 klo 12.00 mennessa.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
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38 Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat / RA
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 3

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Merkitdan seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat

selvitykset tiedoksi:
- Rakennuttaja-arkkitehti Jussi Hyvarila, projektijohtaja Sirkku Wallin ja hankepaallikko Kira Havela:

Myyrmaen kaupunkikulttuuritalo -hankkeen selostus
- Hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija Suvi Korhonen ja koordinaattori Tommi Ostrovskij:
Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma
- Vs. nuoriso- ja yhteisdpalvelujohtaja Hanna Hanninen: Yhteisotilan perustaminen Martinlaaksoon
- Vs. nuoriso- ja yhteisopalvelujohtaja Hanna Hanninen: Avoimien kohtaamispaikkojen valmistelun

tilanne

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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48 Tiedoksi merkittavit asiat / RA

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 4

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita seuraavat asiat tiedoksi:

Ei tiedoksi merkittavia asioita.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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58 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettely3 varten saapuneet paitokset / RA

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten
lahetetty seuraavat paatokset:

Apulaiskaupunginjohtaja Riikka Astrand
§ 6 Lumosalin digitaalisen elokuvaprojisointijarjestelman hankinta (100 000, alv 0 %)

Kulttuurijohtaja Annukka Larkio

§ 8 Vantaan kaupunginkirjaston aukioloajat kesalla 2025

§ 9 Kirjaston aukioloajat alue- ja kuntavaalien ennakkoaanestyksen aikana 2.4.-8.4.2025

§ 10 Korjaus / Kirjaston aukioloajat alue- ja kuntavaalien ennakkoaanestyksen aikana 2.4.-8.4.2025

Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti

§ 46 Vantaan Energia Areenan kayttovuoromaksujen huojentaminen sahkoisten ylioppilaskirjoitusten
aikana kevaalla 2025

§ 47 Tilojen myontaminen maksutta Kiekko-Vantaa ry:n liikkunnallisen iltapdivdakerhotoiminnan
pilotoinnin toteuttamiseen Tikkurilan urheilupuistossa 6.8.2025-30.5.2026

§ 49 Kayttovuorojen maksuhuojennus Variston Pullistus ry:lle 01.01. - 01.06.2025

§ 50 Kayttoévuorojen maksuhuojennus Fin Polar Kulttuurikeskus ry:lle 01.02.-01.06.2025

§ 51 Maksuton uinti- ja kuntosaliviikko kaupungin henkildstolle viikolla 14

Liikuntapaallikko Anu Jokela

§ 4 Uimahallien kdyttévuorojen myontaminen kesalle 2025

§ 5 Paatos tekonurmikenttien kayttévuoroista ajalle 31.3. - 26.10.2025

§ 6 Vantaan kaupungin kesdakohteen Buldersin kayttovuorot kesdkaudelle 2025

§ 7 Koulujen, oppilaitosten, Pointin, Lumon ja paivakotien muiden kuin liikuntatilojen kdyttovuorojen
myontaminen kesalle 2025 ja toimintakaudelle 2025-2026

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 5

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan olla ottamatta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kasiteltdavaksi esittelyosassa
mainittuja paatoksia.

Kasittely:
Apulaiskaupunginjohtaja taydensi esitystadn seuraavilla paatoksilla:

Apulaiskaupunginjohtaja Riikka Astrand
§ 9 Vantaan kesédlavan ja Myyrmaen tapahtumapuiston hankinta 2025 (168 000 euroa, alv 0%)

Liikuntapaallikkdé Anu Jokela
§ 8 Lumosalin ja Mosaiikkisalin vakituiset kdyttévuorot ajalle 1.8.2025 - 31.5.2026

Paatos:
Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.





Poytakirja 6 Sivu 8
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

17.03.2025

68 Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2025 / RA

VD/335/00.02.02.00/2024
RA/SK/TO

Kaupunginhallitus paatti 20.6.2022 § 6 Elina Nykyrin ja 15 valtuutetun tekeman valtuustoaloitteen
pohjalta sisallyttdaa vammaispoliittinen ohjelma Vantaan kaupungin hyvinvointisuunnitelmaan 2023-
2025. Kaupunginhallituksen paatoksessa todettiin, etta vammaispoliittisen ohjelman valmistelussa
huomioidaan palveluiden siirtyminen hyvinvointialueelle, rajapinnat kaupungin ja hyvinvointialueen
valilla seka vammaispalvelulain uudistamisen tuomat vaikutukset. Vantaan kaupungin edellinen
vammaispoliittinen ohjelma oli voimassa vuosina 2012-2016, jonka jalkeen ohjelma yhdistettiin osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa 2018-2022. Vammaispoliittisessa ohjelmassa otetaan my6s huomioon Elina
Nykyrin ja 15 muun valtuutetun tekema valtuustoaloite neurokirjon henkildiden huomioimiseksi
Vantaan kaupungin kulttuuri- ja kirjastopalveluissa. Kaupunginhallituksen paatoksessa 19.6.2023 § 33
todetaan, ettd tulevassa vammaispoliittisessa ohjelmassa tulee huomioida yhtena teemana vammaisten
taiteilijoiden ja kulttuurialan ammattilaisten osallisuuden edistaminen Vantaan kaupungin
kulttuuripalveluissa.

Vammaispoliittista ohjelmaa on valmisteltu kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla. Valmistelusta
ovat vastanneet hyvinvoinnin edistdmisen asiantuntija Suvi Korhonen, vammaisneuvoston
koordinaattori Tommi Ostrovskij, osallisuusasiantuntija Riikka Nenonen ja yhteisten palveluiden
paallikko Jussi Peramaki. Valmistelussa on ollut tiiviisti mukana Vantaan kaupungin vammaisneuvosto.

Vantaan kaupungin vammaisneuvosto teki kaupungin toimialoille selvityspyynnon siitd, kuinka YK:n
vammaisten henkildiden oikeuksien sopimus toteutuu Vantaan kaupungissa. Vammaispoliittisessa
ohjelmassa tarkastellaan sopimuksen toteutumista eri toimialoilla. Laajaa nykytilan kuvausta pidetaan
tarkeana, koska hyvinvointialueuudistuksen mydta vammaispalvelut siirtyivat Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle. Vammaispoliittisen ohjelman valmistelun tueksi tehtiin myos kysely
osallistuvavantaa.fi-sivustolla. Kysely oli suunnattu vantaalaisille vammaisille ja toimintarajoitteisille
henkildille, heidan omaisilleen seka Vantaalla toimiville potilas- ja vammaisjarjestoille.

Vammaispoliittisessa ohjelmassa nostetaan selvitysten, kyselyn ja vammaisneuvoston huomioiden
pohjalta esiin toimialoittain vahvuuksia seka kehittamistarpeita. Vammaispoliittista ohjelmaa seurataan
osana hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyota. Seurannasta vastaavat hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen asiantuntija ja vammaisneuvoston koordinaattori. Jokaiselle toimialalle on maaritelty
kehittamiskohde, jonka toteutuminen arvioidaan ohjelmakauden paatyttya.

Kaupunginhallitus paatti 12.2.2024 kokouksessaan palauttaa ohjelman valmisteluun. Uudelleen
valmistelussa toimialojen kehittamiskohteita seka tekstiosuuksien selvityksia on tarkennettu. Lisaksi on
varmistettu ohjelman parempi luettavuus, selkeys ja oikeakielisyys.

Ohjelma on kaynyt esittelyssa:
- Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 11.11.2024
- Kaupungin johtoryhmaéssa 20.1.2025
- Kaupunginhallituksen iltakoulussa 10.2.2025

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 6
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Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen
mukainen Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

“te— Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2025
Taytantéonpano: Yhteiset palvelut, Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija Suvi Korhonen, koordinaattori Tommi Ostrovskij
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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TIVISTELMA SELKOKIELELLA

VANTAAN KAUPUNGIN
VAMMAISPOLIITTINEN OHJELMA
VUODELLE 2025

Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma
on suunnitelma siita,

miten kaupunki vahvistaa

vammaisten asukkaiden oikeuksien toteutumista.

Kaikilla on samat oikeudet

Kaikki Vantaan kaupungin asukkaat

ovat yhdenvertaisia.

Jokaisella on esimerkiksi oikeus osallistua,
tehda paatoksia ja saada palveluja.

Vamma tai muu toimintarajoite ei saa olla esteena.
Vammaisten henkildiden oikeudet on maaritelty

YK:n vammaissopimuksessa.

Sopimus on ollut voimassa Suomessa vuodesta 2016.

Vantaalaiset ovat voineet vaikuttaa ohjelmaan
vastaamalla kyselyyn verkkosivustolla www.osallistuvavantaa.fi.
Vantaan vammaisneuvosto on ollut mukana tekemassa ohjelmaa.

Lahtokohtina osallisuus, esteettomyys ja yhteistyo

Vantaan vammaispoliittisessa ohjelmassa on kolme osaa.
Ensin on tietoa vammaisten asukkaiden

terveydesta ja hyvinvoinnista.

Sitten kerrotaan, ovatko Vantaan kaupungin palvelut

4
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YK:n vammaissopimuksen mukaisia.

Lopuksi on kehittamisehdotuksia,

joiden avulla vammaisten henkildiden oikeudet
voivat toteutua paremmin.

Tietyt aiheet korostuivat,
kun ohjelmaa varten kerattiin tietoa ja nakemyksia.

On tarkeaa parantaa vammaisten asukkaiden mahdollisuuksia
elaa samanlaista elamaa kuin muutkin.

Vantaan kaupungilta toivottiin

lisda mahdollisuuksia erilaisiin harrastuksiin,

opiskeluun ja tyokokeiluihin.

My0Os esteettomia tiloja toivottiin lisaa.

Yksi toive oli saavutettavuus,

esimerkiksi viittomakielen tai tekstin tulkkaus.
Saavutettava tieto helpottaa tiedon saamista
esimerkiksi siita,

millaisia paatoksia kaupungin paattajat tekevat.

Tarkea havainto oli myos se,

etta Vantaan taytyy tehda yhteistyota

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa.

Vammainen henkilo tarvitsee usein hyvinvointialueen palveluja,
jotta han voi osallistua Vantaan kaupungin jarjestamaan toimintaan.
Tallainen palvelu voi olla esimerkiksi

henkilokohtainen apu tai kuljetuspalvelu.

Kaupungin ja hyvinvointialueen taytyy
kehittaa yhteista viestintaa
ja tehda yhteistyota myos

potilasjarjestojen ja vammaisjarjestojen kanssa.
5
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Kehittamiskohteet vuodelle 2025

Jokaisella Vantaan kaupungin toimialalla on
kehittamiskohde Vantaan vammaispoliittisessa ohjelmassa.
Kun kehittamiskohteet valittiin,

kuunneltiin Vantaan vammaisneuvoston mielipiteita.

Tutustu kehittamiskohteisiin:

Konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla
parannetaan kaupungin verkkopalvelujen
saavutettavuutta ja ymmarrettavyytta.
Esimerkiksi selkokielta kaytetaan

yha enemman.

Vammaiset henkilot otetaan huomioon,

kun suunnitellaan uusia palveluja.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla
palveluissa otetaan huomioon paremmin ne asiakkaat,
joilla on neuropsykiatrisia haasteita

eli ymmartamisen tai vuorovaikutuksen vaikeuksia.
TyoOntekijoiden tietoa ja osaamista

neuropsykiatrisista haasteista lisataan.

Kaupunkiympariston toimialalla
parannetaan vanhojen toimitilojen esteettomyytta.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla
vahvistetaan niiden tyontekijoiden osaamista,
jotka tyoskentelevat vammaisten lasten kanssa.
TyoOntekijat saavat koulutusta siita,
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miten toimia erilaisissa hankalissa tilanteissa.
Tavoitteena on myos,
etta henkilokunta pysyy pitkaan samana.

Vuoden 2025 jalkeen arvioidaan,
miten hyvin kehittamiskohteet ovat toteutuneet.

Vammaispoliittinen ohjelma on osa

hyvinvoinnin ja terveyden edistamista Vantaalla.

Vantaan kaupungin hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija
ja vammaisneuvoston koordinaattori seuraavat,

etta vammaispoliittista ohjelmaa noudatetaan

ja muutoksia tehdaan.

Vammaispoliittinen ohjelma lisataan liitteeksi
Vantaan kaupungin hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2023-2025.

‘ V
SELKO

Tiivistelmalle on myodnnetty Selkokeskuksen selkotunnus.

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.03.2025 / 6 §





SAMMANDRAG

Vanda stads funktionshinderspolitiska program 2025

Det funktionshinderspolitiska programmet beskriver hur rattigheterna for Vandabor
med funktionsnedsattning tillgodoses ur Vanda stads synvinkel. Programmet fogas
som bilaga till Vanda stads vélfardsplan 2023—-2025. Ar 2016 ratificerade Finland
FN:s internationella konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning (nedan FN:s funktionshinderkonvention) och dess fakultativa
protokoll till att utgora en del av den nationella lagstiftningen.

Vanda stads rad for personer med funktionsnedsattning har fljt programarbetet.
Som stdd vid beredningen av programmet gjordes en webbenkat pa plattformen
osallistuvavantaa.fi. Programmet bestar av tre olika delar: | den forsta delen
sammanstalls tillganglig statistik om personer med funktionsnedsattning, om
forfattningsgrunden och om kontaktytan med Vanda och Kervo valfardsomrade. |
den andra delen sammanstalls de utredningar som Vanda stads
verksamhetsomraden utfért mellan hdsten 2022 och hésten 2023 om hur FN:s
funktionshinderkonvention tillgodoses i Vanda stad. De ursprungliga utredningarna
har uppdaterats efter behov under 2024. | den tredje delen beskrivs
utvecklingsobjekten samt uppféljningen och utvarderingen av programmet.
Utvecklingsobjekten baserar sig pa verksamhetsomradenas utredningar,
enkatresultat och observationer som radet fér personer med funktionsnedsattning
har gjort.

| programarbetet lyfte man fram aspekter som galler delaktighet, tillganglighet,
utbildning, sysselsattningstjanster och fritid, som bér beaktas for att rattigheterna
for personer med funktionsnedsattning ska tillgodoses pa basta mdjliga satt. Man
efterlyste mangsidiga majligheter till hobbyer, arbetsprévning, 6kad tillganglighet till
stadens tjanster och jamlikhet i fraga om att halla sig uppdaterad om
beslutsfattandet och delta i det. Anvandningen av teckensprakstolkar, textning av
moten och tydlig ljudatergivning ar exempel pa faktorer som underlattar.

En central observation ar att staden tillsammans med Vanda och Kervo
valfardsomrade ska goéra det mgjligt for personer med funktionsnedsattning att fa
sina rattigheter uppfyllda. For att en person ska kunna delta i verksamhet som
ordnas av staden behdver han eller hon ofta stodtjanster som valfardsomradet
skoter (t.ex. personlig assistans eller fardtjanst). Den gemensamma
kommunikationen och informationen med valfardsomradet ska utvecklas och
patientorganisationer och organisationer som foretrader personer med
funktionsnedsattning ska involveras i stor utstrackning.
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For varje verksamhetsomrade i staden har man valt ett utvecklingsobjekt for 2025.

Genomforandet av utvecklingsobjekten bedoms i slutet av programperioden.

Verksamhetsomrade Utvecklingsobjekt Matare Tidsplan
Verksamhetsomradet | Stadens digitala tjanster gors kognitivt mer De digitala tjansterna &r 2025
fér koncernledning tillgéngliga och lattlésta. Vid planeringen av | tillgangliga inom alla
och livskraft nya tjanster beaktas personer med verksamhetsomraden.
funktionsnedsattning.
Verksamhetsomradet | Personer med neuropsykiatriska utmaningar | En utvardering av de 2025
for stadskultur och beaktas battre i stadens tjanster. atgarder som vidtagits.
valfard Kompetensen och medvetenheten om dem
Okas.
Stadsmiljons Vi forbattrar alltid tillgangligheten i stadens En utvéardering av de 2025
verksamhetsomrade lokaler i samband med totalrenoveringar 2024-2025 genomférda
utifrdn auditeringar av underhallet i totalrenoveringarna ur ett
lokalerna. Vid férbattringen av tillganglighetsperspektiv.
tillgangligheten beaktas den utredning som
utférdes 2023 om induktionsslingornas skick
och underhallsbehov.
Verksamhetsomradet | Varaktigheten och kompetensen hos dem Antalet utbildningar som 2025
for som arbetar med barn med riktar sig till personalen,

fostran och larande

funktionsnedséttning starks. Personalens
kompetens 6kas genom utbildning som
sarskilt fokuserar pa att férebygga
utmanande kundsituationer och hantera

sddana situationer.

undervisningspersonalens
behorighet samt antalet
ordinarie anstéllda av alla

arbetstagare.
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Det funktionshinderspolitiska programmet uppfdljs som en del av arbetet for att
framja valfard och halsa. For uppféljningen ansvarar en sakkunnig inom framjande
av valfard samt koordinatorn for radet for personer med funktionsnedsattning. |
uppfdljningen och utvarderingen deltar Vanda stads rad for personer med

funktionsnedsattning.
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1. JOHDANTO

Vantaan vammaispoliittisen ohjelman 2025 tavoitteena on vahvistaa
vammaisten henkiloiden oikeuksien toteutumista kaikilla Vantaan
kaupungin toimialoilla. Vantaan kaupunginhallitus paatti 20.6.2022
vammaispoliittisen ohjelman laatimisesta. Ohjelma on osa Vantaan

kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa 2023-2025.

Vammaisneuvosto teki Vantaan kaupungin toimialoille selvityspyynnon
kevaalla 2022, joka koski YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien
sopimuksen (my6hemmin kaytetaan nimea YK:n vammaissopimus)
toteutumista Vantaan kaupungin toimialoilla. Vantaan vammaisneuvosto
halusi selvittaa, kuinka YK:n vammaissopimusta aiotaan edistaa
kullakin toimialalla ja mita olemassa olevia hyvia kaytanteita on jo

olemassa.

Tama ohjelma koostuu kolmesta osasta. Ensimmaiseen osaan on
koottu saatavilla olevaa tilastotietoa vammaisista henkiloista,
saadospohjasta ja yhdyspinnasta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
kanssa. Toiseen osaan on koottu Vantaan kaupungin toimialojen
syksyjen 2022 ja 2023 valisena aikana tekemien selvityksien koonti
siita, kuinka YK:n vammaisten oikeuksien sopimus toteutuu Vantaan
kaupungilla. Alkuperaisia selvityksia on tarvittaessa paivitetty vuoden
2024 aikana. Kolmannessa osassa on kuvattu kehittamiskohteet seka
ohjelman seuranta ja arviointi. Kehittamiskohteiden pohjana ovat
toimialojen tekemat selvitykset, kyselyn tulokset seka

vammaisneuvoston tekemat huomiot.

Ohjelman valmistelun tueksi toteutettiin kysely osallistuvavantaa.fi-

sivustolla, jolla kartoitettiin vantaalaisten vammaisten henkildiden,
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heidan omaistensa ja potilas- ja vammaisjarjestojen nakokulmia
vammaisten henkilon osallisuudesta, hyvinvoinnista ja
toimintamahdollisuuksista Vantaalla. Kyselyyn saattoi vastata suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi 21.11.-7.12.2023 valisena aikana. Tehdyn
kyselyn vastaajien maara (32 lahetettya vastausta) ei riita laajemman
tilastollisen analyysin tekemiseen. Kyselyssa maarallisesti eniten
kommentteja tuli koulutukseen, tyollisyyteen ja erityisesti lasten

harrastuksiin liittyen.

1.1. Tietoa vammaisista Vantaalla
Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden maaraa ei voida

Vantaalla eika valtakunnallisestikaan tarkkaan maaritella. Sita
arvioidaan monin eri tavoin esimerkiksi eri palveluiden kayttajien,
potilas- ja vammaisjarjestoihin kuuluvien maaran ja erilaisten
tutkimusten pohjalta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2016) toteaa
tyoikaisten kohdalla maaran vaihtelevan valtakunnallisesti 7—29
prosenttiin vaestosta. Joka tapauksessa, kun puhutaan vammaisista

henkildista, puhutaan merkittavasta vahemmistosta.

Lapsiasiavaltuutetun vuonna 2021 julkaisema tutkimuskokoelma kuvaa
sita, kuinka vamman kanssa elavien lasten ja nuorten oikeuksien
taysimaarainen toteutuminen on viela pitkan taipaleen paassa. Lapset
ja nuoret kohtaavat arjessa lukuisia lahiymparistoon ja arjen
sujuvuuteen vaikuttavia fyysisia, asenteellisia ja normeihin liittyvia
esteita. Fyysiset esteet ovat hyvin konkreettisia asioita, esimerkiksi
kynnyksia, vaikeapaasyisia tai ahtaita kulkuneuvoja, puuttuvia
apuvalineita tai vakivaltaa. Asenteelliset esteet havaitaan esimerkiksi
kiusaamisena, ulossulkemisena, hairintana tai haluttomuutena purkaa

fyysisia tai normatiivisia esteita. (Lapsiasiavaltuutetun toimisto 2021.)
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Vaestotutkimukset osoittavat, ettd Covid19-pandemian aikana
toimintarajoitteisten aikuisten hyvinvointi heikkeni yleisemmin kuin
muun vaeston. Epasuotuisia hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia havaittiin
niin kuulon, naén, oppimisen/muistin kuin liikkumisen rajoitteita kokevilla
ihmisilla. Esimerkiksi yksinaisyys, univaikeudet, huolet tartunnasta seka
heikentynyt taloudellinen tilanne korostuivat toimintarajoitteisten
aikuisten arjessa. Lisaksi psyykkinen kuormittuneisuus lisaantyi muuta
vaestoa enemman. Terveelliset ruokailutottumukset ja lilkkunta ovat
esimerkkeja elintavoista, jotka heikkenivat toimintarajoitteisilla ihmisilla
enemman kuin muilla. Huonoin tilanne oli usein henkilokohtaista apua
tarvitsevilla vammaisilla ihmisilla ja toimintarajoitteisilla

maahanmuuttajilla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.)

Tutkimustulosten (Teittinen, A. & Vesala, H., 2022) mukaan vammaiset
ihmiset kokevat syrjintaa lapi elaman aina esikoulusta peruskouluun ja
opiskeluihin. Lahes puolet vastanneista on kokenut syrjintaa liittyen
eniten koulutukseen ja opiskeluun liittyviin mukautuksiin. Useimmiten
syrjintaa ilmoittivat kokeneensa talla hetkella koulussa tai
opiskelemassa olevat ja alle 25-vuotiaat. Muita syrjintakokemuksia ovat
aiheuttaneet koulutukseen paasy, kieleen ja kommunikaatioon liittyvat

ongelmat seka esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvat ongelmat.

Vantaan kaupungilla ei ole talla hetkella kaupunkitasoisesti koordinoitua
omaa tietotuotantoa vammaisiin tai toimintarajoitteisiin henkiloihin
liittyen. Siten kokonaiskuvan luominen vantaalaisten vammaisten ja
muiden erityistarpeisten henkildiden maarasta ja heidan tarpeistaan on
haastavaa. Toimialoilla on yksittaisten palveluiden tai toimintojen osalta

kerattya informaatiota.
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Valtakunnallisesti rekistereista saatava vammaisia sosiaali- ja
terveyspalvelujen kayttajia koskeva tieto on etupaassa suoritepohjaista
tietoa sosiaali- ja terveyspalveluiden vammaispalvelujen kaytosta.
Hyvinvointialueuudistusten myo6ta tieto sosiaali- ja terveyspalveluita

kayttavista henkildista siirtyi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Alle 16-vuotiaan vammaistukea sai syyskuussa 2024 Vantaalla 2075
henkiloa. 16 vuotta tayttaneen vammaistukea sai syyskuussa 2024
Vantaalla 656 henkiloa. Elaketta saavan hoitotukea sai syyskuussa
2024 Vantaalla 4526 henkilda. (Kansanelakelaitos, Vammaistukien

saajat ja maksetut etuudet 2024.)

Vuoden 2024 tammikuun ja syyskuun valisena aikana
tulkkauspalveluihin oikeutettuja henkiloita (kuulovammaisia,
puhevammaisia tai kuulonakbvammaisia henkiloita) Vantaalla oli 311
henkiloa. Heista 183 on kayttanyt tulkkauspalveluita.
(Kansanelakelaitos, Vammaisten tulkkauspalveluihin oikeutetut ja

palvelun kayttajat 2024.)

1.2. Vammaisten henkiloiden oikeuksien

saadospohjasta

Perustuslain (731/1999) § 6:ssa todetaan, etta ihmiset ovat
yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Vammaisten henkiloiden
oikeuksien toteutumista vahvistavat myos osaltaan esimerkiksi
hallintolaki (434/2003) ja kuntalaki (410/2015).
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Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltda kaikenlaisen syrjinnan. Laissa
§ 8 yhdeksi syrjimattomyysperusteista maaritellaan vammaisuus.
Syrjintdd on muun muassa valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi
hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky
syrjia. Yhdenvertaisuuslaissa saadetaan § 15 myos kohtuulliset

mukautukset ihmisten yhdenvertaisuuden mahdollistajana.

Suomen valtio ratifioi vuonna 2016 YK:n vammaisten henkildiden
oikeuksien sopimuksen, jonka myota Suomi sitoutuu edistamaan
valtiona sopimuksen toimeenpanemista kansalliseen lainsaadantoon.
Sopimus vahvistaa henkilon subjektiutta oikeudenhaltijoina. YK:n
vammaissopimuksen toimeenpano vaatii myos kunnallista ja
hyvinvointialueen tasoista toimeenpanoa, jotta sopimus toteutuu arjen
tasolla. Vantaan kaupunki pyrkii edistamaan sopimuksessa mainittuja
kollektiivisia oikeuksia (esim. esteettomyys) ja subjektiivisia oikeuksia

(mukaan lukien kohtuulliset mukautukset).

Uusi vammaispalvelulaki tuli voimaan 1.1.2025. Laki sisaltaa
saannokset vammaisille henkilGille jarjestettavista sosiaalihuollon
erityispalveluista. Kehitysvammalakiin jai vain itsemaaraamisoikeuden
vahvistamista ja perusoikeuksien rajoittamista seka tahdosta
rippumatonta erityishuoltoa koskevat saannokset. Uudistuksen
tavoitteena on toteuttaa vammaisen henkilon yhdenvertaisuutta,
osallisuutta ja osallistumista yhteiskunnassa; ehkaista ja poistaa esteita,
jotka rajoittavat vammaisen henkilon yhdenvertaisuuden, osallisuuden
ja osallistumisen toteutumista yhteiskunnassa; tukea vammaisen
henkilon itsenaista elamaa ja itsemaaraamisoikeuden toteutumista ja
turvata vammaisen henkilon yksilollisen tarpeen mukaiset, riittavat ja

laadultaan hyvat palvelut. Tarkoituksena on, etta vammainen henkilo voi
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saada yksildllisiin tarpeisiin perustuvaa palvelua diagnoosista

riippumatta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2025.)

Esteettomyys ja saavutettavuus ovat teemoina lainsaadannon
nakokulmasta kehittyneet viime vuosina merkittavasti. Taustalla ovat
Euroopan Unionin saavutettavuus- ja esteettomyysdirektiivit, jotka on
pantu taytantoon kansallisesti lailla digitaalisten palvelujen
tarjoamisesta (306/2019) (ns. digipalvelulaki) ja valtioneuvoston
asetuksena rakennusten esteettomyydesta (241/2017) (ns.
esteettomyysasetus). Esteettomyysasetus perustelumuistioineen on
osa vammaisten henkiloiden oikeuksista tehdyn YK:n yleissopimuksen

kansallista toteutusta.

1.3. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
mukanaan tuomat muutokset

Vuoden 2023 alusta kaikkien vantaalaisten lakisaateiset sosiaali- ja
terveyspalvelut seka pelastustoimen palvelut siirtyivat Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen vastuulle. Kunnalla on kuitenkin edelleen
velvoite kaikessa toiminnassaan huomioida, etta henkilot, joilla on jokin
vamma tai toimintarajoite, voivat osallistua kunnan toimintaan
yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kaytannossa tama tarkoittaa
esteettomyyden ja saavutettavuuden huomiointia kaikessa toiminnassa
seka kohtuullisia mukautuksia, jotta esimerkiksi kulttuuri-, liilkunta- ja
nuorisopalvelut ovat yhdenvertaisesti kaikkien saavutettavissa ja niiden
toimintoihin osallistuminen on mahdollista ja mielekasta. (Vantaan

kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023-2025).

Hyvinvointialueen organisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin: lasten,

nuorten ja perheiden palvelut, aikuissosiaalityOn ja vammaispalvelut,
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vanhusten palvelut, terveydenhuollon palvelut ja pelastustoimen
palvelut (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaatio, luettu
31.1.2025). Yhteisty6ta hyvinvointialueen toimialojen seka kaupungin
palvelualueiden kanssa tehdaan monin eri tavoin. Yhteistyosta
kaytetaan usein nimitysta yhdyspinnat, jolla tarkoitetaan erityisesti
palveluita, joita toteutetaan kunnan ja hyvinvointialueen valisena
yhteistyona. Esimerkiksi koulujen opiskeluhuolto on siirtynyt
hyvinvointialueen toteutettavaksi, mutta sita toteutetaan kiinteassa
yhteisty0ssa perusopetuksen ja toisen asteen henkiloston kanssa.
Oppivelvollisuus on laajentunut ja toisen asteen opinnoista on tullut
maksuttomia laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille.

Tama on tarkea huomioida myos vammaisten nuorten kohdalta.

Opetus- ja kulttuuriministerion tekeman selvityksen (2023) mukaan
opiskeluhuoltopalveluja tulee kehittaa vastaamaan vammaisten ja
muiden erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tukipalvelujen
saatavuutta. Tietoa tukipalveluista ja niiden saatavuudesta tulisi olla
rittavasti saatavilla myos vammaisille henkilGille, huoltajille ja
koulutuksen jarjestajille. On tarkeaa vahvistaa myos kuraattoreiden,
psykologien ja opiskeluterveydenhuollon osaamista tukipalveluiden
tarpeiden tunnistamisessa ja toteuttamisessa. Tarkeda on myos
kehittaa vammaisten opiskelijoiden tukipalvelujen koordinointia ja

yhteistyota koulutuksen jarjestajien ja hyvinvointialueiden valilla.

Yhdyspintatyolla pyritaan varmistamaan, etta palvelut pysyvat
ennallaan uudistuksesta huolimatta. Hyvinvointialue laatii yhteistyossa
kaupunkien ja muiden keskeisten toimijoiden kanssa valtuustokausittain

lakisaateisen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman,
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johon sisaltyy alueellinen vammaispoliittinen ohjelma. (Alueellinen

hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2025.)

1.4. Vammaisneuvosto ja vammaisjarjestot

Vammaisliike korostaa, etta vammaispoliittiseen tyohon tulee ottaa aina
mukaan vammaiset henkildt ja vammaisjarjestét. Kuntalain (410/2015)
§ 28:n maarittelema Vantaan kaupungin vammaisneuvosto on ollut

mukana vammaispoliittisen ohjelman valmistelussa.

Vammaisneuvosto on vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu
vaikuttamistoimielin, jonka tehtaviin kuuluu esimerkiksi vammaisten
henkiloiden vaikutusmahdollisuuksien edistaminen, vammaispalvelujen
ja muiden tukitoimintojen kehityksen seuraaminen seka lausuntojen
antaminen vammaisia henkiloita koskevissa asioissa. Lisaksi neuvosto
osallistuu vammaisiin henkildihin kuuluvan vaeston hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen arviointiin
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Vammaisneuvosto koostuu
potilas- ja vammaisjarjestdjen edustajista ja se valitaan kahden vuoden
valein jarjestettavassa erillisessa vaalikokouksessa. Kokouksessa
Vantaalla toimivien potilas- ja vammaisjarjestojen on mahdollisuus
asettaa ehdolle edustajiaan. Naista ehdolle asetetuista valitaan
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 12 vammaisneuvoston jasenta,

jotka kaupunginhallitus nimeaa.

Vammaisneuvostossa on mukana myos pysyvat edustajat kaikilta
kaupungin toimialoilta, jotka osaltaan huolehtivat siita, etta tieto eri
toimialoilla tapahtuvista asioista kulkeutuu vammaisneuvostolle.

Vammaisneuvostossa on myos mukana kaupunginhallituksen edustaja.
18
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Vammaisneuvosto tekee yhteistyota Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen vammaisneuvoston kanssa. Hyvinvointialueen
vammaisneuvosto koostuu talla hetkella kuudesta Vantaan
vammaisneuvoston ja kolmesta Keravan vammaisneuvoston jasenesta
(Vaikuttamistoimielimet, luettu 31.1.2025).

Jarjestoilla ja seurakunnilla on myods merkittava rooli kumppanina
erilaisilla yhdyspinnoilla kaupungin eri palveluissa. Vantaalla kolmas
sektori tekee merkittavaa taydentavaa tyota myos erityisryhmien, kuten

vammaisten henkildiden kanssa.

1.5. Tarkeimmat kasitteet

Vammaisuus

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien sopimus (Yleissopimus
vammaisten henkildiden oikeuksista 2016/27) maarittelee
vammaisuuden seuraavasti:

“Yammaisiin henkiloihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkaaikainen
ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyva vamma, joka
vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estaa heidan
taysimaaraisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan

yhdenvertaisesti muiden kanssa.”

Nykyisin on siirrytty laaketieteellisesta, henkilon diagnoosia, vammaa ja
sen kuntouttamista korostavasta ajattelutavasta vahitellen sosiaaliseen
malliin vammaisuuden kuvaamisessa. Sosiaalisessa mallissa
vammaisuus ymmarretaan henkilon suhteena ymparoivaan
yhteiskuntaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, vammaispalveluiden
kasikirja.)
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Esteettomyys ja saavutettavuus

Termeja esteettomyys ja saavutettavuus kaytetaan usein synonyymeina
toisilleen. Invalidiliitto (2023) maarittelee esteettdmyyden ensisijaisesti
koskemaan lahinna fyysista ymparistda, kuten rakennuksia, ulkoalueita
ja julkisia liikennevalineita. Saavutettavuudella tarkoitetaan
abstraktimpaa ja aineettomampaa ymparistoa, kuten tietoa,
verkkosivuja, palveluja ja asenteita. Kognitiivisella
saavutettavuudella tarkoitetaan verkkoon tuotettavien sisaltojen
ymmarrettavyytta, selkeytta ja helppokayttoisyytta

(Kehitysvammaliitto/Papunet-verkkopalvelu).

Kohtuulliset mukautukset

Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tyonantajan seka tavaroiden tai
palvelujen tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin
tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen
henkilo voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa
seka saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja
palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla
(Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325).

Neuropsykiatriset haasteet

Nepsy on lyhenne neuropsykiatrisista haasteista, jotka johtuvat
aivotoiminnan rakenteellisesta ja toiminnallisesta poikkeavuudesta.
Neuropsykiatrisia vaikeuksia ovat esimerkiksi ADHD ja ADD, Aspergerin
oireyhtyma ja muut autismikirjon hairiot, kehityksellinen kielihairio seka

Touretten oireyhtyma. (Naenepsy 2023.)
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Inkluusio

Sitra maarittelee (2023) inkluusion mukaan kuulumisena ja
osallisuutena esimerkiksi johonkin toimintaan, palveluun tai
organisaatioon. Kuinka naihin sisallytetaan inmisia, jotka saattaisivat
muuten jaada ulkopuolelle tai tulla marginalisoiduksi. Inklusiivinen
opetus on opetus- ja kulttuuriministerion (2021) mukaan periaate, joka
edellyttaa seka jarjestelman etta toimintarakenteiden kehittamista ja
samalla myos sellaisen toimintakulttuurin ja pedagogisten menetelmien
kehittamista, jotka edistavat kaikkien oppilaiden onnistumista
opinnoissaan seka hyvaa kasvua ja kehitysta. Opetus jarjestetaan siten,
etta jokainen oppilas saa riittavan ja oikea-aikaisen tuen oppimiselleen
ja muulle kasvulleen. Opetusta jarjestettaessa selvitetaan aina ensin
lahikoulun mahdollisuudet erityista tukea tarvitsevan oppilaan

opettamiseen.
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2. YK:N VAMMAISSOPIMUKSEN
TOTEUTUMINEN VANTAAN
KAUPUNGILLA

YK hyvaksyi vuonna 2006 vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan
yleissopimuksen (YK:n vammaissopimus). Sopimuksen keskeiset
periaatteet ovat yksilon itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen,
syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus, vammaisten henkildiden
osallistuminen ja osallisuus yhteiskuntaan seka esteettomyys ja

saavutettavuus.

Tahan osioon on kuvattu nykytilaa siita, kuinka YK:n vammaissopimus
toteutuu Vantaan eri toimialoilla. Jokaisen toimialan osuuden paattaa
yhteenveto, jossa kuvataan keskeiset kehittamiskohteet seka tuodaan

esiin vammaisneuvoston seka kyselyyn vastanneiden nakemyksia.

2.1. Konsernijohdon ja elinvoiman toimiala

Konsernijohdon ja elinvoiman toimiala (KOJE) pitaa sisallaan
henkilosto- ja konsernipalvelut, kuntademokratian, talouden ja
strategian palvelualueet seka elinvoima-, tyollisyys- ja kotoutumisen
palvelut. Lisaksi toimialaan kuuluvat viestinta, sisainen tarkastus ja
kaupunginjohdon tuki. Talla toimialalla vammaispoliittiseen ohjelmaan
kytkeytyvat mm. tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, viestinnan
saavutettavuus, mahdollisuus osallistua paatoksentekoon seka
vammaiset henkilot tyollisyyspalveluiden asiakkaana.

2.1.1. Kuntademokratia
Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa

todetaan, etta tavoitteena on, etta toteutamme yhdenvertaisuutta
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edistavia toimenpiteita kaikissa palveluissamme, kehitamme digitaalista
saavutettavuutta ja etta rakennusten ja tilankayton suunnitteluun
otetaan tyon alusta saakka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvonakokulma. Vantaan kaupungilla varsinainen vammaisten
henkildiden osallistaminen palveluiden suunnitteluun ja
paatoksentekoon tapahtuu paaosin muiden, varsinaisia palveluja

tuottavien toimialojen toimesta.

“Vantaan kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen ja syrjimattomiin toimintatapoihin. Tama edellyttaa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyota kaikessa paatoksenteossa ja kaikissa
palveluissa.” (Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon

suunnitelma strategiakaudelle 2022-2025).

Kaupunginvaltuuston kokousten saavutettavuutta on lisatty Vantaa-
kanavalla julkaistun suoran ja sinne tallennettavan lahetyksen lisaksi
laatimalla kokouksessa kaydysta keskustelusta kirjallinen versio, joka
myo0s tallennetaan Vantaa-kanavalle. Tama mahdollistaa kaydyn
keskustelun seuraamista myos niille, jotka eivat voi seurata lahetysta

Vantaa-kanavalla.

Kaupunkiturvallisuus on tarkea osa kuntademokratian palvelualuetta.
Turvallisuuteen vaikuttavia asioita huomioidaan kaikilla toimialoilla.
Vantaan kaupungin turvallisuussuunnitelmassa 2021 on
lahisuhdevakivallan osalta haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien
joukossa todettu yhtena ryhmana vammaiset. Monissa tutkimuksissa on
todettu, etta vammaisilla ja henkiloilla, jotka ovat toimintakyvyltaan
rajoitteisia, on useammin vakivallan kokemuksia kuin vammattomilla.

Joidenkin tutkimusten mukaan yli puolet vammaisina syntyneista tai
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lapsena vammautuneista on kohdannut jonkinlaista vakivaltaa.
Turvallisuussuunnitelman toimenpiteina lahisuhdevakivallalle erityisen
alttiiden inmisryhmien tunnistamista parannetaan peruspalveluissa ja
varmistetaan johdonmukainen puheeksi ottaminen sensitiivisella tavalla.
Lisaksi lisataan tietoutta siita, mihin avuntarvitsijoita ohjataan.
Yhteistyota tassa teemassa tehdaan muun muassa Vantaan ja Keravan

hyvinvointialueen kanssa Vakivallaton Vake -toimintamallin avulla.

Turvallisuustyota tehdaan vahvassa yhteistyossa eri toimialojen ja
organisaatioiden valilla. Eri koulutusasteilla on opiskeluhuollon
henkilostolle saatavilla erilaisia koulutuksia esimerkiksi
lahisuhdevakivallasta, joka kohdistuu vammaisiin henkiloihin. Riittavan
henkilostomaaran avulla kouluissa ja oppilaitoksissa turvataan
turvallisuus ja estetaan vaaratilanteiden syntya seka varmistetaan
nopeasti tiloista poistuminen tai sisalle suojautuminen. Haasteet
varhaiskasvatuksen henkiloston saatavuudessa ovat talla hetkella

merkittavia.

2.1.2. Viestinta
Viestinnan saavutettavuutta on Vantaalla parannettu lisaamalla

selkokielen kayttoa ja osaamista. Vantaan Sanomat ja Vantaan
kaupunki ovat syksysta 2022 alkaneet julkaista yhdessa selkokielista
paikallislehtea, Selkovantaalaista. Lehti iimestyy kerran kuussa ja siita
voi lukea ajankohtaisista Vantaan asioista, tapahtumista ja inmisista
selkosuomeksi. Lehti on Vantaan ensimmainen lehti selkosuomeksi.
Selkovantaalainen jaetaan jokaiseen kotiin ilmaiseksi Vantaan
Sanomien kanssa. Lehden voi myos itse hakea Vantaan Sanomien
noutopisteista seka useista Vantaan kaupungin asiointipaikoista,

esimerkiksi kirjastosta, Vantaa-infosta tai asukastiloista.
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Selkovantaalainen sai vuonna 2023 Kotimaisten kielten keskuksen
myontaman vuoden Selvasanainen-palkinnon, joka myonnetaan

selkokielisyyden edistamisesta.

Vantaan kaupunki on aloittanut vuonna 2023 selkokielen kouluttamisen
henkildstolle. Koulutuksia jarjestetdan yhdessa Selkokeskuksen
kanssa. Selkokielisyytta lisataan myos kaupungin erilaisiin ohjelmiin,
esimerkiksi hyvinvointisuunnitelmaan 2023-2025 on tuotettu erillinen
selkokielinen tiivistelma. Kaupungin verkkosivuilta I10ytyy myos oma

osionsa, Vantaan palvelut selkosuomeksi.

Digitaalisen saavutettavuuden eteen on tehty viime vuosina paljon toita.
Digitaalisten palveluiden saavutettavuudesta on saadetty laissa
digitaalisten palvelujen tarjoamisesta. Laki saataa vaatimuksista, jotka
digipalveluiden eli verkkosivustojen ja mobiilisovellusten tulee tayttaa.
Vaatimusten tavoitteena on varmistaa, etta verkko- ja mobiilipalveluja
voidaan kayttaa erilaisilla avustavilla teknologioilla (kuten
nakdvammaisten kayttajien ruudunlukuohjelmat), erilaiset kayttajat
paasevat sisaltoon kasiksi ja pystyvat kayttamaan toimintoja
mahdollisista rajoitteista huolimatta ja etta sisalto toistuu oikein eri

paatelaitteilla.

Saavutettavuusvaatimusten toteutuminen on otettu huomioon nykyisin
kaytossa olevissa kaupungin verkkosivustoissa. Verkkosivustoista hyvin
merkittava osa on jo taysin saavutettavuusvaatimusten mukaisia.
Valitettavasti viela kaikissa digipalveluissa lain vaatimukset eivat tayty
tietojarjestelmien kehittymattomyyksien vuoksi. Tietojarjestelmien
toimittajiin pyritaan vaikuttamaan saavutettavuusvaatimusten

toteuttamiseksi. Mikali tama ei ole mahdollista, seuraavalla kerralla
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tietojarjestelmia kilpailutettaessa saavutettavuuskriteerit otetaan

vahimmaisvaatimuksiksi.

2.1.3 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelut

Julkiset tydvoimapalvelut siirtyivat pysyvasti kuntien jarjestamisvastuulle
1.1.2025. Uusi lainsaadanto rakentuu vammaisten oikeuksien kannalta
samoille peruslahtokohdille kuin aiempi lainsaadantd. Mahdollisuutena
voidaan pitaa julkisiin tyovoimapalveluihin liittyvien hankintatehtavien
siirtymista kunnille. Uudessa mallissa TYP-toiminta (tyollistymista
edistava monialainen yhteispalvelu) korvautuu monialaisen tuen
yhteistoimintamallilla (TYM), joka perustuu tyottomyyden keston sijasta

tyottoman tosiasialliseen palvelutarpeeseen.

Yleinen lahtokohta tyollisyyspalveluiden toimintaa maarittavassa
lainsaadannossa on se, etta painopiste on asiakkaan tyokyvyssa tai
osatyokyvyssa, ei hanen vammaisuudessaan. Julkista tyovoima- ja
yrityspalvelua tarjottaessa, kehitettaessa seka siita tiedotettaessa on
aktiivisesti edistettava yhdenvertaisuuden toteutumista seka naisten ja
miesten valista tasa-arvoa tyomarkkinoilla (JTYPL § 1:8). Tyonhakijan
palvelutarpeesta otetaan huomioon muun muassa hanen tyonhakuunsa
ja tyollistymisen edellytyksiin vaikuttava tyo- ja toimintakyky (JTYPL §
2:11).

Vammaiset ja osatyokykyiset on tunnistettu Vantaan tyollisyyden
hoidossa tarkeaksi asiakaskohderyhmaksi. Vantaan kaupungin
tyollisyyspalveluissa vammaiselle asiakkaalle tarjotaan palveluita hanen
yksilOllisen tarpeensa perusteella asiakkaalle nimetylta omalta
tyollisyysasiantuntijalta. Asiakkaalla on mahdollista saada
asiointitulkkausta, ja hanella on myos mahdollista saada vamman tai

osatyokykyisyyden perusteella hanelle raataloityja palveluita.
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Henkiloasiakkaille suunnattuja paaasiallisia palveluita ovat tyonvalitys,
tyo- ja koulutusvaihtoehtojen esittely seka avoimien tyopaikkojen
esittely. Vammaisella on myos mahdollista saada tyonantajapalvelusta

tietoa ja tukea yrittajyyteen, mikali yrittajyys kiinnostaa hanta.

Ohjaaminen monialaisen tuen yhteistoimintamalliin (TYM) on
mahdollista, jos vammaisen asiakkaan tyollistyminen edellyttaa
tyollisyyspalveluiden, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja Kelan
jarjestamisvastuulle kuuluvien palveluiden yhteensovittamista.
Aktivointisuunnitelmaan tai monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan on
mahdollista sisallyttaa kuntouttavaa tyotoimintaa, jonka jarjestaa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue. Tyollisyyspalvelut tekee aktiivista
yhteistyota hyvinvointialueen kanssa, ja osapuolten valista yhteistyota
edistamaan on laadittu yhdyspintasopimus. Tyovalmennus Virtaamo on
tyollisyyspalveluiden vammaisia asiakkaita koskeva keskeinen

yhteistyokumppani hyvinvointialueella.

Tyollisyyspalvelut koordinoi kaupungin sisaista palkkatukityollistamista.
Yrityksen tai jarjeston on mahdollista hakea vantaalaisen
palkkatukioikeutetun tyottoman tyollistamiseen erillista kaupungin

myontamaa Tyollistamisen Vantaa -lisaa.

Tyollisyyspalvelut osallistuu hankkeisiin, joilla lisataan henkiloston
osaamista moninaisen asiakaskunnan ohjaamisessa. Tasta
esimerkkina TEOT-hanke (tunnista, ennaltaehkaise, ohjaa ja tue
moniammatillisesti osatyokykyisia), jossa luotiin sahkoinen
palvelukasikirja asiakasohjauksen tueksi. Osaamisen kehittaminen
tiiviiksi osaksi tyonhakijoiden palvelua yhdessa paikallisten oppilaitosten
kanssa on myo0s yksi tavoite. Naissa osaamisen kehittamisen
prosesseissa huomioidaan erilaisten asiakasryhmien tarpeita.
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Haasteena henkiloston monipuolisessa perehdyttamisessa ja

kouluttamisessa on vammaisten henkildoiden moninaisuus.

Tyollisyyspalvelut tekee myos yhteistyota alueen yritysten kanssa
rekrytointihalukkuuden lisaamiseksi ja esteiden poistamiseksi.
Tyollisyyspalvelut keraa yritysten luvalla tietoja myonteisesti
vammaisten ja osatyokykyisten tyollistamiseen suhtautuvista
yhteisoista. Kohtaanto-ongelman ratkaisemiseksi tyollisyyspalvelut

pyrkii muuttamaan tyonantajien mahdollisia ennakkoasenteita.

2.1.4. Yhteenveto ja kehittamisehdotukset konsernijohdon ja
elinvoiman toimialalle

Kaupungin nakokulmasta olisi tarpeellista saada enemman
kokemuspohjaista tietoa vammaisten henkildiden osallisuudesta,
hyvinvoinnista ja toimintamahdollisuuksista Vantaalla tiedolla
johtamisen tueksi. Yksilon kohdalta tama on myos merkittavaa, silla
vammaisuutta ja vammaisia henkiloita koskevan tiedon saatavuus ja
tunnettuus voi myos lisata yksittaisen vammaisen henkilon tai ryhman
itsetuntemusta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos peraankuuluttaakin
sellaisten indikaattorien luomista, jotka kuvaisivat suoritteiden lisaksi
vammaisten henkildiden palveluntarvetta ja sen tayttymista seka
palvelujen vaikutuksia vammaisten henkiloiden yhdenvertaisen
osallisuuden ja osallistumisen toteutumiseen. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2017.)

Ohjelman valmistelun yhteydessa nousi esiin, ettei Vantaan kaupungilla
kerata ja koordinoida kaupunkitasoisesti vammaisiin henkiloihin liittyvaa
tietoa. Jotta vammaisten henkildiden osallistumismahdollisuudet

toteutuisivat entistakin paremmin, tulisi lisata keinoja hankkia enemman

kokemustietoa myos kaupungin palveluihin liittyen vammaisilta
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henkildilta itseltaan. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
nakokulmasta tama on yksi tarkea kehittamiskohde, jotta vammaisten
henkildiden osallisuudesta, hyvinvoinnista ja toimintamahdollisuuksista
voidaan saada riittavasti tietoa johtamisen tueksi. Tama toisi
kaupungille lisaa mahdollisuuksia myds vammaisvaikutusten arviointiin.
MyOs muussa kaupunkitason tiedonkeruussa on hyva miettia, kuinka
niiden avulla voi lisata tietopohjaa vammaisten henkildiden osalta.
Kyselyn vastauksissa painotettiin, ettei vammaisia henkiloita tule
kohdella yhtena ryhmana. Kyseessa on heterogeeninen ja moninainen

joukko eri-ikaisia ja -taustaisia henkiloita.

Jotta vammaisella henkilolla on tosiasiallinen mahdollisuus osallistua
paatoksentekoon ja saada tietoa, tulisi tiedottamisen eri tapoja ja
kanavia miettia saavutettavammiksi. Paatoksenteon puolella
kokouksien saavutettavuuteen tulisi kiinnittaa huomiota. Esimerkiksi
kaupunginvaltuuston kokouksia pitaisi pystya seuraamaan moninaisin
tavoin. Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden tulee myos
pystya osallistumaan kokouksiin taysipainoisesti. Esimerkiksi
viittomakielen tulkkaus, tekstitulkkaus ja erilaiset tekstitykset seka
selkokieliset paatostiedotteet ovat hyvia menetelmia, joiden
kayttoonottoa tulisi lisata ja kayttoon liittyvaa osaamista vahvistaa.
Aznentoiston on oltava laadukasta ja selke&3, ja induktiosilmukat tulee

olla asennettuna.

Vammaispoliittista ohjelmaa varten tehdyssa kyselyssa
peraankuulutettiin lisaksi yleisesti erilaisten osallisuuden kanavien
tehostamista ja yhteistyon lisdamista Vantaalla toimivien potilas- ja
vammaisjarjestdjen kanssa. Selkosuomen kaytossa on tehty jo

kaupungissa edistysaskeleita. Selkosuomen kayton lisaaminen tukee
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myOs laajasti esimerkiksi muunkielisten vantaalaisten mahdollisuutta

saada tietoa.

Kaikki kaupungin digipalvelut eivat viela taysin ole lain
saavutettavuusvaatimusten mukaisia. Saavutettavuusvaatimukset on
otettava seuraavien jarjestelmien kilpailutuksissa
vahimmaisvaatimuksiksi. Digipalveluiden saavutettavuuteen vaikuttavat
myos muut asiat kuin tekniset ominaisuudet. Yleinen huoli on
digipalveluiden kehittamistyossa siina, keiden toimesta uudet
verkkosivut ja sovellukset suunnitellaan. Vammaiset henkilot tulee ottaa
mukaan naidenkin palveluiden suunnitteluun ja testaamiseen jo

varhaisessa vaiheessa.

Vammaiset henkilot ovat alttiita vakivallalle ja hyvaksikaytolle useammin
kuin muut ihmiset. Vakivallan muotojen yleisyys vaihtelee
sukupuolittain. Vammaiset miehet kokevat enemman fyysista vakivaltaa
ja vammaiset naiset puolestaan kokevat todennakdisemmin
seksuaalista vakivaltaa seka kumppanin tekemaa vakivaltaa. On
arvioitu, etta kehitysvammaisilla naisilla on 4—10-kertainen riski kokea
seksuaalista vakivaltaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022.)
Turvallisuuden nakokulmasta ohjelmaa varten tehdyssa kyselyssa nousi
esiin, etta uhka- ja vakivaltatilanteisiin pitaisi kiinnittaa enemman

huomiota.

Ohjelmatydssa nousi esiin se, ettd mahdollisuus osallistua kaupungin
palveluihin ja toimintaan vaatii usein myos muiden oikeuksien

toteutumista ja toimia muilta organisaatioilta, kuten hyvinvointialueelta
tai Kansanelakelaitokselta (Kela). Jos henkild ei saa hyvinvointialueen

kuljetuspalveluiden kautta kyytia tai henkilokohtaista avustajaa, ei han
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voi osallistua kaupungin jarjestamaan kulttuuritapahtumaan. Jos taas
viittomakielen tulkki esimerkiksi Kelan kautta jaa saamatta, ei henkildlla
ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua esimerkiksi paatoksentekoon

tai harrastustoimintaan.

Hyvinvointialue-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut seka
pelastuspalvelut siirtyivat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Yksittainen kuntalainen ei kuitenkaan valttamatta ymmarra tai hahmota
arjessa, onko palvelu kaupungin vai hyvinvointialueen vastuulla. Jos
sosiaali- ja terveyspalveluissa on haasteita, kaantyy asiakas helposti
siinakin tilanteessa kaupungin suuntaan hakemaan vastauksia. Tama
nousee esiin ohjelmaa varten tehdyn kyselyn vastauksissa. Yhteistyo ja
vuoropuhelu hyvinvointialueen kanssa pitaa vammaisiin liittyvissa

asioissa varmistaa.

Vaikka kaupungin tuottamia palveluita on esimerkiksi koottu yhteen
kaupungin verkkosivuille (www.vantaa.fi/fi/'vammaisille), ei tieto
toiminnasta valttamatta Ioyda aina perille. Ratkaisuksi tahan kyselyn
vastauksissa ehdotetaan lisaa yhteista viestintaa hyvinvointialueen
kanssa, parempaa yhteistyota vammaisjarjestdjen kanssa seka
erilaisten tiedotustilaisuuksien jarjestamista kaupungin tiloissa. Vantaan
kaupungin ja hyvinvointialueen tulee yhteistyossa huolehtia vammaisten
henkiloiden palveluiden sujuvuudesta ja tiedon kulusta. Esimerkkina
hyvasta kaupungin ja hyvinvointialueen yhteisesta kaytannosta on
Vantaa-infoissa tapahtuva palveluohjaus, jonka avulla tieto kaupungin ja

hyvinvoinnin palveluista I10ytyy samasta paikasta.

Kaupungin tyollisyyspalvelut kokivat ison muutoksen, kun vastuu
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta siirtyi kuntiin 1.1.2025.

TyOllisyyspalvelut nakevat mahdollisuutena sen, etta julkisiin
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tyovoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ovat siirtyneet kunnille
muutoksen myota. Vammaispoliittista ohjelmaa varten tehdyn kyselyn
vastauksissa nousi toiveita siita, etta tyokokeiluja pitaisi jarjestaa
enemman. Erilaisia tydomahdollisuuksia tulisi olla enemman ja
monipuolisemmin tarjolla. Erityisesti kehitysvammaisten osalta
peraankuulutetaan oikean palkkatyon saamista. Palkkatuki- ja
tyokokeilupaikkoja toivottiin myos julkiseen hakuun, mita onkin jo

toteutettu vantaa.fi-sivustolla.

Kaupungilta toivotaan tiiviimpaa ja vaikuttavampaa yhteistyota
lahialueella olevien vammaisille suunnattujen koulujen kanssa.
Yksilollinen tyollistymissuunnitelma tulisi aloittaa jo peruskoulun
viimeisella luokalla. Se takaisi sen, etta vammainen nuori suuntautuu
oikeaan paikkaan jatkossa. Peraankuulutettiin myos lisaa
asennekasvatusta tyopaikoille. Tyotilojen ja asenteiden tulee tukea
osaltaan vammaisten henkiloiden tyollistymista. Tata tyota tehdaan jo
tyollisyyspalveluissa, mutta tyota tulee jatkaa edelleen. Yksi
mahdollisuus olisi lisata yhteistyota Vantaan ja Keravan

hyvinvointialueen vammaisten tyo- ja paivatoiminnan kanssa.

Konsernijohdon ja elinvoiman Mittari Aikataulu
toimialan kehittamiskohde

Kaupungin digipalveluiden kognitii- Digipalvelut ovat saavutet- | 2025
vista saavutettavuutta ja selkokieli- tavat kaikilla toimialoilla.
syytta parannetaan. Uusien palvelui-
den suunnittelussa huomioidaan vam-
maiset henkilot.
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2.2. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala koostuu viidesta
palvelualueesta: elinikainen oppiminen, likkunta, kulttuuri- ja
kirjastopalvelut, nuoriso- ja yhteisOpalvelut seka toimialan yhteiset
palvelut. Talla toimialalla vammaispoliittiseen ohjelmaan kytkeytyvat
mm. mahdollisuus kayttaa palveluita tasavertaisesti seka osallisuus.

2.2.1. Elinikainen oppiminen
Asukkaiden moninaisuuden huomioiminen palvelutarjonnassa on osa

palvelualueen toimintakulttuuria. Vantaan aikuisopisto, kuvataidekoulu
ja musiikkiopisto tarjoavat kaikentaustaisille mahdollisuuden opintoihin.
Harrastusten Vantaa -toiminta puolestaan tarjoaa mahdollisuuksia myos
erityisryhmiin kuuluvien lasten ja nuorten harrastamiseen, ja
vammaisryhmat huomioidaan aktiivisesti osana kausisuunnittelua.
Palvelualueen henkiloston osaamista erityista tukea tarvitsevien lasten
kanssa tyoskentelysta pyritaan hyodyntamaan toiminnan

kehittamisessa.

Vantaan aikuisopisto on jarjestanyt viittomakielen kursseja ja
kehitysvammaisille henkildille suunnattuja kotitalouskursseja osana
opintotarjontaansa. Mahdollisuutta jarjestaa vammaisten lasten
muskaritoimintaa on tarkoitus selvittaa. Taiteen perusopetuksen
ryhmissa ei ole saannollisesti kaytettavissa kouluavustajaa. Sen sijaan
vanhemmat ja henkilokohtaiset avustajat ovat tervetulleita mukaan
opetustilanteisiin. Oppilaan tarvitseman tuen jarjestamisesta sovitaan
yksilOkohtaisesti. Vammaisille henkildille suunnatut toiminnot
suunnitellaan ja laaditaan yhteistydssa vammaisia henkiloita edustavien
tahojen kanssa vammaisia henkiloita kuullen. Opetustilojen fyysista

esteettomyytta kehitetaan.
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Harrastusten Vantaa -toiminnan sovelletut harrastusryhmat on
tarkoitettu henkildille, joilla on vamman, sairauden tai muun
toimintakyvyn heikentymisen vuoksi vaikeuksia osallistua yleisiin
harrastusryhmiin. Vammaisille henkilGille suunnatut harrastussisallot
toteutetaan koulupaivan yhteydessa paaasiassa luokittain, jotta voidaan
parantaa kyseessa olevan kohderyhman mahdollisuutta osallistua
harrastustoimintaan. Mukana ryhmissa ovat aina avustajat, jotta
osallistuminen voi olla mahdollisimman taysipainoista ja yksilon
henkilokohtaiset tarpeet huomioivaa. Harrastusten Vantaassa on ollut
kaynnissa erillinen kehityshanke (2023-2024) erilaisuuden
ymmarryksen lisaamiseksi. Hankkeen aikana ja erityisesti sen tuloksilla
on lisatty harrastustoimijoiden ja -ohjaajien tietoisuutta ymmartaa
erilaisia olemassa olevia tarpeita seka saamaan tyokaluja toimia itse

mahdollisimman avoimesti erilaisuutta kohdatessaan.

2.2.2 Liikunta

Palvelualueen henkilokuntaa on koulutettu ja koulutetaan jatkossakin
ottamaan huomioon erilaisten toimintakykyjen tarpeet ja kohtaamaan
erilaiset liikkujat. Soveltavan liikkunnan parissa tyoskenteleva henkilosto
osallistuu ammattitaitonsa kehittamiseksi soveltavan liikunnan
koulutuksiin ja verkostoitumistilaisuuksiin. Palvelualueella toteutetaan
kartoituksia ja kyselyita palvelutarjonnan kehittamiseksi. Soveltavan
liikunnan toimintaympariston kartoitus 2021 on toiminut Iahtokohtana
soveltavan liikunnan palvelujen kehittamiselle ja jatkossa
liikkumiskysely toistetaan resurssien puitteissa. Palvelualueella tehdaan
soveltavan liikunnan strategista suunnittelua, joka perustuu arvioon

soveltavan liikunnan palvelujen nykytilanteesta, kehittamistarpeista ja
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kaytettavissa olevista resursseista. Vantaan liikkkumisohjelmassa

kerrotaan tarkemmin toimenpiteista myos soveltavan liikunnan osalta.

Liikkunnan palvelualueella tarjotaan erityisryhmien liikuntaa henkildille,
joilla on vamman, sairauden tai muun toimintakyvyn heikentymisen
vuoksi vaikeuksia osallistua yleisiin liikuntaryhmiin. Maksuttomat
virtuaalijumpat mahdollistavat liikkumisen kotoa kasin niille, jotka eivat
halua tai pysty osallistumaan yleisiin ohjattuihin ryhmiin. Erityisryhmille
suunnattuihin liikuntaryhmiin on mahdollista osallistua yhdessa oman
avustajan kanssa. Erityisryhmien liikkkumista tuetaan diagnooseihin
perustuvilla alennuskorteilla. Kortit oikeuttavat alennettuihin hintoihin
sarja- ja kausikorteista seka tietyissa tapauksissa sisaltavat
avustajaetuuden. Liikunnan palvelualueen tapahtumiin tuodaan
soveltavan liikunnan kokeilupisteita. Lajikokeilujen avulla tarjotaan
tietoa soveltavasta liikunnasta seka annetaan mahdollisuus asettua
toimintarajoitteisen liikkujan asemaan esim. nakokyvyn simulaatiolasien

avulla.

Uudet liikuntapaikat suunnitellaan esteettomiksi ja vanhoja tiloja
parannetaan peruskorjausten yhteydessa esteettomampaan suuntaan.
Liikuntapaikkojen esteettomyyskuvailua pyritaan kehittamaan
kaupungin verkkosivuilla yhdessa viestinnan kanssa. Talla hetkella
esteettomyystiedot ovat saatavilla kaikkien uimahallien osalta, mutta
muiden sisa- ja ulkoliikuntapaikkojen osalta on puutteita. Tikkurilan ja
Myyrmaen uimahalleissa on erityisryhmille suunnattuja sauna-, uinti- ja
kuntosalivuoroja, jotka antavat omatoimisen liikunnan mahdollisuuden

niille, jotka eivat voi kayttaa yleisia tiloja tai vuoroja.
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Soveltavaa liikuntaa kehitetdan myds erilaisissa hankkeissa. Erityisen
hyvaa liikuntaa -hankkeessa on kehitetty olemassa olevia soveltavan lii-
kunnan palveluita ja luotu uutta toimintaa erityisryhmiin kuuluville kunta-
laisille yhteistydssa yhdistysten kanssa. Soveltavan liikunnan koh-
deavustusta voivat hakea toimijat, jotka jarjestavat harrasteliikuntatoi-
mintaa vammaisille, sairaille tai toimintakyvyltaan heikentyneille henki-
|Gille ja muille, joille toiminnan jarjestaminen edellyttaa soveltamista tai
erityisosaamista. Yhdistyksille on jarjestetty soveltavan liikkunnan startti-
koulutus madaltamaan kynnysta kaikille avoimen seuratoiminnan toteut-

tamiseksi.

2.2.3 Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Moninaisuuden huomioiminen on osa palvelualueen palvelutarjontaa.

Palvelualueella lisataan tietoisuutta vammaisista henkiloista
kouluttamalla henkilokuntaa vammaisuudesta ja vammaisten
henkildiden oikeuksista ja heidan kohtaamisestaan seka
esteettomyydesta ja saavutettavuudesta. Palvelualueella pyritaan
parantamaan vammaisten henkildiden tyollisyytta lisaamalla tietoisuutta
vammaisten henkildiden kyvyista ja rekrytoimalla vammaisia sopiviin

tehtaviin.

Vantaan kaupunginkirjastoon hankitaan monenlaista kirjallisuutta, joissa
neuropsykiatrisia haasteita kasitellaan eri tavoilla ja eri nakokulmista.
Aineistoa hankitaan mm. suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.
Selkokielisia kirjoja on kirjastojen kokoelmissa seka lapsille, nuorille etta
aikuisille. Nepsy-aiheista aineistoa on koostettu omiksi kokonaisuuksiksi
Helmet-verkkopalveluun seka Tikkurilan kirjastossa on pilotoitu nepsy-
lainaamoa. Aineistoja nostetaan esille kirjastotiloissa vuosittain myos

Autismitietoisuuden viikolla.
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Kirjastoissa korjataan tiloja ja kulkuvaylia esteettomammiksi ja
uudisrakennuksia suunniteltaessa huomioidaan esteettomyys jo
suunnitteluvaiheessa. Ovien avaaminen tehdaan helpoksi erilaisten
apuvalineiden kanssa liikkuville. Kirjastoissa hankitaan kuulovammaisia
varten induktiosilmukat asiakaspalvelupisteisiin. Kirjaston tilojen
opastetekstit ovat myods pistekirjoituksella. Kirjastoja uudistettaessa on
kiinnitetty huomiota seka tapahtumatoiminnan etta hiljaisen
tyoskentelyn mahdollistamiseen, mutta tulevissa tilauudistuksissa myos
Vantaan kokemusasiantuntijapankin tai kolmannen sektorin
kokemusasiantuntijoita on tarkoitus hyodyntaa, ja tahan voidaan ottaa

mukaan neurokirjon kokemusasiantuntijoiden nakokulma.

Kulttuuritapahtumat, kuten festivaalit ja muut ulkona jarjestettavat
tapahtumat, toteutetaan lahtokohtaisesti siten, etta niihin on paasy
myos apuvalineita kayttavilla henkiloilla. Kulttuuritoiminta- ja tilat
-yksikkO ohjaa yhteistyOkumppaneita jarjestamaan esteettomia
palveluita. Selkokieliseen viestintaan panostetaan.
Tapahtumaviestinnassa viestitaan myaos tilojen ja tapahtumien

fyysisesta saavutettavuudesta.

Kulttuuritalo Martinus ja Lumosali ovat esteettomia ja kummassakin
tilassa on pyoratuolipaikkoja. Avustaja paasee aina maksutta
tapahtumaan sellaisen asiakkaan kanssa, joka tarvitsee avustajaa
paivittaisiin toimiinsa. Kulttuuritalo Martinuksessa ja Lumosalissa
neurokirjon henkildille tarjotaan muun muassa induktiosilmukka,
painotyyny, kuulosuojaimia ja aistivalineita. Lapsille on myos
kuvaopasteet konserteissa ja esityksissa toimimiseen. Tiloihin on
mahdollista tilata esteettomyyskartoitus, jossa selvitetaan laajasti tilojen

esteettomyytta. Samassa yhteydessa selvitetaan myos
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neuroepatyypillisten henkildiden erityistarpeet ja mahdolliset
toimenpiteet. Tulevaisuudessa yksikko ottaa esille
yhteistyokumppaneiden kanssa myos neuroepatyypillisten henkildiden

eritystarpeet.

Taidemuseo Artsissa ja Vantaan kaupunginmuseossa on viela
parannettavaa neurokirjon henkildiden erityistarpeiden huomioinnissa.
Kaupunginmuseon yleisotydossa museolehtori toimittaa pyydettaessa
erityisryhmien toivomaa tietoa kulloinkin esilla olevasta nayttelysta ja
toiminnasta. Museot ovat pyrkinyt tekemaan viestinnasta
mahdollisimman selkokielista. Museoissa asiakkaiden erityistarpeiden
huomiointi nahdaan tarkeana ja toimenpiteita tullaan tekemaan.

Henkiloston kouluttamiselle on selkea tarve.

Lastenkulttuurin ohjelmistossa huomioidaan erityisryhmille soveltuva
esitystarjonta ja viestinnassa painotetaan selkokielisyytta. Jokaisesta
lastenkulttuurikeskuksesta eli Pessista, Toteemista ja Pyykkituvasta
lOytyy lainattavia aistivalinekasseja ja kuvatukia toiminnanohjaukseen
(mm. nayttely-, tyOpaja- ja esitysvierailut). TyOpajoissa ja kesaleireilla
kysytaan osallistujien erityisen tuen tarve ja siihen vastataan.
Lastenkulttuurin asiakkaille suunnatut kyselyt ovat kuvatuettuja.
Lastenkulttuurin henkilosto on kaynyt selkokielikoulutuksen, ja osa
henkilostosta on kaynyt myos Kuntoutussaation erityista tukea

tarvitsevien lasten ohjausta koskevan koulutuksen.

Palvelualueella mahdollistetaan vammaisten esiintyjien ja taiteilijoiden
toiminta taiteilijoina ja artisteina yhdenvertaisesti vammattomien
kanssa. Vammaisten henkildiden representaatioon taiteessa

kiinnitetaan huomiota niin, etta vammaisia henkiloita ja heidan
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elamaansa pyritaan representoimaan heidan todellisesta elamastaan
kasin ja heidan itsensa toimesta. Vammaisin henkildihin suhtaudutaan
yhdenvertaisina toimijoina kulttuurin ja taiteen alueella, ja heidan

oikeutensa toimijuuteen turvataan.

2.2.4 Nuoriso- ja yhteisopalvelut

Toiminnassa huomioidaan moninaisuus ja palveluja pyritaan
kehittamaan niin, etta kaikki vaestoryhmat pystyisivat tasavertaisesti
hyodyntamaan palveluita ja osallistumaan toimintaan. Esimerkiksi
alueelliset yhteisOtapaamiset jarjestetaan hybriditilaisuuksina.
Kaupungin palautekanavassa voi jattaa palautteen palvelualueen
toiminnasta epakohtia huomatessaan, nain tietoisuus lisaantyy ja
palveluja pystytaan parantamaan. Nuoriso- ja yhteisOpalveluissa
toteutettiin henkilostolle kevaalla 2023 tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely, jonka pohjalta pystytaan nostamaan
kehittamisehdotuksiksi teemoja, joissa henkiloston osaamista ja

tietoisuutta voidaan kasvattaa.

NuorisotyOsta viestitaan monikanavaisesti ja selkokielisyyteen
kiinnitetaan huomiota. Kaupungin avoimet kohtaamispaikat ja
asukastilat ovat paasaantoisesti esteettomia ja kaikissa on
induktiosilmukat. Uusien nuorisotilojen suunnittelussa otetaan
esteettomyys huomioon, ja kaytossa olevien nuorisotilojen remonttien
yhteydessa niita parannetaan esteettomammaksi ja
saavutettavammaksi. Nuorisoty0 on avointa kaikille kohderyhmaan
ikansa puolesta kuuluville. Nuorisotydéssa mahdollistetaan nuorille
digitaalinen kohtaaminen erilaisilla alustoilla (Discord, Habbo,
Instagram). Digitaalisten alustojen kautta nuoret voivat kohdata toisiaan

ja turvallisia aikuisia.
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Rikos- ja riita-asioiden sovittelussa tilat ovat esteettomat ja tarvittaessa
tehdaan tarvittavia tilajarjestelyja ja avustajan kaytto on sallittua. Rikos-
ja riita-asioiden sovittelu tuotetaan siten, etta vammaisuus ei esta
osallistumista sovitteluun. Esimerkiksi kuulovammaisille

viittomatulkkaus tilataan ja kustannetaan sovittelutoimistosta.

Asukastiloilla annetaan osana kaupungin digitukiverkostoa digitukea,
joka on sahkoisen asioinnin, palveluiden ja laitteiden kayton tukea.
Tavoitteena on auttaa itsenaiseen ja turvalliseen laitteen kayttoon ja

asiointiin. Digituki asukastiloissa annetaan lahitukena.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen avustuksilla tuetaan Vantaalla
toimivia jarjestoja, mukaan lukien vammaisjarjestot. Avustusten
tavoitteena on edistaa hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta seka

ehkaista syrjaytymista.

2.2.5 Yhteiset palvelut
Kaupunkitasoinen osallisuuden edistaminen on asetettu toimialan

yhteisissa palveluissa sijaitsevan viestinta- ja vuorovaikutusyksikon
osallisuuspalveluiden tehtavaksi. Kaupunkitasoisesti osallisuutta linjaa
valtuustokauden 2022-2025 kestava Osallistuva Vantaa -ohjelma.
Ohjelman tavoitteena on, etta kaikilla vantaalaisilla on mahdollisuus

tulla kuulluksi ja kokea osallisuutta yhdenvertaisesti.

Osallisuusohjelman yksi teema on hiljaisten ryhmien osallisuuden
tukeminen. Taman teeman tavoitteissa on syrjaytymisvaarassa olevien

osallisuuden tukeminen. Sen toimenpiteet ovat:

- Luomme uusia toimintamalleja.

- Edistamme kokemusasiantuntijoiden hyodyntamista.
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- Lisaamme osaamista esteettomien ja saavutettavien tilaisuuksien
jarjestamisesta.

Toimenpiteiden avulla vahvistetaan myos vammaisten henkildiden

osallisuutta. Ohjelmakauden aikana on edistetty esimerkiksi kaupungin

tilaisuuksien viittomakielen tulkkauksia.

Vammaisten henkildiden osallisuutta ja aanen kuulumista
paatoksenteossa edistaa kaupunkitasoisesti vaikuttamistoimielimista
vammaisneuvosto, jonka koordinaattori sijaitsee organisaatiossa
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhteisten palveluiden

viestinta- ja vuorovaikutusyksikossa.

Kaupunkitasoista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota (hyte-
tyota) koordinoidaan toimialan yhteisista palveluista. Hyte-tyon
keskeisia tehtavia ovat vuosittaisen hyvinvointikatsauksen seka
valtuustokausittaisten hyvinvointisuunnitelman ja laajan
hyvinvointikertomuksen toteuttaminen. Nama ovat keskeisia valineita
myO0s vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden hyvinvoinnin ja

terveyden edistamiseen ja arviointiin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan viestinta toimii samalla
tavoin verkkosivusisaltdjen osalta kuin muutkin toimialat.
Saavutettavuusvaatimusten tayttyminen on otettu huomioon
verkkosivustoilla, ja hyvin merkittava osa sisallosta on jo taysin
saavutettavuusvaatimusten mukaisia. Lisaksi saavutettavuus
huomioidaan sosiaalisen median julkaisuissa muun muassa kuvien alt-
tekstein ja videoiden tekstityksin. Kaikessa viestinnassa pyrimme
selkeaan kieleen, seka siihen, etta viestinnan kayttamissa

kuvasisalloissa nakyy mahdollisimman laajasti vantaalaisten kirjo.
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Yhteisissa palveluissa vastataan kaupungin verkkokaupasta,
tapahtuma- ja harrastuskalenterista seka avustustenhakujarjestelmasta.
Pyrimme vaikuttamaan tietojarjestelmien toimittajiin
saavutettavuusvaatimusten toteuttamiseksi. Saavutettavuuskorjauksia
tehdaan, jos puutteita huomataan. Mikali korjaukset eivat ole
mahdollisia, otamme seuraavalla kerralla tietojarjestelmaa

kilpailutettaessa saavutettavuuskriteerit vahimmaisvaatimuksiksi.

Vantaan Kuusijarven vierailijakokemuksen ja palvelujen kehittamisen
visiona on alueen kehittaminen kohti saavutettavaa luonto- ja
virkistyskohdetta. Saavutettavuudella tarkoitetaan sijaintia, alueelle
saapumista ja yhdenvertaisia kokemuksia. Luonto- ja virkistyskohteella
tarkoitetaan saunomista, uimista ja luonnossa liikkkumista kaikkina
vuodenaikoina. Vantaan Kuusijarven alueen saavutettavuutta
parannetaan parasta aikaa esteettomia retkeilyrakenteita,

palvelurakennuksia ja kestavia kulkuyhteyksia kehittamalla.

2.2.6. Yhteenveto ja kehittamisehdotukset kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin toimialalle

Ohjelman valmistelua varten toteutetussa kyselyssa esiin nousi suuresti
tarve lisata erityisesti lasten ja nuorten monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia. Harrastuksiin valikoimaa kaivataan lisaa niin
liikunnan, kulttuurin kuin muidenkin teemojen puolelta. Vapaa-
ajantoimintojen paikkojen esteettomyydesta pitaisi huolehtia. Erityista
tukea tarvitsevat lapset ja nuoret pystyvat osallistumaan monesti
tavalliseen harrastustoimintaan, kun ohjaajien ja avustajien maara on
rittava seka tilat ja ryhmakoot sopivia. Ohjelman valmistelun
yhteydessa tehdyssa kyselyssa vantaalaiset vammaiset henkilot,

heidan omaisensa ja vammaisjarjestot peraankuuluttivat myaos riittavasti
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patevia tyontekijoita niin kouluun kuin vapaa-ajalle harrastusten pariin.
Vantaalaisten harrastustoimijoiden, ohjaajien ja avustajien osaamista
erityisryhmien tarvitsemasta tuesta tuetaan nyt Harrastusten Vantaan

kautta. Tamanlaista tyota on hyva jatkaa myos tulevaisuudessa.

Kyselyn vastaajat nostivat esiin neuropsykiatrisiin haasteisiin (nepsy)
littyvan osaamisen vahvistamisen. Tama aihe on toimialla nostettu
myos esiin esimerkiksi kulttuuri- ja kirjastopalveluiden toiminnassa.
Kulttuuri- ja kirjastopalvelut ovat tunnistaneet tahan liittyvia
kehittamiskohteita. Toimenpiteita yhdenvertaisuuden edistamiseksi
tullaan tekemaan. Palveluja kehitetaan systemaattisesti jo olemassa
olevien toimintasuunnitelmien puitteissa. Lastenkulttuurin palveluista
otetaan mallia ja selvitetaan, kuinka myos muihin yksikoihin voidaan

tuoda samoja kaytanteita.

Kehittamiskohteeksi koko toimialalle valittiin neuropsykiatristen
haasteiden omaavien parempi huomioiminen. Heihin liittyvaa osaamista
ja tietoisuutta lisataan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla

kaikilla palvelualueilla.

Kaupunkikulttuurin ja Mittari Aikataulu
hyvinvoinnin toimialan
kehittamiskohde

Neuropsykiatrisia haasteita omaavia | Arviointi 2025
huomioidaan paremmin kaupungin tehdyista
palveluissa. Heihin liittyvaa toimista.

osaamista ja tietoisuutta lisataan.
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2.3. Kaupunkiympariston toimiala

Kaupunkiympariston toimialalla rakennusten suunnittelussa
lahtokohtana on valtioneuvoston asetus rakennuksen esteettomyydesta
241/2017 ja pelastuslaki 379/2011, jossa saadetaan esimerkiksi
pelastusteiden ja kulkureittien esteettomyydesta.

2.3.1. Osallisuus paatoksenteossa ja yhdenvertaisena kuntalaisena
Vantaan kaupunkiympariston osallisuussuunnitelman tavoite on, etta

tiedonsaanti, osallistuminen ja vaikuttaminen on helppoa ja mahdollista
kaikille. Tarjoamme asukkaille aitoja mahdollisuuksia osallistua ja vai-
kuttaa. Tata tukee se, etta tarjoamme saavutettavaa tietoa kaupungin
suunnittelusta kaikille kuntalaisille ja erilaisia vaikuttamisen paikkoja ja
tilaisuuksia, joissa on otettu huomioon niiden saavutettavuus. Vammais-
neuvoston edustajia on mukana erilaisten esteettomyyteen liittyvien
hankkeiden ohjausryhmissa, ja hankkeita seka muita toimintoja esitel-

[aan vammaisneuvostossa saannollisesti.

2.3.2. Esteettomyys ja saavutettavuus

Kaupunkiympariston toimialalla toimitilahankkeet suunnitellaan
esteettomiksi [ahtokohtina valtioneuvoston asetus rakennuksen
esteettomyydesta 241/2017 ja ymparistoministerion ohje rakennuksen

esteettomyydesta 2018.

Katujen kunnossapito ja talvella lumien auraus vaikuttavat suoraan
liikkumismahdollisuuksiin. Esteettomyys on tassakin tavoitteena, mutta
tassa on usein puutteita, johtuen esimerkiksi katuymparistoissa olevista

remonteista ja yllattavista lumisateista.
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Kaikkien sisdankayntien tulee olla katettuja ja esteettomia. Ovien
avausmekanismit on tehtava helpoiksi kayttaa pyoratuolin, rollaattorin
tai lastenvaunujen kanssa liikuttaessa. Rakennusluvan yhteydessa
jokaisesta hankkeesta laaditaan rakennusluvan edellyttama liikkumis- ja
esteettomyysselvitys. Vammaisneuvoston rakennustyoryhma antaa
kohteista lausuntoja rakennuslupakasittelyn aikana.

Vammaisneuvoston rakennustydoryhmassa on mukana

kaupunkiympariston edustaja.

Julkisten toimitilojen esteettomyyteen liittyvissa puutteissa Vantaalla
korostuvat vanhat toimitilat, jotka on rakennettu ennen nykyisten

esteettomyysnormien ja -toimintatapojen kehittymista.

Katu- ja puistoalueet suunnitellaan ja rakennetaan aina esteettomyyden
perus- tai erikoistason mukaisina. Vantaalla on esteettomyydelle
ulkoalueilla kaytossa SuRaKu-ohjeiston mukainen maarittely, jossa on
maaritelty kaksi tavoitetasoa: erikois- ja perustaso. Perustaso edustaa
hyvaa esteettomyyden tasoa seka mahdollistaa paaosin kaikkien
kayttajaryhmien esteettoman liikkkumisen ja toimimisen rakennetussa
ymparistossa. Erikoistason alueet maaritellaan puolestaan
palvelutarjonnan ja kayton mukaan. Ne ovat alueita, reitteja tai kohteita,

joilta vaaditaan tavallista suurempaa esteettomyytta.

Perustason kohteet:

* koulujen ja oppilaitosten ymparistot
* paivakotien ymparistot

* kirjastojen ja museoiden ymparistot
* kirkkojen ja seurakuntien ymparistot

 uimahallien ymparistot
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* muiden julkisten ja yksityisten palveluiden ymparistot.

Erikoistason kohteet:

 kavelykatuymparistot

 keskusta-alueet, joilla on paljon julkisia palveluita

* palvelukeskusten ja -talojen ymparistot

* sairaaloiden ja terveysasemien ymparistot

* muut vanhus- ja vammaispalveluiden toimintapaikkojen ymparistot

* julkisen liikenteen terminaali- ja pysakkialueet

« liilkunta- ja leikkipaikat, joissa on kiinnitetty erityisesti huomiota niiden
soveltuvuuteen eri kayttajaryhmille

« erityiset esteettomat reitit esimerkiksi virkistysalueilla.

Joukkoliikenteen esteettomyyteen panostetaan yhdessa HSL:n kanssa:
kalusto on matalalattiaista ja henkilokuntaa koulutetaan huomioimaan
esteettomyysasiat ja erilaisten liikkujien tarpeet. Asemat ja pysakit
suunnitellaan ja rakennetaan siten, etta joukkoliikenteen kayttaminen on
mahdollisimman helppoa kaikille. Vantaan ratikan suunnittelussa
esteettomyyteen kiinnitetaan huomiota. Yhteistyota ratikan
suunnittelussa on tehty esimerkiksi vammais- ja vanhusneuvostojen

kanssa.

Kaupungin toimitiloissa olevat induktiosilmukat on kartoitettu
kaupunkitasoisesti kesalla 2023. Induktiosilmukoita ja muita
esteettomyyteen liittyvia asioita tarkastellaan aina toimitilajohtamisen
kunnossapidon teknisten isannoitsijoiden tekemissa toimitila-

auditoinneissa.
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2.3.3. Yhteenveto ja kehittamisehdotukset kaupunkiympariston
toimialalle
Kaupungin kiinteistojen kohdalla esteettomyyteen liittyvissa puutteissa

korostuvat Vantaalla vanhat toimitilat, jotka on tarkeaa saattaa
nykyisten esteettomyysnormien mukaisiksi. Esiin nousi myos
kulkuvaylien, erityisesti jalankulun vaylien ja julkisen liikenteen
pysakointipaikoille menevien reittien, kunnossapito erityisesti talvella.
Esteettomyytta tulee kaupunkiympariston toimialalla katsoa laaja-

alaisesti erilaisten toimintarajoitteiden nakokulmasta.

Kaupunkiympariston toimialan Mittari Aikataulu
kehittamiskohde

Parannamme kaupungin toimitilojen Arviointi 2024—-2025 2025
esteettomyytta kunnossapidon toteutetuista

auditointien pohjalta aina perusparannuksista
perusparannusten yhteydessa. esteettomyyden
Esteettomyyden parantamisessa nakokulmasta.

otetaan huomioon vuonna 2023 tehty
selvitys tilojen induktiosilmukoiden
kunnosta ja yllapitotarpeesta.
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2.4. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala koostuu neljasta palvelualueesta:
varhaiskasvatus, perusopetus, toisen asteen koulutus ja ruotsinkieliset
palvelut. Naiden lisaksi toimialalla on yhteiset palvelut, jotka tukevat
koko toimialaa. Vammaispoliittisen ohjelIman nakdkulmasta taman
toimialan tarkeimpia nakokulmia ovat oikeus oppimiseen ja osallisuus
yhdenvertaisena kuntalaisena.

Kaikilla palvelualueilla lapsilla on mahdollisuus toimia yhdessa niin
sanotusti normaalisti kehittyvien kanssa mahdollisimman monenlaisissa
tilanteissa. Tyontekijoiden tehtavana on tarjota lisdapua lapselle, joka
sita tarvitsee. Kehitysvammaisten oppilaiden opetusryhmia on kaikilla
palvelualueilla (pois lukien ruotsinkieliset oppilaat, joiden opetus
jarjestetaan Helsingissa). Muiden vammaryhmien osalta oppilaat
integroituvat eri tukimuotoja hyodyntaen yleisopetukseen tai
yleisopetuksen erityisryhmiin omaan lahikouluun. Tyoyhteisoissa
keskustellaan inklusiivisten arvojen, kuten yhdenvertaisuuden ja tasa-

arvon huomioimisesta kaytannon tyossa.

Saavutettavuuden nakdokulmasta avustamispalveluissa pyritaan
lisdamaan viittomakielen osaamista ja mahdollisuus
tulkitsemispalveluihin on muun muassa viittomakielisilla lapsilla.
Vuorovaikutusta ja kommunikaatiota tukevien menetelmien kayton
osaamista vahvistetaan henkilostoa kouluttamalla. Huomioidaan myos

menetelmat, joilla lasten valista vuorovaikutusta tuetaan.

Koulujen oppimateriaalin osalta huomioidaan saavutettavuuden
vaatimukset ja oppilailla on oikeus tarvittavaan tulkkaus- ja
tulkitsemispalveluun. Vaihtoehtoisten kommunikointimenetelmien

osaamista tarvitaan entista enemman, ja henkilostoa pyritaan
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kouluttamaan tahan. Osaavan henkildstdon rekrytoinnissa on haasteita.
Toisen asteen kohdalta saavutettavuutta on lIahdetty edistamaan, mutta

siina on kuitenkin viela kehitettavaa.

2.4.1. Varhaiskasvatus
Lapsen oikeutta tarvitsemaansa tukeen varhaiskasvatuksessa on

vahvistettu 1.8.2022 voimaan astuneella varhaiskasvatuslailla. Tuen
antamisessa tulee huomioida inklusiiviset periaatteet.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajien opetus seka henkilon ja huoltajien
konsultointi pyritaan jarjestamaan kaikissa varhaiskasvatusyksikoissa
lapsen tuen tarpeesta riippumatta. Valtion erityisavustukset
varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen tasa-arvon ja laadun
edistamiseksi, seka oppimisen tuen ja inkluusion kehittamiseksi on
kohdennettu seka henkiloston osaamiseen kehittamiseen etta
lisdhenkiloston palkkaamiseen (mm. lapsi- ja perheohjaajat,

kehittajaopettajat ja muut avustajat).

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa jokaiselle lapselle tehdaan
lapsikohtainen suunnitelma yhdessa huoltajien ja mahdollisten muiden
yhteistyotahojen kanssa, ja tata suunnitelmaa tehtaessa ja arvioitaessa
lapsen osallisuus tulee huomioida. Lapsilla on oikeus tarvitsemaansa
tukeen, kuten avustamiseen, tulkitsemiseen ja apuvalineiden kayttoon.
Varmistamme, etta huoltajilla on tieto naista oikeuksista.
Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa varmistetaan, etta lapsi kokee
olevansa tervetullut ja kuuluvansa ryhmaan. Lapsen osallisuutta
ryhmassa mahdollistetaan esimerkiksi siten, etta lapsi saa riittavan tuen
kyetakseen osallistumaan leikkiin. Lapsille tarjotaan ja jarjestetaan
tietoisesti mahdollisuuksia valintojen tekemiseen, ja mahdollistetaan

valintojen tekeminen ja osallisuus erilaisten menetelmien kautta.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa Vantaan
varhaiskasvatussuunnitelmaa, joka velvoittaa tyontekijoiden tyota.
Lisaksi paivakodeissa ja perhepaivahoidossa on kiusaamisen ehkaisyn

ja puuttumisen suunnitelma.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa uusien paivakotien
suunnittelussa esteettomyys huomioidaan. Lisaksi vanhojen

rakennusten tiloja muokataan tarvittaessa mahdollisuuksien mukaan.

2.4.2 Perusopetus
Vammaisopetusta jarjestetaan Vantaalla 17 koulussa.

Vammaisopetuksessa on noin 400 oppilasta, jotka jakautuvat
oppiaineittain (OA) ja toiminta-alueittain (TOI) opiskeleviin.

Vammaisopetusta tarvitsevien lasten maara on kasvussa.

Kehitysvammaisille lapsille jarjestetaan paivatoimintaa
vammaisopetusta antavien koulujen yhteydessa. Lisaksi koulujen loma-
aikoina on lomatoimintaa, jota jarjestetaan keskitetysti viidessa
koulussa. Kaupunki jarjestaa toiminnan hyvinvointialueen tilaamana, ja
siella tyoskentelevat koulujen omat koulunkayntiohjaajat ja
oppilashoitajat. Paiva- ja lomatoimintaan voivat hakea
vammaisopetuksen oppilaat erillisella hakulomakkeella. Paatos
osallistumisesta tehdaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vammaispalveluissa. Toiminnan tarkoituksena on mahdollistaa

vanhempien tyossakaynti tai opiskelu.

Perusopetuksessa on tehty panostukset oppilaanohjaukseen ja
ohjauksen kehittamiseen erityista tukea tarvitsevien oppilaiden osalta.

Perusopetuksen paattaneiden oppilaiden jatkosijoittumista seurataan.
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Haasteena on vammaisopetuksen paattaneiden oppilaiden sijoittuminen
toisen asteen opintoihin. Perusopetuksessa yhteisollisiin
oppilashuoltoryhmiin osallistuu edustaja vammaisopetuksesta.
Oppilaiden kuulemisessa huomioidaan myds erilaiset tavat
kommunikoida ja tarjotaan kommunikoinnin tukea. Oppilailla on oikeus
tarvittaessa saada tulkkipalvelua, tulkitsemispalvelua tai avustajan

palvelua.

Peruskouluilla on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ja erilliset
suunnitelmat kiusaamisen ehkaisemiseksi. Lisaksi peruskouluissa
kaikilla oppilailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada ja kayttaa
oppilashuollon palveluja. Perusopetuksessa koulujen tilasuunnittelussa

huomioidaan esteettomyys.

2.4.3 Toisen asteen koulutus

Kaupungin lukioissa ja Vantaan ammattiopisto Variassa tarjotaan
tarvittavaa tukea tilannekohtaisesti. Kaupunki ei jarjesta vaativaa
erityista tukea tarvitsevien koulutusta, silla kaupungilla ei ole TELMA-
koulutuksen jarjestamislupaa. TELMA-koulutus on tyohon ja itsenaiseen
elamaan valmentavaa koulutusta, joka on tarkoitettu hyvin laajaa
vaativaa erityista tukea tarvitseville opiskelijoille. Oppivelvollisuuden
laajeneminen on tuonut haasteita muun muassa opiskelupaikkojen
rittavyyden nakokulmasta. Valtakunnallisesti on lisatty TELMA-
koulutuspaikkoja ja nykyisellaan koulutuspaikkojen maara vastaa melko
hyvin tarvetta. Ruotsinkielisille opiskelijoille ei ole paikkoja

paakaupunkiseudulla.

Ohjauskaytanteet vaativat kehittamista asuinkunnan osalta, eli ilman

opiskelupaikkaa olevien nuorten kohdalla: yksittaistapauksissa
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muodostuu pitkia odotusaikoja, kun sopivaa koulutuspaikkaa

jarjestetaan.

Ennen oppivelvollisuuden laajentamista pieni joukko nuoria siirtyi
vammaispalveluiden paivatoiminnan palveluihin perusopetuksen
paattymisen jalkeen. Oppivelvollisuuden laajenemisen mydta kaikille
peruskoulun paattaneille tulee I0ytaa opiskelupaikka. Tahan tarpeeseen
ei pystytty heti oppivelvollisuuden laajenemisen tapahtuessa 2021
taysin vastaamaan ja yksittaisten nuorten kohdalla tama nakyi niin, etta
he joutuivat odottamaan opiskelupaikan saamista tarkoituksenmukaista

pidemman ajan.

Erityisoppilaitokset ja Vantaan kaupunki ovat kuitenkin kehittaneet viime
vuosina satelliittiopetusta paivatoimintakeskuksissa, joiden kautta
voidaan turvata oikeus opiskeluun myos paivatoimintaa tarvitseville
vammaisille nuorille. Lisaksi valtakunnallisesti on lisatty TELMA-
koulutuspaikkoja ja nykyisellaan koulutuspaikkojen maara vastaa melko
hyvin tarvetta. Vantaalla tehdaan aktiivista yhteistyota perusopetuksen
ja toisen asteen koulutuksen valilla, ja talla yhteistyolla pystytaan
ennakoimaan ja vastaamaan vuosittain perusopetuksesta siirtyvien

vammaisten oppijoiden koulutustarpeeseen myos toisella asteella.

Toisella asteella vammaisten henkildiden osallisuus, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus on huomioitu osana kaikkea muuta tasa-arvo-,
yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnittelua eli niista ei ole erillista
suunnitelmaa. Osallisuus on huomioitu osana muuta toimintakulttuuria.
Tukipalveluja tarjotaan tarvittaessa. Toisen asteen oppilaitokset ovat

esteettomia.
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2.4.4 Ruotsinkieliset palvelut

Ruotsinkielisella palvelualueella on nelja kunnallista paivakotia ja kolme
esikoulua, nelja ruotsinkielista 1.—6. luokkaa opettavaa peruskoulua,
yksi 7.—9. luokkaa opettava peruskoulu ja yksi lukio.

Oppilailla, joilla on lievia oppimis- tai sopeutumisvaikeuksia, on oikeus
erityisopetukseen omassa lahikoulussa. Osa-aikainen erityisopetus on
tukiopetusta vahvempi tukimuoto, ja sita antaa erityisopettaja joko muun
opetuksen yhteydessa tai klinikkamuotoisessa valiaikaisessa
pienryhmassa.

Ruotsinkieliset 1.—6. luokan koulut ovat kooltaan 42—-176 oppilasta.
Ruotsinkielisen toiminnan luonteen ja laajuuden takia ei ole vammaisten
lasten eduksi, etta vaativa erityisopetus jarjestettaisiin kaikissa neljassa
alakoulussa. Jos kolmen opettajan kouluissa olisi myos
pienryhmatoimintaa, ei olisi tarpeeksi oppilaita pienryhmien
perustamiseen. Ei ole lasten edun mukaista eristaa heita
yksityisopetukseen.

Jotta ruotsinkieliset vaativaa erityista tukea tarvitsevat lapset saisivat
samat mahdollisuudet laadukkaaseen erityisopetukseen,
opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto on paattanyt, etta vaativaa
erityista tukea tarvitsevien oppilaiden opetus ja erityisluokanopettajien
pienryhmaopetus on keskitetty Dickursby skolaniin vuosiluokkien 1.—6.
oppilaille, ja Helsinge skolaniin vuosiluokkien 7.—9. oppilaille. Nain
voidaan keskittaa osaaminen yhteen paikkaan.

Kehitysvammaisille perusopetuksen oppilaille Vantaalla on
yhteistyosopimus Helsingin Zacharias Topeliuksen koulun kanssa.
Sopimus koskee vaativan erityisen tuen opetusta, eli ns.
vammaisopetusta, oppilaille, joilla on pidennetty oppivelvollisuus.
Kehitysvammaisille lapsille jarjestetaan paivatoimintaa Zacharias
Topeliuksen koulun yhteydessa.
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Palvelualueella on yksi koordinoiva erityisopettaja ja kaksi
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Lapset, joilla on erityisen tuen
tarpeita, saavat tukea erityisopettajilta. Ruotsinkielisten
kehitysvammaisten lasten varhaiskasvatuksessa on Vantaalla puutteita.
Vantaalla ei ole yhteistyosopimusta minkaan tahon kanssa, joka pystyisi
jarjestamaan varhaiskasvatuspalveluita kehitysvammaisille lapsille
ruotsiksi. Ruotsinkielisten palveluiden palvelualueella ei ole mydskaan
palvelualueena itse osaamista tai resursseja sen jarjestamiseen.

2.4.5. Yhteenveto ja kehittamisehdotukset kasvatuksen ja
oppimisen toimialalle

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan puolella osaavan henkiloston
rekrytoinnissa on haasteita. Tama vaikuttaa mahdollisuuteen jarjestaa
turvallista ja riittavaa toimintaa kaikille lapsille. Ohjelman valmistelun
yhteydessa tehdyssa kyselyssa vantaalaiset vammaiset henkilot,
heidan omaisensa ja vammaisjarjestot peraankuuluttivat myos riittavasti
patevia tyontekijoita niin kouluun kuin vapaa-ajalle harrastusten pariin.
Vastaajat toisaalta toivoivat inkluusion toteutumista opetuksessa,
toisaalta erikoistumista. Lahikoulua toivotaan, mutta samalla toivotaan,
etta vammaisopetus olisi laadukasta ja tyontekijat nimenomaan siihen
patevoityneita. Kyselyssa nousi esiin myos tarve lisata laajasti

osaamista erityisesti neuropsykiatrisiin haasteisiin (nepsy) liittyen.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tunnistetaan haasteena
vammaisopetuksen paattaneiden oppilaiden sijoittuminen toisen asteen
opintoihin. Oppivelvollisuuden laajeneminen on tuonut haasteita muun
muassa opiskelupaikkojen riittavyyden nakokulmasta.
Erityisoppilaitokset ja Vantaan kaupunki ovat kehittaneet viime vuosina
satelliittiopetusta paivatoimintakeskuksissa, joiden kautta voidaan

turvata oikeus opiskeluun myds paivatoimintaa tarvitseville vammaisille
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nuorille. Lisaksi valtakunnallisesti on lisatty TELMA-koulutuspaikkoja ja
nykyisellaan koulutuspaikkojen maara vastaa melko hyvin tarvetta.
Vantaalla tehdaan aktiivista yhteistyota perusopetuksen ja toisen asteen
koulutuksen valilla, ja talla yhteistyolla pystytaan ennakoimaan ja
vastaamaan vuosittain perusopetuksesta siirtyvien vammaisten

oppijoiden koulutustarpeeseen myos toisella asteella.

Vantaan sopimus Helsingin kanssa koskien ruotsinkielista
vammaisopetusta ei anna Vantaan ruotsinkielisille kehitysvammaisille
oppilaille subjektiivista oikeutta koulupaikkaan. Jos Zacharias
Topeliuksen koulussa ei ole tilaa, palvelualue joutuu jarjestamaan
vammaisopetusta itse. Tilanne on pahentumassa, kun myos Helsingissa
on yha enemman ruotsinkielisia vammaisopetusta tarvitsevia lapsia.
Jotta pystytaan jarjestamaan vammaisopetusta Vantaan omissa
kouluissa, tarvitaan lisaa resursseja. Talla hetkella resurssit luokkien
1.—6. oppilaille on keskitetty yhteen kouluun, Dickursby skolaniin. Kun
vammaisopetusta tarvitsevien lasten maara kasvaa, on syyta harkita
vammaisopetuksen laajentamista myos toiseen luokkien 1.—6. opetusta
antavaan kouluun, eli Martensdals skolaniin.

Ruotsinkielisella palvelualueella on rajallinen mahdollisuus tarjota
ruotsinkielisia varhaiskasvatuspalveluja kehitysvammaisille lapsille.
Palvelualueella ei ole tarpeeksi osaamista eika henkiloresursseja
jarjestamaan laadukasta toimintaa huomioon ottaen kehitysvammaisten
lasten tarpeet. Helsingissa on olemassa yksityinen paivakoti,
Plommonet, joka jarjestaa varhaiskasvatuspalveluita kehitysvammaisille
ruotsinkielisille lapsille. Vantaan tulisi neuvotella yhteistydsopimus
paivakoti Plommonetin kanssa.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan liittyvat vammaispoliittiset

kehittamistarpeet ovat laajoja ja vaativat vuosien pitkajanteista
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poikkihallinnollista tyota. Taman vammaispoliittisen ohjelman
kehittamiskohteeksi valitaan vammaisten lasten kanssa tyoskentelevien
pysyvyyden ja osaamisen vahvistaminen. Kehittamiskohde nousi esiin
kyselyssa, joka toteutettiin ohjelman valmistelussa.
Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa myos koulutetaan
erityisopettajia, jotka tyollistyvat Vantaalle. Kasvatuksen ja oppimisen
toimialalla pyritaan lisaamaan oman vakituisen henkilokunnan maaraa.
Ohjelmakauden lyhyyden vuoksi muiden kehittamiskohteiden kohdalla
taman vammaispoliittisen ohjelman tavoitteena on tehda haasteet
nakyviksi ja niiden konkreettinen ratkaisu jaa seuraavalle

ohjelmakaudelle.

Kasvatuksen ja oppimisen Mittari Aikataulu
toimialan kehittamiskohde

Vammaisten lasten kanssa Henkildstolle suunnattujen | 2025
tydskentelevien pysyvyytta ja koulutusten maarat,

osaamista vahvistetaan. opetushenkildston

Henkilokunnan osaamista lisataan kelpoisuus seka vakinaisten
kouluttamalla etenkin haastavien tyosuhteiden maara kaikista

asiakastilanteiden ennaltaehkaisyn tyontekijoista.
ja niiden tilanteiden hallinnan
nakokulmista.
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3. KEHITTAMISKOHTEET JA OHJELMAN

SEURANTA JA ARVIOINTI

Jokaiselle kaupungin toimialalle on valittu kehittamiskohde vuodelle

2025. Kehittamiskohteiden toteutuminen arvioidaan ohjelmakauden

paatteeksi.

Toimiala Kehittamiskohde Mittari Aikataulu
Konsernijohdon Kaupungin digipalveluiden Digipalvelut ovat 2025
ja elinvoiman kognitiivista saavutettavuutta ja saavutettavat kaikilla
toimiala selkokielisyytta parannetaan. toimialoilla.

Uusien palveluiden suunnittelussa
huomioidaan vammaiset henkil6t.
Kaupunki- Neuropsykiatrisia haasteita Arviointi tehdyista 2025
kulttuurin ja omaavia huomioidaan paremmin toimista.
hyvinvoinnin kaupungin palveluissa. Heihin
toimiala littyvaa osaamista ja tietoisuutta
lisataan.
Kaupunki- Parannamme kaupungin Arviointi 2024-2025 | 2025
ympariston toimitilojen esteettomyytta toteutetuista perus-
toimiala kunnossapidon auditointien parannuksista
pohjalta aina perusparannusten esteettomyyden
yhteydessa. Esteettomyyden nakokulmasta.
parantamisessa otetaan huomioon
vuonna 2023 tehty selvitys tilojen
induktiosilmukoiden kunnosta ja
yllapitotarpeesta.
Kasvatuksen ja Vammaisten lasten kanssa Henkilostolle 2025

oppimisen
toimiala

tyoskentelevien pysyvyytta ja
osaamista vahvistetaan.
Henkilokunnan osaamista lisataan
kouluttamalla etenkin haastavien
asiakastilanteiden
ennaltaehkaisyn ja niiden
tilanteiden hallinnan
nakokulmista.

suunnattujen
koulutusten maarat,
opetushenkildston
kelpoisuus seka
vakinaisten
tydsuhteiden maara
kaikista
tyontekijoista.

of
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Vammaispoliittista ohjelmaa seurataan osana hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyota. Seurannasta vastaavat hyvinvoinnin edistamisen
asiantuntija sekd vammaisneuvoston koordinaattori. Seurannassa ja

arvioinnissa on mukana Vantaan kaupungin vammaisneuvosto.
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78 Avustuskelpoisuuden hakeminen liikuntatoimintaan 2025 / V-MK
VD/5/02.03.01.03/2025
V-MK/AA/HT

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd. Avustusten mydntamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Osa liikunta-avustuksista edellyttda avustuskelpoisuuden saamista. Avustuskelpoisuutta voi hakea
vantaalainen rekisterdity yhdistys tai muu vantaalaisia palveleva toimija. Avustuskelpoisuutta haetaan
ilman erillistd hakuaikaa sahkoisessa asiointipalvelussa. Avustuskelpoisuutta haettaessa kaupungille on
toimitettava hakemuksen liitteena toimijan saannot, pankin varmistama tieto tilinomistajasta seka
hyvaksytty toimintakertomus ja hyvaksytty tilinpaatos ja tilintarkastajan lausunto edelliseltd
tilikaudelta. Avustuskelpoisuutta haetaan kerran, minka jalkeen se vahvistetaan vuosittain toiminta-
avustuksen hakemisen yhteydessa tai maaravuosittain suoritettavan auditoinnin yhteydessa.

Avustuskelpoisuuden muodot ovat:

1. Liikuntajarjestojen avustuskelpoisuus - mahdollistaa liikuntajarjestéjen toiminta-avustuksen,
vuokratuen, harrasteliikunnan ohjaajatuen, tuetun tilahinnoittelun (hinnaston “Seurat” - maksuluokka),
perusliikuntapaikkojen maksuttoman kaytén alle 18-vuotiaiden saannéllisessa toiminnassa ja
maksuttomien kayttovuorojen hakemisen alle 18-vuotiaiden ja perheiden matalan kynnyksen
lilkuntatoimintaan

2. Erityisliikkunnan avustuskelpoisuus - mahdollistaa toiminta-avustuksen erityisryhmien liikuntaan,
harrasteliikunnan ohjaajatuen, tuetun tilahinnoittelun (hinnaston “Seurat” -maksuluokka) ja
maksuttomien kayttévuorojen hakemisen alle 18-vuotiaiden ja perheiden matalan kynnyksen
liikuntatoimintaan

3. Harrasteliikunnan avustuskelpoisuus - mahdollistaa harrasteliikunnan ohjaajatuen ja maksuttomien
kayttovuorojen hakemisen alle 18-vuotiaiden ja perheiden matalan kynnyksen liikuntatoimintaan

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 7

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetdaan myontaa Tikkurilan Kajastus ry:lle liikkuntajarjestdjen avustuskelpoisuus.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantdéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
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Henna Torpo, 040 353 4663, Mari Soralahti, 050 304 5813,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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8§ Harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2024 kiyttoselvitysten hyviaksyminen / V-
MK

VD/19/02.03.01.03/2024
V-MK/AA/HT

Vantaan kaupungin hallintosaannén 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua kayttoselvitystd vastaan. Kayttoselvitys tulee
tehda sahkdisessa asiointipalvelussa viimeistaan yhden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan
paattymisestd. Mikali harrasteliikunnan kohdeavustuspaatos on tehty toiminnan paattymisen jalkeen,
kayttoselvityksen maardaika lasketaan paatéksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan paatoksen saatua lainvoiman.

Mikali kayttoselvitysta ei tehda maaraajassa tai sita ei hyvaksyta, avustus ja myodnnettyjen tilojen
maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen tilojen kayttovuoromaksut
laskutetaan jalkikateen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritdaan takaisin.

Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myontamisestd paatettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan kokouksissa 15.4.2024 § 13, 10.6.2024 § 16, 20.8.2024 § 23,11.11.2024 § 15 ja 20.1.2025 §
16.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 8

Litkuntajohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya seuraavien yhdistysten harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2024

kayttoselvitys:

— Itd-Vantaan yhteiso ry, 175 euroa ja maksuton tilankayttd, (myonnetty avustus 275 euroa ja
maksuton tilankaytto)

— Itd-Vantaan yhteiso ry, 450 euroa ja maksuton tilankayttd, (myonnetty avustus 450 euroa ja
maksuton tilankaytto)

— Myyrmaen kuntoilijat ry, maksuton tilankdytto, (myonnetty avustus maksuton tilankaytto)

— Pakkalan Palloseura ry, 1 100 euroa ja maksuton tilankdytto, (mydnnetty avustus 1 100 euroa ja
maksuton tilankadytto)

— Pakkalan Palloseura ry, 0 euroa ja maksuton tilankaytto, (mydnnetty avustus 600 euroa ja maksuton
tilankaytto)

— Sahan-seura ry, 2 983 euroa ja maksuton tilankdytto, (mydnnetty avustus 3 168 euroa ja maksuton
tilankaytto)

— Tusmo ry, 2 000 euroa ja maksuton tilankayttd, (myonnetty avustus 2 000 euroa ja maksuton
tilankaytto)
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Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Liikunnan palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

lilkuntapaallikkd Anton Ahonen, 040 620 2897, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353
4664, liikuntapalvelukoordinaattori Mari Soralahti, 050 304 5813, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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0§ Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myéntdminen vuodelle 2025 / V-MK

VD/8/02.03.01.03/2025
V-MK/AA/HT

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin kayttovuoroihin liikkunnan palvelualueen
myontamilla kdyttovuoroilla. Avustusta mydnnettdessa otetaan huomioon menokohdalla oleva
maararaha ja ennakoitu tarpeen maara.

Lilkkunnan palvelualueen vuoden 2025 talousarviossa harrasteliikunnan kohdeavustuksiin on varattu
327 743 euroa. Avustusta on haettava viimeistdan 21 vrk ennen toiminnan aloittamista avustusten
sahkoisen hakujarjestelman kautta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 9

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontada harrasteliikunnan kohdeavustusta (€) ja maksuton tilankayttdé ryhman toimintaan
lilkunnan palvelualueen hallinnoimissa tiloissa:
— Itd-Vantaan yhteiso ry, 325 euroa, IVY:n koripalloryhma pojat alle 18 v. Koivukyla 2.3.-
25.5.2025, (haettu avustus 570 euroa ja maksuton tilankaytto)
— Ita-Vantaan yhteiso ry, 450 euroa, IVY:n futsal-ryhma pojat alle 18v. Koivukyla 20.2.-
25.5.2025, (haettu avustus 760 euroa ja maksuton tilankaytto)
— Itd-Vantaan yhteiso6 ry, 1 500 euroa, IVY:n isien ja poikien paasidisturnaus (futsal)
Koivukyla 18.-19.4.2025, (haettu avustus 3 340 euroa ja maksuton tilankaytto)
— Paakaupunkiseudun Diabetesyhdistys ry, Huvudstadsregionens Diabetesférening rf,
125 euroa, Vesijumppa 12.2.-24.4.2025, (haettu avustus 600 euroa ja maksuton
tilankaytto)
— Tikkurilan Kajastus ry, 400 euroa, Voimannostokurssi nuorille 3.3.-24.3.2025, (haettu
avustus 600 euroa ja maksuton tilankaytto)

b) myontaa harrasteliikkunnan kohdeavustusta maksuttomana tilankayttona:

— Itd-Vantaan yhteiso ry, IVY:n futsal-ryhma aikuiset, (haettu avustus 1 440 euroa ja
maksuton tilankaytto)

— Korson Kaiku ry, Naisten kuntojumppa 20.2.-29.5.2025, (haettu avustus maksuton
tilankaytto)

— Korson Kaiku ry, Kuntolentopallo 20.2.-29.5.2025, (haettu avustus maksuton
tilankaytto)

— Myyrmaen Kuntoilijat ry, Lentopallo Kaivoksela 25.2.-31.5.2025, (haettu avustus
maksuton tilankaytto)
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

Paatos:

— Myyrmaen Kuntoilijat ry, Lentopallo Kaivoksela 1.8.-31.12.2025, (haettu avustus
maksuton tilankaytto)

— Pakkalan Palloseura ry, Kuntofutis 1.4.-31.12.2025, (haettu avustus 1 000 euroa ja
maksuton tilankaytto)

— Pakkalan Palloseura ry, Naisten kuntofutis 1.4.-31.12.2025, (haettu avustus 500 euroa
ja maksuton tilankaytto)

— Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry, Lansimaen seniori futsal 19.2.-28.5.2025, (haettu
avustus maksuton tilankaytto)

— Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry, Lehtikuusen miehet futsal 22.2.-31.5.2025,
(haettu avustus maksuton tilankaytto)

hyldta harrasteliikunnan kohdeavustushakemus:
— Fun Vantaa ry, Fun juniorit koripallo, hakijalla ei ole avustuskelpoisuutta (haettu
avustus maksuton tilankaytto)

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaminen edellyttda harrasteliikunnan
kohdeavustuksen kayttdselvityksen tekemista viimeistdan yhden (1) kuukauden kuluessa
paatoksessa madritetyn toiminnan ja ajankohdan paattymisesta. Mikali harrasteliikunnan
kohdeavustuksen paatds on tehty toiminnan jalkeen, kayttoselvityksen maaraaika
lasketaan paatoksen tiedoksisaannista. Ellei kdyttoselvitysta tehdd maaraajassa tai sita ei
hyvaksytd, avustus ja myonnettyjen tilojen maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa
maksuttomiksi maariteltyjen tilojen kdyttévuoromaksut laskutetaan jalkikdteen hinnaston
mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritaan takaisin.

ilmoittaa, avustuksen saajille, ettd mikali paatos sisaltaa oikeuden maksuttomiin
kayttdévuoroihin, tulee hakijan toimittaa avustuspaatos tilavarausyksikén
(liikuntapalvelut@vantaa.fi) tietoon uusia kdyttévuoroja varatessa sekd jo myonnettyjen
vuorojen muuttamiseksi maksuttomiksi

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksella tuettu harrastustoiminta tulee kirjata
Vantaan harrastuskalenteri-verkkopalveluun (https://harrastukset.vantaa.fi) ja avustuksella
tuetut yksittdiset tapahtumat ja leirit Vantaan tapahtumakalenteriin
(https://tapahtumat.vantaa.fi). Tarkemmat ohjeet pakollisiin ilmoitettaviin tietoihin l6ytyy
liikunnan palvelualueen nettisivuilta (https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/talous-ja-strategia/avustukset-ja-apurahat/liikunta-avustukset)

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaja sitoutuu ilmoittamaan valittdmasti
mahdollisista toimintaa koskevista muutoksista avustuksen myontajalle

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd myonnetystd harrasteliikunnan kohdeavustuksesta
korkeintaan 75 % voidaan maksaa ennakkona sitoumusta vastaan

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue

- ote hakijoille





Poytakirja 9 Sivu 78
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

17.03.2025

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:

lilkuntapaallikkd Anton Ahonen, 040 620 2897, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353
4663, liikkuntapalvelukoordinaattori Mari Soralahti, 050 304 58,

(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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10§ Harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2025 kiyttdselvitysten hyviaksyminen / V-
MK

VD/8/02.03.01.03/2025
V-MK/AA/HT

Vantaan kaupungin hallintosaannén 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua kayttoselvitystd vastaan. Kayttoselvitys tulee
tehda sahkdisessa asiointipalvelussa viimeistaan yhden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan
paattymisestd. Mikali harrasteliikunnan kohdeavustuspaatos on tehty toiminnan paattymisen jalkeen,
kayttoselvityksen maardaika lasketaan paatéksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan paatoksen saatua lainvoiman.

Mikali kayttoselvitysta ei tehda maaraajassa tai sita ei hyvaksyta, avustus ja myodnnettyjen tilojen
maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen tilojen kayttovuoromaksut
laskutetaan jalkikateen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritdaan takaisin.

Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myontamisestd paatettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan kokouksissa 20.1.2025 § 18.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 10

Liikuntajohtajan esitys:

Paatetdaan hyvaksya seuraavien yhdistysten harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2025

kayttoselvitys:

- Sahan-seura ry, 396 euroa ja maksuton tilankayttd, (myonnetty avustus 396 euroa ja maksuton
tilankaytto)

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:

lilkuntapaallikkd Anton Ahonen, 040 620 2897, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353
4664, liikuntapalvelukoordinaattori Mari Soralahti, 050 304 5813,

(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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11 8§ Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen vuoden 2024 kiyttdselvitysten hyviksyminen / V-
MK

VD/22/02.03.01.03/2024
V-MK/AA/AP

Vantaan kaupungin hallintosaannén 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kdyton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontdamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunta-avustusten myontamisperiaatteiden mukaan soveltavan liikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan soveltavan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Soveltavan liikunnan
kohdeavustus maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua kayttoselvitysta vastaan.
Kayttoselvitys tulee tehda sahkoisessa asiointipalvelussa viimeistaan yhden (1) kuukauden kuluessa
tuetun toiminnan paattymisesta. Mikéli paatos on tehty toiminnan paattymisen jalkeen,
kayttoselvityksen maaraaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan pdatoksen saatua lainvoiman.

Mikali kayttoselvitysta ei tehda maaradajassa tai kayttoselvitysta ei hyvaksyta, avustus ja mydnnettyjen
tilojen maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen tilojen
kayttévuoromaksut laskutetaan jalkikateen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritaan
takaisin.

Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen mydntamisesta paatettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan kokouksessa 13.2.2024 § 17 ja 18.3.2024 § 13.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 11

Litkuntajohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya seuraavien yhdistysten vuoden 2024 soveltavan liikunnan kohdeavustuksen
kayttoselvitykset:

— Koivukylan Palloseura ry, 1 790 euroa, KoiPS Ikiliikkujat, (mydnnetty avustus 3 360 euroa)

— Kukunori ry, maksuton tilankaytto, Kavelyfutis, (myonnetty avustus maksuton tilankaytto)

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantoonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

lilkuntapaallikkd Anton Ahonen, 040 620 2897, erityisliikunnan suunnittelija Anne Pakarinen, 050 314
6402, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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12 § Yhteisotilan perustaminen Martinlaaksoon / HH
VD/1779/00.04.02/2025
RA/HH/HR/AT

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n kohdan 7 mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunta tehtavaalueellaan paattaa toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

Martinlaakso on Vantaan toiseksi suurin kaupunginosa heti Myyrmaen jalkeen ja sijaitsee samalla
vakirikkaalla Myyrmaen suuralueella. Martinlaaksossa ei ole talla hetkellad toimitilaa, jossa jarjestot,
kuntalaiset tai kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala voisi jarjestaa toimintaa. Alueella on toiminut
Vernissan vaistotilana ns. West Side Vernissa osoitteessa Laajaniityntie 3. Tilan toimintaan on oltu
tyytyvaisia ja erityisesti nuorille suunnatun toiminnan on toivottu jatkuvan.

Jarjestojen ja kaupungin yhteiskayttoon on tarpeen kehittad uudenlainen yhteiséllisempi toimintamalli,
jossa kaupungin tilat olisivat moninaisen kayttdjakunnan saavutettavissa ja jossa toimintaa olisi
mahdollista suunnitella vapaammin yksittaisten kayttovuorojen sijaan. Marraskuussa 2024 paivitetyssa
Vantaan kaupungin asukastilaohjelmassa linjattiin tavoitteeksi, ettd asukastiloista muodostuisi
tulevaisuudessa yhteisokeskuksia, joissa toimintaa toteutetaan yhdessa paikallisten asukkaiden ja
yhteisdjen kanssa. Tarve monipuolista toimintaa ja yhteisollisyytta tarjoaville tiloille nousi esiin myos
asukastiloilla vuonna 2024 tehdyssa kyselyssa.

Martinlaakson tilatarpeeseen vastaamiseksi ja yhteiséllisemman toiminnan mahdollistamiseksi
ehdotetaan perustettavaksi Martinlaaksoon uudenlainen yhteisdétila, jota pilotoitaisiin 1.7.2025-
31.12.2027. Yhteisotilan toimintamalli rakennettaisiin yhteistydssa kaupungin ja alueen jarjestojen ja
asukkaiden kesken. Kaydyissa keskusteluissa jarjestot ovat tuoneet esiin tarpeen ja kiinnostuksen
yhteisotilalle.

Yhteisotilassa toteutettaisiin monipuolista alueen yhteisdjen hyvinvointia tukevaa toimintaa, jonka
tavoitteena on torjua yksinadisyyttd ja segregaatiota. Yhteisotilassa toimintaa jarjestettdisiin eri tahot
yhteistyOssa kaupungin kanssa sopimukselliseen kumppanuuteen perustuen. Kumppanuusmallissa
haetaan tilalle toimijoita, jotka voisivat jarjestdaa toimintaa useampana pdivana ja

pidempikestoisesti. Sopimuksellisen kumppanuuden yksityiskohdat maariteltdisiin tarkemmin kevaan
2025 aikana.

Tila olisi sopimuksen tehneiden kumppaneiden lisaksi kaupungin ja muiden toimijoiden kaytdssa.
Kaupungin omana toimintana tilassa jarjestettdisiin mm. nuorille harrastustoimintaa,
asukastilatoimintaa, yhteisollisia ruokailuja ja Kohtaamispaikka-toimintaa. Kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin toimialalla tilaa kayttdisivat esimerkiksi Aikuisopisto, Kuvataidekoulu, nuorisotyo ja
kulttuuripalvelut.

Martinlaaksossa Vernissan vaistotilana toiminut ns. West Side Vernissa osoitteessa Laajaniityntie 3
toimisi hyvin yhteisétilan pilottina. Tilassa on kolme isoa ryhmatilaa, joihin on erilliset sisdankdynnit.
Tama mahdollistaa kolmen toimijan samanaikaisen toiminnan. Tilassa on lisdksi takatilat, toimisto, pieni
keittio ja erilaisia varastotiloja. Tila on valmiiksi kalustettu, joten tilan kaytté6notto ei vaatisi merkittavia
investointeja kalustukseen. Kaupunki sailyisi tilan paaasiallisena hallinnoitsijana, ja tila tulisi osaksi
nuoriso- ja yhteisopalveluiden palveluverkkoa.
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Kaupungilla on vuokrasopimus Laajaniityntie 3:n tilasta 30.6.2025 asti. Tilan sisdinen vuokra on talla
hetkelld 6 909 euroa/kk eli 82 908 euroa/vuosi. Yhteisotilapilottia varten vuokrasopimusta jatkettaisiin
31.12.2027 asti. Loppuvuoden vuokrakulut saadaan katettua varoilla, jotka sdastyvat Jumbon kirjaston
avaamisen siirtyessa syksylta 2025 kevaaseen 2026. Vuosien 2026—-2027 vuokrakuluihin kohdistettaisiin
muualta sadstyvia sisdisia vuokramaararahoja.

Yhteisotilakonseptin toimivuutta arvioitaisiin ja Laajaniityntie 3:n tilan jatkokaytosta paatettaisiin
syksylla 2027 ennen vuoden 2028 talousarvion kasittelya.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 12

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtajan esitys:

Paatetaan

a) perustaa Martinlaaksoon yhteisotila, jonka toimintamallia kehitetdan yhdesséa alueen
jarjestojen ja asukkaiden kanssa ajalla 1.7.2025-31.12.2027, ja

b) esittda kaupunkiympariston toimialalle osoitteessa Laajaniityntie 3:ssa sijaitsevan
toimitilan vuokraamista yhteisotilan kaytt6on 31.12.2027 asti.

P&atos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Vs. nuoriso- ja yhteisopalvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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13§ Paikallisen kansalaistoiminnan vuoden 2025 kohdeavustusten kayttoselvitysten
hyvaksyminen / HH

VD/4/02.03.01.03/2025
HH/AT/TP

Vantaan kaupungin hallintosaannén 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, jarjest6jen ja toimintaryhmien
jarjestamaa toimintaa, joka edistaa yhteisollisyytta ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti.
Myonnetystd avustuksesta on annettava kadyttoselvitys viimeistaan kaksi kuukautta tapahtuman
paattymisesta tai kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan maardaamaan ajankohtaan mennessa.
Mikali avustuspdatos on tehty tapahtuman jalkeen, kayttoselvityksen maaraaika lasketaan paatoksen
tiedoksisaannista. Mikali kayttoselvitysta ei palauteta maaraaikaan mennessa, avustusta ei makseta tai
jo maksettu ennakkoavustus voidaan peria takaisin. Avustus maksetaan tositteisiin perustuvaa
kayttoselvitysta vastaan.

Dreamchasers ry:lle on myénnetty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 20.1.2025
perhepdivan jarjestamiseen 3 800 euroa. Tapahtuma sujui suunnitelmien mukaan ja osallistujia oli noin
1 000 euroa. Avustus on maksettu kayttoselvitysta vastaan.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 13
Vs. Nuoriso- ja yhteisopalvelujohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya seuraavat paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksen kayttoselvitykset:

- Dreamchasers ry 3 800 euroa

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut

- ote hakijalle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Vs. Nuoriso ja yhteisOpalvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648, suunnittelija Tuulia Purola, 0400
773 203, (etunimi.sukunimi@vantaa.fi, nypa.avustukset@vantaa.fi)
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14 § Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusten myéntaminen vuodelle 2025 / HH

VD/4/02.03.01.03/2025
HH/AT/TP

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd. Avustusten mydntamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, jarjestojen ja toimintaryhmien
jarjestdamaa toimintaa, joka edistda yhteisollisyytta ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti.
Avustuksella halutaan kannustaa luomaan uutta, yhteisoja elavoittavaa toimintaa eri puolilla kaupunkia.
Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksella tuetaan asukastapahtumien ja kyldjuhlien toteutusta
sekd innovatiivisia hankkeita, jotka edistavat yhteisollisyyttd. Avustettavan toiminnan tulee olla kaikille
avointa.

Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksiin on varattu vuonna 2025 yhteensa 119 538 euroa.
Avustuksia myonnetdan jokaisessa lautakunnan kokouksessa hakemusten saapumisjarjestyksessa.

Sahan-seura ry hakee Naistenpaivan juhlailtaan 5.4.2025 avustusta 2 150 euroa. Monikulttuurisen
asukasjuhlaan houkutellaan suomalaistaustaisia ja maahanmuuttajataustaisia naisia. Tapahtuma alkaa
yhteisella tutustumisleikilld, jonka tarkoitus madaltaa kynnysta jatkaa keskustelua uusien ihmisten
kanssa. Ohjelmassa on yhteista syotavaa, musiikkia erilaisia toiminnallisia aktiviteetteja naisille ja lapsille
vapaata keskustelua toisten kanssa. Tapahtumaan hankitaan lastenhoitaja, koska lastenhoitajan avulla
didit ja muut naisosallistujat voivat osallistua tapahtumaan tdysipainoisesti ilman huolta lastenhoidosta.
Tapahtuman kustannukset koostuvat tarjoilukuluista 1 000 euroa, tilavuokrista 600 euroa, aktiviteettien
kuluista 400 euroa, esiintymispalkkioista 250 euroa ja matkakuluista 100 euroa. Arvioitu
osallistumismaara on 150 henkil6a. Avustusta esitetdaan 1 300 euroa, josta tarjoilukuluihin enintdan 2
euroa osallistujaa kohden.

Paivaikummun koulun Vanhempainyhdistys r.y. hakee 8 000 euroa Paivis-pdivan jarjestamiseen
17.5.2025. Paivis-paiva on Paivakummun koulun ja vanhempainyhdistyksen jarjestama perinteinen
kodin, koulun ja koko kylan yhteinen tapahtumapaiva. Paivan aikana naytetaan koulun sisalla oppilaiden
tekemia nayttelyja ja esityksia. Lisdksi paikalla tulee olemaan sisatiloissa kirjailija pitamassa lapsille
puheenvuoron. Ulkona esiintyy yllatysartisti. Lisdksi siella on paikallisten seurojen ja yritysten esittely- ja
myyntikojuja, koulun leirikoulun buffetti, seka lukuisia eri toimintapisteita niin lapsille kuin aikuisillekin
(esim. glittermaalausta, ponitalutusta, keppihevosrata yms). Tapahtuman kustannukset koostuvat
esiintymispalkkioista 6 550 euroa, esiintymislavan vuokrauksesta, materiaalikuluista, keppihevosradasta
ja pomppulinnojen vuokrauksesta 710 euroa. Arvioitu osallistujamaara on 800 henkil6a. Avustusta
esitetdaan 6 000 euroa.

Kiviston ja Keimolan Omakotiyhdistys ry hakee 600 euroa nukketeatteriesitykseen Kivistén markkinoille
10.5.2025. Nukketeatteriesitys on ilmainen osallistujille ja tilaisuuden jalkeen on mahdollista keskustella
nukkehahmojen ja nukketeatterin pitdjan kanssa. Tapahtuman kulut koostuvat esiintymispalkkioista 600
euroa ja tiedotuskuluista 400 euroa. Arvioitu osallistujamaara on 130 henkiléa. Avustusta esitetdaan 600

euroa.
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 14

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtajan esitys:

Paatetaan

a) myontaa seuraavat kohdeavustukset paikalliseen kansalaistoimintaan:

- Sahan-seurary 1 300 euroa,
- Paivikummun koulun Vanhempain yhdistys ry 6 000 euroa,
- Kiviston ja Keimolan omakotiyhdistys ry 600 euroa,

b) edellyttad, etta avustusten saajat toimittavat avustuksen kaytosta tositteisiin perustuvan
kayttoselvityksen viimeistaan kahden kuukauden kuluessa tapahtumasta. Mikali
kohdeavustuspaatos on tehty tapahtuman jalkeen, kayttoselvityksen maaraaika lasketaan
paatoksen tiedoksi saannista. Ellei selvitystd tehda maaraajassa, kohdeavustusta ei
makseta tai jo maksettu ennakkoavustus peritdaan takaisin.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut

- ote hakijalle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648, suunnittelija Tuulia Purola, 0400
773 203, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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15§ Nuorisotoiminnan vuoden 2024 kohdeavustusten kiyttdselvitysten hyviaksyminen / HH

VD/7/02.03.01.03/2024
HH/AT/TP

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Nuorisoavustusten myontamisperiaatteiden mukaan kohdeavustusta myonnetaan ensisijaisesti
tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, nayttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin.

Myonnetystd avustuksesta on annettava kdyttoselvitys viimeistaan kaksi kuukautta tapahtuman
paattymisesta tai kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan maaraamaan ajankohtaan mennessa
nuorisopalveluiden kayttoselvityslomakkeella.

Mopoilevat nuoret ry:lle on myonnetty 13.5.2024 § 37 13—-21-vuotiaille jarjestettavan avoimen
mopotoiminnan kuluihin 4 660 euroa ajalle 6.5.- 31.12.2024. Jarjestolle on maksettu 4 660 euroa sen
kayttovuoroselvityksessa raportoimien toimintatuntien perusteella. Jarjesto on toimittanut
hyvaksyttavan kdyttéselvityksen.

Folkhdlsan i Vastra Helsinge rf:lle on mydnnetty 10.6.2024 § 26 Martinlaaksossa ja Pakkalassa
jarjestettavan nuorten toiminnan kuluihin 2 240 euroa ajalle 3.9.-18.12.2024. Jarjestolle on maksettu 2
240 euroa sen kayttovuoroselvityksessa raportoimien toimintatuntien perusteella. Jarjestd on
toimittanut hyvaksyttavan kayttoselvityksen.

Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ry:lle on myonnetty 10.6.2024 § 26 Kolohongan
nuorisotilassa jarjestettavan nuorten aikuisten toiminnan kuluihin 1 800 euroa ajalle 6.9.-27.12.2024.
Jarjestolle on maksettu 1 400 euroa sen kayttovuoroselvityksessa raportoimien toimintatuntien
perusteella. Jarjestd on toimittanut hyvaksyttavan kayttoselvityksen.

Féreningen Folkhilsan i Ostra Helsinge rf:lle on mydnnetty 20.8.2024 § 39 Helsinggardissa
jarjestettdavan nuorten toiminnan kuluihin 2 700 euroa ajalle 1.9.- 13.12.2024. Jarjestolle on maksettu 2
700 euroa sen kayttovuoroselvityksessa raportoimien toimintatuntien perusteella. Jarjesto on
toimittanut hyvaksyttavan kayttoselvityksen.

Norr om Stan rf:lle on myonnetty 20.8.2024 § 39 Helsinggardissa jarjestettavan nuorten toiminnan
kuluihin 2 700 euroa ajalle 1.9.- 13.12.2024. Jarjestolle on maksettu 2 530 euroa sen
kayttovuoroselvityksessa raportoimien toimintatuntien perusteella. Jarjesto on toimittanut
hyvaksyttavan kayttoselvityksen.

Hakunilan kansainvalinen yhdistys ry:lle on mydnnetty 20.8.2024 § 39 Hakunilassa ja Lansimdessa
jarjestettavan kerhotoiminnan kuluihin 2 000 euroa ajalle 1.9.-21.12.2024. Avustus on maksettu
kayttoselvitysta vastaan.
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Dreamchasers ry:lle on myonnetty 20.8.2024 § 39 Myyrmaessa keskiviikkoisin ja perjantaisin
jarjestettavan nuorten avoimen toiminnan kuluihin 4 320 euroa ajalle 1.9.-31.12.2024. Avustus on
maksettu kayttoselvitysta vastaan.

Sinaan ry:lle on myonnetty 17.9.2024 § 28 Myyrmaessa keskiviikkoisin jarjestettavan nuorten avoimen
toiminnan kuluihin 1 180 € ajalle 25.9.-18.12.2024. Jarjestolle on maksettu 885 € sen
kayttovuoroselvityksessa raportoimien toimintatuntien perusteella. Jarjesto on toimittanut
hyvaksyttavan kayttoselvityksen.

Dreamchasers ry:lle on myonnetty 3.12.2024 § 23 Myyrmaden ja Martinlaaksossa toteutettavan
jalkautuvan toiminnan kuluihin 1 440 euroa ajalle 20.-31.12.2024. Avustus on maksettu kayttoselvitysta
vastaan.

Somfin ry:lle on myodnnetty 3.12.2024 § 23 Myyrmaessa toteutettavan jalkautuvan toiminnan kuluihin 1
260 euroa ajalle 1.-31.12.2024. Avustus on maksettu kayttoselvitystad vastaan.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 15

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya seuraavien yhdistysten vuoden 2024 nuorisotoiminnan kohdeavustusten
kayttoselvitykset:
— Mopoilevat nuoret ry, 4 660 euroa
— Folkhalsan i Vastra Helsinge rf, 2 240 euroa
— Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ry, 1 400 euroa
— Foreningen Folkhilsan i Ostra Helsinge rf, 2 700 euroa
— Norr om Stan rf, 2 530 euroa
— Hakunilan kansainvélinen yhdistys ry, 2 000 euroa
— Dreamchasers ry, 4 320 euroa
— Sinaan ry, 885 euroa
— Dreamchasers ry, 1440 euroa
— Somfinry, 1260 euroa
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantoonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:

Vs. nuoriso- ja yhteistpalvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648,
suunnittelija Tuulia Purola, 0400 773 203,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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16 § Nuorisotoiminnan kohdeavustusten myontaminen vuodelle 2025 / HH
VD/14/02.03.01.03/2025
HH/AT/TP

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd. Avustusten mydntamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Nuorisoavustusten myontamisperiaatteiden mukaan kohdeavustus on kertaluonteinen avustus lasten
tai nuorten toimintaan kohdentuvan projektin, hankkeen, leirin, tapahtuman tai tilaisuuden
toteuttamiseen tai siihen osallistumiseen, uusien tydmuotojen kokeiluun seka nuorten itsensa
suunnittelemiin ja toteuttamiin toimintoihin, jotka tukevat nuorten omaa osallistumista ja
vaikuttamista.

Sinaan ry hakee 2 000 euroa Myyrmaessa keskiviikkoisin Myyrmaden nuorisotilalla jarjestettavaan
nuorten avoimeen toimintaan 19.3.2025-28.5.2025. Avustusta esitetdaan 770 euroa.

Mopoilevat nuoret ry hakee 1 640 euroa avoimeen mopopajatoimintaan Malminiityn mopopajalla ajalla
3.3.2025 - 31.5.2025. Avustusta esitetaan 1 040 euroa.

Rekolan partiolaiset ry hakee Rovaniemelld olevaan ”Partioleiri Pulahdus 2025”-leirille 5.7.2025-
11.7.2025 avustusta 3 500 euroa. Arvioitu osallistujamaara on 60. Avustusta esitetdaan 2 100 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 16

Vs. Nuoriso- ja yhteisopalvelujohtajan esitys:

Paatetaan
a) myontaa seuraavat kohdeavustukset:
- Sinaan ry 770 euroa (MEK-avustus)
- Mopoilevat nuoret ry 1 040 euroa
- Rekolan partiolaiset ry 2 100 euroa
b) todeta, etta Sinaan ry:n on toimitettava avustuksen kayttévuoroselvitys 28.6.2025
mennessa ja kdyttoselvitys 28.7.2025 mennessa,
c) todeta, ettd Mopoilevat nuoret ry:n on toimitettava kdyttévuoroselvitys 30.6.mennessa ja
kayttoselvitys 31.7.2025 mennessa
d) todeta, ettd Rekolan partiolaiset ry on toimitettava kayttoselvitys 11.9.2025 menness3,
e) todeta, ettd avustus tulee kdyttad myonnettyyn kohteeseen avustusperiaatteiden mukaan

ja mikali toiminta muuttuu olennaisesti tai ei toteudu, jarjeston tulee toimittaa tieto
nuoriso- ja yhteisopalveluille mahdollisimman nopeasti ja

f) todeta, ettd selvitys on toimitettava nuorisopalveluiden kadyttoselvityslomakkeella
osoitteessa: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut
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- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteisdpalvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648, suunnittelija Tuulia Purola, 0400
773 203, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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17 § Virkasuhteisen Pianonsoiton lehtorin vakanssin (401179) virkanimikkeen muuttaminen
Musiikkiopiston lehtoriksi 1.8.2025 alkaen / AR

VD/1637/01.01.00.00/2025
AR/KV

Voimassa olevan hallintosdannén 13 luvun 3 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi kuuluvien seka kaupunkistrategian ja johdon
toimialan muiden virkojen virkanimikkeesta. Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta
paattda muiden tehtdvaalueensa virkojen virkanimikkeista ja virkanimikkeiden muuttamisesta.

Perustelut: Musiikkiopiston yleisena linjauksena on, etta kaikki virat olisivat nimikkeeltdan
Musiikkiopiston lehtorin virkoja. Vakanssin vapautuessa muutetaan vakanssin nimike vastaamaan
linjattua nimikekaytantoa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 17
Elinikaisen oppimisen palvelualuejohtajan esitys:
Paatetdan muuttaa Pianonsoiton lehtorin vakanssin (401179) virkanimikkeeksi Musiikkiopiston lehtori

1.8.2025 alkaen.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Toimialojen HR-palvelut
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Kaisa Vokkolainen, 040 511 6255
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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18 § Kaupungin edustajan nimeaminen Kuvataidekoulujen liitto ry:n sdantomaaraiseen
kevatkokoukseen 2025 / AR

VvD/1823/00.00.01.02/2025
AR/JE

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa hallintosaanndén 8 luvun 4 §:n 2 momentin
- 3 kohdan mukaan jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta kuntayhtymien,
yksityisoikeudellisten yhteisdjen ja muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun
kaupungilla on siihen oikeus, ellei toisin ole maaratty;
- 4 kohdan mukaan edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien,
yhteisdjen ja muiden oikeushenkildiden yhtiékokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty;

Konsernijaosto on paatokselldan 13.9.2021 § 7 siirtanyt hallintosdaannon 9 luvun 4 §:n 2 momentin 7, 8
ja 9 kohtien mukaisen paatosvallan kaupunkikulttuurilautakunnalle sille maaritettyjen yhteisdjen ja
verkostojen osalta. Mainitut kohdat vastaavat kaupunginvaltuuston 21.8.2023 hyvaksyman ja 1.9.2023
voimaan astuneen uuden hallintosddnnon 8 luvun 4 §:n 2 momentin kohtia 3 ja 4, joiden sisaltd on
edelld kuvattu.

Kaupunkikulttuurilautakunta on 1.1.2023 alkaen jatkanut kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakuntana kaupunginvaltuuston 14.11.2022 tekeman paatdksen mukaisesti.

Kuvataidekoulujen liitto ry:n kevatpaivat ja sadantomaaradinen vuosikokous jarjestetaan 8-9.5.2025
Hyvinkaalla.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 18

Elinikdaisen oppimisen palvelualuejohtajan esitys:

Paatetaan

a) nimeta Vantaan kaupungin edustajaksi Kuvataidekoulujen liitto ry:n saantomaaraiseen
vuosikokoukseen 2025 Kuvataidekoulun rehtori Juha Saari seka varalle johtava opettaja
Marja Juutinen ja oikeuttaa heidat kayttamaan Vantaan kaupungin puhe- ja danivaltaa
kokouksessa,

b) todeta, ettei valitulle ole tarpeen antaa menettelytapaohjeita séantomaaraista
vuosikokouspaivaa varten,

c) maksaa Kuvataidekoulujen liitto ry:n sdantdomaaraisen vuosikokouksen osallistumisesta
aiheutuvat matka- ja osallistumiskustannukset lautakunnan jasenen osalta
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan vuoden 2025 koulutusmaararahasta,

d) tarkastaa ja hyvaksya kokouksen poytakirja tdaman pykalan osalta valittomasti kokouksessa.

Kasittely:

Kasittelyn aikana elinikdisen oppimisen palvelualuejohtaja muutti esityksen a) kohdan kuulumaan
seuraavasti: “nimeta Vantaan kaupungin edustajaksi Kuvataidekoulujen liitto ry:n sdantomaaraiseen
vuosikokoukseen 2025 Kuvataidekoulun rehtori Juha Saari seka varalle johtava opettaja Marja Juutinen
S atpuakikattuurinja-hyvinveinnirautakunnankeskuudestaan-nimedma-osathistuia; ja oikeuttaa
heidat kdyttdmaan Vantaan kaupungin puhe- ja danivaltaa kokouksessa,”
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Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.
Taytantéonpano: Elinikdisen oppimisen palvelualue
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Rehtori Juha Saari, p. 043 8253756, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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19 § Kaupungin edustajan nimeadaminen Suomen musiikkioppilaitosten liitto ry:n
saantomaardiseen keviatkokoukseen 2025 / AR

VD/1652/00.00.01.02/2025
AR/JE

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa hallintosaanndén 8 luvun 4 §:n 2 momentin
- 3 kohdan mukaan jasenten ja ftilintarkastajien nimedmisestd  kuntayhtymien,
yksityisoikeudellisten yhteiséjen ja muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun
kaupungilla on siihen oikeus, ellei toisin ole maaratty;

- 4 kohdan mukaan edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeisen antamisesta kuntayhtymien,
yhteisdjen ja muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty;

Konsernijaosto on paatokselldan 13.9.2021 § 7 siirtdnyt hallintosddnnon 9 luvun 4 §:n 2 momentin 7, 8
ja 9 kohtien mukaisen paatdsvallan kaupunkikulttuurilautakunnalle sille maaritettyjen yhteisdjen ja
verkostojen osalta. Mainitut kohdat vastaavat kaupunginvaltuuston 21.8.2023 hyvaksyman ja 1.9.2023
voimaan astuneen uuden hallintosdaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin kohtia 3 ja 4, joiden sisalté on
edelld kuvattu. Kaupunkikulttuurilautakunta on 1.1.2023 alkaen jatkanut kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakuntana kaupunginvaltuuston 14.11.2022 tekeman pdatoksen mukaisesti.

Suomen musiikkioppilaitosten liitto ry:n kevatpaivat jarjestetdan Virta-opisto, Imatra 23.-25.4.2025
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 19

Elinikdisen oppimisen palvelualuejohtajan esitys:

Paatetaan

a) nimeta Vantaan kaupungin edustajaksi Vantaan musiikkiopiston rehtori Kaisa Vokkolainen
seka varalle musiikkiopiston apulaisrehtori Kimmo Kola ja oikeuttaa heidat kayttamaan
Vantaan kaupungin puhe- ja danivaltaa kokouksessa,

b) todeta, ettei valitulle ole tarpeen antaa menettelytapaohjeita sdantémaaraista
vuosikokouspaivaa varten.

c) tarkastaa ja hyvaksya kokouksen péytakirja taman pykalan osalta valittdmasti kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Elinikdisen oppimisen palvelualue
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Rehtori Kaisa Vokkolainen, 040 511 6255
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Muutoksenhakuohje / Oikaisuvaatimus lautakunnalle §:t 7-19

Jos olet tyytymaton tahan paatodksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnalta eli tehda siita oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos

. paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
. paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
o paatds on muuten lainvastainen

ja/tai tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli paatoksen sisaltéon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan
jasenyydesta riippumatta, jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittémasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai
etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadan maardajan viimeisena pdivana. Myohassa tullutta
oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta
e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
e kolmen pdivan kuluttua sahkdisen viestin lahettamisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai séhkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai
henkilokohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai
pyhapaivaksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. IImoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro
mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myos ne
mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi l[ahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa,
oikaisuvaatimuksessa tulee olla myds edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kayntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Tarkista aukiolo soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: Kirjaudu sisdan (https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/
Oikaisuvaatimus-paatokselle)




mailto:kirjaamo@vantaa.fi

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fasiointi-vantaa.digiloikka.fi%2Fprod%2Feservices%2Favailable%2Fstart%2FOikaisuvaatimus-paatokselle&data=05%7C02%7CNiina.Kolju@vantaa.fi%7C8706b317580340e0963208dc41b193f2%7Cdad5d62c98304db09c1589befcc5cf3e%7C0%7C0%7C638457478138657108%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RKjpNcdeeiQqGqOerbIQV5qWCSV2oDK6NMOBgJUp6xs%3D&reserved=0
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Muutoksenhakuohje / Oikaisuvaatimus- ja valituskielto § 6

3.1. Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytanté6npanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)
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		- Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2025

		7 §  Avustuskelpoisuuden hakeminen liikuntatoimintaan 2025 / V-MK

		8 §  Harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2024 käyttöselvitysten hyväksyminen / V-MK

		9 §  Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myöntäminen vuodelle 2025 / V-MK

		10 §  Harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2025 käyttöselvitysten hyväksyminen / V-MK

		11 §  Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen vuoden 2024 käyttöselvitysten hyväksyminen / V-MK

		12 §  Yhteisötilan perustaminen Martinlaaksoon / HH

		13 §  Paikallisen kansalaistoiminnan vuoden 2025 kohdeavustusten käyttöselvitysten hyväksyminen / HH

		14 §  Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusten myöntäminen vuodelle 2025 / HH

		15 §  Nuorisotoiminnan vuoden 2024 kohdeavustusten käyttöselvitysten hyväksyminen / HH

		16 §  Nuorisotoiminnan kohdeavustusten myöntäminen vuodelle 2025 / HH

		17 §  Virkasuhteisen Pianonsoiton lehtorin vakanssin (401179) virkanimikkeen muuttaminen Musiikkiopiston lehtoriksi 1.8.2025 alkaen / AR

		18 §  Kaupungin edustajan nimeäminen Kuvataidekoulujen liitto ry:n sääntömääräiseen kevätkokoukseen 2025 / AR

		19 §  Kaupungin edustajan nimeäminen Suomen musiikkioppilaitosten liitto ry:n sääntömääräiseen kevätkokoukseen 2025 / AR

		Muutoksenhakuohje / Oikaisuvaatimus lautakunnalle §:t 7–19

		Muutoksenhakuohje / Oikaisuvaatimus- ja valituskielto § 6
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