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Kutsutut
Jasenet Varajdsenet
Pessi Ellen, puheenjohtaja Linnakangas Jaakko
Kangasniemi Mila, varapuheenjohtaja Elech Refka

Viljanen Janne
Jashanica Xhemail

Niskanen Ville
Garchi Camilla

X

Ibrahim Aadan X Liimatainen Reijo

El Issaoui Naima X Serveh Khalili

Véisanen Veikko X Tenhunen Ahti

Chakir Samira - Heikinheimo Séde

Aura Pernilla X Forsblom-Prittinen Frida

Punna Petriina X Pahtela Niina

Hinkonen Andrei X Karadag Nejdet

Haanpaa Jarkko X Jussila Ari

Lammenranta Peter X Jara Juha

Muut kutsutut

Karinen Ville, kaupunginhallitus Nguyen Chau

Hossaini Sahar, nuorisovaltuusto Obeng Amoako Esther

Soinio Auli, koulutuspaallikkd/Aikuisopisto/ Kettunen Kaisa, lasten ja nuorten

kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi kulttuuripalveluiden paallikkd/
kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

Granholm Soile, varhaiskasvatuksen X Hakkari Pia, opetustoimen

asiantuntija, varhaiskasvatus/kasvatus ja suunnittelija /perusopetus/kasvatus ja

oppiminen oppiminen

Lindén Suvi, vieraskielisten osaajien ja X Kohonen Pekko, asiakkuuspaallikké/

kotoutujien palveluiden paallikkd /tydllisyys ja tydllisyys ja kotoutuminen/

kotoutuminen/kaupunkistrategia ja johto kaupunkistrategia ja johto

Lautiola Hannele, monikulttuurisuusasiainpaal- X

likkd/ tyollisyys ja kotoutuminen/

kaupunkistrategia ja johto

Aho Jaanika, vastaava ohjaaja /kotoutumista X Bjorkman Mia, osastonhoitaja/

tukevat palvelut/Vantaan ja Keravan Perheiden ennaltaehkaisevien

hyvinvointialue palvelujen palvelualue/Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue

Holappa Kaisamaria, rikoskomisario / Ita- X Martikainen Tanja, vanhempi

Uudenmaan poliisilaitos konstaapeli / IUPOL

Ahmed Ujuni, erityisasiantuntija X

/Kriisivalmiusjarjesto ja ihmisoikeusasiantuntija

Haapanen Petri, turvallisuusasiantuntija X

/kuntademokratia /kaupunkikonserni ja

elinvoima

Herva Halla, osallisuusharjoittelija/ X

kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

Hallstrom Lotta, erityisasiantuntija / Vantaan ja X
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Keravan hyvinvointialue

Kentta Tiina, vastaava kotoutumisen
asiantuntija / tyéllisyys ja kotoutuminen/
kaupunkikonserni ja elinvoima

Mozaffari Bahar, palveluesihenkil®
/osaamiskeskus / tyéllisyys ja kotoutuminen/
kaupunkistrategia ja johto

Ovaska Anita, asiantuntija /kaupunkikulttuuri ja
hyvinvointi

Pikkarainen Johanna, osallisuuskoordinaattori /
kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

Raasakka Anne, elinikdisen oppimisen johtaja /
kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

Rusama Hannu, ohjelmajohtaja / segregaation
ehkaisyn toimintaohjelma

Sjéholm Johanna, toiminnanjohtaja / Nicehearts

Tawasoli Eva, terveydenhoitaja ja kouluttaja,
hallintotieteiden maisteriopiskelija

Tuominen Meija, hallintoasiantuntija
/kuntademokratia /kaupunkikonserni ja
elinvoima

Anttila Anu, suunnittelija / kaupunkikulttuuri ja
hyvinvointi, pdytakirjanpitaja
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ESITYSLISTAN KANSILEHTI

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 26.3.2025

Teemana rinnakkaisyhteiskunnat, kunniaan liittyva vikivalta ja kestdva kotoutuminen

1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kuntalain 58.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet

jasenista on lasna.

Esitys: Todetaan kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

2 Tyojarjestyksen hyvdaksyminen
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 26.3.2025

Esitys: Hyvaksytdan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

3 Edellisen kokouksen poytakirjan hyviaksyminen
Edellisen kokouksen 26.2.2025 pdytdkirja on ollut neuvottelukunnalla tarkastettavana.

Esitys: Hyvaksytddn poytakirja.

4 Onko Suomessa rinnakkaisyhteiskuntia ja kuinka ne vaikuttavat tyttéihin ja naisiin?

Rinnakkaisyhteiskunta on yhteiskunnallinen ilmi6, jossa yhteiskunnan sisélle syntyy yhteis®, joka on erilladn
ympadroéivasta yhteiskunnasta. Rinnakkaisyhteiskunnissa saatetaan korvata ymparoivan yhteiskunnan jopa
kriittisia palveluita. Rinnakkaisyhteiskuntien sisdiset séannét ja arvot vaikuttavat erityisesti yhteiskunnan
heikoimmassa asemassa oleviin, kuten tyttdjen ja naisten oikeuksiin, mutta my6s laajemmin nuoriin.
Rinnakkaisyhteiskuntien olemassaolosta on viitteitd, mutta niitd ei ole Suomessa laajasti tunnistettu tai
tutkittu.

Ihmisoikeus- ja erityisasiantuntija Ujuni Ahmed on kasitellyt rinnakkaisyhteiskuntien syntya, viitteitd niiden
olemassaolosta Suomessa ja vaikutuksia tyttdihin ja naisiin. Han on tehnyt aihetta ndkyvéksi ja saanut

tydstadan Suomen PEN:in sananvapauspalkinnon.

Esitys: Kuullaan esitys, keskustellaan asialistan kohdassa 8 ja merkitaan tiedoksi.
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5 Mita on kunniaan liittyva vakivalta?

Kunniaan liittyva vakivalta on yhteisdllistd vakivaltaa, jossa perhe, suku tai muu yhteis6 kontrolloi yksiloa
vakivaltaisesti syyttden normien vastaisesta kayttksestd. Sen taustalla on yhteiséllinen, usein epatasa-
arvoinen ja miesvaltainen arvomaailma. Kunniaan liittyvaa vakivaltaa esiintyy myds Suomessa. Iimiéta ei aina

tunnisteta, jolloin siihen on vaikea puuttua.

Kunniaan liittyvan vakivallan asiantuntija Eva Tawasoli kertoo ilmidsta ja keinoista puuttua sen eri

ilmenemismuotoihin.

Esitys: Kuullaan esitys, keskustellaan asialistan kohdassa 8 ja merkitaan tiedoksi.

6 Miten kunniaan liittyva vakivalta nakyy Niceheartsin asiakastyossa?

Nicehearts ry on tehnyt yli 20 vuotta vaikuttavaa ty6ta tyttdjen ja naisten aseman edistamiseksi. Yhdistyksella
on vankka kokemus maahanmuuttajataustaisten kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevien naisten

konkreettisesta tukemisesta vaikeissa elamantilanteissa.

Niceheartsin toiminnanjohtaja Johanna Sjoholm pitaa tilannekatsauksen ja esittelee kehittémisehdotuksia

kunniaan liittyvan vakivallan ehkadisemiseksi.

Esitys: Kuullaan esitys, keskustellaan asialistan kohdassa 8 ja merkitadn tiedoksi.

7 Mista puhutaan, kun puhutaan kestadvasta kotoutumisesta?

Erityisasiantuntija Bahar Mozaffari kasittelee esityksessaan kestavaa kotoutumista Vantaalla
ekosysteemiajattelun pohjalta. Han tarkastelee, miten eri toimijat voivat tukea kotoutumista monitasoisesti
seka edistda osallisuutta ja monimuotoisuutta. Sen jalkeen keskustellaan konkreettisista toimista, joilla

vahvistetaan maahanmuuttajien integroitumista ja hyvinvointia paikallistasolla.

Esitys: Kuullaan esitys, keskustellaan asialistan kohdassa 8 ja merkitaan tiedoksi.

8 Yhteinen keskustelu: mita eri toimijat voivat tehda omissa organisaatioissaan tyttéihin ja
naisiin kohdistuvan vdkivallan ehkdisemiseksi ja kestavan kotoutumisen edistamiseksi

Vantaalla?

Esitys: keskustellaan ja valmistellaan kannanotto.
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9 Tiedoksi merkittavat asiat

Luonnos monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasadnnén muuttamisesta kokoonpanon
laajentamiseksi jarjestdihin menee kaupunginhallituksen kasittelyyn 12.5. Sitd ennen asian esittely

kaupunginhallituksen iltakoulussa 7.4. vaikuttamistoimielinten raportoinnin yhteydessa.

10 Kokouksen paattaminen

Seuraava kokous on kauden paattskokous keskiviikkona 11.6.2025 klo 17.
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