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Liite 1: Wenhe Oy:n yhtiöjärjestys  



 
Allekirjoittaneet ovat tehneet seuraavan osakassopimuksen (”Osakassopimus”) koskien 
Wenhe Oy -nimistä osakeyhtiötä. 
 
 
1 OSAPUOLET 
 
a) Careeria Oy (y-tunnus: 2918298-7) (”Careeria”) osoite: Perämiehentie 6, 06100 Porvoo 
sähköposti: hallinto@careeria.fi 
 
b) Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia (y-tunnus: 0502454-6) (”Omnia”) osoite: PL 
77700, 02070 Espoon kaupunki sähköposti: kirjaamo@omnia.fi 
 
c) Hyria säätiö sr (y-tunnus: 0213798-3) (”Hyria”) osoite: PL 9, 05801 Hyvinkää sähköposti: 
kirjaamo@hyria.fi 
 
d) Live-säätiö sr (y-tunnus: 0201375-3) (Live), osoite: Kiannonkatu 2, 02650 Espoo 
sähköposti: marja.pajulahti@inlive.fi 
 
e) Vantaan kaupunki (y-tunnus 0124610-9) (”Vantaa”) osoite: Asematie 7, 01300 Vantaa 
sähköposti kirjaamo@vantaa.fi 
 
f) Wenhe Oy (y-tunnus 3152684-9) (”Wenhe” tai ”Yhtiö”) 
 
 
a) - e) jäljempänä yhdessä ”Osakkaat” ja erikseen ”Osakas” 
a) - f) jäljempänä yhdessä ”Osapuolet” ja erikseen ”Osapuoli” 
 
 
2 SOPIMUKSEN TAUSTA JA OSAKKAIDEN TAVOITTEET 
 
2.1 Yhtiön tehtävänä on lisätä toiminta-alueensa elinvoimaisuutta ja ehkäistä syrjäytymistä 
vähentämällä työnantajien ja työttömien henkilöiden kohtaanto-ongelmaa. Tehtäväänsä Yhtiö 
toteuttaa tuottamalla ja kehittämällä markkinoille työllisyys- ja elinkeinopalveluja.   
 
2.2 Wenhe harjoittaa työllisyys-, valmennus- ja ohjauspalveluiden tuottamista, jolla 
tarkoitetaan tässä yhteydessä työllisyyttä ja työssä pysymistä edistävää toimintaa; työvoiman 
vuokraus- ja rekrytointipalvelua (esimerkiksi työpankkitoimintaa) sekä yksilöllisiä työllistämis-
, osaamis- ja urapalveluita. Palvelutuotannon lähtökohtana on harjoittaa vaikuttavaa, 
laadukasta, yhteiskuntavastuullista ja liiketaloudellisesti kestävää toimintaa. 
 
Wenheen tarkoituksena on tarjota palveluita markkinoilla eikä se ole julkisista hankinnoista 
annetun lain tarkoittama omistajiensa sidosyksikkö  
 
2.3 Kukin Osakas sitoutuu tuomaan omaa erityisosaamistaan Wenheeseen, mikä 
mahdollistaa uudenlaisten palveluratkaisujen ja -konseptien kehittämisen. 
 



Osakkaat sitoutuvat osallistumaan aktiivisesti Wenheen ja sen liiketoiminnan kehittämiseen. 
Tämä tarkoittaa muun muassa Wenheen potentiaalisten asiakkaiden tarpeisiin soveltuvien 
palvelumallien ja -ratkaisujen aktiivista kehittämistä. 
 
 
3 YHTEISYRITYKSEN OMISTUSOSUUDET 
 
3.1 Wenheen omistus jakautuu Vantaan kaupungin mukaantulon jälkeen Osakkaiden kesken 
seuraavasti: 
 
Osakas  Osakkeet  % 
 
Careeria  2.500  20 
Omnia  2.500  20 
Hyria  2.500  20 
Live-säätiö  2.500  20 
Vantaa  2.500  20 
 
YHTEENSÄ  12.500  100 
 
3.2 Osapuolet hyväksyvät kaupparekisteriin ilmoitettavaksi välittömästi tämän 
Osakassopimuksen allekirjoituksen jälkeen Wenheen uuden yhtiöjärjestyksen. Uusi 
yhtiöjärjestys on tämän Osakassopimuksen liitteenä 1. 
 
3.3 Tämän Osakassopimuksen tarkoituksena on määritellä ja sopia ne periaatteet, joita 
noudatetaan Wenheen toiminnassa, Osakkaiden ja Wenheen välisissä sekä Osakkaiden 
keskinäisissä Wenhettä koskevissa suhteissa. 
 
3.4 Osakkaat sitoutuvat sekä itse että asiamiehensä tai edustajansa välityksellä 
äänestämään ja toimimaan yhtiökokouksessa, hallituksessa ja kaikissa muissa yhteyksissä 
tavalla, jota tämän Osakassopimuksen noudattaminen edellyttää. 
 
3.5 Osapuolten välisissä suhteissa Yhtiöjärjestyksen määräykset ovat 
tulkintaetusijajärjestyksessä toissijaisia tämän Osakassopimuksen määräyksiin nähden. 
 
3.6 Osakkaat sitoutuvat pidättäytymään toimenpiteistä, jotka ovat ilmeisessä ristiriidassa 
Wenheen etujen kanssa. Selvyyden vuoksi todetaan, että Osakkaiden tai Osakkaiden 
hallinnoimien organisaatioiden (yhtiöt, säätiöt ym.) osallistumista samoihin 
tarjouskilpailuihin ja samaan toimialaan kuuluvien palvelujen tuottamista Wenheen kanssa ei 
kuitenkaan katsota muodostavan ristiriitaa Wenheen etujen kanssa, eikä sitä katsota 
sopimusrikkomukseksi. 
 
 
4 UUDET OSAKKAAT 
 
4.1 Osakkaiden on mahdollista laajentaa Wenheen omistuspohjaa tämän 
Osakassopimuksen allekirjoituksen jälkeen päättämällä suunnatusta osakeannista tahoille, 



joiden katsotaan kykenevän kehittämään Wenhettä ja sen liiketoimintaa. Jos osakkaiden 
määrä lisääntyy, laaditaan uusi osakassopimus tai uudet osakkaat liittyvät tähän 
osakassopimukseen erillisellä liittymissopimuksella. Wenheen omistajapohjan 
laajentaminen edellyttää osakkaiden yksimielistä päätöstä. 
 
4.2 Lähtökohtana on, että uudet osakkaat (”Uusi Osakas”) tulevat yhtiön osakkaaksi Uudelle 
osakkaalle suunnatulla osakeannilla. Osakkaaksi tulemisen ehtona on, että Uusi Osakas 
liittyy tämän Osakassopimuksen Osapuoleksi. Wenhe allekirjoittaa liittymissopimuksen 
Osapuolten puolesta. Osakkaat hyväksyvät Uuden Osakkaan tämän Osakassopimuksen 
Osapuoleksi Wenheen ja Uuden Osakkaan allekirjoitettua liittymissopimuksen. 
 
 
5 PÄÄOMITTAMINEN 
 
5.1 Yhtiön osakkailla ei ole velvollisuutta pääomittaa yhtiötä.  
 
5.2 Perustajaosakkaat Careeria, Omnia, Hyria ja Invalidisäätiö ovat vuonna 2021 
pääomittaneet Yhtiötä yhteensä 300 000 eurolla myöntämällä kukin yhtiölle 75 000 euron 
pääomalainan.      
 
 
6 YHTIÖN HALLINTO 
 
6.1 Wenheen yhtiökokouksen ja hallituksen toimintaan sekä hallituksen ja toimitusjohtajan 
valintaan sovelletaan osakeyhtiölain säännöksiä. 
 
6.2 Osakkailla on kullakin oikeus nimittää yksi (1) hallituksen jäsen. 
 
6.3 Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, tai puheenjohtaja valitaan Osakkaiden 
nimeämien jäsenten ulkopuolelta. 
 
6.4 Hallituksen puheenjohtaja kutsuu hallituksen koolle tarvittaessa. Hallitus kokoontuu 
vähintään neljä kertaa vuodessa. 
 
6.5 Selvyyden vuoksi todetaan, että ainakin seuraavat päätökset tehdään Wenheen 
hallituksessa, ja ne edellyttävät hallituksen yksimielistä päätöstä: 

 
a) tytäryhtiöiden perustaminen; 
 
b) yrityskaupat ja liiketoiminnan ostot; 
 
c) luvanvaraisten toimintojen käynnistäminen;  
 
d) investoinnit, joiden arvo ylittää 50.000 euroa; 
 
e) Yhtiön osallistuminen taloudellisesti merkittäviin ja ajallisesti pitkäjänteisiin 
tarjouskilpailuihin; ja 



 
f) päätös osakkeiden lunastamisesta Yhtiölle yhtiöjärjestyksen 10 §:ssä 1 
kappaleessa tarkoitetulla tavalla. Tässä tilanteessa päätöksentekoon ei osallistu 
se hallituksen jäsen, jonka on nimittänyt lunastusmenettelyn kohteena olevat 
osakkeet omistava osakas. 

 
6.6 Riippumatta osakeyhtiölain määräyksistä yhtiökokouksen päätös seuraavissa asioissa 
edellyttää kaikkien Osakkaiden hyväksyntää: 
 

a) Omien osakkeiden hankinta pois lukien omien osakkeiden lunastaminen 
yhtiöjärjestyksen lunastuslausekkeen mukaisesti; 
 
b) Yhtiön purkaminen tai asettaminen selvitystilaan tai hakeminen konkurssiin tai 
saneerausmenettelyyn; 
 
c) Yhtiön sulautuminen tai jakautuminen. 

 
 
7 OSINGONJAKO 
 
7.1 Wenhe jakaa vuotuista osinkoa, mikäli sen taloudellinen tila sen sallii, eikä se ole omiaan 
vaarantamaan Wenheen kehitystä. Osingonjaosta ja sen määrästä päätetään vuosittain 
varsinaisessa yhtiökokouksessa.  
 
 
8 YHTIÖN OSAKKEET JA NIIDEN LUOVUTTAMINEN 
 
8.1 Osakkeista ei ole laadittu osakekirjoja. Osakkaat sopivat, että Wenheen osakkeista ei tulla 
antamaan osakekirjoja tai muitakaan OYL 3:12 §:n mukaisia todistuksia. 
 
8.2 Osakkaat sitoutuvat olemaan panttaamatta tai muutoin käyttämättä vakuutena 
omistamiaan Wenheen osakkeita. 
 
8.3 Osakkaat sitoutuvat siihen, että eivät luovuta omistamiaan osakkeita kolmannelle 
osapuolelle ilman, että kyseinen kolmas osapuoli samalla liittyy tämän Osakassopimuksen 
osapuoleksi. 
 
8.4 Jos Osakas suunnittelee luovuttavansa kaikki omistamansa osakkeet tai osan niistä, tulee 
kyseisen Osakkaan ilmoittaa suunnitellusta luovutuksesta kirjallisesti Wenheen hallitukselle. 
 
Wenheen hallituksen tulee neljäntoista (14) vuorokauden kuluessa saattaa suunniteltu 
luovutus kaikkien Osakkaiden tietoon. Luovutusilmoituksessa on mainittava luovutettavien 
osakkeiden lukumäärä. 
 
8.5 Osakas voi luovuttaa osakkeensa kolmannelle osapuolelle kaikkien Osakkaiden 
yksimielisellä suostumuksella, ja Osakkaat sitoutuvat tällöin olemaan vetoamatta 



yhtiöjärjestyksen lunastuslausekkeeseen. Kolmannella osapuolella tarkoitetaan tässä joko 
yhtä tai useampaa muuta Osakasta, tai ulkopuolista tahoa. 
 
Jos osakas haluaa luopua osakkeistaan, eikä siihen saada muiden osakkaiden suostumusta, 
noudatetaan yhtiöjärjestyksen lunastuslausekkeen mukaista menettelyä, jolloin Yhtiöllä on 
ensisijainen ja osakkeenomistajilla toissijainen oikeus lunastaa siirtyvät osakkeet. 
Lunastushinta on osakkeen käypä arvo. 
 
Osakkaat voivat myös yksimielisesti sopia, että luovuttava Osakas myy ne osakkeet, joita 
suunniteltu luovutus koskee, muille Osakkaille omien omistusosuuksiensa suhteessa. 
 
Osakkaalla on oikeus luovuttaa Yhtiölle vastiketta vastaan ne osakkeet, joita suunniteltu 
luovutus koskee. Yhtiöllä on oikeus hankkia Yhtiön osakkeita, jos yhtiön kaikki osakkaat ovat 
yksimielisiä. Hankintahinta on osakkeen käypä arvo. 
 
 
9 OSAKKAIDEN KILPAILEVA TOIMINTA 
 
9.1 Osakkaiden tarkoituksena on, että yhdistämällä voimavaroja ja osaamista Yhtiön 
toimialaan ja toiminta-ajatukseen liittyvissä toiminnoissa edistetään tämän sopimuksen 
kohdan 2.1 mukaista Yhtiön tarkoitusta. Yhtiön palvelut täydentävät osakkaiden itse 
tuottamia ja tarjoamia palveluita, kuitenkin siten, että Yhtiön tuottamat palvelut eivät sulje 
Osakkaiden mahdollisuutta tuottaa ja tarjota elinkeinoelämää tukevia ja työllisyyttä 
edistäviä/vahvistavia palveluita. Tällä sopimuksella ei rajoiteta myöskään Osakkaiden 
oikeutta olla osakkaana yhtiöissä tai muissa yhteisöissä, jotka tuottavat Yhtiön kanssa 
samankaltaisia palveluita. 
 
 
10 IMMATERIAALIOIKEUDET 
 
10.1 Wenheen toimesta kehitetyt, sen toiminnassa syntyneet tai sille muuten hankitut 
immateriaalioikeudet kuuluvat Wenheelle. 
 
 
11 SALASSAPITOVELVOLLISUUS 
 
11.1 Osakkaat sitoutuvat pitämään salassa Wenheen ja muiden Osakkaiden 
liiketoimintaintresseihin liittyvän Luottamuksellisen tiedon, jonka se on saanut toiselta 
Osakkaalta tai Wenheeltä taikka muutoin tietoonsa tähän Osakassopimukseen tai Wenheen 
toimintaan liittyen. Osakkaat sitoutuvat olemaan käyttämättä Luottamuksellista tietoa 
mihinkään muuhun tarkoitukseen kuin mistä tässä Osakassopimuksessa on sovittu.  
 
11.2 ”Luottamuksellinen tieto” tarkoittaa kaikkea tietoa (johon sisältyy muun muassa 
teknologiaan liittyvät tiedot, kaikki tietämys, liikesalaisuudet, tieteellinen ja kaupallinen 
materiaali, data, piirustukset, näytteet, laitteet, suunnitelmat, määritykset, ohjelmistojen 
rakennetta, suunnittelua ja koodia koskeva tieto, keksinnöt ja muu aineisto, riippumatta siitä, 
suojataanko tai voitaisiinko sitä suojata tekijänoikeudella, patentilla tai tavaramerkillä taikka 



muutoin), joka on luovutettu kirjallisessa, suullisessa tai sähköisessä muodossa tai muutoin 
edellä mainituilla tavoilla on tullut Osakkaan tietoon. 
 
11.3 Luottamuksellisena tietona ei kuitenkaan pidetä sellaista tietoa, joka: 
 

a) on ollut julkinen tai yleisesti saatavilla tiedon luovuttamishetkellä; 
 
b) on tullut julkiseksi tai yleisesti saatavilla olevaksi tiedon luovuttamisen jälkeen 
muutoin kuin Osakkaan vastuulla olevasta syystä; 
 
c) on ollut Osakkaan hallussa tiedon luovuttamisen hetkellä; tai 
 
d) on tullut Osakkaan haltuun kolmannelta osapuolelta ilman 
salassapitovelvollisuutta. 

 
11.4 Salassapitovelvollisuudet säilyvät voimassa viisi (5) vuotta siitä, kun Osakas on lakannut 
olemasta tämän osakassopimuksen osapuoli. 
 
11.5 Edellä tässä kohdassa 11 määrätystä riippumatta tällä sopimuksella ei rajoiteta 
lainsäädännöstä seuraavia julkisuus- tai salassapitovelvoitteita tai -oikeuksia. 
 
 
12 VAKUUTUKSET 
 
12.1 Kukin Osakas vakuuttaa toisille Osakkaille tämän Osakassopimuksen allekirjoituksin, 
että: 
 

a) tämän Osakassopimuksen allekirjoittavalla/allekirjoittavilla henkilöillä on 
oikeus allekirjoittaa tämä Osakassopimus edustamansa Osakkaan puolesta; ja 
 
b) tämän Osakassopimuksen allekirjoittaminen tai sen ehtojen noudattaminen ei 
ole ristiriidassa, riko tai loukkaa mitään Osakasta sitovaa oikeudellista päätöstä 
tai tuomiota eikä mitään sopimusta tai velvoitetta. 

 
 
13 SOPIMUSRIKKOMUS 
 
13.1 Mikäli Osakas syyllistyy sopimusrikkomukseen, tulee sen korjata rikkomus viipymättä ja 
viimeistään kolmekymmenen (30) päivän kuluessa siitä, kun kaikki muut Osakkaat yhdessä 
ovat asiasta huomauttaneet. Mikäli Osakas syyllistyy olennaiseen sopimusrikkomukseen, 
eikä korjaa menettelyään ja sen seurauksia viipymättä, kuitenkin viimeistään kolmekymmentä 
(30) päivää sen jälkeen, kun muut Osakkaat ovat antaneet sopimusrikkomukseen 
syyllistyneelle Osakkaalle kirjallisen huomautuksen tämän menettelystä, syyllistyvän 
Osakkaan on tarjottava siirtämään kaikki omistamansa osakkeet lunastettavaksi muille 
Osakkaille. Osakkeiden arvo määritetään siten kuin Verohallinnon ohjeessa 
(VH/6166/00.01.00/2021) Varojen arvostamisen yleisistä periaatteista perintö- ja 



lahjaverotuksessa tai sen sijaan annetussa ohjeessa määrätään. Lunastusmenettelyyn 
sovelletaan muutoin, mitä yhtiöjärjestyksessä määrätään. 
 
Kohdan 8 Wenheen osakkeita koskevien velvoitteiden sekä kohdan 11 salassapitovelvoitteen 
rikkominen on katsottava aina olennaiseksi sopimusrikkomukseksi. 
 
13.3. Osakkaan syyllistyessä olennaiseen sopimusrikkomukseen, josta aiheutuu muulle 
osakkaalle tai Yhtiölle vahinkoa, on rikkomukseen syyllistynyt velvollinen korvaamaan 
vahingon. Vahingonkorvausvastuu rajoittuu koskemaan vain välitöntä vahinkoa. 
 
 
14 TIEDONANNOT JA ILMOITUKSET 
 
14.1 Kaikki tämän Osakassopimuksen edellyttämät tiedonannot ja ilmoitukset, ellei toisin ole 
sovittu tässä Osakassopimuksessa, on toimitettava asianomaisille Osapuolille 
kirjelähetyksinä, sähköpostina muutoin todistettavasti Osapuolen tämän Sopimuksen alussa 
mainittuun tai muutoin tiedossa olevaan osoitteeseen. 
 
14.2 Vastaanottavan Osapuolen katsotaan saaneen tiedoksi kirjeitse lähetetyn tiedonannon 
tai ilmoituksen viimeistään seitsemän (7) arkipäivän kuluttua siitä, kun oikeaan osoitteeseen 
lähetetty kirjelähetys on postileimattu lähettäjän postitoimipaikassa, tai sähköpostitse 
lähetetyn tiedonannon osalta viimeistään sinä päivänä, kun vastaanottaja on lähettänyt 
vastaanottokuittauksen. 
 
14.3 Tiedonannon tai ilmoituksen lähettämisen toteennäyttämiseksi riittää, että todistetaan 
sen olleen oikein osoitetun ja annetun postin kuljetettavaksi tai lähetetyn tai vaihtoehtoisesti 
vastaanotetun. 
 
14.4 Kukin Osapuoli sitoutuu ilmoittamaan yhteystietojensa muutoksista välittömästi muille 
Osapuolille. 
 
 
15 MUUTOSTEN TEKEMINEN 
 
15.1 Kaikki muutokset tähän Sopimukseen tai sen liitteisiin on tehtävä kirjallisesti kaikkien 
Osakkaiden yksimielisellä päätöksellä. Muutokset liitetään tämän Sopimuksen liitteiksi. 
Suulliset muutokset ovat mitättömiä.  
 
 
16 TULKINTAJÄRJESTYS 
 
16.1 Mikäli tämä Sopimus, siihen liittyvät asiakirjat ja Yhtiön yhtiöjärjestys ovat toistensa 
kanssa ristiriidassa, on asiakirjoja sovellettava seuraavassa etusijajärjestyksessä: Tämä 
Sopimus; Sopimukseen liittyvät asiakirjat; ja Wenheen yhtiöjärjestys. 
 
 
17 VOIMASSAOLO 



 
17.1 Tämä Osakassopimus tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. 
 
17.2 Tämä Osakassopimus on voimassa kunkin Osakkaan osalta niin kauan kuin Osakas ja 
yksikin toinen Osakas omistaa Wenheen osakkeita. Wenheen osalta tämä Osakassopimus 
lakkaa olemasta voimassa, kun tämä Osakassopimus on lakannut olemasta voimassa 
kaikkien Osakkaiden osalta. Selvyyden vuoksi todetaan, että tämän Sopimuksen ehtojen 
vastainen osakkeiden luovutus tai muu sopimusrikkomus ei vapauta luovuttajaa 
Osakassopimuksen mukaisista velvoitteista. 
 
17.3 Tämän Osakassopimuksen kohdat, 11 (Salassapito), 13 (Sopimusrikkomus), 17 
(Voimassaolo) ja 19 (Sovellettava laki ja riidanratkaisu) sitovat Osakkaita vielä senkin jälkeen, 
kun Osakas on lakannut olemasta tämän Osakassopimuksen Osapuoli. 
 
 
18 MUUT MÄÄRÄYKSET 
 
18.1 Mikäli Osapuoli jättää käyttämättä jotakin tämän Sopimuksen tarjoamaa oikeutta, ei 
tällainen oikeuden käyttämättä jättäminen millään tavalla vaikuta kyseisen Osapuolen 
oikeuteen käyttää kyseistä oikeutta niin halutessaan, ellei tässä Osakassopimuksessa ole 
sovittu määräaikaa oikeuden käyttämiselle. 
 
18.2 Mikäli osa tästä Osakassopimuksesta on tai tulee lainsäädännöllisten muutosten takia, 
viranomaismääräyksellä tai muista syistä pätemättömäksi tai mitättömäksi, tämä 
Osakassopimus säilyy muilta osin yhä voimassa. Osapuolet sitoutuvat tällöin 
neuvottelemaan tämän Osakassopimuksen muuttamisesta siten, että Osapuolten yhteinen 
alkuperäinen sopimustahto toteutuu mahdollisimman tarkasti. 
 
18.3 Tätä Osakassopimusta tai sen mukaisia oikeuksia ja velvollisuuksia ei voida siirtää ilman 
Osapuolten kirjallista suostumusta. 
 
18.4 Tässä Osakassopimuksessa käytettyjen otsikoiden tarkoitus on ainoastaan tekninen, 
eivätkä ne siten millään tavoin rajoita Osakassopimuksen ehtojen pätevyyttä tai 
täytäntöönpanokelpoisuutta eivätkä myöskään vaikuta niiden tulkintaan tai sisältöön. 
 
 
19 SOVELLETTAVA LAKI JA RIIDANRATKAISU 
 
19.1 Tähän Osakassopimukseen sovelletaan Suomen lakia. 
 
19.2 Tästä Osakassopimuksesta aiheutuvat riidat ratkaistaan lopullisesti välitysmenettelyssä 
Keskuskauppakamarin välitysmenettelysääntöjen mukaisesti. Välitysoikeuden muodostaa 
yksi (1) välitystuomari, jonka Osapuolet yhdessä valitsevat. Jos Osapuolet eivät pääse 
välitystuomarin henkilöstä sopimukseen 30 vuorokauden kuluessa toisen Osapuolen 
tekemästä ehdotuksesta, välitystuomarin nimeää Keskuskauppakamarin välityslautakunta. 
Välitysmenettely käydään suomen kielellä Helsingissä. 
 



 
20 ALLEKIRJOITUKSET 
 
Tämä sopimus allekirjoitetaan sähköisesti.  
 
 
 
xx.xx.2025 
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