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Liite 1: Wenhe Oy:n yhtidjarjestys



Allekirjoittaneet ovat tehneet seuraavan osakassopimuksen ("Osakassopimus”) koskien
Wenhe Oy -nimista osakeyhtiota.

1 OSAPUOLET

a) Careeria Oy (y-tunnus: 2918298-7) ("Careeria”) osoite: Peramiehentie 6, 06100 Porvoo
sadhkoposti: hallinto@careeria.fi

b) Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia (y-tunnus: 0502454-6) ("Omnia”) osoite: PL
77700, 02070 Espoon kaupunki sdhkoposti: kijaamo@omnia.fi

c) Hyria saatio sr (y-tunnus: 0213798-3) ("Hyria”) osoite: PL 9, 05801 Hyvinkaa sahkoposti:
kirjaamo®@hyria.fi

d) Live-saatio sr (y-tunnus: 0201375-3) (Live), osoite: Kiannonkatu 2, 02650 Espoo
sahkdposti: marja.pajulahti@inlive.fi

e) Vantaan kaupunki (y-tunnus 0124610-9) (”Vantaa”) osoite: Asematie 7, 01300 Vantaa
sahkoposti kirjaamo@vantaa.fi

f) Wenhe Oy (y-tunnus 3152684-9) ("Wenhe” tai ”Yhti6”)

a) - e) jaliempana yhdessa "Osakkaat” ja erikseen "Osakas”
a) - f) jaljempana yhdessa "Osapuolet” ja erikseen "Osapuoli”

2 SOPIMUKSEN TAUSTA JA OSAKKAIDEN TAVOITTEET

2.1 Yhtion tehtavana on lisata toiminta-alueensa elinvoimaisuutta ja ehkaista syrjaytymista
vahentamalla tydnantajien ja tydottdmien henkildiden kohtaanto-ongelmaa. Tehtavaansa Yhtio
toteuttaa tuottamalla ja kehittdmalla markkinoille tyollisyys- ja elinkeinopalveluja.

2.2 Wenhe harjoittaa tyollisyys-, valmennus- ja ohjauspalveluiden tuottamista, jolla
tarkoitetaan tassa yhteydessa tyollisyytta ja tydssa pysymista edistavaa toimintaa; tydvoiman
vuokraus- ja rekrytointipalvelua (esimerkiksi tydpankkitoimintaa) seka yksilollisia tyollistdmis-
, 0saamis- ja urapalveluita. Palvelutuotannon lAhtokohtana on harjoittaa vaikuttavaa,
laadukasta, yhteiskuntavastuullista ja liiketaloudellisesti kestavaa toimintaa.

Wenheen tarkoituksena on tarjota palveluita markkinoilla eika se ole julkisista hankinnoista
annetun lain tarkoittama omistajiensa sidosyksikko

2.3 Kukin Osakas sitoutuu tuomaan omaa erityisosaamistaan Wenheeseen, mika
mahdollistaa uudenlaisten palveluratkaisujen ja -konseptien kehittdmisen.



Osakkaat sitoutuvat osallistumaan aktiivisesti Wenheen ja sen liiketoiminnan kehittamiseen.
Tama tarkoittaa muun muassa Wenheen potentiaalisten asiakkaiden tarpeisiin soveltuvien
palvelumallien ja -ratkaisujen aktiivista kehittamista.

3 YHTEISYRITYKSEN OMISTUSOSUUDET

3.1 Wenheen omistus jakautuu Vantaan kaupungin mukaantulon jalkeen Osakkaiden kesken
seuraavasti:

Osakas Osakkeet %
Careeria 2.500 20
Omnia 2.500 20
Hyria 2.500 20
Live-saatio 2.500 20
Vantaa 2.500 20
YHTEENSA 12.500 100

3.2 Osapuolet hyvaksyvat kaupparekisteriin ilmoitettavaksi valittomasti taman
Osakassopimuksen allekirjoituksen jalkeen Wenheen uuden yhtidjarjestyksen. Uusi
yhtiodjarjestys on taman Osakassopimuksen liitteena 1.

3.3 Taman Osakassopimuksen tarkoituksena on maaritella ja sopia ne periaatteet, joita
noudatetaan Wenheen toiminnassa, Osakkaiden ja Wenheen vélisissa sekd Osakkaiden
keskinaisissa Wenhetta koskevissa suhteissa.

3.4 Osakkaat sitoutuvat seka itse etta asiamiehensa tai edustajansa valityksella
aanestamaan ja toimimaan yhtiokokouksessa, hallituksessa ja kaikissa muissa yhteyksissa
tavalla, jota taman Osakassopimuksen noudattaminen edellyttaa.

3.5 Osapuolten valisissa suhteissa Yhtiojarjestyksen maaraykset ovat
tulkintaetusijajarjestyksessa toissijaisia taman Osakassopimuksen maarayksiin nahden.

3.6 Osakkaat sitoutuvat pidattaytymaan toimenpiteista, jotka ovat ilmeisessa ristiriidassa
Wenheen etujen kanssa. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd Osakkaiden tai Osakkaiden
hallinnoimien organisaatioiden (yhtiot, sdatiot ym.) osallistumista samoihin
tarjouskilpailuihin ja samaan toimialaan kuuluvien palvelujen tuottamista Wenheen kanssa ei
kuitenkaan katsota muodostavan ristiriitaa Wenheen etujen kanssa, eika sita katsota
sopimusrikkomukseksi.

4 UUDET OSAKKAAT

4.1 Osakkaiden on mahdollista laajentaa Wenheen omistuspohjaa taman
Osakassopimuksen allekirjoituksen jalkeen paattamalla suunnatusta osakeannista tahoille,



joiden katsotaan kykenevan kehittdmaan Wenhetta ja sen liiketoimintaa. Jos osakkaiden
maara lisdantyy, laaditaan uusi osakassopimus tai uudet osakkaat liittyvat tdhan
osakassopimukseen erillisella liittymissopimuksella. Wenheen omistajapohjan
laajentaminen edellyttaa osakkaiden yksimielista paatosta.

4.2 Lahtokohtana on, ettd uudet osakkaat ("Uusi Osakas”) tulevat yhtion osakkaaksi Uudelle
osakkaalle suunnatulla osakeannilla. Osakkaaksi tulemisen ehtona on, etta Uusi Osakas
liittyy taman Osakassopimuksen Osapuoleksi. Wenhe allekirjoittaa liittymissopimuksen
Osapuolten puolesta. Osakkaat hyvaksyvat Uuden Osakkaan taman Osakassopimuksen
Osapuoleksi Wenheen ja Uuden Osakkaan allekirjoitettua liittymissopimuksen.

5 PAAOMITTAMINEN

5.1 Yhtidn osakkailla ei ole velvollisuutta padomittaa yhtiota.

5.2 Perustajaosakkaat Careeria, Omnia, Hyria ja Invalidisaatio ovat vuonna 2021
paaomittaneet Yhtiota yhteensa 300 000 eurolla mydntamalla kukin yhtidlle 75 000 euron
paaomalainan.

6 YHTION HALLINTO

6.1 Wenheen yhtiokokouksen ja hallituksen toimintaan seka hallituksen ja toimitusjohtajan
valintaan sovelletaan osakeyhtidlain saannoksia.

6.2 Osakkailla on kullakin oikeus nimittaa yksi (1) hallituksen jasen.

6.3 Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, tai puheenjohtaja valitaan Osakkaiden
nimeamien jasenten ulkopuolelta.

6.4 Hallituksen puheenjohtaja kutsuu hallituksen koolle tarvittaessa. Hallitus kokoontuu
vahintaan nelja kertaa vuodessa.

6.5 Selvyyden vuoksi todetaan, etta ainakin seuraavat paatokset tehdaan Wenheen
hallituksessa, ja ne edellyttavat hallituksen yksimielista paatosta:

a) tytaryhtididen perustaminen;

b) yrityskaupat ja liiketoiminnan ostot;

c) luvanvaraisten toimintojen kaynnistadminen;
d) investoinnit, joiden arvo ylittda 50.000 euroa;

e) Yhtion osallistuminen taloudellisesti merkittaviin ja ajallisesti pitkajanteisiin
tarjouskilpailuihin; ja



f) paatods osakkeiden lunastamisesta Yhtiolle yhtidjarjestyksen 10 8:ss8 1
kappaleessa tarkoitetulla tavalla. Tassa tilanteessa paatoksentekoon ei osallistu
se hallituksen jasen, jonka on nimittanyt lunastusmenettelyn kohteena olevat
osakkeet omistava osakas.

6.6 Riippumatta osakeyhtiolain maarayksista yhtiokokouksen paatds seuraavissa asioissa
edellyttaa kaikkien Osakkaiden hyvaksyntaa:

a) Omien osakkeiden hankinta pois lukien omien osakkeiden lunastaminen
yhtidjarjestyksen lunastuslausekkeen mukaisesti;

b) Yhtion purkaminen tai asettaminen selvitystilaan tai hakeminen konkurssiin tai
saneerausmenettelyyn;

¢) Yhtion sulautuminen tai jakautuminen.

7 OSINGONJAKO

7.1 Wenhe jakaa vuotuista osinkoa, mikali sen taloudellinen tila sen sallii, eika se ole omiaan
vaarantamaan Wenheen kehitysta. Osingonjaosta ja sen maarasta paatetaan vuosittain
varsinaisessa yhtiokokouksessa.

8 YHTION OSAKKEET JA NIIDEN LUOVUTTAMINEN

8.1 Osakkeista ei ole laadittu osakekirjoja. Osakkaat sopivat, ettd Wenheen osakkeista ei tulla
antamaan osakekirjoja tai muitakaan OYL 3:12 8:n mukaisia todistuksia.

8.2 Osakkaat sitoutuvat olemaan panttaamatta tai muutoin kayttamatta vakuutena
omistamiaan Wenheen osakkeita.

8.3 Osakkaat sitoutuvat siihen, etta eivat luovuta omistamiaan osakkeita kolmannelle
osapuolelle ilman, etta kyseinen kolmas osapuoli samalla liittyy taman Osakassopimuksen
osapuoleksi.

8.4 Jos Osakas suunnittelee luovuttavansa kaikki omistamansa osakkeet tai osan niista, tulee
kyseisen Osakkaan ilmoittaa suunnitellusta luovutuksesta kirjallisesti Wenheen hallitukselle.

Wenheen hallituksen tulee neljantoista (14) vuorokauden kuluessa saattaa suunniteltu
luovutus kaikkien Osakkaiden tietoon. Luovutusilmoituksessa on mainittava luovutettavien
osakkeiden lukumaara.

8.5 Osakas voi luovuttaa osakkeensa kolmannelle osapuolelle kaikkien Osakkaiden
yksimieliselld suostumuksella, ja Osakkaat sitoutuvat talléin olemaan vetoamatta



yhtidjarjestyksen lunastuslausekkeeseen. Kolmannella osapuolella tarkoitetaan tassa joko
yhta tai useampaa muuta Osakasta, tai ulkopuolista tahoa.

Jos osakas haluaa luopua osakkeistaan, eika siihen saada muiden osakkaiden suostumusta,
noudatetaan yhtiojarjestyksen lunastuslausekkeen mukaista menettelya, jolloin Yhtiolla on
ensisijainen ja osakkeenomistajilla toissijainen oikeus lunastaa siirtyvat osakkeet.
Lunastushinta on osakkeen kaypa arvo.

Osakkaat voivat myos yksimielisesti sopia, etta luovuttava Osakas myy ne osakkeet, joita
suunniteltu luovutus koskee, muille Osakkaille omien omistusosuuksiensa suhteessa.

Osakkaalla on oikeus luovuttaa Yhtiolle vastiketta vastaan ne osakkeet, joita suunniteltu
luovutus koskee. Yhtiolla on oikeus hankkia Yhtion osakkeita, jos yhtion kaikki osakkaat ovat
yksimielisia. Hankintahinta on osakkeen kaypa arvo.

9 OSAKKAIDEN KILPAILEVA TOIMINTA

9.1 Osakkaiden tarkoituksena on, ettd yhdistamallad voimavaroja ja osaamista Yhtidon
toimialaan ja toiminta-ajatukseen liittyvissa toiminnoissa edistetaan taman sopimuksen
kohdan 2.1 mukaista Yhtidn tarkoitusta. Yhtion palvelut tdydentavat osakkaiden itse
tuottamia ja tarjoamia palveluita, kuitenkin siten, etta Yhtion tuottamat palvelut eivat sulje
Osakkaiden mahdollisuutta tuottaa ja tarjota elinkeinoelamaa tukevia ja tyollisyytta
edistavia/vahvistavia palveluita. Talla sopimuksella ei rajoiteta myoskaan Osakkaiden
oikeutta olla osakkaana yhtidisséa tai muissa yhteisoisséa, jotka tuottavat Yhtion kanssa
samankaltaisia palveluita.

10 IMMATERIAALIOIKEUDET

10.1 Wenheen toimesta kehitetyt, sen toiminnassa syntyneet tai sille muuten hankitut
immateriaalioikeudet kuuluvat Wenheelle.

11 SALASSAPITOVELVOLLISUUS

11.1 Osakkaat sitoutuvat pitamaan salassa Wenheen ja muiden Osakkaiden
liiketoimintaintresseihin liittyvan Luottamuksellisen tiedon, jonka se on saanut toiselta
Osakkaalta tai Wenheelta taikka muutoin tietoonsa tdhdn Osakassopimukseen tai Wenheen
toimintaan liittyen. Osakkaat sitoutuvat olemaan kayttamatta Luottamuksellista tietoa
mihinkdadn muuhun tarkoitukseen kuin mista tadssa Osakassopimuksessa on sovittu.

11.2 ”Luottamuksellinen tieto” tarkoittaa kaikkea tietoa (johon sisaltyy muun muassa
teknologiaan liittyvat tiedot, kaikki tietdmys, liikesalaisuudet, tieteellinen ja kaupallinen
materiaali, data, piirustukset, naytteet, laitteet, suunnitelmat, maaritykset, ohjelmistojen
rakennetta, suunnittelua ja koodia koskeva tieto, keksinnot ja muu aineisto, riippumatta siita,
suojataanko tai voitaisiinko sita suojata tekijanoikeudella, patentilla tai tavaramerkilla taikka



muutoin), joka on luovutettu kirjallisessa, suullisessa tai sdhkoisessd muodossa tai muutoin
edelld mainituilla tavoilla on tullut Osakkaan tietoon.

11.3 Luottamuksellisena tietona ei kuitenkaan pidetéa sellaista tietoa, joka:
a) on ollut julkinen tai yleisesti saatavilla tiedon luovuttamishetkelld;

b) on tullut julkiseksi tai yleisesti saatavilla olevaksi tiedon luovuttamisen jalkeen
muutoin kuin Osakkaan vastuulla olevasta syysta;

c) on ollut Osakkaan hallussa tiedon luovuttamisen hetkella; tai

d) on tullut Osakkaan haltuun kolmannelta osapuolelta ilman
salassapitovelvollisuutta.

11.4 Salassapitovelvollisuudet sailyvat voimassa viisi (5) vuotta siita, kun Osakas on lakannut
olemasta tdman osakassopimuksen osapuoli.

11.5 Edella tassa kohdassa 11 maaratysta riippumatta talla sopimuksella ei rajoiteta
lainsdadannosta seuraavia julkisuus- tai salassapitovelvoitteita tai -oikeuksia.

12 VAKUUTUKSET

12.1 Kukin Osakas vakuuttaa toisille Osakkaille taman Osakassopimuksen allekirjoituksin,
etta:

a) tdman Osakassopimuksen allekirjoittavalla/allekirjoittavilla henkildilla on
oikeus allekirjoittaa tama Osakassopimus edustamansa Osakkaan puolesta; ja

b) tdman Osakassopimuksen allekirjoittaminen tai sen ehtojen noudattaminen ei
ole ristiriidassa, riko tai loukkaa mitdan Osakasta sitovaa oikeudellista paatosta
tai tuomiota eikd mitdan sopimusta tai velvoitetta.

13 SOPIMUSRIKKOMUS

13.1 Mikali Osakas syyllistyy sopimusrikkomukseen, tulee sen korjata rikkomus viipymatta ja
viimeistaan kolmekymmenen (30) paivan kuluessa siita, kun kaikki muut Osakkaat yhdessa
ovat asiasta huomauttaneet. Mikali Osakas syyllistyy olennaiseen sopimusrikkomukseen,
eika korjaa menettelyaan ja sen seurauksia viipymatta, kuitenkin viimeistadn kolmekymmenta
(30) paivaa sen jalkeen, kun muut Osakkaat ovat antaneet sopimusrikkomukseen
syyllistyneelle Osakkaalle kirjallisen huomautuksen taman menettelysta, syyllistyvan
Osakkaan on tarjottava siirtdmaan kaikki omistamansa osakkeet lunastettavaksi muille
Osakkaille. Osakkeiden arvo maaritetaan siten kuin Verohallinnon ohjeessa
(VH/6166/00.01.00/2021) Varojen arvostamisen yleisista periaatteista perinto- ja



lahjaverotuksessa tai sen sijaan annetussa ohjeessa maarataan. Lunastusmenettelyyn
sovelletaan muutoin, mita yhtidjarjestyksessd maarataan.

Kohdan 8 Wenheen osakkeita koskevien velvoitteiden sekd kohdan 11 salassapitovelvoitteen
rikkominen on katsottava aina olennaiseksi sopimusrikkomukseksi.

13.3. Osakkaan syyllistyessa olennaiseen sopimusrikkomukseen, josta aiheutuu muulle
osakkaalle tai Yhtidlle vahinkoa, on rikkomukseen syyllistynyt velvollinen korvaamaan
vahingon. Vahingonkorvausvastuu rajoittuu koskemaan vain valitonta vahinkoa.

14 TIEDONANNOT JA ILMOITUKSET

14.1 Kaikki taman Osakassopimuksen edellyttamat tiedonannot ja ilmoitukset, ellei toisin ole
sovittu tassa Osakassopimuksessa, on toimitettava asianomaisille Osapuolille
kirjelahetyksina, sahkdopostina muutoin todistettavasti Osapuolen taman Sopimuksen alussa
mainittuun tai muutoin tiedossa olevaan osoitteeseen.

14.2 Vastaanottavan Osapuolen katsotaan saaneen tiedoksi kirjeitse lahetetyn tiedonannon
tai ilmoituksen viimeistaan seitseman (7) arkipaivan kuluttua siita, kun oikeaan osoitteeseen
lahetetty kirjelahetys on postileimattu lAhettajan postitoimipaikassa, tai sahkdpostitse
lahetetyn tiedonannon osalta viimeistaan sinad paivana, kun vastaanottaja on lahettanyt
vastaanottokuittauksen.

14.3 Tiedonannon tai ilmoituksen lahettamisen toteennayttamiseksi riittaa, etta todistetaan
sen olleen oikein osoitetun ja annetun postin kuljetettavaksi tai lahetetyn tai vaihtoehtoisesti
vastaanotetun.

14.4 Kukin Osapuoli sitoutuu ilmoittamaan yhteystietojensa muutoksista valittomasti muille
Osapuolille.

15 MUUTOSTEN TEKEMINEN

15.1 Kaikki muutokset tdhan Sopimukseen tai sen liitteisiin on tehtava kirjallisesti kaikkien
Osakkaiden yksimieliselld paatoksella. Muutokset liitetdan taman Sopimuksen liitteiksi.
Suulliset muutokset ovat mitattomia.

16 TULKINTAJARJESTYS

16.1 Mikali tama Sopimus, siihen liittyvat asiakirjat ja Yhtion yhtiojarjestys ovat toistensa

kanssa ristiriidassa, on asiakirjoja sovellettava seuraavassa etusijajarjestyksessa: Tama
Sopimus; Sopimukseen liittyvat asiakirjat; ja Wenheen yhtidjarjestys.

17 VOIMASSAOLO



17.1 Tama Osakassopimus tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet.

17.2 Tama Osakassopimus on voimassa kunkin Osakkaan osalta niin kauan kuin Osakas ja
yksikin toinen Osakas omistaa Wenheen osakkeita. Wenheen osalta tama Osakassopimus
lakkaa olemasta voimassa, kun tama Osakassopimus on lakannut olemasta voimassa
kaikkien Osakkaiden osalta. Selvyyden vuoksi todetaan, etta taman Sopimuksen ehtojen
vastainen osakkeiden luovutus tai muu sopimusrikkomus ei vapauta luovuttajaa
Osakassopimuksen mukaisista velvoitteista.

17.3 Taman Osakassopimuksen kohdat, 11 (Salassapito), 13 (Sopimusrikkomus), 17
(Voimassaolo) ja 19 (Sovellettava laki ja riidanratkaisu) sitovat Osakkaita viela senkin jalkeen,
kun Osakas on lakannut olemasta tdman Osakassopimuksen Osapuoli.

18 MUUT MAARAYKSET

18.1 Mikali Osapuoli jattaa kayttamatta jotakin tdman Sopimuksen tarjoamaa oikeutta, ei
tallainen oikeuden kayttamatta jattdminen milldan tavalla vaikuta kyseisen Osapuolen
oikeuteen kayttaa kyseista oikeutta niin halutessaan, ellei tdssad Osakassopimuksessa ole
sovittu maaraaikaa oikeuden kayttamiselle.

18.2 Mikali osa tasta Osakassopimuksesta on tai tulee lainsaadannollisten muutosten takia,
viranomaismaarayksella tai muista syista patemattdmaksi tai mitattomaksi, tdma
Osakassopimus sailyy muilta osin yha voimassa. Osapuolet sitoutuvat talloin
neuvottelemaan tdman Osakassopimuksen muuttamisesta siten, etta Osapuolten yhteinen
alkuperainen sopimustahto toteutuu mahdollisimman tarkasti.

18.3 Tata Osakassopimusta tai sen mukaisia oikeuksia ja velvollisuuksia ei voida siirtda ilman
Osapuolten kirjallista suostumusta.

18.4 Tassa Osakassopimuksessa kaytettyjen otsikoiden tarkoitus on ainoastaan tekninen,
eivatka ne siten millaan tavoin rajoita Osakassopimuksen ehtojen patevyytta tai
taytantéonpanokelpoisuutta eivatkd myodskaan vaikuta niiden tulkintaan tai sisaltoon.

19 SOVELLETTAVA LAKI JA RIIDANRATKAISU
19.1 Tahan Osakassopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

19.2 Tasta Osakassopimuksesta aiheutuvat riidat ratkaistaan lopullisesti valitysmenettelyssa
Keskuskauppakamarin valitysmenettelysaantdjen mukaisesti. Valitysoikeuden muodostaa
yksi (1) valitystuomari, jonka Osapuolet yhdessa valitsevat. Jos Osapuolet eivat padse
valitystuomarin henkildsta sopimukseen 30 vuorokauden kuluessa toisen Osapuolen
tekemasta ehdotuksesta, valitystuomarin nimeaa Keskuskauppakamarin valityslautakunta.
Valitysmenettely kaydaan suomen kielella Helsingissa.



20 ALLEKIRJOITUKSET

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkdisesti.
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