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1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkilostolta
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kdyttdjien oikeus saada palveluja heidan didinkielelldan
suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

HenkilGston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heilta vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin
kielella maarataan 17 luvussa.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitd, etta kuntalaisilla on
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.
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4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmistelussa.
Viestinnadssa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon suomen ja
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan
luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 15 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkilotydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilotietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsdadantoa ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamaa
tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisia maarayksia ja ohjeita.
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1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja
hallintosaantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatosten
valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisdksi kasvatuksen ja
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
apulaiskaupunginjohtajan seka kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

e kaupunkikonserni ja elinvoima, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa
keskushallintona

e kasvatus ja oppiminen

e kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

e kaupunkiymparisto

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikdihin.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkikonserni ja elinvoima) talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisdksi yhteisilla palveluilla voi olla muita
toimialakohtaisia tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikdissa ja/tai
suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:
e kaupunginvaltuusto
e kaupunginhallitus, sen konsernijaosto ja elinvoima- ja tyollisyysjaosto
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e tarkastuslautakunta

e keskusvaalilautakunta

e kaupunkiymparistélautakunta ja sen lupajaosto

e kaupunkitilalautakunta

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunta, sen ruotsinkielinen jaosto ja yksildasioiden jaosto
e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
e nuorisovaltuusto
e vanhusneuvosto
e vammaisneuvosto
e Svenska kommittén

e monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasaannot.
Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saannoksia.

3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteisdja koskevia asioita hallintosaannon maaraysten
nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkilo

Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. Osa-aikaisen luottamushenkilon
tyoaika on 50 % tdydesta tydajasta. Osa-aikaisen luottamushenkilon osalta ei tyon itsendisen
luonteen vuoksi laadita tydaikakirjanpitoa.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han
haluaa hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkasta ja muista etuuksista maarataan taman hallintosdaannén 5.
0sassa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta sdadetaan kuntalaissa.
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5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisdksi, mita kuntalaissa saddetdan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

e hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan
tehtavista aiheutuvat menot

e kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

e hyvaksyy kaupunginvaltuuston puheenjohtajan koulutuksen ja virkamatkat ja niista
aiheutuvat menot.

6 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtajan koulutukset
ja virkamatkat seka niistd aiheutuvat menot.

7 § Kaupunginjohtajan tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka muun omistukseen, sopimukseen ja
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, etta
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan
ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta sekd viranomaisyhteistydsta
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vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

©

10.

talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa
rajoissa,

kiireellisissa tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5-kohdan mukaisista asioista,
tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa
toimialaa tai kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa
hallintosdannossa ei ole muualla toisin maaratty,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta seka
paatosvallan antamisesta projektin johdolle maaraajaksi,

luottamushenkildiden koulutuksesta,

kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kdytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 30 000 euroa,
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista automaattiseen
ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavajaoista, mikali ratkaisumenettely koskee useampaa
kuin yhta toimialuetta, ja

muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty tai
maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myos taman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja

paatosvaltaa koskevaa 8 §:3a.

8 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtdvat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa
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vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet
saavutetaan kdytettavissa olevien resurssien avulla

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnasta

vastaa toimialalla tehtdvaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka
projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvélisestd yhteistyOsta ja
edunvalvonnasta sekd viranomaisyhteistyosta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tyoskentelyn koordinoinnista
vastaa toimialansa hallinnon, henkildston ja talouden kehittdmisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa toimialallaan:

9.

palvelualueen jakamisesta palveluyksikoihin, lukuun ottamatta palvelualueisiin
kuulumattomia palveluyksikoita,

valtionavun, EU-avustuksen ja projektirahoituksen hakemisesta ja muutoksen hakemisesta
sitd koskevaan paatokseen,

kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tdssa hallintosdannossa ei ole muualla
toisin maadratty,

tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kdayttdmaksuista ja
korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta
varhaiskasvatuksen ja kerhotoiminnan maksuja sekd ymparistotoimen maksuja,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
sopimuksista,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
tutkimusluvista seka tietoluvista,

yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,
kun kysymys on maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

yhteisten palveluiden tilausoikeuksien mydntamisesta,

10. yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,
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11. yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun
yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

12. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

13. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapadisesta sulkemisesta tai siirrosta,

14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden
luovuttamisesta ulkopuoliseen kdyttéon,

15. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

16. projektien perustamisesta ja paatosvallan antamisesta projektin johdolle maaraajaksi,

17. toimialallaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavain jaoista, mikali ratkaisumenettely
koskee useampaa kuin yhta palvelualuetta,

18. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palveluita
koskevista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, siitd maarataan
erikseen tassa hallintosdanndssa asianomaisen toimialan kohdalla.

9 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisestd seka tyonjohto-oikeuden
kayttamisesta palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

e vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten

kayttosaannoista
e hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hdnen maardaamansa palvelualueellaan paattaa:

1. palvelualuetta koskevista sopimuksista,
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2.
3.

10.

11.
12.

13.

palvelualuetta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisests,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 1000 euroa,

palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

toimipisteen tilapdisestd sulkemisesta tai siirrosta,

palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttoon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka
kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun
tilat eivat ole palvelualueen omassa kaytossa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maardaamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

tehtavaalueellaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavanjaoista, ja

muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdddetty tai maaratty.

Mikali palvelualuejohtajalla on taman lisdksi tehtdvakohtaista pdatosvaltaa, maarataan siita

erikseen tassa hallintosaannossa.

10 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien

palveluyksikdiden paallikdiden tehtavat

Palveluyksikdn paallikko vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden

tukipalveluiden jarjestamisesta.
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3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikonsernin ja elinvoiman
toimialalla

1 § Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii
konsernitasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkikonsernin aja elinvoiman toimiala vastaa:

e kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen jaostoille kuuluvien asioiden
valmistelusta ja tdytantoonpanosta

e kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittamisesta

e kaupungin talouteen liittyvista palveluista

e kaupungin tydnantaja- ja henkilostopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista

e konserniohjauksesta ja -valvonnasta

e kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja
maahanmuuttopalveluista

e kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista

e viestinndsta, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

e sisdisesta tarkastuksesta

e vaalien jarjestamisesta

2 § Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan palvelualueet ja
kaupunginjohtajan alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat elinvoimapalveluiden, henkiléstépalveluiden, konsernipalveluiden,
kuntademokratian, talouden ja strategian seka tyéllisyyden ja kotouttamisen palvelualueet.

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.

10
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Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan kaupunginjohtajan

alaisina toimintoina.

3 § Elinvoimapalveluiden palvelualueen tehtavat ja elinvoimajohtajan paatosvalta

Elinvoimapalveluiden palvelualue vastaa elinvoimajohtajan johdolla:

elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantéonpanosta
oman tehtdvaalueensa osalta,

kaupungin elinvoiman suunnittelusta, kehittamisesta ja toteutuksesta,

kaupungin elinvoimapoliittisten linjausten toimeenpanosta ja kaupungin elinvoimaa
edistdvien palveluiden tarjonnasta yrityksille

elinvoiman edistamisen ja elinkeinoelaman tarpeiden huomioimisesta kaupungin
maankayton suunnittelussa ja toteutuksessa

osallistumisesta suunnitteluun, paatoksentekoon ja toimeenpanoon yritysten tyévoima-,
koulutus- ja investointiasioissa sekd maankayton ja liikkkumisen tarpeisiin liittyvissa asioissa
kaupungin vahvistamisesta kilpailukykyisena toimintaymparistona ja
sijoittumisymparistona yrityksille.

kaupungin kansainvalisestad toiminnasta tehtdvaalueellaan

kaupungin matkailua koskevien linjausten toimeenpanosta ja matkailijoille suunnatuista
palveluista

kaupungin korkeakouluyhteistyosta tehtavaalueellaan

kaupungin elinkeinotapahtumien kokonaisuudesta

kaupunkitasoisesta elinvoiman projektitoimistosta

innovaatioiden kehittamisesta ja uusien toimintamallien edistamisesta
kaupunkiorganisaatiossa, yhteistyossa toimialojen kanssa

yritysten houkuttelusta, sijoittumisesta ja niihin liittyvista palveluista

Elinvoimajohtaja paattaa vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

4 § Henkilostopalveluiden palvelualueen tehtavat ja henkilostojohtajan

paatosvalta

Henkilostopalveluiden palvelualue vastaa henkildstdjohtajan johdolla:

11
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e henkilostopolitiikan taytantéonpanosta, keskitetyista tyonantaja-, henkilosto- ja
palkanlaskentapalveluista seka henkiloston kehittamispalveluista
e vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilostdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
1. tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyosuojelun toimintaohjelman hyviaksymisestd,
ja
2. puhevallan kayttamisestd henkilostoasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilostojohtaja tai hdanen maardamansa edustaa kaupunkia tyomarkkina-asioissa ja
tyonantajana kunta-alan paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

5 § Konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja konsernipalvelujohtajan
paatosvalta

Konsernipalveluiden palvelualue vastaa konsernipalvelujohtajan johdolla:

e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeistuksen valmistelusta

e konsernijaoston iltakoulujen valmistelusta

e digitaalisten palveluiden kehittamisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

e [T-palveluiden tuottamisesta, IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden
elinkaarihallinnasta

e kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta, tietojarjestelmien toiminnasta
ja yhteistoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

e kaupunkitasoisesta tiedonhallinnasta pois lukien kuntademokratian palvelualueen
vastuulle kuuluvat tehtavat, tiedonhallintamallin yllapidosta, tiedonhallinnan
muutosvaikutusten arvioinnista, asiakirjajulkisuuskuvauksista seka tiedonhallintaan
liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta pois lukien kuntademokratian vastuulle kuuluvat
tehtavat

e kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen
strategisesta ohjauksesta ja ohjeistuksesta

e kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

e kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan
kehittamisesta

e hankintojen keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen ohjeistuksesta

e ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisesta, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille
seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta

12
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aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta

Konsernipalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. Kkiireellisissa tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohdan mukaisista
asioista ja

2. kiireellisissa tai kaupungille vahamerkityksellisissa tapauksissa osakkeiden
luovutuksiin liittyvien suostumusten antamisesta ja lunastusoikeuden
kayttamisesta.

3. vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

6 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen seka sen jaostojen kokousten valmistelusta ja
paatosten taytantéonpanosta

valmistelun ja paatdksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta

yleisten vaalien jarjestelyistd

kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan keskitetyista hallintopalveluista

kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

kaupungin kddannospalveluista

asianhallinnasta, pysyvasti sailytettavista tiedoista sekd tiedonohjaussuunnitelmista seka
naihin tehtaviin liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista seka riskienhallinnasta ja sisdisesta
valvonnasta

toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3.

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

maararahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen
kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo on enintdaan 200 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on
tarkoitemaarays tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.
vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.
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Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kaytt6a ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

7 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtavat ja talous- ja strategiajohtajan
paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon
ohjauksesta

kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista
e kaupungin projektimallista

kaupunkikonsernin rahoituspalveluista ja vakuutusturvasta

kaupunkikonsernin talouspalveluista

Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin kiinteistérahaston saannon
mukaisista tehtavista

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja
suojautumissopimuksista seka muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen
liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien
yleisohjeiden mukaisesti ja

2. pitkaaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla
enintdaan kuluvan budjettikauden ajaksi,

3. vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

8 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,
2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,
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3.

L N o,

lyhytaikaisen lainan myodntamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteisdille ja
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteisgilta noudattaen
kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

kaupungin pankkitilien kayttooikeuksien myoéntamisesta ja perustamisesta

konsernitileista ja maksuliikkeesta,

kassavirheiden oikaisusta seka

korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
riidattomaan korvausperusteeseen eika vaadittu korvaus (alv 0 %) ylitd 30 000 euroa (alv O
%).

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston

sekd Vantaan kaupungin kiinteistérahaston sadannon mukaisista tehtavista.

9 § Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueen tehtavat ja tyollisyyden ja

kotoutumisen palveluiden johtajan paatosvalta

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan

johdolla, jollei muualla ole toisin maaratty:

elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokousten valmistelusta ja paatdsten taytantoonpanosta
oman tehtavaalueensa osalta

tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa seka muissa laeissa
tyovoimaviranomaiselle saddetyista tehtavista

paakaupunkiseudun kuntien tyonantajapalveluyhteistydn ja hankintayhteistyon
toteuttamisesta

kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa kunnalle sdaadetyista tehtavista
kotoutumista edistavien palveluiden kaupunkitasoisesta ohjaamisesta ja koordinoinnista
kunnan yleiseen toimialaan perustuvista muista tyollisyyden ja kotoutumisen palveluista,
jotka vahvistavat kaupungin elinvoimaisuutta

kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista
julkisen hallinnon yhteispalvelusta annetussa laissa asiakaspalvelulle sdaddetyista tehtavista
kaupunkitasoisen asiakaspalvelun kehittamisesta seka kaupunkitasoisista
asiakaspalvelujarjestelmasta, puhelinliittymista seka valmiusliittymista
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kaupungin puhelinpalveluiden jarjestamisesta ja koordinoinnista hadirio- ja poikkeusoloissa
ja

kaupungin tyollisyyspalveluiden, kotoutumispalveluiden, kuntalaisen sahkdisen asioinnin
tuen sekd neuvonta- ja asiointipalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittdmisesta ja
toteutuksesta.

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hdnen maaraamansa paattas, jollei muualla
ole toisin maaratty

1.

tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa sekd muissa laeissa
tyovoimaviranomaiselle sdddetyista tehtavista, joissa toimivaltaa voidaan siirtaa
viranhaltijalle,

kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa kunnalle saddetyista tehtavista, joissa
toimivaltaa voidaan siirtaa viranhaltijalle,

laillisuusvalvontaviranomaiselle annettavan selvityksen ja lausunnon antamisesta
palvelualueesta, palveluyksikosta tai sen palveluksessa olevasta henkilosta tehdysta
kantelusta

tyollistamistukien ja kesatydsetelien myontamisesta elinvoima- ja tyollisyysjaoston
maarittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti ja

palvelualueen tehtavaalaan kuuluvien kaupunkitasoisten ja palvelualueen omaa toimintaa
koskevien ohjeiden antamisesta.

10 § Sisdisen tarkastuksen palveluyksikon tehtavat ja tarkastusjohtajan

paatosvalta

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkod avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja

kaupunginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja

kehittamisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta

seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.

Sisdiselld tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saaddsten estamatta ja

veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka

oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.

Tarkastusjohtaja:
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Tarkastusjohtaja

Eal A

U

10.
11.
12.

vastaa sisdisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta

vastaa sisdisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa sisdisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa sisdisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa sisdisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa sisdisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

tai hanen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta sisdisen tarkastuksen tehtavaalaan kuuluvissa asioissa,
sisaista tarkastusta koskevista sopimuksista,

sisaista tarkastusta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisests,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
tarkastusjohtajan sijaisjarjestelyista

hakee sisdisen tarkastuksen tarvitsemat luvat ja suostumukset.

muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai
maaratty.

11 § Viestinnan palveluyksikon tehtavat

Viestinnan palveluyksikko vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista

viestintatehtavista ja koko kaupungin markkinointitehtavista, vastuualueensa kaupunkitasoisten

ohjeiden antamisesta seka kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan viestinnasta.

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa:
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
3 Luku — Tehtéavat ja paatosvalta kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialalla

1. kaupunkitasoisista viestinnan strategisista linjauksista ja suunnitelmista
2. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairiotilanneviestinnasta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja

hairiotilanneviestinnan kaytanteista
3. viestinnadn varallaolojarjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteistydssa
toimialojen viestintapaallikdiden kanssa

Lisaksi viestintadjohtaja johtaa toimialojen viestintdyksikdiden yhteistyota.
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

4 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtdvaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta ja tdytantoonpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen
koulutuksesta sekd koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden
kaupunkitasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,

perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista seka

opetuksen ja koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman hyvaksymisesta

Noe

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta maarataan lisaksi 2

luvun 8 §:ssa.

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, ruotsinkielisten palveluiden
(svensksprakiga servicen), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista koko oppimisen polun tukemisesta, huolehtii osaltaan lasten ja nuorten
hyvinvointitydstd, oppilas- ja opiskelijahuollon yhteistydn koordinoinnista seka oppilaitos- ja
korkeakouluyhteistyosta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtadvat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisestd ja kehittamisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittamisesta
e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta ldhikouluun ottamisesta,
oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin,

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen, joustavaan perusopetukseen ja

tyoelamapainotteiseen perusopetukseen,

4. oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen oppimaaran ja
opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta seka oppilaan tilapadisesta
vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimaarasta, jos han ei terveydellisista syista
kykene oppiainetta opiskelemaan,
opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta,
perusopetuksen oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

L o N,

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

10. perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen
aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
4 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

11. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta.

12. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maardaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi
(pysyva keskeyttaminen) ja

14. katsomusaineesta vapauttamisesta ja katsomusaineen opetukseen palaamisesta.

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapdisestd vapauttamisesta koulunkaynnista enintdaan yhden (1) kuukauden
ajaksi,

3. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,
kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja

5. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Ruotsinkielisten palveluiden palvelualueen (svensksprakiga servicen) tehtdvat
ja ruotsinkielisten palveluiden johtajan (direktor fér svensksprakiga servicen)
paatosvalta

Ruotsinkielisten palveluiden (Svensksprakiga servicen) palvelualue vastaa ruotsinkielisten
palveluiden johtajan (direktor for svensksprakiga servicen) johdolla:

e ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen (TUVA-koulutus) jarjestamisesta ja kehittamisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

e oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Ruotsinkielisten palveluiden johtaja (direktor for svensksprakiga servicen) tai hanen maaraamansa
paattaa:
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1.
2.
3.

L N a

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sdaddettya aikaisemmin tai myéhemmin,
oppivelvollisuuden pidentamisesta,

perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidaan koulunkayntioikeuden
paatyttya,

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan ja perusopetukseen valmistavaan opetukseen,

varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka yleisen
rakenteen tukitoimista seka esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista
tukitoimista ja perusopetuksen oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista,
perusopetuksen oppimaaran ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta seka
oppilaan tilapadisesta vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimaarasta, jos han ei
terveydellisistd syista kykene oppiainetta opiskelemaan seka lukion opiskelijan erityisista
opetusjarjestelyista ja erityisopetuksesta,

tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
perusopetuksen oppilaan opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
varhaiskasvatuslaissa sdadetyista asioista,

. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen

opetussuunnitelmassa maarattyd pienemmalld oppilasmaarallg,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapdivatoimintaan
ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioinnista,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatdsvallasta maarataan 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin pdatosvallasta maarataan 4 luvun 9 §:ssa pois lukien kohdat 2 ja 10.
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtdvat ja toisen asteen
koulutuksen johtajan paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:

tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus), suomenkielisen
lukiokoulutuksen sekd ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

e toisen asteen palveluverkon kehittamisesta

e oppilaitosten tyo- ja elinkeinoelamayhteistyosta ja korkeakouluyhteistydsta

e oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
lukioiden lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,

ammattiopisto Varian jarjestyssaanndista,
opiskelijoilta perittdvistd maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja

P w N Pe

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen
maaraaikaisesta keskeyttamiseta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,
oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttdaminen),

o U

opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa, ja
7. muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saddetty tai
maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon,

opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista ja erityisopetuksesta,
muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

lukion suoritusajan pidentamisesta,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

Nk wnNpe

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan
kolme kuukautta kestdavasta maaraaikaisesta erottamisesta,

00

opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,
9. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta
pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

10. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa

pidentamista,

11. opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien,

tyovalineiden, - asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoa taydentavista
vapaaehtoisista opintoretkistd, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista
toiminnoista perittavistda maksuista ja

12. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

W oo N R WDN R

11.

12.
13.

14.

15.

16.

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisests,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,

opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolme
kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,

. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalloista ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalldista seka erityisen tuen
antamisesta opiskelijalle,

opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,

opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta
pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista

opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien,
tyovalineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoja taydentavista
vapaaehtoisista opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista
perittavista maksuista ja

muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saddetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtdvat ja varhaiskasvatuksen johtajan

paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla suomenkielisen

varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen, kotihoidon ja

yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilla tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

10.

11.

lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,
varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka yleisen
tuen rakenteellisista tukitoimista huoltajan suostumuksella,

esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista tukitoimista,

varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa sdadetyista asioista,
varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
paattamien perusteiden mukaan,

palvelusetelilla tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisesta, ja

yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja
varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta seka huomion
kiinnittamisesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkildlle
vastaisen toiminnan varalle ja

varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epakohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei
ole hallintopakkoa ja

oppivelvollisuuden pidentdamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla

5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala vastaa:
e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta
e elinikdisen oppimisen palveluiden, kulttuuri- ja kirjastopalveluiden,
lilkuntapalveluiden seka nuoriso- ja yhteisdpalvelujen jarjestamisesta
e johtaa ja koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota
e ehkaisevan paihdehuollon koordinaatiosta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta maaratdan 2 luvun 8
§:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat elinikadisen oppimisen, kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden, liikunnan seka nuoriso- ja yhteisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat:

e keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista
tukipalveluista

e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e Kuusijarven palveluiden jarjestamisesta ja hallinnosta

e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta

kuntalaisten osallistumisen palveluista
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla

kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan paatésten valmistelusta ja
taytantdéonpanosta ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen poikkihallinnollisesta yhteistydsta

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan

alaisuuteen.

4 § Elinikaisen oppimisen palvelualueen tehtdvat ja elinikdaisen oppimisen

palveluiden johtajan toimivallasta

(muutettu kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 3)

Elinikdisen oppimisen palvelualue vastaa elinikdisen oppimisen palveluiden johtajan johdolla:

tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja
kulttuurikasvatukseen

Vantaan aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan tai
perusopetuksen opintoja suorittavan ohjauksesta ja valvonnasta

Vantaan kuvataidekoulun toiminnan jarjestamisesta

Vantaan musiikkiopiston toiminnan jarjestamisesta

vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja koordinoinnista
elinikaisen oppimisen palvelualueen toimintaan kohdistuvien avustusten valmistelusta
Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastojen koordinoinnista

Harrastusten Vantaan toiminnasta

Elinikdisen oppimisen palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

palvelualueen oppilaitosten toiminnan ja kehittamisen painopisteista kalenteri- ja
lukuvuosittain

oppilaitosten toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmien hyvaksymisesta

palvelualueen oppilaitosten jarjestyssaannoista

tuen myontamisesta Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastoista

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla

1.
2.

o v e w

kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja
toteuttamisesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestdmisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkadynnista tilapaisesti,
aikuisopetuksessa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidemmaksi ajaksi, enintdan
kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi,

kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja
muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

oppilaitoksien opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta seka
oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

tyovuoden toimintasuunnitelmasta,

maksuhuojennusten myontamisesta opiskelijoille sekd maksuhuojennusten myontamisen
perusteista,

oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-
ajoista, ja

muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

7 § Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen tehtavat

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetaan paikallista ja alueellista elinvoimaa,
kansainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen
vhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta
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e lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harrastustoiminnan
jarjestamisesta taiteen eri aloilla

e kirjaston tehtavien jarjestamisesta

e kulttuuri ja kirjastopalveluihin kohdentuvien avustusten valmistelusta

Kirjastopalveluiden paallikkd on yleisista kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta
johtava henkilo.

8 § Liikunnan palvelualueen tehtavat ja liikuntajohtajan paatosvalta

Liikunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta
e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Liikuntajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen sekd kaupunkikulttuurin
toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niind aikoina, kun tilat eivat ole
palvelualueen omassa kaytossa seka

2. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen vapaa-ajan kdyton osalta
osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksessa kaupungille
tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan
suorittamisesta.

9 § Nuoriso- ja yhteisopalveluiden palvelualueen tehtavat

Nuoriso- ja yhteisopalveluiden palvelualue vastaa nuoriso- ja yhteisopalvelujohtajan johdolla:

e eri-ikdisten kuntalaisten kohtaamistyosta

® nuoriso- ja yhteisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

e alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotydstd, nuorten tydpajatoiminnasta
seka etsivasta nuorisotyosta

e ruotsinkielisen nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta

e nuorten omaehtoisen toiminnan seka nuorten yhteisdjen ja jarjestdjen toiminnan
tukemisesta
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® nuoriso- ja yhteisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta
e asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

e yhteisen pdydan toiminnasta

e sovittelutoiminnasta
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6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympariston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkiymparistdn toimiala vastaa:

e kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle sekad kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta

e kestdavan kaupunkikehityksen edistamisesta

e kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

e julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta

e liikennesuunnittelusta ja pysdkdinninvalvonnasta

e ymparistonsuojelusta ja ymparistoterveydenhuollosta

& maanhankinnasta ja -luovutuksesta

e kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtavaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,
toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

3. irtaimen omaisuuden myynnista,
asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,
toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,

6. yli 1000 000 euroa ja enintdadan 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta.

Kaupunkiymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta maarataan lisaksi 2 luvun
8 §:ssa.
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3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston
seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista, viestintad- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavistd, toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista seka
kaupunkiymparistolautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan
koordinoinnista.

Yhteisten palvelujen tehtavéat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan
alaisuuteen.

Kaupunkirakenteen ja ympéariston palvelualue sekd toimialan yhteiset palvelut kuuluvat
kaupunkiymparistolautakunnan alaisuuteen.

4 § Kaupunkiympariston toimialan yhteisten palveluiden paallikon toimivalta

Kaupunkiympariston toimialan yhteisten palveluiden paallikké tai hanen maaraamansa toimii
kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

5 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtavat ja kaupungininsin6orin
paatosvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsindorin johdolla:
e liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparistén
kehittamisesta, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta
e kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta seka Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta
tehtavaalueensa osalta
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e kaupungin keskitetyistd ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

e vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

e julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta

e kunnallisesta pysakdinninvalvonnasta

e Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtdvaalueensa
osalta

e ylijadmamaiden vastaanottotoiminnasta

e liikkumisen ohjauksesta

Kaupungininsinoori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kiinteistbnmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisesta,

2. katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka téllaisella katualueella olevien
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

3. alueidenkayttolaissa tarkoitettujen kadunpitopaatosten ja kadunpidon
lopettamispdatosten tekemisests,

4. katusuunnitelmaehdotusten ja alueidenkayttolain mukaisten muiden yleisten alueiden
suunnitelmaehdotusten nahtaville asettamisesta,

5. hyvaksya katusuunnitelmat seka alueidenkayttélain mukaiset muut yleisten alueiden
suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty
muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana sekd muut palvelualueelle kuuluvat
suunnitelmat,

6. julkisen kaupunkitilan kayttoluvista,

7. julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistoa palvelevien laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisluvista,

8. kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,

9. maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttoon luovuttamisesta,

10. yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,

11. maanomistajan luvan myontamisesta paasytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

12. kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemardintialueesta,

13. hulevesia koskevien erityisten sdanndsten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamista,

14. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintdan 1 000 000
euroa (alv 0%) hyvaksymisesta ja

15. tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja
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16. tieliikennelain 190 a §:n mukaisten pysakdintitunnusten myéntamisesta ja peruuttamisesta
kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

Kaupungininsinoori toimii pelastuslain 111 a §:n tarkoittamana 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta
vastaavana kunnan viranomaisena.

6 § Kunnallisen pysdkéinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakoéinninvalvoja tai hanen maaradamansa paattaa ajoneuvojen siirtamisesta
annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen
myynnista.

7 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja
kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympdariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

e maankayton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta

e yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankayton suunnitelmien laatimisesta

e kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

e poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

e kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantéonpanosta ja neuvonnasta

e rakennusvalvonnan myontdamien lupien valvonnasta

e kunnan viranomaiselle kuuluvista ympariston- ja luonnonsuojelun, vesilain,
vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan,
elainladkintdhuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin
valvontaan liittyvista tehtavista

e palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa

1. suunnittelutarvealueella sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta
(sijoittamisluvasta), kun rakentamisluvan hakija on pyytanyt sijoittamisen edellytysten
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olemassaolon ratkaisemista erillisella paatoksella, ellei kysymys ole yleiskaavasta,
hyvaksytysta kaavaehdotuksesta tai hyvaksytysta kaavaluonnoksesta oleellisesti
poikkeavasta rakentamisesta, ja

2. asemakaavaehdotusten nahtaville asettamisesta, kun kaupunkiymparistélautakunnalla on
toimivalta hyvaksya kaavamuutos.

8 § Rakennusvalvontapaallikon tehtavat ja paatosvalta

Rakennusvalvontapaallikko tai hanen maardaamansa toimii rakentamislain 103 §&:n tarkoittamana
rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. rakentamislain 42—-43 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin

a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintddan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen,

b) lupa kasittda korjaus- ja muutostyon tekemisen,

c) lupa kasittaa rakennuksen tai sen osan kayttotarkoituksen olennaisen muutoksen,
tai

d) lupa kasittdd muun kuin kaupunkikuvallisesti merkittavan pysakaointilaitoksen

e) lupa kasittaa lupakynnyksen ylittdvan valaistun mainoslaitteen rakentamisen,

f) lupa kasittda energiakaivon rakentamisen, tai

g) lupa kasittda lupakynnyksen ylittavan yleisérakennelman rakentamisen.

2. rakentamislain 56 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin rakennus on
kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:4 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa asemakaavassa
tai rakennusperinnon suojelemisesta annetun lain mukaisella suojelupaatoksella suojeltu,

3. rakentamislain 53 §:ssa tarkoitetuista maisematyoluvista asemakaava-alueilla seka
rakentamiseen liittyvistd maisematyoluvista ndiden alueiden ulkopuolella,

4. rakentamislain 10 §:ssa tarkoitetuista valiaikaisista rakennusluvista, milloin kyseessa on
kerrosalaltaan enintddn 2000 m?2:n suuruinen véliaikainen uudisrakennus,

5. luvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun saattamiseksi
seka aloittamisoikeudesta,

6. suunnittelijan kelpoisuudesta,

7. rakennustyon vastaavien tyonjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyénjohtajien
kelpoisuuden toteamisesta seka vapautuksen myoéntamisesta tydnjohtajan tehtavista,

8. rakennustyon aikaisesta valvonnasta,

9. kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta ja rakennustyon keskeyttamisesta,

35



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

10. rakennuksen kunnossapitoa koskevasta maarayksestd, rakennuksen maaraamisesta
kayttokieltoon ja maarayksesta keskenerdisen rakennustyon loppuunsaattamiseksi,

11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin
verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa lausunto
kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden
henkiloturvallisuudesta,

12. muista sellaisista rakentamislaissa tai maankaytto- ja rakennusasetuksessa tarkoitetuista
luvista, joiden osalta toisin ei ole maaratty,

13. rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista, suostumuksista
seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lukuun ottamatta
poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksesta,

14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustyon valvonnasta perittavista maksuista lukuun
ottamatta mittaus- ja geopalveluiden toimenpiteista perittdavia maksuja, maksun
suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdamisesta ja maksun
palauttamisesta ja

15. kaupungin puhevallan kdyttamisesta rakennusvalvontaa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali hdn yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupunkiymparistolautakunnan lupajaoston paatokseen

9 § Ymparistopalveluiden paallikon tehtavat ja paatosvalta

Ymparistopalveluiden paallikkoé huolehtii kunnan tehtavaksi sdddetysta ymparistonsuojelulain 143
§:n mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja
seurantatietojen julkaisemisesta.

Ymparistopalveluiden paallikko tai hanen maaraamansa paattaa muista kuin rakentamiseen
liittyvista maisematyoluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

10 § 1. kaupungineldinladkarin tehtavat ja paatosvalta

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa paattaa:
1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittaismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,
2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,
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3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sddnnoésten vastaisen
toiminnan kieltamisesta tai toiminnan korjaamisen maaraamisesta ilman uhkasakkoa tai
teettamisuhkaa,

4. ladkelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittdaismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinladkareiden keskinaisesta tehtdvanjaosta.

11 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hanen maaraamansa toimii rakentamislain 128-130 ja 133 — 137 §:ien
tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

12 § Kiinteistojen ja tilojen palvelualueen tehtavat ja kiinteistojohtajan
paatosvalta

Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistojohtajan johdolla:

e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

e kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista seka
kaupunkikonsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

e tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

e kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden
palvelualueiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta
ja taytantéonpanosta

e laissa maaratyista kiinteistdinsindorin tehtavista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijadamamaiden
vastaanotosta

e investointisuunnittelusta, kiinteisto- ja hankekehityksesta, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

e palvelutilojen ja kiinteistdjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta

e kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista
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Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

maanvuokrasuhteen paattamisestd, kun vuokralainen on sita pyytanyt,
maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisestd, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisesta,

maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteistolla suoritettavasta toimenpiteestd,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta,
kun kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintdan 400 000 euroa,

Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintedn omaisuuden seka
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisesta, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun yksittaisen tontin
tai muun kohteen kauppahinta, kdaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin
hyvaksyttava luovutushinta on enintdan 400 000 euroa,

alueiden tilapaiskayttoon luovuttamisesta, kun vuokra- tai kdyttdaika on enintdan 5
vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintdan

400 000 euroa,

palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
merkitsemisesta seka palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten
sijoittamisesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,
kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteiston hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta,
kiinteistonmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistotoimitusten hakemisesta,

lainsaadanndssa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi sadadetyista
ja madratyista asuntoasioista,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistdjohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja
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16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

pidennyksen myontamisesta kiinteistojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttdmiseen, kun myonnettava pidennyt on
enintaan yksi vuosi,

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisests,

perusparannustoiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisests,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta,

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoon,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista
vuokrista,

asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan
vuokrasopimuksen arvo on 48 kuukauden ajanjaksolla enintdan 600 000 euroa (alv 0%)
tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen yhteenlaskettu arvo on enintddan 600 000 euroa
(alv 0 %) ja maaraaikainen vuokrasopimus laaditaan enintdadn 10 vuoden ajaksi
johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentamista enintaan
vhdella vuodella

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta kayttooikeuden myontamisesta (enintdan 14
vrk)

kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista

rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun
rakennuksen tasearvo on enintaan 400 000 euroa.

13 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa toimii:

1. kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitdjana,
rakentamislain tarkoittamana rakennuksen paikan ja korkeusaseman
merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

3. rakentamislain tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana viranhaltijana, ja
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4. alueidenkayttoélain tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kunnan
viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa paattaa:
erillisten tonttijakoehdotusten asettamisesta julkisesti ndhtaville,

erillisten tonttijakojen hyvaksymisesta,
kiinteistojen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

s w N e

lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistoveroasioissa.
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1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen jaostot

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintaan yhdeksan jasentsd, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta
monta henkil6kohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon
kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi
toimikaudeksi vahintdan seitseman jasents, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajiksi, sekd yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksessa on elinvoima- ja tyollisyysjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee elinvoima- ja
tyollisyysjaostoon kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen jasenistd kaupunginhallituksen
toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vahintdan seitseman jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi
ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahintaan
kolme jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka yhta monta
henkilokohtaista varajasentd. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Muiden lautakunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman
varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia varavaltuutettuja.

Lautakunta voi arviointity6taan suorittaessaan jakaantua tyoryhmiin. Tyéryhmat raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.
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4 § Kaupunkiympadristolautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja
oppimisen lautakunta ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistdlautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan,
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakuntaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasentd. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdan 40 prosenttia tulee
olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia
varavaltuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimedaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa seka kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
vahintaan yhden jasenen ja varajdsenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto

Kaupunkiymparistolautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunkiymparistolautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jdsenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta lupajaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenistd yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksiléasioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista henkil6ista.
Valitsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksil6asioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto
valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja
jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeaa jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.
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7 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi

jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintdan yhta monta

varajasenta.
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8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtavat ja paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston paatosten
mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus

maarittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon
kehittamisestd, henkildstoasioista, taloudesta, tyollisyydestd, edunvalvonnasta, kaavoitus-
ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
e siitd ettd kaupunki tayttaa tietosuojalainsdadannon mukaiset velvoitteet

Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta maarataan lisdksi taman luvun lisdksi useissa
muissa hallintosaannon luvuissa.

Kaupunginhallitus paattaa:
Hallinto, talous ja henkil6sto

1. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,
kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta
ulkopuoalisille,

3. kaupungin puhevallan kayttamisesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,
konsernijaoston, elinvoima- ja tyollisyysjaoston seka kaupunkikonsernin ja
elinvoiman toimialan viranhaltijoiden paatoksia koskevissa tarkeimmissa
muutoksenhakuasioissa, mikali kaupunginhallitus yhtyy muutoksenhaun kohteena
olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan paatokseen,

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien
tehtdvien vastuiden maarittelysts,

5. esittaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa
luettelon kuntalaisten edellisend vuonna tekemista aloitteista,
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6.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kaytosta paattamaan
oikeutetuista,

valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

koko kaupunkia koskevista sopimuksista,

kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,
kiinteistorahastosta annettavista lainoista,

vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

saation perustamisesta ja jasenyydesta, yksityisoikeudellisen yhteison
perustamisesta ja purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta ja merkitsemisestd, kun kyseessa ei ole kaupungin
tytaryhteiso eikd osakkeiden tai osuuksien merkinta, ostaminen tai vaihtaminen tuo
kaupungille maaraysvaltaa yhteisossa,

konsernijaoston esityksesta tytaryhteison perustamisesta ja purkamisesta seka
tytaryhteisojen osakkeiden ja osuuksien myymisesta, vaihtamisesta, merkitsemisesta
tai ostamisesta seka yhteison osakkeiden tai osuuksien ostamisesta siten, ettd
kaupunki saa maaradysvallan yhteisossa, pois lukien konserniohjeessa maariteltyjen
merkittavien konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Merkittavien
konserniyhtididen osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla,

oman padaoman ehtoisen rahoituksen antamisesta, padomalainojen myontamisesta
sekd muun néihin rinnastuvan rahoituksen myoéntamisesta,

vhdistysten jasenyyksistd, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 1000 euroa,
kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, ja
kaupungin henkildstopolitiikasta.

Kaupunkiymparisto

21.

kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien

toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja

yhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta

lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja

teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

22.

useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien

investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden
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hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa
(alv 0 %) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

23. kiintedn omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 2 000 000 euroa ja
enintaan 3 000 000 euroa,

24. kaupungin etuosto-oikeuden kdyttamisesta seka kiinteiston ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

25. etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

26. kaupungin palvelukdytdsta vapautuvan kiinteistbomaisuuden jatkokehittamisen
periaatteista,

27. maankaytto- ja kaavoitussopimuksista, maankaytto- ja kaavoitussopimuksiin
liittyvista kiinteistoluovutuksista seka alueidenkayttdlain mukaisista
kehittamiskorvauksista,

28. esittaa kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista,

29. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka
asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireill3,

30. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun
kaupunginhallituksella on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta,
31. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien
yleisista tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,

32. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0
%), ja

33. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa asioista, joita ei ole sdddetty tai maaratty muulle kaupungin
toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkilolle. Taman momentin mukaista toimivaltaa ei voi
siirtaa edelleen.

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitelldaan ja kasitellaan kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. lltakoulussa lasnaolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisaksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdvan asian osalta asianomaisen
lautakunnan puheenjohtajalla.
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3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytda kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maardaamansa
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen
pyytdamisesta pidettavassa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen
iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tdssa yhteydessa antaa asiaa
koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtdvat ja paatosvalta

Konsernijaosto vastaa konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen kanssa
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa sekd muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa tarkoitetulla
tavalla.

Lisaksi konsernijaosto yhdessa kaupunginhallituksen kanssa vastaa kaupungin henkilost6-, hallinto-
ja talousasioista oman toimivaltansa rajoissa.

Konsernijaosto paattaa:

1. kaupunginvaltuuston hyvdaksyman strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
kaupungin omistajapolitiikan seka omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,
kaupungin henkildstopolitiikan valmistelusta ja sen seurannasta,

3. osakassopimusten solmimisesta,
jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteisojen
ja muiden oikeushenkiléiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei
toisin ole maaratty,

5. edustajien nimedmisestd ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteiséjen ja
muiden oikeushenkildiden yhtiékokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin
osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kayttamisesta, kun
paatos tehdaan yhtiokokousta tai muuta kokousta pitamatta,

6. menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtidille,
lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin
muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtavaalueellaan,
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esitysten tekemisestd kaupunginhallitukselle konserniyhteiséille ja -sdatidille asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisdille kaupungin omistajapolitiikan
mukaisesti,

kaupungin tytaryhteisojen yhteisokohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien
konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteis6t. Naiden konserniyhteisojen
osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla,

paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko
henkilostda tai merkittavaa osaa henkilostosta,

kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten
perusteista,

kaupungille tulevista maksuista, ellei ole toisin maaratty,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo ylittda 200 000 euroa,

muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatokseen,

poistosuunnitelman hyviaksymisests,

sovinnon tai akordin tekemisestd, ellei muualla toisin maarata,

lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtidille,ja
muistakin tehtdvaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdddetty tai maaratty
muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitellaan konsernijaoston

tehtdavaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin

jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen

konsernijaoston jasenten lisaksi kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja

varapuheenjohtajilla.

6 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto vastaa omalla tehtadvaalallaan

kaupungin elinvoiman, kotoutumisen, tyollisyyden ja yrittdjyyden edistamisests;
kaupungin kansainvalisen toiminnan, kaupunkimarkkinoinnin, matkailun ja
tapahtumatuotannon edistamisests;

korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyosta:
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e kaupungin strategisten hankkeiden ohjauksesta ja seurannasta;
e kaupungin strategisten kumppaneiden avustamisesta;
e yhteistydstda ammatillisen koulutuksen ja maahanmuuttajakoulutuksen jarjestdjien kanssa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto, jollei toisin erikseen sdadeta tai maarata
1. valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle paatettavaksi
elinvoima- ja elinkeinopolitiikan periaatteet, tyollisyydenhoidon periaatteet seka
maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet seka seuraa niiden toteuttamista;
2. paattaa Vantaan omien tyollistamisetuuksien rahallisesta arvosta ja myontamisen
kriteerista
3. valmistelee kaupunginhallitukselle paatettavaksi maankdyton elinkeinopoliittiset
periaatteet seka seuraa niiden toteutumista;
4. valmistelee kaupunginhallitukselle paatettavaksi kansainvalisen toiminnan
periaatteet sekd paattaa kansainvalisen toiminnan keskeisimpien sopimusten
hyvaksymisestd;
5. paattaa kaupunkimarkkinointia, matkailua ja tapahtumia koskevista periaatteista;
6. paattaa suurtapahtumien hakua koskevista periaatteista sekd suurtapahtumien
avustamisesta
7. paattaa korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyon periaatteista ja keskeisimpien
vhteistyosopimusten hyviksymisestd;
8. paattaa strategisten kumppaneiden avustamisesta;
9. paattaa avustusten myontamisestd, ellei toisin ole maaratty,
10. paattaa tyopaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen
myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun
yksittdisen tontin kauppahinta, tontin kdaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailulla
luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 2 000 000 euroa, ja
11. antaa omalla tehtavaalallaan kaupungilta pyydetyt lausunnot.

7 § Elinvoima- ja tyollisyysjaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston iltakoulussa esitellaan ja kasitellaan
elinvoima- ja tyollisyysjaoston tehtavaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa
kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on
kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja varapuheenjohtajilla.
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8 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja sen jaostot voivat siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.
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9 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten

tavoitteiden mukaisesti tehtdavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1.

o v s W

kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta
ulkopuolisille,

kaupungin puhevallan kayttamisesta tarkeimmissa hallintoa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupungin viranomaisen paatokseen,

koko toimialaa koskevista sopimuksista,

toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,
palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

muistakin asioista, ellei tehtdvaa ole sdadetty tai maaratty muun toimielimen tai
viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lautakuntien ja jaostojen tehtdvdkohtaisesta paatosvallasta maarataan 2—16 §:issa.

2 § Kaupunkiympadristolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiymparistolautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta

e rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta

e kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ymparistdn ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

e kaupungin ymparistévastuullisuuden kehittamisesta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiymparistélautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liitty maankaytto- tai kunnallistekniikan
sopimuksia, nahtaville asettamisesta,

teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien kayttoonotosta jo rakennetuille teille,
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3.

8.
9.

kadun ja muun yleisen alueen nimien seka kaupunginosan ja korttelin numeroiden
muuttamisesta,

sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta alueidenkayttolain tarkoittamalla
suunnittelutarvealueella (sijoittamisluvasta), kun rakentamisluvan hakija on pyytanyt
sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta erillisella paatoksella ja kun
kysymys on yleiskaavasta tai hyvaksytysta kaavaehdotuksesta tai hyvaksytysta
kaavaluonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta,

puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta,

poikkeamisluvan myontamisestd, kun kyse ei ole rakentamissdaanndksista tai Suomen
rakentamismaardyskokoelman maarayksista poikkeamisesta,

asemakaavan muutosten hyvaksymisesta, joilla ei

a) muuteta rakennuskorttelin pdaasiallista kayttotarkoitusta,

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen
kayttotarkoitusta vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta
lukuun ottamatta,

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata
rakennusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, etta
tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla
alueilla siten, etta rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:I13,

d) muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtenaista rakennustapaa
tai vaaranneta ymparistolliseltd kannalta merkittavien arvojen sailymista;

toimintaansa liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisesta
kaavoitusaloitteiden hyvaksymisesta

3 § Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, kuntien

ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparistonsuojelu-

viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain

tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana

valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, ladkelain

nikotiinivalmisteiden vahittaismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja

kunnallisesta eldainlaakintahuollosta vastaavana viranomaisena.

Lupajaosto tehtavaalueellaan paattaa:
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1.

N o vk

9.

rakentamislain 42—43 §:issa tarkoitetun rakentamisluvan sekd10 §:ssa tarkoitetun
vdliaikaisen rakennuksen rakentamisluvan myoéntamisesta,

rakentamislupien myoéntamisesta, kun lupa kasittaa pelastuslain 71 §:n mukaisen
lykkdayksen vdestonsuojan toteuttamiseksi tai pelastuslain 75 §:n mukaisen vapautuksen
vaestonsuojan rakentamisvelvollisuudesta tai vapautuksen vaestonsuojan rakentamista
koskevista teknisistd vaatimuksista,

poikkeusluvan myontamisesta rakentamissdaannoksista sekd Suomen
rakentamismaardyskokoelman maarayksista,

rakentamislain 56 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myontamisesta,
rakentamistapaohjeiden hyvaksymisesta,

pelastuslain 105 §:n mukaisesta uhkasakosta ja teettamisuhasta

yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
purkamisesta,

luonnonsuojelualuiden kdytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta
luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista sekd maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa
saadetyissa alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

eldinsuojelulain edellyttaman |oytoeldimien talteenoton jarjestamisests, ja

10. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii alueiden kdyttolain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan

monijdsenisena toimielimena ja viranomaisena, rakentamislain 142§:n 3 momentissa tarkoitettuna

viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssa

tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri
toimialojen tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isanndintitehtavista

e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman
kiinteistbomaisuuden kehittamisesta, kunnossapidosta ja kiinteisténhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

e liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka
julkisen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta
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e yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen
tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

e kaupungin lilkenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistadvien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistdomaisuuden kehittamisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

10.

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisestd, kun suunnitelmien kustannusarvo
on yli 1 000 000 euroa (alv 0 %),

toimintaan liittyvien 1 000 000—3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,

yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisests,

katusuunnitelmien seka alueidenkayttolain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen muiden
yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %) tai
joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana, hyvaksymisests,
toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisests,

kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien
valmistelusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka
maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista,

kiinteistodjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen
vuokranmaaraytymisperusteista,

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan vuokrasopimuksen arvo on
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.
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48 kuukauden ajanjaksolla yli 600 000 euroa (alv 0 %) tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen
arvo on yli 600 000 euroa tai, maardaikainen vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
voimassa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
lyhytaikaisen kadyttéoikeuden mydntamisestd, kun kayttooikeus myodnnetaan yli 14
vuorokauden ajaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien
ostamisesta ja merkitsemisesta seka sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 2 000 000 euroa,

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtyman (HSL)
talousarvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikenndintisuunnitelmista,
kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman
(KUVES) ja Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksista,

kaupungin vesihuollon kehittdmissuunnitelmista,

avustusten myontamisestd, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-,
perusparannus- ja valaistusavustuksia,

rakentamislain sdatamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-alueella,
rakennuksen omistajana kdytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen
tasearvo on yli 400 000 euroa,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta,
korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai
korvaus ylittaa 400 000 euroa,

asemakaava-alueella tyopaikkatonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, kaypa markkina-arvo
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 ja
enintaan 2 000 000 euroa.

asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, kdaypa markkina-arvo tai
tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 euroa,
muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden ja
rakennusten myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun
kauppahinta tai kdypa markkina-arvo on yli 400 000 euroa,
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26. maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin

kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

27. kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja

28.

29.

30.

31.

32.

33.

enintaan 2 000 000 euroa,

kiinteiston ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn
sopimussakon suuruudesta ja perimisesta,

pidennyksen myontamisesta kiinteistojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun myonnettava pidennys on yli
vuoden,

kiinteistorahastosta myonnettdvien avustusten perusteiden vahvistamisesta,

valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa koskevista ohjeista,
lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole
kiinteistojohtajan paatosvaltaan kuuluvasta asiasta ja

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla
on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen

palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,
perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. ammatillisen koulutuksen monijdsenisesta toimielimestd, joka paattaa ammatillisen
koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen maaraaikaisesta erottamisesta, muun
kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan yli kolme kuukautta
kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisesta, seka
toimielimen jasenten nimedmisesta ja toimielimen puheenjohtajasta ja
varapuheenjohtajasta,
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2. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista seka ensimmaisten ja
seitsemansien vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,

3. koulutyon aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa,
lukuvuoden tyopaivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka
loma-ajoista lukiossa seka esiopetuksen tyopaivista,
esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden ottamisen perusteista,

5. esiopetuksen jarjestamispaikoista,

6. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi jarjestettdavaa kokeilua koskeva lupa,

7. hyvaksya varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion
opetussuunnitelmat,

8. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasts,

9. ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

10. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten
seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

11. hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa
toiminnan laajuudesta ja jarjestamistavasta, sekd myontaa aamu- ja iltapaivatoiminnan
avustukset,

12. ammattiopisto Varian pdasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta
seka lukioiden erityislinjojen paasykriteereista tai soveltuvuuskokeesta,

13. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekd tutkintokoulutukseen
valmentavasta koulutuksesta (TUVA) otettaessa opiskelijoita ammatilliseen
koulutukseen

14. toimipisteen perustamisesta, nimeamisesta tai lakkauttamisesta

15. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta, kun maarayksen
tehosteena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttaminen tai kayttokielto ja

16. avustusten myontamisesta seka myontamiensa avustusten kayton valvonnasta

talousarvion taytantéonpanomaaraysten mukaisesti.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtdvat ja
paatosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa
silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielista varhaiskasvatusta, esiopetusta tai
opetustointa.
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7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaoston tehtavait ja

paatosvalta

Yksildasioiden jaosto paattaa:

1.

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintdan kolmen kuukauden seka
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen lukion opiskelijan maaraaikaisesta
erottamisesta ja paattaa, etta erottaminen voidaan panna taytantd66n ennen kuin paatos
on lainvoimainen seka taytantdonpanon aloittamisajankohdasta,

lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,

lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisestda meneilldan
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin

8 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

(muutettu kaupunginvaltuustossa 27.1.2025 § 3)

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:

kaupungin omista elinikaisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista,
lilkuntapalveluista, nuoriso- ja yhteisopalveluista seka niiden kehittamisesta

kuntalaisten osallisuuden seka yhteisojen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
kaupungin museotoiminnasta

aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta

terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtamisesta ja koordinoinnista

ehkaisevan padihdetyon koordinaatiosta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, myontamiensa avustusten kaytdn valvonnasta talousarvion
taytantéonpanomaadrdysten mukaisesti sekd kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettavista huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,
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3.

10.

aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden
ottamisen perusteista

kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien
sailymisesta museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,
urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja
naihin rinnastettavien kaytto- ja vuokrasopimusten yleisistad periaatteista,
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta,

tilojen vapaa-ajan kdyton asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista myos
niilta osin, kun vapaa-ajan kaytto tapahtuu kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa
olevissa tiloissa,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palvelujen ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista ja

Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastoista jaettavien tukien vuosittaisen
enimmaismaaran.

9 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunnat ja kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto voivat siirtaa sille tassa luvussa

maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,

ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Otto-menettely

1 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan paatdksen
uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsdadannon perusteella
mahdollista.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta yksiloon kohdistuviin tydévoimapalveluiden tai
kotoutumisen asioihin.

2 § Otto-oikeuden kayttaminen

Otto-oikeutta kaytettdessd noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltévaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on paatettava ennen
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasittelya. Asia on otettava kasiteltavaksi viimeistdaan sen
ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtava kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on saatettava
alemmalle otettavan paatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tietoon neljan paivan

kuluessa siita, kun paatos on tehty.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltdvdkseen ottamassaan asiassa, on
viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman
(7) paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja lahettamalla
sahkoposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta
poytakirja on luettavissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta kolmen (3)
paivan kuluessa pdatoksen tekemisesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatdksesta seitseman (7) pdivan
kuluessa pidetysta kokouksesta. limoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja |ahettamalla sahkdposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, etta
poytakirja on luettavissa.

Lautakunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta pdatoksesta kolmen (3) pdivan
kuluessa paatoksen tekemisesta. llmoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle.

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

e viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset

e hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja
urakkahankinnat,

e myonteiset paatdkset tietojen luovuttamisesta henkilorekisteristd,

¢ hallintojohtajan paatokset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

e hallintojohtajan paatokset valtiokonttorille tehtavista hakemuksista

e opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille mydnnettavat tutkimusluvat ja
tietoluvat,

e tilausoikeuksien myontaminen,

e hyvadksyjien maaraaminen meno- ja tulokohdille,

e hallintosaannon 15 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myéntaminen,
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tyoryhman asettaminen,

tyollistamistukien myoéntaminen,

kesatyosetelien myontaminen,

rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,
vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapaatokset,

kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston
asettaminen euromaaradisten rajojen puitteissa,

yhtiokokouksia ja muiden yhteisdjen kokouksia koskevat viranhaltijapaatokset,
kiinteistojohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisesta,

paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville
asettaminen,

johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,
paatokset lilkkennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,
kaupungininsindorin tai maaraamansa paatokset tilapaisista maankayttoluvista,
kaupungininsindorin tai maaraamansa paatokset liikennejarjestelyist,
kaupungininsindorin tai maaraamansa paatokset torikauppaluvista,
kaupungininsindorin tai maaraamansa paatokset mainosluvista

kiinteistojen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta
koskevat viranhaltijapadtokset

tyovoimapalveluita koskevat yksil6ihin kohdistuvat paatokset

kotoutumisen palveluita koskevat yksilihin kohdistuvat paatokset

talous- ja strategiajohtajan paatokset kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa
kaytettavista erilaisista johdannais- ja suojautumissopimuksista sekda muista
rahoitusinstrumenttisopimuksista seka

sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei
ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimella on kuitenkin otto-oikeus my6s naihin paatoksiin.

5 § Paatoksen taytantoonpano

Jos kaupunginhallitus tai lautakunta ei ilmoita otto-oikeuden kayttamisesta 14 paivan

oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatos panna taytantoéon.
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Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna heti tdytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltdvdkseen ottamassaan asiassa, on
viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle. Toimielimen tai
viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali kaupunginhallitus tai lautakunta on
palauttanut asian uudelleen kasiteltavaksi, tehtava asiassa uusi paatos.
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11 Luku - Tiedon- ja asianhallinnan jarjestaminen seka
allekirjoitusoikeudet

1 § Kaupunginhallituksen tiedon- ja asianhallintaa koskevat tehtavit ja
paatosvalta

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta julkisen hallinnon tiedonhallinnan vastuut, kdytannot ja
valvonta on madritelty kaupungissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 4 §:n 2
momentin ja muiden lakien mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa:

asianhallintaa ja arkistotointa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtéavista ja

3. kaupungin arkistonmuodostajien nimeamisesta.

2 § Asianhallintaa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat ja paatosvalta

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija vastaa
e asianhallinnan viranomaistehtavien valmistelusta ja taytanténpanosta,
e asianhallinnan ohjaamisesta ja kehittamisesta osana kaupungin
tiedonhallintaa seka
e asianhallintaan ja pysyvasti sdilytettaviin asiakirjoihin liittyvasta
koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija paattaa:
1. kaupungin tiedonohjaussuunnitelman hyvaksymisesta ja

2. asianhallintaa, pysyvasti sailytettadvia tietoja seka tiedonohjaussuunnitelmia koskevista
maarayksista ja ohjeista silta osin kuin niista ei ole toisin saddetty tai maaratty.
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3 § Sahkoinen allekirjoitus

Paatokset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoitetaan sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa sahkoisesti my6s muussa jarjestelmassa, joka
tayttaa sahkoiselle allekirjoitukselle asetetut vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen.

Sahkoisen allekirjoituksen vaatimuksesta voidaan poiketa erityisesta syysta. Allekirjoitettu
asiakirja on kuitenkin tassakin tapauksessa muutettava sahkoiseksi, ellei siita poikkeaminen ole
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 19 §:n tai muun lainkohdan perusteella sallittua.

4 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Kaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki kaupungin asiakirjat ja sopimukset
tilintarkastuspalvelujen hankintasopimusta lukuun ottamatta.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki oman toimialansa asiakirjat ja
sopimukset.

5 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomainen palvelualuejohtaja.

6 § Palveluyksikon asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikdn asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

7 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten
allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikon paallikon paatdsten
perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hanen maaraamansa.
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8 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen
allekirjoittaa kaupunginreviisori.

9 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai hdnen maardamansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies,
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka
kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Konsernijaoston paatosten perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, konsernipalvelujohtaja tai konsernijaoston siihen
valtuuttamat.

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumuksen ja muut
asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, elinvoimajohtaja tai
tyollisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja tai elinvoima- ja tyollisyysjaoston siihen
valtuuttamat.

10 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hanen estyneena ollessa
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies tai kaupunginhallituksen siihen
valtuuttamat viranhaltijat.
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11 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtdvat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa.

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa
apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa tai lautakunnan siihen valtuuttamat.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa viranhaltija.

12 § Poytakirjan ote

Poytakirjan otteiden oikeaksi todistamisesta maaratdaan 17 luvun 25 §:ssa.

13 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa
alaisilleen viranhaltijoille.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottavat hallintojohtaja,
kaupunginlakimies tai maaraamansa tehtavaalueillaan seka kaupunginhallituksen maaraamat
viranhaltijat.

67/



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

12 Luku — Henkilbstoasiat

12 Luku — Henkilostoasiat

1 § Yleistoimivalta henkilostoasioissa

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sddadetdan kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus,
ellei laissa ole toisin sdadetty tai tassa hallintosdannossa muuta maaratty.

Esihenkildasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja
maaraykset.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tdyttdaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin
virat.

Kaupunginhallitus tayttdaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat seka ottaa
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikkoonsa kuuluvat muut viranhaltijat.
Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat seka ottaa toimialallaan
palvelualueisiin ja -yksikk6ihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintdjohtaja ottavat palveluyksikk66nsa kuuluvan muun virkasuhteisen
henkildston.

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikkéjen paallikot
seka palvelualueisiin ja -yksikkoihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan
avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikon paallikké tai hanen maaraamansa ottaa muut
palveluyksikk66n kuuluvat viranhaltijat.
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Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava
viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa myos koeajan maaraamisesta ja koeajan
pituudesta.

3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
tayttavaksi kuuluvien seka kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan muiden virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta paattda muiden tehtdvaalueensa virkojen perustamisesta,
virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Mikali kyse on kasvatuksen ja oppimisen toimialan peruskoulun tai lukion lehtorin virkanimikkeen
oppiaineen tai oppiaineyhdistelman muuttamisesta, on toimivalta palvelualuejohtajalla.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa
seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Ty6sopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan
maaraamansa kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetdan myos nimikkeesta
ja kelpoisuusvaatimuksista.
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Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa viranhaltija paattaa myos
tyosopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden
muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla
palvelualueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen
muuttamisesta paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.

6 § Siirrot

Viran ja ty6suhteisen vakanssin siirtdmisesta toimialalta toiselle paattdaa kaupunginjohtaja tai
hdanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myos paattda viran siirtamisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.
Poikkeuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi henkild voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai
ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, ettd virkasuhde puretaan
koeaikana, taikka siita syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatds on
lainvoimaisella paatoksella kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi
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e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldketta ja joka ennen
eldkeidn saavuttamista todetaan ansiotyohon kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset
henkilo tayttaa, tai

e johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamallaan on oikeus paattaa viran tayttokiellosta seka antaa
kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus pdattaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattavat kukin omalla toimialallaan
palvelualuejohtajan sijaisesta seka yhteisten palveluiden palveluyksikdiden paallikdiden sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisjarjestelyista

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivastd, jollei
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin sadadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttdman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta
ja apulaiskaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan
virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kaupunginhallitus.
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11 § Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselladn virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tdayttdman viran osalta ehdollisen valintapaatoksen
raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja ty6ehtosopimusten maaraysten soveltaminen

Henkilostojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja

Henkilostdjohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.
Tulospalkkioista pdattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen
on henkil0sto- ja konsernijohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkildsto3 tai
merkittdvda osaa henkilostosta, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin
kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus,
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen
kuulumattoman palveluyksikén paallikon osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja
kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hanen
maaraamansa.

14 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja seka alaistensa palvelualuejohtajien ja
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikdiden osalta kaupunginjohtaja tai
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apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualuejohtaja
tai taman maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 24 §:n nojalla paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai
hdanen maaraamansa viranhaltija. Toimialan sisalld tapahtuvista siirroista paattaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn maardamansa viranhaltija ja palvelualueen
sisalla tapahtuvista siirroista palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatéksentekohetkelld voimassa olevan
hallintosadannon maarayksen perusteella paattaa viran tayttamisestd, kaupunginhallitus paattaa
viranhaltijan siirtdmisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestd paattaa kaupunginhallitus seka itse ottamiensa
etta kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai
heidan maaraamansa kukin omalla toimialallaan.

17 § Virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen
ottamisesta padttaneen viranomaisen tietoon.
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18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa se, jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on
kuulunut.

19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinndsta
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla paattaa henkilostojohtaja

tai hdnen maaraamansa viranhaltija.
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13 luku - Hankinnat

1 § Kaupunginhallituksen paatosvalta

Kaupunginhallitus paattaa

1. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta ja
2. EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista, jollei hallintosdanndssa ole toisin
madaratty.

2 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston ja konsernijaoston
paatosvalta

Kaupunginhallituksen jaostot paattavat tehtdavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavista
palveluhankinnoista.

Konsernijaoston tehtdvaalueena on henkilostdpalveluiden, konsernipalveluiden,
kuntademokratian seka talouden ja strategian palvelualueet seka viestinnan ja sisdisen

tarkastuksen palveluyksikot.

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston tehtavaalueena on elinvoimapalveluiden seka tyollisyys- ja
kotoutumispalveluiden palvelualueet.

3 § Lautakuntien yleinen paatosvalta

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa palveluhankinnoista yli 1 miljoonaa euroa

maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettamisesta yli 2 miljoonaan euroa maksavien
hankkeiden osalta.
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5 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien paatosvalta

Kaupunginjohtaja paattaa paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintojen kilpailutusohjelman seka
paakaupunkiseudun yhteistoiminnasta erdiden tyévoimapalveluiden ja tydvoiman ulkopuolisille
suunnattujen kotoutumisohjelmaan liittyvien yhteishankintojen hankintasuunnitelman
hyvaksymisesta.

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja paattaa toimialallaan:
1. kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka,
2. toimialojen yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa
1. omalla toimialallaan palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla
teettamisesta 2 000 000 euroon saakka seka
2. sahkon hankinnasta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
paattaa kirjaston aineistohankinnoista.

6 § Palvelualuejohtajan paatosvalta

Palvelualuejohtaja kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.

7 § Henkilostojohtajan paatosvalta

Henkilostojohtaja paattaa kaupungin keskitettyjen kehittamis- ja valmennuspalveluiden,
rekrytointiin liittyvien palveluiden seka tyoterveyshuollon palveluiden hankinnoista 2 000 000
euroon saakka (alv 0%) tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehddaan Hansel Oy:n kilpailuttamana
yhteishankintana.
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8 § Hankintajohtajan paatosvalta

Hankintajohtaja paattaa:

1. sellaisista kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista, joista ei ole erikseen
muuta maaratty 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %), tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehdaan
Hansel Oy:n kilpailuttamana yhteishankintana tai kaupunkikonserniin kuuluvalta in house-
yhtiolta,

2. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista palveluhankinnoista 2 000 000 euroon
saakka (alv 0%) tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehdaan Hansel Oy:n kilpailuttamana
yhteishankinta tai kaupunkikonserniin kuuluvalta in house-yhti6lta,

3. paakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtadvista hankinnoista
kaupunginjohtajan vahvistaman kilpailutusohjelman mukaisesti,
sahkdénhankinnasta 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %) seka

5. puhevallan kdyttamisesta hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai
valvontaviranomaisissa.

9 § Tietohallintojohtajan paatosvalta

Tietohallintojohtaja paattaa IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-
laitteiden seka niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja
digitalisaation edistdamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista 3 000 000 euroon saakka (alv 0%)
tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehdaan Hansel Oy:n kilpailuttamana yhteishankintana.

10 § Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista
puitesopimuksista 2 000 000 euroon saakka (alv 0%).

11 § Talous- ja strategiajohtajan paatosvalta

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupunkitason tilasto- ja
tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiatyohon liittyvien konsultointipalveluiden
hankinnasta 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).
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12 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa vakuutusten ja niihin liittyvien palveluiden
hankinnasta seka vakuutusmeklaripalveluiden hankinnasta 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon
hankinnasta 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

13 § Talouspalvelujen paallikon paatosvalta

Talouspalvelujen paallikko tai hanen maardaamansa paattaa perintapalveluiden hankinnasta
2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

14 § Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan paatosvalta

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hdnen maardaamansa paatta
paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintoina tehtavistd hankinnoista kaupunginjohtajan
vahvistaman hankintasuunnitelman mukaisesti 2 000 000 euroon saakka (AlV 0%)

15 § Viestintajohtajan paatosvalta

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kaupungin keskitetyista viestinnan ja
markkinoiden palveluiden hankinnoista 2 000 000 euroon saakka (ALV 0 %)

16 § Tarkastusjohtajan paatosvalta

Tarkastusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.
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17 § Kaupungininsindo6rin paatosvalta

Kaupungininsinoori tai hanen maaradamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

18 § Kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

19 § Paatosvallan delegointi

Kaikilla, joilla on tdman luvun nojalla oikeus tehda paatoksia, on oikeus myos delegoida
paatosvalta eteenpdin.

20 § Yhteishankintoihin liittyminen

Kaikilla tdssa luvussa mainituilla toimielimilla ja viranhaltijoilla on hankintatoimivaltaansa kuuluvan
hankinnan osalta oikeus paattda yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan
tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion ja -suunnitelman
laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kaupunginvaltuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet, niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan
ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomadadrdisena.

Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltda kaupungin
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittdin tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman yhteydessa
palveluverkkosuunnitelman, toimitilastrategian ja keskeisimmat muutokset toimitiloissa seka
suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoissa. Toimitilastrategia paivitetaan vuosittain.

2 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut
kayttosuunnitelmat. Toimielimet voivat siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa
toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion yhteydessa tarpeelliset taytantoonpanomaaraykset.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle talousarvion taytantoonpanomaarayksissa maaratylla tavalla.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittdminen ja kayttésuunnitelmien tarkistaminen
kaupunginvaltuuston paatdsten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.
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4 § Talousarvion sitovuus

Maararahaa saadaan kayttda vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa eika kayttaa
muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen
on talloin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdava kaupunginvaltuustolle siten, etta
kaupunginvaltuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksessa.
Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi enda tehda talousarvion
muutosesitysta

Kaupunginvaltuusto pdattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

6 § Rahatalouden hoitaminen
Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen hoitaminen,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa, jollei ole toisin saddetty tai maaratty:

1 sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteista seka lainan ottamisen ja antamisen periaatteista,
2 talousarvion hyvaksymisen yhteydessa antolainasaamisten lisayksista ja vahennyksista seka
nettolainanoton enimmadismaarasta seka

3 pitkaaikaisen lainan antamisesta.
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7 § Kassavarat

Alitilittajat voivat ottaa vastaan tuloja ja maksaa menoja kassavaroillaan. Rahastajat voivat ottaa
vastaan vain tuloja, mutta eivat voi maksaa menoja.

Alitilitysoikeudet ja rahastusoikeuden myontaa rahoitusjohtaja. Myos palvelualuejohtajalla ja
palvelualueeseen kuulumattoman palveluyksikon paallikolla on oikeus myontaa rahastusoikeuksia
alaisilleen. Vahaisten tulojen perintaa varten rahastusoikeudet voidaan myontdaa myos muulle kuin
viranhaltijalle. Oikeuksien myontédja vahvistaa kassavarojen enimmaismaaran.

Kassatehtavia hoitavien henkildiden kassavirheiden korvaamisesta pdattaa rahoitusjohtaja tai
hdanen maaraamansa.

8 § Maararahojen kdyton hyvaksyminen

Maararahan kayton hyvaksyja vastaa siitd, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden
perusteet ovat oikeat. Hyvdksyja vastaa my0s siita, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi
oikein kirjanpitoon seka siitd, ettei maararahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyvat kaupunginjohtaja tai maaraamansa.
Palvelualueen maararahojen kayton hyvaksyy palvelualuejohtaja tai hanen sijaisensa.
Palvelualuejohtaja voi maarata palveluyksikon paallikén, vastuualueen tai tiimin esihenkilon tai
heihin rinnastettavan hyvaksymaan maararahojen kdayton oman vastuualueensa osalta.
Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden maararahojen kayton hyvaksyy palveluyksikon
paallikko tai hanen maaraamansa vastuualueen tai tiimin esihenkild tai niihin rinnastettava

paallikké oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikdn varsinaiseen
toimintaan, kdayton hyvaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Sahkodisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia seka tiedonsiirtona valitettavia myynti-
ja ostotapahtumia ei tarvitse hyvaksya.
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9 § Maksulykkayksen myontaminen

Maksulykkayksen mydntamisen hyvaksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelujen hoidettavaksi
keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelujen paallikko tai hdanen maaraamansa. Palvelualueisiin
kuulumattomien palveluyksikdiden osalta maksulykkdyksen hyvaksyy palveluyksikdn paallikko tai
hdanen maaraamansa.

10 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto pdattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisistd perusteista.

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai
yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksen konsernijaostolla ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus
paattas, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai tdydellisen vapautuksen
myontamisesta yksittdistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta, ja

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto tai lautakunta voi siirtdaa edella tassa pykalassa mainitun
paatosvallan alaiselleen viranhaltijalle.

Palvelualuejohtaja, talouspalvelujen paallikko ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon

paallikko tai heidan maaraamansa paattaa maksulykkayksista.

12 § Saatavasta luopuminen

Talouspalveluiden paallikkd, palvelualuejohtaja ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén
paallikko alaisensa toiminnan osalta voivat hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja saatavasta
luopumiset, mikali

1. saatava on vanhentunut,
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2. perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai konkurssin
yhteydessa,

3. muutoin voidaan riittdvin perustein olettaa, ettei saatavaa myohemminkaan
saada velalliselta perityksi tai

4. saatava on arvoltaan alle 200 euroa ja perintdtoimien jatkaminen ei saatavan
epaselvyyden, perintdkustannusten maaran tai muun syyn vuoksi katsota olevan
tarkoituksenmukaista.

13 § Vahingon korvaamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myodntamisesta silloin, kun kaupunki on
korvausvelvollinen tai sitd voidaan pitaa korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien
vahinkojen osalta maarataan erikseen vahinkorahaston sdannossa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myodntamisesta alaiselleen
viranhaltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei
kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka torkedsta tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtda edelld tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen

viranhaltijalle.

14 § Tarkemmat maaraykset

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelujen paallikké antavat
tarkemmat maaraykset kaupungin taloudenhoidosta ja rahataloudesta seka niihin liittyvista
vastuista.
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1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtavaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetadan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin

jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen
palveluyksikon ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja

toteuttamisessa noudatetaan sen lisdksi, mita kuntalain 121-125 §:issa saadetaan, taman luvun

maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka
arviointia varten kuntalain 121 §:ssa mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 7 luvun 3 §:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkildilla on
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 luvun maarayksia.
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4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

10.

esittdd kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin huomautuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,
tehda esityksid kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka
valinnan valmistelun yhteydessa madritella tilintarkastajan toimikauden
pituuden,

toimia kuntalain 84 §:ss3 saddetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjana,
valvoa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdan kerran vuodessa,
paattaa tehtdvaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tyosuhteisiksi,

paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myontamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta,

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja

esittad kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara henkilésto- ja
konsernijohtajan kanssa kdytyjen neuvottelujen jalkeen.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltéon, hallintoon ja
talouteen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannén mukaan eivat
kuulu muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1.

vk W

paattaa kaupunginreviisorin osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,
myontaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-,
kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.
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6 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteisda tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttdamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta
vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat
tehtavat.

Kaupunginreviisori tai hdnen maaraamansa paattaa:

P wnN e

u

10.

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista ja tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien mydntamisests,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai
maaratty.
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7 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtadvista saddetaan kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tydohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan
lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle
lautakunnan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myos erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyista huomautuksista asianomaisten
selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
kaupunginvaltuustolle.
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Tehtdvaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestdaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin
kaupungin tiedottaminen.
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1 § Turvallisuusjohtaminen ja turvallisuussuunnittelu

Turvallisuusjohtamisella tarkoitetaan organisaation turvallisuuteen liittyvien toimintojen ja
prosessien suunnittelua, toteutusta, seurantaa ja kehittamista. Sen tavoitteena on suojata
organisaation henkil6stod, omaisuutta ja tietoja sekd varmistaa toiminnan jatkuvuus ja
turvallisuus. Turvallisuusjohtaminen on olennainen osa organisaation kokonaisvaltaista johtamista
ja sen avulla pyritddan luomaan turvallinen ja luotettava toimintaymparisto.
Turvallisuussuunnittelulla tarkoitetaan jarjestelmallista ja koordinoitua prosessia, jonka avulla
pyritdan ratkaisemaan paikallisia turvallisuuskysymyksia eri toimijoiden yhteistyona. Tavoitteena
on ennaltaehkaista ja torjua onnettomuuksia, rikoksia seka hairidita ja parantaa ihmisten
turvallisuuden tunnetta.

2 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa (Valmiuslaki 3 luku 128§).

3 § Riskienhallinta ja sisdinen valvonta

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistaa kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus,
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa lakien, paatosten, saantdjen ja
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestaminen seka
toiminnan kehittaminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtavia.

4 § Tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginvaltuusto paattaa koko kaupunkikonsernia koskevista periaatteista, jotka koskevat
turvallisuutta, varautumista, riskienhallintaa ja sisaista valvontaa.

Kaupunginhallitus
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Kaupunginhallitus hyvaksyy turvallisuus- ja valmiussuunnitelmat seka seuraa niiden toteutumista.
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta
seka:
o Hyvaksyy riskienhallintaa ja sisdista valvontaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
¢ Valvoo, etta riskienhallinta ja sisdinen valvonta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti.
¢ Antaa toimintakertomuksessa tiedot riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittadvimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

Lautakunnat
Lautakunta vastaa toimialallaan riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta,

toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

Kaupunginjohtajan tehtdvat ja vastuut

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta- ja sisdisen
valvonnan operatiivisesta johtamisesta ja varmistaa, etta turvallisuus-, varautumis- ja
riskienhallintatoimenpiteet toteutetaan tehokkaasti seka raportoi kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti

Apulaiskaupunginjohtajien tehtdvat ja vastuut

Apulaiskaupunginjohtajat vastaavat oman toimialansa ja vastuualueidensa turvallisuus-,
varautumis-, riskienhallinta- ja sisdisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja
toteuttamisesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palvelualuejohtajien tehtavat ja vastuut

Palvelualuejohtajat vastaavat omien palvelualueidensa turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta-
ja sisdisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta seka raportoivat ohjeiden
mukaisesti.

Palveluyksikdiden paallikdiden tehtavat ja vastuut
Palveluyksikdiden paallikot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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1 § Soveltamisala

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupungin toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin
toimituksissa ja katselmuksissa. Taman luvun maaraykset ovat toissijaisia hallintosdannén muiden
lukujen maarayksiin ndahden.

Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan 17 luvun 10 §:n maarayksia lasnaolo- ja puheoikeudesta.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi pitaa:
e varsinaisen kokouksen, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasnad kokouspaikalla,
e sahkoisen kokouksen, johon osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla, tai
e hybridikokouksen, johon on mahdollista osallistua joko lasna kokouspaikalla tai sahkoisen
yhteyden avulla.

Kokouksessa voidaan kayttaa sahkoistd kokoushallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Suljettuun sdhkoiseen- tai hybridikokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Muu toimielin kuin kaupunginvaltuusto voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa
padtoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen paatdoksentekomenettely). Sahkoista
paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

3 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdaan myo6s, kun puheenjohtaja tai taman
estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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4 § Kokouksen koolle kutsuminen

Kaupunginvaltuuston kokouskutsu on lahetettdva viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta. Muun
toimielimen kokouskutsu on ldhetettava vahintaan kolme paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
toimitetaan toimielimen jasenille seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsun lahettamisesta vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden sahkdisessa
palvelussa ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai
muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Lisaksi esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin sivulla yleisessa tietoverkossa. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa
pidettavat tiedot.

Kutsu kaupunginvaltuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

5 § Kokouskutsun sisdlto

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Kaupunginvaltuuston kokouskutsun kielena on suomi ja ruotsi. Muun toimielimen kokouskutsun
kielena on suomi erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia lukuun ottamatta.

6 § Esityslista

Toimielimen kasiteltavaksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista, joka
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa. Esityslistan tulee sisaltdaa selostukset kasiteltavista asioista ja
esitykset toimielimen paatoksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan sekd suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan
molemmilla kielilld taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus,
tilintarkastajan lausunto seka hallintosdaanto, samoin kuin niitd asioita koskevat asiakirjat, joissa
kielilain voimassa olevien pykalien mukaan on kaytettava ruotsin kielta.

7 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |Idhetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

8 § Varajasenen kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd valtuuston sihteeristélle. Saatuaan
valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta paatésvalmistelun on
kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain tarkoittama varavaltuutettu. Kokouksen aikana
valtuustoryhmat avustavat varajasenen kutsumisessa.

Muun toimielimen jdsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajdsen
sijaansa. Kun jasen on esteellinen kdsittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa
kasittelemaan. Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun
varajasenelle.

9 § Lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuustossa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Myos
kaupunginhallituksen jasenella tai hanen poissa ollessaan varajasenelld on lasnaolo-oikeus
kokouksessa. Heilla on kokouksessa oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksentekoon,
jolleivat he ole samalla valtuutettuja.
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Nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla on ldasnadolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Puhe-
oikeudesta paattaa kokouksen puheenjohtaja. Valtuusto voi myontdaa myos muille henkilille
lasndolo- ja puheoikeuden.

10 § Lasndolo- ja puheoikeus muissa toimielimissa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:
1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka nuorisovaltuuston valitsemalla
edustajalla kaupunginhallituksen kokouksessa,

2. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen jaoston kokouksessa,

3. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen valitsemalla edustajalla,
nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapdisen
valiokunnan kokouksessa,

4. lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edustajalla ja
toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa seka

5. kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen, monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan ja Svenska kommitténin kokouksissa

Muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta paattdaa asianomainen toimielin tai toimielimen
asettanut taho.

Kaupunginhallituksen edustajien tehtdvista muissa toimielimissa paatetdaan edustajien
nimedamispaatoksen yhteydessa.

Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan lasna toimielimen kokouksessa. Myos
kaupungin muu tyontekija ja viranhaltija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esihenkilénsa
maaradyksesta olemaan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.

11 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtajan tehtdavana on todeta kokouksessa ldasna olevat jasenet ja muut henkilot ja taman
perusteella todeta, onko toimielin laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.
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Jos puheenjohtaja kokouksen aikana toteaa, ettd toimielin ei ole paatdsvaltainen, eika sitd saada
paatosvaltaiseksi, kokous keskeytyy. Kasiteltdvana oleva asia ja sen jalkeen esityslistalla olevat asiat
esitelldan toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismaarayksistd maarataan 21 luvun 8 §:ssa.

12 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa toimielimen kokouksesta tai esteellisia,
valitaan idltaan vanhimman lasna olevan toimielimen jasenen puheenjohdolla tilapdinen
puheenjohtaja.

laltdan vanhin valtuutettu toimii puheenjohtajana valtuustokauden ensimmaisessa kokouksessa.

13 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelyd ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.
Jos kokouksessa ldsna oleva henkild kaytokselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan
tulee kehottaa hanta kdyttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan
kieltad hanta jatkamasta puhettaan.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismaarayksista maarataan 21 luvun 9 §:ssa.

14 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen
perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun kokoukseen osallistuvan henkilén
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
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seikoista, joilla voi olla merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Esteellisyytta koskeva paatos
on perusteltava poytakirjaan.

Henkild, jonka esteellisyydestd paatetdan, saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:n mukaisessa poikkeustilanteessa.

Esteellisen henkilon on julkisessa kokouksessa poistuttava yleisolle varattuun tilaan ja suljetussa
kokouksessa poistuttava kokonaan. Esteellistd henkilod saadaan kuitenkin kuulla asian
selvittamistarkoituksessa.

Esteellisyyden perusteista saddetadn kuntalaissa ja hallintolaissa.

15 § Kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kaupunginvaltuustossa kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, tdman ehdotus, lukuun
ottamatta valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya, jolloin pohjana on puheenjohtajan ehdotus
(pohjaehdotus).

Muun toimielimen kokouksessa asiat ratkaistaan esittelysta toimielimen sisdista jarjestelya lukuun
ottamatta. Pohjaehdotuksena on esittelijan ehdotus. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta peruuttaa ehdotuksensa,
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta. Valtuusto voi
muulloinkin paattaa asian poistamisesta esityslistalta.

Jos muussa toimielimessa esittelija on peruuttanut ehdotuksensa ennen kuin toimielin on tehnyt
paatdksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata, missa tapauksessa
asia kasitelldaan toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Toimielin voi muutoinkin erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

16 § Kokouksen julkisuus

Kaupunginvaltuuston kokousten julkisuudesta sdaadetaan kuntalaissa.
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Muun toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettavaa asiaa
tai asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata julkista sahkoista kokousta yleisen tietoverkon
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

17 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

18 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Toimielimen jasenen on kirjattava keskustelun kuluessa tehty ehdotus sdhkoiseen
kokousjarjestelmaan, milloin kokousjarjestelma on kaytossa, paitsi jos puheenjohtaja myontaa
yksittaistapauksessa luvan poiketa tasta.

Jos sahkoista kokousjarjestelmaa ei ole kaytossa:

1. kaupunginvaltuustossa keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin poydalle
panemista, asian palauttamista tai hylkdamistad koskeva ehdotus on annettava kirjallisena ja
2. muussa toimielimessa ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin paattaa.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

19 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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20 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

danestykseen.

21 § Asnestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan d3nestyskoneella sihkdisesti tai

nimenhuudolla.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdaa toimielimen
hyvaksyttivaksi danestystavan ja danestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys maaraytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1.

2.

Ensin otetaan danestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljellad olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos dénestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkddamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on ddnestettava erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on

ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.

Vaaleista maarataan 18 luvussa.
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22 § Poytdkirjan laatiminen

Kaupunginvaltuuston poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielelld. Muun toimielimen
poytakirjan kielenad on suomi erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia lukuun ottamatta.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitda poytakirjaa kuntademokratian palvelualueen
osoittama henkil6. Muun toimielimen poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen
puheenjohtaja. Poytdkirjaa pitaa toimielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu
poytakirjanpitdja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytdkirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

23 § Poytdkirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.
Muun toimielimen poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Sahkoisessad padtoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

24 § Poytakirjan sisalto

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:
1) jarjestaytymistietoina:

= toimielimen nimi

= merkinta kdytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
hybridikokous, yksil6idaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
padtoksentekomenettelyssa)

= kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

= kokouspaikka

= |3sna olleet missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
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= kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellonaikaan he ovat
saapuneet

= poissa olleet

= kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellonaikaan he ovat
poistuneet

= kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:

= otsikko

= selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus poytakirjaan
liitettyihin asiakirjoihin

= esittelijan paatosesitys

= esteellisyys ja sen peruste

= tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu tai niiden raukeaminen

=  3dnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka adnestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai siihen liitettavasta
danestysluettelosta

= vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

= asiassa tehty pdatos

= eridvat mielipiteet ja poytakirjalausumat

= valtuuston hyviaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

3) muina tietoina:

= salassapitomerkinnat

= puheenjohtajan allekirjoitus

= poytakirjanpitajan varmennus

= merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos poytakirjan tarkastajat on valittu, heidan
nimensa

=  merkinta nahtdavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

=  muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdaan asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.
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Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitaan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun
aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatokseen, johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
valitusta, on liitettdva tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto
perustuu.

25 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todistaminen

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa
hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja tai kaupunginhallituksen maaraamat.

Tarkastuslautakunnan poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai kaupunginreviisori.
Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja,

toimialan lakimies tai kirjaaja.

26 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetaan
nahtavana kaupungin sivuilla yleisessa tietoverkossa viimeistaan poytakirjan allekirjoitusta
seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetaan

nahtavana kaupungin sivuilla yleisessa tietoverkossa viimeistaan paatoksen antamispaivaa
seuraavana keskiviikkona.
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18 Luku - Vaalit

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin
toimitettavien enemmistovaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja
varsinaista ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa valittaessa.

Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.

Muissa toimielimissa toimielin voi valita keskuudestaan dantenlaskijat avustamaan vaaleissa.

3 § Ehdokaslistojen jattaminen

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Toimielin maaraa
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddan annettava toimielimen puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimitus aloitetaan. Vaalia ei saa pitda ennen kuin vahintadan kymmenen minuuttia on
kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.

103



3 OSA — PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
18 Luku — Vaalit

4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden toimielimen jasenen allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan toimielimen puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, toimielimen puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle tai danten laskijoille, jotka tutkivat ehdokkaiden
vaalikelpoisuuden ja tarkastavat, ovatko ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan tai dantenlaskijoiden on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetaan.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitdaan jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimielimen
jasenille tiedoksi lukemalla se daneen tai muulla tavalla.

104



3 OSA — PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
18 Luku — Vaalit

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii [asna olevista toimielimen
jasenista vahintdan maara, joka saadaan jakamalla 1dsna olevien lukumaara valittavien
lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan |ahinna ylempaan
kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun tai -jarjestelmaan merkitian sen
ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8 § Suljettu lippuadanestys ja danestyslippujen sdilyttaminen

Enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Milloin enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston
puheenjohtajan kutsuttava 2 §:ssa mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa.

Suljetussa lippudanestyksessa ddnestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissi. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja ja sen tulee sisillykseltiin olla
riildaton. Adnestyslippujen sijasta voidaan kiyttda myos tarkoitukseen soveltuvaa sahkoist
jarjestelmaa, jos vaalisalaisuus ja tuloksen oikeellisuus on turvattu.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput sek3 d4nestysjirjestelman mahdollisesti tuottamat
lokitiedot on sdilytettava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa ja lokitiedot niin, ettei vaalisalaisuus
vaarannu.

9 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tai dantenlaskijat tutkivat aanestyslippujen patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle poytakirjaan merkittavaksi. Muussa toimielimessa
puheenjohtaja toteaa vaalin tuloksen toimielimelle péytakirjaan merkittavaksi.
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19 Luku — Esittelijat

1 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen esittelijat

Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja konsernijaoston kasiteltavaksi tulevat
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta
toimialaa koskevat asiat seka kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatokset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja konsernijaostojen kasiteltavaksi
tulevat toimialaansa koskevat asiat. Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myos
apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston kasiteltavaksi
tulevat koko kaupunkia koskevat asiat, useampaa kuin yhta toimialaa koskevat asiat seka koko

omaa toimialaansa koskevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston
kasiteltavaksi tulevat omaa toimialaansa koskevat asiat.

Elinvoimajohtaja ja tydllisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja esittelevat omaa
palvelualuettaan koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltaviakseen myos apulaiskaupunginjohtajan tai
palvelualuejohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

2 § Lautakuntien ja niiden jaostojen esittelijat

Apulaiskaupunginjohtaja esittelee toimialansa lautakunnan ja sen jaostojen kasiteltavaksi tulevat
toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten
palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja sen jaostojen kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.
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Edelld maaratysta poiketen esittelijana toimii:

1. keskusvaalilautakunnassa lautakunnan sihteeri,

2. tarkastuslautakunnassa kaupunginreviisori,

3. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisessa jaostossa ruotsinkielisen
palvelualueen johtaja,

4. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksil6asioiden jaostossa toisen asteen
palvelualuejohtaja, perusopetuksen palvelualuejohtaja tai ruotsinkielisen palvelualueen
johtaja sen mukaan, minka toimialan alaisen oppijan asiaa lautakunta kasittelee, seka

5. kaupunkiymparistélautakunnan lupajaostossa rakennusvalvontapaallikko jaoston toimiessa
rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparistopalveluiden paallikko jaoston toimiessa
kunnallisena ymparistonsuojeluviranomaisena.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myos palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Oikeus ei kuitenkaan koske asioita, joissa lautakunta tai jaosto
toimii laissa maariteltyna lupa-, valvonta- tai ymparistonsuojeluviranomaisena.

3 § Esittely muissa toimielimissa

Muiden toimielinten esittelijoistd maarataan toimielimen asettamispaatoksessd. Jos maarayksia ei
ole, esittelija on kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa.

4 § Esittelyvallan siirtaminen

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja voi yksittaistapauksissa siirtaa esittelytehtavan
alaiselleen viranhaltijalle.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
perusteella ilman viranhaltijan esittelya.

107



3 OSA — PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

20 Luku — Kuntalaisaloitteet

20 Luku — Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus

Oikeudesta tehda kuntalaisaloite sdadetdan kuntalaissa.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdva valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Vastaus aloitteeseen, jossa tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan
tiedoksi valtuustolle.

3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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21 Luku - Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltadn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan
puheenjohtajan sekd ensimmadisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta sadadetdan kuntalaissa.
Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston poytakirjanpitdjana toimii kuntademokratian palvelualueen maaraama Vantaan
kaupungin viranhaltija tai tyontekija.

2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten. Myos valtuutetun
sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista
toimihenkildista on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan

liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen. Yhden hengen valtuustoryhmalla ei ole puheenjohtajaa.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.
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3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat
kokoustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja paatosvalmistelua oikean varajasenen
kutsumisessa valtuuston kokoukseen siita estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtavat hoitaa kuntademokratian palvelualue.

8 § Lasnaolon toteaminen valtuuston kokouksissa

Kaupunginvaltuuston kokouksissa lasna olevien jasenien toteamiseen sovelletaan 17 luvun 10 §&:n
ohella taman pykalan maarayksia.
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Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkoista
lasndolo- ja ddnestysjarjestelmaa kayttden tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan |ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja Iasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitaan poytakirjaan poissa
olevaksi. Ldsndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle, jolloin poytakirjaan merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin poytakirjaan
vastaavasti merkitddan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasndolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.
Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hanen on keskeytettava
kokous.

9 § Puheenvuorot valtuuston kokouksissa

Valtuuston kokouksissa pidettaviin puheenvuoroihin sovelletaan 17 luvun 13 §:n ohella taman
pykalan maarayksia.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hdanen estyneena ollessaan
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
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3. enintdadn yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myos
valtuustovaliokunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.

Jos puheenvuoroa pyydetdan yhtaikaa kokousjarjestelman kautta seka muulla tavalla, on
kokousjarjestelman kautta puheenvuoroa pyytaneella etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa
puheenvuoroa, maaraa puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heista sen saa.

Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta varsinaisissa
kokouksissa tai osallistuttaessa hybridikokoukseen kokouspaikalla.

10 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana.
Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehdad myo6s sahkdisesti. Valtuuston kokoukseen
etanad osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin
hdanen nimensa lisatadn valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen
merkitddan saman kokouksen poytdkirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa
ehdotetaan. Aloite on, sitd enempaa tassa kokouksessa kasittelematta, lahetettava
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus vastaa valtuutettujen aloitteisiin. Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus
aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun allekirjoitus, viimeistdan puolen vuoden kuluessa
sen jattamisestd ja se on annettava valtuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kdyda ilmi,
milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyista, edelleen vastaamatta
olevista aloitteista.

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin
kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka

ensiksi pidetdaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta, tai ilmoitettava silloin syy, minka
vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.
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3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytda kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisdksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintaan
puolta valtuutetuista, voivat esittda puheenjohtajalle selonteon pyytamistd. Puheenjohtajan tulee
ilmoittaa pyytamastdan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa
kaupunginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kdydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eika asiassa tassa
vhteydessa tehda paatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lahettda asian
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltda selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi
seurata kyselytunti.

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkopostitse viimeistaan selostustilaisuutta edeltavana
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristélle. Kysymyksen voi tehda myds kyselytunnin aikana
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittaa yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia
kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sahkdpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei
ehdita kasitella kyselyille varatussa maaraajassa, annetaan kysymyksen esittdjalle ja muille
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sahkdisesti, luottamushenkildiden sahkoisessa palvelussa
viimeistaan seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelya. Varavaltuutetun
tekemaan kysymykseen vastataan ainoastaan siina tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tassa
selostustilaisuudessa lasna.
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Kyselytunti jarjestetdan valtuuston kokousta edeltdavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missa
jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan ldht6kohtana se, etta kysymyksille varattu aika
selostustilaisuudessa ei ylita 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen puheenvuoron
kayttooikeus on kysymyksen esittdaneella valtuutetulla. Taman jalkeen myos muilla valtuutetuilla
on oikeus kadyttaa puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa
keskustelua.

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelldan kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita seka
muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan my0ds selostaa kaupungin yhtididen ja
vhteistyokumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Lisdksi
lasndolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdvan asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteison hallituksen jasenelld ja

valtuustoryhmien ensimmaisilld varavaltuutetuilla.

lltakoulut eivat ole yleisolle avoimia.
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23 Luku - Valiokunnat

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti
valtuustossa vireilld olevia asioita seka muita valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka
valtuuston kulloinkin paattama maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia
varajdseniaan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdnen estyneena
ollessaan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkilot.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisélle avoimia.

Tassa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa sdadettya
valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan
kuntalain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitettua
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskevaa asiaa taikka lausunnon
antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan
puheenjohtajan.

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen
lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.
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1 § Luottamushenkilon palkkio, palkka ja korvaukset

Osa-aikaiselle luottamushenkildlle maksetaan palkkaa. Muille luottamushenkildlle maksetaan
palkkiota.

Luottamushenkilolle maksetaan lisdksi korvausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista,
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista
kustannuksista, paivarahaa seka ateria- ja majoituskorvausta tdman osan maaraysten mukaisesti.

2 § Osa-aikaisen luottamushenkilon etuudet

Osa-aikaiselle luottamushenkil6lle maksetaan:

25 luvun mukaisia palkkioita, 26 luvun 4 §:n mukaista kuukausipalkkaa, 27 luvun 1 §:n 4 momentin
mukaista ansionmenetyskorvausta, 27 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisia etuuksia, 27 luvun 2 §:n
mukaista matkakorvausta, ei kuitenkaan asunnon ja pdaasiallisen luottamustehtavien
hoitamispaikan (Tikkurilan) valisistd matkoista, sekd lomarahaa kulloinkin voimassa olevan
kunnallisen yleisen virka- ja tydéehtoehtosopimuksen maardaysten mukaan.

Osa-aikaisella luottamushenkil6lla on lisaksi oikeus tydmatka-, lilkunta-, kulttuuri- ja ateriaetuun
seka muihin naihin rinnastettaviin etuuksiin samoin ehdoin kuin kaupungin tyotekijoilla ja
viranhaltijoilla. Osa-aikaisella luottamushenkil6lla ei ole oikeutta muihin taman osan mukaisiin
etuuksiin.

Osa-aikaisen luottamushenkilon oikeudesta saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata seka

tyoterveyshuollon palveluja seka tyotapaturma- ja ammattitautilain soveltamisesta sdaadetaan
kuntalain 80 §:n 3 momentissa.
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3 § Osan soveltamisala

Taman osan madrayksia sovelletaan kaikkiin tassa hallintosdadanndssa mainittuihin ja sen
maaraysten nojalla asetettuihin toimielimiin seka niiden jaseniin. Toimielimiksi katsotaan kuntalain
30 §&:n mukaisten toimielinten lisdksi myo6s valiokunnat, johtokunnat, toimikunnat,
neuvottelukunnat, vaikuttamistoimielimet ja muut vastaavat toimielimet. Taman osan maarayksia
ei kuitenkaan sovelleta oppilaitosten johtokuntiin tai oppilaitosten muihin toimielimiin, ellei toisin
erikseen maarata.

Kokoukseen osallistuneeseen varajaseneen sovelletaan soveltuvin osin, mitd jdsenesta on
madaratty.

4 § Rahamaarien tarkistaminen

Liitteessa 1 mainitut rahamaarat tarkistetaan kunkin valtuustokauden alussa samassa suhteessa
kuin vaalivuoden maaliskuun elinkustannusindeksin pisteluku on muuttunut huhtikuun 2024
pisteluvusta. Nain lasketut rahamaarat pyoristetaan lahimpaan viiteen euroon.

Tarkistetut rahamaarat astuvat voimaan sen kuukauden alusta, jolloin uusi valtuusto aloittaa
toimintansa.

Hallintojohtaja vahvistaa paatoksellaan 2 momentissa mainittuun ajankohtaan mennessa 1
momentin mukaisesti tarkistetut luvut. Kuntademokratian palvelualue julkaisee hallintosaannon
liitteesta 1 kulloinkin sovellettavan tarkistetun version, jota pidetdan saatavilla kaupungin
internetsivuilla. Muista muutoksista liitteeseen 1 paattaa kaupunginvaltuusto
hallintosaantomuutoksista sdaadetyssa ja maaratyssa jarjestyksessa.
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25 Luku — Kokouspalkkiot

1 § Peruspalkkio

Kaupungin toimielimen jasenelle maksetaan kokouksesta liitteen 1 mukainen peruspalkkio, jollei
jaljempana toisin maarata.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasenille maksettavista palkkioista maarataan 26 luvun 3 §:ssa.

2 § Lisapalkkio

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, maksetaan
lisapalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

3 § Osallistuminen muiden toimielinten kokouksiin

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa kutsuttuna lasna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio. Palkkiota ei kuitenkaan makseta luottamushenkildlle, joka
seuraa julkista kokousta yleisosta.

Osallistuessaan nuorisovaltuuston edustajana kaupungin muun toimielimen kokoukseen
nuorisovaltuuston jasen saa 1 ja 2 §:n mukaisen nuorisovaltuuston jasenen palkkion, ellei toisin ole
maaratty.

4 § Palkkio kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Paakaupunkiseudun yhteistydryhman kokouksiin osallistuvalle luottamushenkilélle maksetaan
palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille

luottamushenkil6ille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio,
mikali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiselta organisaatiolta.
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5 § llitakoulut, selostustilaisuudet, seminaarit ja koulutukset

Toimielimen iltakouluihin ja selostustilaisuuksiin sovelletaan mita tdssa osassa on kokouksista
madaratty.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkildlle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion suuruinen palkkio edellyttden, etta
tilaisuudesta laaditaan muistio ja etta luottamushenkil6 on ollut saapuvilla tilaisuudessa vahintaan
yhden (1) tunnin.

6 § Palkkio sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta
Luottamushenkilolle maksetaan 17 luvun 2 §:ssa tarkoitettuun sdhkoiseen

paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta 50 % 1 §:n mukaisesta peruspalkkiosta. Palkkio
maksetaan ainoastaan, mikali pdatos saadaan tehtya.

7 § Useat kokoukset samana paivana

Jos saman vuorokauden aikana pidetddan useampi saman toimielimen kokous tai 26 luvun 2 §:ssd
tarkoitettu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi.

8 § Puheenjohtajan palkkion maksaminen muulle puheenjohtajana toimineelle

Muulle kuin toimielimen puheenjohtajalle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio, jos han on
toiminut puheenjohtajana kokouksessa yli puoli tuntia, tai jos kokous on kestanyt alle puoli tuntia,
koko kokouksen ajan.

9 § Palkkionmaksua varten edellytetty saapuvillaoloaika

Palkkio maksetaan ainoastaan, mikali luottamushenkil6 on ollut saapuvilla kokouksessa vahintaan
puolen tunnin ajan, paitsi jos kokous perutaan tai se kestaa alle puoli tuntia. Tata maaraysta ei
sovelleta varajdaseneen, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen jasenen ollessa esteellinen tai
estynyt.
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10 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa
Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten

vahalukuisuuden vuoksi paatosvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pideta, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille 1 §:n mukainen peruspalkkio.
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26 Luku — Muut palkkiot

1 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Toimielimen kokouksessa poytakirjan tarkastajaksi nimetylle luottamushenkil6lle maksetaan 25
luvun 1 §:ssa tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio.

2 § Palkkio toimituksista sekd valmistelu- tai taytantoonpanotehtavista

Jasenelle maksetaan 25 luvun 1 §:ssa tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio toimielimen tai
sen jasenen suorittamaan tarkastukseen, valmistelu- tai tdytantdonpanotehtavaan, katselmukseen
taikka muuhun vastaavan toimitukseen osallistumisesta. Edellytyksena on, etta suoritettu tehtava
perustuu toimielimen poytakirjaan merkittyyn paatokseen.

3 § Vaalitoimielinten palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle maksetaan tdman pykalan mukaiset palkkiot ja
kulukorvaukset. Heilla ei ole oikeutta muihin tdman osan mukaisiin etuuksiin.
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenet saavat liitteen 1 mukaisen palkkion
luottamustehtdvansa hoidosta jokaiselta toimituspaivalta seka erillisen palkkion pakolliseen
koulutukseen osallistumisesta.

Palkkioon sisaltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisdaksi korvaus myds vaaleihin liittyvasta
valmistelutyosta, aanestyslippujen laskennasta seka vaalimateriaalin
noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja danestyspaikan vililla. Jasenelld on
kuitenkin oikeus saada korvaus muista kustannuksistaan 27 luvun maaraysten mukaisesti.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen palkkioista maarataan 4
§:ssd ja 25 luvun 1 ja 2 §:ssa.

4 § Kuukausipalkkio ja -palkka

Liitteessa 1 mainitulle luottamushenkilolle maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi kokouksien
ulkopuolella suoritetuista, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista liitteen 1 mukainen
kuukausipalkkio tai -palkka. Luottamushenkil6lle, joka saa kuukausipalkkaa, ei makseta
kuukausipalkkioita.
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Milloin 1 momentissa tarkoitettu luottamushenkil6 on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa kuukausipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Esteen
aikana tilalle tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenellad on oikeus kuukausipalkkioon.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka, kuukausipalkkiot maksetaan sekd vanhan
ettd uuden tarkastuslautakunnan jasenille. Samalle henkil6lle ei kuitenkaan samanaikaisesti
makseta kahta kuukausipalkkiota.

Kuukausipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtdvasta eroaminen tai

uuden henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan
kuukauden alusta. Kuukausipalkkaan ne vaikuttavat kuitenkin valittdmasti.
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27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuvista
ansionmenetyksesta taikka sijaisen palkkaamisen tai muun vastaavan syyn aiheuttamista
kustannuksista todellisten ansionmenetysten tai kustannusten mukaan, kuitenkin enintaan liitteen
1 mukainen maara.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tyonantajan antamalla
palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella. Jos laskelmaa tai todistusta ei ole saatavilla
(esim. yrittajat), luottamushenkildlle korvataan enintdan liitteen 1 mukainen maara.
Luottamushenkilon on talldin annettava kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyskorvausta laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.
Ansionmenetyskorvausta maksetaan myos luottamushenkilon osallistumisesta toimielimen
jasenille jarjestettyyn ulkomaanmatkaan.

Osa-aikaiselle luottamushenkilolle maksetaan ansionmenetyskorvausta hdanen osallistuessaan
seminaaritilaisuuteen, koulutukseen tai vastaavaan tilaisuuteen, jonka kesto on vdhintaan 4 tuntia.

2 § Matkakulukorvaus

Matkakulut kokouksiin tai muihin tehtaviin, joiden hoitamisesta maksetaan palkkiota, korvataan
luottamushenkil6ille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kayton mukaan, kuitenkin
enintaan kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen
matkakustannusten korvauksia koskevien maaraysten mukaan. Matka korvataan
luottamushenkilon vakituisesta asunnosta tai tydpaikasta luottamustehtavan hoitamispaikkaan ja
takaisin.

Luottamushenkildlle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia

kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin
tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.
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Mikali toimielimen kokous kestaa niin myohaan, etta julkinen lilkenne on keskeytynyt yoksi,
luottamushenkil6lle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtavan
hoitamispaikasta luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil® osallistuu samana
paivana useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa
edellisen kokouksen paattymisesta.

3 § Muut kulukorvaukset

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen hoidon
jarjestamisesta hoitajalle maksetun palkkion verran, kuitenkin enintdan liitteen 1 mukainen maara.
Lastenhoitokorvaus maksetaan ainoastaan ajalta, jolta ei makseta ansionmenetyskorvausta.

Luottamushenkilolle maksetaan paivarahaa, ateriakorvausta ja ydmatkarahaa kulloinkin voimassa
olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen maaraysten mukaan sellaisille
kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin vastaaviin tilaisuuksiin
osallistumisesta, joista ei makseta 25 luvun eikd 26 luvun 2 §:n mukaista palkkiota.

4 § Kulukorvaukset kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista
Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille

luottamushenkil6ille maksetaan taman luvun mukaiset korvaukset, jos kyseinen organisaatio ei
korvaa kuluja.
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28 Luku — Erinadiset maaraykset

1 § Vantaan kaupungin palveluksessa olevia luottamushenkil6ita koskevat

erityismaaraykset

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkildn tulee hyvissa ajoin ennen
luottamustehtdvan alkamista ilmoittaa asiasta esihenkildlleen. Esihenkildn on talldin kunkin
tyoyksikon tyotilanne huomioon ottaen annettava henkildlle lupa poistua hoitamaan
luottamustehtavaa.

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilon luottamustehtavan hoitoon kayttamalta
ajalta ei suoriteta palkanpidatystd, eika luottamushenkilolle makseta ansionmenetyskorvausta.

2 § Etuuksien maksaminen
Taman osan mukaiset palkkiot ja palkat maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sihteerina

toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot eteenpéin kuntademokratian palvelualueen
erikseen ilmoittamaa aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamistd seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus
menetetty.
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29 Luku - Yleiset maaraykset ja menettely

1 § Yleista

Hallintosdanndn muiden osien toimivaltamaarayksista voidaan poiketa hairictilanteessa
valttdmattoman syyn vuoksi taman osan maaraysten mukaisesti.

2 § Hairiotilanne

Hairiotilanteella tarkoitetaan tassa osassa:

valmiuslain mukaisia poikkeusoloja,
puolustustilalain mukaista puolustustilaa,
perustuslain 23 §:n mukaisia poikkeusoloja ja
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muuta tilannetta, jossa paatdksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan esimerkiksi henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhan taikka sellaisen
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen,
ymparistoon tai muuhun ndihin rinnastuvaan kohteeseen kohdistuvan uhan takia, joka
aiheuttaa valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin
(normaaliolojen hairidtilanne).

3 § Hairiotilanteen toteaminen

Kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto voi todeta hairiotilanteen ja maarata 30 luvun mukaiset
toimivaltuudet tai osan niista otattavaksi kayttdon enintaan kuuden kuukauden maaraajaksi.
Paatos voi sisaltaa toimivallan rajoituksia. Erittain kiireellisissa tilanteissa kaupunginjohtaja voi
tehda paatdksen hairidtilanteen toteamisesta ja toimivaltuuksien kaytto6n ottamisesta.

Kaupunginjohtajan taman pykalan nojalla tekema paatos on viipymatta, kuitenkin 14 vuorokauden
kuluessa, alistettava kaupunginhallituksen vahvistettavaksi. Kaupunginhallituksen taman pykalan
nojalla tekema paatos on viipymatta, kuitenkin 30 vuorokauden kuluessa, alistettava
kaupunginvaltuuston vahvistettavaksi. Jos paatosta ei vahvisteta tassa ajassa, paatods raukeaa.
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Tata pykalaa sovelletaan myos silloin, kun tdman pykalan tai 4 §:n nojalla tehtya paatosta
muutetaan siten, ettd otetaan kayttoon enemman 30 luvun mukaisia toimivaltuuksia tai niille
asetettuja rajoituksia vahennetdan.

4 § Hairiotilanteen jatkuminen

Jos hairiétilanne jatkuu ja 30 luvun mukaisille toimivaltuuksille on yha valttamaton syy,
kaupunginvaltuusto voi paattaa 30 luvun mukaisten toimivaltuuksien jatkamisesta enintaan kuuden
kuukauden maaraajaksi.

5 § Hairiotilanteen paattyminen

Hairiotilanne paattyy, kun

1. 29luvun 3 ja 4 §:n mukaisten maaraaikaisten paatosten voimassaolo lakkaa tai
2. kaupunginhallitus on tehnyt paatoksen hairidtilanteen lakkaamisesta.

Kaupunginhallituksen on tehtadva viipymatta paatos hairiotilanteen lakkaamisesta, kun 29 luvun 2
§:n mukaiset edellytykset eivat enaa ole kasilla. Paatos voidaan kumota myods vain osittain tai
rajoituksia 30 luvun mukaiselle toimivallalle voidaan lisata.

6 § Maaraysten suhde valmiuslakiin

Jos valmiuslain tai puolustustilalain saanndksia on otettu kayttéon taikka lailla tai asetuksella on
muuten saddetty valiaikaisista, poikkeuksellisista toimivaltuuksista, ndaiden saanndsten mukaisia
toimivaltuuksia voidaan kayttaa ilman taman luvun mukaista paatosta ja taman hallintosaannon
muiden lukujen maaraysten estamatta.

Jos valmiuslain 108 §:n 2 ja 3 momentti on otettu kayttdon Vantaan kaupungin alueella, ei taman
luvun 3 §&:n 2 momentin mukaista 30 vuorokauden maaraaikaa sovelleta.

7 § Kaupunginhallituksen yleistoimivallan delegointi hairiétilanteissa

Jos valmiuslain tai puolustustilalain sdannoksia on otettu kayttéon taikka lailla tai asetuksella on
muuten saddetty valiaikaisista, poikkeuksellisista kaupungille annettavista viranomaistehtavista tai
toimivaltuuksista, ja toimivalta asiassa kuuluu 8 luvun 1 §:n 6 momentin nojalla
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kaupunginhallitukselle, on kaupunginhallituksella oikeus mainitun momentin maaraysten
estamatta siirtaa kyseista toimivaltaansa jaostolle, toimielimelle tai viranhaltijalle.

Jos 30 luvun 1 § on otettu kdyttoon, kaupunginhallituksen tdman pykalan nojalla tekema
delegointipaatos saa etusijan suhteessa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan mainitun
pykalan mukaiseen toimivaltaan.

30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

1 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan toimivalta

Kaupunginjohtaja voi kdyttaa hadiriotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi.

Apulaiskaupunginjohtaja voi kdyttaa hairiotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Taman pykalan nojalla tehty paatds annetaan tiedoksi normaalisti toimivaltaiselle viranomaiselle
sekd kaupunginhallitukselle.

2 § Kokouskutsun madraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaradajasta voidaan hairiotilanteissa poiketa
paatdksenteon nopeuttamiseksi. Tata pykalaa ei sovelleta kaupunginvaltuustoon.

3 § Viestinnan keskittaminen

Hairiotilanteiden aikana kaikki kaupungin tiedotteet ja lausunnot tulee antaa kaupunginjohtajan
tai hanen maaraamansa kautta, ellei kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa toisin paata.

Siirtymasaannokset

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin
yleiseen toimialaan perustuvien tyéllistamistukien ja nuorten kesatydsetelien myéntamisesta
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kaupunginhallituksen maarittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti, kunnes uusi elinvoima- ja
tyollisyysjaosto on paattényt ensi kerran mainittujen ehtojen ja linjausten paivittamisesta.

Rakentamislain (715/2023) siirtymd&saannosten perusteella ennen rakentamislain voimaantuloa
vireille tulleet asiat ratkaistaan maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) mukaisesti. Ndissa asioissa
noudatetaan kaupunkiympariston toimialan toimielinten ja viranhaltijoiden toimivaltuuksien osalta
31.12.2024 voimassa ollutta hallintosaantoa.
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Voimaan 1.6.2025 lukien

LIITE 1 - LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOTAULUKOT

Rahamddrdt on tarkistettu hallintosédnndén 24 luvun 4 §:n mukaisesti huhtikuun 2024 pistelukuun

(2333).

1 § Kokouspalkkiot

Hallintosddnnén 25 luvun 1 §:ssd tarkoitettua peruspalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginvaltuuston jésen 290 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jdsen 290 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston jdsen 290 euroa
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 60 euroa
Nuorisovaltuuston jdsen 50 euroa
Nuorisovaltuuston edustaja lautakunnassa, kaupunginhallituksessa tai - 70 euroa
valtuustossa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 240 euroa
Keskusvaalilautakunnan jdsen 180 euroa
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 350 euroa
Keskusvaalilautakunnan jédsen (vaalivuosi) 230 euroa
Muun toimielimen puheenjohtaja 240 euroa
Muun toimielimen jdsen 180 euroa
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2 § Vaalitoimielinten palkkiot

Hallintosddnnén 26 luvun 3 §:ssd tarkoitetuttuja vaalitoimielinten palkkioita maksetaan

seuraavasti:
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 400 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jdsen 300 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, 100 euroa
kun luottamustehtdvén hoito on kestdnyt alle kolme tuntia.
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jésen, kun luottamustehtdvén hoito on 70 euroa
kestéinyt alle kolme tuntia.
Pakolliseen, enintddn kolme tuntia kestévddn koulutukseen osallistuminen 70 uroa

3 § Kuukausipalkkiot

Hallintosddnnén 26 luvun 4 §:ssd tarkoitettua kuukausipalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto
Puheenjohtaja 700 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk
Kaupunginhallitus
Puheenjohtaja 700 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk
Jdsen 400 euroa/kk
Lautakunnat
Tarkastuslautakunta
Puheenjohtaja 500 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk
Jdsen 150 euroa/kk
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Keskusvaalilautakunta (kuukausipalkkio maksetaan alue- ja kuntavaalivuosilta)

Puheenjohtaja 360 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 240 euroa/kk
Muut lautakunnat

Puheenjohtaja 500 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk

Pddkaupunkiseudun yhteistyéryhmd

Varapuheenjohtaja 250 euroa/kk

Jdsen 200 euroa/kk

Lisdksi seuraavien toimielinten puheenjohtajille maksetaan 240 euron suuruinen kuukausipalkkio:

kaupunginhallituksen jaostot,
kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto,
kaupunkiympdristélautakunnan lupajaosto sekd

Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen néyttéjen suunnittelusta ja
toteuttamisesta vastaava toimielin.

Lisdksi valtuustoryhmdn puheenjohtajalle maksetaan 100 euron peruskuukausipalkkio ja 20 euron

lisdkuukausipalkkio jokaista valtuustoryhmddn kuuluvaa valtuutettua kohden.

4 § Kuukausipalkat

Hallintoséddnndén 26 luvun 4 §:ssd tarkoitettua kuukausipalkkaa maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston osa-aikainen puheenjohtaja 3000 euroa/kk
Kaupunginhallituksen osa-aikainen puheenjohtaja 3300 euroa/kk
Kaupunginhallituksen osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 700 euroa/kk
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5 § Kulukorvauksien enimmaismaarat

Hallintosddnnén 27 luvun 1 §:n ja 3 §:n 1 momentin mukaisia korvauksia maksetaan enintddén

seuraavan taulukon mukainen mddrd:

Ansionmenetyskorvaus 50 euroa/tunti
Ansionmenetyskorvaus ilman tyénantajan todistusta 30 euroa/tunti
Lastenhoitokorvaus 40 euroa/tunti
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