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Vantaan kaupungin hallintosdannon 8 luvun 6§:n 1 kohdan mukaan kaupunginhallituksen elinvoima- ja
tyollisyysjaosto, jollei toisin erikseen sadadeta tai maarata valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle paatettavaksi tyollisyydenhoidon periaatteet seka seuraa niiden toteuttamista.

Tyollisyyden edistamisen periaatteet viittaavat niihin perusajatuksiin, jotka ohjaavat tyollisyyden
edistamista ja tukemista Vantaalla. Nailla periaatteilla pyritaan varmistamaan, etta tyollisyyden
edistdminen on tehokasta, jotta tydnhakijat ja tydnantajat saavat tarvitsemansa tuen tyéllistymiseen.

1.1.2025 voimaan tulleen lainsdadanndn mukaisesti kunnille on siirtynyt vastuu tyoéllisyyden
edistamisesta (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestad 23.3.2023/380). Laki tytvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) 5 § maarittaa julkisissa tyévoimapalveluissa on noudatettava tasapuolisuutta
ja puolueettomuutta palveluiden jarjestamisessa. Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisessa,
tuottamisessa, kehittdmisessa ja palveluista tiedotettaessa seka niihin ohjattaessa on edistettava
vhdenvertaisuuden toteutumista seka naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydmarkkinoilla. Julkisten
tyovoimapalveluiden jarjestamisessa on huolehdittava erityisesti myods heikossa tyémarkkina-asemassa
olevien tyollistymisen edistamisesta.

Vantaan tyollisyyttd edistavien periaatteiden valmistelussa vuodelle 2025 on huomioitu laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd, Valtioneuvosto vahvistamat valtakunnalliset tavoitteet
tyollisyysalueille, Vantaan tyollisyysalueen ominaispiirteet ja tyollisyystilanne. Tydmarkkinat ovat
poikkeuksellisen pitkadssa laskusuhdanteessa ja tassa tilanteessa onkin tarpeellista tarkastella
periaatteita vuosittain. Kuntavaalit pidetdan kevaalla 2025 ja vuonna 2026 alkaa uusi strategiakausi, joka
ohjaa suoraan my0s kaupungin tyéllisyyden edistamista. Kaupunginstrategia asettaan tavoitteet ja
mittarit ty6llisyyden edistamiselle Vantaalla.

Valtioneuvosto on vahvistanut 19.12.2024 ensimmaiset tyévoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain
mukaiset tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet. Tavoitteet luovat strategisen suunnan
tyovoimapalvelujen kehittamiselle hallituskauden aikana ja tukevat tyollisyyden edistamista koko
maassa. Tyo- ja elinkeinoministeri6 seuraa ja arvioi tavoitteiden toteutumista vuosittain seka
valtakunnallisesti etta tyollisyysalueittain. Tavoitteiden toteutumista seurataan KEHA-keskuksen
laatimilla laadullisilla ja maarallisilla mittareilla.

Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet on muodostettu viiden tyollisyyden edistamisen
teeman ympdrille. Teemat ovat yhdenvertaiset palvelut, tyollistymisen tukeminen, julkisen talouden
kestavyys, kohtaanto seka yhteistyo ja verkostot. Kullekin teemalle on maaritetty strategisen tason
tavoite, joka maarittaa tyollisyyden edistamisen suuntaviivoja siten, etta varsinaiset keinot ja
toimenpiteet jadvat tyévoimaviranomaisten paatettavaksi.

Valtioneuvoston vahvistamat valtakunnalliset tavoitteet tyollisyysalueille vuosille 2025-2027:
e Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille molemmilla kansalliskielilla

o Nostetaan matalan tyollisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta
e Tuetaan tydnhakijan nopeaa tyollistymista vaikuttavilla ja etuusmenoja vahentavilla palveluilla
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e Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkkuvuutta tydvoimapula-aloille
e Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistyossa alueen muiden toimijoiden kanssa

Vantaan tyollisyysalueella on useita erityispiirteits;

Monipuolinen elinkeinorakenne: Vantaalla on vahva teollisuus- ja logistiikkasektori, mutta myds
palvelualat ja teknologia ovat merkittavia tyollistdjia. Vantaalla ja Espoossa eniten tyopaikkoja oli kaupan
alalla, kun muissa suurissa kaupungeissa suurin tyollistaja oli terveys- ja sosiaalipalvelut. Kuudesta
suurimmasta kaupungista Vantaa oli ainoa, jossa kolmen isoimman toimialan joukossa oli kuljetus ja
varastointi seka hallinto- ja tukipalvelutoiminta, mutta sielld ei ollut terveys- ja sosiaalipalvelut.

Kansainvalisyys: Vantaa on kansainvalinen kaupunki, jossa on paljon ulkomaalaisia yrityksia ja
tyontekijoita. Tama nakyy myos tydmarkkinoilla, joissa on tarjolla monikielisia palveluja ja tukea
kansainvalisille tydnhakijoille. Joka neljas Vantaan tyollisista on ulkomaalaistaustainen.

Hyvat lilkkenneyhteydet: Vantaa sijaitsee keskeisellad paikalla padkaupunkiseudulla, ja Vantaalla onkin
erinomaiset lilkkenneyhteydet, mukaan lukien Helsinki-Vantaan lentoasema, joka on tdrked solmukohta
seka kotimaisille etta kansainvalisille yhteyksille.

Kaupungin tyomarkkinatilannetta leimaa korkea ty6ttémyysaste, joka on Uudenmaan korkein
maaliskuussa 2025. Tyottémyys on korkeaa erityisesti nuorten ja maahanmuuttajataustaisten
keskuudessa. Kun tyottomista hieman yli 20 prosenttia oli pitkaaikaistyottomia koronaa edeltavina
aikana, niin maaliskuussa 2025 on kaikista Vantaan tyottomista perati 37 prosenttia
pitkdaikaistyottomia. Myos Vantaan avoimien tydpaikkojen maara on laskenut ennatyksellisen alas.
Vuoden 2024 lopussa oli 545 avointa tydpaikkaa ja vaikkakin alkuvuodesta 2025 on havaittavissa pienta
nousua avoimien tyopaikkojen maarassa, joita oli 1 769 avointa tyopaikkaa, on lasku huomattava
vuoden takaiseen 3 218 avoimeen tydpaikkaan.

Vantaan tyollisyysalueen ominaispiirteiden ja tyollisyystilanteen tuomiin haasteisiin pyritdan
vastaamaan Vantaan tyollisyytta edistdvien periaatteilla vuonna 2025;

TyOnantajaldahtdinen tyonvalitys on ydinpalvelu kaikissa palveluissa

Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille

Osaamisen kehittamiseen pyritdan kaikessa toiminnassa

Taloudellinen kestavyys ohjaa koko palvelutuotantoa

Yhteisty0 ja verkostot auttavat luomaan kokonaisvaltaisia ratkaisuja tyollisyyden edistamiseksi

Periaatteet kuvataan tarkemmin liitteessa.

Elinvoima ja tyollisyysjaosto 16.4.2025

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen
mukaiset Vantaan kaupungin tyodllisyyden edistamisen periaatteet vuodelle 2025.
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