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Vantaan kaupungin hallintosddannon 8 luvun 68:n 1 kohdan mukaan kaupunginhallituksen elinvoima- ja
tyollisyysjaosto, jollei toisin erikseen sdadeta tai maarata valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle paatettavaksi maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet seka seuraa niiden
toteuttamista. Maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet ohjaavat kotoutumisen edistamista
Vantaalla ja tukevat kaupunkitasoista tyota yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

1.1.2025 voimaan tulleen lainsdadanndn mukaisesti kunnille on siirtynyt vastuu tyollisyyden
edistamisesta (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd 380/2023), seka kokonaisvastuu kotoutumisen
edistamisesta (laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023, jaljempana kotoutumislaki).

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisessa, tuottamisessa, kehittdmisessa ja palveluista
tiedotettaessa seka niihin ohjattaessa on edistettdava yhdenvertaisuuden toteutumista seka naisten ja
miesten valista tasa-arvoa tyomarkkinoilla. Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisessa on
huolehdittava erityisesti myos heikossa tyémarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistamisesta.

Tyonhakijana olevan kotoutuja-asiakkaan kotoutumisprosessi ja siihen liittyvat palvelut toteutetaan
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain seka kotoutumislain mukaisesti. Tyévoiman
ulkopuolella olevan kotoutuja-asiakkaan kotoutumisprosessi ja siihen liittyvat palvelut toteutetaan
kotoutumislain mukaisesti.

Vantaan maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteiden valmistelussa on huomioitu voimassa oleva
lainsaadantd, Vantaan vdestdpohjan erityispiirteet ja muuttoliike, asiakaskunnasta saatavilla oleva
tietopohja seka kaupungin eri toimialojen nakemykset kotoutumisen edistamisesta.

Vantaa on jo Suomen kansainvalisin kunta ja kehitys jatkuu myds tulevina vuosina samansuuntaisena.
Esimerkiksi 53% tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden tyonhakija-asiakkaista on muunkielisia.
Kansainvalisten asiakkaiden palveluiden piirissa on arviolta noin 10 000 asiakasta, joista hieman yli 8000
on tyonhakijoita. Kotoutumisen edistamisessa onnistuminen on Vantaalle paitsi elinvoimakysymys,
myos hyvien vdestosuhteiden ja segregaation ehkaisyn nakokulmasta keskeinen asia.

Koska kotoutumisen edistamisen palvelukokonaisuus on uusi ja sitd kehitetdan voimakkaasti, on
tarpeellista tarkastella periaatteita vuosittain. Tuleva kaupunkistrategia maarittelee myos tavoitteet ja
mittarit kotoutumisen edistamiselle.

Vantaan maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet vuodelle 2025 ovat:

Kotoutumisen palveluiden periaatteet
e Alkuvaiheen lakisdateisissa palveluissa panostetaan uusiin kotoutujiin

e Keskeiset palvelut edistavat digitaalista osallisuutta, kielitaidon kehittymista, tyollistymista ja
yhteiskuntaan kiinnittymista
e Edistamme erityisesti maahan muuttaneiden naisten ja nuorten asemaa

Kaupunkitasoiset periaatteet
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e Kehitamme tervetulokulttuuria toimialojen yhteistyona

e Varmistamme, ettd kaupungin peruspalvelut palvelevat yhdenvertaisesti kaikkia asukkaita

e Edistamme hyvia vdestosuhteita lisdaamalla luottamusta yhteiséjen ja kaupungin valilla

o Kehitamme kaupunkitasoista tietopohjaa kotoutumisen palveluista ja maahanmuuton
taustatiedoista

Periaatteet kuvataan tarkemmin liitteessa.

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto 16.4.2025

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteiden
mukaiset maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet vuodelle 2025.

Liitteet:
- Liite 1. Vantaan kaupungin maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet 2025
- Liite 2. Maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet 2025, taulukko

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys kaupunginhallitukselle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikké Suvi Lindén, suvi.linden@vantaa.fi, 040 356 2613
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