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Vantaan kaupungin henkilostokertomus vuodelta 2024 on valmistunut. Se kuvaa henkilostéjohtamisen
ja henkiloston kehittamisen tilaa, niille asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja kehittamistoimia.

Vuoden 2024 lopussa Vantaan kaupungilla tyoskenteli 8 258 henkilda, joista 6 152 vakituisia ja 2 099
maaraaikaisia. Henkiloston keski-ika oli 45 vuotta, ja palvelussuhteen keskimaardinen pituus oli 9 vuotta.
Kasvatus ja oppiminen oli naisvaltaisin toimiala (85 % naisia), kun taas kaupunkiymparistén toimialalla
miehia oli eniten (56 %). Esihenkil6inad toimi 416 henkil63, joista 69 % naisia, ja keskimadrainen alaisten
maara oli 20.

Saatavuusohjelma 2022-2024 jatkui, keskittyen erityisesti tiedolla johtamiseen ja henkiloston pito- ja
vetovoimatekijoihin. Vuonna 2024 henkil6ston lahtévaihtuvuus laski 8,3 %:iin. Suurimmat
saatavuushaasteet olivat varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa.

Tyoterveyshuoltoa toteutettiin yhteistydssa Terveystalon ja Aavan kanssa. Ennaltaehkaisevat palvelut,
kuten tyofysioterapia, lisdantyivat. Tuki- ja liikuntaelinperusteiset sairauspoissaolot olivat yleisig, ja
kokonaisuudessaan tyoterveyshuollon kustannukset olivat noin 3 miljoonaa euroa.

Sairauspoissaoloprosentti oli 6,02 %. Eniten sairauspoissaoloja oli kasvatuksen ja oppimisen toimialalla
(6,64 %). Tyoturvallisuusjarjestelma Tutkaan tehtiin noin 5 100 ilmoitusta, joista 88 % tuli kasvatuksen ja
oppimisen toimialalta ja 64 % koski uhka- tai vakivaltatilanteita.

Henkil6stokulut olivat 422,9 miljoonaa euroa, mika on 7,3 % enemman kuin edellisvuonna.
Palkankorotuksia tehtiin kunta-alan sopimuksen mukaisesti. ePassi otettiin kdaytté6n henkiléstdetuuksien
tarjoajana, ja Flex-etuus mahdollisti hyvinvointi-, lilkunta- ja kulttuuripalveluiden tukemisen 200 eurolla
vuodessa. Tyomatkaetuutta jaettiin 794 468 euron edesta.

Vuoden 2024 henkilostokertomus julkaistaan 18.3.2025 myos verkkototeutuksena osoitteessa:

https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/toissa-vantaalla/henkilostokertomus

Konsernijaosto 17.3.2025 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi
henkilostokertomus vuodelta 2024.

Kasittely:
Merkittiin, ettd esittelija muutti esitystdan seuraavasti:
Henkilostokertomuksessa tarvittavat prosentti -termit muutettiin prosenttiyksikoiksi.


https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/toissa-vantaalla/henkilostokertomus
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Lisaksi esittelija muutti henkildstokertomuksen sivun 5 kolmannen kappaleen kuulumaan seuraavasti:

”Vantaa saa tyontekijoiltaan kiitosta hyvana tydpaikkana. Syksylla 2024 toteutetussa Kuntal0-
henkilostotutkimuksessa jopa 80,9 % tyontekijoista suosittelisi Vantaata tydnantajana ystavalleen — ja

tdma osuus on kasvanut huikeat 9 presentbakahdenvuoedentakaisesta. prosenttiyksikkéd vuonna 2022

toteutusta Kuntal0-henkilostétukimuksesta. Hyvat tyoyhteisot, laadukas ldhiesihenkilotyd seka tyon imu
ja merkityksellisyys tukevat edelleen meillad tyohyvinvointia.”

Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittda kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi henkilostokertomus vuodelta 2024.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys
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