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JOHDANTO

Tydllisyyden edistaminen on yhteiskuntamme keskeinen tavoite, joka vaatii
perusteellista suunnittelua, tehokasta toteutusta ja jatkuvaa arviointia. Tyollisyys on
elintarkea tekija taloudellisen kasvun, sosiaalisen hyvinvoinnin ja yhteiskunnallisen
vakauden kannalta. Tyollisyys vahentaa koyhyytta ja eriarvoisuutta, ja edistaa
yksilon hyvinvointia seka yhteison yhteenkuuluvuutta.

Asiakirja esittelee Vantaan kaupungin tyodllisyyden edistdmisen periaatteet vuodelle
2025, joiden tavoitteena on rakentaa elinvoimasta Vantaata. Tydllisyyden
edistdmisen periaatteet viittaavat niihin perusajatuksiin, jotka ohjaavat tydllisyyden
edistamista ja tukemista Vantaalla. Nailla periaatteilla pyritdan varmistamaan, etta
tyollisyyden edistaminen on tehokasta, jotta tydnhakijat ja tydnantajat saavat
tarvitsemansa tuen tyollistymiseen.

Vantaan kaupungin hallintosdannén mukaan kaupunginhallituksen elinvoima- ja
tyollisyysjaosto valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
paatettavaksi tyodllisyydenhoidon periaatteet seka seuraa niiden toteuttamista.

1.1.2025 voimaan tulleen lainsdadanndn mukaisesti kunnille on siirtynyt vastuu
tyodllisyyden edistamisesta (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
23.3.2023/380).

Vantaan ty0llisyytta edistavien periaatteiden valmistelussa vuodelle 2025 on
huomioitu laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd, Vantaan kaupunkistrategia
2022-2025, Valtioneuvoston vahvistamat valtakunnalliset tavoitteet tydllisyysalueille
ja Vantaan kaupungin tydvoimapalveluiden jarjestamissuunnitelma
(kaupunginvaltuusto 9.10.23 §10), jossa kuvataan toteutettava tydllisyys-, elinkeino-
ja kotoutumispalveluiden palvelurakenne ja tuotantotavat mukaan lukien
uudistukseen tarvittavat henkildsto- ja muut resurssit.

Vantaan ty0llisyysalueen ominaispiirteet ja tyollisyystilanne. Tydmarkkinat ovat
poikkeuksellisen pitkdssa laskusuhdanteessa ja tassa tilanteessa onkin tarpeellista
tarkastella periaatteita vuosittain. Kuntavaalit pidetaan kevaalla 2025 ja vuonna
2026 alkaa uusi strategiakausi, joka ohjaa suoraan myos kaupungin tyollisyyden
edistamista. Kaupunginstrategia asettaa tarkemmat tavoitteet ja mittarit tyollisyyden
edistamiselle Vantaalla.



TYOVOIMAPALVELUIDEN
JARJESTAMISESTA ANNETUN LAIN
VAATIMUKSET
TYOVOIMAVIRANOMAISELLE

1.1.2025 voimaan tulleen lainsdadannén mukaisesti kunnille on siirtynyt vastuu
tyodllisyyden edistamisesta (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
23.3.2023/380). Tyovoimapalveluiden jarjestamislaissa on maaritelty yleiset
reunaehdot ja periaatteet, jotka maarittavat tydvoimaviranomaisen toimintaa ja
ohjaavat sen ratkaisuja. Julkisilla tydvoimapalveluilla tulee turvata osaavan
tyévoiman saatavuutta ja tydta hakevien mahdollisuuksia saada tyota seka edistaa
uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten toimintaedellytyksia ja tyéelaman laatua

(18).

Tybvoimapalveluiden jarjestamisen on perustuttava elinkeinoelaman ja
tydmarkkinoiden tarpeisiin, muutosten ennakointiin seka asiakkaiden
palvelutarpeeseen. Tydvoimapalvelut on suunniteltava ja toteutettava sisalloltaan,
laadultaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve edellyttaa.
Asiakkaille on tarjottavia palveluja, jotka parhaiten turvaavat osaavan tyévoiman
saatavuutta ja edistavat henkildasiakkaan tydéllistymista avoimille tydmarkkinoille
seka edistavat yritystoiminnan aloittamista. Edella mainittuja palveluja tulee tarjota
asiakkaille omatoimisesti kaytettavina palveluina seka henkildkohtaisena palveluna.
Asiakkaan arvioidun palvelutarpeen tulee maarittda hanen asiointitapaansa ja
yhteydenpitoaan tydvoimaviranomaisen kanssa (4 §).

Tybvoimapalveluiden jarjestamisessa ja tarjoamisessa on noudatettava
tydvoimapalveluiden jarjestdmislain 5 §:ssa maariteltyja periaatteita, joihin kuuluu
vaatimus tasapuolisuudesta ja puolueettomuudesta. Yhdenvertaisuuden
toteutumista seka naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydomarkkinoilla on
edistettava julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisessa, tuottamisessa,
kehittamisessa seka palveluista tiedottamisessa ja niihin ohjaamisessa. Lain
esitdiden mukaan sdannds pitaa sisallaan syrjinnan kiellon ja velvollisuuden
aktiivisesti edistaa tosiasiallisen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista.

Tydvoimaviranomaiselta edellytetaan valmiutta tehda yhteisty6td muun

palvelunjarjestajan kanssa palveluiden yhteensovittamiseksi, mikali asiakkaan

palvelutarve edellyttdad muita kuin tydvoimaviranomaisen itsensa jarjestamia
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palveluja (8 §). Lisaksi tydvoimaviranomaisten tulee tehda julkisten
tydvoimapalvelujen toimeenpanossa, suunnittelussa ja kehittdmisessa yhteistyota
keskenaan seka KEHA-keskuksen, hyvinvointialueiden, Kansaneldkelaitoksen ja
muiden viranomaisten, koulutuksen jarjestgjien, tydelaman jarjestéjen ja muiden
sidosryhmien kanssa (9 §).

Talousvaliokunta on todennut lausunnossaan (TaVL 61/2022 vp, s. 4), etta
uudistuksessa on keskityttava hallintorakenteiden sijaan asiakkaiden palveluiden
parantamiseen. Asiakasnakdkulman vahvistaminen edellyttaa
tyévoimaviranomaiselta uudistuksen toimeenpanossa kykya monipuoliseen
kumppanuusajatteluun. Lain esitdiden mukaan olennaista on, etta
tydvoimaviranomaiset tekevat laajasti yhteistyota eri sidosryhmien kanssa (HE
207/2022 vp, s. 254).

VANTAAN KAUPUNGIN STRATEGISET
TAVOITTEET

TEZ24-uudistusta ohjasi ja 1.1.2025 alkaen Vantaan tydllissyyspalveluita ohjaavat
Vantaan strategiset tavoitteet, jotka keskittyvat osaamisen ja tyodllisyyden
vahvistamiseen, elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamiseen, seka tiivimpaan
yhteistydhon eri toimijoiden valilla. Vantaan tyollisyyden edistdmisen periaatteet
2025 pohjaavat vuonna 2022 kaupunginvaltuuston hyvaksymiin strategiaan.

Tyoikaisen vaestdon koulutustason nostaminen osaavan tyévoiman saatavuuden
turvaamiseksi on strategian lapileikkaava teema. Tydllisyyspalveluissa rakennetaan
asiakaslahtoinen tydllistamisen malli, jossa yhdistyvat tyollisyyspalvelujen,
oppilaitosten ja tukipalvelujen prosessit asiakasta tukevaksi toiminnaksi. Vantaa
panostaa pitkien tydttomyysjaksojen katkaisemiseen ja pitkdaikaistyottomien
aktiiviseen tyollistamiseen, erityisesti nuorten ja vieraskielisten tyollistymiseen.

Strategiassa todetaan, etta paakaupunkiseudun kasvua tuetaan tyo- ja
elinkeinoministerion ja paakaupunkiseudun suurten kaupunkien valisen
ekosysteemisopimuksen kautta, jonka paateemoja ovat alykkaat ja kestavat
kaupunkiratkaisut seka innovatiivisten hankintojen ja kokeilualustojen kehittaminen.



Ulkomaisten investointien sijoittumista Vantaalle tehostetaan ja kansainvalisten
osaajien houkuttelua seka Vantaalla jo asuvien kansainvalisten osaajien
tyollistymista vahvistetaan.

VANTAAN VAESTOENNUSTE JA
TYOVOIMAPOHJA

Tilastokeskuksen lopullisten tietojen mukaan Vantaalla oli 251 269 asukasta vuoden
2024 lopussa. Vaesto kasvoi viime vuonna 3 800 asukkaalla (1,5 %), joka oli 800
henkea vahemman kuin vuonna 2023. Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan
vaestd kasvoi 3 960 asukkaalla (1,6 %), joka toteutuessaan olisi 660 henkea
vahemman kuin vuonna 2023. Vantaan asukasluvun kasvu on perustunut vuosien
2020-2024 aikana muunkielisen vaestdn kasvuun. Vantaalaisista muunkielisia on
29,2 %. Vantaan vuosittaisen vaesténkasvun ennustetaan olevan keskimaarin 1,6
prosenttia seuraavan vuosikymmenen aikana (Vantaan vaestdennuste 2022—-2045).
Tydvoiman ennustetaan kasvavan noin 5 % vuoteen 2025 ja 14,5 % vuoteen 2035
mennessa. Vuonna 2022 Vantaan tyévoiman maara oli 128 380. Tydvoiman
maaralla tarkoitetaan tyollisten ja ty6ttomien maaraa. Vantaalla tydvoiman osuus
tydikaisistd on kuusikkokunnista suurin ja tydvoiman ulkopuolisten osuus pienin.

Pandemia vaikutti vahvasti Vantaan tyottomyystilanteeseen. Se kaksinkertaisti
tyottdmien tydnhakijoiden maaran lyhyessa ajassa kevaan 2020 aikana. Vaikka
pandemiasta aiheutunut asiakasmaaran voimakas kasvu on taittunut laskuun,
osalla koronan aikana ty6ttomaksi jaaneista tydnhakijoista tyottdmyys on pitkittynyt,
ja pitkaaikaisty6ttomyys on jaanyt Vantaalla pandemiaa edeltavaa tasoa
korkeammalle. Tilanne vaikuttaa edelleen palveluiden kysyntaan ja myos
henkildstoresurssien kohdentamiseen tydllisyys- ja kotoutumispalveluissa.

Vantaan tyoikaisen vaeston profiili poikkeaa paakaupunkiseudun kunnista
koulutustason suhteen. Vantaan tydikaisten koulutustaso on matalampi kuin muissa
paakaupunkiseudun kunnissa. Noin 23 prosentilla vaestdsta ei ole perusasteen
jalkeista tutkintoa. Tydmarkkinoiden muuttuessa, teknologian kehittyessa ja
tydeldmataitojen vaativuuden kasvaessa koulutuksen merkitys korostuu
entisestaan.

Taulukossa 1 on esitetty tydikaisen vaestdn koulutustaso Vantaalla ja muissa
kaupungeissa (Vaestdn koulutusrakenne 2021, Tilastokeskus).
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Koulutustasot eri kaupungeissa

Ei
Alempi Yiempi
Toinen | Erikoisammatti- | Alin korkea- Tutkija- perusasteen
Yhteensd | .ste | koulutusaste | aste Korkeakoulu- | korkeakoul- | youlutusaste | jalkeista
tutkintoa
- 41% 1% 6% 16% 11% 1% 23%

147 868

m 179 500 30% 1% 6% 18% 25% 3% 17%
m 418 825  34% 1% 5% 18% 23% 2% 17%
m 124786  46% 1% 6% 19% 16% 2% 10%
153 541  45% 1% 6% 19% 17% 2% 12%
120 657 45% 1% 5% 17% 15% 2% 15%
m 288794  44% 2% 9% 15% 12% 1% 16%

VALTIONEUVOSTON VAHVISTAMAT
VALTAKUNNALLISET TAVOITTEET
TYOLLISYYSALUEILLE VUOSILLE 2025-
2027

Valtioneuvosto on vahvistanut 19.12.2024 ensimmaiset tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain mukaiset tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset
tavoitteet. Tavoitteet luovat strategisen suunnan tyévoimapalvelujen kehittamiselle
hallituskauden aikana ja tukevat tyollisyyden edistamista koko maassa. Tyo- ja
elinkeinoministeri® seuraa ja arvioi tavoitteiden toteutumista vuosittain seka
valtakunnallisesti etta tydllisyysalueittain. Tavoitteiden toteutumista seurataan
KEHA-keskuksen laatimilla laadullisilla ja maarallisilla mittareilla.

Tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet on muodostettu viiden
tyollisyyden edistamisen teeman ymparille. Teemat ovat yhdenvertaiset palvelut,
tyollistymisen tukeminen, julkisen talouden kestavyys, kohtaanto seka yhteistyo ja
verkostot. Kullekin teemalle on maaritetty strategisen tason tavoite, joka maarittaa



tydllisyyden edistamisen suuntaviivoja siten, etta varsinaiset keinot ja toimenpiteet
jaavat tydbvoimaviranomaisten paatettavaksi.

Valtioneuvoston vahvistamat valtakunnalliset tavoitteet tyollisyysalueille vuosille
2025-2027:

o Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille
molemmilla kansalliskielilla.

o Nostetaan matalan tydllisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta.

o Tuetaan tydnhakijan nopeaa tydllistymista vaikuttavilla ja etuusmenoja
vahentavilla palveluilla.

e Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkuvuutta tydvoimapula-
aloille.

e Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistydssa alueen muiden toimijoiden
kanssa.

VANTAAN TYOLLISYYSALUEEN
ERITYISPIIRTEET

Vantaan tyollisyysalueella on useita erityispiirteita.

Monipuolinen elinkeinorakenne: Vantaalla on vahva teollisuus- ja
logistiikkasektori, mutta myos palvelualat ja teknologia ovat merkittavia tyollistajia.
Vuoden 2023 lopussa Vantaalla oli eniten tydpaikkoja tukku- ja vahittaiskaupassa
(18 %) seka kuljetuksessa ja varastoinnissa (15 %). Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
oli kolmanneksi suurin toimiala (11,1 %), mutta neljdnneksi noussut teollisuus ei
jaanyt kauaksi siitéa (10,9 %). Aiemmin neljanneksi suurin toimiala oli rakentaminen,
mutta vuonna 2023 seka teollisuus etta terveys- ja sosiaalipalvelut menivat sen ohi.
(Tyopaikkatilastot 1:2025)

Vuonna 2022 Vantaalla ja Espoossa eniten tydpaikkoja oli kaupan alalla, kun
muissa suurissa kaupungeissa suurin tyollistaja oli terveys- ja sosiaalipalvelut.
Kuudesta suurimmasta kaupungista Vantaa oli ainoa, jossa kolmen isoimman
toimialan joukossa oli kuljetus ja varastointi seka hallinto- ja tukipalvelutoiminta,
mutta siella ei ollut terveys- ja sosiaalipalvelut. (Tilastokatsaus 1:2024)



Kansainvalisyys: Vantaa on kansainvalinen kaupunki, jossa on paljon
ulkomaalaisia yrityksia ja tyontekijoita. Tama nakyy myos tydmarkkinoilla, joissa on
tarjolla monikielisia palveluja ja tukea kansainvalisille tydnhakijoille. Joka neljas
Vantaan tyoéllisistéa on ulkomaalaistaustainen.

Hyvat liikenneyhteydet: Vantaa sijaitsee keskeisella paikalla paakaupunkiseudulla,
ja Vantaalla onkin erinomaiset liikenneyhteydet, mukaan lukien Helsinki-Vantaan
lentoasema, joka on tarkea solmukohta seka kotimaisille ettad kansainvalisille
yhteyksille.

Kaupungin tydmarkkinatilannetta leimaa korkea ty6ttomyysaste 13,8 prosenttia,
joka oli maaliskuussa 2025 Uudenmaan korkein. Tyottdmyys on korkeaa erityisesti
nuorilla alle 30-vuotiailla 4 187 asiakasta ja vieraskielisten tydnhakijoiden
keskuudessa 8 698 asiakasta. Kun ty6ttdmista hieman yli 20 prosenttia oli
pitkdaikaistyottdmia koronaa edeltavana aikana, niin maaliskuussa 2025 oli kaikista
Vantaan tyottomista perati 37 prosenttia pitkaaikaistyottomia 6 985 asiakasta.

Vantaan avoimien tydpaikkojen maara on laskenut ennatyksellisen alas. Vuoden
2024 lopussa avoimia tydpaikkoja oli 545. Vaikkakin alkuvuodesta 2025 on
havaittavissa pientd nousua avoimien tyopaikkojen maarassa, joita oli 1 769, on
lasku huomattava vuoden takaiseen 3 218 avoimeen tyopaikkaan.

VANTAAN TYOLLISYYTTA EDISTAVIEN
PERIAATTEET VUONNA 2025

Tybnantajalahtdinen tydnvalitys on ydinpalvelu kaikissa palveluissa.

o Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille.

e Osaamisen kehittamiseen pyritdan kaikessa toiminnassa.

o Taloudellinen kestavyys ohjaa koko palvelutuotantoa.

e Yhteistyd ja verkostot auttavat luomaan kokonaisvaltaisia ratkaisuja
tyollisyyden edistamiseksi.

Tyonantajalahtoinen tyonvalitys on ydinpalvelu
kaikissa palveluissa
Tydnantajalahtdisen tyonvalityksen periaatteen mukaan palveluiden lahtékohtana

on ymmartaa ja ennakoida tydmarkkinoiden osaamistarpeet. Tama edellyttaa
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tiivista yhteistyota elinvoimapalveluiden, koulutuksen jarjestajien ja yritysjarjestojen
kanssa. TyOnantajayhteistyolle varataan riittdvat henkildresurssit ja osaaminen, ja
kehitetddn yhdenmukaiset kartoituskaytannot seka asiakastietopalvelut.

Keskeiset toimenpiteet periaatteiden varmistamiseksi;

o Tyobnantajien kanssa tehtdvaa asiakastyota ja aktiivista kontaktointia lisataan.
Tarkoituksena on tehostaa tydnvalitysta seka kerata tietoa tydvoimatarpeista
asiakassegmentoinnin seka uusien asiakastietopalveluiden toteuttamiseksi.

o Rakennetaan tiivis yhteistyd elinvoimapalveluiden, koulutuksen jarjestajien ja
yritysjarjestdjen kanssa ennakointitiedon analysoimisesi ja soveltamiseksi
toiminnan kehittamiseen.

o Tyodnantajayhteistydlle varataan riittavat henkiléresurssit ja osaaminen,
kehitetddn yhdenmukaiset kartoituskaytannét ja tieto- ja
asiakashallintaratkaisut yhteistydssa elinvoimapalveluiden kanssa.

Yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut

Yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset eivat tarkoita samaa palvelua kaikille, vaan
yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut perustuvat asiakkaiden tarpeiden
ymmartamiseen ja palveluiden saavutettavuuden varmistamiseen.
Palvelutuotannossa huomioidaan lain vaatimus heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien tydllistymisen edistamisesta.

Palvelujen lahtdékohtana on tunnistaa asiakkaiden palvelutarpeet tilastojen,
asiakkaan oman arvioinnin ja asiakaspalvelussa tehtavan palvelutarvearvioinnin
avulla. Palvelutarvearvioinnissa tarkastellaan koulutustaustaa, ty6ttomyyden
pituutta ja esimerkiksi TYM-asiakkuutta. Palvelutarve monialaiselle palveluille
kasvaa tyottdmyyden pitkittyessa, kielitaidon tai koulutuksen puuttuessa tai muiden
elamantilanteeseen tai terveyteen liittyvien riskien kumuloituessa.

Keskeiset toimenpiteet periaatteiden varmistamiseksi:

e Varmistetaan palveluiden saavutettavuus. Huolehditaan tilojen
esteettdmyydesta, verkkosivujen ja paatdsten selkokielisesta
ymmarrettavyydesta, kdannoksista, paperilomakkeiden viimesijaisesta
kayttdmahdollisuudesta ja tulkkien riittavasta saatavuudesta.

o Asiakkaiden palvelutarve on lahtokohta asiakaspalveluiden tarjonnalle ja

kohdentamiselle. Huomioidaan palvelurakenteen suunnittelussa
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haavoittuvien kohderyhmien, kuten nuoret, maahanmuuttajien ja kotoutujien
seka pitkaaikaistydttomien palvelutarpeet.

Osaamisen kehittaminen

Vantaan tyodikaisten koulutustaso on matalampi kuin muissa paakaupunkiseudun
kunnissa, joten koulutason ja osaamisen kehittdminen on keskeista Vantaan
hyvinvoinnin ja elinvoiman kannalta. Osaamisen kehittamisen periaate tarkoittaa
jatkuvaa pyrkimysta parantaa ja laajentaa asiakkaiden taitoja ja tietoja, jotta he
pystyvat paremmin vastaamaan tyéelaman muuttuviin vaatimuksiin. Vantaan
Osaamisen kehittaminen integroidaan tiiviisti tyonvalityksen tehostamiseen ja
ennakointitiedon hyédyntamiseen. Tavoitteena on parantaa ja laajentaa asiakkaiden
taitoja ja tietoja, jotta he pystyvat vastaamaan tyéelaman muuttuviin vaatimuksiin.
Osaamisen kehittdmiseen investoidaan ja maararahoja kohdennetaan
oppisopimuksiin.

Keskeiset toimenpiteet periaatteiden varmistamiseksi:

e Integroidaan osaamiseen kehittdminen tiiviisti tydnvalityksen tehostamiseen
ja ennakointitiedon hyddyntamiseen. Osaamisen kehittamiseen panostetaan
kaikilla organisaation tasoilla.

e Tarjotaan mahdollisuus kaikille asiakkaille tydnhauntaitojen kehittamiseen.

Taloudellinen kestavyys

Strategiakauden talouden tasapainottamistavoitteiden saavuttaminen edellyttaa
tuottavuuden paranemista vuosittain siten, etta se hillitsee vaestonkasvun ja
toimintaympariston kustannuskehityksen aiheuttamaa kaupungin menojen kasvua
turvaten palvelujen laadun. Taloudellinen kestavyys ohjaa tydllisyyspalvelutuotantoa
ja rahoitusta tarkastellaan investointi ndkékulmasta. Vaikuttavuutta saavutetaan
investoimalla:

e Tyodnantajien tarpeisiin perustuviin tydvalityksen toimenpiteisiin
e (Osaavan tydvoiman saatavuuden turvaamiseen

o Nuorten tyollistymiseen tydelamaan

o Pitkdaikaistyottomyyden ehkaisyyn

Keskeiset toimenpiteet periaatteiden varmistamiseksi:
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o Palveluiden vaikuttavuutta parannetaan hoitamalla lakisaateiset tehtavat
tehokkaasti ja keskittymalla ydintehtavaan — tydantajalahtbiseen
tyonvalitykseen.

e Kohdennetaan maararahat tutkitusti vaikuttaviin palveluihin ja tukiin ja
etuuksiin.

Yhteistyo ja verkostot

Tydvoimapalveluiden jarjestamislaissa (380/2023) edellytetaan
tyévoimaviranomaisilta valmiutta tehda yhteisty6td muun palvelunjarjestajan KEHA-
keskuksen, hyvinvointialueiden, Kansanelakelaitoksen ja muiden viranomaisten,
koulutuksen jarjestajien, tydelaman jarjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa (§9).
Yhteistyd ja verkostot ovat keskeisia tyollisyyden edistamisessa.

Tiivista yhteistyota tehdaan kuntien, oppilaitosten ja yritysten kanssa. Tydnantaja-
asiakkaiden palveluita parannetaan PKS-kuntien yhteistyon kautta, ja
osaamistarpeiden ennakointia tehdaan yhdessa tydnantajien ja koulutuksen
jarjestajien kanssa. Yhteistyd eri toimijoiden valilla auttaa luomaan
kokonaisvaltaisia ratkaisuja, jotka tukevat tydllisyytta ja vastaavat seka tyonantajien
etta tydnhakijoiden tarpeisiin.

Keskeiset toimenpiteet periaatteiden varmistamiseksi:

e Valtaosa koulutus- ja valmennuspalveluhankinnoista tyénhakijoille
toteutetaan PKS-yhteistydssa.

e Tydnantaja-asiakkaiden palveluita parannetaan PKS-kuntien kanssa. Muiden
Uudenmaan tydvoimanviranomaisten kanssa tehdaan aktiivista yhteistyota
tydvoiman saatavuuden varmistamiseksi vantaalaisiin yrityksiin.

e Osaamistarpeiden ennakointia tehdaan yhdessa tydnantajien ja
koulutuksenjarjestajien kanssa.

¢ Rakennetaan elinvoimapalveluiden kanssa yhteistydssa tydantajia parhaiten
palvelevat toimintamallit.

Tyollisyyden edistamisen periaatteiden seuranta

Tydmarkkinat ovat poikkeuksellisen pitkassa laskusuhdanteessa ja tassa
tilanteessa onkin tarpeellista tarkastella periaatteita vuosittain. Kuntavaalit pidetaan
kevaalla 2025 ja vuonna 2026 alkaa uusi strategiakausi, joka ohjaa suoraan myos
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kaupungin tyollisyyden edistamista. Kaupunginstrategia asettaa tarkemmat
tavoitteet ja mittarit tydllisyyden edistamiselle Vantaalla.

Vantaan kaupungin hallintosddnndén mukaan kaupunginhallituksen elinvoima- ja
tydllisyysjaosto valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
paatettavaksi tyollisyydenhoidon periaatteet seka seuraa niiden toteuttamista.
Vuoden 2025 tydllisyyden edistamisen periaatteiden toteutumisesta raportoidaan

jaostolle vuosiraportoinnin yhteydessa.
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