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Mercuria kauppaoppilaitos Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 23.4.2025 kasitelldaan yhtidjarjestyksen
mukaiset asiat: tilinpaatos, tilintarkastuskertomus, ylijagamasta aiheutuvista toimenpiteista paattaminen,
vastuuvapauden myodntaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle, hallitusten jasenten palkkiot ja
matkakustannusten korvausperusteet, nykyisen hallituksen jatkoajasta paattaminen, tilintarkastajan
valinta toimikaudelle 2025-2026 seka Vantaan kaupungin konserniohjeen, omistajapoliittisten linjausten
ja CG-ohjeen hyvaksyminen.

95,5 %;

Helsingin Kauppiaitten Yhdistys ry;

Yhtion toimialana on ylldpitad ammatillisen koulutuksen oppilaitosta,
omistaa tai hallita toimintaa palvelevia kiinteistoja sekad omistaa
kiinteistoilla sijaitsevia rakennuksia. Yhtio on voittoa tavoittelematon, eika
se jaa osinkoa;

7 jasenta, toimikausi 2 vuotta, valinta parittomina vuosina.
Yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen mukaan kaupunki nimeda
hallituksen jasenista 5 ja yhdistys 2;

5 Vantaan nimeamaa jasenta;

Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Jos
tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso,
varatilintarkastajaa ei valita;

KPMG Oy Ab

Keskimaarin 66 (2023: 63);

Kaupungin omistus
Muut osakkaat
Yhtion toimiala

Hallitus

Hallitus 2024-2025
Tilintarkastus

Tilintarkastaja 2024
Henkilostomaara

2024

Tilinpaatos (euroa) 2024 2023
Liikevaihto 9 489 050 8 758 397
Liikketoiminnan muut tuotot 520 467 473 288
Henkilostokulut -4797 574  -4579 490
Liiketoiminnan muut kulut -3793551 -3310696
Poistot ja arvonalentumiset -658 863 -594 509
Rahoitustuotot ja -kulut 275975 318 761
Tilikauden voitto/tappio 1033394 1062530
Investoinnit (netto) 700 000 439 000
Pitkaaikaiset lainat 0 0
Vieras padoma yhteensa 985 639 1071067
Oma pddoma yhteensa 22264671 21231277
Taseen loppusumma 23250310 22302345
Omavaraisuusaste % 95,8 95,2

Hallitus esittaa tilikauden ylijadaman 1 033 394,06 euroa kirjaamista aikaisempien vuosien yli-
jaamatilille ja etta osinkoa ei jaeta.
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Toimintakertomuksen mukaan vuosi 2024 oli ensimmainen uudella strategiakaudella ja se oli yhtidlle
hyvin menestyksellinen. Oppilaitoksen hakijamaarissa tehtiin ennatys, kun kevaan yhteishaussa
ensisijaisia hakijoita oli yhteensa 270 ja aloituspaikkoja 192. My®6s aikuiskoulutuksen opiskelijamaarat
olivat ennakoitua suuremmat.

Yhtion taloudellinen tulos sailyi merkittavasti ylijadmaisena edellisen vuoden tavoin ja yhtion tilikauden
tulos on 1 033 394 euroa ylijadmainen. Tahan ovat vaikuttaneet ennakoitua korkeampi
valtionosuusrahoitustaso ja hankerahoituksesta saadut tulot.

Myds kustannukset nousivat vuodesta 2023. Yhtion maksamat palkat ja palkkiot kasvoivat noin 6 %.
Tahan ovat vaikuttaneet seka henkilostomaaran kasvu, ettd vuoden aikana tehdyt indeksikorotukset.
Liiketoiminnan muut kulut nousivat edellisesta vuodesta 15 prosentilla. Kulut ovat kasvaneet tasaisesti
kaikissa kululuokissa.

Vuodelle 2024 suunnitellut investoinnit toteutettiin luentosalin remonttia lukuun ottamatta. Lisaksi
aktivoitiin paaosin vuonna 2023 toteutettu aurinkovoimalahanke. Aurinkovoimala tuotti ensimmaisen
toimintavuotenaan 91,6 MWh, joka vastaa noin 15 % Mercurian sahkon kulutuksesta. Muita merkittavia
hankkeita olivat Ravintolasalin ja tarjoilulinjastojen uudistus seka luokkahuoneiden remontit ja
uudelleenkalustus talon vanhimman osan alimmassa kerroksessa. Toteutetut investoinnit on katettu
tulorahoituksella.

Yhtidlle myonnettiin vuodelle 2024 varsinaisessa suoritepaatoksessa valtionosuusrahoitusta 870
opiskelijavuoden perusteella. Lisdksi OKM mydnsi valtion kolmannen lisdtalousarvion perusteella
lisarahoitusta yhden opiskelijavuoden, joka vastasi 5 459 euroa. Ammatillisen koulutuksen rahoitusta on
lisatty useana vuonna mutta samaan aikaan valtiontalouden tilanne on samaan aikaan heikentynyt ja
sadstotavoitteet tulevat todennakdisesti koskemaan myds ammatillista koulutusta.

Vuoden 2024 aikana kaynnistettiin toimitilan selvityshanke, jonka tarkoituksena on tutkia eri
vaihtoehtoja yhtion ja Vantaan kaupungin valisen tontinvuokrasopimuksen pdattyessa vuonna 2033.
Mahdollisilla muutoksilla olisi yhtiélle merkittavia taloudellisia vaikutuksia.

Ammatilliseen koulutukseen rahoitusjarjestelmaan kohdistuu tulevina vuosina paljon muutoksia.
Kevaalla 2024 maan hallitus paatti rahoitusleikkauksista, jotka koskevat ammatillista koulutusta.
Leikkaukset kohdistuvat jatkuvan oppimisen opiskelijoiden rahoitukseen. Leikkausten seurauksena
yhtion valtionosuusrahoitus Mercurialle vaheni vuodelle 2025 noin 350 000 euroa. Opiskelijavuosissa
vahennys oli yhteensa 46 opiskelijavuotta. Eduskunnassa on kasiteltdvana myds rahoituslain uudistus,
jossa mm. eri alojen rahoituskertoimia esitetdaan muutettaviksi. Mikali liilketoiminnan alan tutkintojen
kustannuskerroin alenee merkittavasti, se tulee heikentdamaan yhtion tulokertymaa. Lisaksi
rahoituslaissa kdynnistetadn toiminnanohjauksen kokeilu, johon valitaan yhteensa 40 koulutuksen
jarjestajaa. Kokeilu kestda kahdeksan vuotta. Myos oppimisen tukeen tullee suuria muutoksia, kun
erityisen tuen paatoksen saaneiden opiskelijoiden nykymuotoinen tukeminen loppuu.

Mercuria kauppaoppilaitos Oy on laatinut vastuullisuussuunnitelman, jossa tavoitteet on sidottu yhtion
strategiakauteen 2023—-2027. Globaali kestavan kehityksen toimintaohjelma Agenda 2030 asettaa YK:n
jasenmaille yhteiset tavoitteet, jotka ohjaavat kestavan kehityksen edistamista. Mercuria on valinnut
ndistd SDG-tavoitteista nelja tavoitetta, jotka sisaltyvat valittuihin vastuullisuuden painopisteisiin: hyva
koulutus, terveys ja hyvinvointi, sukupuolten tasa-arvo ja vastuullinen kuluttaminen. Vastuullisuustyon
onnistumista arvioidaan yhtion tuloskortin mittareilla.
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Yhtion henkilosto- ja opiskelijapalautteet ovat korkealla tasolla. Nuorten opiskelijapalaute
valtakunnallisessa Arvo-kyselyssa parantui 2024 edellisvuodesta (4,48 = 4,58). Yhtio on saanut
korjattua vuonna 2021 havaittua koronan jalkeista tutkintojen valmiiksi saamisen hidastumista.
Opintonsa keskeyttaneiden maaraa on saatu lahes puolitettua vuoden 2019 lukemasta (2019 6,5 % >
2023 3,6 %). Kun huomioidaan se, ettd opintonsa keskeyttdneista moni on siirtynyt toiselle alalle
opiskelemaan tai tydeldamaan, ns. negatiivinen keskeyttdminen on viela alhaisempaa (2,0 %).

Tilintarkastuskertomuksessa esitetdaan lausuntona, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista
koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteiséjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin. Konsernijaosto
voi paattad maksaa yhteison hallitukselle kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiota tai muutoinkin paattaa
poiketa edelld mainitusta tytaryhteisdjen hallituspalkkioita koskevasta padsaanndosta. Paasaannosta
poikettaessa otetaan palkkioiden maaraa arvioitaessa ensisijaisesti huomioon yhteison koko, toimiala
seka tehtavan vaativuus.

Hallintosaannon 26 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta. Hallintosdannén mukaan 1.6.2025 alkaen
kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 350 euroa ja jasenelle 290 euroa
kokoukselta. Konsernijaosto on paattanyt 3.2.2025 § 4 konserniyhtidissa suoritettavista kiinteista
vuosipalkkioista. Paatoksen ja sen liitteen mukaan Mercurian hallituksen puheenjohtajalle maksetaan
vuosipalkkiota 5 000 euroa. Yhtiokokoukselle esitetaan, etta hallituksen jasenten kokouspalkkiot
maksetaan noudattaen kulloinkin voimassa olevia Vantaan kaupunginhallituksen jasenia koskevia
palkkiomaarayksia ja em. konsernijaoston paatoksen mukaisia vuosipalkkioita. Matkakustannukset on
korvattu Verohallinnon paatéksen mukaisesti, eikd ansionmenetyksia ole korvattu.

Hallintosaannoén 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohtien mukaan konsernijaosto paattaa mm. jasenten
nimeamisesta yksityisoikeudellisten yhteis6jen toimielimiin seka edustajien nimeamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteiséjen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 14.4.2024 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikdn
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Mercuria kauppaoppilaitos Oy:n varsinaisessa
yhtiokokouksessa 23.4.2025;
b) antaa yhtiékokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- nykyiset hallituksen jasenet ja hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan
jatkamaan tehtavissaan ja kuntavaalien jalkeen kutsutaan koolle ylimaarainen
yhtiokokous paattamaan hallituksen kokoonpanosta;
- yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen
kokouspalkkioihin, jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkiot ovat 290/240 euroa
31.5.2025 saakka ja 1.6. alkaen 350/290 euroa,
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- yhtion hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 5 000 euroa;
- yhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab;
- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisesti.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



