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Wenhe Oy

Wenhe Oy (jaljempana Wenhe) on Careeria Oy:n, Espoon Seudun koulutuskuntayhtyma Omnian, Hyria
saatio sr:n ja Invalidisaatio sr:n vuonna 2020 perustama koulutuspalveluyhtio.

Perustajat omistavat yhtiosta kukin 25 %:ia ja ne ovat sijoittaneet yhtioon sitd perustettaessa 75 000
euroa ja myohemmin myodntaneet yhtiélle kukin 75 000 euron paaomalainan.

Wenhe on perustettu lisddmaan toiminta-alueensa elinvoimaisuutta ja ehkdisemaan syrjaytymista
vahentamalla tyonantajien ja tyottomien henkildiden kohtaanto-ongelmaa. Tehtdvaansa yhtio toteuttaa
tuottamalla ja kehittamalla markkinoille tyollisyys- ja elinkeinopalveluja.

Wenhe harjoittaa tyollisyys-, valmennus- ja ohjauspalveluiden tuottamista, jolla tarkoitetaan tassa
yhteydessa tyollisyytta ja tydssa pysymista edistavaa toimintaa; tyévoiman vuokraus- ja
rekrytointipalvelua (esimerkiksi tyopankkitoimintaa) seka yksiléllisia tyollistimis-, osaamis- ja
urapalveluita.

Wenheen taloudellista asemaa on kuvattu tarkemmin liitteena olevassa esityksessa.

Wenhe on erikoistunut tyéllistamisen edistamiseen ja sen strategia on suunnitella, raataloida ja
toteuttaa yrityksille tyollistamista ja osaamista edistavia ratkaisuja Uudenmaan alueella. Yhtion
pyrkimyksena on kehittaa tyollisyysalueiden ja yritysten kanssa uusia tyo6llistamisratkaisuja mm.
yritysten tyollistamiskynnyksen alentamiseksi. Tyollisyyspalvelut kohdentuvat erityisesti tyottomyyden
alkuvaiheessa olevalle eli tyollistymiseensa erityista tukea tarvitsevien tydnhakijoiden kohderyhmalle.
Tybnantajia tuetaan vastuullisena tyénantajana toimimisessa tyollistamiskynnysta alentavilla toimilla,
kuten tyopankkityollistymisella ja tyollistamisen tukipalveluilla, joiden kohderyhmana on esimerkiksi
kehittyvalla kielitaidolla olevat tyonhakijat.

Tarve koulutusyhtiolle Vantaalla

Vantaalla on merkittava tyévoiman kohtaanto-ongelma, jossa tyottomien henkiléiden osaaminen ei
vastaa yritysten tarpeita. Wenheen tarjoamat raataloidyt koulutuspalvelut voisivat auttaa parantamaan
tyottomien osaamistasoa, auttaa heita tyollistymaan ja taten vastaamaan yritysten tarpeisiin. Vantaan
haasteena on alhaisempi osaamistaso verrattuna muihin alueen kuntiin. Wenheen kautta tarjottavat
koulutukset voisivat parantaa tilannetta merkittavasti, erityisesti ei-tutkintoon johtavien koulutusten
kautta, jotka voivat vastata tutkintoja ja tutkinnon osia paremmin yritysten tarpeisiin. Vantaalla
toimivien yritysten eras merkittava kasvun este on osaajapula. Wenheen tarjoamat raataloidyt
koulutukset ja tyollistamispalvelut voisivat auttaa tayttamaan avoimia tydpaikkoja.

Osallistuminen Wenheen paatoksentekoon ja toimintaan laajentaisi Vantaan ammattiopisto Varian
verkostoja yritysmaailmassa, avaten uusia yhteistydmahdollisuuksia ja kehittden uusia tapoja tukea
tyottomien tyénhakijoiden ja opiskelijoiden tyo6llistymista. Varia voisi hydédyntaa Wenhetta muun
muassa opintojen paattovaiheessa olevien opiskelijoiden tyollistymisen edistamisessa. Wenheen avulla
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olisi mahdollistaa vahentaa tyottoémyyteen ajautumista ja kokeilla uudenlaisia tyollistymisen
edistamiseen liittyvia toimintamalleja hyddyntden omistajaorganisaatioiden osaamista. Yritysten
raataloityihin osaamistarpeisiin Wenhe voi vastata kaupunkiorganisaatiota ketterammin, koska Wenhe
voi tuottaa markkinoille koulutuspalveluita. Tama ei ole kuntalain kilpailuneutraliteettisdianndsten vuoksi
Vantaan kaupungin toimesta mahdollista.

Neuvottelut osakkuudesta

Vantaa on neuvotellut Wenheen ja sen omistajien kanssa Vantaan tulemisesta Wenheen osakkaaksi
seuraavin ehdoin:

- Vantaan omistusosuudeksi tulisi 20 %:ia, jonka jalkeen kaikki omistajat
omistaisivat 20 %:ia yhtion osakkeista;

- Osakkaaksi tuleminen tapahtuisi siten, ettd Vantaa merkitsisi yhtion jarjestamassa
suunnatussa osakeannissa 2.500 kappaletta yhtion uusia osakkeita;

- Osakkeiden merkintahinta olisi 150 000 euroa eli Vantaa sijoittaisi tuon summan
yhtioon;

- Kukin osakas nimedisi hallitukseen yhden jasenen; lisdksi yhtiolla on advisory
board, johon kuuluu kunkin omistajan taholta kaksi jasenta.

- Osakassopimukseen tai yhtidjarjestykseen ei sisally velvoitteita padaomittaa yhtiéta
tai hankkia yhtiolta palveluita;

- Yhti6 ei maksa nykyisten omistajien myontamia padomalainoja takaisin seuraavan
kahden vuoden aikana, etta voidaan taata yhtidlle mahdollisuus sopeuttaa ja
kehittaa toimintaansa TE-uudistuksen jalkeisessa muuttuneessa
toimintaymparistdssa.

Vantaan tullessa yhtion osakkaaksi solmitaan muiden osakkaiden ja yhtién kanssa osakassopimus, jossa
on huomioitu edelld mainitut ehdot. Pddomalainojen takaisinmaksun rauhoitusajasta solmitaan erillinen
sopimus, jonka mukaan Wenhe Oy ei maksa takaisin Careerian, Omnian, Hyrian ja Liven sille myéntamia
padomalainoja Vantaan osakkaaksi liittymista seuraavan kahden vuoden aikana, vaikka paaomalainoja
koskevan velkakirjan mukaiset takaisinmaksun edellytykset tayttyvatkin. Sopimus paaomalainojen
takaisinmaksuun liittyen takaa yhtiolle riittdvan pddoman ldhivuosien toiminnan kehittamiselle.

Osakassopimuksessa sovitaan myds yhtion yhtidjarjestyksen muuttamisesta vastaamaan yhtion uutta
osakassopimusta.

Valtiontuki

Koska Wenhe on markkinoilla toimiva yhtio, tulee yhtioon tehtdvassa oman padoman ehtoisessa
sijoituksessa huomioida valtiontuki.

Komission de minimis asetuksen mukaan yritykselle voidaan antaa vahamerkityksellista julkista tukea
enintdan yhteensd 300 000 euroa kolmen vuoden ajanjaksolla ilman ennakkoilmoitusvelvollisuutta
komissiolle. Koska suunnitellun paaomasijoituksen mahdollista tukielementtia ei ole mahdollista laskea,
on koko merkintdhintaa 150 000 euroa kasiteltava de minimis -tukena.

Wenhe on ilmoittanut, ettd se on kolmen edellisen vuoden aikana saanut vahamerkityksista tukea
yhteensa 19 466 euroa.
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Tuki, joka on maaraltaan 150 000 euroa, myonnetaan vahamerkityksisena eli ns. de minimis -tukena.
Tuen myontamisessa noudatetaan komission asetusta (EU) N:o 2023/2831, annettu 13 péaivana
joulukuuta 2023, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta
vahamerkityksiseen tukeen.

Toimivalta ja paatoksenteko

Hallintosdaannon 8 luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus paattda mm. osakkeiden ja osuuksien
ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja merkitsemisestd, kun kyseessa ei ole kaupungin tytaryhteiso
eikd osakkeiden tai osuuksien merkinta, ostaminen tai vaihtaminen tuo kaupungille maardysvaltaa
yhteis6ssa. Taman mukaisesti kaupunginhallitus on toimivaltainen paattamaan osakkeiden merkinnasta.

Hallintosdaannon 8 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattada mm. osakassopimusten hyvaksymisesta.
Sopimus padomalainan takaisinmaksusta on Vantaan kannalta luonteeltaan osakassopimus.

Konsernijaosto 14.4.2025 § 19

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya liitteen mukaiset Wenhe Oy:n osakassopimus seka sopimus Wenhe Oy:lle
myonnettyjen padomalainojen takaisinmaksusta ja valtuuttaa konsernipalvelujohtaja
allekirjoittamaan sopimukset seka tekemaan niihin teknisia ja vahamerkityksellisia
muutoksia;

b) todeta, ettd a) kohdan paatos on ehdollinen sille, ettd kaupunginhallitus tekee c) kohdassa
tarkoitetun paatoksen;

c) esittda kaupunginhallitukselle, ettd se paattaa merkita 2.500 Wenhe Oy:n osaketta

yhteensa 150 000 euron merkintdhintaan edellyttden, etta kaikki nykyiset
osakkeenomistajat ja yhtio hyvaksyvat osakassopimuksen; ja

d) esittaa kaupunginhallitukselle, etta se valtuuttaa konsernilakimiehen merkitsemaan Wenhe
Oy:n osakkeet sen jalkeen, kun yhtio ja nykyiset osakkeenomistajat ovat hyvaksyneet
osakassopimuksen.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:
- Wenhe Oy:n talous (salassa pidettava Julkisuuslaki 24 §:n 1 mom. 20 k.)
- Osakassopimus
- Yhtidjarjestys
- Sopimus pdaaomalainojen takaisinmaksamisesta
Taytantoonpano: Konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
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Lisatiedot:
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