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Poytakirja Nro 7/2025 Sivu 1
@ Vantaa Kaupunginhallitus
07.04.2025

Kaupunginhallituksen kokous

Aika 7.4.2025 klo 17.00-17.53

Paikka Kaupungintalo, Tikkurila

Osallistujat
Jasenet Lasna Varajdsenet Lasna
Rokkanen Sakari, puheenjohtaja X Kaiju Susanna
Kaukola Ulla, | varapuheenjohtaja X Vesa Tiina
Niikko Mika, Il varapuheenjohtaja X Virkamaki Pekka
Abdi Faysal X Hilden Joni
Karinen Ville X Nguyen Chau
Kasonen Mika X Hakala Heli
Lundell Kai-Ari X Hartikainen Janne
Orpana Anitta X Kanerva Sami
Raja-Aho Maarit X Rehnstréom Kristian
Ramo Eve X Kuusela Minna
Rasanen Minna X Haapalainen Tuija
Suoniemi Juha X Karki Niilo
Tammi Visa X Kdhkénen Osmo
Tuomela Tiina X Vacker Marjo
Valtanen Hanna X Seppanen Tia
Nuorisovaltuuston edustaja Varajasenet
Joki Vincent X

Muut osallistujat
Tahvanainen Sade, valtuuston puheenjohtaja
Kaira Lauri, valtuuston | varapuheenjohtaja

Aidanjuuri Tanja, valtuuston Il varapuheenjohtaja

Timonen Pekka, kaupunginjohtaja

Lasna
X

X

X (17.00-17.04, § 1-2;
17.24-17.53, § 4-19)
X (vs. kj klo 17.04-
17.24, 8§ 3)

Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja -

Kalske Katri, vs. kaupunginjohtaja

Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja

Kalmari Mari, viestintdjohtaja

Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja
Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies
Kari Antti, vs. apulaiskaupunginjohtaja
Makela Mikko, vs. apulaiskaupunginjohtaja
Kalske Jaakko, hallintoasiantuntija

X X X X X X X

Takala Matias, vastaava hallintoasiantuntija,
poytakirjanpitaja

Kalo llkka, perusopetuksen johtaja x (17.00-17.24, § 1-3)



Poytakirja Nro 7/2025 Sivu 2
Vanta a Kaupunginhallitus

07.04.2025

Lampo Matti, tietohallintojohtaja x(17.00-17.24, § 1-3)
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Sakari Rokkanen

Poytakirjanpitaja Matias Takala

Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka 14.4.2025, sdhkoisesti.

Pykala 7 tarkastettiin ja hyvaksyttiin heti kokouksessa.

Faysal Abdi Ville Karinen

Poytakirja on yleisesti nahtavana

Aika ja paikka 16.4.2025, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi
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Sivu 3

18 Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 1

Kaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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28 Poytikirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 2

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus sahkoisesti
maanantaina 14.4.2025 klo 16.00 ja
Jasenet Kokous pva
Abdi Faysal 7.4.2025
Karinen Ville 7.4.2025
Kasonen Mika
Kaukola Ulla
Lundell Kai-Ari
Niikko Mika
Orpana Anitta
Raja-Aho Maarit
Ramo Eve
Rasanen Minna
Suoniemi Juha
Tammi Visa
Tuomela Tiina 24.3.2025
Valtanen Hanna 24.3.2025
b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 16.4.2025 lahtien.
Paatos:
Paatettiin
a) valita Faysal Abdi ja Ville Karinen toimittamaan poytakirjan tarkastus sahkdisesti
maanantaina 14.4.2025 klo 16.00 ja
b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 16.4.2025 lahtien.
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3§ Kokouksen selostukset

Kokouksessa annetaan seuraavat selostukset:

¢ DigiOne —tilannekatsaus / perusopetuksen johtaja llkka Kalo ja tietohallintojohtaja Matti Lampo

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 3

Kasittely:
Merkittiin, etta vs. kaupunginjohtaja Katri Kalske poistui yhteisdjaaviyden vuoksi kokouksesta tdman
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi saatu selostus ja kayty keskustelu.
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48 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytikirjat ja paatokset/PT
PT/BI

Kaupunginhallitukselle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten lahetetty seuraavat
poytakirjat ja paatokset:

Tarkastuslautakunnan poytakirja nro 4/12.3.2025

Kaupunginjohtajan paatos
§14 Pienhankinta koskien kokemusasiantuntijoiden valityspalvelun hankintaa EskoTy6 Oy:lta

Hankintajohtajan p&aatos

§18 Astioiden, aterimien, keittiotarvikkeiden, tarjoilu- ja sdilytysastioiden hankinta (62 000
euroa alv. 0 %)

Tietohallintojohtajan paatos

§38 Sanomavalityspalvelun hankinta Vantaan kaupungille 525 713 euroa (alv 0%)

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 4

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan olla ottamatta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi esittelyosassa mainituissa poytakirjoissa

olevia ottamiskelpoisia paatoksia ja esittelyosassa mainittuja paatoksia.

Kasittely:
Asian kasittelyn aikana vs. kaupunginjohtaja taydensi esitystadn seuraavilla paatoksilla:

Elinvoima- ja ty6llisyysjaoston poéytakirja nro 2/26.3.2025

Hallintojohtajan p&aitos
§ 14 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen vuonna 2025 / Kristillisdemokraatit

Hankintajohtajan paatokset

§19 Optiopdatos: Vantaan kaupungin ja Vantaan musiikkiopiston pianojen ja flyygelien viritys-
ja pienkorjauspalveluiden hankinta (n. 30 000 euroa (alv 0 %) / vuosi)

§ 20 Mittauslaitteiden hankinta Vantaan kaupungille 2025-2027 (400 000 euroa, alv. 0 %)

Paatos:

Hyvaksyttiin taydennetty esitys.

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu
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58

PT/

Kaupunginvaltuuston 24.3.2025 pitdman kokouksen tiytant66npanot/PT

Kuntalain mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta (39 §). Paatokset voidaan pannan taytantdoon ennen kuin ne ovat saaneet lainvoiman,
kuitenkin niin, etta taytantéonpanoon ei saa ryhtya, jos valitus kdy taytanté6npanon johdosta
hyodyttomaksi tai jos valitusviranomainen kieltda taytantéonpanon (143 §). Jos kunnanhallitus katsoo,
ettd valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai
paatos on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantoon panematta. Asia on
talloin viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi (96 §).

Kaupunginvaltuusto teki 24.3.2025 paatokset seuraavissa asioissa:

§3

§4
§5
§6
§7
§8
§9
§10
§11
§12
§13

§14

§15

§ 16

§17

§18

§19

§20

Eron myontdaminen Annukka Majannolle kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
varajasenen tehtavasta ja yksildasioiden jaoston jasenen tehtdvasta seka tdydennysvaalien
toimittaminen

Vantaan kaupungin tilinpaatos 2024, sitovuustasojen poikkeamat

Valtuutettujen jattamat aloitteet vuonna 2024

Kuntalaisten tekemat aloitteet vuonna 2024

Vantaan maa- ja asuntopoliittisten linjausten seurantaraportti 2025

Asemakaava ja asemakaavan muutos 161900, 16 Kaivoksela / Palotie

Asemakaava 931200 ja tonttijako, 93 Vaarala / Vantaan ratikka: Varikko

Asemakaavan muutos 002591 ja maanalainen asemakaava 941500ma seka tonttijaon
muutos, 94. Hakunila / Satulakuja 3

Vastaus Janne Hartikaisen ja 17 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan kaupungin logon
ja graafisen ilmeen uudistaminen

Vastaus Jouko Jaaskeldisen ja 31 muun valtuutetun aloitteeseen ennalta ehkdisevan
tybotteen vahvistaminen huumeiden kdyton vastaisessa tyossa

Vastaus Keskustan valtuustoryhman ja 34 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan
turvallisuustilanteen vahvistamiseksi

Vastaus Pirjo Luokkalan, Jussi Sarkeldn, Kai-Ari Lundellin, Stefan Astrandin, Mika Kasosen,
Maija Rautavaaran, Nina Nummelan, Jouko Jadskeldisen sekd 15 muun valtuutetun
aloitteeseen katos talviuimareiden vaatesailytykseen Vetokannaksen uimarannan
yhteyteen

Vastaus Jari Jaaskelaisen ja 24 muun valtuutetun aloitteeseen kohti vastuullista
rakentamista

Vastaus Elina Nykyrin ja 33 muun valtuutetun aloitteeseen: Vantaalle perustettava
jokaiselle suuralueelle esteeton leikkipuisto tai —paikka

Vastaus Ulla Kaukolan ja 42 muun valtuutetun aloitteeseen Myyrmaen keskustan
viihtyisyyden ja turvallisuuden lisddmiseksi

Vastaus Sosialidemokraattisen valtuustoryhman ja 5 muun valtuutetun aloitteeseen
sisallissodan uhrien nimien selvittdminen ja julkaiseminen muistokivien yhteydessa
Vastaus Sosialidemokraattisen valtuustoryhman ja 3 muun valtuutetun aloitteeseen lasten
ja nuorten kasvu maailmankansalaisuuteen

Vastaus Markku Weckmanin ja 26 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaalle omaishoitajien
paiva
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§21 Minna Rasdsen ja 38 muun valtuutetun aloite Vantaalle tarvitaan kesatyotakuu, alaikaisille
tarjolle enemman kesatyopaikkoja

§22 Stefan Astrandin ja Susanna Kaijun seka 25 muun valtuutetun aloite Kivipellontien varteen
kevyen liikenteen vayla

§23 Vaula Norrenan ja 21 muun valtuutetun aloite kiirehditdaan luonnonsuojelualueiden
perustamista

§24 Eve Ramon ja Eva Tawasolin seka 35 muun valtuutetun aloite maahanmuuttajanaisten
kotoutumisen ja osallisuuden vahvistaminen Vantaalla

§ 25 Nina Nummelan ja 23 muun valtuutetun aloite "kesatyosetelin" kaltainen
tyollistamistoimenpide maahanmuuttajien kotouttamiseen

§26 Sirpa Kauppisen ja 22 muun valtuutetun aloite oppimista vaikeuttavien tilojen
kartoittamiseksi

§27 Janne Hartikaisen ja 22 muun valtuutetun aloite uudelle valtuustolle minikurssi
taloustieteen ja kuntatalouden perusteista

§28 Kokoomuksen valtuustoryhman ja RKP:n valtuustoryhman seka 10 muun valtuutetun aloite

lisataan vantaalaisten turvallisuuden tunnetta kokeilemalla jarjestyksenvalvonnan
laajentamista kaupunkikeskustoissa myds yleisille alueille

§ 29 Minttu Sillanpdan ja Funda Demirin sekd 10 muun valtuutetun aloite lyhennetyn ty6ajan
kokeilu

§30 Paula Lehmuskallion ja 21 muun valtuutetun aloite lumenauraussopimuksen uusiminen
niin, etta lumia ei enda aurata omakotitalojen tieliittymiin

§31 Antero Eerolan ja 24 muun valtuutetun aloite sydanturvaa parannettava —

defibrillaattoreita kaupungin julkisiin tiloihin

Kaupunginvaltuuston poytakirja 3/24.3.2025 on kokonaisuudessaan ndhtavana kaupunginvaltuuston
extranet-sivuilla ja kaupungin internet-sivuilla.

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) todeta, ettd kaupunginvaltuuston 24.3.2025 tekemat paatokset voidaan panna taytantoon,
ja

b) lahettda paatokset ao. toimialoille toimenpiteita varten.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantoonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu/ao. toimialat
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68§ Hallintosdanto 1.1.2025, muutokset 1.6.2025 alkaen / PT (kvalt)

VD/7492/00.01.01.00/2024
PT/S-AP/MT

Nykyinen hallintosdaanto astui voimaan 1.1.2025 alkaen. Hallintosdaannon luottamushenkiléiden
taloudellisia etuuksia koskevat luvut tulevat voimaan 1.6.2025 lukien, siihen asti kdytetdan aiemman
hallintosdannon maarayksia.

Nyt on tarpeen muuttaa hallintosdaantoa padsaantoisesti kahdesta syystd. Kasvatuksen ja oppimisen
toimialan lainsddadannossa tapahtuu muutoksia 1.8.2025 lukien ja muutokset tulee huomioida
hallintosdaanndssa.

Toiseksi esitetddan muutoksia hankintoja koskevaan 13 lukuun. Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan
ylimmillad viranhaltijoilla on ollut oikeus tehda hallintosdannossa tarkemmin maariteltyja heiddan oman
tehtavaalueensa hankintoja ilman euromaaraista ylarajaa. Hankintoja koskevaa lukua esitetdan nyt
muutettavaksi siten, etta viranhaltijoiden toimivallan yldrajana on 2 000 000 / 3 000 000 euroa.

Hallintosaanto 4 luku 4 §

Perusopetuslain mukaisessa perusopetuksen opetussuunnitelmassa on Vantaalla paikallisesti
tarkennettu oppilaanohjauksen opetussuunnitelmassa tyoelamapainotteinen perusopetus (TEPPO)
yhdeksi tehostetun oppilaanohjauksen muodoksi. Perusopetuksen johtaja tai hdnen maaraamansa
paattaa oppilaan ottamisesta tydelamapainotteiseen perusopetukseen. Aiemmin tydelamapainotteinen
perusopetus on ollut osa joustavaa perusopetusta, joten hallintosaantoa tulee taman osalta paivittaa.

Perusopetuslakia on muutettu oppimisen tuen osalta siten, ettd kolmiportainen tuki (yleinen tuki,
tehostettu tuki ja erityinen tuki) korvaantuu 1.8.2025 alkaen ryhmakohtaisilla ja oppilaskohtaisilla
tukitoimilla. Na@in ollen hallintosaantdoa tulee paivittaa vastaamaan lainsaadantoa siten, etta
perusopetuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista
tukitoimista, perusopetuksen oppimaaran ja opetussuunnitelman tavoitteiden poikkeamisesta seka
oppilaan tilapdisesta vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimaaraa, jos han ei terveydellisista
syistd kykene oppiainetta opiskelemaan. Perusopetuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaisi
oppilaskohtaisista tukimuodoista my®6s silloin, kun asiaan ei ole huoltajan suostumusta, eika asiaa enda
jatkossa vietaisi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksil6asioiden jaoston paatettavaksi.

Lain muutoksen myota myos erityiset opetusjarjestelyt poistuvat. Jatkossa kyseessa on opetuksen
poikkeava jarjestaminen. Hallintosaantoa tulee paivittda myos taman osalta niin, ettd perusopetuksen
johtaja tai hanen maardamansa paattaa opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta.

Hallintosaanto 4 luku 6 §

Perusopetuslakia on muutettu oppimisen tuen osalta siten, ettd kolmiportainen tuki (yleinen tuki,
tehostettu tuki ja erityinen tuki) korvaantuu 1.8.2025 alkaen ryhmakohtaisilla tukimuodoilla ja
oppilaskohtaisilla tukitoimilla. Nain ollen hallintosdaantoa tulee paivittaa vastaamaan lainsaadantoa siten,
ettd ruotsinkielisten palvelujen johtaja (direktor for svensksprakiga servicen) tai hanen maaraamansa
paattaa esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista tukitoimista ja perusopetuksen oppilaalle
annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista huoltajan suostumuksella, perusopetuksen oppimaaran ja
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opetussuunnitelman tavoitteiden poikkeamisesta seka oppilaan tilapdisesta vapauttamisesta
suorittamasta oppiaineen oppimaaraa, jos han ei terveydellisista syista kykene oppiainetta
opiskelemaan. ruotsinkielisten palvelujen johtaja (direktor for svensksprakiga servicen) tai hanen
maardaamansa paattaisi oppilaskohtaisista tukimuodoista myds silloin, kun asiaan ei ole huoltajan
suostumusta eika asiaa enaa jatkossa vietdisi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden
jaoston paatettavaksi.

Lisaksi ruotsinkielisten palvelujen johtaja tai hanen maardaamansa paattaa lukion opiskelijan erityisista
opetusjarjestelyista ja erityisopetuksesta.

Lain muutoksen myota myos erityiset opetusjarjestelyt poistuvat. Jatkossa kyseessa on opetuksen
poikkeava jarjestaminen. Hallintosdaant6a tulee paivittad myods taman osalta niin, etta ruotsinkielisten
palvelujen johtaja (direktor for svensksprakiga servicen) tai hdnen maaraamansa paattaa opetuksen
poikkeavasta jarjestamisesta.

Hallintosaanto 4 luku 7 §

Kyseisessa pykdlassa maarataan ruotsinkielisen lukion rehtorin paatosvallasta, joka maaraytyy 4 luvun 9
§:n mukaisesti. Hallintosaannon 4 luvun 6 §:343 ehdotetaan muutettavaksi siten, etta ruotsinkielisten
palvelujen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa lukion opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista ja
erityisopetuksesta. Nain ollen 4 luvun 7 §:43 tulee muuttaa niin, ettei kyseisesta asiasta paattaminen ole
ruotsinkielisen lukion rehtorin paatosvallassa. Teknisena korjauksena ruotsinkielisen lukion rehtorin
paatosvallasta rajataan lisdksi pois oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisestd
paattaminen opiskelijan hakiessa pidentamista, koska kyseinen asia on hallintosaannossa maaratty
ruotsinkielisten palvelujen johtajalle.

Hallintosaanto 4 luku 9 §

Lukiolakiin on lisatty opiskelijan oikeus erityisen tukeen 1.8.2025 alkaen. Erityisopetuksesta tehtaisiin
padtds. Ndin ollen hallintosdaantda tulee paivittaa siten, etta lukion rehtori tai hanen maaraamansa
paattaa opiskelijalle annettava erityisopetuksesta.

Hallintosaanto 4 luku 11 §

Perusopetuslakia on muutettu oppimisen tuen osalta siten, ettad kolmiportainen tuki korvaantuu
1.8.2025 alkaen ryhmakohtaisilla ja oppilaskohtaisilla tukitoimilla. Nain ollen hallintosdaantoa tulee
pdivittdaa vastaamaan lainsaadantoa siten, etta hallintosaannon 4 luvun 11 §:4an lisatdan uusi kohta,
jonka mukaan varhaiskasvatuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa esiopetuksen oppilaalle
annettavista lapsikohtaisista tukitoimista. Opetushallituksen esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteet madrittelevat esiopetusta koskevaksi kdsitteeksi “lapsikohtaiset tukitoimet”
(perusopetuksessa kasite oppilaskohtaiset tukitoimet). Lisdyksen myota 4 luvun 11 §:n alakohtien
numerointi muuttuisi. Varhaiskasvatuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattdisi esiopetuksen
oppilaalle annettavista lapsikohtaisista tukitoimista myos silloin kun asiaan ei ole huoltajan suostumusta
eika asiaa vietaisi enda kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaoston paatettavaksi. Niin
ikdan Varhaiskasvatuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaisi varhaiskasvatuksen lapselle
varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka yleisen tuen
rakenteellisista tukitoimista myos silloin, kun asiaan ei ole huoltajan suostumusta eikd asiaa enaa
jatkossa vietaisi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaoston paatettavaksi.
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Hallintosaanto 5 luku 6 §

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtoreiden paatosvaltaa esitetdan muutettavaksi siten, ettd he
voivat paattaa niin maksuhuojennusten myontamisesta opiskelijoille kuin myds maksuhuojennuksien
myontamisen perusteista seka oppilaitosten toiminnan aloittamis- ja lopettamispaivista seka loma-
ajoista. Aiemmin he ovat voineet tehda naita paatoksia ainoastaan noudattaen lautakunnan paattamia
perusteita. Tallaisia perusteita ei ole koskaan vahvistettu. On yksinkertaisempaa, etta rehtorit paattavat
ndista operatiivisista asioista itse.

Hallintosaanto 9 luku 5 §

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtdvaalueellaan paattaa perusopetuksen seka paiva- ja
aikuislukion opetussuunnitelmien hyvaksymisesta. Lautakunta on paattanyt myos esiopetuksen
opetussuunnitelman hyvaksymisestd, mutta tata ei ole erikseen maaritelty hallintosdannossa. Selkeyden
vuoksi kyseinen lisdys esiopetuksen opetussuunnitelman hyvaksymisestd on tarpeen.

Hallintosaanto 9 luku 7 §

Talla hetkella kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksildasioiden jaosto pdattda perusopetuksen
oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta ilman huoltajan suostumusta seka varhaiskasvatuksen lapselle
ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka yleisen tuen
rakenteellisista tukitoimista ilman huoltajan suostumusta. Tama on perustunut Opetushallituksen
linjauksiin asiasta. Noin vuosi sitten Opetushallitus linjasi, ettei ilman huoltajan suostumusta tehtavaa
paatosta tarvitse tehda monijasenisessa toimielimessa, vaan paatoksen voi tehda yksittdinen
viranhaltija. Hallintosdant6a ehdotetaan muutettavaksi siten, etta jatkossa kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnan yksildasioiden jaosto ei enda paattaisi perusopetuksen oppilaalle ja esiopetuksen oppilaalle
annettavista oppilaskohtaisista tukimuodoista ilman huoltajan suostumusta eika varhaiskasvatuksen
lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka yleisen tuen rakenteellisista tukitoimista
ilman huoltajan suostumusta. Paatoksen asiasta tekisi perusopetuksen johtaja, ruotsinkielisten
palveluiden johtaja tai varhaiskasvatuksen johtaja. Nain ollen kohdat 4. ja 5. poistuisivat hallintosdannon
9 luvun 7 §:sta.

Hallintosaanto 13 luku Hankinnat

Hankintoja koskevaan lukuun esitetdaan lukuisia muutoksia. Tahan asti konsernijohdon ja elinvoiman
ylimmilla viranhaltijoilla on ollut tehda hankintoja omalla tehtavaalueellaan ilman minkaanlaista
euromaaraista ylarajaa. Nyt esitetdan, ettd padsaantoisesti toimialan viranhaltijan hankintavallan ylaraja
on 2 000 000 euroa, paitsi tietohallintojohtajalla, jolla ylaraja olisi 3 000 000 euroa, koska tietohallinnon
hankinnat ovat keskimaarin euromaariltdaan suurempia.

Lisaksi on haluttu jattaa viranhaltijoiden paatosvaltaan ilman ylarajaa oikeus liittya Hansel Oy:n
kilpailuttamiin hankintoihin seka oikeus tehda hankintoja kaupunkikonserniin kuuluvilta in house-
yhti6iltd ilman ylarajaa. Tama on lisatty niiden viranhaltijoiden toimivaltaan, jotka tekevat hankintoja in
house-yhtidilta tai paattavat liittymisesta Hansel Oy:n kilpailutuksiin.

Silta osin kuin hankinnat ovat maaraltaan yli 2 000 000 / 3 000 000 euroa, hankintapaatokset menevat
joko konsernijaoston tai elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatettavaksi riippuen siita, minka
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konsernijohdon ja elinvoiman toimialan palvelualueen viranhaltijan paatoésvaltaan hankinta kuuluisi, jos
sen arvo olisi alle 2 000 000 euroa.

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittda kaupunginvaltuustolle muutettavaksi 1.1.2025 voimaan tullutta hallintosaantoa
liitteista ilmenevin tavoin. Muutokset tulevat voimaan 1.6.2025 lukien.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:
- Hallintosaanto 1.1.2025, muutokset 1.6.2025 alkaen, muutokset nakyvissa
- Hallintosaanto 1.1.2025, muutokset 1.6.2025 alkaen, puhdas versio

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Sari-Anna Pennanen, kaupunginlakimies,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



VANTAAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
Kaupunginvaltuuston 16.12.2024 hyvaksyma

Voimassa 1.1.2025 alkaen

Muutettu kaupunginvaltuustossa 27.1.2025 § 3
Muutettu kaupunginvaltuustossa x.x.xxxx § x
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkilostolta
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kdyttdjien oikeus saada palveluja heidan didinkielelldan
suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

HenkilGston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heilta vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin
kielella maarataan 17 luvussa.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitd, etta kuntalaisilla on
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 Luku - Yleiset maaraykset

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmistelussa.
Viestinnadssa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon suomen ja
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan
luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 15 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkilotydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilotietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsdadantoa ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamaa
tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisia maarayksia ja ohjeita.
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen
1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja
hallintosaantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatosten
valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisdksi kasvatuksen ja
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
apulaiskaupunginjohtajan seka kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

e kaupunkikonserni ja elinvoima, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa
keskushallintona

e kasvatus ja oppiminen

e kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

e kaupunkiymparisto

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikdihin.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkikonserni ja elinvoima) talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisdksi yhteisilla palveluilla voi olla muita
toimialakohtaisia tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikdissa ja/tai
suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:
e kaupunginvaltuusto
e kaupunginhallitus, sen konsernijaosto ja elinvoima- ja tyollisyysjaosto
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e tarkastuslautakunta

e keskusvaalilautakunta

e kaupunkiymparistélautakunta ja sen lupajaosto

e kaupunkitilalautakunta

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunta, sen ruotsinkielinen jaosto ja yksildasioiden jaosto
e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
e nuorisovaltuusto
e vanhusneuvosto
e vammaisneuvosto
e Svenska kommittén

e monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasaannot.
Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saannoksia.

3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteisdja koskevia asioita hallintosaannon maaraysten
nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkilo

Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. Osa-aikaisen luottamushenkilon
tyoaika on 50 % tdydesta tydajasta. Osa-aikaisen luottamushenkilon osalta ei tyon itsendisen
luonteen vuoksi laadita tydaikakirjanpitoa.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han
haluaa hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkasta ja muista etuuksista maarataan taman hallintosdaannén 5.
0sassa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta sdadetaan kuntalaissa.
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5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisdksi, mita kuntalaissa saddetdan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

e hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan
tehtavista aiheutuvat menot

e kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

e hyvaksyy kaupunginvaltuuston puheenjohtajan koulutuksen ja virkamatkat ja niista
aiheutuvat menot.

6 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtajan koulutukset
ja virkamatkat seka niistd aiheutuvat menot.

7 § Kaupunginjohtajan tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka muun omistukseen, sopimukseen ja
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, etta
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan
ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta sekd viranomaisyhteistydsta
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e vastaa kaupunkikonsernin viestinndsta

e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa
rajoissa,
kiireellisissa tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5-kohdan mukaisista asioista,

3. tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

4. kaupungin puhevallan kayttamisestd tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa
toimialaa tai kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa
hallintosdannossa ei ole muualla toisin maaratty,

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta seka
paatosvallan antamisesta projektin johdolle maaraajaksi,

6. luottamushenkildiden koulutuksesta,
kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kdytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

8. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylita 30 000 euroa,

©

julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista automaattiseen
ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavajaoista, mikali ratkaisumenettely koskee useampaa
kuin yhta toimialuetta, ja

10. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty tai
maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myos taman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja
paatosvaltaa koskevaa 8 §:3a.

8 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtdvat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

e vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa
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vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet
saavutetaan kdytettavissa olevien resurssien avulla

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnasta

vastaa toimialalla tehtdvaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka
projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvélisestd yhteistyOsta ja
edunvalvonnasta sekd viranomaisyhteistyosta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tyoskentelyn koordinoinnista
vastaa toimialansa hallinnon, henkildston ja talouden kehittdmisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa toimialallaan:

9.

palvelualueen jakamisesta palveluyksikoihin, lukuun ottamatta palvelualueisiin
kuulumattomia palveluyksikoita,

valtionavun, EU-avustuksen ja projektirahoituksen hakemisesta ja muutoksen hakemisesta
sitd koskevaan paatokseen,

kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tdssa hallintosdannossa ei ole muualla
toisin maadratty,

tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kdayttdmaksuista ja
korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta
varhaiskasvatuksen ja kerhotoiminnan maksuja sekd ymparistotoimen maksuja,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
sopimuksista,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
tutkimusluvista seka tietoluvista,

yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,
kun kysymys on maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

yhteisten palveluiden tilausoikeuksien mydntamisesta,

10. yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,
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11. yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun
yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

12. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

13. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapadisesta sulkemisesta tai siirrosta,

14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden
luovuttamisesta ulkopuoliseen kdyttéon,

15. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

16. projektien perustamisesta ja paatosvallan antamisesta projektin johdolle maaraajaksi,

17. toimialallaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavain jaoista, mikali ratkaisumenettely
koskee useampaa kuin yhta palvelualuetta,

18. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palveluita
koskevista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, siitd maarataan
erikseen tassa hallintosdanndssa asianomaisen toimialan kohdalla.

9 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisestd seka tyonjohto-oikeuden
kayttamisesta palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

e vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten

kayttosaannoista
e hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hdnen maardaamansa palvelualueellaan paattaa:

1. palvelualuetta koskevista sopimuksista,
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2.
3.

10.

11.
12.

13.

palvelualuetta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisests,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 1000 euroa,

palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

toimipisteen tilapdisestd sulkemisesta tai siirrosta,

palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttoon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka
kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun
tilat eivat ole palvelualueen omassa kaytossa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maardaamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

tehtavaalueellaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavanjaoista, ja

muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdddetty tai maaratty.

Mikali palvelualuejohtajalla on taman lisdksi tehtdvakohtaista pdatosvaltaa, maarataan siita

erikseen tassa hallintosaannossa.

10 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien

palveluyksikdiden paallikdiden tehtavat

Palveluyksikdn paallikko vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden

tukipalveluiden jarjestamisesta.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialalla

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikonsernin ja elinvoiman
toimialalla

1 § Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii
konsernitasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkikonsernin aja elinvoiman toimiala vastaa:

e kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen jaostoille kuuluvien asioiden
valmistelusta ja tdytantoonpanosta

e kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittamisesta

e kaupungin talouteen liittyvista palveluista

e kaupungin tydnantaja- ja henkilostopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista

e konserniohjauksesta ja -valvonnasta

e kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja
maahanmuuttopalveluista

e kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista

e viestinndsta, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

e sisdisesta tarkastuksesta

e vaalien jarjestamisesta

2 § Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan palvelualueet ja
kaupunginjohtajan alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat elinvoimapalveluiden, henkiléstépalveluiden, konsernipalveluiden,
kuntademokratian, talouden ja strategian seka tyéllisyyden ja kotouttamisen palvelualueet.

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.
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Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan kaupunginjohtajan

alaisina toimintoina.

3 § Elinvoimapalveluiden palvelualueen tehtavat ja elinvoimajohtajan paatosvalta

Elinvoimapalveluiden palvelualue vastaa elinvoimajohtajan johdolla:

elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantéonpanosta
oman tehtdvaalueensa osalta,

kaupungin elinvoiman suunnittelusta, kehittamisesta ja toteutuksesta,

kaupungin elinvoimapoliittisten linjausten toimeenpanosta ja kaupungin elinvoimaa
edistdvien palveluiden tarjonnasta yrityksille

elinvoiman edistamisen ja elinkeinoelaman tarpeiden huomioimisesta kaupungin
maankayton suunnittelussa ja toteutuksessa

osallistumisesta suunnitteluun, paatoksentekoon ja toimeenpanoon yritysten tyévoima-,
koulutus- ja investointiasioissa sekd maankayton ja liikkkumisen tarpeisiin liittyvissa asioissa
kaupungin vahvistamisesta kilpailukykyisena toimintaymparistona ja
sijoittumisymparistona yrityksille.

kaupungin kansainvalisestad toiminnasta tehtdvaalueellaan

kaupungin matkailua koskevien linjausten toimeenpanosta ja matkailijoille suunnatuista
palveluista

kaupungin korkeakouluyhteistyosta tehtavaalueellaan

kaupungin elinkeinotapahtumien kokonaisuudesta

kaupunkitasoisesta elinvoiman projektitoimistosta

innovaatioiden kehittamisesta ja uusien toimintamallien edistamisesta
kaupunkiorganisaatiossa, yhteistyossa toimialojen kanssa

yritysten houkuttelusta, sijoittumisesta ja niihin liittyvista palveluista

Elinvoimajohtaja paattaa vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

4 § Henkilostopalveluiden palvelualueen tehtavat ja henkilostojohtajan

paatosvalta

Henkilostopalveluiden palvelualue vastaa henkildstdjohtajan johdolla:
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e henkilostopolitiikan taytantéonpanosta, keskitetyista tyonantaja-, henkilosto- ja
palkanlaskentapalveluista seka henkiloston kehittamispalveluista
e vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilostdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
1. tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyosuojelun toimintaohjelman hyviaksymisestd,
ja
2. puhevallan kayttamisestd henkilostoasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilostojohtaja tai hdanen maardamansa edustaa kaupunkia tyomarkkina-asioissa ja
tyonantajana kunta-alan paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

5 § Konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja konsernipalvelujohtajan
paatosvalta

Konsernipalveluiden palvelualue vastaa konsernipalvelujohtajan johdolla:

e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeistuksen valmistelusta

e konsernijaoston iltakoulujen valmistelusta

e digitaalisten palveluiden kehittamisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

e [T-palveluiden tuottamisesta, IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden
elinkaarihallinnasta

e kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta, tietojarjestelmien toiminnasta
ja yhteistoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

e kaupunkitasoisesta tiedonhallinnasta pois lukien kuntademokratian palvelualueen
vastuulle kuuluvat tehtavat, tiedonhallintamallin yllapidosta, tiedonhallinnan
muutosvaikutusten arvioinnista, asiakirjajulkisuuskuvauksista seka tiedonhallintaan
liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta pois lukien kuntademokratian vastuulle kuuluvat
tehtavat

e kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen
strategisesta ohjauksesta ja ohjeistuksesta

e kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

e kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan
kehittamisesta

e hankintojen keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen ohjeistuksesta

e ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisesta, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille
seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
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aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta

Konsernipalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. Kkiireellisissa tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohdan mukaisista
asioista ja

2. kiireellisissa tai kaupungille vahamerkityksellisissa tapauksissa osakkeiden
luovutuksiin liittyvien suostumusten antamisesta ja lunastusoikeuden
kayttamisesta.

3. vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

6 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen seka sen jaostojen kokousten valmistelusta ja
paatosten taytantéonpanosta

valmistelun ja paatdksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta

yleisten vaalien jarjestelyistd

kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan keskitetyista hallintopalveluista

kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

kaupungin kddannospalveluista

asianhallinnasta, pysyvasti sailytettavista tiedoista sekd tiedonohjaussuunnitelmista seka
naihin tehtaviin liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista seka riskienhallinnasta ja sisdisesta
valvonnasta

toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3.

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

maararahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen
kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo on enintdaan 200 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on
tarkoitemaarays tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.
vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

13

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialalla

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kaytt6a ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

7 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtavat ja talous- ja strategiajohtajan
paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon
ohjauksesta

kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista
e kaupungin projektimallista

kaupunkikonsernin rahoituspalveluista ja vakuutusturvasta

kaupunkikonsernin talouspalveluista

mukaisista tehtavista

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja

Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin kiinteistérahaston saannon

suojautumissopimuksista seka muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen

liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien
yleisohjeiden mukaisesti ja

2. pitkaaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla
enintdaan kuluvan budjettikauden ajaksi,

3. vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

8 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,
2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialalla

3.

L N o,

lyhytaikaisen lainan myodntamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteisdille ja
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteisgilta noudattaen
kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

kaupungin pankkitilien kayttooikeuksien myoéntamisesta ja perustamisesta

konsernitileista ja maksuliikkeesta,

kassavirheiden oikaisusta seka

korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
riidattomaan korvausperusteeseen eika vaadittu korvaus (alv 0 %) ylitd 30 000 euroa (alv O
%).

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston

sekd Vantaan kaupungin kiinteistérahaston sadannon mukaisista tehtavista.

9 § Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueen tehtavat ja tyollisyyden ja

kotoutumisen palveluiden johtajan paatosvalta

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan

johdolla, jollei muualla ole toisin maaratty:

elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokousten valmistelusta ja paatdsten taytantoonpanosta
oman tehtavaalueensa osalta

tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa seka muissa laeissa
tyovoimaviranomaiselle saddetyista tehtavista

paakaupunkiseudun kuntien tyonantajapalveluyhteistydn ja hankintayhteistyon
toteuttamisesta

kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa kunnalle sdaadetyista tehtavista
kotoutumista edistavien palveluiden kaupunkitasoisesta ohjaamisesta ja koordinoinnista
kunnan yleiseen toimialaan perustuvista muista tyollisyyden ja kotoutumisen palveluista,
jotka vahvistavat kaupungin elinvoimaisuutta

kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista
julkisen hallinnon yhteispalvelusta annetussa laissa asiakaspalvelulle sdaddetyista tehtavista
kaupunkitasoisen asiakaspalvelun kehittamisesta seka kaupunkitasoisista
asiakaspalvelujarjestelmasta, puhelinliittymista seka valmiusliittymista
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialalla

kaupungin puhelinpalveluiden jarjestamisesta ja koordinoinnista hadirio- ja poikkeusoloissa
ja

kaupungin tyollisyyspalveluiden, kotoutumispalveluiden, kuntalaisen sahkdisen asioinnin
tuen sekd neuvonta- ja asiointipalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittdmisesta ja
toteutuksesta.

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hanen madaraamansa paattaa, jollei muualla
ole toisin maaratty

1.

tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa sekd muissa laeissa
tyovoimaviranomaiselle sdddetyista tehtavista, joissa toimivaltaa voidaan siirtaa
viranhaltijalle,

kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa kunnalle saddetyista tehtavista, joissa
toimivaltaa voidaan siirtaa viranhaltijalle,

laillisuusvalvontaviranomaiselle annettavan selvityksen ja lausunnon antamisesta
palvelualueesta, palveluyksikosta tai sen palveluksessa olevasta henkilosta tehdysta
kantelusta

tyollistamistukien ja kesatydsetelien myontamisesta elinvoima- ja tyollisyysjaoston
maarittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti ja

palvelualueen tehtavaalaan kuuluvien kaupunkitasoisten ja palvelualueen omaa toimintaa
koskevien ohjeiden antamisesta.

10 § Sisdisen tarkastuksen palveluyksikon tehtavat ja tarkastusjohtajan

paatosvalta

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkod avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja

kaupunginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja

kehittamisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta

seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.

Sisdiselld tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saaddsten estamatta ja

veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka

oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.

Tarkastusjohtaja:
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3 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialalla

Tarkastusjohtaja

Eal A

U

10.
11.
12.

vastaa sisdisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta

vastaa sisdisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa sisdisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa sisdisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa sisdisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa sisdisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

tai hanen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta sisdisen tarkastuksen tehtavaalaan kuuluvissa asioissa,
sisaista tarkastusta koskevista sopimuksista,

sisaista tarkastusta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisests,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
tarkastusjohtajan sijaisjarjestelyista

hakee sisdisen tarkastuksen tarvitsemat luvat ja suostumukset.

muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai
maaratty.

11 § Viestinnan palveluyksikon tehtavat

Viestinnan palveluyksikko vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista

viestintatehtavista ja koko kaupungin markkinointitehtavista, vastuualueensa kaupunkitasoisten

ohjeiden antamisesta seka kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan viestinnasta.

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa:
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1. kaupunkitasoisista viestinnan strategisista linjauksista ja suunnitelmista
2. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairiotilanneviestinnasta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja

hairiotilanneviestinnan kaytanteista
3. viestinnadn varallaolojarjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteistydssa
toimialojen viestintapaallikdiden kanssa

Lisaksi viestintadjohtaja johtaa toimialojen viestintdyksikdiden yhteistyota.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

4 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtdvaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta ja tdytantoonpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen
koulutuksesta sekd koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden
kaupunkitasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,

perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista seka

opetuksen ja koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman hyvaksymisesta

Noe

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta maarataan lisaksi 2

luvun 8 §:ssa.

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, ruotsinkielisten palveluiden
(svensksprakiga servicen), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.
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Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista koko oppimisen polun tukemisesta, huolehtii osaltaan lasten ja nuorten
hyvinvointitydstd, oppilas- ja opiskelijahuollon yhteistydn koordinoinnista seka oppilaitos- ja
korkeakouluyhteistyosta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtadvat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisestd ja kehittamisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittamisesta
e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta ldhikouluun ottamisesta,
oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin,

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen, joustavaan perusopetukseen ja

tyoelamapainotteiseen perusopetukseen,

4. oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen oppimaaran ja
opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta seka oppilaan tilapadisesta
vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimaarasta, jos han ei terveydellisista syista
kykene oppiainetta opiskelemaan,
opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta,
perusopetuksen oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

L o N,

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

10. perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen
aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,
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11. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta.

12. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maardaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi
(pysyva keskeyttaminen) ja

14. katsomusaineesta vapauttamisesta ja katsomusaineen opetukseen palaamisesta.

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapdisestd vapauttamisesta koulunkaynnista enintdaan yhden (1) kuukauden
ajaksi,

3. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,
kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja

5. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Ruotsinkielisten palveluiden palvelualueen (svensksprakiga servicen) tehtdvat
ja ruotsinkielisten palveluiden johtajan (direktor fér svensksprakiga servicen)
paatosvalta

Ruotsinkielisten palveluiden (Svensksprakiga servicen) palvelualue vastaa ruotsinkielisten
palveluiden johtajan (direktor for svensksprakiga servicen) johdolla:

e ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen (TUVA-koulutus) jarjestamisesta ja kehittamisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

e oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Ruotsinkielisten palveluiden johtaja (direktor for svensksprakiga servicen) tai hanen maaraamansa
paattaa:
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1.
2.
3.

L N a

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sdaddettya aikaisemmin tai myéhemmin,
oppivelvollisuuden pidentamisesta,

perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidaan koulunkayntioikeuden
paatyttya,

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan ja perusopetukseen valmistavaan opetukseen,

varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka yleisen
rakenteen tukitoimista seka esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista
tukitoimista ja perusopetuksen oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista,
perusopetuksen oppimaaran ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta seka
oppilaan tilapadisesta vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimaarasta, jos han ei
terveydellisistd syista kykene oppiainetta opiskelemaan seka lukion opiskelijan erityisista
opetusjarjestelyista ja erityisopetuksesta,

tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
perusopetuksen oppilaan opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
varhaiskasvatuslaissa sdadetyista asioista,

. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen

opetussuunnitelmassa maarattyd pienemmalld oppilasmaarallg,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapdivatoimintaan
ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioinnista,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatdsvallasta maarataan 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin pdatosvallasta maarataan 4 luvun 9 §:ssa pois lukien kohdat 2 ja 10.

22

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtdvat ja toisen asteen
koulutuksen johtajan paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:

tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus), suomenkielisen
lukiokoulutuksen sekd ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

e toisen asteen palveluverkon kehittamisesta

e oppilaitosten tyo- ja elinkeinoelamayhteistyosta ja korkeakouluyhteistydsta

e oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
lukioiden lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,

ammattiopisto Varian jarjestyssaanndista,
opiskelijoilta perittdvistd maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja

P w N Pe

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen
maaraaikaisesta keskeyttamiseta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,
oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttdaminen),

o U

opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa, ja
7. muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saddetty tai
maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon,

opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista ja erityisopetuksesta,
muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

lukion suoritusajan pidentamisesta,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

Nk wnNpe

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan
kolme kuukautta kestdavasta maaraaikaisesta erottamisesta,

00

opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,
9. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta
pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,
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10. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa

pidentamista,

11. opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien,

tyovalineiden, - asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoa taydentavista
vapaaehtoisista opintoretkistd, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista
toiminnoista perittavistda maksuista ja

12. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

W oo N R WDN R

11.

12.
13.

14.

15.

16.

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisests,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,

opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolme
kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,

. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalloista ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalldista seka erityisen tuen
antamisesta opiskelijalle,

opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,

opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta
pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista

opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien,
tyovalineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoja taydentavista
vapaaehtoisista opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista
perittavista maksuista ja

muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saddetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
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11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtdvat ja varhaiskasvatuksen johtajan

paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla suomenkielisen

varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen, kotihoidon ja

yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilla tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

10.

11.

lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,
varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka yleisen
tuen rakenteellisista tukitoimista huoltajan suostumuksella,

esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista tukitoimista,

varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa sdadetyista asioista,
varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
paattamien perusteiden mukaan,

palvelusetelilla tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisesta, ja

yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja
varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta seka huomion
kiinnittamisesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkildlle
vastaisen toiminnan varalle ja

varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epakohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei
ole hallintopakkoa ja

oppivelvollisuuden pidentdamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala vastaa:
e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta
e elinikdisen oppimisen palveluiden, kulttuuri- ja kirjastopalveluiden,
lilkuntapalveluiden seka nuoriso- ja yhteisdpalvelujen jarjestamisesta
e johtaa ja koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota
e ehkaisevan paihdehuollon koordinaatiosta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta maaratdan 2 luvun 8
§:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat elinikadisen oppimisen, kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden, liikunnan seka nuoriso- ja yhteisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat:

e keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista
tukipalveluista

e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e Kuusijarven palveluiden jarjestamisesta ja hallinnosta

e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta

kuntalaisten osallistumisen palveluista
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kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan paatésten valmistelusta ja
taytantdéonpanosta ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen poikkihallinnollisesta yhteistydsta

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan

alaisuuteen.

4 § Elinikaisen oppimisen palvelualueen tehtdvat ja elinikdaisen oppimisen

palveluiden johtajan toimivallasta

(muutettu kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 3)

Elinikdisen oppimisen palvelualue vastaa elinikdisen oppimisen palveluiden johtajan johdolla:

tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja
kulttuurikasvatukseen

Vantaan aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan tai
perusopetuksen opintoja suorittavan ohjauksesta ja valvonnasta

Vantaan kuvataidekoulun toiminnan jarjestamisesta

Vantaan musiikkiopiston toiminnan jarjestamisesta

vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja koordinoinnista
elinikaisen oppimisen palvelualueen toimintaan kohdistuvien avustusten valmistelusta
Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastojen koordinoinnista

Harrastusten Vantaan toiminnasta

Elinikdisen oppimisen palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

palvelualueen oppilaitosten toiminnan ja kehittamisen painopisteista kalenteri- ja
lukuvuosittain

oppilaitosten toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmien hyvaksymisesta

palvelualueen oppilaitosten jarjestyssaannoista

tuen myontamisesta Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastoista

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:
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1.
2.

o v e w

kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja
toteuttamisesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestdmisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkadynnista tilapaisesti,
aikuisopetuksessa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidemmaksi ajaksi, enintdan
kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi,

kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja
muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

oppilaitoksien opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta seka
oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

tyovuoden toimintasuunnitelmasta,

maksuhuojennusten myontamisesta opiskelijoille sekd maksuhuojennusten myontamisen
perusteista,

oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-
ajoista, ja

muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

7 § Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen tehtavat

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetaan paikallista ja alueellista elinvoimaa,
kansainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen
vhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta
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e lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harrastustoiminnan
jarjestamisesta taiteen eri aloilla

e kirjaston tehtavien jarjestamisesta

e kulttuuri ja kirjastopalveluihin kohdentuvien avustusten valmistelusta

Kirjastopalveluiden paallikkd on yleisista kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta
johtava henkilo.

8 § Liikunnan palvelualueen tehtavat ja liikuntajohtajan paatosvalta

Liikunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta
e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Liikuntajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen sekd kaupunkikulttuurin
toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niind aikoina, kun tilat eivat ole
palvelualueen omassa kaytossa seka

2. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen vapaa-ajan kdyton osalta
osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksessa kaupungille
tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan
suorittamisesta.

9 § Nuoriso- ja yhteisopalveluiden palvelualueen tehtavat

Nuoriso- ja yhteisopalveluiden palvelualue vastaa nuoriso- ja yhteisopalvelujohtajan johdolla:

e eri-ikdisten kuntalaisten kohtaamistyosta

® nuoriso- ja yhteisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

e alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotydstd, nuorten tydpajatoiminnasta
seka etsivasta nuorisotyosta

e ruotsinkielisen nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta

e nuorten omaehtoisen toiminnan seka nuorten yhteisdjen ja jarjestdjen toiminnan
tukemisesta
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® nuoriso- ja yhteisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta
e asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

e yhteisen pdydan toiminnasta

e sovittelutoiminnasta
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6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympariston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkiymparistdn toimiala vastaa:

e kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle sekad kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta

e kestdavan kaupunkikehityksen edistamisesta

e kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

e julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta

e liikennesuunnittelusta ja pysdkdinninvalvonnasta

e ymparistonsuojelusta ja ymparistoterveydenhuollosta

& maanhankinnasta ja -luovutuksesta

e kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtavaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,
toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

3. irtaimen omaisuuden myynnista,
asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,
toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,

6. yli 1000 000 euroa ja enintdadan 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta.

Kaupunkiymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta maarataan lisaksi 2 luvun
8 §:ssa.
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3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston
seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista, viestintad- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavistd, toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista seka
kaupunkiymparistolautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan
koordinoinnista.

Yhteisten palvelujen tehtavéat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan
alaisuuteen.

Kaupunkirakenteen ja ympéariston palvelualue sekd toimialan yhteiset palvelut kuuluvat
kaupunkiymparistolautakunnan alaisuuteen.

4 § Kaupunkiympariston toimialan yhteisten palveluiden paallikon toimivalta

Kaupunkiympariston toimialan yhteisten palveluiden paallikké tai hanen maaraamansa toimii
kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

5 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtavat ja kaupungininsin6orin
paatosvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsindorin johdolla:
e liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparistén
kehittamisesta, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta
e kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta seka Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta
tehtavaalueensa osalta
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e kaupungin keskitetyistd ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

e vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

e julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta

e kunnallisesta pysakdinninvalvonnasta

e Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtdvaalueensa
osalta

e ylijadmamaiden vastaanottotoiminnasta

e liikkumisen ohjauksesta

Kaupungininsinoori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kiinteistbnmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisesta,

2. katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka téllaisella katualueella olevien
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

3. alueidenkayttolaissa tarkoitettujen kadunpitopaatosten ja kadunpidon
lopettamispdatosten tekemisests,

4. katusuunnitelmaehdotusten ja alueidenkayttolain mukaisten muiden yleisten alueiden
suunnitelmaehdotusten nahtaville asettamisesta,

5. hyvaksya katusuunnitelmat seka alueidenkayttélain mukaiset muut yleisten alueiden
suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty
muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana sekd muut palvelualueelle kuuluvat
suunnitelmat,

6. julkisen kaupunkitilan kayttoluvista,

7. julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistoa palvelevien laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisluvista,

8. kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,

9. maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttoon luovuttamisesta,

10. yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,

11. maanomistajan luvan myontamisesta paasytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

12. kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemardintialueesta,

13. hulevesia koskevien erityisten sdanndsten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamista,

14. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintdan 1 000 000
euroa (alv 0%) hyvaksymisesta ja

15. tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja
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16. tieliikennelain 190 a §:n mukaisten pysakdintitunnusten myéntamisesta ja peruuttamisesta
kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

Kaupungininsinoori toimii pelastuslain 111 a §:n tarkoittamana 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta
vastaavana kunnan viranomaisena.

6 § Kunnallisen pysdkéinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakoéinninvalvoja tai hanen maaradamansa paattaa ajoneuvojen siirtamisesta
annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen
myynnista.

7 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja
kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympdariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

e maankayton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta

e yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankayton suunnitelmien laatimisesta

e kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

e poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

e kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantéonpanosta ja neuvonnasta

e rakennusvalvonnan myontdamien lupien valvonnasta

e kunnan viranomaiselle kuuluvista ympariston- ja luonnonsuojelun, vesilain,
vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan,
elainladkintdhuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin
valvontaan liittyvista tehtavista

e palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa

1. suunnittelutarvealueella sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta
(sijoittamisluvasta), kun rakentamisluvan hakija on pyytanyt sijoittamisen edellytysten
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olemassaolon ratkaisemista erillisella paatoksella, ellei kysymys ole yleiskaavasta,
hyvaksytysta kaavaehdotuksesta tai hyvaksytysta kaavaluonnoksesta oleellisesti
poikkeavasta rakentamisesta, ja

2. asemakaavaehdotusten nahtaville asettamisesta, kun kaupunkiymparistélautakunnalla on
toimivalta hyvaksya kaavamuutos.

8 § Rakennusvalvontapaallikon tehtavat ja paatosvalta

Rakennusvalvontapaallikko tai hanen maardaamansa toimii rakentamislain 103 §&:n tarkoittamana
rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. rakentamislain 42—-43 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin

a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintddan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen,

b) lupa kasittda korjaus- ja muutostyon tekemisen,

c) lupa kasittaa rakennuksen tai sen osan kayttotarkoituksen olennaisen muutoksen,
tai

d) lupa kasittdd muun kuin kaupunkikuvallisesti merkittavan pysakaointilaitoksen

e) lupa kasittaa lupakynnyksen ylittdvan valaistun mainoslaitteen rakentamisen,

f) lupa kasittda energiakaivon rakentamisen, tai

g) lupa kasittda lupakynnyksen ylittavan yleisérakennelman rakentamisen.

2. rakentamislain 56 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin rakennus on
kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:4 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa asemakaavassa
tai rakennusperinnon suojelemisesta annetun lain mukaisella suojelupaatoksella suojeltu,

3. rakentamislain 53 §:ssa tarkoitetuista maisematyoluvista asemakaava-alueilla seka
rakentamiseen liittyvistd maisematyoluvista ndiden alueiden ulkopuolella,

4. rakentamislain 10 §:ssa tarkoitetuista valiaikaisista rakennusluvista, milloin kyseessa on
kerrosalaltaan enintddn 2000 m?2:n suuruinen véliaikainen uudisrakennus,

5. luvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun saattamiseksi
seka aloittamisoikeudesta,

6. suunnittelijan kelpoisuudesta,

7. rakennustyon vastaavien tyonjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyénjohtajien
kelpoisuuden toteamisesta seka vapautuksen myoéntamisesta tydnjohtajan tehtavista,

8. rakennustyon aikaisesta valvonnasta,

9. kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta ja rakennustyon keskeyttamisesta,
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10. rakennuksen kunnossapitoa koskevasta maarayksestd, rakennuksen maaraamisesta
kayttokieltoon ja maarayksesta keskenerdisen rakennustyon loppuunsaattamiseksi,

11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin
verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa lausunto
kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden
henkiloturvallisuudesta,

12. muista sellaisista rakentamislaissa tai maankaytto- ja rakennusasetuksessa tarkoitetuista
luvista, joiden osalta toisin ei ole maaratty,

13. rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista, suostumuksista
seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lukuun ottamatta
poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksesta,

14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustyon valvonnasta perittavista maksuista lukuun
ottamatta mittaus- ja geopalveluiden toimenpiteista perittdavia maksuja, maksun
suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdamisesta ja maksun
palauttamisesta ja

15. kaupungin puhevallan kdyttamisesta rakennusvalvontaa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali hdn yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupunkiymparistolautakunnan lupajaoston paatokseen

9 § Ymparistopalveluiden paallikon tehtavat ja paatosvalta

Ymparistopalveluiden paallikkoé huolehtii kunnan tehtavaksi sdddetysta ymparistonsuojelulain 143
§:n mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja
seurantatietojen julkaisemisesta.

Ymparistopalveluiden paallikko tai hanen maaraamansa paattaa muista kuin rakentamiseen
liittyvista maisematyoluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

10 § 1. kaupungineldinladkarin tehtavat ja paatosvalta

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa paattaa:
1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittaismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,
2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,
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3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sddnnoésten vastaisen
toiminnan kieltamisesta tai toiminnan korjaamisen maaraamisesta ilman uhkasakkoa tai
teettamisuhkaa,

4. ladkelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittdaismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinladkareiden keskinaisesta tehtdvanjaosta.

11 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hanen maaraamansa toimii rakentamislain 128-130 ja 133 — 137 §:ien
tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

12 § Kiinteistojen ja tilojen palvelualueen tehtavat ja kiinteistojohtajan
paatosvalta

Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistojohtajan johdolla:

e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

e kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista seka
kaupunkikonsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

e tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

e kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden
palvelualueiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta
ja taytantéonpanosta

e laissa maaratyista kiinteistdinsindorin tehtavista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijadamamaiden
vastaanotosta

e investointisuunnittelusta, kiinteisto- ja hankekehityksesta, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

e palvelutilojen ja kiinteistdjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta

e kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista
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Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

maanvuokrasuhteen paattamisestd, kun vuokralainen on sita pyytanyt,
maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisestd, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisesta,

maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteistolla suoritettavasta toimenpiteestd,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta,
kun kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintdan 400 000 euroa,

Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintedn omaisuuden seka
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisesta, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun yksittaisen tontin
tai muun kohteen kauppahinta, kdaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin
hyvaksyttava luovutushinta on enintdan 400 000 euroa,

alueiden tilapaiskayttoon luovuttamisesta, kun vuokra- tai kdyttdaika on enintdan 5
vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintdan

400 000 euroa,

palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
merkitsemisesta seka palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten
sijoittamisesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,
kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteiston hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta,
kiinteistonmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistotoimitusten hakemisesta,

lainsaadanndssa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi sadadetyista
ja madratyista asuntoasioista,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistdjohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja

38

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §


https://asta.vantaa.fi:444/TWeb/tfile?id=1831401
https://asta.vantaa.fi:444/TWeb/tfile?id=1831401

1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

pidennyksen myontamisesta kiinteistojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttdmiseen, kun myonnettava pidennyt on
enintaan yksi vuosi,

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisests,

perusparannustoiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisests,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta,

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoon,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista
vuokrista,

asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan
vuokrasopimuksen arvo on 48 kuukauden ajanjaksolla enintdan 600 000 euroa (alv 0%)
tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen yhteenlaskettu arvo on enintddan 600 000 euroa
(alv 0 %) ja maaraaikainen vuokrasopimus laaditaan enintdadn 10 vuoden ajaksi
johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentamista enintaan
vhdella vuodella

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta kayttooikeuden myontamisesta (enintdan 14
vrk)

kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista

rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun
rakennuksen tasearvo on enintaan 400 000 euroa.

13 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa toimii:

1. kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitdjana,
rakentamislain tarkoittamana rakennuksen paikan ja korkeusaseman
merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

3. rakentamislain tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana viranhaltijana, ja
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4. alueidenkayttoélain tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kunnan
viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa paattaa:
erillisten tonttijakoehdotusten asettamisesta julkisesti ndhtaville,

erillisten tonttijakojen hyvaksymisesta,
kiinteistojen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

s w N e

lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistoveroasioissa.
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1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen jaostot

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintaan yhdeksan jasentsd, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta
monta henkil6kohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon
kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi
toimikaudeksi vahintdan seitseman jasents, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajiksi, sekd yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksessa on elinvoima- ja tyollisyysjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee elinvoima- ja
tyollisyysjaostoon kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen jasenistd kaupunginhallituksen
toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vahintdan seitseman jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi
ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahintaan
kolme jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka yhta monta
henkilokohtaista varajasentd. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Muiden lautakunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman
varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia varavaltuutettuja.

Lautakunta voi arviointity6taan suorittaessaan jakaantua tyoryhmiin. Tyéryhmat raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.
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4 § Kaupunkiympadristolautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja
oppimisen lautakunta ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistdlautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan,
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakuntaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasentd. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdan 40 prosenttia tulee
olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia
varavaltuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimedaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa seka kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
vahintaan yhden jasenen ja varajdsenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto

Kaupunkiymparistolautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunkiymparistolautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jdsenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta lupajaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenistd yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksiléasioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista henkil6ista.
Valitsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksil6asioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto
valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja
jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeaa jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.
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7 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi
jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintdan yhta monta

varajasenta.
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8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtavat ja paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston paatosten
mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus

maarittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon
kehittamisestd, henkildstoasioista, taloudesta, tyollisyydestd, edunvalvonnasta, kaavoitus-
ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
e siitd ettd kaupunki tayttaa tietosuojalainsdadannon mukaiset velvoitteet

Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta maarataan lisdksi taman luvun lisdksi useissa
muissa hallintosaannon luvuissa.

Kaupunginhallitus paattaa:
Hallinto, talous ja henkil6sto

1. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,
kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta
ulkopuoalisille,

3. kaupungin puhevallan kayttamisesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,
konsernijaoston, elinvoima- ja tyollisyysjaoston seka kaupunkikonsernin ja
elinvoiman toimialan viranhaltijoiden paatoksia koskevissa tarkeimmissa
muutoksenhakuasioissa, mikali kaupunginhallitus yhtyy muutoksenhaun kohteena
olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan paatokseen,

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien
tehtdvien vastuiden maarittelysts,

5. esittaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa
luettelon kuntalaisten edellisend vuonna tekemista aloitteista,
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6.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kaytosta paattamaan
oikeutetuista,

valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

koko kaupunkia koskevista sopimuksista,

kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,
kiinteistorahastosta annettavista lainoista,

vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

saation perustamisesta ja jasenyydesta, yksityisoikeudellisen yhteison
perustamisesta ja purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta ja merkitsemisestd, kun kyseessa ei ole kaupungin
tytaryhteiso eikd osakkeiden tai osuuksien merkinta, ostaminen tai vaihtaminen tuo
kaupungille maaraysvaltaa yhteisossa,

konsernijaoston esityksesta tytaryhteison perustamisesta ja purkamisesta seka
tytaryhteisojen osakkeiden ja osuuksien myymisesta, vaihtamisesta, merkitsemisesta
tai ostamisesta seka yhteison osakkeiden tai osuuksien ostamisesta siten, ettd
kaupunki saa maaradysvallan yhteisossa, pois lukien konserniohjeessa maariteltyjen
merkittavien konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Merkittavien
konserniyhtididen osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla,

oman padaoman ehtoisen rahoituksen antamisesta, padomalainojen myontamisesta
sekd muun néihin rinnastuvan rahoituksen myoéntamisesta,

vhdistysten jasenyyksistd, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 1000 euroa,
kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, ja
kaupungin henkildstopolitiikasta.

Kaupunkiymparisto

21.

kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien

toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja

yhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta

lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja

teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

22.

useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien

investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden
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hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa
(alv 0 %) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

23. kiintedn omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 2 000 000 euroa ja
enintaan 3 000 000 euroa,

24. kaupungin etuosto-oikeuden kdyttamisesta seka kiinteiston ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

25. etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

26. kaupungin palvelukdytdsta vapautuvan kiinteistbomaisuuden jatkokehittamisen
periaatteista,

27. maankaytto- ja kaavoitussopimuksista, maankaytto- ja kaavoitussopimuksiin
liittyvista kiinteistoluovutuksista seka alueidenkayttdlain mukaisista
kehittamiskorvauksista,

28. esittaa kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista,

29. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka
asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireill3,

30. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun
kaupunginhallituksella on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta,
31. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien
yleisista tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,

32. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0
%), ja

33. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa asioista, joita ei ole sdddetty tai maaratty muulle kaupungin
toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkilolle. Taman momentin mukaista toimivaltaa ei voi
siirtaa edelleen.

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitelldaan ja kasitellaan kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. lltakoulussa lasnaolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisaksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdvan asian osalta asianomaisen
lautakunnan puheenjohtajalla.
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3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytda kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maardaamansa
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen
pyytdamisesta pidettavassa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen
iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tdssa yhteydessa antaa asiaa
koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtdvat ja paatosvalta

Konsernijaosto vastaa konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen kanssa
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa sekd muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa tarkoitetulla
tavalla.

Lisaksi konsernijaosto yhdessa kaupunginhallituksen kanssa vastaa kaupungin henkilost6-, hallinto-
ja talousasioista oman toimivaltansa rajoissa.

Konsernijaosto paattaa:

1. kaupunginvaltuuston hyvdaksyman strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
kaupungin omistajapolitiikan seka omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,
kaupungin henkildstopolitiikan valmistelusta ja sen seurannasta,

3. osakassopimusten solmimisesta,
jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteisojen
ja muiden oikeushenkiléiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei
toisin ole maaratty,

5. edustajien nimedmisestd ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteiséjen ja
muiden oikeushenkildiden yhtiékokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin
osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kayttamisesta, kun
paatos tehdaan yhtiokokousta tai muuta kokousta pitamatta,

6. menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtidille,
lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin
muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtavaalueellaan,
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15.
16.
17.
18.
19.
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esitysten tekemisestd kaupunginhallitukselle konserniyhteiséille ja -sdatidille asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisdille kaupungin omistajapolitiikan
mukaisesti,

kaupungin tytaryhteisojen yhteisokohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien
konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteis6t. Naiden konserniyhteisojen
osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla,

paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko
henkilostda tai merkittavaa osaa henkilostosta,

kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten
perusteista,

kaupungille tulevista maksuista, ellei ole toisin maaratty,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo ylittda 200 000 euroa,

muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatokseen,

poistosuunnitelman hyviaksymisests,

sovinnon tai akordin tekemisestd, ellei muualla toisin maarata,

lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtidille,ja
muistakin tehtdvaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdddetty tai maaratty
muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitellaan konsernijaoston

tehtdavaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin

jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen

konsernijaoston jasenten lisaksi kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja

varapuheenjohtajilla.

6 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto vastaa omalla tehtadvaalallaan

kaupungin elinvoiman, kotoutumisen, tyollisyyden ja yrittdjyyden edistamisests;
kaupungin kansainvalisen toiminnan, kaupunkimarkkinoinnin, matkailun ja
tapahtumatuotannon edistamisests;

korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyosta:
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e kaupungin strategisten hankkeiden ohjauksesta ja seurannasta;
e kaupungin strategisten kumppaneiden avustamisesta;
e yhteistydstda ammatillisen koulutuksen ja maahanmuuttajakoulutuksen jarjestdjien kanssa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto, jollei toisin erikseen sdadeta tai maarata
1. valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle paatettavaksi
elinvoima- ja elinkeinopolitiikan periaatteet, tyollisyydenhoidon periaatteet seka
maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet seka seuraa niiden toteuttamista;
2. paattaa Vantaan omien tyollistamisetuuksien rahallisesta arvosta ja myontamisen
kriteerista
3. valmistelee kaupunginhallitukselle paatettavaksi maankdyton elinkeinopoliittiset
periaatteet seka seuraa niiden toteutumista;
4. valmistelee kaupunginhallitukselle paatettavaksi kansainvalisen toiminnan
periaatteet sekd paattaa kansainvalisen toiminnan keskeisimpien sopimusten
hyvaksymisestd;
5. paattaa kaupunkimarkkinointia, matkailua ja tapahtumia koskevista periaatteista;
6. paattaa suurtapahtumien hakua koskevista periaatteista sekd suurtapahtumien
avustamisesta
7. paattaa korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyon periaatteista ja keskeisimpien
vhteistyosopimusten hyviksymisestd;
8. paattaa strategisten kumppaneiden avustamisesta;
9. paattaa avustusten myontamisestd, ellei toisin ole maaratty,
10. paattaa tyopaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen
myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun
yksittdisen tontin kauppahinta, tontin kdaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailulla
luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 2 000 000 euroa, ja
11. antaa omalla tehtavaalallaan kaupungilta pyydetyt lausunnot.

7 § Elinvoima- ja tyollisyysjaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston iltakoulussa esitellaan ja kasitellaan
elinvoima- ja tyollisyysjaoston tehtavaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa
kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on
kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja varapuheenjohtajilla.
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8 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja sen jaostot voivat siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.
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9 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten

tavoitteiden mukaisesti tehtdavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1.

o v s W

kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta
ulkopuolisille,

kaupungin puhevallan kayttamisesta tarkeimmissa hallintoa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupungin viranomaisen paatokseen,

koko toimialaa koskevista sopimuksista,

toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,
palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

muistakin asioista, ellei tehtdvaa ole sdadetty tai maaratty muun toimielimen tai
viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lautakuntien ja jaostojen tehtdvdkohtaisesta paatosvallasta maarataan 2—16 §:issa.

2 § Kaupunkiympadristolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiymparistolautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta

e rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta

e kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ymparistdn ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

e kaupungin ymparistévastuullisuuden kehittamisesta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiymparistélautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liitty maankaytto- tai kunnallistekniikan
sopimuksia, nahtaville asettamisesta,

teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien kayttoonotosta jo rakennetuille teille,
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3.

8.
9.

kadun ja muun yleisen alueen nimien seka kaupunginosan ja korttelin numeroiden
muuttamisesta,

sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta alueidenkayttolain tarkoittamalla
suunnittelutarvealueella (sijoittamisluvasta), kun rakentamisluvan hakija on pyytanyt
sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta erillisella paatoksella ja kun
kysymys on yleiskaavasta tai hyvaksytysta kaavaehdotuksesta tai hyvaksytysta
kaavaluonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta,

puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta,

poikkeamisluvan myontamisestd, kun kyse ei ole rakentamissdaanndksista tai Suomen
rakentamismaardyskokoelman maarayksista poikkeamisesta,

asemakaavan muutosten hyvaksymisesta, joilla ei

a) muuteta rakennuskorttelin pdaasiallista kayttotarkoitusta,

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen
kayttotarkoitusta vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta
lukuun ottamatta,

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata
rakennusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, etta
tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla
alueilla siten, etta rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:I13,

d) muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtenaista rakennustapaa
tai vaaranneta ymparistolliseltd kannalta merkittavien arvojen sailymista;

toimintaansa liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisesta
kaavoitusaloitteiden hyvaksymisesta

3 § Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, kuntien

ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparistonsuojelu-

viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain

tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana

valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, ladkelain

nikotiinivalmisteiden vahittaismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja

kunnallisesta eldainlaakintahuollosta vastaavana viranomaisena.

Lupajaosto tehtavaalueellaan paattaa:
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1.

N o vk

9.

rakentamislain 42—43 §:issa tarkoitetun rakentamisluvan sekd10 §:ssa tarkoitetun
vdliaikaisen rakennuksen rakentamisluvan myoéntamisesta,

rakentamislupien myoéntamisesta, kun lupa kasittaa pelastuslain 71 §:n mukaisen
lykkdayksen vdestonsuojan toteuttamiseksi tai pelastuslain 75 §:n mukaisen vapautuksen
vaestonsuojan rakentamisvelvollisuudesta tai vapautuksen vaestonsuojan rakentamista
koskevista teknisistd vaatimuksista,

poikkeusluvan myontamisesta rakentamissdaannoksista sekd Suomen
rakentamismaardyskokoelman maarayksista,

rakentamislain 56 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myontamisesta,
rakentamistapaohjeiden hyvaksymisesta,

pelastuslain 105 §:n mukaisesta uhkasakosta ja teettamisuhasta

yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
purkamisesta,

luonnonsuojelualuiden kdytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta
luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista sekd maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa
saadetyissa alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

eldinsuojelulain edellyttaman |oytoeldimien talteenoton jarjestamisests, ja

10. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii alueiden kdyttolain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan

monijdsenisena toimielimena ja viranomaisena, rakentamislain 142§:n 3 momentissa tarkoitettuna

viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssa

tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri
toimialojen tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isanndintitehtavista

e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman
kiinteistbomaisuuden kehittamisesta, kunnossapidosta ja kiinteisténhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

e liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka
julkisen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta
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e yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen
tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

e kaupungin lilkenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistadvien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistdomaisuuden kehittamisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

10.

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisestd, kun suunnitelmien kustannusarvo
on yli 1 000 000 euroa (alv 0 %),

toimintaan liittyvien 1 000 000—3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,

yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisests,

katusuunnitelmien seka alueidenkayttolain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen muiden
yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %) tai
joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana, hyvaksymisests,
toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisests,

kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien
valmistelusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka
maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista,

kiinteistodjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen
vuokranmaaraytymisperusteista,

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan vuokrasopimuksen arvo on
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

- Lautakuntien ja niiden jaostojen paatosvalta

48 kuukauden ajanjaksolla yli 600 000 euroa (alv 0 %) tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen
arvo on yli 600 000 euroa tai, maardaikainen vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
voimassa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
lyhytaikaisen kadyttéoikeuden mydntamisestd, kun kayttooikeus myodnnetaan yli 14
vuorokauden ajaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien
ostamisesta ja merkitsemisesta seka sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 2 000 000 euroa,

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtyman (HSL)
talousarvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikenndintisuunnitelmista,
kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman
(KUVES) ja Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksista,

kaupungin vesihuollon kehittdmissuunnitelmista,

avustusten myontamisestd, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-,
perusparannus- ja valaistusavustuksia,

rakentamislain sdatamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-alueella,
rakennuksen omistajana kdytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen
tasearvo on yli 400 000 euroa,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta,
korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai
korvaus ylittaa 400 000 euroa,

asemakaava-alueella tyopaikkatonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, kaypa markkina-arvo
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 ja
enintaan 2 000 000 euroa.

asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, kdaypa markkina-arvo tai
tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 euroa,
muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden ja
rakennusten myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun
kauppahinta tai kdypa markkina-arvo on yli 400 000 euroa,
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26. maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin

kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

27. kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja

28.

29.

30.

31.

32.

33.

enintaan 2 000 000 euroa,

kiinteiston ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn
sopimussakon suuruudesta ja perimisesta,

pidennyksen myontamisesta kiinteistojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun myonnettava pidennys on yli
vuoden,

kiinteistorahastosta myonnettdvien avustusten perusteiden vahvistamisesta,

valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa koskevista ohjeista,
lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole
kiinteistojohtajan paatosvaltaan kuuluvasta asiasta ja

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla
on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen

palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,
perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. ammatillisen koulutuksen monijdsenisesta toimielimestd, joka paattaa ammatillisen
koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen maaraaikaisesta erottamisesta, muun
kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan yli kolme kuukautta
kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisesta, seka
toimielimen jasenten nimedmisesta ja toimielimen puheenjohtajasta ja
varapuheenjohtajasta,
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2. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista seka ensimmaisten ja
seitsemansien vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,

3. koulutyon aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa,
lukuvuoden tyopaivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka
loma-ajoista lukiossa seka esiopetuksen tyopaivista,
esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden ottamisen perusteista,

5. esiopetuksen jarjestamispaikoista,

6. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi jarjestettdavaa kokeilua koskeva lupa,

7. hyvaksya varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion
opetussuunnitelmat,

8. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasts,

9. ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

10. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten
seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

11. hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa
toiminnan laajuudesta ja jarjestamistavasta, sekd myontaa aamu- ja iltapaivatoiminnan
avustukset,

12. ammattiopisto Varian pdasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta
seka lukioiden erityislinjojen paasykriteereista tai soveltuvuuskokeesta,

13. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekd tutkintokoulutukseen
valmentavasta koulutuksesta (TUVA) otettaessa opiskelijoita ammatilliseen
koulutukseen

14. toimipisteen perustamisesta, nimeamisesta tai lakkauttamisesta

15. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta, kun maarayksen
tehosteena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttaminen tai kayttokielto ja

16. avustusten myontamisesta seka myontamiensa avustusten kayton valvonnasta

talousarvion taytantéonpanomaaraysten mukaisesti.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtdvat ja
paatosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa
silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielista varhaiskasvatusta, esiopetusta tai
opetustointa.
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7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaoston tehtavait ja

paatosvalta

Yksildasioiden jaosto paattaa:

1.

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintdan kolmen kuukauden seka
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen lukion opiskelijan maaraaikaisesta
erottamisesta ja paattaa, etta erottaminen voidaan panna taytantd66n ennen kuin paatos
on lainvoimainen seka taytantdonpanon aloittamisajankohdasta,

lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,

lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisestda meneilldan
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin

8 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

(muutettu kaupunginvaltuustossa 27.1.2025 § 3)

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:

kaupungin omista elinikaisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista,
lilkuntapalveluista, nuoriso- ja yhteisopalveluista seka niiden kehittamisesta

kuntalaisten osallisuuden seka yhteisojen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
kaupungin museotoiminnasta

aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta

terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtamisesta ja koordinoinnista

ehkaisevan padihdetyon koordinaatiosta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, myontamiensa avustusten kaytdn valvonnasta talousarvion
taytantéonpanomaadrdysten mukaisesti sekd kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettavista huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,
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3.

10.

aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden
ottamisen perusteista

kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien
sailymisesta museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,
urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja
naihin rinnastettavien kaytto- ja vuokrasopimusten yleisistad periaatteista,
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta,

tilojen vapaa-ajan kdyton asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista myos
niilta osin, kun vapaa-ajan kaytto tapahtuu kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa
olevissa tiloissa,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palvelujen ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista ja

Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastoista jaettavien tukien vuosittaisen
enimmaismaaran.

9 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunnat ja kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto voivat siirtaa sille tassa luvussa

maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,

ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.
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1 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan paatdksen
uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsdadannon perusteella
mahdollista.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta yksiloon kohdistuviin tydévoimapalveluiden tai
kotoutumisen asioihin.

2 § Otto-oikeuden kayttaminen

Otto-oikeutta kaytettdessd noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltévaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on paatettava ennen
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasittelya. Asia on otettava kasiteltavaksi viimeistdaan sen
ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtava kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on saatettava
alemmalle otettavan paatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tietoon neljan paivan
kuluessa siita, kun paatos on tehty.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltdvdkseen ottamassaan asiassa, on
viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman
(7) paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja lahettamalla
sahkoposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta
poytakirja on luettavissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta kolmen (3)
paivan kuluessa pdatoksen tekemisesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatdksesta seitseman (7) pdivan
kuluessa pidetysta kokouksesta. limoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja |ahettamalla sahkdposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, etta
poytakirja on luettavissa.

Lautakunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta pdatoksesta kolmen (3) pdivan
kuluessa paatoksen tekemisesta. llmoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle.

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

e viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset

e hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja
urakkahankinnat,

e myonteiset paatdkset tietojen luovuttamisesta henkilorekisteristd,

¢ hallintojohtajan paatokset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

e hallintojohtajan paatokset valtiokonttorille tehtavista hakemuksista

e opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille mydnnettavat tutkimusluvat ja
tietoluvat,

e tilausoikeuksien myontaminen,

e hyvadksyjien maaraaminen meno- ja tulokohdille,

e hallintosaannon 15 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myéntaminen,
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tyoryhman asettaminen,

tyollistamistukien myoéntaminen,

kesatyosetelien myontaminen,

rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,
vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapaatokset,

kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston
asettaminen euromaaradisten rajojen puitteissa,

yhtiokokouksia ja muiden yhteisdjen kokouksia koskevat viranhaltijapaatokset,
kiinteistojohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisesta,

paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville
asettaminen,

johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,
paatokset lilkkennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,
kaupungininsindorin tai maaraamansa paatokset tilapaisista maankayttoluvista,
kaupungininsindorin tai maaraamansa paatokset liikennejarjestelyist,
kaupungininsindorin tai maaraamansa paatokset torikauppaluvista,
kaupungininsindorin tai maaraamansa paatokset mainosluvista

kiinteistojen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta
koskevat viranhaltijapadtokset

tyovoimapalveluita koskevat yksil6ihin kohdistuvat paatokset

kotoutumisen palveluita koskevat yksilihin kohdistuvat paatokset

talous- ja strategiajohtajan paatokset kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa
kaytettavista erilaisista johdannais- ja suojautumissopimuksista sekda muista
rahoitusinstrumenttisopimuksista seka

sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei
ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimella on kuitenkin otto-oikeus my6s naihin paatoksiin.

5 § Paatoksen taytantoonpano

Jos kaupunginhallitus tai lautakunta ei ilmoita otto-oikeuden kayttamisesta 14 paivan

oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatos panna taytantoéon.
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Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna heti tdytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltdvdkseen ottamassaan asiassa, on
viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle. Toimielimen tai
viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali kaupunginhallitus tai lautakunta on
palauttanut asian uudelleen kasiteltavaksi, tehtava asiassa uusi paatos.
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11 Luku - Tiedon- ja asianhallinnan jarjestaminen seka
allekirjoitusoikeudet

1 § Kaupunginhallituksen tiedon- ja asianhallintaa koskevat tehtavit ja
paatosvalta

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta julkisen hallinnon tiedonhallinnan vastuut, kdytannot ja
valvonta on madritelty kaupungissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 4 §:n 2
momentin ja muiden lakien mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa:

asianhallintaa ja arkistotointa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtéavista ja

3. kaupungin arkistonmuodostajien nimeamisesta.

2 § Asianhallintaa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat ja paatosvalta

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija vastaa
e asianhallinnan viranomaistehtavien valmistelusta ja taytanténpanosta,
e asianhallinnan ohjaamisesta ja kehittamisesta osana kaupungin
tiedonhallintaa seka
e asianhallintaan ja pysyvasti sdilytettaviin asiakirjoihin liittyvasta
koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija paattaa:
1. kaupungin tiedonohjaussuunnitelman hyvaksymisesta ja

2. asianhallintaa, pysyvasti sailytettadvia tietoja seka tiedonohjaussuunnitelmia koskevista
maarayksista ja ohjeista silta osin kuin niista ei ole toisin saddetty tai maaratty.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §

64



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

11 Luku — Tiedon- ja asianhallinnan jarjestaminen seka allekirjoitusoikeudet

3 § Sahkoinen allekirjoitus

Paatokset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoitetaan sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa sahkoisesti my6s muussa jarjestelmassa, joka
tayttaa sahkoiselle allekirjoitukselle asetetut vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen.

Sahkoisen allekirjoituksen vaatimuksesta voidaan poiketa erityisesta syysta. Allekirjoitettu
asiakirja on kuitenkin tassakin tapauksessa muutettava sahkoiseksi, ellei siita poikkeaminen ole
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 19 §:n tai muun lainkohdan perusteella sallittua.

4 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Kaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki kaupungin asiakirjat ja sopimukset
tilintarkastuspalvelujen hankintasopimusta lukuun ottamatta.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki oman toimialansa asiakirjat ja
sopimukset.

5 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomainen palvelualuejohtaja.

6 § Palveluyksikon asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikdn asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

7 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten
allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikon paallikon paatdsten
perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hanen maaraamansa.
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8 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen
allekirjoittaa kaupunginreviisori.

9 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai hdnen maardamansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies,
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka
kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Konsernijaoston paatosten perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, konsernipalvelujohtaja tai konsernijaoston siihen
valtuuttamat.

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumuksen ja muut
asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, elinvoimajohtaja tai
tyollisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja tai elinvoima- ja tyollisyysjaoston siihen
valtuuttamat.

10 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hanen estyneena ollessa
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies tai kaupunginhallituksen siihen
valtuuttamat viranhaltijat.
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11 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtdvat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa.

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa
apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa tai lautakunnan siihen valtuuttamat.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa viranhaltija.

12 § Poytakirjan ote

Poytakirjan otteiden oikeaksi todistamisesta maaratdaan 17 luvun 25 §:ssa.

13 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa
alaisilleen viranhaltijoille.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottavat hallintojohtaja,
kaupunginlakimies tai maaraamansa tehtavaalueillaan seka kaupunginhallituksen maaraamat
viranhaltijat.
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1 § Yleistoimivalta henkilostoasioissa

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sddadetdan kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus,
ellei laissa ole toisin sdadetty tai tassa hallintosdannossa muuta maaratty.

Esihenkildasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja
maaraykset.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tdyttdaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin
virat.

Kaupunginhallitus tayttdaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat seka ottaa
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikkoonsa kuuluvat muut viranhaltijat.
Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat seka ottaa toimialallaan
palvelualueisiin ja -yksikk6ihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintdjohtaja ottavat palveluyksikk66nsa kuuluvan muun virkasuhteisen
henkildston.

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikkéjen paallikot
seka palvelualueisiin ja -yksikkoihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan
avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikon paallikké tai hanen maaraamansa ottaa muut
palveluyksikk66n kuuluvat viranhaltijat.
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Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava
viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa myos koeajan maaraamisesta ja koeajan
pituudesta.

3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
tayttavaksi kuuluvien seka kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan muiden virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta paattda muiden tehtdvaalueensa virkojen perustamisesta,
virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Mikali kyse on kasvatuksen ja oppimisen toimialan peruskoulun tai lukion lehtorin virkanimikkeen
oppiaineen tai oppiaineyhdistelman muuttamisesta, on toimivalta palvelualuejohtajalla.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa
seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Ty6sopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan
maaraamansa kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetdan myos nimikkeesta
ja kelpoisuusvaatimuksista.
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Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa viranhaltija paattaa myos
tyosopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden
muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla
palvelualueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen
muuttamisesta paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.

6 § Siirrot

Viran ja ty6suhteisen vakanssin siirtdmisesta toimialalta toiselle paattdaa kaupunginjohtaja tai
hdanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myos paattda viran siirtamisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.
Poikkeuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi henkild voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai
ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, ettd virkasuhde puretaan
koeaikana, taikka siita syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatds on
lainvoimaisella paatoksella kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi
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e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldketta ja joka ennen
eldkeidn saavuttamista todetaan ansiotyohon kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset
henkilo tayttaa, tai

e johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamallaan on oikeus paattaa viran tayttokiellosta seka antaa
kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus pdattaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattavat kukin omalla toimialallaan
palvelualuejohtajan sijaisesta seka yhteisten palveluiden palveluyksikdiden paallikdiden sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisjarjestelyista

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivastd, jollei
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin sadadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttdman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta
ja apulaiskaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan
virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kaupunginhallitus.
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11 § Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselladn virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tdayttdman viran osalta ehdollisen valintapaatoksen
raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja ty6ehtosopimusten maaraysten soveltaminen

Henkilostojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja

Henkilostdjohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.
Tulospalkkioista pdattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen
on henkil0sto- ja konsernijohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkildsto3 tai
merkittdvda osaa henkilostosta, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin
kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus,
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen
kuulumattoman palveluyksikén paallikon osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja
kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hanen
maaraamansa.

14 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja seka alaistensa palvelualuejohtajien ja
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikdiden osalta kaupunginjohtaja tai
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apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualuejohtaja
tai taman maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 24 §:n nojalla paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai
hdanen maaraamansa viranhaltija. Toimialan sisalld tapahtuvista siirroista paattaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn maardamansa viranhaltija ja palvelualueen
sisalla tapahtuvista siirroista palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatéksentekohetkelld voimassa olevan
hallintosadannon maarayksen perusteella paattaa viran tayttamisestd, kaupunginhallitus paattaa
viranhaltijan siirtdmisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestd paattaa kaupunginhallitus seka itse ottamiensa
etta kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai
heidan maaraamansa kukin omalla toimialallaan.

17 § Virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen
ottamisesta padttaneen viranomaisen tietoon.
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18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa se, jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on
kuulunut.

19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinndsta
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla paattaa henkilostojohtaja

tai hdnen maaraamansa viranhaltija.
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13 luku - Hankinnat

1 § Kaupunginhallituksen paatosvalta

Kaupunginhallitus paattaa

1. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta ja

2. EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista, jollei hallintosdanndssa ole toisin

madaratty.
2 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston ja konsernijaoston
paatosvalta

Kaupunginhallituksen jaostot paattavat tehtdavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavista
palveluhankinnoista.

Konsernijaoston tehtdvaalueena on henkilostdpalveluiden, konsernipalveluiden,
kuntademokratian seka talouden ja strategian palvelualueet seka viestinnan ja sisdisen

tarkastuksen palveluyksikot.

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston tehtavaalueena on elinvoimapalveluiden seka tyollisyys- ja
kotoutumispalveluiden palvelualueet.

3 § Lautakuntien yleinen paatosvalta

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa palveluhankinnoista yli 1 miljoonaa euroa

maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettamisesta yli 2 miljoonaan euroa maksavien
hankkeiden osalta.
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5 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien paatosvalta

Kaupunginjohtaja paattaa paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintojen kilpailutusohjelman seka
paakaupunkiseudun yhteistoiminnasta erdiden tyévoimapalveluiden ja tydvoiman ulkopuolisille
suunnattujen kotoutumisohjelmaan liittyvien yhteishankintojen hankintasuunnitelman
hyvaksymisesta.

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja paattaa toimialallaan:
1. kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka,
2. toimialojen yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa
1. omalla toimialallaan palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla
teettamisesta 2 000 000 euroon saakka seka
2. sahkon hankinnasta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
paattaa kirjaston aineistohankinnoista.

6 § Palvelualuejohtajan paatosvalta

Palvelualuejohtaja kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.

7 § Henkilostojohtajan paatosvalta

Henkilostojohtaja paattaa kaupungin keskitettyjen kehittamis- ja valmennuspalveluiden,
rekrytointiin liittyvien palveluiden seka tyoterveyshuollon palveluiden hankinnoista 2 000 000
euroon saakka (alv 0%) tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehddaan Hansel Oy:n kilpailuttamana
yhteishankintana.
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8 § Hankintajohtajan paatosvalta

Hankintajohtaja paattaa:

1. sellaisista kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista, joista ei ole erikseen
muuta maaratty 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %), tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehdaan
Hansel Oy:n kilpailuttamana yhteishankintana tai kaupunkikonserniin kuuluvalta in house-
yhtiolta,

2. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista palveluhankinnoista 2 000 000 euroon
saakka (alv 0%) tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehdaan Hansel Oy:n kilpailuttamana
yhteishankinta tai kaupunkikonserniin kuuluvalta in house-yhti6lta,

3. paakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtadvista hankinnoista
kaupunginjohtajan vahvistaman kilpailutusohjelman mukaisesti,
sahkdénhankinnasta 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %) seka

5. puhevallan kdyttamisesta hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai
valvontaviranomaisissa.

9 § Tietohallintojohtajan paatosvalta

Tietohallintojohtaja paattaa IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-
laitteiden seka niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja
digitalisaation edistdamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista 3 000 000 euroon saakka (alv 0%)
tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehdaan Hansel Oy:n kilpailuttamana yhteishankintana.

10 § Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista
puitesopimuksista 2 000 000 euroon saakka (alv 0%).

11 § Talous- ja strategiajohtajan paatosvalta

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupunkitason tilasto- ja
tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiatyohon liittyvien konsultointipalveluiden
hankinnasta 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).
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12 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa vakuutusten ja niihin liittyvien palveluiden
hankinnasta seka vakuutusmeklaripalveluiden hankinnasta 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon
hankinnasta 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

13 § Talouspalvelujen paallikon paatosvalta

Talouspalvelujen paallikko tai hanen maardaamansa paattaa perintapalveluiden hankinnasta
2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

14 § Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan paatosvalta

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hdnen maardaamansa paatta
paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintoina tehtavistd hankinnoista kaupunginjohtajan
vahvistaman hankintasuunnitelman mukaisesti 2 000 000 euroon saakka (AlV 0%)

15 § Viestintajohtajan paatosvalta

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kaupungin keskitetyista viestinnan ja
markkinoiden palveluiden hankinnoista 2 000 000 euroon saakka (ALV 0 %)

16 § Tarkastusjohtajan paatosvalta

Tarkastusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.
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17 § Kaupungininsindo6rin paatosvalta

Kaupungininsinoori tai hanen maaradamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

18 § Kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

19 § Paatosvallan delegointi

Kaikilla, joilla on tdman luvun nojalla oikeus tehda paatoksia, on oikeus myos delegoida
paatosvalta eteenpdin.

20 § Yhteishankintoihin liittyminen

Kaikilla tdssa luvussa mainituilla toimielimilla ja viranhaltijoilla on hankintatoimivaltaansa kuuluvan
hankinnan osalta oikeus paattda yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan
tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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14 Luku - Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion ja -suunnitelman
laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kaupunginvaltuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet, niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan
ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomadadrdisena.

Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltda kaupungin
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittdin tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman yhteydessa
palveluverkkosuunnitelman, toimitilastrategian ja keskeisimmat muutokset toimitiloissa seka
suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoissa. Toimitilastrategia paivitetaan vuosittain.

2 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut
kayttosuunnitelmat. Toimielimet voivat siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa
toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion yhteydessa tarpeelliset taytantoonpanomaaraykset.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle talousarvion taytantoonpanomaarayksissa maaratylla tavalla.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittdminen ja kayttésuunnitelmien tarkistaminen
kaupunginvaltuuston paatdsten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.
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4 § Talousarvion sitovuus

Maararahaa saadaan kayttda vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa eika kayttaa
muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen
on talloin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdava kaupunginvaltuustolle siten, etta
kaupunginvaltuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksessa.
Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi enda tehda talousarvion
muutosesitysta

Kaupunginvaltuusto pdattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

6 § Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen hoitaminen,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa, jollei ole toisin saddetty tai maaratty:

1 sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteista seka lainan ottamisen ja antamisen periaatteista,
2 talousarvion hyvaksymisen yhteydessa antolainasaamisten lisayksista ja vahennyksista seka
nettolainanoton enimmadismaarasta seka

3 pitkaaikaisen lainan antamisesta.
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7 § Kassavarat

Alitilittajat voivat ottaa vastaan tuloja ja maksaa menoja kassavaroillaan. Rahastajat voivat ottaa
vastaan vain tuloja, mutta eivat voi maksaa menoja.

Alitilitysoikeudet ja rahastusoikeuden myontaa rahoitusjohtaja. Myos palvelualuejohtajalla ja
palvelualueeseen kuulumattoman palveluyksikon paallikolla on oikeus myontaa rahastusoikeuksia
alaisilleen. Vahaisten tulojen perintaa varten rahastusoikeudet voidaan myontdaa myos muulle kuin
viranhaltijalle. Oikeuksien myontédja vahvistaa kassavarojen enimmaismaaran.

Kassatehtavia hoitavien henkildiden kassavirheiden korvaamisesta pdattaa rahoitusjohtaja tai
hdanen maaraamansa.

8 § Maararahojen kdyton hyvaksyminen

Maararahan kayton hyvaksyja vastaa siitd, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden
perusteet ovat oikeat. Hyvdksyja vastaa my0s siita, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi
oikein kirjanpitoon seka siitd, ettei maararahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyvat kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Palvelualueen maararahojen kayton hyvaksyy palvelualuejohtaja tai hanen sijaisensa.
Palvelualuejohtaja voi maarata palveluyksikon paallikén, vastuualueen tai tiimin esihenkilon tai
heihin rinnastettavan hyvaksymaan maararahojen kdayton oman vastuualueensa osalta.

Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden maararahojen kayton hyvaksyy palveluyksikon
paallikko tai hanen maaraamansa vastuualueen tai tiimin esihenkild tai niihin rinnastettava
paallikké oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikdn varsinaiseen
toimintaan, kdayton hyvaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Sahkodisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia seka tiedonsiirtona valitettavia myynti-
ja ostotapahtumia ei tarvitse hyvaksya.
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9 § Maksulykkayksen myontaminen

Maksulykkayksen mydntamisen hyvaksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelujen hoidettavaksi
keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelujen paallikko tai hdanen maaraamansa. Palvelualueisiin
kuulumattomien palveluyksikdiden osalta maksulykkdyksen hyvaksyy palveluyksikdn paallikko tai
hdanen maaraamansa.

10 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto pdattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisistd perusteista.

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai
yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksen konsernijaostolla ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus
paattas, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai tdydellisen vapautuksen
myontamisesta yksittdistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta, ja

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto tai lautakunta voi siirtdaa edella tassa pykalassa mainitun
paatosvallan alaiselleen viranhaltijalle.

Palvelualuejohtaja, talouspalvelujen paallikko ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon
paallikko tai heidan maaraamansa paattaa maksulykkayksista.

12 § Saatavasta luopuminen

Talouspalveluiden paallikkd, palvelualuejohtaja ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén
paallikko alaisensa toiminnan osalta voivat hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja saatavasta
luopumiset, mikali

1. saatava on vanhentunut,
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2. perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai konkurssin
yhteydessa,

3. muutoin voidaan riittdvin perustein olettaa, ettei saatavaa myohemminkaan
saada velalliselta perityksi tai

4. saatava on arvoltaan alle 200 euroa ja perintdtoimien jatkaminen ei saatavan
epaselvyyden, perintdkustannusten maaran tai muun syyn vuoksi katsota olevan
tarkoituksenmukaista.

13 § Vahingon korvaamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myodntamisesta silloin, kun kaupunki on
korvausvelvollinen tai sitd voidaan pitaa korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien
vahinkojen osalta maarataan erikseen vahinkorahaston sdannossa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myodntamisesta alaiselleen
viranhaltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei
kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka torkedsta tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtda edelld tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen

viranhaltijalle.

14 § Tarkemmat maaraykset

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelujen paallikké antavat
tarkemmat maaraykset kaupungin taloudenhoidosta ja rahataloudesta seka niihin liittyvista
vastuista.
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1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtavaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetadan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin

jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen
palveluyksikon ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja

toteuttamisessa noudatetaan sen lisdksi, mita kuntalain 121-125 §:issa saadetaan, taman luvun

maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka
arviointia varten kuntalain 121 §:ssa mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 7 luvun 3 §:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkildilla on
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 luvun maarayksia.
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4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

10.

esittdd kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin huomautuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,
tehda esityksid kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka
valinnan valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden
pituuden,

toimia kuntalain 84 §:ss3 saddetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjana,
valvoa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdan kerran vuodessa,
paattaa tehtdvaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tyosuhteisiksi,

paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myontamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta,

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja

esittad kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara henkilésto- ja
konsernijohtajan kanssa kdytyjen neuvottelujen jalkeen.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltéon, hallintoon ja
talouteen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannén mukaan eivat
kuulu muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1.

vk W

paattaa kaupunginreviisorin osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,
myontaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-,
kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.
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6 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteisda tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttdamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta
vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat
tehtavat.

Kaupunginreviisori tai hdnen maaraamansa paattaa:

P wnN e

u

10.

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista ja tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien mydntamisests,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai
maaratty.
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7 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtadvista saddetaan kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tydohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan
lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle
lautakunnan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myos erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyista huomautuksista asianomaisten
selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
kaupunginvaltuustolle.
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Tehtdvaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestdaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin
kaupungin tiedottaminen.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §
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16 luku Turvallisuus, varautuminen, riskienhallinta ja sisdinen valvonta

1 § Turvallisuusjohtaminen ja turvallisuussuunnittelu

Turvallisuusjohtamisella tarkoitetaan organisaation turvallisuuteen liittyvien toimintojen ja
prosessien suunnittelua, toteutusta, seurantaa ja kehittamista. Sen tavoitteena on suojata
organisaation henkil6stod, omaisuutta ja tietoja sekd varmistaa toiminnan jatkuvuus ja
turvallisuus. Turvallisuusjohtaminen on olennainen osa organisaation kokonaisvaltaista johtamista
ja sen avulla pyritddan luomaan turvallinen ja luotettava toimintaymparisto.
Turvallisuussuunnittelulla tarkoitetaan jarjestelmallista ja koordinoitua prosessia, jonka avulla
pyritdan ratkaisemaan paikallisia turvallisuuskysymyksia eri toimijoiden yhteistyona. Tavoitteena
on ennaltaehkaista ja torjua onnettomuuksia, rikoksia seka hairidita ja parantaa ihmisten
turvallisuuden tunnetta.

2 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa (Valmiuslaki 3 luku 128§).

3 § Riskienhallinta ja sisdinen valvonta

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistaa kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus,
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa lakien, paatosten, saantdjen ja
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestaminen seka
toiminnan kehittaminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtavia.

4 § Tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginvaltuusto paattaa koko kaupunkikonsernia koskevista periaatteista, jotka koskevat
turvallisuutta, varautumista, riskienhallintaa ja sisaista valvontaa.

Kaupunginhallitus
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Kaupunginhallitus hyvaksyy turvallisuus- ja valmiussuunnitelmat seka seuraa niiden toteutumista.
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta
seka:
o Hyvaksyy riskienhallintaa ja sisdista valvontaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
¢ Valvoo, etta riskienhallinta ja sisdinen valvonta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti.
¢ Antaa toimintakertomuksessa tiedot riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittadvimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

Lautakunnat
Lautakunta vastaa toimialallaan riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta,

toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

Kaupunginjohtajan tehtdvat ja vastuut

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta- ja sisdisen
valvonnan operatiivisesta johtamisesta ja varmistaa, etta turvallisuus-, varautumis- ja
riskienhallintatoimenpiteet toteutetaan tehokkaasti seka raportoi kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti

Apulaiskaupunginjohtajien tehtdvat ja vastuut

Apulaiskaupunginjohtajat vastaavat oman toimialansa ja vastuualueidensa turvallisuus-,
varautumis-, riskienhallinta- ja sisdisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja
toteuttamisesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palvelualuejohtajien tehtavat ja vastuut

Palvelualuejohtajat vastaavat omien palvelualueidensa turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta-
ja sisdisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta seka raportoivat ohjeiden
mukaisesti.

Palveluyksikdiden paallikdiden tehtavat ja vastuut
Palveluyksikdiden paallikot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto
Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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17 Luku -Kokousmenettely

1 § Soveltamisala

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupungin toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin
toimituksissa ja katselmuksissa. Taman luvun maaraykset ovat toissijaisia hallintosdannén muiden
lukujen maarayksiin ndahden.

Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan 17 luvun 10 §:n maarayksia lasnaolo- ja puheoikeudesta.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi pitaa:
e varsinaisen kokouksen, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasnad kokouspaikalla,
e sahkoisen kokouksen, johon osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla, tai
e hybridikokouksen, johon on mahdollista osallistua joko lasna kokouspaikalla tai sahkoisen
yhteyden avulla.

Kokouksessa voidaan kayttaa sahkoistd kokoushallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Suljettuun sdhkoiseen- tai hybridikokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Muu toimielin kuin kaupunginvaltuusto voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa
padtoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen paatdoksentekomenettely). Sahkoista
paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

3 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdaan myo6s, kun puheenjohtaja tai taman
estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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4 § Kokouksen koolle kutsuminen

Kaupunginvaltuuston kokouskutsu on lahetettdva viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta. Muun
toimielimen kokouskutsu on ldhetettava vahintaan kolme paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
toimitetaan toimielimen jasenille seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsun lahettamisesta vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden sahkdisessa
palvelussa ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai
muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Lisaksi esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin sivulla yleisessa tietoverkossa. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa
pidettavat tiedot.

Kutsu kaupunginvaltuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

5 § Kokouskutsun sisdlto

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Kaupunginvaltuuston kokouskutsun kielena on suomi ja ruotsi. Muun toimielimen kokouskutsun
kielena on suomi erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia lukuun ottamatta.

6 § Esityslista

Toimielimen kasiteltavaksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista, joka
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa. Esityslistan tulee sisaltdaa selostukset kasiteltavista asioista ja
esitykset toimielimen paatoksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan sekd suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan
molemmilla kielilld taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus,
tilintarkastajan lausunto seka hallintosdaanto, samoin kuin niitd asioita koskevat asiakirjat, joissa
kielilain voimassa olevien pykalien mukaan on kaytettava ruotsin kielta.

7 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |Idhetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

8 § Varajasenen kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd valtuuston sihteeristélle. Saatuaan
valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta paatésvalmistelun on
kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain tarkoittama varavaltuutettu. Kokouksen aikana
valtuustoryhmat avustavat varajasenen kutsumisessa.

Muun toimielimen jdsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajdsen
sijaansa. Kun jasen on esteellinen kdsittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa
kasittelemaan. Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun
varajasenelle.

9 § Lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuustossa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Myos
kaupunginhallituksen jasenella tai hanen poissa ollessaan varajasenelld on lasnaolo-oikeus
kokouksessa. Heilla on kokouksessa oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksentekoon,
jolleivat he ole samalla valtuutettuja.
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Nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla on ldasnadolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Puhe-
oikeudesta paattaa kokouksen puheenjohtaja. Valtuusto voi myontdaa myos muille henkilille
lasndolo- ja puheoikeuden.

10 § Lasndolo- ja puheoikeus muissa toimielimissa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:
1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka nuorisovaltuuston valitsemalla
edustajalla kaupunginhallituksen kokouksessa,

2. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen jaoston kokouksessa,

3. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen valitsemalla edustajalla,
nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapdisen
valiokunnan kokouksessa,

4. lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edustajalla ja
toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa seka

5. kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen, monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan ja Svenska kommitténin kokouksissa

Muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta paattdaa asianomainen toimielin tai toimielimen
asettanut taho.

Kaupunginhallituksen edustajien tehtdvista muissa toimielimissa paatetdaan edustajien
nimedamispaatoksen yhteydessa.

Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan lasna toimielimen kokouksessa. Myos
kaupungin muu tyontekija ja viranhaltija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esihenkilénsa
maaradyksesta olemaan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.

11 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtajan tehtdavana on todeta kokouksessa ldasna olevat jasenet ja muut henkilot ja taman
perusteella todeta, onko toimielin laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.
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Jos puheenjohtaja kokouksen aikana toteaa, ettd toimielin ei ole paatdsvaltainen, eika sitd saada
paatosvaltaiseksi, kokous keskeytyy. Kasiteltdvana oleva asia ja sen jalkeen esityslistalla olevat asiat
esitelldan toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismaarayksistd maarataan 21 luvun 8 §:ssa.

12 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa toimielimen kokouksesta tai esteellisia,
valitaan idltaan vanhimman lasna olevan toimielimen jasenen puheenjohdolla tilapdinen
puheenjohtaja.

laltdan vanhin valtuutettu toimii puheenjohtajana valtuustokauden ensimmaisessa kokouksessa.

13 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelyd ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.
Jos kokouksessa ldsna oleva henkild kaytokselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan
tulee kehottaa hanta kdyttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan
kieltad hanta jatkamasta puhettaan.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismaarayksista maarataan 21 luvun 9 §:ssa.

14 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen
perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun kokoukseen osallistuvan henkilén
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
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seikoista, joilla voi olla merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Esteellisyytta koskeva paatos
on perusteltava poytakirjaan.

Henkild, jonka esteellisyydestd paatetdan, saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:n mukaisessa poikkeustilanteessa.

Esteellisen henkilon on julkisessa kokouksessa poistuttava yleisolle varattuun tilaan ja suljetussa
kokouksessa poistuttava kokonaan. Esteellistd henkilod saadaan kuitenkin kuulla asian
selvittamistarkoituksessa.

Esteellisyyden perusteista saddetadn kuntalaissa ja hallintolaissa.

15 § Kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kaupunginvaltuustossa kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, tdman ehdotus, lukuun
ottamatta valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya, jolloin pohjana on puheenjohtajan ehdotus
(pohjaehdotus).

Muun toimielimen kokouksessa asiat ratkaistaan esittelysta toimielimen sisdista jarjestelya lukuun
ottamatta. Pohjaehdotuksena on esittelijan ehdotus. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta peruuttaa ehdotuksensa,
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta. Valtuusto voi
muulloinkin paattaa asian poistamisesta esityslistalta.

Jos muussa toimielimessa esittelija on peruuttanut ehdotuksensa ennen kuin toimielin on tehnyt
paatdksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata, missa tapauksessa
asia kasitelldaan toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Toimielin voi muutoinkin erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

16 § Kokouksen julkisuus

Kaupunginvaltuuston kokousten julkisuudesta sdaadetaan kuntalaissa.
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Muun toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettavaa asiaa

tai asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata julkista sahkoista kokousta yleisen tietoverkon
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

17 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

18 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Toimielimen jasenen on kirjattava keskustelun kuluessa tehty ehdotus sdhkoiseen
kokousjarjestelmaan, milloin kokousjarjestelma on kaytossa, paitsi jos puheenjohtaja myontaa
yksittaistapauksessa luvan poiketa tasta.

Jos sahkoista kokousjarjestelmaa ei ole kaytossa:

1. kaupunginvaltuustossa keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin poydalle
panemista, asian palauttamista tai hylkdamistad koskeva ehdotus on annettava kirjallisena ja
2. muussa toimielimessa ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin paattaa.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

19 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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20 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

danestykseen.

21 § Asnestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan d3nestyskoneella sihkdisesti tai

nimenhuudolla.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdaa toimielimen
hyvaksyttivaksi danestystavan ja danestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys maaraytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1.

2.

Ensin otetaan danestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljellad olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos dénestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkddamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on ddnestettava erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on

ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.

Vaaleista maarataan 18 luvussa.
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22 § Poytdkirjan laatiminen

Kaupunginvaltuuston poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielelld. Muun toimielimen
poytakirjan kielenad on suomi erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia lukuun ottamatta.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitda poytakirjaa kuntademokratian palvelualueen
osoittama henkil6. Muun toimielimen poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen
puheenjohtaja. Poytdkirjaa pitaa toimielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu
poytakirjanpitdja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytdkirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

23 § Poytdkirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.
Muun toimielimen poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Sahkoisessad padtoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

24 § Poytakirjan sisalto

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:
1) jarjestaytymistietoina:

= toimielimen nimi

= merkinta kdytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
hybridikokous, yksil6idaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
padtoksentekomenettelyssa)

= kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

= kokouspaikka

= |3sna olleet missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
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= kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellonaikaan he ovat
saapuneet

= poissa olleet

= kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellonaikaan he ovat
poistuneet

= kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:

= otsikko

= selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus poytakirjaan
liitettyihin asiakirjoihin

= esittelijan paatosesitys

= esteellisyys ja sen peruste

= tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu tai niiden raukeaminen

=  3dnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka adnestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai siihen liitettavasta
danestysluettelosta

= vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

= asiassa tehty pdatos

= eridvat mielipiteet ja poytakirjalausumat

= valtuuston hyviaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

3) muina tietoina:

= salassapitomerkinnat

= puheenjohtajan allekirjoitus

= poytakirjanpitajan varmennus

= merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos poytakirjan tarkastajat on valittu, heidan
nimensa

=  merkinta nahtdavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

=  muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdaan asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.
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Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitaan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun
aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatokseen, johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
valitusta, on liitettdva tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto
perustuu.

25 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todistaminen

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa
hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja tai kaupunginhallituksen maaraamat.

Tarkastuslautakunnan poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai kaupunginreviisori.
Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja,

toimialan lakimies tai kirjaaja.

26 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetaan
nahtavana kaupungin sivuilla yleisessa tietoverkossa viimeistaan poytakirjan allekirjoitusta
seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetaan
nahtavana kaupungin sivuilla yleisessa tietoverkossa viimeistaan paatoksen antamispaivaa
seuraavana keskiviikkona.
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1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin
toimitettavien enemmistovaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja
varsinaista ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa valittaessa.

Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.

Muissa toimielimissa toimielin voi valita keskuudestaan dantenlaskijat avustamaan vaaleissa.

3 § Ehdokaslistojen jattaminen

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Toimielin maaraa
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddan annettava toimielimen puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimitus aloitetaan. Vaalia ei saa pitda ennen kuin vahintadan kymmenen minuuttia on
kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.
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4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden toimielimen jasenen allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan toimielimen puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, toimielimen puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle tai danten laskijoille, jotka tutkivat ehdokkaiden
vaalikelpoisuuden ja tarkastavat, ovatko ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan tai dantenlaskijoiden on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetaan.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitdaan jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimielimen
jasenille tiedoksi lukemalla se daneen tai muulla tavalla.
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7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii [asna olevista toimielimen
jasenista vahintdan maara, joka saadaan jakamalla 1dsna olevien lukumaara valittavien
lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan |ahinna ylempaan
kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun tai -jarjestelmaan merkitian sen
ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8 § Suljettu lippuadanestys ja danestyslippujen sdilyttaminen

Enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Milloin enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston
puheenjohtajan kutsuttava 2 §:ssa mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa.

Suljetussa lippudanestyksessa ddnestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissi. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja ja sen tulee sisillykseltiin olla
riildaton. Adnestyslippujen sijasta voidaan kiyttda myos tarkoitukseen soveltuvaa sahkoist
jarjestelmaa, jos vaalisalaisuus ja tuloksen oikeellisuus on turvattu.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput sek3 d4nestysjirjestelman mahdollisesti tuottamat
lokitiedot on sdilytettava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa ja lokitiedot niin, ettei vaalisalaisuus
vaarannu.

9 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tai dantenlaskijat tutkivat aanestyslippujen patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle poytakirjaan merkittavaksi. Muussa toimielimessa
puheenjohtaja toteaa vaalin tuloksen toimielimelle péytakirjaan merkittavaksi.

105

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §



3 OSA — PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
19 Luku — Esittelijat

19 Luku — Esittelijat

1 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen esittelijat

Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja konsernijaoston kasiteltavaksi tulevat
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta
toimialaa koskevat asiat seka kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatokset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja konsernijaostojen kasiteltavaksi
tulevat toimialaansa koskevat asiat. Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myos
apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston kasiteltavaksi
tulevat koko kaupunkia koskevat asiat, useampaa kuin yhta toimialaa koskevat asiat seka koko
omaa toimialaansa koskevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston
kasiteltavaksi tulevat omaa toimialaansa koskevat asiat.

Elinvoimajohtaja ja tydllisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja esittelevat omaa
palvelualuettaan koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltaviakseen myos apulaiskaupunginjohtajan tai
palvelualuejohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

2 § Lautakuntien ja niiden jaostojen esittelijat

Apulaiskaupunginjohtaja esittelee toimialansa lautakunnan ja sen jaostojen kasiteltavaksi tulevat
toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten
palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja sen jaostojen kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.
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Edelld maaratysta poiketen esittelijana toimii:

1. keskusvaalilautakunnassa lautakunnan sihteeri,

2. tarkastuslautakunnassa kaupunginreviisori,

3. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisessa jaostossa ruotsinkielisen
palvelualueen johtaja,

4. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksil6asioiden jaostossa toisen asteen
palvelualuejohtaja, perusopetuksen palvelualuejohtaja tai ruotsinkielisen palvelualueen
johtaja sen mukaan, minka toimialan alaisen oppijan asiaa lautakunta kasittelee, seka

5. kaupunkiymparistélautakunnan lupajaostossa rakennusvalvontapaallikko jaoston toimiessa
rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparistopalveluiden paallikko jaoston toimiessa
kunnallisena ymparistonsuojeluviranomaisena.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myos palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Oikeus ei kuitenkaan koske asioita, joissa lautakunta tai jaosto
toimii laissa maariteltyna lupa-, valvonta- tai ymparistonsuojeluviranomaisena.

3 § Esittely muissa toimielimissa

Muiden toimielinten esittelijoistd maarataan toimielimen asettamispaatoksessd. Jos maarayksia ei
ole, esittelija on kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa.

4 § Esittelyvallan siirtaminen

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja voi yksittaistapauksissa siirtaa esittelytehtavan
alaiselleen viranhaltijalle.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
perusteella ilman viranhaltijan esittelya.
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1 § Aloiteoikeus

Oikeudesta tehda kuntalaisaloite sdadetdan kuntalaissa.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdva valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Vastaus aloitteeseen, jossa tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan
tiedoksi valtuustolle.

3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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21 Luku - Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltadn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan
puheenjohtajan sekd ensimmadisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta sadadetdan kuntalaissa.
Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston poytakirjanpitdjana toimii kuntademokratian palvelualueen maaraama Vantaan
kaupungin viranhaltija tai tyontekija.

2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten. Myos valtuutetun
sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista
toimihenkildista on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen. Yhden hengen valtuustoryhmalla ei ole puheenjohtajaa.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.
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3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat
kokoustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja paatosvalmistelua oikean varajasenen
kutsumisessa valtuuston kokoukseen siita estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtavat hoitaa kuntademokratian palvelualue.

8 § Lasnaolon toteaminen valtuuston kokouksissa

Kaupunginvaltuuston kokouksissa lasna olevien jasenien toteamiseen sovelletaan 17 luvun 10 §&:n
ohella taman pykalan maarayksia.
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Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkoista
lasndolo- ja ddnestysjarjestelmaa kayttden tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan |ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja Iasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitaan poytakirjaan poissa
olevaksi. Ldsndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle, jolloin poytakirjaan merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin poytakirjaan
vastaavasti merkitddan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasndolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.
Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hanen on keskeytettava
kokous.

9 § Puheenvuorot valtuuston kokouksissa

Valtuuston kokouksissa pidettaviin puheenvuoroihin sovelletaan 17 luvun 13 §:n ohella taman
pykalan maarayksia.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hdanen estyneena ollessaan
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
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3. enintdadn yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myos
valtuustovaliokunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.

Jos puheenvuoroa pyydetdan yhtaikaa kokousjarjestelman kautta seka muulla tavalla, on
kokousjarjestelman kautta puheenvuoroa pyytaneella etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa
puheenvuoroa, maaraa puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heista sen saa.

Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta varsinaisissa
kokouksissa tai osallistuttaessa hybridikokoukseen kokouspaikalla.

10 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana.
Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehdad myo6s sahkdisesti. Valtuuston kokoukseen
etanad osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin
hdanen nimensa lisatadn valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen
merkitddan saman kokouksen poytdkirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa
ehdotetaan. Aloite on, sitd enempaa tassa kokouksessa kasittelematta, lahetettava
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus vastaa valtuutettujen aloitteisiin. Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus
aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun allekirjoitus, viimeistdan puolen vuoden kuluessa
sen jattamisestd ja se on annettava valtuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kdyda ilmi,
milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyista, edelleen vastaamatta
olevista aloitteista.

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin
kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta, tai ilmoitettava silloin syy, minka
vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.
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3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytda kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisdksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintaan
puolta valtuutetuista, voivat esittda puheenjohtajalle selonteon pyytamistd. Puheenjohtajan tulee
ilmoittaa pyytamastdan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa
kaupunginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kdydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eika asiassa tassa
vhteydessa tehda paatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lahettda asian
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltda selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi
seurata kyselytunti.

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkopostitse viimeistaan selostustilaisuutta edeltavana
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristélle. Kysymyksen voi tehda myds kyselytunnin aikana
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittaa yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia
kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sahkdpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei
ehdita kasitella kyselyille varatussa maaraajassa, annetaan kysymyksen esittdjalle ja muille
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sahkdisesti, luottamushenkildiden sahkoisessa palvelussa
viimeistaan seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelya. Varavaltuutetun
tekemaan kysymykseen vastataan ainoastaan siina tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tassa
selostustilaisuudessa lasna.
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Kyselytunti jarjestetdan valtuuston kokousta edeltdavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missa
jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan ldht6kohtana se, etta kysymyksille varattu aika
selostustilaisuudessa ei ylita 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen puheenvuoron
kayttooikeus on kysymyksen esittdaneella valtuutetulla. Taman jalkeen myos muilla valtuutetuilla
on oikeus kadyttaa puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa
keskustelua.

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelldan kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita seka
muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan my0ds selostaa kaupungin yhtididen ja
vhteistyokumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Lisdksi
lasndolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdvan asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteison hallituksen jasenelld ja
valtuustoryhmien ensimmaisilld varavaltuutetuilla.

lltakoulut eivat ole yleisolle avoimia.
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23 Luku - Valiokunnat

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti
valtuustossa vireilld olevia asioita seka muita valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka
valtuuston kulloinkin paattama maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia
varajdseniaan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdnen estyneena
ollessaan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkilot.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisélle avoimia.

Tassa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa sdadettya
valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan
kuntalain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitettua
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskevaa asiaa taikka lausunnon
antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan
puheenjohtajan.

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen
lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.
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24 Luku — Yleiset maaraykset

1 § Luottamushenkilon palkkio, palkka ja korvaukset

Osa-aikaiselle luottamushenkildlle maksetaan palkkaa. Muille luottamushenkildlle maksetaan
palkkiota.

Luottamushenkilolle maksetaan lisdksi korvausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista,
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista
kustannuksista, paivarahaa seka ateria- ja majoituskorvausta tdman osan maaraysten mukaisesti.

2 § Osa-aikaisen luottamushenkilon etuudet

Osa-aikaiselle luottamushenkil6lle maksetaan:

25 luvun mukaisia palkkioita, 26 luvun 4 §:n mukaista kuukausipalkkaa, 27 luvun 1 §:n 4 momentin
mukaista ansionmenetyskorvausta, 27 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisia etuuksia, 27 luvun 2 §:n
mukaista matkakorvausta, ei kuitenkaan asunnon ja pdaasiallisen luottamustehtavien
hoitamispaikan (Tikkurilan) valisistd matkoista, sekd lomarahaa kulloinkin voimassa olevan
kunnallisen yleisen virka- ja tydéehtoehtosopimuksen maardaysten mukaan.

Osa-aikaisella luottamushenkil6lla on lisaksi oikeus tydmatka-, lilkunta-, kulttuuri- ja ateriaetuun
seka muihin naihin rinnastettaviin etuuksiin samoin ehdoin kuin kaupungin tyotekijoilla ja
viranhaltijoilla. Osa-aikaisella luottamushenkil6lla ei ole oikeutta muihin taman osan mukaisiin
etuuksiin.

Osa-aikaisen luottamushenkilon oikeudesta saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata seka
tyoterveyshuollon palveluja seka tyotapaturma- ja ammattitautilain soveltamisesta sdaadetaan
kuntalain 80 §:n 3 momentissa.
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3 § Osan soveltamisala

Taman osan madrayksia sovelletaan kaikkiin tassa hallintosdadanndssa mainittuihin ja sen
maaraysten nojalla asetettuihin toimielimiin seka niiden jaseniin. Toimielimiksi katsotaan kuntalain
30 §&:n mukaisten toimielinten lisdksi myo6s valiokunnat, johtokunnat, toimikunnat,
neuvottelukunnat, vaikuttamistoimielimet ja muut vastaavat toimielimet. Taman osan maarayksia
ei kuitenkaan sovelleta oppilaitosten johtokuntiin tai oppilaitosten muihin toimielimiin, ellei toisin
erikseen maarata.

Kokoukseen osallistuneeseen varajaseneen sovelletaan soveltuvin osin, mitd jdsenesta on
madaratty.

4 § Rahamaarien tarkistaminen

Liitteessa 1 mainitut rahamaarat tarkistetaan kunkin valtuustokauden alussa samassa suhteessa
kuin vaalivuoden maaliskuun elinkustannusindeksin pisteluku on muuttunut huhtikuun 2024
pisteluvusta. Nain lasketut rahamaarat pyoristetaan lahimpaan viiteen euroon.

Tarkistetut rahamaarat astuvat voimaan sen kuukauden alusta, jolloin uusi valtuusto aloittaa
toimintansa.

Hallintojohtaja vahvistaa paatoksellaan 2 momentissa mainittuun ajankohtaan mennessa 1
momentin mukaisesti tarkistetut luvut. Kuntademokratian palvelualue julkaisee hallintosaannon
liitteesta 1 kulloinkin sovellettavan tarkistetun version, jota pidetdan saatavilla kaupungin
internetsivuilla. Muista muutoksista liitteeseen 1 paattaa kaupunginvaltuusto
hallintosaantomuutoksista sdaadetyssa ja maaratyssa jarjestyksessa.
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25 Luku — Kokouspalkkiot

1 § Peruspalkkio

Kaupungin toimielimen jasenelle maksetaan kokouksesta liitteen 1 mukainen peruspalkkio, jollei
jaljempana toisin maarata.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasenille maksettavista palkkioista maarataan 26 luvun 3 §:ssa.

2 § Lisapalkkio

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, maksetaan
lisapalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

3 § Osallistuminen muiden toimielinten kokouksiin

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa kutsuttuna lasna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio. Palkkiota ei kuitenkaan makseta luottamushenkildlle, joka
seuraa julkista kokousta yleisosta.

Osallistuessaan nuorisovaltuuston edustajana kaupungin muun toimielimen kokoukseen

nuorisovaltuuston jasen saa 1 ja 2 §:n mukaisen nuorisovaltuuston jasenen palkkion, ellei toisin ole

maaratty.
4 § Palkkio kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Paakaupunkiseudun yhteistydryhman kokouksiin osallistuvalle luottamushenkilélle maksetaan
palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkil6ille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio,
mikali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiselta organisaatiolta.
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5 § llitakoulut, selostustilaisuudet, seminaarit ja koulutukset

Toimielimen iltakouluihin ja selostustilaisuuksiin sovelletaan mita tdssa osassa on kokouksista
madaratty.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkildlle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion suuruinen palkkio edellyttden, etta
tilaisuudesta laaditaan muistio ja etta luottamushenkil6 on ollut saapuvilla tilaisuudessa vahintaan
yhden (1) tunnin.

6 § Palkkio sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta

Luottamushenkilolle maksetaan 17 luvun 2 §:ssa tarkoitettuun sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta 50 % 1 §:n mukaisesta peruspalkkiosta. Palkkio
maksetaan ainoastaan, mikali pdatos saadaan tehtya.

7 § Useat kokoukset samana paivana

Jos saman vuorokauden aikana pidetddan useampi saman toimielimen kokous tai 26 luvun 2 §:ssd
tarkoitettu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi.

8 § Puheenjohtajan palkkion maksaminen muulle puheenjohtajana toimineelle

Muulle kuin toimielimen puheenjohtajalle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio, jos han on
toiminut puheenjohtajana kokouksessa yli puoli tuntia, tai jos kokous on kestanyt alle puoli tuntia,
koko kokouksen ajan.

9 § Palkkionmaksua varten edellytetty saapuvillaoloaika

Palkkio maksetaan ainoastaan, mikali luottamushenkil6 on ollut saapuvilla kokouksessa vahintaan
puolen tunnin ajan, paitsi jos kokous perutaan tai se kestaa alle puoli tuntia. Tata maaraysta ei
sovelleta varajdaseneen, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen jasenen ollessa esteellinen tai
estynyt.

120

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §



4 OSA - VALTUUSTO
5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISET ETUUDET

10 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa
Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten

vahalukuisuuden vuoksi paatosvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pideta, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille 1 §:n mukainen peruspalkkio.
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26 Luku — Muut palkkiot

1 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Toimielimen kokouksessa poytakirjan tarkastajaksi nimetylle luottamushenkil6lle maksetaan 25
luvun 1 §:ssa tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio.

2 § Palkkio toimituksista sekd valmistelu- tai taytantoonpanotehtavista

Jasenelle maksetaan 25 luvun 1 §:ssa tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio toimielimen tai
sen jasenen suorittamaan tarkastukseen, valmistelu- tai tdytantdonpanotehtavaan, katselmukseen
taikka muuhun vastaavan toimitukseen osallistumisesta. Edellytyksena on, etta suoritettu tehtava
perustuu toimielimen poytakirjaan merkittyyn paatokseen.

3 § Vaalitoimielinten palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle maksetaan tdman pykalan mukaiset palkkiot ja
kulukorvaukset. Heilla ei ole oikeutta muihin tdman osan mukaisiin etuuksiin.
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenet saavat liitteen 1 mukaisen palkkion
luottamustehtdvansa hoidosta jokaiselta toimituspaivalta seka erillisen palkkion pakolliseen
koulutukseen osallistumisesta.

Palkkioon sisaltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisdaksi korvaus myds vaaleihin liittyvasta
valmistelutyosta, aanestyslippujen laskennasta seka vaalimateriaalin
noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja danestyspaikan vililla. Jasenelld on
kuitenkin oikeus saada korvaus muista kustannuksistaan 27 luvun maaraysten mukaisesti.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen palkkioista maarataan 4
§:ssd ja 25 luvun 1 ja 2 §:ssa.

4 § Kuukausipalkkio ja -palkka

Liitteessa 1 mainitulle luottamushenkilolle maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi kokouksien
ulkopuolella suoritetuista, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista liitteen 1 mukainen
kuukausipalkkio tai -palkka. Luottamushenkil6lle, joka saa kuukausipalkkaa, ei makseta
kuukausipalkkioita.
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Milloin 1 momentissa tarkoitettu luottamushenkil6 on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa kuukausipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Esteen
aikana tilalle tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenellad on oikeus kuukausipalkkioon.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka, kuukausipalkkiot maksetaan sekd vanhan
ettd uuden tarkastuslautakunnan jasenille. Samalle henkil6lle ei kuitenkaan samanaikaisesti
makseta kahta kuukausipalkkiota.

Kuukausipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtdvasta eroaminen tai
uuden henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan
kuukauden alusta. Kuukausipalkkaan ne vaikuttavat kuitenkin valittdmasti.
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27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuvista
ansionmenetyksesta taikka sijaisen palkkaamisen tai muun vastaavan syyn aiheuttamista
kustannuksista todellisten ansionmenetysten tai kustannusten mukaan, kuitenkin enintaan liitteen
1 mukainen maara.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tyonantajan antamalla
palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella. Jos laskelmaa tai todistusta ei ole saatavilla
(esim. yrittajat), luottamushenkildlle korvataan enintdan liitteen 1 mukainen maara.
Luottamushenkilon on talldin annettava kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyskorvausta laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.
Ansionmenetyskorvausta maksetaan myos luottamushenkilon osallistumisesta toimielimen
jasenille jarjestettyyn ulkomaanmatkaan.

Osa-aikaiselle luottamushenkilolle maksetaan ansionmenetyskorvausta hdanen osallistuessaan
seminaaritilaisuuteen, koulutukseen tai vastaavaan tilaisuuteen, jonka kesto on vdhintaan 4 tuntia.

2 § Matkakulukorvaus

Matkakulut kokouksiin tai muihin tehtaviin, joiden hoitamisesta maksetaan palkkiota, korvataan
luottamushenkil6ille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kayton mukaan, kuitenkin
enintaan kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen
matkakustannusten korvauksia koskevien maaraysten mukaan. Matka korvataan
luottamushenkilon vakituisesta asunnosta tai tydpaikasta luottamustehtavan hoitamispaikkaan ja
takaisin.

Luottamushenkildlle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin
tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.
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Mikali toimielimen kokous kestaa niin myohaan, etta julkinen lilkenne on keskeytynyt yoksi,
luottamushenkil6lle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtavan
hoitamispaikasta luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil® osallistuu samana
paivana useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa
edellisen kokouksen paattymisesta.

3 § Muut kulukorvaukset

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen hoidon
jarjestamisesta hoitajalle maksetun palkkion verran, kuitenkin enintdan liitteen 1 mukainen maara.
Lastenhoitokorvaus maksetaan ainoastaan ajalta, jolta ei makseta ansionmenetyskorvausta.

Luottamushenkilolle maksetaan paivarahaa, ateriakorvausta ja ydmatkarahaa kulloinkin voimassa
olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen maaraysten mukaan sellaisille
kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin vastaaviin tilaisuuksiin
osallistumisesta, joista ei makseta 25 luvun eikd 26 luvun 2 §:n mukaista palkkiota.

4 § Kulukorvaukset kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkil6ille maksetaan taman luvun mukaiset korvaukset, jos kyseinen organisaatio ei
korvaa kuluja.
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28 Luku — Erinadiset maaraykset

1 § Vantaan kaupungin palveluksessa olevia luottamushenkil6ita koskevat

erityismaaraykset

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkildn tulee hyvissa ajoin ennen
luottamustehtdvan alkamista ilmoittaa asiasta esihenkildlleen. Esihenkildn on talldin kunkin
tyoyksikon tyotilanne huomioon ottaen annettava henkildlle lupa poistua hoitamaan
luottamustehtavaa.

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilon luottamustehtavan hoitoon kayttamalta
ajalta ei suoriteta palkanpidatystd, eika luottamushenkilolle makseta ansionmenetyskorvausta.

2 § Etuuksien maksaminen

Taman osan mukaiset palkkiot ja palkat maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sihteerina
toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot eteenpéin kuntademokratian palvelualueen
erikseen ilmoittamaa aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamistd seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus
menetetty.
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29 Luku - Yleiset maaraykset ja menettely

1 § Yleista

Hallintosdanndn muiden osien toimivaltamaarayksista voidaan poiketa hairictilanteessa
valttdmattoman syyn vuoksi taman osan maaraysten mukaisesti.

2 § Hairiotilanne

Hairiotilanteella tarkoitetaan tassa osassa:

valmiuslain mukaisia poikkeusoloja,
puolustustilalain mukaista puolustustilaa,
perustuslain 23 §:n mukaisia poikkeusoloja ja

P wnN e

muuta tilannetta, jossa paatdksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan esimerkiksi henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhan taikka sellaisen
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen,
ymparistoon tai muuhun ndihin rinnastuvaan kohteeseen kohdistuvan uhan takia, joka
aiheuttaa valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin
(normaaliolojen hairidtilanne).

3 § Hairiotilanteen toteaminen

Kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto voi todeta hairiotilanteen ja maarata 30 luvun mukaiset
toimivaltuudet tai osan niista otattavaksi kayttdon enintaan kuuden kuukauden maaraajaksi.
Paatos voi sisaltaa toimivallan rajoituksia. Erittain kiireellisissa tilanteissa kaupunginjohtaja voi
tehda paatdksen hairidtilanteen toteamisesta ja toimivaltuuksien kaytto6n ottamisesta.

Kaupunginjohtajan taman pykalan nojalla tekema paatos on viipymatta, kuitenkin 14 vuorokauden
kuluessa, alistettava kaupunginhallituksen vahvistettavaksi. Kaupunginhallituksen taman pykalan
nojalla tekema paatos on viipymatta, kuitenkin 30 vuorokauden kuluessa, alistettava
kaupunginvaltuuston vahvistettavaksi. Jos paatosta ei vahvisteta tassa ajassa, paatods raukeaa.
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Tata pykalaa sovelletaan myos silloin, kun tdman pykalan tai 4 §:n nojalla tehtya paatosta
muutetaan siten, ettd otetaan kayttoon enemman 30 luvun mukaisia toimivaltuuksia tai niille
asetettuja rajoituksia vahennetdan.

4 § Hairiotilanteen jatkuminen

Jos hairiétilanne jatkuu ja 30 luvun mukaisille toimivaltuuksille on yha valttamaton syy,
kaupunginvaltuusto voi paattaa 30 luvun mukaisten toimivaltuuksien jatkamisesta enintaan kuuden
kuukauden maaraajaksi.

5 § Hairiotilanteen paattyminen

Hairiotilanne paattyy, kun

1. 29luvun 3 ja 4 §:n mukaisten maaraaikaisten paatosten voimassaolo lakkaa tai
2. kaupunginhallitus on tehnyt paatoksen hairidtilanteen lakkaamisesta.

Kaupunginhallituksen on tehtadva viipymatta paatos hairiotilanteen lakkaamisesta, kun 29 luvun 2
§:n mukaiset edellytykset eivat enaa ole kasilla. Paatos voidaan kumota myods vain osittain tai
rajoituksia 30 luvun mukaiselle toimivallalle voidaan lisata.

6 § Maaraysten suhde valmiuslakiin

Jos valmiuslain tai puolustustilalain saanndksia on otettu kayttéon taikka lailla tai asetuksella on
muuten saddetty valiaikaisista, poikkeuksellisista toimivaltuuksista, ndaiden saanndsten mukaisia
toimivaltuuksia voidaan kayttaa ilman taman luvun mukaista paatosta ja taman hallintosaannon
muiden lukujen maaraysten estamatta.

Jos valmiuslain 108 §:n 2 ja 3 momentti on otettu kayttdon Vantaan kaupungin alueella, ei taman
luvun 3 §&:n 2 momentin mukaista 30 vuorokauden maaraaikaa sovelleta.

7 § Kaupunginhallituksen yleistoimivallan delegointi hairiétilanteissa

Jos valmiuslain tai puolustustilalain sdannoksia on otettu kayttéon taikka lailla tai asetuksella on
muuten saddetty valiaikaisista, poikkeuksellisista kaupungille annettavista viranomaistehtavista tai
toimivaltuuksista, ja toimivalta asiassa kuuluu 8 luvun 1 §:n 6 momentin nojalla
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kaupunginhallitukselle, on kaupunginhallituksella oikeus mainitun momentin maaraysten
estamatta siirtaa kyseista toimivaltaansa jaostolle, toimielimelle tai viranhaltijalle.

Jos 30 luvun 1 § on otettu kdyttoon, kaupunginhallituksen tdman pykalan nojalla tekema
delegointipaatos saa etusijan suhteessa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan mainitun
pykalan mukaiseen toimivaltaan.

30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

1 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan toimivalta

Kaupunginjohtaja voi kdyttaa hadiriotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi.

Apulaiskaupunginjohtaja voi kdyttaa hairiotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Taman pykalan nojalla tehty paatds annetaan tiedoksi normaalisti toimivaltaiselle viranomaiselle
sekd kaupunginhallitukselle.

2 § Kokouskutsun madraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaradajasta voidaan hairiotilanteissa poiketa
paatdksenteon nopeuttamiseksi. Tata pykalaa ei sovelleta kaupunginvaltuustoon.

3 § Viestinnan keskittaminen

Hairiotilanteiden aikana kaikki kaupungin tiedotteet ja lausunnot tulee antaa kaupunginjohtajan
tai hanen maaraamansa kautta, ellei kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa toisin paata.

Siirtymasaannokset

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin
yleiseen toimialaan perustuvien tyéllistamistukien ja nuorten kesatydsetelien myéntamisesta
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kaupunginhallituksen maarittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti, kunnes uusi elinvoima- ja
tyollisyysjaosto on paattényt ensi kerran mainittujen ehtojen ja linjausten paivittamisesta.

Rakentamislain (715/2023) siirtymd&saannosten perusteella ennen rakentamislain voimaantuloa
vireille tulleet asiat ratkaistaan maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) mukaisesti. Ndissa asioissa
noudatetaan kaupunkiympariston toimialan toimielinten ja viranhaltijoiden toimivaltuuksien osalta
31.12.2024 voimassa ollutta hallintosaantoa.
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30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

Voimaan 1.6.2025 lukien

LIITE 1 - LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOTAULUKOT

Rahamddrdt on tarkistettu hallintosédnndén 24 luvun 4 §:n mukaisesti huhtikuun 2024 pistelukuun

(2333).

1 § Kokouspalkkiot

Hallintosddnnén 25 luvun 1 §:ssd tarkoitettua peruspalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginvaltuuston jésen 290 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jdsen 290 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston jdsen 290 euroa
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 60 euroa
Nuorisovaltuuston jdsen 50 euroa
Nuorisovaltuuston edustaja lautakunnassa, kaupunginhallituksessa tai - 70 euroa
valtuustossa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 240 euroa
Keskusvaalilautakunnan jdsen 180 euroa
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 350 euroa
Keskusvaalilautakunnan jédsen (vaalivuosi) 230 euroa
Muun toimielimen puheenjohtaja 240 euroa
Muun toimielimen jdsen 180 euroa
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2 § Vaalitoimielinten palkkiot

Hallintosddnnén 26 luvun 3 §:ssd tarkoitetuttuja vaalitoimielinten palkkioita maksetaan

seuraavasti:
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 400 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jdsen 300 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, 100 euroa
kun luottamustehtdvén hoito on kestdnyt alle kolme tuntia.
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jésen, kun luottamustehtdvén hoito on 70 euroa
kestéinyt alle kolme tuntia.
Pakolliseen, enintddn kolme tuntia kestévddn koulutukseen osallistuminen 70 uroa

3 § Kuukausipalkkiot

Hallintosddnnén 26 luvun 4 §:ssd tarkoitettua kuukausipalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto
Puheenjohtaja 700 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk
Kaupunginhallitus
Puheenjohtaja 700 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk
Jdsen 400 euroa/kk
Lautakunnat
Tarkastuslautakunta
Puheenjohtaja 500 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk
Jdsen 150 euroa/kk
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Keskusvaalilautakunta (kuukausipalkkio maksetaan alue- ja kuntavaalivuosilta)

Puheenjohtaja 360 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 240 euroa/kk
Muut lautakunnat

Puheenjohtaja 500 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk

Pddkaupunkiseudun yhteistyéryhmd

Varapuheenjohtaja 250 euroa/kk

Jdsen 200 euroa/kk

Lisdksi seuraavien toimielinten puheenjohtajille maksetaan 240 euron suuruinen kuukausipalkkio:

kaupunginhallituksen jaostot,
kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto,
kaupunkiympdristélautakunnan lupajaosto sekd

Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen néyttéjen suunnittelusta ja
toteuttamisesta vastaava toimielin.

Lisdksi valtuustoryhmdn puheenjohtajalle maksetaan 100 euron peruskuukausipalkkio ja 20 euron

lisdkuukausipalkkio jokaista valtuustoryhmddn kuuluvaa valtuutettua kohden.

4 § Kuukausipalkat

Hallintoséddnndén 26 luvun 4 §:ssd tarkoitettua kuukausipalkkaa maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston osa-aikainen puheenjohtaja 3000 euroa/kk
Kaupunginhallituksen osa-aikainen puheenjohtaja 3300 euroa/kk
Kaupunginhallituksen osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 700 euroa/kk

133

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §



6 OSA — TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

5 § Kulukorvauksien enimmaismaarat

Hallintosddnnén 27 luvun 1 §:n ja 3 §:n 1 momentin mukaisia korvauksia maksetaan enintddén

seuraavan taulukon mukainen mddrd:

Ansionmenetyskorvaus 50 euroa/tunti
Ansionmenetyskorvaus ilman tyénantajan todistusta 30 euroa/tunti
Lastenhoitokorvaus 40 euroa/tunti
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6 OSA — TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saddetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkilostolta
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinnassa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien oikeus saada palveluja heidan didinkielellaan
suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkil6ston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heilta vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja péytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin
kielella maarataan 17 luvussa.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, ettd kuntalaisilla on
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.
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4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa.
Viestinndssa kaytetdan selkedd ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon suomen ja
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan
luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 15 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkilotydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilotietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsdadantda ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamaa
tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisia maardyksia ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen
1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttda kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja
hallintosaantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisdksi kasvatuksen ja
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
apulaiskaupunginjohtajan seka kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

e kaupunkikonserni ja elinvoima, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa
keskushallintona

e kasvatus ja oppiminen

e kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

e kaupunkiymparisto

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikéihin.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkikonserni ja elinvoima) talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Liséksi yhteisilla palveluilla voi olla muita
toimialakohtaisia tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai
suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:

e kaupunginvaltuusto
e kaupunginhallitus, sen konsernijaosto ja elinvoima- ja tyollisyysjaosto
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e tarkastuslautakunta

e keskusvaalilautakunta

e kaupunkiymparistélautakunta ja sen lupajaosto

e kaupunkitilalautakunta

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunta, sen ruotsinkielinen jaosto ja yksildasioiden jaosto
e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
e nuorisovaltuusto
e vanhusneuvosto
e vammaisneuvosto
e Svenska kommittén
e monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasaannot.
Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saanndoksia.

3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteisoja koskevia asioita hallintosdannén maaraysten
nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkilo

Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. Osa-aikaisen luottamushenkilon
tydaika on 50 % taydestd tyoajasta. Osa-aikaisen luottamushenkilon osalta ei tyon itsendisen
luonteen vuoksi laadita tydaikakirjanpitoa.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han haluaa
hoitaa tehtdvaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkasta ja muista etuuksista maarataan taman hallintosdannon 5.
osassa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta saddetaan kuntalaissa.
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5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa saadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

e hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan
tehtavista aiheutuvat menot

e kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

e hyvaksyy kaupunginvaltuuston puheenjohtajan koulutuksen ja virkamatkat ja niista
aiheutuvat menot.

6 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtajan koulutukset
ja virkamatkat seka niista aiheutuvat menot.

7 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd muun omistukseen, sopimukseen ja
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, etta
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan
ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvélisestd yhteistyodsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta
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e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta
e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa
rajoissa,
kiireellisissa tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5-kohdan mukaisista asioista,

3. tyytymisestd valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,
kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missd muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa
toimialaa tai kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa
hallintosdannossa ei ole muualla toisin maaratty,

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta seka
paatosvallan antamisesta projektin johdolle maéaraajaksi,

6. luottamushenkildiden koulutuksesta,

7. kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

8. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 30 000 euroa,

9. julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista automaattiseen
ratkaisumenettelyyn liittyvistd tehtavajaoista, mikali ratkaisumenettely koskee useampaa
kuin yhta toimialuetta, ja

10. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saddetty tai
maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds taman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja
paatosvaltaa koskevaa 8 §:3a.

8 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

e vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

e vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet
saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla
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vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnasta

vastaa toimialalla tehtdavaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka
projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisestd yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tydskentelyn koordinoinnista
vastaa toimialansa hallinnon, henkiloston ja talouden kehittdmisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maiaraamansa paattaa toimialallaan:

1.

palvelualueen jakamisesta palveluyksikoihin, lukuun ottamatta palvelualueisiin
kuulumattomia palveluyksikoitd,

valtionavun, EU-avustuksen ja projektirahoituksen hakemisesta ja muutoksen hakemisesta
sita koskevaan paatokseen,

kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missd muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tdssa hallintosddnndssa ei ole muualla
toisin maaratty,

4—tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttomaksuista ja

9.

10.
11.

12.

korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittdvistda maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta
varhaiskasvatuksen ja kerhotoiminnan maksuja seka ymparistétoimen maksuja,
useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
sopimuksista,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
tutkimusluvista seka tietoluvista,

yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,
kun kysymys on maaraltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myontamisesta,

yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun
vhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,
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13. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapadisesta sulkemisesta tai siirrosta,

14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden
luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon,

15. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

16. projektien perustamisesta ja paatosvallan antamisesta projektin johdolle maaraajaksi,

17. toimialallaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavain jaoista, mikali ratkaisumenettely
koskee useampaa kuin yhta palvelualuetta,

18. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palveluita
koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisaksi tehtavakohtaista paatdsvaltaa, siita maadrataan
erikseen tassa hallintosadanndssa asianomaisen toimialan kohdalla.

9 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyonjohto-oikeuden
kdyttamisesta palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

e vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttésaannoista

¢ hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:
1. palvelualuetta koskevista sopimuksista,
palvelualuetta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,

3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,
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4. tilausoikeuksien myontamisesta,

5. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

6. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 1000 euroa,

7. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

8. toimipisteen tilapdisesta sulkemisesta tai siirrosta,

9. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta

ulkopuoliseen kayttoon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka

kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun

tilat eivat ole palvelualueen omassa kaytdssa,

10. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa

laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
11. palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

12. tehtdvaalueellaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista

automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavanjaoista, ja
13. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdadadetty tai maaratty.

Mikali palvelualuejohtajalla on taman lisaksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, maarataan siita
erikseen tassa hallintosaanndssa.

10 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien
palveluyksikdiden paallikdiden tehtavat

Palveluyksikon paallikko vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden
tukipalveluiden jarjestamisesta.
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3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikonsernin ja elinvoiman
toimialalla

1 § Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii
konsernitasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkikonsernin aja elinvoiman toimiala vastaa:

e kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen jaostoille kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantéonpanosta

e kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittdmisesta

e kaupungin talouteen liittyvista palveluista

e kaupungin tydnantaja- ja henkilostopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista

e konserniohjauksesta ja -valvonnasta

e kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyoéllisyys- ja
maahanmuuttopalveluista

e kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista

e viestinnastd, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

e sisdisesta tarkastuksesta

e vaalien jarjestamisesta

2 § Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan palvelualueet ja
kaupunginjohtajan alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat elinvoimapalveluiden, henkilostopalveluiden, konsernipalveluiden,
kuntademokratian, talouden ja strategian seka tyollisyyden ja kotouttamisen palvelualueet.

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.
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Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan kaupunginjohtajan

alaisina toimintoina.

3 § Elinvoimapalveluiden palvelualueen tehtdvat ja elinvoimajohtajan paatosvalta

Elinvoimapalveluiden palvelualue vastaa elinvoimajohtajan johdolla:

elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokousten valmistelusta ja padtdsten taytantéonpanosta
oman tehtdvdalueensa osalta,

kaupungin elinvoiman suunnittelusta, kehittamisesta ja toteutuksesta,

kaupungin elinvoimapoliittisten linjausten toimeenpanosta ja kaupungin elinvoimaa
edistavien palveluiden tarjonnasta yrityksille

elinvoiman edistamisen ja elinkeinoelaman tarpeiden huomioimisesta kaupungin
maankayton suunnittelussa ja toteutuksessa

osallistumisesta suunnitteluun, paatoksentekoon ja toimeenpanoon yritysten tyovoima-,
koulutus- ja investointiasioissa sekda maankayton ja liikkumisen tarpeisiin liittyvissa asioissa
kaupungin vahvistamisesta kilpailukykyisena toimintaymparisténa ja
sijoittumisymparistona yrityksille.

kaupungin kansainvalisesta toiminnasta tehtavaalueellaan

kaupungin matkailua koskevien linjausten toimeenpanosta ja matkailijoille suunnatuista
palveluista

kaupungin korkeakouluyhteistyosta tehtavaalueellaan

kaupungin elinkeinotapahtumien kokonaisuudesta

kaupunkitasoisesta elinvoiman projektitoimistosta

innovaatioiden kehittdmisesta ja uusien toimintamallien edistamisesta
kaupunkiorganisaatiossa, yhteistydssa toimialojen kanssa

yritysten houkuttelusta, sijoittumisesta ja niihin liittyvista palveluista

Elinvoimajohtaja paattaa vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

4 § Henkilostopalveluiden palvelualueen tehtavat ja henkilostojohtajan

paatosvalta

Henkilostopalveluiden palvelualue vastaa henkilostéjohtajan johdolla:
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e henkilostopolitiikan taytantdoonpanosta, keskitetyista tydnantaja-, henkilosto- ja
palkanlaskentapalveluista sekd henkiloston kehittdmispalveluista
e vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilostojohtaja tai hanen madrdamansa paattaa:
1. tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyosuojelun toimintaohjelman hyvaksymisests,
ja
2. puhevallan kayttamisesta henkilostoasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilostojohtaja tai hanen madraamansa edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja
tyonantajana kunta-alan padsopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

5 § Konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja konsernipalvelujohtajan
paatosvalta

Konsernipalveluiden palvelualue vastaa konsernipalvelujohtajan johdolla:

e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeistuksen valmistelusta

e konsernijaoston iltakoulujen valmistelusta

e digitaalisten palveluiden kehittdmisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

o |T-palveluiden tuottamisesta, IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden
elinkaarihallinnasta

e kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta, tietojarjestelmien toiminnasta
ja yhteistoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

e kaupunkitasoisesta tiedonhallinnasta pois lukien kuntademokratian palvelualueen
vastuulle kuuluvat tehtavat, tiedonhallintamallin yllapidosta, tiedonhallinnan
muutosvaikutusten arvioinnista, asiakirjajulkisuuskuvauksista seka tiedonhallintaan
liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta pois lukien kuntademokratian vastuulle kuuluvat
tehtavat

e kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen
strategisesta ohjauksesta ja ohjeistuksesta

e kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

e kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan
kehittamisesta

e hankintojen keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen ohjeistuksesta

e ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisesta, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille
seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
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aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,

tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta

Konsernipalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kiireellisissa tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohdan mukaisista
asioista ja

2. kiireellisissa tai kaupungille vahamerkityksellisissa tapauksissa osakkeiden
luovutuksiin liittyvien suostumusten antamisesta ja lunastusoikeuden
kayttamisesta.

3. vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

6 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen seka sen jaostojen kokousten valmistelusta ja
paatosten taytantéonpanosta

valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta

yleisten vaalien jarjestelyista

kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan keskitetyista hallintopalveluista

kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

kaupungin kadnndspalveluista

asianhallinnasta, pysyvasti sdilytettavista tiedoista seka tiedonohjaussuunnitelmista seka
nadihin tehtaviin liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista seka riskienhallinnasta ja sisdisesta
valvonnasta

toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta

Hallintojohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3.

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

maararahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen
kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo on enintdan 200 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on
tarkoitemaardys tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.
vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.
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Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kaytt6a ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

7 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtdvat ja talous- ja strategiajohtajan

paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon
ohjauksesta

kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

kaupungin projektimallista

kaupunkikonsernin rahoituspalveluista ja vakuutusturvasta

kaupunkikonsernin talouspalveluista

Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin kiinteistérahaston saannon
mukaisista tehtdvista

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja

suojautumissopimuksista sekda muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen
liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien yleisohjeiden
mukaisesti ja

2. pitkaaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla

enintaan kuluvan budjettikauden ajaksi,

3. vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

8 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2.

lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,
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3.

X N WU

lyhytaikaisen lainan myontamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiso6ilta noudattaen
kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

kaupungin pankkitilien kayttéoikeuksien mydntamisesta ja perustamisesta
konsernitileista ja maksuliikkeesta,

kassavirheiden oikaisusta seka

korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
riidattomaan korvausperusteeseen eika vaadittu korvaus (alv 0 %) ylita 30 000 euroa (alv
0%).

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston

seka Vantaan kaupungin kiinteistérahaston saannon mukaisista tehtavista.

9 § Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueen tehtavat ja tyollisyyden ja

kotoutumisen palveluiden johtajan paatosvalta

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan

johdolla, jollei muualla ole toisin maaratty:

elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantdéonpanosta
oman tehtavaalueensa osalta

tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa seka muissa laeissa
tyovoimaviranomaiselle sdadetyista tehtavista

padkaupunkiseudun kuntien tydnantajapalveluyhteistyon ja hankintayhteistyén
toteuttamisesta

kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa kunnalle sdaadetyista tehtavista
kotoutumista edistavien palveluiden kaupunkitasoisesta ohjaamisesta ja koordinoinnista
kunnan yleiseen toimialaan perustuvista muista tyéllisyyden ja kotoutumisen palveluista,
jotka vahvistavat kaupungin elinvoimaisuutta

kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista
julkisen hallinnon yhteispalvelusta annetussa laissa asiakaspalvelulle sdadetyista tehtavista
kaupunkitasoisen asiakaspalvelun kehittamisesta seka kaupunkitasoisista
asiakaspalvelujarjestelmasta, puhelinliittymista seka valmiusliittymista
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kaupungin puhelinpalveluiden jarjestamisestd ja koordinoinnista hairio- ja poikkeusoloissa
ja

kaupungin tyollisyyspalveluiden, kotoutumispalveluiden, kuntalaisen sahkdisen asioinnin
tuen seka neuvonta- ja asiointipalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittamisesta ja
toteutuksesta.

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa, jollei muualla
ole toisin maaratty

1.

tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa seka muissa laeissa
tyévoimaviranomaiselle saddetyista tehtavistd, joissa toimivaltaa voidaan siirtaa
viranhaltijalle,

kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa kunnalle sdadetyista tehtavista, joissa
toimivaltaa voidaan siirtaa viranhaltijalle,

laillisuusvalvontaviranomaiselle annettavan selvityksen ja lausunnon antamisesta
palvelualueesta, palveluyksikosta tai sen palveluksessa olevasta henkilosta tehdysta
kantelusta

tyollistamistukien ja kesatyosetelien mydntamisesta elinvoima- ja tyollisyysjaoston
madrittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti ja

palvelualueen tehtavadalaan kuuluvien kaupunkitasoisten ja palvelualueen omaa toimintaa
koskevien ohjeiden antamisesta.

10 § Sisaisen tarkastuksen palveluyksikon tehtdvat ja tarkastusjohtajan

paatosvalta

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkod avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja

kehittamisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta

seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.

Sisdiselld tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sdadosten estamatta ja

veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitda tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka

oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.

Tarkastusjohtaja:
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Tarkastusjohtaja

P wnN e

v

10.
11.
12.

vastaa sisaisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta

vastaa sisdisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa sisaisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa sisaisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa sisaisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa sisaisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

tai hdnen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta sisaisen tarkastuksen tehtdvaalaan kuuluvissa asioissa,
sisdista tarkastusta koskevista sopimuksista,

sisdista tarkastusta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtdvaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kdsittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa sdddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
tarkastusjohtajan sijaisjarjestelyista

hakee sisdisen tarkastuksen tarvitsemat luvat ja suostumukset.

muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai
maaratty.

11 § Viestinnan palveluyksikon tehtavat

Viestinnan palveluyksikké vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista

viestintatehtavista ja koko kaupungin markkinointitehtavistd, vastuualueensa kaupunkitasoisten

ohjeiden antamisesta seka kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan viestinnadsta.

Viestintdjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa:
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1. kaupunkitasoisista viestinnan strategisista linjauksista ja suunnitelmista
2. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairidtilanneviestinnasta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja

hairiotilanneviestinnan kaytanteista
3. viestinnan varallaolojarjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteistyossa

toimialojen viestintapaallikdiden kanssa

Lisaksi viestintdjohtaja johtaa toimialojen viestintayksikodiden yhteistyota.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §

18



6 OSA — TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtdvaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen
koulutuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden
kaupunkitasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,

N

perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista seka

opetuksen ja koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelman hyvaksymisesta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta maarataan lisaksi 2
luvun 8 §:ssa.

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, ruotsinkielisten palveluiden
(svensksprakiga servicen), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.
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Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista koko oppimisen polun tukemisesta, huolehtii osaltaan lasten ja nuorten
hyvinvointitydsta, oppilas- ja opiskelijahuollon yhteistydn koordinoinnista seka oppilaitos- ja
korkeakouluyhteistydsta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtavat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittdmisesta
e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta ldhikouluun ottamisesta,
2. oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myohemmin,
3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen,ja-joustavaan perusopetukseen_ja
ty6elamapainotteiseen perusopetukseen,

" oot huoltai ksehta

6—oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen oppimaaran ja

opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta seka oppilaan tilapaisesta

vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimaarasta, jos han ei terveydellisistd syista

kykene oppiainetta opiskelemaan,

opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta,

7

8. perusopetuksen oppilaan koulunkdynnin jatkamisesta koulunkadyntioikeuden paatyttya,

9. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

10. oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

11. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalld oppilasmaaralla,

12. perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen
aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,
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13. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta.

14. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

15. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi
(pysyva keskeyttaminen) ja

16. katsomusaineesta vapauttamisesta ja katsomusaineen opetukseen palaamisesta.

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapéisesta vapauttamisesta koulunkdynnista enintaan yhden (1) kuukauden
ajaksi,

3. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaradajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestas,

4. Kkirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja

5. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Ruotsinkielisten palveluiden palvelualueen (svensksprakiga servicen) tehtavat
ja ruotsinkielisten palveluiden johtajan (direktor for svensksprakiga servicen)
paatosvalta

Ruotsinkielisten palveluiden (Svensksprakiga servicen) palvelualue vastaa ruotsinkielisten
palveluiden johtajan (direktor for svensksprakiga servicen) johdolla:

e ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen (TUVA-koulutus) jarjestamisesta ja kehittamisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

e oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Ruotsinkielisten palveluiden johtaja (direktor for svensksprakiga servicen) tai hdanen maaraamansa
paattaa:
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1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myéhemmin,
oppivelvollisuuden pidentamisesta,

perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkdyntidan koulunkayntioikeuden
paatyttya,

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan ja perusopetukseen valmistavaan opetukseen,

varhaiskasvatuksen lapselle ja-esiepetuksen-eppiaatte-annettavasta tehostetusta ja

erityisesta tuesta seka yleisen rakenteen tukitoimista seka_esiopetuksen oppilaalle

annettavista lapsikohtaisista tukitoimista ja perusopetuksen oppilaalle-annettavasta-
erityisesta-tuesta-hueltajan-suostumuksella annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista,

perusopetuksen oppimaaran ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta seka

oppilaan tilapdisestd vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimaarasta, jos han ei

terveydellisista syista kykene oppiainetta opiskelemaan seka lukion opiskelijan erityisista

opetusjarjestelyista ja erityisopetuksesta,

tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

perusopetuksen oppilaan-erityisistd-epetusiarjestelyistd opetuksen poikkeavasta

jarjestamisesta,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannaista,
varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoimintaan
ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioinnista,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta maarataan 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatosvallasta maaratdan 4 luvun 9 §:ssa pois lukien kohdat 2 ja 10.
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8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja toisen asteen
koulutuksen johtajan paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:

e tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus), suomenkielisen
lukiokoulutuksen seka ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

e toisen asteen palveluverkon kehittdmisesta

e oppilaitosten tyo- ja elinkeinoelamayhteistydsta ja korkeakouluyhteistydsta

e oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

lukioiden lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
ammattiopisto Varian jarjestyssaanndista,
opiskelijoilta perittavistda maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja

P wnN e

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen
maaraaikaisesta keskeyttamiseta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

v

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
6. opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa, ja
7. muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdddetty tai
maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon,
opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista_ja erityisopetuksesta,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
lukion suoritusajan pidentamisests,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,
opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

Ny ks wN e

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan
kolme kuukautta kestdvastd maaraaikaisesta erottamisesta,
8. opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,
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9. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta

pidemmaksi ajaksi, enintdaan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

10. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa

pidentamista,

11. opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien,

tyovalineiden, - asujen ja -aineiden maksuttomuudesta sekd opintoa taydentavista
vapaaehtoisista opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista
toiminnoista perittavista maksuista ja

12. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

W oo N R WDN R

11.

12.
13.

14.

15.

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisestad,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,

opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolme
kuukautta kestavasta madraaikaisesta erottamisesta,

. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisall6ista ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalloista seka erityisen tuen
antamisesta opiskelijalle,

opiskelijan enintaan yhden (1) kuukauden kestdvasta poissaolosta,

opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta
pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentdmisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista

opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien,
tyovalineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoja taydentavista
vapaaehtoisista opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista
perittavistd maksuista ja
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16.

muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sadadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtavat ja varhaiskasvatuksen johtajan

paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla suomenkielisen

varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen, kotihoidon ja

yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,
varhaiskasvatuksen lapselle ja-esiepetukseneppiaatte-annettavasta tehostetusta ja
erityisesta tuesta seka yleisen tuen rakenteellisista tukitoimista huoltajan suostumuksella,
esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista tukitoimista,

10.

11.

varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa saddetyista asioista,
varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
paattdmien perusteiden mukaan,

palvelusetelilld tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisests, ja

yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja
varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta sekda huomion
kiinnittamisesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkil6lle
vastaisen toiminnan varalle ja

varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maardayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epakohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei ole
hallintopakkoa ja

oppivelvollisuuden pidentdamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala vastaa:
e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta
e elinikdisen oppimisen palveluiden, kulttuuri- ja kirjastopalveluiden,
liilkuntapalveluiden seka nuoriso- ja yhteisdpalvelujen jarjestamisesta
e johtaa ja koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota
e ehkaisevan paihdehuollon koordinaatiosta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta maarataan 2 luvun 8
§:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat elinikdisen oppimisen, kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden, liikunnan seka nuoriso- ja yhteisdpalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat:

o keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista
tukipalveluista

e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jdrjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e Kuusijarven palveluiden jarjestamisesta ja hallinnosta

e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta

kuntalaisten osallistumisen palveluista
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e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan paatosten valmistelusta ja
taytantoonpanosta ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista
e hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen poikkihallinnollisesta yhteistyosta

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan
alaisuuteen.

4 § Elinikaisen oppimisen palvelualueen tehtavat ja elinikdisen oppimisen
palveluiden johtajan toimivallasta

(muutettu kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 3)

Elinikdisen oppimisen palvelualue vastaa elinikdisen oppimisen palveluiden johtajan johdolla:

e tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja
kulttuurikasvatukseen

e Vantaan aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan tai
perusopetuksen opintoja suorittavan ohjauksesta ja valvonnasta

e Vantaan kuvataidekoulun toiminnan jarjestamisesta

e Vantaan musiikkiopiston toiminnan jarjestamisesta

e vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen jarjestamisestd ja koordinoinnista

o elinikdisen oppimisen palvelualueen toimintaan kohdistuvien avustusten valmistelusta

e Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastojen koordinoinnista

e Harrastusten Vantaan toiminnasta

Elinikdisen oppimisen palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
1. palvelualueen oppilaitosten toiminnan ja kehittdmisen painopisteista kalenteri- ja
lukuvuosittain
2. oppilaitosten toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmien hyvaksymisesta
palvelualueen oppilaitosten jarjestyssaannoista
4. tuen myontamisesta Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastoista

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:
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1.
2.

o vk w

kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja
toteuttamisesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapaisesti,
aikuisopetuksessa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
maardaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidemmaksi ajaksi, enintdaan kuitenkin
yhden (1) vuoden ajaksi,

aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi,

kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja

muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtdavaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

oppilaitoksien opetuksen suunnittelusta, jarjestamisestad ja toteuttamisesta seka
oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,
tyovuoden toimintasuunnitelmasta,

maksuhuojennusten myontamisesta opiskelijoilletautakurnnanpidttdmienperusteiden-

mikaisest sekd maksuhuojennusten mydntamisen perusteista,

oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-

ajoistad | b i . | i

muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

7 § Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen tehtavat

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetdan paikallista ja alueellista elinvoimaa,
kansainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen
vhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta
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e lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harrastustoiminnan
jarjestamisesta taiteen eri aloilla

e kirjaston tehtdvien jarjestamisesta

e kulttuuri ja kirjastopalveluihin kohdentuvien avustusten valmistelusta

Kirjastopalveluiden paallikko on yleisista kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta
johtava henkilo.

8 § Liikunnan palvelualueen tehtdvat ja liikuntajohtajan paatosvalta

Lilkkunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta
o liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Liikuntajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupunkikulttuurin
toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat eivat ole
palvelualueen omassa kdytdssa seka

2. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen vapaa-ajan kayton osalta
osittaisen tai taydellisen vapautuksen myéntamisesta yksittaistapauksessa kaupungille
tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan
suorittamisesta.

9 § Nuoriso- ja yhteisopalveluiden palvelualueen tehtavit

Nuoriso- ja yhteisOpalveluiden palvelualue vastaa nuoriso- ja yhteisdpalvelujohtajan johdolla:

e eri-ikdisten kuntalaisten kohtaamistyosta

e nuoriso- ja yhteis6palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

o alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotydsta, nuorten tydpajatoiminnasta
seka etsivasta nuorisotyosta

e ruotsinkielisen nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta

e nuorten omaehtoisen toiminnan seka nuorten yhteisdjen ja jarjestdjen toiminnan
tukemisesta
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e nuoriso- ja yhteisdpalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta
e asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

e vhteisen poydan toiminnasta

e sovittelutoiminnasta

30
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6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympariston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle seka kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta

kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta

kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta
lilkennesuunnittelusta ja pysakoinninvalvonnasta

ympadristonsuojelusta ja ymparistéterveydenhuollosta

e+—maanhankinnasta ja -luovutuksesta

kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

kaupungin edustajat toimialan tehtdvaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

irtaimen omaisuuden myynnista,

asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,

toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,
yli 1 000 000 euroa ja enintdadn 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta.

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatésvallasta maadrataan lisaksi 2 luvun
8 §:ssa.
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3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston
seka kiinteistOjen ja tilojen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista, viestinta- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavistd, toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittdmisesta ja koordinoinnista seka
kaupunkiymparistélautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan
koordinoinnista.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan
alaisuuteen.

Kaupunkirakenteen ja ymparistdn palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat
kaupunkiymparistélautakunnan alaisuuteen.

4 § Kaupunkiympariston toimialan yhteisten palveluiden paallikon toimivalta

Kaupunkiympadriston toimialan yhteisten palveluiden paallikko tai hdnen maaraamansa toimii
kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

5 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtavat ja kaupungininsindorin
paatosvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinddrin johdolla:
e liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparistén
kehittdmisestd, toteuttamisesta sekd infraomaisuuden hallinnasta
e kokonaisvaltaisesta liikkennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantdéonpanosta seka Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta
tehtavdalueensa osalta
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kaupungin keskitetyistd ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyistd kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysakdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ymparistépalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtavaalueensa
osalta

ylijaZ@mamaiden vastaanottotoiminnasta

lilkkkumisen ohjauksesta

Kaupungininsindori tai hanen maaraamansa paattaa:

10.
11.

12.
13.

14.

15.

kiinteistonmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisests,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka tallaisella katualueella olevien
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

alueidenkayttolaissa tarkoitettujen kadunpitopaatosten ja kadunpidon
lopettamispaatosten tekemisesta,

katusuunnitelmaehdotusten ja alueidenkayttélain mukaisten muiden yleisten alueiden
suunnitelmaehdotusten nahtaville asettamisesta,

hyvaksya katusuunnitelmat seka alueidenkayttdlain mukaiset muut yleisten alueiden
suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty
muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana sekda muut palvelualueelle kuuluvat
suunnitelmat,

julkisen kaupunkitilan kayttoluvista,

julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteist6a palvelevien laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisluvista,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kaytté6n luovuttamisesta,
yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan myontamisesta paasytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemaréintialueesta,

hulevesia koskevien erityisten saanndsten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamista,

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintdan 1 000 000
euroa (alv 0%) hyvaksymisesta ja

tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja
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16. tieliikennelain 190 a §:n mukaisten pysakointitunnusten myodntamisesta ja peruuttamisesta
kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

Kaupungininsindori toimii pelastuslain 111 a §:n tarkoittamana 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta
vastaavana kunnan viranomaisena.

6 § Kunnallisen pysakoéinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakdinninvalvoja tai hanen maardadamansa paattaa ajoneuvojen siirtamisesta
annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen
myynnista.

7 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja
kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

e maankadyton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta

¢ yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankdyton suunnitelmien laatimisesta

e kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

e poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

e kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantéonpanosta ja neuvonnasta

e rakennusvalvonnan mydntdamien lupien valvonnasta

e kunnan viranomaiselle kuuluvista ympariston- ja luonnonsuojelun, vesilain,
vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan,
eldinladkintahuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin
valvontaan liittyvista tehtavista

e palvelualueelle maarattyjen maisematyo6lupa-asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa
1. suunnittelutarvealueella sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta

(sijoittamisluvasta), kun rakentamisluvan hakija on pyytdnyt sijoittamisen edellytysten
olemassaolon ratkaisemista erillisella paatoksella, ellei kysymys ole yleiskaavasta,
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hyvaksytysta kaavaehdotuksesta tai hyvaksytysta kaavaluonnoksesta oleellisesti
poikkeavasta rakentamisesta, ja

2. asemakaavaehdotusten nahtaville asettamisesta, kun kaupunkiymparistélautakunnalla on
toimivalta hyvaksya kaavamuutos.

8 § Rakennusvalvontapaallikon tehtavat ja paatosvalta

Rakennusvalvontapaallikkd tai hanen maaradmansa toimii rakentamislain 103 §:n tarkoittamana
rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hanen maardaamansa paattaa:

1. rakentamislain 42—43 §:ssé tarkoitetuista rakennusluvista, milloin

a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m?2:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen,

b) lupa kasittda korjaus- ja muutostyon tekemisen,

c) lupa kasittaa rakennuksen tai sen osan kayttotarkoituksen olennaisen muutoksen,
tai

d) lupa kasittda muun kuin kaupunkikuvallisesti merkittavan pysakointilaitoksen

e) lupa kasittaa lupakynnyksen ylittdvan valaistun mainoslaitteen rakentamisen,

f) lupa kasittaa energiakaivon rakentamisen, tai

g) lupa kasittaa lupakynnyksen ylittavan yleisorakennelman rakentamisen.

2. rakentamislain 56 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin rakennus on
kerrosalaltaan enintddn 2000 m?:3 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa asemakaavassa
tai rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain mukaisella suojelupaatoksella suojeltu,

3. rakentamislain 53 §:ssa tarkoitetuista maisematyo6luvista asemakaava-alueilla seka
rakentamiseen liittyvista maisematyo6luvista nadiden alueiden ulkopuolella,

4. rakentamislain 10 §:ssa tarkoitetuista valiaikaisista rakennusluvista, milloin kyseessa on
kerrosalaltaan enintddn 2000 m?:n suuruinen valiaikainen uudisrakennus,

5. luvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun saattamiseksi
seka aloittamisoikeudesta,

6. suunnittelijan kelpoisuudesta,

7. rakennustyon vastaavien tydnjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyonjohtajien
kelpoisuuden toteamisesta seka vapautuksen myontamisesta tyonjohtajan tehtavista,

8. rakennustyon aikaisesta valvonnasta,

9. Kkiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta ja rakennustyon keskeyttamisesta,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

rakennuksen kunnossapitoa koskevasta maarayksestd, rakennuksen maaraamisesta
kayttokieltoon ja maarayksesta keskenerdisen rakennustyon loppuunsaattamiseksi,
kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin
verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa lausunto
kokoontumiseen kaytettavien tilapadisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden
henkiloturvallisuudesta,

muista sellaisista rakentamislaissa tai maankaytt6- ja rakennusasetuksessa tarkoitetuista
luvista, joiden osalta toisin ei ole maaratty,

rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista, suostumuksista
seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lukuun ottamatta
poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksesta,

vahvistetun taksan mukaisista rakennustyon valvonnasta perittavistda maksuista lukuun
ottamatta mittaus- ja geopalveluiden toimenpiteista perittavia maksuja, maksun
suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdamisesta ja maksun
palauttamisesta ja

kaupungin puhevallan kdyttamisesta rakennusvalvontaa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali hdan yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston paatokseen

9 § Ympadristopalveluiden paallikon tehtavat ja paatosvalta

Ympadristopalveluiden paallikké huolehtii kunnan tehtavaksi sadadetysta ymparisténsuojelulain 143

§:n mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja

seurantatietojen julkaisemisesta.

Ymparistopalveluiden paallikko tai hanen maardaamansa paattaa muista kuin rakentamiseen

liittyvista maisematydluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

10 § 1. kaupungineldinladkarin tehtavat ja paatosvalta

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittdismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteiséiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,
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3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen saanndsten vastaisen
toiminnan kieltamisesta tai toiminnan korjaamisen maaraamisesta ilman uhkasakkoa tai
teettamisuhkaa,

4. laadkelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinlaakareiden keskindisesta tehtavanjaosta.

11 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hdnen maaraamansa toimii rakentamislain 128 — 130 ja 133 — 137 §:ien
tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

12 § Kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen tehtavat ja kiinteistéjohtajan
paatosvalta

Kiinteistojen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistdjohtajan johdolla:

e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

e kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista seka
kaupunkikonsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

e tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

e kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden
palvelualueiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta
ja taytantéonpanosta

e laissa maadratyista kiinteistéinsin6orin tehtadvista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijagdmamaiden
vastaanotosta

e investointisuunnittelusta, kiinteist6- ja hankekehityksesta, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

e palvelutilojen ja kiinteistojen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta

e kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista

Kiinteistdjohtaja tai hanen madrdamansa paattaa:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

maanvuokrasuhteen paattamisesta, kun vuokralainen on sita pyytanyt,
maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisesta, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisesta,

maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteist6lla suoritettavasta toimenpiteests,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta,
kun kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintaan 400 000 euroa,

Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden seka
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisesta, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun yksittdisen tontin
tai muun kohteen kauppahinta, kaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin
hyvaksyttava luovutushinta on enintaan 400 000 euroa,

alueiden tilapaiskayttéon luovuttamisesta, kun vuokra- tai kayttdaika on enintaan 5
vuotta,

kiintedan omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintaan

400 000 euroa,

palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
merkitsemisesta seka palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten
sijoittamisesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,
kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteiston hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta,
kiinteistbnmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistétoimitusten hakemisesta,

lainsdadanndossa ja valtionviranomaisten paatéksilla kunnan ratkaistavaksi saddetyista
ja maadratyista asuntoasioista,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistéjohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja

pidennyksen mydntamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttamiseen, kun myénnettava pidennyt on
enintaan yksi vuosi,
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17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

perusparannustoiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta,

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoon,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista
vuokrista,

asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan

vuokrasopimuksen arvo on 48 kuukauden ajanjaksolla enintdadan 600 000 euroa (alv 0%)

tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen yhteenlaskettu arvo on enintdaan 600 000 euroa
(alv 0 %) ja maaraaikainen vuokrasopimus laaditaan enintadn 10 vuoden ajaksi
johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentamista enintdaan
yhdella vuodella

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja

huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta kdyttooikeuden myontamisesta (enintadan 14 vrk)

kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista

vuokrasopimuksista
rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun
rakennuksen tasearvo on enintdaan 400 000 euroa.

13 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa toimii:

1. kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitdjana,
rakentamislain tarkoittamana rakennuksen paikan ja korkeusaseman
merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

3. rakentamislain tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana viranhaltijana, ja

4. alueidenkayttolain tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kunnan
viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa paattaa:
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erillisten tonttijakoehdotusten asettamisesta julkisesti nahtaville,
erillisten tonttijakojen hyvaksymisests,
kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

A

lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistoveroasioissa.
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7 luku — Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen jaostot

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintdan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta
monta henkilokohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon
kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi
toimikaudeksi vahintaan seitseman jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajiksi, seka yhta monta henkil6kohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksessa on elinvoima- ja tyollisyysjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee elinvoima- ja
tyollisyysjaostoon kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen jasenista kaupunginhallituksen
toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vahintdaan seitseman jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi
ja kaksi varapuheenjohtajiksi sekd yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahintdaan
kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekd yhta monta
henkilokohtaista varajdsenta. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Muiden lautakunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman
varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia varavaltuutettuja.

Lautakunta voi arviointityotadn suorittaessaan jakaantua tyéryhmiin. Tyéryhmat raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.
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4 § Kaupunkiymparistolautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja
oppimisen lautakunta ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistélautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan,
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakuntaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajdsenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdan 40 prosenttia tulee
olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia
varavaltuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeda lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa seka kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
vahintdan yhden jasenen ja varajdsenen tulee olla ruotsinkielisestd kieliryhmasta.

5 § Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaosto

Kaupunkiymparistolautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunkiymparistélautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajdsenta lupajaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenista yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksiloasioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintdan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajdsen. Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista
henkildista. Valitsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimedaa jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksilGasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto
valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja
jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeaa jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.
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7 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi

jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintaan yhta monta
varajasenta.
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8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtavat ja paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston paatosten
mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus
maarittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon
kehittamisestd, henkilostdasioista, taloudesta, tyollisyydestad, edunvalvonnasta, kaavoitus-
ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
e siitd ettda kaupunki tayttaa tietosuojalainsaadannoén mukaiset velvoitteet

Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta maarataan lisdaksi taman luvun lisdksi useissa
muissa hallintosaannon luvuissa.

Kaupunginhallitus paattaa:
Hallinto, talous ja henkilosto

hyvdan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,
kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta
ulkopuolisille,

3. kaupungin puhevallan kdyttamisesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,
konsernijaoston, elinvoima- ja tyollisyysjaoston seka kaupunkikonsernin ja
elinvoiman toimialan viranhaltijoiden paatoksia koskevissa tarkeimmissa
muutoksenhakuasioissa, mikali kaupunginhallitus yhtyy muutoksenhaun kohteena
olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan paatokseen,

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien
tehtavien vastuiden maarittelysta,

5. esittda kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa
luettelon kuntalaisten edellisend vuonna tekemista aloitteista,

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 § “



6 OSA — TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

6.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kdytosta paattamaan
oikeutetuista,

valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

koko kaupunkia koskevista sopimuksista,

kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,
kiinteistorahastosta annettavista lainoista,

vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

saation perustamisesta ja jasenyydestd, yksityisoikeudellisen yhteisén
perustamisesta ja purkamisesta sekd osakkeiden ja osuuksien ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta ja merkitsemisestd, kun kyseessa ei ole kaupungin
tytaryhteiso eika osakkeiden tai osuuksien merkintd, ostaminen tai vaihtaminen tuo
kaupungille maardysvaltaa yhteisossa,

konsernijaoston esityksesta tytaryhteisén perustamisesta ja purkamisesta seka
tytaryhteisdjen osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta, merkitsemisesta
tai ostamisesta seka yhteison osakkeiden tai osuuksien ostamisesta siten, etta
kaupunki saa maaraysvallan yhteis6ssa, pois lukien konserniohjeessa maariteltyjen
merkittavien konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Merkittavien
konserniyhtididen osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla,

oman padaoman ehtoisen rahoituksen antamisesta, padgomalainojen myodntamisesta
sekda muun naihin rinnastuvan rahoituksen myoéntamisesta,

yhdistysten jasenyyksistad, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 1000 euroa,
kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisests,

valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, ja
kaupungin henkildstopolitiikasta.

Kaupunkiymparisto

21.

kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien

toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja

yhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta

lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja

teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

22.

useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien

investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden
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hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa
(alv 0 %) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

23. kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 2 000 000 euroa ja
enintaan 3 000 000 euroa,

24. kaupungin etuosto-oikeuden kadyttamisesta seka kiinteiston ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

25. etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

26. kaupungin palvelukadytosta vapautuvan kiinteistéomaisuuden jatkokehittamisen
periaatteista,

27. maankaytto- ja kaavoitussopimuksista, maankaytto- ja kaavoitussopimuksiin
liittyvista kiinteistdluovutuksista seka alueidenkayttélain mukaisista
kehittdamiskorvauksista,

28. esittdaa kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista,

29. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka
asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireilla,

30. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun
kaupunginhallituksella on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta,
31. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien
yleisista tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,

32. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0
%), ja

33. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa asioista, joita ei ole sadadetty tai maaratty muulle kaupungin
toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle. Taman momentin mukaista toimivaltaa ei voi
siirtaa edelleen.

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitelladn ja kasitelldan kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltdviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisaksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltavan asian osalta asianomaisen
lautakunnan puheenjohtajalla.
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3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytda kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen
pyytamisesta pidettdvassa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen
iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tassa yhteydessa antaa asiaa
koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

Konsernijaosto vastaa konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen kanssa
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa sekd muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa tarkoitetulla
tavalla.

Lisdksi konsernijaosto yhdessa kaupunginhallituksen kanssa vastaa kaupungin henkilésto-, hallinto-
ja talousasioista oman toimivaltansa rajoissa.

Konsernijaosto paattaa:

1. kaupunginvaltuuston hyviaksyman strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
kaupungin omistajapolitiikan sekd omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,

2. kaupungin henkilostopolitiikan valmistelusta ja sen seurannasta,

3. osakassopimusten solmimisesta,

4. jasenten ja tilintarkastajien nimedamisesta kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteisdjen
ja muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei
toisin ole maaratty,

5. edustajien nimeamisestd ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisojen ja
muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin
osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kdyttamisestd, kun
paatos tehdaan yhtiokokousta tai muuta kokousta pitamatta,

6. menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtioille,

7. lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin
muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtavaalueellaan,
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8.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

esitysten tekemisesta kaupunginhallitukselle konserniyhteiséille ja -saatidille asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisdille kaupungin omistajapolitiikan
mukaisesti,

kaupungin tytaryhteisdjen yhteisdkohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien
konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteisét. Naiden konserniyhteiséjen
osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla,

paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko
henkilostoa tai merkittdvaa osaa henkilostosts,

kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten
perusteista,

kaupungille tulevista maksuista, ellei ole toisin maaratty,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo ylittda 200 000 euroa,

muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatokseen,

poistosuunnitelman hyvaksymisests,

sovinnon tai akordin tekemisestd, ellei muualla toisin maarata,

lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtidille,ja
muistakin tehtdavaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty
muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitellaan konsernijaoston

tehtavaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin

jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa lasnaolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen

konsernijaoston jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja

varapuheenjohtajilla.

6 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto vastaa omalla tehtavaalallaan

kaupungin elinvoiman, kotoutumisen, tyollisyyden ja yrittdjyyden edistamisests;
kaupungin kansainvalisen toiminnan, kaupunkimarkkinoinnin, matkailun ja
tapahtumatuotannon edistamisesta;

korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistydsta:
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e kaupungin strategisten hankkeiden ohjauksesta ja seurannasta;
e kaupungin strategisten kumppaneiden avustamisesta;
e yhteistyostda ammatillisen koulutuksen ja maahanmuuttajakoulutuksen jarjestdjien kanssa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto, jollei toisin erikseen sdaddeta tai maarata
1. valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle paatettavaksi
elinvoima- ja elinkeinopolitiikan periaatteet, tyollisyydenhoidon periaatteet seka
maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet seka seuraa niiden toteuttamista;
2. paattaa Vantaan omien tyollistamisetuuksien rahallisesta arvosta ja myontamisen
kriteerista
3. valmistelee kaupunginhallitukselle paatettavaksi maankayton elinkeinopoliittiset
periaatteet seka seuraa niiden toteutumista;
4. valmistelee kaupunginhallitukselle paatettavaksi kansainvalisen toiminnan
periaatteet seka paattda kansainvalisen toiminnan keskeisimpien sopimusten
hyvaksymisests;
5. paattaa kaupunkimarkkinointia, matkailua ja tapahtumia koskevista periaatteista;
6. paattaa suurtapahtumien hakua koskevista periaatteista seka suurtapahtumien
avustamisesta
7. paattaa korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistydn periaatteista ja keskeisimpien
yhteisty6sopimusten hyvaksymisests;
8. paattaa strategisten kumppaneiden avustamisesta;
9. paattaa avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty,
10. paattaa tyopaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen
myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun
yksittaisen tontin kauppahinta, tontin kdypa markkina-arvo tai tarjouskilpailulla
luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 2 000 000 euroa, ja
11. antaa omalla tehtdvaalallaan kaupungilta pyydetyt lausunnot.

7 § Elinvoima- ja tyollisyysjaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitelldan
elinvoima- ja tyollisyysjaoston tehtavaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa
kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on
kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja varapuheenjohtajilla.
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8 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja sen jaostot voivat siirtda sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.
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9 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden mukaisesti tehtdavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1. kaupungin puhevallan kayttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta

ulkopuolisille,

2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta tarkeimmissa hallintoa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupungin viranomaisen paatokseen,
koko toimialaa koskevista sopimuksista,
toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,
palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

o v ks W

muistakin asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun toimielimen tai
viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lautakuntien ja jaostojen tehtdvakohtaisesta paatosvallasta maaratdaan 2—16 §:issa.

2 § Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiymparistolautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta

e rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta

e kaavojen noudattamisen sekd osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

e kaupungin ymparistovastuullisuuden kehittamisesta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiymparistolautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankaytto- tai kunnallistekniikan
sopimuksia, nahtaville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien kayttéonotosta jo rakennetuille teille,
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3.

kadun ja muun yleisen alueen nimien seka kaupunginosan ja korttelin numeroiden
muuttamisesta,

sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta alueidenkayttolain tarkoittamalla
suunnittelutarvealueella (sijoittamisluvasta), kun rakentamisluvan hakija on pyytanyt
sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta erillisella paatoksella ja kun
kysymys on yleiskaavasta tai hyvaksytysta kaavaehdotuksesta tai hyvaksytysta
kaavaluonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta,

puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta,

poikkeamisluvan mydntamisestad, kun kyse ei ole rakentamissaannoksista tai Suomen
rakentamismaarayskokoelman maarayksista poikkeamisesta,

asemakaavan muutosten hyvaksymisesta, joilla ei

a) muuteta rakennuskorttelin padasiallista kayttotarkoitusta,

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen
kayttotarkoitusta vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta
lukuun ottamatta,

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata
rakennusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, etta
tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla
alueilla siten, etta rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:113,

d) muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtendista rakennustapaa
tai vaaranneta ymparistolliselta kannalta merkittavien arvojen sailymista;

8. toimintaansa liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisesta

9.

kaavoitusaloitteiden hyvaksymisesta

3 § Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, kuntien

ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojelu-

viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain

tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana

valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, ladkelain

nikotiinivalmisteiden vahittdaismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja

kunnallisesta eldinladkintahuollosta vastaavana viranomaisena.

Lupajaosto tehtdvaalueellaan paattaa:
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1.

N o vk

9.

rakentamislain 42—43 §:issa tarkoitetun rakentamisluvan sekal0 §:ssa tarkoitetun
valiaikaisen rakennuksen rakentamisluvan myéntamisests,

rakentamislupien myontamisesta, kun lupa kasittaa pelastuslain 71 §:n mukaisen
lykkayksen vaestonsuojan toteuttamiseksi tai pelastuslain 75 §:n mukaisen vapautuksen
vaestdnsuojan rakentamisvelvollisuudesta tai vapautuksen vaestdénsuojan rakentamista
koskevista teknisista vaatimuksista,

poikkeusluvan myodntamisesta rakentamissaannoksista seka Suomen
rakentamismaarayskokoelman maarayksista,

rakentamislain 56 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myéntamisests,
rakentamistapaohjeiden hyvaksymisesta,

pelastuslain 105 §:n mukaisesta uhkasakosta ja teettamisuhasta

yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
purkamisesta,

luonnonsuojelualuiden kaytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta
luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista seka maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa
saddetyissa alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

eldinsuojelulain edellyttaman I6ytoelaimien talteenoton jarjestamisests, ja

10. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii alueiden kayttolain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan

monijdsenisend toimielimena ja viranomaisena, rakentamislain 142§:n 3 momentissa tarkoitettuna

viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssa

tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri
toimialojen tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isanndintitehtavista

e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman
kiinteistbomaisuuden kehittamisesta, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

e liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka
julkisen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta

e yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen
tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta
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e kaupungin liikenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistavien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistdomaisuuden kehittamisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

10.

11.

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisesta, kun suunnitelmien kustannusarvo
on yli 1 000 000 euroa (alv 0 %),

toimintaan liittyvien 1 000 000—-3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,

yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

katusuunnitelmien seka alueidenkayttdlain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen muiden
yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %) tai
joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana, hyvaksymisesta,
toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tyoohjelmien hyvaksymisesta,

kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien
valmistelusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,

kiinteistojen ja tilojen palvelualueen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka
maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen
vuokranmaaraytymisperusteista,

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan vuokrasopimuksen arvo on
48 kuukauden ajanjaksolla yli 600 000 euroa (alv 0 %) tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen
arvo on yli 600 000 euroa tai, maaraaikainen vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
voimassa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
lyhytaikaisen kayttdoikeuden myontamisesta, kun kayttéoikeus mydnnetaan yli 14
vuorokauden ajaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien
ostamisesta ja merkitsemisesta seka sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 2 000 000 euroa,

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtyman (HSL)
talousarvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikkenndintisuunnitelmista,
kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman
(KUVES) ja Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksista,

kaupungin vesihuollon kehittdmissuunnitelmista,

avustusten myontamisesta, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-,
perusparannus- ja valaistusavustuksia,

rakentamislain saatamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-alueella,
rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen
tasearvo on yli 400 000 euroa,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta,
korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai
korvaus ylittaa 400 000 euroa,

asemakaava-alueella tyopaikkatonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, kaypa markkina-arvo
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 ja
enintaan 2 000 000 euroa.

asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, kdypa markkina-arvo tai
tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 euroa,
muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden ja
rakennusten myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun
kauppahinta tai kdypa markkina-arvo on yli 400 000 euroa,

maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 2 000 000 euroa,
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

kiinteistdon ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn
sopimussakon suuruudesta ja perimisesta,

pidennyksen myontamisesta kiinteistojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun mydnnettava pidennys on yli
vuoden,

kiinteistérahastosta mydnnettavien avustusten perusteiden vahvistamisesta,

valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa koskevista ohjeista,
lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole
kiinteistdjohtajan paatosvaltaan kuuluvasta asiasta ja

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla
on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttdjille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,
perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. ammatillisen koulutuksen monijasenisesta toimielimesta, joka paattaa ammatillisen
koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen maaraaikaisesta erottamisesta, muun
kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan yli kolme kuukautta
kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisestd, seka
toimielimen jasenten nimedmisesta ja toimielimen puheenjohtajasta ja
varapuheenjohtajasta,

2. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekda ensimmaisten ja
seitsemansien vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,

3. koulutyon aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa,
lukuvuoden tyopaivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka
loma-ajoista lukiossa seka esiopetuksen tyopaivista,

4. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden ottamisen perusteista,
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5. esiopetuksen jarjestamispaikoista,

6. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi jarjestettavaa kokeilua koskeva lupa,

7. hyvaksya varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion
opetussuunnitelmat,

8. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasta,

9. ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

10. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten
seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

11. hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa
toiminnan laajuudesta ja jarjestamistavasta, seka myontaa aamu- ja iltapaivatoiminnan
avustukset,

12. ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta
seka lukioiden erityislinjojen paasykriteereista tai soveltuvuuskokeesta,

13. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta seka tutkintokoulutukseen
valmentavasta koulutuksesta (TUVA) otettaessa opiskelijoita ammatilliseen
koulutukseen

14. toimipisteen perustamisesta, nimeamisesta tai lakkauttamisesta

15. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta, kun maarayksen
tehosteena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttaminen tai kayttokielto ja

16. avustusten myontamisesta seka myontamiensa avustusten kayton valvonnasta

talousarvion taytanto6npanomaaraysten mukaisesti.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja
paatosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kadyttdaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa
silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielista varhaiskasvatusta, esiopetusta tai
opetustointa.

7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaoston tehtavat ja
paatosvalta

Yksiloasioiden jaosto paattaa:
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1.

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintdaan kolmen kuukauden seka
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen lukion opiskelijan maaraaikaisesta
erottamisesta ja paattaa, etta erottaminen voidaan panna taytantéon ennen kuin paatos
on lainvoimainen seka taytantéonpanon aloittamisajankohdasta,

lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,

lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisesta meneilldan

olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin

8 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

(muutettu kaupunginvaltuustossa 27.1.2025 § 3)

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:

kaupungin omista elinikdisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista,
lilkuntapalveluista, nuoriso- ja yhteisopalveluista seka niiden kehittamisesta

kuntalaisten osallisuuden seka yhteisojen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
kaupungin museotoiminnasta

aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta

terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtamisesta ja koordinoinnista

ehkaisevan paihdetyon koordinaatiosta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, myontamiensa avustusten kdyton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti sekd kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettavistda huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden
ottamisen perusteista
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4.

10.

kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien
sailymisesta museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,
urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja
ndihin rinnastettavien kaytto- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista,
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta,

tilojen vapaa-ajan kayton asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista myos
niilta osin, kun vapaa-ajan kaytto tapahtuu kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa
olevissa tiloissa,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palvelujen ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista ja

Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastoista jaettavien tukien vuosittaisen
enimmaismaaran.

9 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunnat ja kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto voivat siirtaa sille tdssa luvussa

maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,

ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Otto-menettely

1 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan paatdksen
uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsdddannon perusteella
mahdollista.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta yksil66n kohdistuviin tyévoimapalveluiden tai
kotoutumisen asioihin.

2 § Otto-oikeuden kayttaminen

Otto-oikeutta kaytettdessa noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on paatettava ennen
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasittelya. Asia on otettava kasiteltavaksi viimeistaan sen
ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtava kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on saatettava
alemmalle otettavan paatéksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tietoon neljan paivan
kuluessa siita, kun pdatos on tehty.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltavakseen ottamassaan asiassa, on
viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman
(7) paivan kuluessa pidetystd kokouksesta. lImoitus tehdaan ldhettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja lahettamalla
sahkoposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta
poytakirja on luettavissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatdksesta kolmen (3)
paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman (7) pdivan
kuluessa pidetysta kokouksesta. llmoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja lahettamalla sahkoposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, etta
poytakirja on luettavissa.

Lautakunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta padtoksesta kolmen (3) padivan
kuluessa paatdksen tekemisesta. llmoitus tehddan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle.

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

e—viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset-

e hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja
urakkahankinnat,

e myonteiset paatokset tietojen luovuttamisesta henkilorekisterista,

e hallintojohtajan paatokset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

e hallintojohtajan paatokset valtiokonttorille tehtavista hakemuksista

e opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myénnettavat tutkimusluvat ja
tietoluvat,

e tilausoikeuksien myontaminen,

e hyvaksyjien maaraaminen meno- ja tulokohdille,

e hallintosadannon 15 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myontaminen,
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tyéryhman asettaminen,

tyollistamistukien myontaminen,

kesatyosetelien mydntaminen,

rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,
vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapaatokset,

kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston
asettaminen euromaaraisten rajojen puitteissa,

yhtiokokouksia ja muiden yhteisdjen kokouksia koskevat viranhaltijapdatokset,
kiinteistdjohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisesta,

paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville
asettaminen,

johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,
paadtdkset liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,
kaupungininsinoorin tai maaraamansa paatokset tilapaisistd maankayttoluvista,
kaupungininsinoorin tai maaraamansa paatokset liikkennejarjestelyista,
kaupungininsin6orin tai maaraamansa paatokset torikauppaluvista,
kaupungininsinoorin tai maaraamansa paatokset mainosluvista

kiinteistojen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta
koskevat viranhaltijapaatokset

tyovoimapalveluita koskevat yksilihin kohdistuvat paatokset

kotoutumisen palveluita koskevat yksildihin kohdistuvat paatokset

talous- ja strategiajohtajan paatokset kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa
kaytettavista erilaisista johdannais- ja suojautumissopimuksista sekd muista
rahoitusinstrumenttisopimuksista seka

sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei
ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimelld on kuitenkin otto-oikeus myo6s naihin paatoksiin.

5 § Paatoksen taytiantéoonpano

Jos kaupunginhallitus tai lautakunta ei ilmoita otto-oikeuden kdyttamisesta 14 padivan

oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatés panna taytantoon.
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Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna heti taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltavakseen ottamassaan asiassa, on
viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle. Toimielimen tai
viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali kaupunginhallitus tai lautakunta on
palauttanut asian uudelleen kasiteltavaksi, tehtdava asiassa uusi paatos.
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11 Luku - Tiedon- ja asianhallinnan jarjestaminen seka
allekirjoitusoikeudet

1 § Kaupunginhallituksen tiedon- ja asianhallintaa koskevat tehtavat ja
paatosvalta

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta julkisen hallinnon tiedonhallinnan vastuut, kdytannoét ja
valvonta on maaritelty kaupungissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 4 §:n 2
momentin ja muiden lakien mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa:

1. asianhallintaa ja arkistotointa johtavasta viranhaltijasta ja tdman tehtavists,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista ja

3. kaupungin arkistonmuodostajien nimedmisesta.

2 § Asianhallintaa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvat ja paatosvalta

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija vastaa
e asianhallinnan viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytantdonpanosta,
e asianhallinnan ohjaamisesta ja kehittamisesta osana kaupungin
tiedonhallintaa seka
e asianhallintaan ja pysyvasti sailytettaviin asiakirjoihin liittyvasta
koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija paattaa:
1. kaupungin tiedonohjaussuunnitelman hyviaksymisesta ja

2. asianhallintaa, pysyvasti sdilytettavia tietoja sekd tiedonohjaussuunnitelmia koskevista
maarayksista ja ohjeista siltad osin kuin niista ei ole toisin sdadetty tai maaratty.
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3 § Sahkoinen allekirjoitus

Paatokset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoitetaan sdhkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa sdhkoisesti myds muussa jarjestelmassd, joka
tayttaa sahkoiselle allekirjoitukselle asetetut vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen.

Séhkoisen allekirjoituksen vaatimuksesta voidaan poiketa erityisesta syysta. Allekirjoitettu
asiakirja on kuitenkin tdssakin tapauksessa muutettava siahkoiseksi, ellei siitd poikkeaminen ole
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 19 §:n tai muun lainkohdan perusteella sallittua.

4 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Kaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki kaupungin asiakirjat ja sopimukset
tilintarkastuspalvelujen hankintasopimusta lukuun ottamatta.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki oman toimialansa asiakirjat ja
sopimukset.

5 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomainen palvelualuejohtaja.

6 § Palveluyksikon asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikon asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

7 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten
allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikén paallikén paatosten
perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hdnen maaraamansa.
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8 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatosten perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen
allekirjoittaa kaupunginreviisori.

9 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies,
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka
kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Konsernijaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, konsernipalvelujohtaja tai konsernijaoston siihen
valtuuttamat.

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumuksen ja muut
asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, elinvoimajohtaja tai
tyollisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja tai elinvoima- ja tyollisyysjaoston siihen
valtuuttamat.

10 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hdnen estyneend ollessa
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies tai kaupunginhallituksen siihen
valtuuttamat viranhaltijat.
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11 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Lautakunnan ja sen jaoston pdatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Lautakunnan ja sen jaoston paatdsten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa
apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa tai lautakunnan siihen valtuuttamat.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa viranhaltija.

12 § Poytdkirjan ote

Poytakirjan otteiden oikeaksi todistamisesta maaratdaan 17 luvun 25 §:ssa.

13 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa
alaisilleen viranhaltijoille.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottavat hallintojohtaja,
kaupunginlakimies tai maaraamansa tehtavaalueillaan seka kaupunginhallituksen maaraamat
viranhaltijat.
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12 Luku — Henkilostoasiat

1 § Yleistoimivalta henkilostoasioissa

Niistad virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdddetdan kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus,
ellei laissa ole toisin sdadetty tai tassa hallintosddanndssa muuta maaratty.

Esihenkil6asemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja
maaraykset.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin
virat.

Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat seka ottaa
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikkd6nsa kuuluvat muut viranhaltijat.
Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat seka ottaa toimialallaan
palvelualueisiin ja -yksikkoihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintdjohtaja ottavat palveluyksikkdonsa kuuluvan muun virkasuhteisen
henkildston.

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikkdjen paallikot
seka palvelualueisiin ja -yksikkdihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan
avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikdn paallikko tai hanen maaraamansa ottaa muut
palveluyksikkéon kuuluvat viranhaltijat.
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Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava
viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa myos koeajan maaraamisesta ja koeajan
pituudesta.

3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
tayttavaksi kuuluvien seka kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan muiden virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen perustamisesta,

virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja

kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Mikali kyse on kasvatuksen ja oppimisen toimialan peruskoulun tai lukion lehtorin virkanimikkeen

oppiaineen tai oppiaineyhdistelman muuttamisesta, on toimivalta palvelualuejohtajalla.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle sdadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa
seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan

maaraamansa kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetdan myos nimikkeesta ja

kelpoisuusvaatimuksista.
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Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn maaraamansa viranhaltija paattaa myos
tyosopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden
muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla
palvelualueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen
muuttamisesta paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.

6 § Siirrot

Viran ja tyosuhteisen vakanssin siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai
hdanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myos paattaa viran siirtdmisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.
Poikkeuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saddetyn lisdaksi henkild voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran madraaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai
ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde puretaan
koeaikana, taikka siita syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatés on
lainvoimaisella paatoksella kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi
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e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta ja joka ennen
eldkeian saavuttamista todetaan ansiotyohon kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset
henkil6 tayttaa, tai

e johon henkilo on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamallaan on oikeus paattaa viran tayttokiellosta seka antaa
kielto palkata tyontekijoitd kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus pdattda kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattdavat kukin omalla toimialallaan
palvelualuejohtajan sijaisesta sekd yhteisten palveluiden palveluyksikdiden paallikdiden sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisjarjestelyista

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin sddadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttaman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta
ja apulaiskaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan
virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kaupunginhallitus.
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11 § Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttdman viran osalta ehdollisen valintapaatoksen
raukeamisen toteaa paatokselldaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tyoehtosopimusten maardysten soveltaminen

Henkildstdjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja
tyontekijoihin, mikali hallintosddnnon tassa luvussa ei ole toisin maaratty.

Henkildstéjohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.
Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen
on henkildst6- ja konsernijohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkilstoa tai
merkittavaa osaa henkilostostd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin
kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisestd paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus,
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen
kuulumattoman palveluyksikdn paallikon osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja
kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hanen
maddraamansa.

14 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja seka alaistensa palvelualuejohtajien ja
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikdiden osalta kaupunginjohtaja tai
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apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualuejohtaja
tai tdaman maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 24 §:n nojalla paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai
hdanen maaraamansa viranhaltija. Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen
sisalla tapahtuvista siirroista palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatdksentekohetkelld voimassa olevan
hallintosdannon maarayksen perusteella paattda viran tayttamisestd, kaupunginhallitus paattaa
viranhaltijan siirtamisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestad paattaa kaupunginhallitus seka itse ottamiensa
etta kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisestd. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai
heiddan maaraamansa kukin omalla toimialallaan.

17 § Virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen
ottamisesta padttaneen viranomaisen tietoon.
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18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 &:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa se, jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on
kuulunut.

19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla pdattaa henkilostojohtaja
tai hdnen maaraamansa viranhaltija.
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2 OSA —TALOUS JA VALVONTA

13 luku - Hankinnat

1 § Kaupunginhallituksen paatosvalta
Kaupunginhallitus paattaa

1. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta ja
2. EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista, jollei hallintosdanndssa ole toisin
maaratty.

2 § Kensernijaoston-Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaoston ja
konsernijaoston paatosvalta

\ Kensernijaostepaattad-Kaupunginhallituksen jaostot padttavat tehtdvaalueellaan EU:n
kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

Konsernijaoston tehtdvdalueena on henkilostopalveluiden, konsernipalveluiden,

kuntademokratian seka talouden ja strategian palvelualueet seké viestinnan ja sisdisen

tarkastuksen palveluyksikot.

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston tehtdvdalueena on elinvoimapalveluiden seka tyollisyys- ja

kotoutumispalveluiden palvelualueet.

3 § Lautakuntien yleinen paatosvalta

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa palveluhankinnoista yli 1 miljoonaa euroa
maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettdmisesta yli 2 miljoonaan euroa maksavien
hankkeiden osalta.
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5 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien paatosvalta

Kaupunginjohtaja paattaa paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintojen kilpailutusohjelman seka
padkaupunkiseudun yhteistoiminnasta erdiden tyévoimapalveluiden ja tyévoiman ulkopuolisille
suunnattujen kotoutumisohjelmaan liittyvien yhteishankintojen hankintasuunnitelman
hyvaksymisesta.

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja paattaa toimialallaan:
1. kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka,
2. toimialojen yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa
1. omalla toimialallaan palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla
teettamisestd 2 000 000 euroon saakka seka
2. sahkon hankinnasta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
paattaa kirjaston aineistohankinnoista.

6 § Palvelualuejohtajan paatosvalta

Palvelualuejohtaja kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.

7 § Henkildstojohtajan paatosvalta

Henkilostdjohtaja paattaa kaupungin keskitettyjen kehittamis- ja valmennuspalveluiden,
rekrytointiin liittyvien palveluiden seka tyéterveyshuollon palveluiden hankinnoista_2 000 000
euroon saakka (alv 0%) tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehddan Hansel Oy:n kilpailuttamana

vhteishankintana.

8 § Hankintajohtajan paatosvalta

Hankintajohtaja paattaa:
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1. sellaisista kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista, joista ei ole erikseen
muuta maaratty 2 000 000 euroon saakka (alv 0%), tai ilman yldrajaa, jos hankinta tehddan

Hansel Oy:n kilpailuttamana yhteishankintana tai kaupunkikonserniin kuuluvalta in house-
yhtiolta,
2. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista palveluhankinnoista_2 000 000 euroon

saakka (alv 0%) tai ilman vldrajaa, jos hankinta tehddan Hansel Oy:n kilpailuttamana

vhteishankinta tai kaupunkikonserniin kuuluvalta in house-yhtiolta,

3. paakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista
‘ kaupunginjohtajan vahvistaman kilpailutusohjelman mukaisesti,
\ 4. sahkénhankinnasta 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %) seka

5. puhevallan kdyttamisesta hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai

valvontaviranomaisissa.
9 § Tietohallintojohtajan paatosvalta

Tietohallintojohtaja paattaa IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-
laitteiden seka niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja

digitalisaation edistamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista_3 000 000 euroon saakka (alv 0%)
tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehddaan Hansel Oy:n kilpailuttamana yhteishankintana.

10 § Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista
‘ puitesopimuksista_2 000 000 euroon saakka (alv 0%).

11 § Talous- ja strategiajohtajan paatosvalta

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupunkitason tilasto- ja
tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiatyohon liittyvien konsultointipalveluiden
‘ hankinnasta_2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

12 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hanen madraamansa paattaa vakuutusten ja niihin liittyvien palveluiden
hankinnasta seka vakuutusmeklaripalveluiden hankinnasta_2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).
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Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon
hankinnasta_2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

13 § Talouspalvelujen paallikon paatosvalta

Talouspalvelujen paallikko tai hanen maaraamansa paattaa perintdpalveluiden hankinnasta_
2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

14 § Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan paatosvalta

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hanen madraamansa paatta
padkaupunkiseudun kuntien yhteishankintoina tehtavistd hankinnoista kaupunginjohtajan
vahvistaman hankintasuunnitelman mukaisesti_2 000 000 euroon saakka (AlV 0%)-

15 § Viestintajohtajan paatosvalta

Viestintdjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Viestintdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin keskitetyista viestinnan ja
markkinoiden palveluiden hankinnoista_2 000 000 euroon saakka (ALV 0 %)-

16 § Tarkastusjohtajan paatosvalta

Tarkastusjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

17 § Kaupungininsinoorin paatosvalta

Kaupungininsindori tai hanen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).
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18 § Kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

19 § Paatosvallan delegointi

Kaikilla, joilla on tdman luvun nojalla oikeus tehda paatoksia, on oikeus myos delegoida
paatosvalta eteenpain.

20 § Yhteishankintoihin liittyminen

Kaikilla tassa luvussa mainituilla toimielimilld ja viranhaltijoilla on hankintatoimivaltaansa kuuluvan
hankinnan osalta oikeus paattaa yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan
tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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14 Luku — Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion ja -suunnitelman
laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet, niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan
ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltaa kaupungin
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittdin tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman yhteydessa
palveluverkkosuunnitelman, toimitilastrategian ja keskeisimmat muutokset toimitiloissa seka
suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoissa. Toimitilastrategia pdivitetdaan vuosittain.

2 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut
kayttésuunnitelmat. Toimielimet voivat siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa
toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion yhteydessa tarpeelliset taytantédnpanomaaraykset.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle talousarvion taytantoonpanomaarayksissa maaratylla tavalla.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittaminen ja kayttdsuunnitelmien tarkistaminen
kaupunginvaltuuston paatdsten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.
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4 § Talousarvion sitovuus

Maararahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sitd ei saa ylittaa eika kayttaa
muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen
on talloin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maardarahan myontamisesta tai
korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kaupunginvaltuustolle siten, etta
kaupunginvaltuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitellad vain poikkeustapauksessa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi enaa tehda talousarvion

muutosesitysta

Kaupunginvaltuusto paattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

6 § Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen hoitaminen,

lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa, jollei ole toisin saddetty tai maaratty:

1 sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteista seka lainan ottamisen ja antamisen periaatteista,
2 talousarvion hyvdksymisen yhteydessa antolainasaamisten lisdyksista ja vahennyksista seka

nettolainanoton enimmaismaarasta seka
3 pitkdaikaisen lainan antamisesta.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §
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7 § Kassavarat

Alitilittajat voivat ottaa vastaan tuloja ja maksaa menoja kassavaroillaan. Rahastajat voivat ottaa
vastaan vain tuloja, mutta eivat voi maksaa menoja.

Alitilitysoikeudet ja rahastusoikeuden myontaa rahoitusjohtaja. Myos palvelualuejohtajalla ja
palvelualueeseen kuulumattoman palveluyksikdn paallikolla on oikeus myontda rahastusoikeuksia
alaisilleen. Vahaisten tulojen perintaa varten rahastusoikeudet voidaan myontda myods muulle kuin
viranhaltijalle. Oikeuksien myontéja vahvistaa kassavarojen enimmaismaaran.

Kassatehtdvia hoitavien henkiléiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai
hdanen maaraamansa.

8 § Maardrahojen kdayton hyvaksyminen

Madrarahan kdytdn hyvaksyja vastaa siita, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden
perusteet ovat oikeat. Hyvaksyja vastaa myds siitd, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi
oikein kirjanpitoon seka siitd, ettei maararahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyvat kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Palvelualueen madrarahojen kayton hyvaksyy palvelualuejohtaja tai hanen sijaisensa.
Palvelualuejohtaja voi maarata palveluyksikdn paallikén, vastuualueen tai tiimin esihenkilon tai
heihin rinnastettavan hyvdksymaan maararahojen kdaytdén oman vastuualueensa osalta.

Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden maararahojen kayton hyvaksyy palveluyksikén
paallikké tai hdnen maaraamansa vastuualueen tai tiimin esihenkild tai niihin rinnastettava
paallikké oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikdn varsinaiseen
toimintaan, kayton hyvaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa.

Sahkoisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia seka tiedonsiirtona valitettavia myynti-
ja ostotapahtumia ei tarvitse hyvaksya.
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9 § Maksulykkayksen myontaminen

Maksulykkdyksen myontamisen hyvaksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelujen hoidettavaksi
keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelujen paallikko tai hanen maaraamansa. Palvelualueisiin
kuulumattomien palveluyksikdiden osalta maksulykkayksen hyvaksyy palveluyksikon paallikko tai
hdanen maaraamansa.

10 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto pdattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai
yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksen konsernijaostolla ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus
paattaa, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen
myontamisesta yksittdistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta, ja

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun
paatosvallan alaiselleen viranhaltijalle.

Palvelualuejohtaja, talouspalvelujen paallikko ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon
paallikko tai heidan maaraamansa paattaa maksulykkayksista.

12 § Saatavasta luopuminen

Talouspalveluiden paallikko, palvelualuejohtaja ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon
paallikko alaisensa toiminnan osalta voivat hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja saatavasta
luopumiset, mikali

1. saatava on vanhentunut,
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2. perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai konkurssin
yhteydessa,

3. muutoin voidaan riittavin perustein olettaa, ettei saatavaa myohemminkaan
saada velalliselta perityksi tai

4. saatava on arvoltaan alle 200 euroa ja perintatoimien jatkaminen ei saatavan
epaselvyyden, perintakustannusten maaran tai muun syyn vuoksi katsota olevan
tarkoituksenmukaista.

13 § Vahingon korvaamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myontamisesta silloin, kun kaupunki on
korvausvelvollinen tai sitd voidaan pitaa korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien
vahinkojen osalta maarataan erikseen vahinkorahaston saanndssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta alaiselleen
viranhaltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei
kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka torkedsta tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen
viranhaltijalle.

14 § Tarkemmat maaraykset

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelujen paallikkd antavat
tarkemmat maaraykset kaupungin taloudenhoidosta ja rahataloudesta seka niihin liittyvista

vastuista.
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15 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtavaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetaan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen
palveluyksikon ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja

toteuttamisessa noudatetaan sen lisaksi, mita kuntalain 121-125 §:issa saadetdaan, taman luvun
maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka
arviointia varten kuntalain 121 §:ssa mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 7 luvun 3 §:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkildilla on
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 luvun maarayksia.
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4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

10.

esittdd kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin huomautuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,
tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka
valinnan valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden
pituuden,

toimia kuntalain 84 §:ssa sdadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana,
valvoa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa,
paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteisiksi,

paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myontamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta,

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja

esittda kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara henkilosto- ja
konsernijohtajan kanssa kadytyjen neuvottelujen jalkeen.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltoon, hallintoon ja
talouteen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosaannén mukaan eivat
kuulu muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtdvana on:

1.

vk wnw

paattaa kaupunginreviisorin osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,
myo6ntaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-,
kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.
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6 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteisoa tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta
vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnadsta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikdn sijaisjarjestelyista

hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat
tehtavat.

Kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa paattaa:

P wnh e

v

10.

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista ja tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maadraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien mydntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavdalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai
maaratty.
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7 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavista sdadetdan kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tyoohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan
lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle
lautakunnan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myas erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyista huomautuksista asianomaisten

selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
kaupunginvaltuustolle.
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Tehtdvaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin

kaupungin tiedottaminen.
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16 luku Turvallisuus, varautuminen, riskienhallinta ja sisdinen valvonta

1 § Turvallisuusjohtaminen ja turvallisuussuunnittelu

Turvallisuusjohtamisella tarkoitetaan organisaation turvallisuuteen liittyvien toimintojen ja
prosessien suunnittelua, toteutusta, seurantaa ja kehittamista. Sen tavoitteena on suojata
organisaation henkilost6a, omaisuutta ja tietoja seka varmistaa toiminnan jatkuvuus ja
turvallisuus. Turvallisuusjohtaminen on olennainen osa organisaation kokonaisvaltaista johtamista
ja sen avulla pyritdaan luomaan turvallinen ja luotettava toimintaymparisto.
Turvallisuussuunnittelulla tarkoitetaan jarjestelmallista ja koordinoitua prosessia, jonka avulla
pyritaan ratkaisemaan paikallisia turvallisuuskysymyksia eri toimijoiden yhteistyona. Tavoitteena
on ennaltaehkaista ja torjua onnettomuuksia, rikoksia seka hairiéita ja parantaa ihmisten
turvallisuuden tunnetta.

2 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa (Valmiuslaki 3 luku 128§).

3 § Riskienhallinta ja sisdinen valvonta

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistdaa kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus,
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa lakien, paatdsten, saantojen ja
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestaminen seka
toiminnan kehittaminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtavia.

4 § Tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginvaltuusto paattaa koko kaupunkikonsernia koskevista periaatteista, jotka koskevat
turvallisuutta, varautumista, riskienhallintaa ja sisdista valvontaa.

Kaupunginhallitus

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §

90



6 OSA — TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA
30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

Kaupunginhallitus hyvaksyy turvallisuus- ja valmiussuunnitelmat seka seuraa niiden toteutumista.
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta
seka:
o Hyvaksyy riskienhallintaa ja sisdista valvontaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
e Valvoo, etta riskienhallinta ja sisdinen valvonta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti.
e Antaa toimintakertomuksessa tiedot riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Lautakunnat
Lautakunta vastaa toimialallaan riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisests,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

Kaupunginjohtajan tehtavat ja vastuut

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta- ja sisdisen
valvonnan operatiivisesta johtamisesta ja varmistaa, etta turvallisuus-, varautumis- ja
riskienhallintatoimenpiteet toteutetaan tehokkaasti seka raportoi kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti

Apulaiskaupunginjohtajien tehtdvat ja vastuut

Apulaiskaupunginjohtajat vastaavat oman toimialansa ja vastuualueidensa turvallisuus-,
varautumis-, riskienhallinta- ja sisdisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja
toteuttamisesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palvelualuejohtajien tehtavat ja vastuut

Palvelualuejohtajat vastaavat omien palvelualueidensa turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta-
ja sisaisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta seka raportoivat ohjeiden
mukaisesti.

Palveluyksikdiden paallikoiden tehtavat ja vastuut
Palveluyksikoiden paallikot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto
Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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3 OSA — PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17 Luku -Kokousmenettely

1 § Soveltamisala

Taman luvun maarayksida noudatetaan kaupungin toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin
toimituksissa ja katselmuksissa. Taman luvun maaraykset ovat toissijaisia hallintosadannén muiden
lukujen maarayksiin ndhden.

Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan 17 luvun 10 §:n maarayksia lasndolo- ja puheoikeudesta.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi pitaa:
e varsinaisen kokouksen, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla,
e sahkoisen kokouksen, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla, tai
e hybridikokouksen, johon on mahdollista osallistua joko ldsna kokouspaikalla tai sahkoisen
yhteyden avulla.

Kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokoushallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Suljettuun sahkoiseen- tai hybridikokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Muu toimielin kuin kaupunginvaltuusto voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séhkdinen paatoksentekomenettely). Sahkoista
paatoksentekomenettelyad voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

3 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdaan myds, kun puheenjohtaja tai taman
estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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4 § Kokouksen koolle kutsuminen

Kaupunginvaltuuston kokouskutsu on ldhetettava viimeistdan nelja paivaa ennen kokousta. Muun
toimielimen kokouskutsu on |ldhetettdava vahintdan kolme péaivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
toimitetaan toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsun lahettamisesta vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkiléiden sahkoisessa
palvelussa ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai
muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Lisaksi esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin sivulla yleisesséa tietoverkossa. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa
pidettavat tiedot.

Kutsu kaupunginvaltuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

5 § Kokouskutsun sisdlto

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkdisesti.

Kaupunginvaltuuston kokouskutsun kielena on suomi ja ruotsi. Muun toimielimen kokouskutsun
kielena on suomi erikseen nimettyja ruotsinkielisid toimielimia lukuun ottamatta.

6 § Esityslista

Toimielimen kasiteltavaksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista, joka
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa. Esityslistan tulee sisaltda selostukset kasiteltavista asioista ja
esitykset toimielimen paatoksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan
molemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus,
tilintarkastajan lausunto seka hallintosaant6, samoin kuin niita asioita koskevat asiakirjat, joissa
kielilain voimassa olevien pykalien mukaan on kaytettava ruotsin kielta.

7 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

8 § Varajasenen kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristélle. Saatuaan
valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta paatosvalmistelun on
kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain tarkoittama varavaltuutettu. Kokouksen aikana
valtuustoryhmat avustavat varajasenen kutsumisessa.

Muun toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Kun jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa
kasittelemaan. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun
varajasenelle.

9 § Lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuustossa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Myds
kaupunginhallituksen jasenella tai hdanen poissa ollessaan varajasenelld on lasndolo-oikeus
kokouksessa. Heilla on kokouksessa oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksentekoon,
jolleivat he ole samalla valtuutettuja.
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Nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla on lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Puhe-
oikeudesta paattaa kokouksen puheenjohtaja. Valtuusto voi myontaa myos muille henkildille
lasndolo- ja puheoikeuden.

10 § Lasndolo- ja puheoikeus muissa toimielimissa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldasndolo- ja puheoikeus:
1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka nuorisovaltuuston valitsemalla
edustajalla kaupunginhallituksen kokouksessa,

2. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen jaoston kokouksessa,

3. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen valitsemalla edustajalla,
nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa,

4. lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edustajalla ja
toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa seka

5. kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen, monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunnan ja Svenska kommitténin kokouksissa

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin tai toimielimen
asettanut taho.

Kaupunginhallituksen edustajien tehtavista muissa toimielimissa paatetdaan edustajien
nimeamispaatoksen yhteydessa.

Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan lasna toimielimen kokouksessa. Myos
kaupungin muu tyontekija ja viranhaltija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esihenkilonsa
madrayksestd olemaan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.

11 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtajan tehtdvana on todeta kokouksessa lasna olevat jasenet ja muut henkildt ja taman
perusteella todeta, onko toimielin laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 §

95



6 OSA — TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA
30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

Jos puheenjohtaja kokouksen aikana toteaa, etta toimielin ei ole paatosvaltainen, eika sitd saada
paatosvaltaiseksi, kokous keskeytyy. Kasiteltdavana oleva asia ja sen jalkeen esityslistalla olevat asiat
esitelldan toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismaardyksistda maadrataan 21 luvun 8 §:ssa.

12 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa toimielimen kokouksesta tai esteellisia,
valitaan idltadan vanhimman lasna olevan toimielimen jasenen puheenjohdolla tilapdinen
puheenjohtaja.

laltdan vanhin valtuutettu toimii puheenjohtajana valtuustokauden ensimmaisessa kokouksessa.

13 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.
Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kdytokselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan
tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi maaratd henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva tai
lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Jdsenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan
kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismaarayksistda maaratdaan 21 luvun 9 §:ssa.

14 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen
perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun kokoukseen osallistuvan henkilon
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
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seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Esteellisyytta koskeva paatos
on perusteltava poytakirjaan.

Henkild, jonka esteellisyydesta padtetdan, saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:n mukaisessa poikkeustilanteessa.

Esteellisen henkilon on julkisessa kokouksessa poistuttava yleisolle varattuun tilaan ja suljetussa
kokouksessa poistuttava kokonaan. Esteellistd henkil6a saadaan kuitenkin kuulla asian
selvittamistarkoituksessa.

Esteellisyyden perusteista sdddetdan kuntalaissa ja hallintolaissa.

15 § Kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan puheenjohtajan maardaamassa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kaupunginvaltuustossa kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, tdman ehdotus, lukuun
ottamatta valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya, jolloin pohjana on puheenjohtajan ehdotus
(pohjaehdotus).

Muun toimielimen kokouksessa asiat ratkaistaan esittelysta toimielimen sisaista jarjestelya lukuun
ottamatta. Pohjaehdotuksena on esittelijan ehdotus. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta peruuttaa ehdotuksensa,
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta. Valtuusto voi
muulloinkin paattaa asian poistamisesta esityslistalta.

Jos muussa toimielimessa esittelija on peruuttanut ehdotuksensa ennen kuin toimielin on tehnyt
paatoksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata, missa tapauksessa
asia kasitellaan toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Toimielin voi muutoinkin erityisesta syysta paattad, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

16 § Kokouksen julkisuus

Kaupunginvaltuuston kokousten julkisuudesta sdadetaan kuntalaissa.
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Muun toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettavaa asiaa

tai asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata julkista sahkoista kokousta yleisen tietoverkon
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

17 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

18 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Toimielimen jasenen on kirjattava keskustelun kuluessa tehty ehdotus sahkoiseen
kokousjarjestelmadn, milloin kokousjarjestelma on kaytossa, paitsi jos puheenjohtaja myontaa
yksittaistapauksessa luvan poiketa tasta.

Jos sahkoista kokousjarjestelmaa ei ole kaytossa:

1. kaupunginvaltuustossa keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin pdydalle
panemista, asian palauttamista tai hylkdamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena ja
2. muussa toimielimessa ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin paattaa.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

19 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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20 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai joka menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

danestykseen.

21 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan ddnestyskoneella sdhkodisesti tai

nimenhuudolla.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa toimielimen

hyvaksyttaviksi 43nestystavan ja danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maardytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1.

2.

3.

Ensin otetaan adnestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdaan
suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda daanesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddamisestd on aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on

ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.

Vaaleista maarataan 18 luvussa.
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22 § Poytakirjan laatiminen

Kaupunginvaltuuston poytéakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielelld. Muun toimielimen
poytakirjan kielend on suomi erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia lukuun ottamatta.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitaa poytakirjaa kuntademokratian palvelualueen
osoittama henkilé. Muun toimielimen poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen

puheenjohtaja. Péytakirjaa pitda toimielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu

poytakirjanpitaja. Jos puheenjohtaja ja péytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

23 § Poytdkirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.
Muun toimielimen poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali péytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

24 § Poytdkirjan sisalto

Toimielimen poytakirjaan merkitdan:
1) jarjestaytymistietoina:

= toimielimen nimi

»  merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous,
hybridikokous, yksil6idaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

= kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

= kokouspaikka

= |3snd olleet missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
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= kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellonaikaan he ovat
saapuneet

=  poissa olleet

= kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellonaikaan he ovat
poistuneet

= kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:

= otsikko

= selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus poytakirjaan
liitettyihin asiakirjoihin

= esittelijan paatosesitys

= esteellisyys ja sen peruste

= tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu tai niiden raukeaminen

= 3ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai siihen liitettavasta
danestysluettelosta

= vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

= asiassa tehty paatos

= eridvat mielipiteet ja poytakirjalausumat

= valtuuston hyvaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

3) muina tietoina:

= salassapitomerkinnat

= puheenjohtajan allekirjoitus

= poytdkirjanpitdjan varmennus

= merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos poytakirjan tarkastajat on valittu, heidan
nimensa

= merkinta ndhtdavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

= muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytdkirjaan merkitdaan asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.
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Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitaan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun
aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatokseen, johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto
perustuu.

25 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todistaminen
Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa
hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja tai kaupunginhallituksen maaraamat.

Tarkastuslautakunnan poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai kaupunginreviisori.

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja,
toimialan lakimies tai kirjaaja.

26 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetdan
nahtavana kaupungin sivuilla yleisessa tietoverkossa viimeistdan poytakirjan allekirjoitusta
seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetaan
nahtavana kaupungin sivuilla yleisessa tietoverkossa viimeistdan paatoksen antamispaivaa
seuraavana keskiviikkona.
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18 Luku — Vaalit

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin
toimitettavien enemmistdvaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja
varsinaista ja yhtda monta henkil6kohtaista varajasenta.

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa valittaessa.

Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.

Muissa toimielimissa toimielin voi valita keskuudestaan dantenlaskijat avustamaan vaaleissa.

3 § Ehdokaslistojen jattaminen

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Toimielin maaraa
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava toimielimen puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimitus aloitetaan. Vaalia ei saa pitda ennen kuin vahintddan kymmenen minuuttia on
kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.
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4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden toimielimen jasenen allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan toimielimen puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madaraaika on paattynyt, toimielimen puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle tai danten laskijoille, jotka tutkivat ehdokkaiden
vaalikelpoisuuden ja tarkastavat, ovatko ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madrdajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan tai dantenlaskijoiden on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetaan.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitaan jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimielimen

jasenille tiedoksi lukemalla se daneen tai muulla tavalla.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii [dsna olevista toimielimen
jasenistd vahintdan maara, joka saadaan jakamalla Iasna olevien lukumaara valittavien
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lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempaan
kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun tai -jarjestelmaan merkitaan sen
ehdokaslistan numero, jolle aa@ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8 § Suljettu lippuddnestys ja danestyslippujen sdilyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Milloin enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston
puheenjohtajan kutsuttava 2 §:ssa mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa.

Suljetussa lippuaanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji ja sen tulee siséllykseltdén olla
riidaton. Adnestyslippujen sijasta voidaan kayttd3 myds tarkoitukseen soveltuvaa sahkdista
jarjestelmaa, jos vaalisalaisuus ja tuloksen oikeellisuus on turvattu.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput sekd d4nestysjarjestelman mahdollisesti tuottamat
lokitiedot on sdilytettdava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa ja lokitiedot niin, ettei vaalisalaisuus
vaarannu.

9 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tai dantenlaskijat tutkivat danestyslippujen patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle poytakirjaan merkittavaksi. Muussa toimielimessa
puheenjohtaja toteaa vaalin tuloksen toimielimelle poytakirjaan merkittavaksi.
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19 Luku - Esittelijat

1 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen esittelijat

Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja konsernijaoston kasiteltavaksi tulevat
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta
toimialaa koskevat asiat seka kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatokset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja konsernijaostojen kasiteltavaksi
tulevat toimialaansa koskevat asiat. Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myos
apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja ty6llisyysjaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyoéllisyysjaoston kasiteltavaksi
tulevat koko kaupunkia koskevat asiat, useampaa kuin yhta toimialaa koskevat asiat seka koko

omaa toimialaansa koskevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston
kasiteltavaksi tulevat omaa toimialaansa koskevat asiat.

Elinvoimajohtaja ja tyollisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja esittelevat omaa
palvelualuettaan koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myds apulaiskaupunginjohtajan tai
palvelualuejohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

2 § Lautakuntien ja niiden jaostojen esittelijat

Apulaiskaupunginjohtaja esittelee toimialansa lautakunnan ja sen jaostojen kasiteltavaksi tulevat

toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten
palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja sen jaostojen kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.
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Edella maaratysta poiketen esittelijana toimii:

1. keskusvaalilautakunnassa lautakunnan sihteeri,

2. tarkastuslautakunnassa kaupunginreviisori,

3. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisessa jaostossa ruotsinkielisen
palvelualueen johtaja,

4. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaostossa toisen asteen
palvelualuejohtaja, perusopetuksen palvelualuejohtaja tai ruotsinkielisen palvelualueen
johtaja sen mukaan, minka toimialan alaisen oppijan asiaa lautakunta kasittelee, seka

5. kaupunkiymparistélautakunnan lupajaostossa rakennusvalvontapaallikké jaoston toimiessa
rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparistdpalveluiden paallikko jaoston toimiessa
kunnallisena ymparistonsuojeluviranomaisena.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavdakseen myds palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Oikeus ei kuitenkaan koske asioita, joissa lautakunta tai jaosto
toimii laissa maariteltyna lupa-, valvonta- tai ymparisténsuojeluviranomaisena.

3 § Esittely muissa toimielimissa

Muiden toimielinten esittelijoista maarataan toimielimen asettamispaatoksessa. Jos maarayksia ei
ole, esittelija on kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

4 § Esittelyvallan siirtaminen

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja voi yksittdistapauksissa siirtaa esittelytehtavan
alaiselleen viranhaltijalle.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta pdattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
perusteella ilman viranhaltijan esittelya.
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20 Luku — Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus

Oikeudesta tehda kuntalaisaloite saadetaan kuntalaissa.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Vastaus aloitteeseen, jossa tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan
tiedoksi valtuustolle.

3 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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4 OSA - VALTUUSTO

21 Luku — Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan
puheenjohtajan sekda ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta sadadetaan kuntalaissa.
Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston poytakirjanpitdjana toimii kuntademokratian palvelualueen maaraama Vantaan
kaupungin viranhaltija tai tyontekija.

2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. My6s valtuutetun
sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista
toimihenkil6ista on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan

liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen. Yhden hengen valtuustoryhmalla ei ole puheenjohtajaa.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.
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3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liitttymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat
kokoustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtdvat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja paatosvalmistelua oikean varajasenen
kutsumisessa valtuuston kokoukseen siita estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtavat hoitaa kuntademokratian palvelualue.

8 § Lasndolon toteaminen valtuuston kokouksissa

Kaupunginvaltuuston kokouksissa lasna olevien jasenien toteamiseen sovelletaan 17 luvun 10 §:n
ohella taman pykaldan maarayksia.
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Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkoista
lasndolo- ja danestysjarjestelmaa kayttdaen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitdaan péytakirjaan poissa
olevaksi. Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle, jolloin pdytakirjaan merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin pdytakirjaan
vastaavasti merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.
Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvallan, hanen on keskeytettava
kokous.

9 § Puheenvuorot valtuuston kokouksissa

Valtuuston kokouksissa pidettadviin puheenvuoroihin sovelletaan 17 luvun 13 §:n ohella tdman
pykalan maarayksia.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmadpuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hdnen estyneena ollessaan
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 6 § e



6 OSA — TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA
30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

3. enintdaan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myos
valtuustovaliokunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.

Jos puheenvuoroa pyydetdan yhtaikaa kokousjarjestelman kautta seka muulla tavalla, on
kokousjarjestelman kautta puheenvuoroa pyytdneellad etusija. Jos useat pyytdvat yhtaikaa
puheenvuoroa, maardaa puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heista sen saa.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta varsinaisissa
kokouksissa tai osallistuttaessa hybridikokoukseen kokouspaikalla.

10 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana.
Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehda myos sahkoisesti. Valtuuston kokoukseen
etdna osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin
hdanen nimensa lisatdan valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen
merkitddan saman kokouksen poytakirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa
ehdotetaan. Aloite on, sitd enempaa tassa kokouksessa kasittelematta, lahetettava
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus vastaa valtuutettujen aloitteisiin. Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus
aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun allekirjoitus, viimeistdan puolen vuoden kuluessa
sen jattdmisesta ja se on annettava valtuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kayda ilmi,
milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistd, edelleen vastaamatta
olevista aloitteista.

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin
kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta, tai ilmoitettava silloin syy, minka
vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.
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3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytda kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisaksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintdan
puolta valtuutetuista, voivat esittda puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan tulee
ilmoittaa pyytamastaan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettdvassa
kaupunginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kdydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eikd asiassa tassa
yhteydessa tehda paatostd. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta |ahettad asian
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltda selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi
seurata kyselytunti.

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkdpostitse viimeistadn selostustilaisuutta edeltavana
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristolle. Kysymyksen voi tehda myds kyselytunnin aikana
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittda yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia
kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sahkdpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei
ehdita kasitella kyselyille varatussa maardajassa, annetaan kysymyksen esittdjalle ja muille
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sahkoisesti, luottamushenkil6iden sdahkoisessa palvelussa
viimeistaan seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelya. Varavaltuutetun
tekemaan kysymykseen vastataan ainoastaan siina tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tdssa
selostustilaisuudessa lasna.
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Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokousta edeltdavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missa
jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan lahtékohtana se, etta kysymyksille varattu aika
selostustilaisuudessa ei ylitd 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen puheenvuoron
kayttdoikeus on kysymyksen esittaneella valtuutetulla. Taman jalkeen myos muilla valtuutetuilla
on oikeus kayttaa puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa
keskustelua.

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelladn kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita seka

muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan myds selostaa kaupungin yhtididen ja
yhteistyokumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Lisaksi
lasndolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdavan asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteisdn hallituksen jasenella ja

valtuustoryhmien ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

lltakoulut eivat ole yleis6lle avoimia.
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23 Luku — Valiokunnat

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti
valtuustossa vireilla olevia asioita sekd muita valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka
valtuuston kulloinkin paattdma maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia
varajaseniaan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdnen estyneena
ollessaan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkil6t.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisolle avoimia.

Tdssa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa sdaadettya
valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan
kuntalain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitettua
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskevaa asiaa taikka lausunnon
antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan
puheenjohtajan.

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen
lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.
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5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISET ETUUDET

24 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Luottamushenkilon palkkio, palkka ja korvaukset

Osa-aikaiselle luottamushenkillle maksetaan palkkaa. Muulle luottamushenkilélle maksetaan
palkkiota.

Luottamushenkildlle maksetaan lisdksi korvausta ansionmenetyksestd, matkakustannuksista,
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista
kustannuksista, pdivarahaa seka ateria- ja majoituskorvausta tdman osan maardaysten mukaisesti.

2 § Osa-aikaisen luottamushenkilon etuudet

Osa-aikaiselle luottamushenkilolle maksetaan:

25 luvun mukaisia palkkioita,

26 luvun 4 §&:n mukaista kuukausipalkkaa,

27 luvun 1 &:n 4 momentin mukaista ansionmenetyskorvausta,
27 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisia etuuksia,

vk wnN e

27 luvun 2 §&:n mukaista matkakorvausta, ei kuitenkaan asunnon ja paaasiallisen
luottamustehtavien hoitamispaikan (Tikkurilan) valisista matkoista, seka

6. lomarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen
maadraysten mukaan.

Osa-aikaisella luottamushenkildlla on lisaksi oikeus tydmatka-, liikkunta-, kulttuuri- ja ateriaetuun
sekd muihin ndihin rinnastettaviin etuuksiin samoin ehdoin kuin kaupungin tyotekijéilla ja
viranhaltijoilla. Osa-aikaisella luottamushenkildlla ei ole oikeutta muihin taman osan mukaisiin
etuuksiin.

Osa-aikaisen luottamushenkilon oikeudesta saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata seka
tyoterveyshuollon palveluja seka tyotapaturma- ja ammattitautilain soveltamisesta saddetaan
kuntalain 80 §:n 3 momentissa.

3 § Osan soveltamisala

Taman osan maarayksia sovelletaan kaikkiin tassa hallintosadanndssa mainittuihin ja sen
maaradysten nojalla asetettuihin toimielimiin seka niiden jaseniin. Toimielimiksi katsotaan kuntalain
30 §:n mukaisten toimielinten lisaksi myos valiokunnat, johtokunnat, toimikunnat,
neuvottelukunnat, vaikuttamistoimielimet ja muut vastaavat toimielimet. Taman osan maarayksia
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ei kuitenkaan sovelleta oppilaitosten johtokuntiin tai oppilaitosten muihin toimielimiin, ellei toisin

erikseen maarata.

Kokoukseen osallistuneeseen varajdseneen sovelletaan soveltuvin osin, mita jasenesta on
maaratty.

4 § Rahamaarien tarkistaminen

Liitteessd 1 mainitut rahamaarat tarkistetaan kunkin valtuustokauden alussa samassa suhteessa
kuin vaalivuoden maaliskuun elinkustannusindeksin pisteluku on muuttunut huhtikuun 2024
pisteluvusta. Nain lasketut rahamaarat pyoristetdaan lahimpaan viiteen euroon.

Tarkistetut rahamaarat astuvat voimaan sen kuukauden alusta, jolloin uusi valtuusto aloittaa
toimintansa.

Hallintojohtaja vahvistaa paatoksellaan 2 momentissa mainittuun ajankohtaan mennessa 1
momentin mukaisesti tarkistetut luvut. Kuntademokratian palvelualue julkaisee hallintosaannén
liitteesta 1 kulloinkin sovellettavan tarkistetun version, jota pidetdaan saatavilla kaupungin
internetsivuilla. Muista muutoksista liitteeseen 1 paattaa kaupunginvaltuusto
hallintosaantdomuutoksista sadadetyssa ja maaratyssa jarjestyksessa.
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25 Luku — Kokouspalkkiot

1 § Peruspalkkio

Kaupungin toimielimen jasenelle maksetaan kokouksesta liitteen 1 mukainen peruspalkkio, jollei
jéljempana toisin maarata.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasenille maksettavista palkkioista maarataan 26 luvun 3 §:ssa.

2 § Lisapalkkio

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, maksetaan
lisdpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

3 § Osallistuminen muiden toimielinten kokouksiin

Kun luottamushenkil6 on toimielimen kokouksessa kutsuttuna ldsnd muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio. Palkkiota ei kuitenkaan makseta luottamushenkildlle, joka
seuraa julkista kokousta yleisosta.

Osallistuessaan nuorisovaltuuston edustajana kaupungin muun toimielimen kokoukseen
nuorisovaltuuston jasen saa 1 ja 2 §:n mukaisen nuorisovaltuuston jasenen palkkion, ellei toisin ole
maaratty.

4 § Palkkio kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista
Padkaupunkiseudun yhteistydryhman kokouksiin osallistuvalle luottamushenkilélle maksetaan
palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkildille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio,
mikali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltd organisaatiolta.

5 § litakoulut, selostustilaisuudet, seminaarit ja koulutukset
Toimielimen iltakouluihin ja selostustilaisuuksiin sovelletaan mita tdssa osassa on kokouksista
maaratty.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilolle maksetaan
kultakin seminaaripadivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion suuruinen palkkio edellyttaen, etta
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tilaisuudesta laaditaan muistio ja etta luottamushenkilé on ollut saapuvilla tilaisuudessa vahintaan

yhden (1) tunnin.

6 § Palkkio sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta

Luottamushenkilélle maksetaan 17 luvun 2 §:ssa tarkoitettuun sahkoéiseen
paatdksentekomenettelyyn osallistumisesta 50 % 1 §:n mukaisesta peruspalkkiosta. Palkkio
maksetaan ainoastaan, mikali paatos saadaan tehtya.

7 § Useat kokoukset samana paivana

Jos saman vuorokauden aikana pidetdaan useampi saman toimielimen kokous tai 26 luvun 2 §:ssa
tarkoitettu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi.

8 § Puheenjohtajan palkkion maksaminen muulle puheenjohtajana toimineelle

Muulle kuin toimielimen puheenjohtajalle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio, jos han on
toiminut puheenjohtajana kokouksessa yli puoli tuntia, tai jos kokous on kestanyt alle puoli tuntia,
koko kokouksen ajan.

9 § Palkkionmaksua varten edellytetty saapuvillaoloaika

Palkkio maksetaan ainoastaan, mikali luottamushenkilé on ollut saapuvilla kokouksessa vahintaan
puolen tunnin ajan, paitsi jos kokous perutaan tai se kestda alle puoli tuntia. Tata maaraysta ei
sovelleta varajaseneen, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen jasenen ollessa esteellinen tai
estynyt.

10 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa
Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten

vahalukuisuuden vuoksi paatdsvaltaisuutta eikd kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille 1 §:n mukainen peruspalkkio.
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26 Luku — Muut palkkiot

1 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Toimielimen kokouksessa poytéakirjan tarkastajaksi nimetylle luottamushenkildlle maksetaan 25
luvun 1 §:ssa tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio.

2 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytdantoonpanotehtavista

Jasenelle maksetaan 25 luvun 1 §:ssa tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio toimielimen tai
sen jasenen suorittamaan tarkastukseen, valmistelu- tai tdytantdonpanotehtavaan, katselmukseen
taikka muuhun vastaavan toimitukseen osallistumisesta. Edellytyksena on, etta suoritettu tehtava

perustuu toimielimen poytakirjaan merkittyyn paatokseen.

3 § Vaalitoimielinten palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle maksetaan tdman pykalan mukaiset palkkiot ja
kulukorvaukset. Heilla ei ole oikeutta muihin tdman osan mukaisiin etuuksiin.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenet saavat liitteen 1 mukaisen palkkion
luottamustehtdvansa hoidosta jokaiselta toimituspaivalta seka erillisen palkkion pakolliseen
koulutukseen osallistumisesta.

Palkkioon sisaltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisdksi korvaus myos vaaleihin liittyvasta
valmistelutyosta, danestyslippujen laskennasta seka vaalimateriaalin
noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja adanestyspaikan valilla. Jasenella on
kuitenkin oikeus saada korvaus muista kustannuksistaan 27 luvun maaraysten mukaisesti.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen palkkioista maarataan 4
§:ssd ja 25 luvun 1 ja 2 §:ssa.

4 § Kuukausipalkkio ja -palkka

Liitteessa 1 mainitulle luottamushenkildlle maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi kokouksien
ulkopuolella suoritetuista, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista liitteen 1 mukainen
kuukausipalkkio tai -palkka. Luottamushenkil6lle, joka saa kuukausipalkkaa, ei makseta
kuukausipalkkioita.

Milloin 1 momentissa tarkoitettu luottamushenkil® on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa kuukausipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Esteen
aikana tilalle tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenelld on oikeus kuukausipalkkioon.
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Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka, kuukausipalkkiot maksetaan seka vanhan
ettd uuden tarkastuslautakunnan jasenille. Samalle henkildlle ei kuitenkaan samanaikaisesti
makseta kahta kuukausipalkkiota.

Kuukausipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtdvasta eroaminen tai
uuden henkildn valitseminen tehtdvaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan
kuukauden alusta. Kuukausipalkkaan ne vaikuttavat kuitenkin valittdmasti.
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27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuvista
ansionmenetyksesta taikka sijaisen palkkaamisen tai muun vastaavan syyn aiheuttamista
kustannuksista todellisten ansionmenetysten tai kustannusten mukaan, kuitenkin enintaan liitteen
1 mukainen maara.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tydénantajan antamalla
palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella. Jos laskelmaa tai todistusta ei ole saatavilla
(esim. yrittajat), luottamushenkildlle korvataan enintadan liitteen 1 mukainen maara.
Luottamushenkilon on talléin annettava kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyskorvausta laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.
Ansionmenetyskorvausta maksetaan my6s luottamushenkilén osallistumisesta toimielimen
jasenille jarjestettyyn ulkomaanmatkaan.

Osa-aikaiselle luottamushenkildlle maksetaan ansionmenetyskorvausta hdanen osallistuessaan
seminaaritilaisuuteen, koulutukseen tai vastaavaan tilaisuuteen, jonka kesto on vahintaan 4 tuntia.

2 § Matkakulukorvaus

Matkakulut kokouksiin tai muihin tehtaviin, joiden hoitamisesta maksetaan palkkiota, korvataan
luottamushenkildille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kdyton mukaan, kuitenkin
enintaan kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen
matkakustannusten korvauksia koskevien maardaysten mukaan. Matka korvataan
luottamushenkilon vakituisesta asunnosta tai tyOpaikasta luottamustehtavan hoitamispaikkaan ja
takaisin.

Luottamushenkildlle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvélineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin
tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikali toimielimen kokous kestda niin myohaan, etta julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi,
luottamushenkilélle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtavan
hoitamispaikasta luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.
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Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil6 osallistuu samana
paivana useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa
edellisen kokouksen paattymisesta.

3 § Muut kulukorvaukset

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen hoidon
jarjestamisesta hoitajalle maksetun palkkion verran, kuitenkin enintaan liitteen 1 mukainen maara.
Lastenhoitokorvaus maksetaan ainoastaan ajalta, jolta ei makseta ansionmenetyskorvausta.

Luottamushenkildlle maksetaan paivarahaa, ateriakorvausta ja ydomatkarahaa kulloinkin voimassa
olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen maaraysten mukaan sellaisille
kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin vastaaviin tilaisuuksiin osallistumisesta,
joista ei makseta 25 luvun eika 26 luvun 2 §:n mukaista palkkiota.

4 § Kulukorvaukset kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkildille maksetaan taman luvun mukaiset korvaukset, jos kyseinen organisaatio ei
korvaa kuluja.
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28 Luku - Erindiset maaraykset

1 § Vantaan kaupungin palveluksessa olevia luottamushenkil6ita koskevat
erityismaaraykset
Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilon tulee hyvissa ajoin ennen
luottamustehtdvan alkamista ilmoittaa asiasta esihenkilolleen. Esihenkilon on talldin kunkin

tyoyksikon tyotilanne huomioon ottaen annettava henkilélle lupa poistua hoitamaan
luottamustehtavaa.

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilon luottamustehtavan hoitoon kayttamalta
ajalta ei suoriteta palkanpidatysta, eika luottamushenkil6lle makseta ansionmenetyskorvausta.

2 § Etuuksien maksaminen

Taman osan mukaiset palkkiot ja palkat maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sihteerina
toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot eteenpéin kuntademokratian palvelualueen
erikseen ilmoittamaa aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamista seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden

paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus

menetetty.
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29 Luku - Yleiset maaraykset ja menettely

1 § Yleista

Hallintosaannon muiden osien toimivaltamaarayksista voidaan poiketa hairiotilanteessa
valttamattdman syyn vuoksi taman osan maaraysten mukaisesti.

2 § Hairiotilanne
Hairiotilanteella tarkoitetaan tassa osassa:

1. valmiuslain mukaisia poikkeusoloja,

2. puolustustilalain mukaista puolustustilaa,

3. perustuslain 23 §:n mukaisia poikkeusoloja ja

4. muuta tilannetta, jossa paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan esimerkiksi henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhan taikka sellaisen
elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen,
ympadristdoon tai muuhun nadihin rinnastuvaan kohteeseen kohdistuvan uhan takia, joka
aiheuttaa valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin
(normaaliolojen hairidtilanne).

3 § Hairiotilanteen toteaminen

Kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto voi todeta hairidtilanteen ja maarata 30 luvun mukaiset
toimivaltuudet tai osan niista otattavaksi kayttéon enintdaan kuuden kuukauden maaraajaksi.
Paatos voi sisaltaa toimivallan rajoituksia. Erittdin kiireellisissa tilanteissa kaupunginjohtaja voi
tehda paatoksen hairidtilanteen toteamisesta ja toimivaltuuksien kayttoon ottamisesta.

Kaupunginjohtajan taman pykalan nojalla tekema paatds on viipymatta, kuitenkin 14 vuorokauden
kuluessa, alistettava kaupunginhallituksen vahvistettavaksi. Kaupunginhallituksen taman pykalan
nojalla tekema paatds on viipymatta, kuitenkin 30 vuorokauden kuluessa, alistettava
kaupunginvaltuuston vahvistettavaksi. Jos paatosta ei vahvisteta tdssa ajassa, paatos raukeaa.
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Tata pykalaa sovelletaan myos silloin, kun taman pykalan tai 4 §:n nojalla tehtya paatosta
muutetaan siten, etta otetaan kayttoon enemman 30 luvun mukaisia toimivaltuuksia tai niille
asetettuja rajoituksia vahennetaan.

4 § Hairiotilanteen jatkuminen

Jos hairiétilanne jatkuu ja 30 luvun mukaisille toimivaltuuksille on yha valttamaton syy,
kaupunginvaltuusto voi paattaa 30 luvun mukaisten toimivaltuuksien jatkamisesta enintdaan kuuden
kuukauden maaraajaksi.

5 § Hairiotilanteen paattyminen
Hairiotilanne paattyy, kun

1. 29 luvun 3 ja 4 §:n mukaisten maardaikaisten paatésten voimassaolo lakkaa tai
2. kaupunginhallitus on tehnyt paatéksen hairiétilanteen lakkaamisesta.

Kaupunginhallituksen on tehtava viipymatta paatos hairiotilanteen lakkaamisesta, kun 29 luvun 2
§:n mukaiset edellytykset eivat enda ole kasilla. Paatos voidaan kumota myos vain osittain tai
rajoituksia 30 luvun mukaiselle toimivallalle voidaan lisata.

6 § Maaraysten suhde valmiuslakiin

Jos valmiuslain tai puolustustilalain sdannoksia on otettu kayttéon taikka lailla tai asetuksella on
muuten saadetty valiaikaisista, poikkeuksellisista toimivaltuuksista, ndiden saanndsten mukaisia
toimivaltuuksia voidaan kayttaa ilman taman luvun mukaista paatosta ja taman hallintosaannoén
muiden lukujen maardysten estamatta.

Jos valmiuslain 108 &:n 2 ja 3 momentti on otettu kaytt6on Vantaan kaupungin alueella, ei taman
luvun 3 §:n 2 momentin mukaista 30 vuorokauden maaraaikaa sovelleta.

7 § Kaupunginhallituksen yleistoimivallan delegointi hdiridtilanteissa

Jos valmiuslain tai puolustustilalain sdannoksia on otettu kayttéon taikka lailla tai asetuksella on
muuten saadetty valiaikaisista, poikkeuksellisista kaupungille annettavista viranomaistehtavista tai
toimivaltuuksista, ja toimivalta asiassa kuuluu 8 luvun 1 §:n 6 momentin nojalla
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kaupunginhallitukselle, on kaupunginhallituksella oikeus mainitun momentin maaraysten
estamatta siirtaa kyseista toimivaltaansa jaostolle, toimielimelle tai viranhaltijalle.

Jos 30 luvun 1 § on otettu kdyttdon, kaupunginhallituksen taman pykalan nojalla tekema
delegointipdatos saa etusijan suhteessa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan mainitun
pykadlan mukaiseen toimivaltaan.

30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

1 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan toimivalta

Kaupunginjohtaja voi kayttaa hairiotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi.

Apulaiskaupunginjohtaja voi kdyttaa hairiotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Taman pykalan nojalla tehty paatds annetaan tiedoksi normaalisti toimivaltaiselle viranomaiselle
seka kaupunginhallitukselle.

2 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan hairidtilanteissa poiketa
paatoksenteon nopeuttamiseksi. Tata pykalaa ei sovelleta kaupunginvaltuustoon.

3 § Viestinnan keskittaminen

Hairiotilanteiden aikana kaikki kaupungin tiedotteet ja lausunnot tulee antaa kaupunginjohtajan
tai hdnen maaraamansa kautta, ellei kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa toisin paata.

Siirtymasaannokset

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin
yleiseen toimialaan perustuvien tyollistamistukien ja nuorten kesatydsetelien myéntamisesta
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kaupunginhallituksen maarittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti, kunnes uusi elinvoima- ja
tyollisyysjaosto on paattanyt ensi kerran mainittujen ehtojen ja linjausten paivittamisesta.

Rakentamislain (715/2023) siirtyméasaannosten perusteella ennen rakentamislain voimaantuloa
vireille tulleet asiat ratkaistaan maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) mukaisesti. Naissa asioissa
noudatetaan kaupunkiymparistdon toimialan toimielinten ja viranhaltijoiden toimivaltuuksien osalta
31.12.2024 voimassa ollutta hallintosaantoa.
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Voimaan 1.6.2025 lukien

LIITE 1 - LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOTAULUKOT

Rahamddrdt on tarkistettu hallintoséédnnén 24 luvun 4 §:n mukaisesti huhtikuun 2024 pistelukuun

(2333).

1 § Kokouspalkkiot

Hallintosddnnon 25 luvun 1 §:ssd tarkoitettua peruspalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginvaltuuston jésen 290 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jdsen 290 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston jdsen 290 euroa
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 60 euroa
Nuorisovaltuuston jdsen 50 euroa
Nuorisovaltuuston edustaja lautakunnassa, kaupunginhallituksessa tai - 70 euroa
valtuustossa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 240 euroa
Keskusvaalilautakunnan jésen 180 euroa
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 350 euroa
Keskusvaalilautakunnan jésen (vaalivuosi) 230 euroa
Muun toimielimen puheenjohtaja 240 euroa
Muun toimielimen jdsen 180 euroa
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2 § Vaalitoimielinten palkkiot

Hallintosddnndén 26 luvun 3 §:ssd tarkoitetuttuja vaalitoimielinten palkkioita maksetaan

seuraavasti:
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 400 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jésen 300 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, 100 euroa
kun luottamustehtdvdén hoito on kestdnyt alle kolme tuntia.
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jésen, kun luottamustehtdvdn hoito on 70 euroa
kestdnyt alle kolme tuntia.
Pakolliseen, enintéidin kolme tuntia kestévddn koulutukseen osallistuminen 70 uroa

3 § Kuukausipalkkiot

Hallintosddnnon 26 luvun 4 §:ssd tarkoitettua kuukausipalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto

Puheenjohtaja 700 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk
Kaupunginhallitus
Puheenjohtaja 700 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk
Jdsen 400 euroa/kk
Lautakunnat
Tarkastuslautakunta
Puheenjohtaja 500 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk
Jdsen 150 euroa/kk

Keskusvaalilautakunta (kuukausipalkkio maksetaan alue- ja kuntavaalivuosilta)
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Puheenjohtaja 360 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 240 euroa/kk
Muut lautakunnat

Puheenjohtaja 500 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk
Pddkaupunkiseudun yhteistyéryhmd

Varapuheenjohtaja 250 euroa/kk

Jdsen 200 euroa/kk

Liséksi seuraavien toimielinten puheenjohtajille maksetaan 240 euron suuruinen kuukausipalkkio:

- kaupunginhallituksen jaostot,
- kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto,
- kaupunkiympdristélautakunnan lupajaosto sekd

- Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen ndyttdjen suunnittelusta ja
toteuttamisesta vastaava toimielin.

Lisdksi valtuustoryhmdn puheenjohtajalle maksetaan 100 euron peruskuukausipalkkio ja 20 euron

lisdkuukausipalkkio jokaista valtuustoryhmddn kuuluvaa valtuutettua kohden.

4 § Kuukausipalkat

Hallintosddnnon 26 luvun 4 §:ssd tarkoitettua kuukausipalkkaa maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston osa-aikainen puheenjohtaja 3000 euroa/kk
Kaupunginhallituksen osa-aikainen puheenjohtaja 3 300 euroa/kk
Kaupunginhallituksen osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 700 euroa/kk

5 § Kulukorvauksien enimmaismaarat

Hallintosddnnon 27 luvun 1 §:n ja 3 §:n 1 momentin mukaisia korvauksia maksetaan enintddn
seuraavan taulukon mukainen mddrd:
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Ansionmenetyskorvaus 50 euroa/tunti
Ansionmenetyskorvaus ilman tyénantajan todistusta 30 euroa/tunti
Lastenhoitokorvaus 40 euroa/tunti
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78 Muutoksia vaalilautakuntien ja -toimikuntien kokoonpanoihin vuoden 2025 alue- ja
kuntavaaleissa

VD/1944/00.00.00.00/2025
PT/TM/LK/MT
Vaalilain 15 §:n (714/1998) mukaan kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja asetettava kutakin

danestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, kolme jasenta
seka tarpeellinen maara varajdsenia, joita kuitenkin on oltava vahintaan kolme.

Laitoksissa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten on asetettava yksi tai useampi vaalitoimikunta,
johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi jdsen seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
kuitenkin on oltava vahintdaan kolme.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan.

Kaupunginhallitus on 24.3.2025 § 7 asettanut vaalilautakunnat ja -toimikunnat vuoden 2025 alue- ja
kuntavaaleihin. Pdatoksen jalkeen osa valituista on kuitenkin ilmoittanut esteestd, minka vuoksi

paatosta on tarpeen paivittda. Vaalitoimisto on rekrytoinut peruneiden tilalle uusia henkilgita.

Esittelija tdydentaa tarvittaessa paatosesitysta kokouksessa.

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan muuttaa kaupunginhallituksen aiempaa paatosta 24.3.2025 § 7 liitteen mukaisesti.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:
Asian kasittelyn aikana vs. kaupunginjohtaja teki seuraavat lisdykset liitteeseen:

203 Seutula
Turunen, Katja (SIT) estynyt, tilalle Garkman, Paula (SIT). Syy: lImoitettu este.

313 Kukkaketo
Ramfeldt, Leevi (KESK) estynyt, tilalle Nyman, Amanda (KESK). Syy: limoitettu este.

402 Asola
Eriksson, Per-Goran (RKP) estynyt, tilalle Halminen, Henri (SIT). Syy: limoitettu este.

408 Otava
Viksten, Camilla (SDP) estynyt, tilalle Boudali-Ojala, Shafia (SIT). Syy: limoitettu este.

409 Matari
Pajula, Vesa (KOK) estynyt, tilalle Salmi-Mehtonen, Sirkka (KD). Syy: limoitettu este
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Salmi-Mehtonen, Sirkka estynyt, tilalle Leppakoski, Paula (SDP). Syy: Uudelleenjarjestely lautakunnan
sisalla (siirtyi vpj:sta pj:ksi).

Leppakoski, Paula (SDP) estynyt, tilalle Sandén, Henna (SIT). Syy: Uudelleenjarjestely lautakunnan sisalla
(siirtyi varajasenesta vpj:ksi).

410 Mikkola
Allinen, Arja (KD) estynyt, tilalle Orava, Tiina (SIT). Syy: limoitettu este

Paatos:
Paatettiin hyvaksya tdydennetty esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:

- Muutokset vaalilautakuntien ja -toimikuntien kokoonpanoihin KH 7.4.2025 (sisaltaa henki-
|6tietoja)

Taytantdéonpano: Vaalitoimisto

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:

Projektipaallikkdé Maiju Korppi,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



106 Uomatie

Merta-Junkkari, Sylvi (KESK) estynyt, tilalle Junkkari, Virva (KESK)
Syy: llmoitettu este

111 Kaivoksela

Palmanto, Mirja (KD) estynyt, tilalle Kovtunov, Tarja (SIT)

Syy: llmoitettu este

203 Seutula

Turunen, Katja (SIT) estynyt, tilalle Garkman, Paula (SIT)

Syy: llmoitettu este

204 Piispankyla

Junkkari, Virva (KESK) estynyt, tilalle Jalovaara, Petri (SIT)

Syy: Uudelleenjérjestely lautakuntien valilla (siirtyi lautakuntaan 106)
313 Kukkaketo

Ramfeldt, Leevi (KESK) estynyt, tilalle Nyman, Amanda (KESK)
Syy: llmoitettu este

402 Asola

Eriksson, Per-Goran (RKP) estynyt, tilalle Halminen, Henri (SIT)
Syy: llmoitettu este

408 Otava

Viksten, Camilla (SDP) estynyt, tilalle Boudali-Ojala, Shafia (SIT)
Syy: llmoitettu este

409 Matari

Pajula, Vesa (KOK) estynyt, tilalle Salmi-Mehtonen, Sirkka (KD)
Syy: llmoitettu este

Salmi-Mehtonen, Sirkka estynyt, tilalle Leppakoski, Paula (SDP)
Syy: Uudelleenjarjestely lautakunnan sisalla (siirtyi vpj:sta pj:ksi)
Leppédkoski, Paula (SDP) estynyt, tilalle Sandén, Henna (SIT)

Syy: Uudelleenjarjestely lautakunnan sisalla (siirtyi varajasenesta vpj:ksi)

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 7 §



410 Mikkola
Allinen, Arja (KD) estynyt, tilalle Orava, Tiina (SIT)

Syy: llmoitettu este

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 7 §
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8§ Nuorisovaltuuston esitys syksyn 2025 nuorisovaltuustovaalien jarjestamisesta
toimikaudelle 2026-2027 / PT

VD/1852/00.02.03.00/2025
PT/HS/MT

Kaupunginhallitus paatti 21.6.1999 perustaa Vantaalle nuorisovaltuuston 1.1.2000 alkaen siten, etta
valtuuston toimikausi on kaksi vuotta ja ensimmainen toimikausi paattyy 31.12.2001. Kaupunginhallitus
on tarkistanut perustamispdadtdsta nuorisovaltuuston vaalivuosina nuorisovaltuuston esitysten
mukaisesti. Perustamispaatosta on tarkistettu samalla, kun on tehty esitys vaalien jarjestamisesta.

Nykyisen nuorisovaltuuston osalta kaupunginhallitus on tehnyt paatdksen 27.3.2023 § 7 ja sen mukaan
vuoden 2023 vaaleissa vaalikelpoisia olivat vuosina 2005-2010 syntyneet Vantaalla kirjoilla olevat
nuoret. Nykyisen nuorisovaltuuston toimikausi paattyy 31.12.2025.

Nuorisovaltuusto esittds, etta syksyn 2025 vaaleissa vaalikelpoisia olisivat vuosina 2007-2012 syntyneet
Vantaalla kirjoilla olevat nuoret. Nuorisovaltuustovaalit toteutetaan kouluvaaleina siten, etta

jokainen Vantaan kaupungin koulussa ja oppilaitoksessa opiskeleva aanioikeutettu voi danestaa omassa
oppilaitoksessaan. Lisdksi jarjestetdan ylimaaraisia aanestyksia eri puolilla Vantaata niille
danioikeutetuille, jotka eivat opiskele Vantaan kaupungin kouluissa ja oppilaitoksissa.

Vuoden 2025 vaalien osalta tehdaan yhteisty6ta Helsingin nuorisoneuvoston ja Espoon
nuorisovaltuuston kanssa niin, etta kaikkien kolmen kaupungin
nuorisovaltuusto-/nuorisoneuvostovaalien ehdolle asettuminen alkavat ja paattyvat samaan aikaan,
8.9-19.9.2025. Espoossa ja Vantaalla my6s danestysaika on sama, 3.11-21.11. Vaaleja markkinoidaan
padkaupunkiseututasoisesti. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhteiset palvelut vastaa
vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista ja nain ollen myds nuorisovaltuustovaalien
jarjestamisesta. Vaalien jarjestamista varten on perustettu nuorisovaltuuston koordinaattorin johtama
nuorisovaltuustovaalityéryhma.

Nuorisovaltuusto 19.3.2025

Puheenjohtajiston esitys:
Paatetdan esittda kaupunginhallitukselle nuorisovaltuustovaalien jarjestamista niin, etta
a) vaalikelpoisia ovat vuosina 2007-2012 syntyneet vantaalaiset nuoret
b) valittavan nuorisovaltuuston koko on 30 varsinaista jasenta ja nolla varajasenta
c) vaalitapana on kouludanestys ja lisdksi ylimaaraisia danestyksia niille, jotka eivat opiskele
Vantaan kaupungin kouluissa ja oppilaitoksissa.

Paatos:
Paatettiin esittaa kaupunginhallitukselle nuorisovaltuustovaalien jarjestamista niin, etta
a) vaalikelpoisia ovat vuosina 2007-2012 syntyneet vantaalaiset nuoret
b) valittavan nuorisovaltuuston koko on 30 varsinaista jasenta ja nolla varajasenta
c) vaalitapana on kouludanestys ja lisdksi ylimaaradisia danestyksia niille, jotka eivat opiskele
Vantaan kaupungin kouluissa ja oppilaitoksissa.
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Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan jarjestaa nuorisovaltuustovaalit niin, etta

a) vaalikelpoisia ovat vuosina 2007-2012 syntyneet vantaalaiset nuoret
b) valittavan nuorisovaltuuston koko on 30 varsinaista jasenta ja nolla varajasenta
c) vaalitapana on kouluaanestys ja lisaksi ylimaaraisia aanestyksia niille, jotka eivat opiskele

Vantaan kaupungin kouluissa ja oppilaitoksissa.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana vs. kaupunginjohtaja taydensi esitystaan seuraavasti:

d) Kiinnitetddn erityisté huomiota ddnestysaktiivisuuden nostamiseen niissé kouluissa ja oppilaitoksissa,
joissa ddnestysaktiivisuus on ollut alhainen.

Paatos:

Paatettiin jarjestda nuorisovaltuustovaalit niin, ettd

a) vaalikelpoisia ovat vuosina 2007-2012 syntyneet vantaalaiset nuoret

b) valittavan nuorisovaltuuston koko on 30 varsinaista jasenta ja nolla varajasenta

c) vaalitapana on kouludanestys ja lisaksi ylimaaraisia danestyksia niille, jotka eivat opiskele
Vantaan kaupungin kouluissa ja oppilaitoksissa

d) Kiinnitetdan erityistd huomiota danestysaktiivisuuden nostamiseen niissa kouluissa ja

oppilaitoksissa, joissa aanestysaktiivisuus on ollut alhainen.

Toimeenpano: kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
Muutoksenhaku: 1. Oikaisuvaatimus
Liite: Nuorisovaltuuston esitys perustamispaatoksesta

Lisatiedot: osallisuussuunnittelija Heta Santamaki
etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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NUORISOVALTUUSTON PERUSTAMISPAATOKSEN TARKISTAMINEN SYKSYN 2023
VAALEJA VARTEN

VAALIPIIRI
Vaalipiirina toimii Vantaan kaupunki.
AANIOIKEUS JA VAALIKELPOISUUS

Ainioikeutettuja ovat vuosina 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 ja 2010 syntyneet
Vantaalla kirjoilla olevat vantaalaiset nuoret. Se, jolla on vaaleissa danioikeus, voi
myos asettua ehdokkaaksi nuorisovaltuustovaaleihin.

Alaikaisten ehdokkaan tulee toimittaa huoltajan allekirjoittama lupa
asettumisesta ehdolle Vantaan nuorisovaltuustovaaleissa.

Ehdokaslistat hyvaksyy ja vahvistaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.

NUORISOVALTUUSTO

Nuorisovaltuuston jaseniksi valitaan enintdan 30 eniten dania saanutta.
Varajasenia ei valita.

Vaalin tuloksen vahvistaa kaupunginhallitus.
Ainten mennessa tasan suoritetaan arvonta.
JARJESTAYTYMINEN JA TOIMIELIMET

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Nuorisovaltuuston henkilovaaleissa kaytetaan
kierrosvaalitapaa ja ne suoritetaan aina suljetulla lippudanestyksella. Jos kukaan
ehdokkaista ei saa ensimmaisella kierroksella yli puolta annetuista danista,
jarjestetaan toinen kierros kahden eniten dania saaneen valilla. Tasatilanteessa
valita ratkaistaan arvalla.

Vantaan kaupunki Silkkitehtaantie 5 C nuorisovaltuusto@vantaa.fi
Vanda stad 01300 Vantaa www.vantaa.fi
Nuorisovaltuusto

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 8 §
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Puheenjohtajan valinta suoritetaan vaalilla, jossa eniten dania saanut valitaan
puheenjohtajaksi. Varapuheenjohtajien valinta suoritetaan vaalilla ja vaalissa
eniten dania saanut valitaan ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi ja toiseksi
eniten dania saanut toiseksi varapuheenjohtajaksi. Nuorisovaltuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat kalenterivuodeksi kerrallaan.

Nuorisovaltuusto voi perustaa tarvittaessa tydéryhmia.
NUORISOVALTUUSTON TEHTAVAT JA ASEMA

Nuorisovaltuusto toimii suoraan kaupunginhallituksen alaisena.
Nuorisovaltuuston kokouksissa on puhe- ja lasndolo-oikeus kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla, nuorisovaltuuston tyéntekijalla seka
kaupunginjohtajan ja nuorisovaltuuston maaraamilla henkil6illa.

Nuorisovaltuusto tekee esityksensa kaupunginhallitukselle.
Nuorisovaltuuston kulloisetkin tehtavat maaritellaan nuorisovaltuustossa.
NUORISOVALTUUSTON KOKOUKSET

Nuorisovaltuuston kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaannon
maarayksia.

YHTEISTYO

Nuorisovaltuusto toimii kiintedssa yhteistydssa kaupungin toimialojen ja
viranomaisten kanssa erikseen sovittavalla tavalla.

Kaupunginhallituksen ohjeen mukaan lautakuntien on pyydettava
nuorisovaltuustolta nuoria koskevissa asioissa lausunto tai kannanotto ennen
asian kasittelya.

NUORISOVALTUUSTON TALOUS- JA TOIMINTASUUNNITELMA

Nuorisovaltuuston talousarvion paattaa vuosittain kaupunginvaltuusto
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Nuorisovaltuusto tekee valtuuston
vahvistaman talousarvion pohjalta vuosittain toimintasuunnitelman.

Vantaan kaupunki Silkkitehtaantie 5 C nuorisovaltuusto@vantaa.fi
Vanda stad 01300 Vantaa www.vantaa.fi
Nuorisovaltuusto
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NUORISOVALTUUSTON VAALIKAUSI

Nuorisovaltuuston vaalikausi on kaksi vuotta ja syksylla 2023 valittavan valtuuston
toimikausi alkaa 1.1.2024 ja paattyy 31.12.2025.

Vantaan kaupunki Silkkitehtaantie 5 C nuorisovaltuusto@vantaa.fi
Vanda stad 01300 Vantaa www.vantaa.fi
Nuorisovaltuusto

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 8 §
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Mgararahamuutokset vuoden 2025 talousarvion kayttotalousosaan seka tuloslaskelmaosaan / PT
(kvalt)

VD/7351/02.01.00.00/2024
PT/MR/PK/MT

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota.
Hallintosdaanndn 14 luvun 5 §:n mukaisesti talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava
kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden aikana sitovuustasojen mukaisesti. Maararahan
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin seka tulo- ja
menoarvioihin. Vantaan kaupunginvaltuusto hyvaksyi 18.11.2024 talousarvion vuodelle 2025.
Talousarviossa on maaritelty valtuuston nahden sitovat maararahat.

Talousarvion sitovuustaso on kuvattu harmaalla pohjavarilla.

Keskitetyn palkkavarauksen jakaminen Konsernijohdon ja elinvoiman toimialalta Kasvatuksen ja
oppimisen toimialalle

Kaupunginvaltuuston 18.11.2024 hyvaksymadssa vuoden 2025 talousarviossa Konsernijohdon ja
elinvoiman toimialan Yleisjohtoon varattiin maararahaa kattamaan kunta-alan palkkaratkaisuun liittyvia
erid. 1.6.2024 alkaen OVTES ty6ehtosopimukseen tehtiin tekstimuutoksia, jotka vaikuttavat Kasvatuksen
ja oppimisen toimialan tiettyihin palkan eriin. Ndiden erien vuotta 2025 koskeva vaikutus jaetaan
Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan keskitetystd maararahavarauksesta Kasvatuksen ja oppimisen
toimialalle. Maararahamuutos on kaupunkitasolla neutraali ja maararahavaikutukset ovat seuraavat:

Menot
Konsernijohto ja elinvoima 539 400
Kasvatus ja oppiminen, bruttobudjetoidut -477 400
Kasvatus ja oppiminen, toinen aste -62 000
Vaikutus yhteensa 0
Vaikutukset sitovuustasoittain:
Konsernijohto ja elinvoima TA 2025 Palkkavarauksen TA 2025

kohdentaminen

Tulot 14 001 800 14 001 800
Menot -159 932 900 539400 -159 393500
Toimintakate -145 931 100 539400 -145391 700
Kasvatus ja oppiminen, TA 2025 Palkkavarauksen TA 2025
bruttobudjetoidut kohdentaminen
Tulot 29 444 800 29 444 800
Menot -519 124 200 -477 400 -519 601 600
Toimintakate -489 679 400 -477 400  -490 156 800
Kasvatus ja oppiminen, TA 2025 Palkkavarauksen TA 2025
toisen asteen koulutus kohdentaminen
Tulot 1012 600 1012 600
Menot -83 505 000 -62 000 -83 567 000
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Toimintakate -82 492 400 -62 000 -82 554 400
Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan kdyttétalouden maararahamuutosesitys 2025

Ty06- ja elinkeinoministerio maksaa valtioneuvoston raha-asiainvaliokunnan puoltamana
tyovoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain mukaisia korvauksia kunnille ja
tyovoimaviranomaisille 30.4.2025 mennessa. Korvaukset koskevat muun muassa sellaisia palkkatuen,
starttirahan ja 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistuen menoja, jotka ovat syntyneet valtion
jarjestamisvastuun aikana, ja joiden maksaminen on siirtynyt kuntien ja tyévoimaviranomaisten
vastuulle. Lisaksi valtio korvaa kunnille siirtyneen henkilostén lomapalkkavelan. Vantaan osuus
maksettavasta korvauksesta on 4 590 494,05 euroa. Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan
Tyollisyyden ja kotoutumispalveluiden palvelualueelle esitetdan tuloarvion korottamista noin 4,6 milj.
eurolla valtion maksamaan korvaussumman mukaisesti.

1.1.2025 voiman tulleen lainsaadannon mukaisesti kunnille on siirtynyt vastuu tyollisyyden
edistamisesta (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 23.3.2023/380). Palkkatuesta sdddetaan saman
lain 10 luvussa, starttirahasta ja muista etuuksista 11 luvussa. Palkkatuella tuetun tyon tarkoituksena on
edistaa tyollistymista avoimille tyémarkkinoille parantamalla tyénhakijan ammatillista osaamista.
Palkkatuetulla tyolla edistetdan myos alentuneesti tydkykyisten tyollistymista. Starttiraha edistaa uutta
yritystoimintaa ja tyollistymista. Se turvaa yrittdjan toimeentulon silta ajalta, jonka yritystoiminnan
kdynnistys ja vakiinnuttaminen arviolta kestda. Starttiraha on aloittavalle yrittadjalle suunnattu
harkinnanvarainen tuki. Muut tuet ja etuudet ovat lakisaateiset harkinnanvaraiset kulukorvaukset ja yli
55-vuotiaiden tyollistamiskorvaus.

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueen talousarviossa tukiin ja etuksiin kohdennetut maararahat
ylittyivat tammikuussa, koska maéararahoihin liittyvat aikaisemmat valtion ja kunnan paatokset sitoivat
maardrahan kokonaisuudessaan. Valtion korvauksen johdosta tydllisyyden ja kotoutumisen
palvelualueen menomaararahaan esitetddan 3 miljoonan euron korotusta. Ylld mainittuja tukia ja
etuuksia tullaan myontamaan maararahojen niin salliessa.

Konsernijohto ja elinvoima TA 2025 Palkkavarauksen MUUTOS 2025 UUSI TA 2025
kohdentaminen

Tulot 14 001 800 4590 500 18 592 300

Menot -159 932 900 539 400 -3000000 -162 393500

Toimintakate -145931 100 539 400 1590500 -144 340 600

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan kayttotalouden maararahamuutosesitys 2025

Paaministeri Orpon hallitusohjelman linjausten mukaisesti hallitus on uudistanut esi- ja perusopetuksen
seka oppimisen ja koulunkdynnin tukea koskevan lainsaadannon. Uudistuneen lainsaadannon
tavoitteena on turvata kaikille oppilaille riittava ja varhainen tuki, jotta he voivat osallistua opetukseen ja
suorittaa perusopetuksen oppimaaran. Lisdksi lainsddadannon uudistuksella pyritdan valtakunnallisesti
varmistamaan yhtenaiset, selkeat ja monipuoliset tuen muodot sekd mahdollistamaan pienryhma- ja
erityisluokkaopetus niille oppilaille, joiden tuen tarve sita vaatii. Laki perusopetuslain muuttamisesta on
hyvaksytty 30.12.2024 seka lakimuutoksen edellyttamat esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien
perusteet on julkaistu 13.2.2025. Esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen lainmuutokset tulevat
voimaan 1.8.2025. Tuen lainmuutoksen kustannukset vuoden 2025 osalta ovat 2,1 milj. euroa. Tuen
lainmuutoksen kustannusten kasvu on huomioitu kuntien vuoden 2025 valtionosuuksissa korottavana
tekijana.
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Lainsdadannon uudistuksen tavoitteena on myds turvata kouluille riittavat resurssit tuen toteuttamiseen
ja sen osalta valtion budjetista on varattu n. 100 miljoonaa euroa pysyvaa rahoitusta. Tama ohjataan
kuntien peruspalveluiden valtionosuuksiin yleiskatteellisesti. Vantaan osuus tasta on vuositasolla noin
4,2 milj euroa. Tuen lainmuutoksen kustannusten kasvu on huomioitu kuntien vuoden 2025 ja 2026
valtionosuuksissa korottavana tekijana. Kustannukset vuoden 2025 osalta ovat 2,1 milj. euroa, joista 1
784 te kohdistuu bruttoyksikdihin (pope, vaka, sve) ja 0,3me toiselle asteelle nettoyksikkoon.

Uudistuneen perusopetuslain mukaan keskiossa ovat oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt,
joita ovat mm. eriyttdminen, koulunkdynninohjaajien hyddyntaminen ja opetusryhmien
tarkoituksenmukainen muodostaminen. Taman lisaksi kaikilla oppilailla on ensisijainen oikeus
ryhmakohtaisiin tukimuotoihin, joihin sisaltyy yleinen tukiopetus, opetuskielen tukiopetus seka
erityisopettajan antama opetus. Opetuksen jarjestdjan tulee huolehtia ndiden tukimuotojen riittavasta
resurssoinnista. Mikali ryhmakohtaiset tukimuodot eivat riitd oppilaan tukemiseen, on oppilaalla oikeus
oppilaskohtaisiin tukitoimiin, kuten esimerkiksi erityisopettajan opetukseen pienryhmassa. Lisaksi laissa
saddetaan opetusryhmien muodostamisesta siten, ettd yhden opettajan opettamassa perusopetuksen
ryhmassa voi olla enintddn 5 oppilasta, jotka saavat erityisopettajan tai erityisluokanopettajan opetusta
pienryhmassa tai erityisluokassa. Talla pyritddan mahdollistamaan laadukas perusopetus seka
parantamaan oppimisympariston laatua ja tyorauhaa.

Lainsdadannon uudistuksen tavoitteena on myds turvata kouluille riittavat resurssit tuen toteuttamiseen
ja sen osalta valtion budjetista on varattu n. 100 miljoonaa euroa pysyvaa rahoitusta. Tama ohjataan
kuntien peruspalveluiden valtionosuuksiin yleiskatteellisesti. Uudistuksen kustannusvaikutuksien
arvioidaan kohdentuvan ryhmaékohtaisiin tukimuotoihin, oppilaskohtaisiin tukitoimiin seka
opetusryhmien muodostamiseen liittyvan rajauksen kustannuksiin. Lisaksi lainsaadantoon on tuotu
uutena velvoitteena konsultatiivinen sairaalaopetuspalvelu, joka koskee perusopetuksen lisaksi myos
esiopetusta. Resursoinnin painopiste on ryhmakohtaisissa tukimuodoissa, joiden osalta lakiin on
saadetty opetuksen jarjestdjille velvoite varata riittavasti resurssia (vahintdan 0,122
vuosiviikkotuntia/oppilas).

Tunne- ja vuorovaikutustuntien maararahavaraus ei ole ollut talousarviossa paatdsten mukaisella
tasolla. Puuttuva osuus on 0,4 milj. euroa. Tunne- ja vuorovaikutustunteja annetaan yhteensa 1
vuosiviikkotuntia 7- ja 8-luokille. Valtionosuus on noussut vastaavasti ja kaupungille tdma on
kustannusneutraali.

Lisaksi toimialan maardrahoja siirretdan sitovuustasojen valilla. Vuoden 2025 talousarviossa kasvatuksen
ja oppimisen toimialalle kohdistettiin lisdpanostuksia monikielisten oppijoiden kehittdmisohjelmaan seka
kouluruokailuun. Talousarviokasittelyssa madraraha varattiin toimialan bruttoyksikdihin. Maararahasta
kohdistuu 152 000 euroa toisen asteen koulutukseen, joka on toimialan nettoyksikko. Muutoksella ei ole
vaikutusta toimialan kokonaismaararahoihin.

Kasvatus ja oppiminen, TA 2025 Palkkavarauksen MUUTOS 2025  UUSI TA 2025
bruttobudjetoidut kohdentaminen

Tulot 29 444 800 29 444 800
Menot -519 124 200 -477 400 -1 783 000 -521 384 600
Toimintakate -489 679 400 -477 400 -1 783 000 -491 939 800
Kasvatus ja oppiminen, TA 2025 Palkkavarauksen MUUTOS 2025 UUSI TA 2025
toisen asteen koulutus kohdentaminen
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Tulot 1012 600 1012 600
Menot -83 505 000 -62 000 -339 500 -83 906 500
Toimintakate -82 492 400 -62 000 -339 500 -82 893 900

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta kasitteli 17.3.2025 kokouksessaan maardarahamuutosesitysta.
Tuloslaskelmaosan verorahoituksen tuloarvioiden muutosesitys 2025

Vantaan verotulojen ja valtionosuuksien ennusteet ovat muuttuneet Kuntaliiton julkaisemasta
ennusteesta syksyltad 2024. Verotuloihin esitetdan tehtavaksi seuraavat muutokset: kunnallisveroja
esitetdaan laskettavan uuden ennusteen pohjalta 14,0 milj. euroa, kiinteistéveroja 3,0 milj. euroa ja
yhteisoverojen kuntaosuutta 6,0 milj. euroa.

Verotulot TA 2025 MUUTOS 2025 UUSI TA 2025

Verotulot yhteensa 615 000 000 -23 000 000 592 000 000

Valtionosuuksien puolestaan ennustetaan ylittavat talousarvion. Valtionvarainministerion seka opetus-
ja kulttuuriministerion valtionosuuspaatosten perusteella Vantaan valtionosuudet ylittavat talousarvion
yhteensa 17,0 milj. eurolla.

Valtionosuudet TA 2025 MUUTOS 2025 UUSI TA 2025

Valtionosuudet yhteensa 220 000000 17 000 000 237 000 000

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

a konsernijohdon ja elinvoiman toimialalle talousarviossa varattua maararahaa siirretaan
kaupunkitasoisesti kustannusneutraalisti Kasvatuksen ja oppimisen toimialalle yhteensa
539 400 euroa,

b) konsernijohdon ja elinvoiman toimialan toimintatuloja korotetaan 4 590 500 euroa ja toi-
mintamenoja korotetaan 3 000 000 euroa,

c) kasvatuksen ja oppimisen bruttoyksikdiden toimintamenoja korotetaan 1 783 000 euroa,

d) kasvatuksen ja oppimisen nettositovien yksikdiden toimintakatetta korotetaan 339 500 eu-
roa,

e) verotuloja lasketaan 23 000 000 euroa ja

f) valtionosuustuloja korotetaan 17 000 000 euroa.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana vs. kaupunginjohtaja taydensi esitystaan seuraavalla lisdyksella:

Lainsddddnnén uudistuksen tavoitteena on myés turvata kouluille riittdvdt resurssit tuen toteuttamiseen
ja sen osalta valtion budjetista on varattu n. 100 miljoonaa euroa pysyvdd rahoitusta. Tdmd ohjataan
kuntien peruspalveluiden valtionosuuksiin yleiskatteellisesti. Vantaan osuus tédsté on vuositasolla noin
4,2 milj euroa. Tuen lainmuutoksen kustannusten kasvu on huomioitu kuntien vuoden 2025 ja 2026
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valtionosuuksissa korottavana tekijind. Kustannukset vuoden 2025 osalta ovat 2,1 milj. euroa, joista 1
784 te kohdistuu bruttoyksikdihin (pope, vaka, sve) ja 0,3me toiselle asteelle nettoyksikkdon.

Paatos:
Hyvaksyttiin taydennetty esitys.

Liitteet:

- Liite 1: Tuloslaskelma 2025 muutoksen jalkeen
Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu; esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

talous- ja strategiajohtaja Matti Ruusula, puh. 043 824 9254, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
talousarviopaillikko Paivi Kandolin, puh. 040 626 7613, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Maararahamuutokset vuoden 2025 talousarvion kdyttotalousosaan seka tuloslaskelmaosaan
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Liite 1: Tuloslaskelma 2025 muutoksen jalkeen

Kaupunki ja rahastot

Muutos Uusi
1000 € TA 2025 2025 TA 2025
Toimintatulot 368 682 4591 373273
Toimintamenot -1 143 855 -5123 -1 148 977
Toimintakate -775 173 -532 -775 705
Verotulot 615 000 -23 000 592 000
Valtionosuudet 220000 17 000 237 000
Rahoitustuotot ja -menot 10 278 0 10 278
Vuosikate 70105 -6 532 63 573
Suunnitelman mukaiset poistot -118 951 0 -118 951
Tilikauden tulos -48 846 -6 532 -55 378
Rahastojen lisdys / vahennys -1061 0 -1 061
Varausten lisdys / vahennys 0 0 0
Poistoeron lisdys / vahennys 0 0 0
Tilikauden ylijaama(alijaama) -49 907 -6 532 -56 439

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025/ 9 §
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10§ Kaytosta poistettavien ChromeBook -tydasemien lahjoittaminen Ukrainaan / PT

VD/2257/02.09.01.01/2025
PT/RK-K/ER/HK/MT

Vendjan hyokkayssota jatkuu Ukrainassa jo neljattd vuotta. Euroopan unionin
pelastuspalvelumekanismin (European Union Civil Protection Mechanism) kautta on ldhetetty mittavat
maarat apua Ukrainaan ja naapurimaihin. Sisdministerion pelastusosasto koordinoi Suomen valtion
siviiliapua Ukrainaan pelastuspalvelumekanismin kautta.

Koko Euroopan laajuisen Laptops for Ukraine -kampanjan avulla kerdtaan ICT-laitteita ja annetaan niille
uusi elama esimerkiksi ukrainalaisen koululaisen, opettajan tai sairaanhoitajan kéasissa. Iskut Ukrainan
kriittiseen infrastruktuuriin ja sodan pitkittyminen ovat tuoneet haasteita myos tietoteknisten
yhteyksien yllapitoon. Kampanjan avulla eri toimijoille jarjestetdan mahdollisuus osallistua Ukrainan
tukemiseen koordinoidusti.

Lahjoituksen koosta riippuen kuljetusjarjestelyissa hyodynnetaan joko pelastuslaitosten
kumppanuusverkostoa tai kaupallisia toimijoita. Pienempien erien kohdalla lahjoittaja vie laitteet
Iahimmalle pelastuslaitokselleen, josta ne kuljetetaan edelleen paakaupunkiseudulle valivarastoon.
Suurempien erien kohdalla myos kuljetus suoraan lahjoittajan tiloista paakaupunkiseudulle on
mahdollista. Kun sopiva maara kuljetettavaksi on kertynyt, kuljetetaan laitteet Ukrainaan
pelastuspalvelumekanismin puitteissa. Sisaministerion pelastusosasto tekee yhteistyéta Ukrainan valtion
kanssa siten, ettd varmistetaan tydasemien paatyminen ukrainalaisten avuntarvitsijoiden kayttoon.

Vantaan kaupungilla on opetuksen kaytossa olleita kdytosta poistettavia ChromeBook-tydasemia, joita
on mahdollisuus lahjoittaa Ukrainaan. Lisaksi lahjoitukseen voidaan sisallyttaa jonkin verran muita
kaytosta poistettavia tietokoneita ja —tarvikkeita. Tydasemia voidaan hyddyntaa vield kayttéikansa
puitteissa Ukrainassa. Ukrainalaisissa oppilaitoksissa Googlen palvelut ovat laajalti kdytossa, mika
mahdollistaisi ChromeBook-ty6asemien helpon integroimisen olemassa oleviin jarjestelmiin ja
kdytantoihin. Vantaan kaupungilla on kdytosta poistettavia ChromeBook -tydasemia. Kun tydasemat
palautuvat laitekierratysvarastoon, ne tyhjennetaan ja palautetaan tehdasasetuksille. Tall6in poistuvat
kaikki kayttajatilit ja mahdollisesti laitteissa olevat kayttdjien jattamat tiedot. Luovutuksen yhteydessa
varmistetaan, ettd pois annetaan vain toimivia ja tyhjennettyja laitteita.

Tuen osoituksena Ukrainalle esitetdan, etta ChromeBook-tybasemia ja jonkin verran muita kdytosta
poistettavia tietokoneita seka —tarvikkeita voidaan lahjoittaa Ukrainaan vuoden 2025 aikana siten, etta
lahjoituksen enimmaismaara on enintdan 23 000 euroa. Lahjoituksen arvo maaritetdan poistettavista
laitteista saatavilla olevan myyntihyddyn mukaan. Summa vastaa vuonna 2024 kaytosta poistettujen
ChromeBook-ty6asemien osalta saatua myyntihyotya.

Vantaan tuki Ukrainalle
Vantaa on aiemmin tukenut Ukrainaa avustamalla vuonna 2022 Ukrainan valtiota ja sen kansalaisia 150
000 eurolla sodasta aiheutuvien humanitaaristen ongelmien lieventamiseksi. Avustus kohdistettiin

Ukrainaan kansainvalisten jarjestdjen kautta.

Vantaan Ukraine Help Center avattiin Koivukylan asukastiloihin huhtikuussa 2022 yhteistydssa
Mannerheimin lastensuojeluliiton kanssa.
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Tammikuussa 2023 kaupunginhallitus paatti myoéntaa toiminta-avustusta 60 000 € Ukrainalaisten
Yhdistys Suomessa ry:lle Korson logistiikkakeskuksen toimintaan vuodelle 2023.

Lisaksi vuonna 2023 osana Euroopan parlamentin ja Eurocities-jarjest® lanseeraamaa Generators of
Hope -kampanjaa Vantaan kaupunki jarjesti yhteisty6ssa Helsingin ja Espoon kaupunkien kanssa
kerdyksen, jonka avulla Ukrainaan toimitettiin kaupunkilaisten, yritysten ja yhteisdjen lahjoittamia
aggregaatteja, generaattoreita ja lammityslaitteita.

Ystavyyskaupunki Boryspilin edustajat ovat vierailleet Vantaalla kahdesti, ja Boryspil liittyi kevaalla 2024
osaksi eurooppalaista Airport Regions Council -verkostoa Vantaalla jarjestetyn verkoston vuosittaisen
seminaarin ja verkostokokouksen yhteydessa.

Lisaksi Vantaan kaupunki jarjestaa kesalla 2025 leirin ukrainalaisen ystavyyskaupungin Boryspilin ja
Vantaan nuorille ja vastaa leiriin liittyvista kuluista.

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan, etta

a) Vantaan kaupunki lahjoittaa Ukrainaan kdytosta poistettavia ChromeBook -ty6asemia se-
lostusosan mukaisesti siten, etta lahjoituksen enimmaismaard on vuonna 2025 enintdan
23 000 euroa; ja

b) valtuutetaan konsernipalveluiden tietohallinnon yksikko toteuttamaan lahjoitus Ukrainaan
Sisaministerion pelastusosaston koordinoiman Euroopan Unionin pelastuspalvelume-
kanismin kautta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantdéonpano: Tietohallinto
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

Tietohallintopaallikké Esa Rosendahl, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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118 Henkilostokertomus 2024 /PT (kvalt)

VD/1861/01.00.02.01/2025
PT/TH-K/EK/MT

Vantaan kaupungin henkilostokertomus vuodelta 2024 on valmistunut. Se kuvaa henkilostéjohtamisen
ja henkiloston kehittamisen tilaa, niille asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja kehittamistoimia.

Vuoden 2024 lopussa Vantaan kaupungilla tyoskenteli 8 258 henkilda, joista 6 152 vakituisia ja 2 099
maaraaikaisia. Henkiloston keski-ika oli 45 vuotta, ja palvelussuhteen keskimaardinen pituus oli 9 vuotta.
Kasvatus ja oppiminen oli naisvaltaisin toimiala (85 % naisia), kun taas kaupunkiymparistén toimialalla
miehia oli eniten (56 %). Esihenkil6inad toimi 416 henkil63, joista 69 % naisia, ja keskimadrainen alaisten
maara oli 20.

Saatavuusohjelma 2022-2024 jatkui, keskittyen erityisesti tiedolla johtamiseen ja henkiloston pito- ja
vetovoimatekijoihin. Vuonna 2024 henkil6ston lahtévaihtuvuus laski 8,3 %:iin. Suurimmat
saatavuushaasteet olivat varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa.

Tyoterveyshuoltoa toteutettiin yhteistydssa Terveystalon ja Aavan kanssa. Ennaltaehkaisevat palvelut,
kuten tyofysioterapia, lisdantyivat. Tuki- ja liikuntaelinperusteiset sairauspoissaolot olivat yleisig, ja
kokonaisuudessaan tyoterveyshuollon kustannukset olivat noin 3 miljoonaa euroa.

Sairauspoissaoloprosentti oli 6,02 %. Eniten sairauspoissaoloja oli kasvatuksen ja oppimisen toimialalla
(6,64 %). Tyoturvallisuusjarjestelma Tutkaan tehtiin noin 5 100 ilmoitusta, joista 88 % tuli kasvatuksen ja
oppimisen toimialalta ja 64 % koski uhka- tai vakivaltatilanteita.

Henkil6stokulut olivat 422,9 miljoonaa euroa, mika on 7,3 % enemman kuin edellisvuonna.
Palkankorotuksia tehtiin kunta-alan sopimuksen mukaisesti. ePassi otettiin kdaytté6n henkiléstdetuuksien
tarjoajana, ja Flex-etuus mahdollisti hyvinvointi-, lilkunta- ja kulttuuripalveluiden tukemisen 200 eurolla
vuodessa. Tyomatkaetuutta jaettiin 794 468 euron edesta.

Vuoden 2024 henkilostokertomus julkaistaan 18.3.2025 myos verkkototeutuksena osoitteessa:

https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/toissa-vantaalla/henkilostokertomus

Konsernijaosto 17.3.2025 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi
henkilostokertomus vuodelta 2024.

Kasittely:
Merkittiin, ettd esittelija muutti esitystdan seuraavasti:
Henkilostokertomuksessa tarvittavat prosentti -termit muutettiin prosenttiyksikoiksi.
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Lisaksi esittelija muutti henkildstokertomuksen sivun 5 kolmannen kappaleen kuulumaan seuraavasti:

”Vantaa saa tyontekijoiltaan kiitosta hyvana tydpaikkana. Syksylla 2024 toteutetussa Kuntal0-
henkilostotutkimuksessa jopa 80,9 % tyontekijoista suosittelisi Vantaata tydnantajana ystavalleen — ja

tdma osuus on kasvanut huikeat 9 presentbakahdenvuoedentakaisesta. prosenttiyksikkéd vuonna 2022

toteutusta Kuntal0-henkilostétukimuksesta. Hyvat tyoyhteisot, laadukas ldhiesihenkilotyd seka tyon imu
ja merkityksellisyys tukevat edelleen meillad tyohyvinvointia.”

Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittda kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi henkilostokertomus vuodelta 2024.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys

Liitteet:
- Henkilostokertomus 2024
Taytantéonpano: Paatosvalmistelu ja lakiasiat, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Tiina Harju-Kukkula, henkiléstéjohtaja
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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HENKILOSTOJOHTAJAN ALKUPUHE: VANTAA ON KEHITTYVA JA

HOUKUTTELEVA TYOPAIKKA...........c.ooiiiiiiiietieieie et

HENKILOSTOMME LUKUINA .........c.cooiiiiiiiiiiiieieiee et

KUNTATO-TULOKSET .......ottiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e

Tavoite: Esihenkildiden valmentavan johtamisosaamisen laatu paranee...........

Tavoite: Henkildston tyohyvinvointi ja palautuminen tyopaivan
aiheuttamista rasituksista paranee .............c.cooiiiii

Tavoite: TyOyhteisot ovat pito- ja vetovoimaisia...........cccceeviiiiiiiiiiii i

VAIKUTTAVAA JOHTAMISEN JA TYOYHTEISOJEN KEHITTAMISTA ..............

Ylimman johdon verkostopaivat ja paallikkdfoorumit...............oooiiiiiiiiins
Strateginen johtamisvalmennus............c.ccoiii i
Johtamisen tutkinto-ohjelma Vantaa-JYET ...
Esihenkilona Vantaalla ...
Ryhmacoaching-proSeSsSit .......ccouiiiiiiici e
Tydyhteisdja ja lahijohtamista kehitetaan aktiivisesti.............cccoovviiiiiiiinins
CASE: Johdon tyonohjaus on johtajan keidas ja oppimismahdollisuus .............

CASE: Johtaja johtamisen kehittajana — Annukka Larkion matka ja opit ...........

OSAAJIA NYT JA TULEVAISUUDESSA — REKRYTOINTI JA OSAAMISEN
KEHITTAMINEN .......c.oooiiiiiiiiiieiie ettt

Henkildarvioinnin kehittdminen pysakainninvalvojien rekrytoinneissa ...............
Osaamisen kehittdminen pohjautuu tavoitteisiin, muutoksiin ja tarpeisiin...........
Vantaan ja Seuren yhteistydn kohokohdat vuonna 2024 ..............cccccceeivevinns

Lisa- ja taydennyskouUlUtUKSEet............ooiiiiiii e
Henkilostokoulutuskumppani Metropolia............cccoooveiiiiiiiii e,
Ensiapukoulutuksia Vantaan aikuiSopiStoSSa..........ccoovvveieiiiiiiiieeeeeeeeee
Hrd-JArNeStEIMAL. .. ...
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Academy of Brain -verkkokoulutukset Oppivassa ............ccceeeveeeeeeeeeiiiiiiineeeeenn.
Omaehtoisen koulutuksen taloudellinen tuki henkilostolle ..............cccoeevvvvnnnnn.
Oppimistydpaivat vahenivat tyotekijad Kohti............c.coooeevviiiiiiiiieen,
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CASE: Hyva hakijakokemus rakentaa myonteista tyonantajakuvaa..................

CASE: Oppilaitosyhteistydn monet muodot ...............cooiiiiiiiiii e,

HYVINVOIVA HENKILOSTO, TURVALLINEN TYOPAIKKA .............ccocovevenene,
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BreakPro ja SatsOnline-palvelut tukevat fyysista hyvinvointia...........................

CASE: Tyokykyvalmennuksesta ratkaisuja pitkittyneisiin tyokykyhaasteisiin

CASE: Vastuullisen tyokayttaytymisen koulutukset vahvistavat
tyoturvallisuutta Vantaalla ...
HR-KUMPPANUUTTA ESIHENKILOIDEN JA TYOYHTEISOJEN TUKENA .......
HR:n ajanvarauspalvelu auttaa esihenkiloita arjessa .........c.cccoeeviiiiiiiiicne,
Liukuvassa tydajassa otettiin kayttoon Aikajanan mobiilileimaus .....................
TyOnseuranta -tyokalu kayttoon lahijohtamisen tueksi ..........c.coovviiiiiiiin
Tydllisyys- ja kotouttamispalveluiden muutoksen tuki ............ccooovviiiiiiininns
Osaamisen kehittdmispalveluita ja osaamisen johtamisen tukea ......................
Tyohyvinvoinnin johtamisen tukKea ...

Teams-infotilaisuuksia esihenkilGille tydhyvinvointi-, tydsuojelu - ja
LY OKYKYTEEMOISTA ... et

PALKKAUS JA PALKITSEMINEN ...

Kokonaishenkilostokulut kasvoivat edellisvuodesta .........cooooeeiviiiiiiiiiiiieenn,

Naisten euro pysyi 91 SENtISSA ......coouvuiiiiiiiii e
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Palkkojen tarkastelu virka- ja tydehtosopimuksittain ................cccooeeeiiieencnn,
Luokanopettajilla ja erityisopettajilla naisen ja miehen euro on yhta suuri..........
Henkilokohtainen lisa on tarkea palkkauselementti............cccccooeiiiiiiiinnn,
Yha useampi saa henkilokohtaista [iS3a ............ccoooiiiiiiiii
Kaupunki palkitsee monipuolisSesti...........ccoooeiiiiiiiiiii e,

Tukea hyvinvointi-, liikunta- seka kulttuuripalveluiden hyodyntamisen seka

julkisen liikkenteen tyomatkoinin ...
Hyva lahijohtamistyo palkitsee aineettomasti............cccocoviiiiiiiici i,
SAATAVUUSOHJELMA 2022-2024..............coooiiieeeeeeeeeeeee
Pitkajanteinen ja monimuotoinen nakyvyystyo seka sujuva rekrytointi
tukevat osaajien tavoittamista.............cccoooiiiiiii
Tiedolla johtamisen Kehittamista...........c.coooiiiiiiii e
Lahijohtamisen ja tydyhteisdjen kehittdmista .............cccoooiiiiiiii
Kestavan tyokyvyn kehittaminen.............coo
Henkiloston lisa- ja jatkokouluttautumista tuetaan..............ccooooeiiin,
Kaupunkitasoisen perehdytyksen ja vertaismentoroinnin kehittaminen .............
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HENKILOSTOJOHTAJAN ALKUPUHE:
VANTAA ON KEHITTYVA JA
HOUKUTTELEVA TYOPAIKKA

Vuosi 2024 osoitti, kuinka tarkeaa on tehda yhdessa toita hyvinvoivan ja veto-
voimaisen tyopaikan eteen. Henkilostokertomus nostaa esiin vuoden onnistu-
miset — niin tyokyvyn tukemisen, rekrytoinnin kehittamisen kuin henkilosto-
tiedolla johtamisen uudet ratkaisut. Katse on jo tulevaisuudessa, ja kehitystyo
jatkuu vahvana!

Aloitin henkildstdjohtajana loppuvuodesta 2024, ja paasin heti sukeltamaan henki-
|6stokertomuksen pariin uteliain mielin. Sen kautta sain arvokkaan ensisilmayksen
siihen, miten Vantaalla tehdaan yhdessa toita tyoyhteisojen ja johtamisen kehitta-
miseksi. Samalla kertomus antaa hienon katsauksen kuluneen vuoden onnistumi-
siin ja siihen, mita olemme saavuttaneet henkildston hyvinvoinnin ja tyoolosuhtei-
den parantamiseksi.

Vantaa saa tyontekijoiltaan kiitosta hyvana tyopaikkana. Syksylla 2024 toteutetussa
Kunta10-henkilostotutkimuksessa jopa 80,9 % tydntekijoista suosittelisi Vantaata
tyonantajana ystavalleen — ja tama osuus on kasvanut huikeat 9 prosenttiyksikkoa
vuonna 2022 toteutusta Kunta10-henkilostotukimuksesta. Hyvat tyoyhteisot, laadu-
kas lahiesihenkilotyd seka tydon imu ja merkityksellisyys tukevat edelleen meilla tyo-
hyvinvointia.

Kaupunki on myds yha houkuttelevampi uusille tyontekijoille. Hakijamaarat ovat
kasvaneet, ja rekrytointia on kehitetty entista hakijalahtdisemmaksi. Vuoden 2024
aikana tehtiin paljon tyota henkildston saatavuuden ja pito- ja vetovoiman eteen —
esimerkiksi perusopetuksessa kokeiltu vertaismentorointi onnistui hyvin, ja kokei-
lussa luotu toteutusmalli ja vertaismentoroinnin valmentamisen kasikirja antavat
evaita vertaismentorointitoiminnan kaynnistamiseen palvelualueilla, jotka eivat ole
viela vertaismentorointia hyddyntaneet kehittdmisen valineena. Saatavuusohjelman
puitteissa uudistettiin myds kaupungin yhteinen perehdytyksen materiaali.

Tyokyvyn tukemiseen panostettiin monin tavoin. Tarjosimme tyokykyvalmennusta ja

kehitimme yhteistydssa Kevan kanssa tydokykyjohtamisen ennakointia. Varhaiskas-
vatuksessa otettiin kayttoon uusi tydhyvinvoinnin seurantatyokalu, Pulssi, ja
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rakennettiin vuosikello tydhyvinvoinnin tiedolla johtamiseen. Tama edellakavijatyo
luo suuntaa myds muille palvelualueille.

Vuoden aikana valmistauduttiin myos merkittavaan valtakunnalliseen muutokseen,
kun tyollisyys- ja kotouttamispalvelut siirtyvat kuntien vastuulle vuoden 2025 alussa.
Tama edellytti laajoja henkilostoon liittyvia valmisteluja, jotta yli 200 uutta tyonteki-
jaa saatiin sujuvasti mukaan Vantaan organisaatioon.

Henkilostotiedolla johtaminen otti ison harppauksen eteenpain. Vuoden 2024 ai-
kana tehty tyd Hr-raportoinnin kehittamiseksi nakyy kevaalla 2025, kun kayttoon
otetaan uusia Power Bl -raportteja. Nain henkilostoon liittyvaa dataa voidaan hyo-
dyntaa entistd paremmin toiminnan johtamisessa ja kehittdmisessa.

Olen uuden roolini myota saanut nahda, kuinka Vantaalla tehdaan toita ketterasti,
tavoitteellisesti ja yhdessa kehittaen. Tama on ehdottomasti vahvuus, jota kannat-
taa jatkossakin vaalia ja tuoda nakyvaksi!

Tiina Harju-Kukkula, Vantaan kaupungin henkildstojohtaja

HENKILOSTOMME LUKUINA

Vuoden 2024 lopussa Vantaan kaupungin palveluksessa oli yhteensa 8 258
henkilda. Henkilostostamme vakituisia tydntekijoita oli 6 152 ja maaraaikaisia 2 099.
Naisia henkildstosta oli 79 % ja miehia 21 %. Koko henkiléstdmme keski-ika oli 45
vuotta. Palvelussuhteen keskimaarainen pituus on Vantaalla 9 vuotta ja vakituisilla
12 vuotta.

Naisvaltaisin toimiala oli kasvatus ja oppiminen (85 % naisia kaikista tyontekijoista)
ja miesvaltaisin kaupunkiympariston toimiala (56 % miehia kaikista tyontekijoista).
Tasaisimmin naisia ja miehia I0ytyy tuntiopettajista, lehtoreista, tydnohjaajista,
uimahallityOntekijoista ja nuorisotyontekijoista.

Esihenkildina toimii Vantaalla 416 henkil6a, joista 69 % on naisia. Yhdella
esihenkildlla on keskimaarin 20 alaista.

Vuonna 2024 joukkoomme haettiin yhteensa 2 645 uutta tyontekijaa vakituiseen,
maaraaikaiseen tai sijaisen tehtavaan. Hakijoita vuoden 2024 avoimiin tehtaviin oli
kaikkiaan 39 357. Kesatoissa Vantaalla oli yhteensa 270 nuorta ja saimme
hakemuksia kesatydpaikkoihin yhteensa 6231 kappaletta.

6
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Tydntekijoistdmme oli ulkomaalaistaustaisia 9,8 % (Tilastokeskuksen vuoden 2023
tieto). Tavoitteena on kasvattaa maaraa seka edistaa henkiloston laajaa
monimuotoisuutta.

Vuonna 2024 henkiloston lahtovaihtuvuus oli 8,3 prosenttiyksikkoa.
Lahtovaihtuvuus laski vuoden takaisesta 1,8 %. Henkiloston saatavuushaasteita oli
varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa.
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Tunnusluvut kootusti

Luvut eivat ole kaikilta osin tdysin vertailukelpoisia, silld hyvinvointialueen muutos vaikutti
vuoden 2022 ja 2023 lukuihin.

20 2022 2023 2024
Palvelussuhteiden lukurndaréa nan Nn763 8165 8258
Tyollistetty]a 215 181 152 120
Vakinaisia % 785 76 7.8 745
Naisten osuus henkiléstdstd % 796 795 ig 789
Maisten osuus johtotehtdvissa % B0 69 7.4 69,5
Koko henkildstén keski-ikd 44,4 46,5 45 45
Vakituisten keskimadrdinen palvelusaila nz - 12 .6
vuosina
Vakituisen henkildstén lahtdvaihtuvuus 3% 89 10,9 10,1 83
Josta elakkeelle siirtyneet % 1.6 = 2 2
Eldkeikd vuosina 63,4 G2,5%* 61.6%* 628
Vanhuuselakkeiden osuus % BO3 7a=* 12 743
Terveysperusteiset poissoolot % 4,38 5,02 & G
Terveysperusteizet poissaolot, pv/ 16 18,1 15 =
hlétydvuosi
Palkkasumman kaswvu % 59 31 93 7.3
Vuckratydvoirna €[vuosi 37351 50 847 34 867 26 903

202 543 696 400
Seuren osuus vuokratydvoimasta €/wuosi 28 092 36 403 34 813 26 831105

313 508 062
**Lahde: Keva
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KUNTA10-TULOKSET

Vantaan kaupungin henkiloston tyohyvinvointia mitataan joka toinen vuosi
Kunta10-tyohyvinvointitutkimuksen avulla. Kunta10 on valtakunnallinen
tyoelamaa ja hyvinvointia selvittava seurantatutkimus, jonka toteuttaa
Tyoterveyslaitos.

Vantaan henkildstosta 70 % vastasi Kunta10-kyselyyn. Tama on huima parannus
vuoden 2022 kyselyn vastausprosenttiin (59 %), ja tekee kyselyn tuloksista entista
luotettavampia.

Edellinen kysely toteutettiin syksylla 2022, jolloin elettiin viela koronan
jalkimaininkien aikaa ja uutta toimivaa arkea rakennettiin niin yksilo- kuin

13

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 11 §



yhteisotasollakin. Vuoden 2024 tutkimus osoittaa, ettd normaaliarki on paitsi
palautunut, myos kehittynyt entista paremmaksi tyoyhteisodissa.

Vantaan kaupungin tulokset olivat keskimaarin hyvat, kun niita vertaa kaikkiin
tutkimuksiin osallistuneisiin kuntatyonantajiin. Tulosten perusteella tyoyhteiso
nahdaan edelleen merkittavana voimavarana, ja kehitys on ollut myonteista useilla
mittareilla. Suurin osa vastaajista kokee tyoyhteisdssa olevan aiempaa enemman
sosiaalista padomaa: perati 75,5 % vastaajista koki nain, kun vastaava luku vuonna
2022 oli 73,5 %. Liséksi Vantaalla tydyhteison koetaan olevan psykologisesti
turvallinen: seka vuoden 2022 etta 2024 kyselyissa 73,7 % vastaajista oli tata
mielta.

Suurin osa henkilostosta kokee tyonsa mielekkaaksi. Vantaalla 73,4 % vastaajista
kokee tyon imua, mika on parempi kuin kuntien keskiarvo, 70,8 %. Tama merkitsee
selkeaa kehitysta vuoden 2022 Vantaan tulokseen verrattuna, jolloin vastaava luku
oli 70,9 %. Myds tydstressin kokemus on vahentynyt: vuonna 2022 sita raportoi 19
% vastaajista, kun taas vuonna 2024 osuus laski 16,8 %:iin.

— Toimiva tyoyhteiso tukee myos yksildiden tyohyvinvointia. Vantaalla
lahiesihenkilotydskentely ja tydyhteisdjen toiminta ovat olleet pitkaan hyvalla
tasolla. Mutkaton organisaatiokulttuuri ja vahva kokemus tyon merkityksellisyydesta
edistavat naita tekijoita. Meilla tehdaan toita yhteiskunnallisesti tarkeiden asioiden
ja ajankohtaisten teemojen parissa, toteaa tydhyvinvointipaallikkd Satu Relander-
Makinen.

Lahiesihenkildiden johtamisen tulokset ovat parantuneet entisestdan, mika osoittaa
johtamisen onnistuneen Vantaalla erinomaisesti. Vastaajista 74,6 % kokee
saavansa tukea lahiesihenkildltdan, mika on merkittdva parannus vuoden 2022
tulokseen (70,8 %). Valmentavan johtamisen myo6ta 80,3 % vastaajista kokee
esihenkilonsa vahvistavan heidan kyvykkyyttaan, kannustavan yhteistyohon ja
itsenaiseen tyoskentelyyn — tamakin luku on noussut vuoden 2022 tasosta (77,8
%).

— Taito jakaa tydon merkityksellisyyden kokemus on hyvan esihenkilon ominaisuus.

Esihenkilon oma suhtautuminen tydhon heijastuu tydyhteisdon ja vaikuttaa sen
ilmapiiriin, lisda Satu.
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Parantamisen varaa I6ytyy edelleen kehityskeskusteluista, vaikka parannusta
aiempaan vuoden 2022 tulokseen onkin jo saavutettu. Vuonna 2022 vain vahan alle
puolet vastaajista piti kaytyja kehityskeskusteluita hyodyllisina, kun luku vuonna
2024 oli 52 %.

Ylemman johdon toiminta, jota mitataan koettuna paatoksenteon
oikeudenmukaisuutena, on parantunut hieman. Vahan yli puolet vastaajista kokee
ylemman johdon toiminnan oikeudenmukaiseksi. Namakin tulokset ovat linjassa
muiden kuntien kanssa.

Aiempaa useampi uskoo jatkavansa tyoskentelya elakeikaan. Tyonantajan
vaihtamista on harkinnut enaa 41,6 %, kun vastaava luku vuonna 2022 oli 50,4 %.
Sama trendi nakyy kaikissa kyselyyn osallistuneissa kunnissa ja laajemminkin
yhteiskunnassa. TyOnantajana Vantaa saa edelleen erinomaisia suosituksia, silla
perati 80,9 % vastaajista suosittelisi Vantaata tyopaikkana — tama luku on jopa
huikeat 9,2 % korkeampi kuin vuonna 2020, jolloin vastaava osuus oli 71,7 %.

Alla tarkastelemme tuloksia tarkemmin suhteessa strategiakauden (2022-
2024) kehityskohteisiin ja vuoden 2024 sitoviin tavoitteisiin.

Tavoite: Esihenkiloiden valmentavan
johtamisosaamisen laatu paranee

Henkildston kokemuksia valmentavasta johtamisesta kysyttiin seuraavien
vaittamien avulla: Iahiesihenkilo vahvistaa tyontekijoiden kyvykkyytta; lahiesihenkild
kannustaa tyontekijoita yhteistydohon ja lahiesihenkild annustaa tyontekijoita
itsenadiseen tydskentelyyn. Vantaan vastaajista 79,3 % on joko taysin samaa mielta
tai melko samaa mielta. Tulos on 6 % parempi kuin edellisen kyselyn 2022
tuloksissa.
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Esihenkildiden valmentavan johtamisosaamisen laatu
paranee

Tulokset laskettu prosenttiyksikoissa 1-100%

Vantaa
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Tavoite: Henkiloston tyohyvinvointi ja palautuminen
tyopaivan aiheuttamista rasituksista paranee

Henkiloston tyohyvinvointia voidaan tarkastella erilaisilla mittareilla. Kysymys tyon
mielekkyyden kokemuksesta ja tyOstressin maara kuvaavat ehka parhaiten henkilon
kokonaisvaltaista tunnetta siita, miten hyvaksi han kokee oman tyohyvinvointinsa.
Mielekkyytta mitattiin kysymalla, miten tyytyvainen olet seuraaviin asioihin:
henkildkohtaiseen kasvuun ja kehitykseen tydssani; tunteeseen, etta olen
saavuttanut jotain merkittavaa tyossani; mahdollisuuksiini ajatella ja toimia
itsenaisesti tydssani ja tyoni haasteellisuuteen. TyOstressia selvitettiin kysymalla,
kuinka paljon henkild kokee tyon hallintaa suhteessa tyopaineisiin. Tulosten
mukaan tydn mielekkyyden kokemus on noussut 5 % ja tyostressi vastaavasti
vahentynyt 5 %.

Tyon rasituksesta palautumista selvitettiin kysymalla, kokeeko henkild palautuvansa
tyopaivan aiheuttamasta rasituksesta ennen seuraavaa tyopaivaa. Luku on noussut
lahes 4 % vuodesta 2022, eli yha useampi kokee, ettd ei palaudu tarpeeksi hyvin
ennen seuraavaa tyopaivaa.
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Tavoite: Tyoyhteisot ovat pito- ja vetovoimaisia

TyOyhteison pito- ja vetovoimaisuutta kuvaaviin kaavioihin on laskettu yhteen
tyoyhteisOn sosiaalista paaomaa, ja tyopaikan psykologista turvallisuutta kuvaavat
luvut. Tilanne on parantunut lahes 3 % vuodesta 2022.

Tyoyhteison sosiaalista paaomaa mitattiin seuraavien vaittamien avulla: pidamme
toisemme ajan tasalla tydasioissa; asenteemme on "toimimme yhdessa"; jokainen
tuntee tulevansa ymmarretyksi ja olevansa hyvaksytty; esihenkiloni kohtelee
alaisiaan ystavallisesti ja huomaavaisesti; esihenkiloni kunnioittaa tyontekijan
oikeuksia ja esihenkil6oni voi luottaa.

Aiempina vuosina psykologisen turvallisuuden sijasta on kysytty tyopaikan
ilmapiirista. Vaittamat ovat kuitenkin pysyneet samoina. Psykologista turvallisuutta
mitattiin seuraavilla vaittamilla: tydpaikallamme arvostetaan tyotani; tydpaikkamme
on kannustava; ihmisiin voi todella luottaa; meilla vallitsee avoin toverihenki, jota
ilmentaa keskinainen avuliaisuus; tyopaikallamme esiintyy juoruilua ja kateutta;
minuun kohdistuu syrjintaa; tyopaikallamme esiintyy kiusaamista ja sairauslomilla
olijat leimataan helposti pinnareiksi.

Pito- ja vetovoimaisiin tyOyhteisoihin liittyy myos kehittyminen. Tata selvitettiin
kysymalla, onko tyoyksikon jasenilla valmiutta asettaa kyseenalaiseksi tyoyhteison
tekeman tyon perusteet; kiinnitetaankd huomiota toiminnan heikkoihin kohtiin
tyoskentelyn parantamiseksi ja ottavatko tyOyhteison jasenet huomioon muiden
esittamat parannusehdotukset paastakseen parhaaseen mahdolliseen
lopputulokseen. Kehitys on parantunut 2,5 % kahden vuoden takaisesta tuloksesta.
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VAIKUTTAVAA JOHTAMISEN JA
TYOYHTEISOJEN KEHITTAMISTA

Linjakas johtaminen ja hyva esihenkiloty6 ovat avainasemassa organisaation
tuloksellisuuden, kulttuurin ja tydyhteisdjen hyvinvoinnin mahdollistajina.
Nama luovat perustaa, jonka varaan kaikki muu toiminta rakentuu. Vantaa on
hyvin johdettu kaupunki — johtamisen kehittamiseen on panostettu jo pitkaan.
Tama nakyy myos vuoden 2024 Kunta10-tutkimuksesta, jossa mm.
lahijohtamisen, valmentavan johtamisen ja sosiaalisen paaoman tulokset ovat
entisestaan parantuneet.

Vantaan strategian painopiste 'Merkityksellista tyota vaikuttavalla johtamisella” on
ohjannut johtamisosaamisen kehittdmista myods vuonna 2024. "Vaikuttava
johtaminen Vantaalla on arvo- ja strategialahtoista, paamaaratietoista merkityksen
ja toiminnan johtamista seka jatkuvaa strategisuutta arjessa valmentavan
johtamisen keinoin.” (Vantaan strategia 2022-25)

Vantaalla on jo useamman strategiakauden ajan panostettu valmentavaan
johtamiseen, ja johtajat ovat sitoutuneet yhteisen johtamisosaamisen
kehittamiseen. Toimialoilla ja palvelualueilla on vuoden aikana toteutettu erilaisia
valmennusohjelmia ja coaching-prosesseja, jotka ovat edistaneet valmentavaa
johtamista ja kulttuuria. Viime vuosina myos johdon tyonohjausta on hyddynnetty
aiempaa enemman johtajien ja johtoryhmien johtajuuden kehittamisessa.
Toimialojen tukena ovat olleet kilpailutetut palveluntuottajamme.

Vantaan kaupungin johtajat ja esihenkilot kehittavat strategian mukaista johtamista
ja johtamisen perusosaamista jatkuvasti osallistumalla kaupungin tarjoamiin
valmennusohjelmiin ja foorumeihin. Nailla varmistamme yhtenaisen ja laadukkaan
johtamisen Vantaalla seka yllapidamme jatkuvaa uudistumista johtamisessa. Lisaksi
johtamisosaamista kehitetaan ulkoisissa koulutuksissa.

Tuemme ja konsultoimme toimialojen ja palvelualueiden johtoa johtamisen
kehittamishankkeissa. Lisaksi toimialat saavat keskitetysta kehittamisbudjetista
taloudellista tukea naihin kehittamistoimenpiteisiin. Palvelualuejohtajan rooli
palvelualueen johtamiskulttuurin ja yhtenaisen johtamisessa kehittamisessa on
keskeinen.
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"Vantaa on yksi tydnantaja, jonka koko henkildstolla on oikeus hyvaan ja
oikeudenmukaiseen valmentavaan johtamiseen. Jokaisella toimialalla luodaan
toimiala- ja palvelualuejohtajien johdolla kulttuuria, jolla on suuri vaikutus eri
palvelualueiden tydyhteisdihin”. (Vantaan strategia 2022-25)

Kaupungin yhteinen johtamisvalmennusten kokonaisuus vie strategian mukaista
johtamista ja johtamiskulttuuria eteenpain. Erilaiset johtamisen valmennusohjelmat,
coaching-prosessit, verkostopaivat ja koulutukset muodostavat systemaattisen
kokonaisuuden, joka huomioi monenlaiset kohderyhmat ja kehittymisen tarpeet
strategian suuntaisesti.

Ylimman johdon verkostopaivat ja
paallikkéfoorumit

Ylimman johdon verkostopaivat ja paallikkéfoorumit toteutettiin kaksi kertaa vuonna
2024. Kevaan foorumeiden teemana oli ilmidjohtaminen ja tarkasteltavana ilmiona
segregaatio. Marraskuun 2024 foorumissa ylin johto ja paallikot kokoontuivat
yhdessa pohtimaan johtamista tulevaisuuden ilmididen, trendien ja muutosten
maailmassa. Paivien aikana johtajien puheenvuoroissa painotettiin erityisesti
visioinnin merkitysta, kykya ajatella strategisesti ja operatiivisesti. Rakennamme
tulevaisuutta tietoisesti, emme vain reagoi, joten ennakoinnilla ja tiedolla
johtamisella on suuri merkitys tulevaisuuden ymmartamisessa ja rakentamisessa.
Tulevaisuuden johtamisessa onnistuminen vaatii mm. vision, tavoitteiden ja
hyotyjen kirkastamista, yhteisty6ta ja hallinnollista empatiaa. Olennaista
johtamisessa on strategian punaisen langan varmistaminen lapi organisaation —
yhdessa tehty, yhdessa toteutettu, yhdessa seurattu. Lisaksi esille nostettiin
dialogin merkitys kuntalaisten suuntaan, eli jokaista johtajaa ja esihenkil6a
haastettiin entista asiakaslahtoisempaan ajatteluun seka jatkuvaan dialogiin
kuntalaisten seka asiakasrajapinnassa toimivien tyontekijoiden kanssa.

Strateginen johtamisvalmennus

Vuoden aikana toteutui uudistettu strategisen johtamisen valmennusohjelma
"Merkityksellista tyota vaikuttavalla johtamisella”, joka on saanut nimensa
strategisen painopisteen mukaisesti. Tamankertaisessa ohjelmatoteutuksessa
palvelualuekohtainen yhteinen kehittamistyd painottui aiempaa valmennusohjelmaa
selkeammin.
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Kehittamistyon suunnittelua ja jalostamista vauhdittivat valmennusosuudet
inhimillisesta strategiasta ja merkityksellisyyden johtamisesta seka tyokyvyn
johtamisesta. Valmennuspaivien pohdinnoissa pureuduttiin myos monimuotoiseen
ja kyvykkaaseen tyoyhteisoon seka itsensa johtamisen teemoihin. Lisaksi
valmentavan johtajuuden osaamista vahvistettiin erilaisten sparrausharjoitusten
kautta. Valmennusohjelman kokonaisuus sai osallistujilta hyvat palautteet.

Palvelualueet aloittivat kehityssuunnitelmaansa kaytantoon viemisen valmennuksen
aikana. Kehitystyon toimeenpanon vaikutuksia seurataan 2025 kevaalla
pienryhmakohtaisissa arviointitapaamisissa.

Johtamisen tutkinto-ohjelma Vantaa-JYET

Alkuvuodesta 2024 kaynnistyi jalleen vantaalaisille johtajille ja paallikdille suunnattu
Vantaa-JYET-ohjelma (Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto), jonka
osallistujat ovat yleisesti kokeneet mm. vahvistaneen johtajan ammatti-
identiteettiaan seka rohkeuttaan ja varmuuttaan johtajana toimimiseen.
Kohderyhman mukaisesti johtamisen johtaminen on fokuksessa lapi ohjelman,
samoin kuin strategian mukainen johtaminen ja erityisesti vaikuttava johtaminen.
Oppisopimuksena toteuttavan ohjelman kumppaneina toimivat MIF (Management
Institute Finland) ja Vantaan ammattiopisto Varia. Opiskelijoita ohjelmassa on 13 ja
se paattyy maaliskuussa 2025.

Esihenkilona Vantaalla

Esihenkilona Vantaalla -valmennus on arvostettu valmennusohjelma, joka vuodesta
toiseen on koettu monipuolisena ja laadukkaana johtamisessa kehittymisen ja
johtajuudessa kasvun vauhdittajana. EV-valmennus on tarkoitettu kaikille Vantaalla
uusille esihenkildille. Vuoden 2024 aikana kaynnistettiin kaksi uutta ryhmaa ja
vietiin loppuun my0s yksi edellisena vuonna alkanut EV-valmennus. Esihenkilona
Vantaalla -valmennus antaa evaita strategian mukaiseen vantaalaiseen
johtamiseen ja tukee kasvua esihenkilona/johtajana. Noin vuoden pituiseen EV-
valmennukseen kuuluu olennaisena osana mentorointi seka Vantaan verkko-
oppimisalusta Oppivan hyddyntaminen. Osallistuneita on ollut n. 17 henkil6a/ryhma.

Osallistujat ovat kommentoineet Esihenkilona Vantaalla -valmennusta, etta hyvaa
on ollut vertaistuki ja mentorointi, tila ja aika johtamisen pohtimiseen ja
22

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 11 §



kehittamiseen. Valmennuksesta on koettu olevan hydtya myds siina, etta osallistujat
oppivat vantaalaisen tavan toimia ja se tuo jatkossa varmuutta omaan tekemiseen.
Valmennus on nahty kaanteentekevana kokemuksena, joka voi avata silmat ja
mielen uuteen suuntaan.

Ryhmacoaching-prosessit

Johtamisen valmennusohjelmien liséksi erilaiset pienryhmille suunnatut
ryhmacoaching-prosessit ovat vakiinnuttaneet paikkansa kaupungin yhteisessa
valmennustarjonnassa. Vuoden 2024 aikana kaynnistyi jalleen uusi Energiaa
lahijohtamiseen -ryhmacoaching tyohyvinvoinnin johtamiseen ja itsensa
johtamiseen fokusoiden seka coaching-muotoinen ryhmanvetajien valmennus ilman
esihenkildasemaa toimiville tiimin, ryhman tai verkoston vetgjille vahvistamaan
heidan johtamistaitojaan seka valmentavaa tyootettaan. Lisaksi paatokseen saatiin
edellisen vuonna kaynnistynyt esihenkildiden ryhmacoaching, jonka aikana
osallistujat vahvistavat valmentavaa johtamisotettaan ja coaching-taitojaan.

Projektipaallikdille suunnattu valmennus on ollut osa johtamistarjottimen tarjontaa jo
pidempaan. Suosittu valmennus toteutettiin myoés vuonna 2024
kehittamispalveluiden, talous ja strategia -palvelualueen seka Metropolia
ammattikorkeakoulun yhteistyona.

Tyoyhteisoja ja lahijohtamista kehitetaan
aktiivisesti

“Positiivinen puhe tyosta ja tyon nakyvaksi tekeminen tarinoiden kautta, rakentaa
myonteista ilmapiiria ja tekee tyonantajasta houkuttelevan potentiaaliselle hakijalle
ja pidentaa jo kaupungin palveluksessa olevien tyduria. Positiivinen puhe ja
ty0antajamielikuva paranevat, kun tyoyhteisojen ja johtamisen kehittamiseen
panostetaan koko ajan.” (Vantaan kaupunkistrategia 2022-25)

Vantaan kaupungilla tydoyhteisojen ja lahijohtamisen kehittdminen on aktiivista ja
jatkuvaa. Kertomusvuoden aikana on ollut kaytettavissa myds valtuuston asettama
pito- ja vetovoimaa edistava kehittamisohjelma, johon on sisaltynyt tydyhteisdjen ja
lahijohtamisen kehittamista tukeva rahoitus.
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Tydyhteisot ovat jarjestaneet omia kehittamispaiviaan, hyédyntaneet kilpailutettujen
kumppaneiden toteuttamana tydnohjausta, coachausta ja valmennuksia.
TyOyhteisot ovat voineet tilata Vantaan kaupungille raataldityja koulutuksia myos
Metropolialta, joka on henkilostokoulutuksen puitesopimuskoulutuskumppani.
Erityisen tarkeiksi tyoyhteisdjen koulutusteemoiksi ovat nousseet turvallisuuden ja
haasteellisten asiakastilanteiden kohtaaminen seka henkinen ensiapu ja
tyohyvinvointi. Tyoyhteisot ovat myos hyddyntaneet kehittamistyossaan valmiita
verkkovalmennuksia, joissa teemoina ovat yhteisollisyys, aikaansaaminen ja
hyvinvointi, vuorovaikutustaidot, esihenkilotyo ja johtaminen seka mindset.

Johtamisen ja esihenkilotyon kehittamisen valmennuksiin ja
koulutuksiin/koulutuskokonaisuuksiin osallistui viime vuoden aikana yhteensa 523
henkilda. Yhteensa oppimistydpaivia kaikkiin johtamisen kehittamisenvalmennuksiin
ja koulutuksiin kertyi 1335 kpl, tassa luvussa on mukana myos ei-
esihenkildbasemassa olevat.

CASE: Johdon tyonohjaus on johtajan keidas ja
oppimismahdollisuus

Johtaminen on mielenkiintoinen tyo — mutta usein yksinaista, vastuullista ja
jatkuvaa tasapainoilua erilaisten vaatimusten ja odotusten valilla. Tallaisessa
ymparistossa johdon tyonohjaus voi tarjota arvokkaan pysahdyspaikan.

Jaana Laukkarinen on yksi Werka kehitys Oy:n tydnohjaajista, ja han on jo
kymmenen vuoden ajan toiminut Vantaan kaupungin pitkaaikaisena
kehittamiskumppanina johdon tydnohjaajana. Omakohtainen kokemus
johtajuudesta Suomessa, Ruotsissa ja Hollannissa 15 vuoden ajalta antaa hanelle
syvyytta ja ymmarrysta tyonohjauksen merkityksesta.

Jaana kertoo, etta hanen oma tyonohjauskokemuksensa johtajana oli
merkityksellinen ja vaikutti ratkaisevasti siihen, ettd han suuntautui tydnohjaajaksi.

- Se oli minulle merkityksellista, kun olin itse johtajana. Siita tama rakkaus
lajiin syntyi, Jaana kertoo.

Johdon tyonohjaus Vantaalla

Vantaan kaupungilla johdon tydnohjaus on kehittynyt merkittavaksi johtamisen
tukimuodoksi. Tyonohjaukseen ovat osallistuneet niin yksittaiset johtajat kuin
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johtoryhmat eri toimialoilta. Viime vuosina Vantaalla on erityisesti havaittu, miten
tarkeaa ja hyodyllista tydnohjaus voi olla johtajuuden kehittamisessa.
Yksiloohjauksien jarjestamiseen johtajat saavat opastusta keskitetyista
kehittamispalveluista ja tydnohjaajan valintaan ja tilaamiseen on olemassa selkeat
prosessit. Johtajien ja johtoryhmien osalta vetgjalla on usein jo ennakkoon ajatuksia
ja toiveita siita, millainen tyonohjaaja sopisi heidan tarpeisiinsa.

Prosessin kulku ja tavoitteet

Useimmiten ohjattavat ovat yksittaisia esihenkiloita, mutta myos johtoryhmat
hyodyntavat tydnohjausta. Prosessi alkaa yleensa kolmella tapaamisella, joiden
jalkeen paatetdan mahdollisesta jatkosta. Yleensa tydnohjaus kestaa vuoden ajan.
Tydnohjauksen ydin on siind, ettad asiakas itse nostaa esille ne asiat, joita haluaa
pohtia. Vuorovaikutuksen ja luottamuksen ollessa kunnossa syntyy merkityksellisia
keskusteluja. Vaikka prosessin alussa asetetaan tavoitteet, ohjaus ei ole
suoraviivaista neuvontaa, vaan yhdessa tilanteiden tutkimista ja oivaltamista.

- Oivaltaminen vaatii sita, ettd ihminen uskaltaa katsoa asioita juuri sellaisena
kuin ne ovat ja tunnistaa myds omat kipukohtansa, Jaana toteaa.

Tyonohjaus tukee seka uusia etta kokeneita johtoryhmia

Tyodnohjaus voi merkittavasti auttaa esimerkiksi uuden johtoryhman ryhmaytymista.
Kiireisessa johtoryhmatyossa on harvoin tilaa syvallisille keskusteluille, ja
tyonohjaus tarjoaa pysahtymisen paikan, jossa rakennetaan vahvempia
vuorovaikutussuhteita ja luottamusta.

Toisaalta myos pitkdan yhdessa tyoskennelleille johtoryhmille tydnohjaus on
arvokasta, silla se auttaa tarkastelemaan vakiintuneita rooleja ja toimintamalleja
uudesta nakokulmasta. Ryhmassa tapahtuva vertaistuki voi olla erityisen
hyodyllista, silla se auttaa jasenia ymmartamaan toisiaan paremmin ja olemaan
lasna toisilleen.

Tyonohjaus on oppimismahdollisuus, ei vain kriisityokalu

Jaana haluaa purkaa myyttia siita, etta tydnohjausta tarvitaan vain vaikeuksien
iimetessa.
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- Totta kai tydnohjaus voi auttaa haasteellisissa tilanteissa, mutta itse naen
sen ensisijaisesti oppimismahdollisuutena — johtajan keitaana ja opinahjona,
Jaana pohtii.

Tybnohjauksessa johtajalla on mahdollisuus pysahtya, oppia itsestaan ja kehittya
ammatillisesti, mika tekee siita arvokkaan osan johtajuuden jatkuvaa kehittamista.
Lopuksi Jaana suosittelee lampimasti tydnohjausta kaikille esihenkilGille ja
johtoryhmille:

- Johtaminen voi olla yksinaista, ja siksi on arvokasta, etta voi keskustella
tyonohjaajan kanssa.

CASE: Johtaja johtamisen kehittajana — Annukka
Larkion matka ja opit

Johtaminen on keskeinen tekija organisaatioiden menestykselle, ja sen
kehittaminen vaatii jatkuvaa oppimista, mukautumista ja sitoutumista.
Vantaan kaupungin kulttuuri- ja kirjastopalvelualueen johtaja Annukka Larkio
on taman kehitystyon eturintamassa.

Annukka Larkion yli 40 vuoden ura Vantaan kaupungilla. Ensimmaiset 20 vuotta
varhaiskasvatuksessa, josta 16 vuotta paivakotien johtajana. Nykyisessa
tehtavassaan han on ollut 20 vuotta, ja se on muovannut hanesta kokeneen ja
kehittamismyonteisen johtajan.

Larkion uran yhtena punaisena lankana on ollut lastenkulttuuri, jota han on vaalinut
myos taideterapian ja taidehistorian opintojensa kautta. Vaikka lasten kasvatuksen
parissa tyoskentely oli hanelle aarettéman tarkeaa, koki han kutsumusta ylemman

tason johtamisen ja kehittamisen tehtaviin.

Larkio uskoo, etta ihmisilla on oikeus hyvaan johtamiseen.

- Puhumme paljon psykologisesti turvallisesta ilmapiirista, mutta hyva
johtaminen tarkoittaa myds tyérauhan takaamista, selkeita tavoitteita ja
yhdenvertaisuutta. Kun henkilosto tietaa, mita kohti mennaan, syntyy
intohimo ja sitoutuminen tyohon.

Johtajuuden muutos ja valmentava ote
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Vuonna 2024 kulttuuripalveluissa tapahtui organisaatiomuutos, jossa 11 kirjastoa
siirtyivat kulttuuripalveluiden alaisuuteen seka kuvataidekoulu ja musiikkiopisto
elinikaisen oppimisen palvelualueen alle.

- Taman muutoksen myo6ta olemme rakentaneet pohjaa yhteiselle
toimintakulttuurille, mutta se on pitka prosessi. On tarkeaa, etta kaikille
muodostuu selkea kuva siita, miten johdamme tata laajaa kokonaisuutta
yhdenvertaisesti.

Larkio korostaa, etta johtaminen on erilaista kuin ennen. Asiantuntijat johtavat yha
enemman omaa tyotaan, ja valmentavat menetelmat ovat nousseet keskidoon.

- Ei kenellakaan johtajalla ole valmiita ratkaisuja kaikkiin tilanteisiin, ja siksi on
tarkeaa, ettad organisaatiossa tehdaan yhteistydta monilla eri tasoilla.

Vantaalla on Larkion mukaan loistava ilmapiiri johtamiselle. Taalla annetaan tilaa,
mutta samalla edellytetaan sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin ja kaupungin
strategiaan.

- Meidan taytyy koko ajan muistaa kommunikoida seka virkamiesjohdon etta
poliittisen johdon valilla, silla tama ei ole sooloilupeli.

Johtamisen kehittaminen ja mentorointi

Larkio on omassa tydssaan panostanut erityisesti johtamisen kehittamiseen. Han
on varmistanut, etta seka hanen oma johtoryhmansa etta yksikdiden paallikot
saavat riittavasti koulutusta ja tyovalineita.

- Johtaminen on myds persoonakysymys, mutta kaikilla tulee olla selva
nakemys tavoitteista ja siita, miten niihin paastaan.

Larkio on myos toiminut mentorina uusille esihenkildille useiden vuosien ajan, ja
pitaa tata yhtena oman kehittymisensa kannalta merkittavimmista kokemuksista.

Johtajana kasvaminen ja tulevaisuuden nakymat
Larkion mukaan johtajaksi kasvaminen on ollut hanelle elinikdinen matka, jossa

keskeista on ollut innostus, ihmisyyden ihmettely ja erilaisten tilanteiden
ratkominen.
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- Johtaminen muuttuu helpommaksi, kun uskaltaa tarttua asioihin ja selvittaa
haasteet. On my0s tarkeaa muistaa palkita itsedaan onnistumisista.

Larkion johtamisfilosofia pohjautuu jatkuvaan kehittamiseen.

- Mikaan ei muutu, jos emme kehity. Tarvitsemme selkeat tavoitteet ja niihin
suhteutetut resurssit. Kehittdamismydnteisyys on minulle kaiken A ja O.

OSAAJIA NYT JA TULEVAISUUDESSA -
REKRYTOINTI JA OSAAMISEN
KEHITTAMINEN

Vuoden 2024 aikana kokonaishakijamaara rekrytoinneissa kasvoi 65,6 % edelliseen
vuoteen verrattuna. Julkisessa haussa olleiden tehtavien maara taas vaheni 33,6
%. Vastaavasti kesa- ja harjoitteluiden kohdalla hakijamaara tuplaantui edelliseen
vuoteen verrattuna. Hakijaviestinnan ja hakijakokemuksen merkitys on keskeinen
tekija myonteisen tydnantajamielikuvan vahvistamisessa ja osaavan henkiloston
tavoittamisessa. Hakijaviestintaa onkin aktiivisesti kehitetty ja esihenkildiden
kayttoon on lisatty mm. hakijaviestipohjia rekrytointiprosessin eri vaiheisiin. Myos
muunkielisille hakijoille on kaytdssa ruotsin ja englanninkieli sia kdannoksia.
Hakijaviestinnan merkitysta ja positiivisen hakijakokemuksen luomista on korostettu
my0s esihenkildille suunnatuissa koulutuksissa. n rekrytoinnin osuus kasvoi 125 %
edelliseen vuoteen verrattuna.

Jotta rekrytointi sujuisi helpommin ja kaupungin rekrytointi-ilmoitukset nayttaisivat
yhtenaisilta, rekrytointijarjestelman ilmoituspohjia ja hakemuslomakkeita on
paivitetty. Uudistetut lomakkeet ohjaavat paremmin hakijoita tayttamaan
kelpoisuuden kannalta oleelliset tiedot ja ne ovat helppolukuisempia rekrytoiville
esihenkilbille. Varhaiskasvatuksessa kaksi kertaa vuodessa toteutettavat
massarekrytoinnit on rakennettu mahdollisimman hakijalahtoisiksi. Hakija voi
yhdella hakemuksella osoittaa kiinnostuksensa useampaan alueeseen ja
paivakotiin ja 10ytaa nain itsellensa sopivimman vaihtoehdon. Myods rekrytoinnissa
kaytettavia muita tyokaluja on kehitetty, kuten esimerkiksi kevennettya
henkildarviointia on kokeiltu pysakoinninvalvojien rekrytoinneissa.
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Henkiloarvioinnin kehittaminen
pysakoinninvalvojien rekrytoinneissa

Pysakoinnintarkastajien rekrytointiprosessia on kehitetty merkittavasti, ja erityisesti
henkildarviointi on saanut uusia tehokkaita menetelmia. Rekrytointikonsultin tuki,
simulaatiot ja yhteistyo ulkoisten asiantuntijoiden kanssa ovat auttaneet |I0ytamaan
entista paremmin sopivia kandidaatteja.

Vantaan rekrytointikonsultilta on saatu arvokasta tukea haastatteluiden
toteuttamiseen. Vaikka videohaastatteluja kokeiltiin osana prosessia, ne eivat
osoittautuneet tehokkaiksi pysakdinnintarkastajien rekrytoinnissa. Sen sijaan tiivis
yhteistyd yrityskumppani Eezyn kanssa on osoittautunut toimivaksi ratkaisuksi.
Eezy on erikoistunut henkilostovuokraukseen ja rekrytointeihin, ja heidan
asiantuntijansa ymmartavat kaupunkiympariston tarpeet ja pystyvat etsimaan
sopivat ehdokkaat tehtaviin.

Aiemmin rekrytointiprosessia hoidettiin itsenaisesti, mutta nyt Eezy tuo lisaarvoa
esimerkiksi jarjestamalla simulaatioita haastavista asiakaspalvelutilanteista. Tama
kaytanto on osoittautunut tehokkaaksi ja parantanut rekrytointien onnistumista
merkittavasti. Simulaatioiden avulla voidaan arvioida hakijoiden reagointia ja
toimintaa kaytannon tilanteissa, mika antaa tarkeaa lisatietoa valintapaatoksia
varten. Tulevaisuudessa simulaatioita voidaan viela kehittda entista tarkemmin
pysakodinnintarkastajien tyon erityispiirteisiin sopiviksi.

Hakuprosessi etenee Laura-rekrytointijarjestelman kautta, jossa hakijat jattavat
hakemuksensa. Esihenkilo ja Vantaan rekrytointikonsultti kayvat hakemukset lapi ja
valitsevat sopivimmat hakijat haastatteluihin. Haastattelujen jalkeen parhaat
kandidaatit siirtyvat Eezylle jatkotesteihin, joissa arvioidaan heidan soveltuvuuttaan
tyotehtavaan. Eezy tarjoaa tukea lopullisessa paatoksenteossa, mika on osaltaan
parantanut rekrytointien onnistumisprosenttia.

Parantunut rekrytointiprosessi on vaikuttanut myos tyoyhteisoon. Aiemmin
tyoyhteiso oli melko jakautunut, mutta onnistuneiden rekrytointien myéta
yhteishenki on parantunut huomattavasti. Uusien tyontekijoiden valinnassa on
kiinnitetty huomiota paitsi ammatillisiin taitoihin myods tyoyhteisotaitoihin, mika on
auttanut rakentamaan tiivista ja hyvin toimivaa tydymparistoa.
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Avoimet tyopaikat pysakoinnintarkastajien tehtavissa ovat yleensa haettavissa 3—4
viikon ajan. Rekrytointiprosessi pyritaan hoitamaan ripeasti, mutta huolella, ja koko
prosessin kesto on tyypillisesti noin kaksi kuukautta. JarjestelIman ja menetelmien
jatkuva kehittaminen varmistaa, etta rekrytoinnit pysyvat tehokkaina ja vastaavat
organisaation tarpeita parhaalla mahdollisella tavalla.

Osaamisen kehittaminen pohjautuu tavoitteisiin,
muutoksiin ja tarpeisiin

Vantaan kaupungin strategisten tavoitteiden ja palvelun laadukkaan toteutumisen
edellytyksena on jatkuva ja suunnitelmallinen henkildston osaamisen kehittaminen.
Palvelualueet laativat vuosittain koulutussuunnitelman kaikista palvelualueen
henkildstolle suunnatusta kehittdmistoimista ja koulutuksista.

Koulutussuunnitelmassa huomioidaan tavoitteet ja muutokset toimintaymparistéssa
ja tunnistetaan nykyisen henkildston osaaminen ja tarvittavat kehittamistoimet.
Osaamisen kehittamista on toteutettu toimialoilla ja palvelualueilla naiden
laadittujen koulutussuunnitelmien mukaisesti. Osaamisen kehittamisen vuosikellot
ja toimialojen osaamisen kehittamistyoryhmat toimivat toimialoilla suunnitelmien
mukaisesti. Toimialojen ja palvelualueiden jarjestaman koulutuksen lisaksi
henkilostolle on tarjottu myos kaupunkitasoista koulutusta ammatillisen osaamisen
kehittamiseksi.

Vantaan ja Seuren yhteistyon kohokohdat vuonna
2024

Vantaa kaytti vuonna 2024 Seurelta seuraavia palveluja: henkilostévuokraus-,
sijoittelupalvelu, sijaisopettajapalvelu, varahenkildsto, tutustumiset ja
oppisopimuspalvelut. Vantaalla tyoskenteli vuonna 2024 noin 4 200
vuokratyontekijaa, jotka mahdollistivat noin 163 000 tydvuoron toteutumisen
Vantaan eri tyOkohteissa. Varhaiskasvatuksen osuus tehdyista tyovuoroista oli noin
53 %, opetuksen osuus 38 % ja palvelualojen osuus noin 9 %. Seure toimitti
tyovoimaa yli 340 tyOkohteeseen Vantaalla ja onnistui toimittamaan tyontekijan noin
95 % tehdyista tilauksista. Vantaa teki tilauksia Seurelle 29 % vahemman
edellisvuoteen verrattuna.

Varhaiskasvatuksessa tyoskenteli varahenkilostoa asiakkaan eri kohteissa vuoden
mittaan noin 40, ja tutustumisten kautta Vantaalle saatiin 26 uutta

tydntekijaa. Oppisopimusyhteistyon tuloksena kevaalla 2024 valmistui vantaalle 18
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uutta varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Sijaisopettajapalvelun kautta vuonna 2024
tyoskenteli 154 sijaisopettajaa Vantaan eri kouluissa. 82 % Vantaalla
tydskennelleistd Seuren vuokratyontekijoista tuntee itsensa tervetulleeksi Vantaan
tyOkohteissa. Tama tulos parantui edellisvuoteen verrattuna.

Top 10 toimitetut nimikkeet
1.koulunkaynninohjaaja
2.varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
3.varhaiskasvatuksen avustaja
4.oppilashoitaja
5.varhaiskasvatuksen opettaja
6.iltavahtimestari

7.ruotsinkielinen koulunkaynninohjaaja
8.liikunnanohjaaja
9.ICT-asiantuntija
10.Projektityontekija

Lisa- ja taydennyskoulutukset

Henkilostokoulutuskumppani Metropolia

Vuonna 2024 Vantaan kaupungin ammatillisen henkilostokoulutuksen kumppani
Metropolia toteutti 33 koulutuskokonaisuutta. Koulutuskokonaisuuksien sisaltamia
koulutuspaivia oli yhteensa 79. Koulutuksiin osallistui yhteensa 1 242 vantaalaista
tyontekijaa. Koulutukset saivat hyvaa palautetta; osallistujat antoivat koulutusten
keskiarvoksi 4.3 arviointiasteikolla 1-5. Aiheena painottui erilaiset
turvallisuusteeman koulutukset.

Ensiapukoulutuksia Vantaan aikuisopistossa

Vantaan Aikuisopisto on tuottanut kaupungin perusensiapukoulutuksen jalleen
vuonna 2024. Koulutukset tuotetaan paasaantoisesti kaupunkitasoisesti,
ainoastaan pienten lasten hataensiavun koulutukset toteutettiin kasvatuksen ja
oppimisen toimialalla erikseen. Koulutuksia jarjestettiin kaikkiaan 39. Kaikkiaan
osallistujia vuonna 2024 ensiapukursseilla oli 490 henkilda.

Hrd-jarjestelmat
31

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 11 §



Koulutusten hallintajarjestelma Osumassa on vuonna 2024 otettu kayttoon
Keskustelut -osio, johon esihenkilo merkitsee kaytyjen Vaikuttavaa tyota -
keskusteluiden ajankohdat. Oppiva -verkko-oppimisalustalle on luotu
kaupunkitasoisia ja toimialojen koulutuksia ja perehdytysohjelmia. Oppivassa on
ollut kavijoita noin 1900.

Academy of Brain -verkkokoulutukset Oppivassa

Helmikuussa 2024 Oppivaan avattiin 45 Academy of Brain -
verkkovalmennusvideota, jotka keskittyvat taman paivan ja tulevaisuuden
tarkeimpiin tydelamataitoihin, kuten itsensa johtamiseen, yhteistyotaitoihin,
hyvinvointiin ja muiden johtamiseen. Valmennusvideot oli tarkoitettu keskusteluiden
tueksi yksikoihin ja tiimeihin seka itsenaiseen opiskeluun. Kaiken kaikkiaan 291
henkilda ilmoittautui materiaalin kayttajaksi, mutta koska videoita on katsottu
esimerkiksi tiimipalavereiden yhteydessa, todellinen henkilomaara on huomattavasti
laajempi.

Omaehtoisen koulutuksen taloudellinen tuki henkilostolle

Vantaa tukee henkilostonsa osaamisen kehittdmista omaehtoisen koulutuksen
tuella. Kun tyontekija kehittaa itseaan ammatillisesti ja laajentaa osaamistaan
omalla kustannuksellaan, han voi hakea tydonantajalta omaehtoisen koulutuksen
tukea. Edellytyksena tuen saamiselle on, etta kayty koulutus kehittaa ammatillista
osaamista ja pohjautuu kehittymissuunnitelmaan.

Vantaalla on mahdollista hakea omaehtoisen opiskelun taloudellista tukea kerran
vuodessa. Lisaksi varhaiskasvatuksen nimetyt ammattiryhmat ovat voineet hakea
tukea kuukausittain patevoitymiskoulutuksiin.

Vuonna 2024 omaehtoisen koulutuksen tukea jaettiin yhteensa noin 24 000 euroa.
Tukea haettiin yhteensa noin 34 000 euron edesta. Omaehtoisen koulutuksen tukea

haki yhteensa 66 henkilda ja tukea maksettiin 64 henkildlle. Keskimaarainen
mydnnetty tuki oli noin 375 euroa.

Oppimistyopaivat vahenivat tyotekijaa kohti
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Koulutussuunnitelman mukaisia oppimispaivia toteutui vuonna 2024 yhteensa 12
864. Oppimistyopaivista ulkoisia koulutuksia ja verkkokoulutuksia oli yhteensa 3
394 ja sisaisia koulutuksia ja kehittamispaivia 9 259.

Tyontekijaa kohti oppimispaivia toteutui 1,5 paivaa. Koulutusmaarat tyontekijaa
kohden ovat vahentyneet edellisvuoteen verrattuna, jolloin tyontekijaa kohden
oppimispaivia toteutui 1,9 paivaa. Ero johtuu erityisesti sisaisten koulutuspaivien
maaran vahenemisesta. Vuonna 2024 sisaisia koulutuksia toteutettiin noin 750 kpl
ja vuonna 2023 noin 850 kpl.

Lahtopalautteet

Vantaalla kerattiin 1ahtopalautetta kyselylla, ja siihen vastasi 175 palvelussuhteensa
paattanytta henkil6a. Heista vakinaisia oli 42 % ja maaraaikaisia 58 %.
Lahtopalautteeseen vastanneista henkildista Vantaalle olisi valmiita palaamaan
toihin 81 %. Erityisen hyvana Vantaalla tydskentelyssa koettiin tydn
merkityksellisyys, yhteistyo esihenkilon kanssa seka tyoyhteison ilmapiiri.

CASE: Hyva hakijakokemus rakentaa myonteista
tyonantajakuvaa

Tybnantajamielikuvan rakentamisessa hakijakokemuksella on valtava merkitys.
Vakaus seka hyvan ty6- ja vapaa-ajan tasapainon tarjoaminen ovat keskeisia
tekijoita, jotka houkuttelevat hakijoita kuntasektorille. Samalla rekrytointien
hakijamaarat kasvavat ja kilpailu paikoista kiristyy, mika tekee hakijaviestinnan
laadukkaasta toteutuksesta entistakin tarkeampaa.

Vuonna 2024 Vantaan hakijamaara nousi merkittavasti, vaikka avoimia paikkoja oli
vahemman kuin edellisvuonna. Vantaalla oli tarjolla 1 821 avointa tyopaikkaa, joihin
tuli yhteensa 39 396 hakemusta. Vuonna 2023 avoimia paikkoja oli enemman,
2742, mutta hakijoita vahemman, vain 23 788. Myos kesatyohakijoiden maara
tuplaantui vuodesta 2023 vuoteen 2024: vuonna 2023 kesatyopaikkoihin haki 3 192
ja vuonna 2024 perati 5653 hakijaa. Kesatydpaikkojen maara pysyi kuitenkin
molempina vuosina noin 260:ssa.

Hakijaviestinta avainasemassa
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Rekrytointiprosessin selkeys ja sujuvuus vaikuttavat hakijoiden kokemukseen ja
siten tyonantajan maineeseen. Jokainen rekrytointi on kuin kayntikortti
organisaatiolle, ja huonosti hoidettu prosessi voi jattaa hakijoille kielteisen kuvan.
Rekrytointipaallikkoé Sirpa Mikkola korostaa oikea-aikaisen ja avoimen
hakijaviestinnan merkitysta:

- Hyvalla hakijaviestinnalla voidaan vaikuttaa myonteiseen
hakijakokemukseen. Oikea-aikainen viestiminen rekrytointiprosessin eri
vaiheissa on todella tarkeaa. Hakijat turhautuvat, jos eivat tieda, missa
vaiheessa rekrytoinnissa mennaan.

Tyypillisimmat rekrytoinnissa koetut haasteet liittyvat liian pitkiin prosesseihin,
valiaikatiedon puutteeseen seka palautteen saamiseen. Vantaalla on tartuttu naihin
haasteisiin kehittamalla hakijakokemusmittausta tietyille tehtavanimikkeille. Vuonna
2025 suunnitelmissa on ottaa kayttoon tyokalu, jolla hakijakokemusta voidaan
mitata systemaattisesti.

Esihenkiloiden rekrytointiosaamisen kehittaminen

Rekrytoinnin onnistuminen ei ole vain rekrytointitiimin vastuulla, vaan myos
esihenkildilla on keskeinen rooli hakijakokemuksen rakentamisessa. Vantaalla
panostetaan esihenkildiden rekrytointiosaamisen kehittamiseen osana valmentavaa
johtamista. Tavoitteena on varmistaa, etta rekrytointiprosessit ovat sujuvia,
hakijaviestinta on laadukasta ja hakijoille jaa positiivinen kuva Vantaasta
tyonantajana.

- Painotamme esihenkildille rekrytointien tarkeytta ja annamme heille tyokaluja
hakijaviestinnan parantamiseen. On tarkeaa, etta rekrytointiprosessit ovat
tehokkaita ja lapinakyvia, jotta voimme houkutella ja sitouttaa parhaat
mahdolliset osaajat, Sirpa toteaa.

Hyvin hoidettu rekrytointiprosessi ei vain helpota oikeiden osaajien I6ytamista, vaan
my0s vahvistaa Vantaan kaupunkia haluttuna tydnantajana. Panostamalla

hakijakokemukseen ja rekrytointiviestinnan laatuun voidaan varmistaa, etta hakijat
saavat prosessista positiivisen kokemuksen — riippumatta lopputuloksesta.
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CASE: Oppilaitosyhteistyon monet muodot

Vuonna 2024 Vantaa vahvisti ennakoivan rekrytoinnin nakokulmaa tekemalla tiivista
ja saannollista yhteistyota oppilaitosten kanssa. Kaupunki osallistui aktiivisesti
opiskelijoille suunnattuihin tapahtumiin ja messuille, tarjoten tietoa tyo- ja
harjoittelumahdollisuuksista.

Kevaan aikana opiskelijoiden kanssa kaytiin keskusteluja useissa eri tapahtumissa,
kuten Tuudon digitaalisilla rekrymessuilla, Arcadan My Future Work -rekrymessuilla
ja Helsinki Uni Career Day -tapahtumassa. Lisaksi Vantaa oli mukana muun
muassa LGBTQ+ Appro -tapahtumassa seka huomioi kevaalla ja jouluna
valmistuvia varhaiskasvatuksen sosionomeja pienella muistamisella. Kaupungin
tyonantajamielikuvaa opiskelijoiden keskuudessa on vahvistettu myds lisaamalla
opiskelijoille sopivia tyo- ja harjoitteluilmoituksia Tuudo-sovellukseen. Taman myoéta
opiskelijat ovat lI6ytaneet entista helpommin esimerkiksi keskitetyn harjoitteluhaun
ja muita tydmahdollisuuksia.

- Vantaa jatkaa aktiivista yhteistyota oppilaitosten ja opiskelijoiden kanssa, ja
tarjoamme jatkossakin monipuolisia uramahdollisuuksia tulevaisuuden osaa-
jille, henkilostdasiantuntija Heidi Miettinen kertoo.

Keskitetty harjoittelijahaku tehostaa rekrytointia ja tukee opiskelijoita

Keskitetty harjoittelijahaku Laura-jarjestelmassa tukee opiskelijoita I0ytamaan ja
jattamaan hakemuksensa yhteen paikkaan. Saapuneiden hakemusten perusteella
rekrytoinnista tarjotaan harjoittelijoita toimialoille tai toimialat voivat olla suoraan
yhteydessa rekrytoinnin tukeen ja kysella heille sopivaa harjoittelijaa hausta.
Tulevaisuudessa toiveena on entista tiivimpi yhteistyo toimialojen kanssa, jotta
saamme tunnistettua sopivia harjoittelumahdollisuuksia kaupunkilaajuisesti ja
voimme nain tarjota paikkoja tutkintoon sisaltyvaan harjoitteluun yha laajemmin.

Keskitetty harjoittelijahaku oli syksylla auki ajalla 1.8—22.11.2024. Keskitetyn
harjoittelijahaun kautta saapui 252 hakemusta. Yhdeksan hakijaa valittiin
harjoitteluun Vantaalle. Eniten hakemuksia saapui kaupunkiympariston,
tietohallinnon ja taloushallinnon tehtaviin. Hakijoiden joukossa oli myds paljon
esimerkiksi nuoriso- ja yhteis6alan, sosiaalialan seka liiketalouden opiskelijoita.
Osa hakijoista haki palkallista harjoittelupaikkaa, mutta kiinnostusta oli myos
palkattomiin harjoitteluihin.
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Ruusuvuoren koulun rehtori Salla Kilpinen 10ysi Vantaan rekrytointikoordinaattori
Katja Tujusen avulla kouluvalmentaja Sointu Condén tydpariksi nuoriso- ja
yhteisbohjaajaksi opiskelevan Salla Forstromin. Salla oli harjoittelussa
marraskuun 2023 alusta helmikuun loppuun 2024.

- Salla oli tajuttoman hyva kohtaamaan nuoria, opin hanelta paljon. Minulla oli
koko ajan sellainen tunne, ettd han on todella ammattimainen; itse asiassa
unohdin, etta han oli opiskelija, silla han oli tosi oma-aloitteinen. Yhteis-
tydmme oli saumatonta ja sujui erinomaisesti, iloitsee Sointu.

Myo6s Vantaan nuoriso- ja yhteisdpalveluiden toiveesta on suunniteltu heidan omaa,
koko vuoden auki olevaa, harjoittelijahakua rekrytointijarjestelmaan. Mallia
kehitetdan yhdessa esihenkildiden kanssa.

- Nain saadaan kaikki hakemukset ohjattua yhteen paikkaan ja valtetaan tur-
hien henkilotietojen kertyminen esihenkildiden sahkodposteihin, kertoo nuo-
riso- ja yhteis6palvelujohtaja Hanna Hanninen.

HYVINVOIVA HENKILOSTO,
TURVALLINEN TYOPAIKKA

Sairauspoissaolot

Tyoterveyshuoltoyhteistyota on toteutettu kahden palveluntuottajamme,
Terveystalon ja Laakarikeskus Aavan, kanssa tiiviisti yhteistydssa. Myos
tyoelakevakuuttajamme Keva on osallistunut tyoterveyshuoltoyhteistyohon.
Ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon on panostettu toimintasuunnitelman
mukaisesti ja toimintamalleja on tarkennettu muun muassa Kevan tuomien
huomioiden avulla. Kayntitilastoiden perusteella havaitaan, etta esimerkiksi
tyofysioterapeutin ennaltaehkaisevia palveluja on kaytetty enemman kuin vuonna
2023, mika on hyva ja oikea suunta, silla tuki- ja liikkuntaelinperusteisia
sairauspoissaoloja on ollut runsaasti. Tuki- ja liikuntaelinperusteisia poissaoloja oli
kolmanneksi eniten kaikista sairauspoissaoloista.

Sairauspoissaoloprosentti oli vuonna 2024 kaupunkitasoisesti 6,02 (Lahde:
henkilostdjarjestelma Hertta). Sairauspoissaoloprosentit toimialoittain olivat
seuraavat: kajo 4,38; kaku 4,36; kato 4,37 ja kaso 6,64. Prosenttiyksikdiden valossa
nayttaa silta, etta sairauspoissaolot ovat hieman laskeneet kasvatuksen ja
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oppimisen toimialalla, mutta nousseet kaupunkistrategian ja johdon (nykyinen
konsernijohto ja elinvoima) seka kaupunkiympariston toimialalla. Kaupunkikulttuurin
ja hyvinvoinnin toimialalla sairauspoissaolot nayttavat pysyneet samoissa
lukemissa kuin vuonna 2023.

Suurimpana sairauspoissaoloryhmana jatkaa edelleen diagnoosiluokka muut, joista
suurin osa on esihenkildiden myontamia sairauspoissaoloja ja lisaksi tama luokka
sisaltaa ryhman pienia diagnooseja, jotka kootaan tahan yhteen. Toiseksi suurin
poissaoloryhma oli mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot ja kolmantena tuki-
ja liikuntaelinperusteiset poissaolot. Mielenterveysperusteisia sairauspoissaoloja oli
kuitenkin vuoden 2024 aikana vahemman kuin edellisena vuonna. Sen sijaan tuki-
ja liikuntaelinperusteiset poissaolot ovat kasvaneet runsaasti vuodesta 2023
erityisesti varhaiskasvatuksen palvelualueella.

Alkuvuodesta 2024 Hertan toiminto sairauspoissaoloihin liittyvista heratteista saatiin
kayttoon. Ajoittain hairioita on ollut, mutta apuvaline on otettu ilolla vastaan
esihenkilotyohon. Esihenkilot kirjaavat HR-jarjestelma Herttaan
sairauspoissaoloheratteiden keskustelujen toteutumisesta paivamaaran, jona
valkekeskustelu (tyokykykeskustelu) on kayty. Valkekeskusteluja on kirjattu
Herttaan vuonna 2024 yhteensa 2945 kappaletta. Eniten valkekeskusteluja kaytiin
ja niiden paivamaaria kirjattiin varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
palvelualueilla kasvatuksen ja oppimisen toimialalla, joissa on myos eniten
henkildstoa.

Pitkittyneita sairauspoissaoloja seurataan saanndllisesti yhteistydossa
tyoterveyshuollon ja kaupungin sisaisten toimijoiden, tyokyky- ja
tyosuojeluasiantuntijoiden kanssa.

Tyoterveyshuoltojen vastaanottokaynteja oli eniten kasvatuksen ja oppimisen
toimialalla ja erityisesti perusopetuksen palvelualueella. Eniten hyddynnetty
tyoterveyshuollon ammattilainen oli tyoterveyslaakari ja myos yleislaakaria on
kaytetty runsaasti. Tyokykyneuvotteluja kaytiin kolmikantana yhteistydssa
tyontekijan, tydnantajan ja tyoterveyshuollon kesken vuoden 2024 aikana 321
kertaa. Vastaanottoja seka neuvotteluja on toteutettu niin l1ahi- kuin
etavastaanottoina aina tilanteeseen sopien. Etdvastaanotto on vakiintunut yhdeksi
tyoterveyshuollon toimintamuodoksi ja se tulee nakymaan jatkossa viela enemman
tyopaikkaselvityskaynneissakin. Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2024
olivat noin 3 miljoonaa euroa.
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Mielen voimalinja

Mielen voimalinja on ollut Laakarikeskus Aavan toteuttamaa matalan kynnyksen
mielen hyvinvoinnin tukipalvelua. Mielen voimalinjalle sai hakeutua
kaupunkitasoisesti kaikilta toimialoilta joko oma-aloitteisesti tyontekija itse tai
tyoterveyshuollon ammattihenkilo ja esihenkilo on voinut suositella hakeutumaan
sen pariin. Mielen voimalinjan palvelua kaytettiin vuoden aikana yhteensa 310
kertaa. Tavallisimmin hoitopolku Mielen voimalinjaa hyodyntaen koostui 1-5
kaynnista.

Jopa 93 prosenttia Mielen voimalinjan palvelukyselyyn vastanneista kayttaneista
tyontekijoista on kokenut saamansa avun ja palvelun hyodylliseksi Aavan
toteuttamassa palvelukyselyssa (tilannetieto 09/2024). Palvelun laatua seurattiin
hoitopolun alku- ja loppupaassa kayttgjille suunnattujen kyselyiden avulla.
Loppukyselyn kaikilla osa-alueilla tapahtui paranemista verrattuna alkukyselyyn.
Arvio omasta tydhyvinvoinnista oli parantunut kyselyyn vastaajilla keskimaarin 20
prosenttiyksikk6a hoitopolun lopussa alkuun verrattuna. Myos tyoterveyshuollon
ammattihenkilot raportoivat Mielen voimalinjan nakyneen positiivisena ilmiona
heilla.

Mielen voimalinja on toteutettu erillisen tyovoimapula-alojen saatavuusohjelman
rahoituksen kautta eika ole kuulunut tyoterveyshuollon perussopimukseen, joten
palvelun kayttd on loppunut vuoteen 2024, eika ole enaa kaytettavissa vuonna
2025.

Tyokykyvalmentajan kaytto

Tyovoimapula-alojen saatavuusohjelman rahoituksella on
tyoterveyskumppaniltamme Terveystalolta hankittu tyokykya tukevaa
tyokykyvalmentajan palvelua osaksi tyokykyprosessiamme jo kahden vuoden ajan.
Tyokykyvalmentajan tehtavana on I0ytaa keinoja tyontekijan jaljella olevan tyokyvyn
hyddyntamiseksi ja tukemiseksi kunkin yksilolliseen tilanteeseen sopivalla tavalla.

Vuoden 2024 aikana toteutui yhteensa 141 vastaanottokayntia erilaisiin tyokyvyn
tuen tilanteisiin liittyen. Palvelu on ollut kaytettavissa kaikilla kaupungin toimialoilla.
Tybkykyvalmentajan vastaanotoille on ohjattu henkilita tyéterveyshuollon
ammattihenkilon lahetteella oikea-aikaisesti seka Laakarikeskus Aavasta etta
Terveystalosta. Tyokykyvalmentajan hyddyntaminen tyokykytilanteiden yhteydessa
on paattynyt vuoden 2024 loppuun. Palaute tyokykyvalmentajan vastaanotoista on
ollut kiitettavaa.
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Varhaiskasvatuksen ja tyoelakevakuuttajamme
Kevan yhteistyo

Kevan kanssa on myo0s tyostetty tydhyvinvoinnin vuosikelloa, jonka pilottina aloitti
varhaiskasvatuksen palvelualue. Tyohyvinvoinnin vuosikelloon on koottu
saannollisesti toistuvia toimenpiteita ja mittareita, joiden avulla seurataan ja
kehitetaan tydohyvinvointia. Vuosikello tuo tahan systemaattisen apuvalineen.
Tyohyvinvoinnin vuosikellomalli otetaan kayttoon toimiala ja palvelualue kerrallaan.

Alun perin varhaiskasvatuksen toiveesta kehitettiin Puheeksioton tyopaja -tuote,
jota palvelualueiden on jatkossa mahdollista tilata esihenkildiden kouluttamiseen
puheeksiottoihin liittyen. Tuote kehitettiin Kevan kanssa yhteistydssa. Puheeksioton
tyOpajat pidettiin kaikille varhaiskasvatuksen esihenkildille syksyn 2024 aikana ja
myos teeman tulevat koulutuskumppanimme osallistuivat tydpajoihin.

Tyoturvallisuusilmoitukset ja tyotapaturmat

Tyoturvallisuusjarjestelma Tutkaan tehtyjen ilmoitusten maara pysyi samalla tasolla
kuin edellisena vuonna (reilut 5 100 ilmoitusta vuodessa), ilmoituksista 88
prosenttia oli tehty kasvatuksen ja oppimisen toimialalta. Kaikista ilmoituksista
suurin osa (64 %) oli uhka- tai vakivaltailmoituksia. Ty6tapaturmailmoituksia tehtiin
vakuutusyhtiolle 786 kappaletta, joista on aiheutunut tammikuun alkuun 2025
mennessa yhteensa 2 273 sairauspaivaa.

Niin tyossa kuin tydmatkalla tapahtuneiden tyotapaturmien maara pysyi
kaupunkitasoisesti samalla tasolla edelliseen vuoteen verrattaessa, joskin eroja oli
eri toimialojen osalta: kasvatuksen ja oppimisen toimialalla korvattujen
tyotapaturmien maara lisaantyi 14 prosenttiyksikolla, kun kaikilla muilla toimialoilla
tapaturmien lukumaarat vahenivat. Tyotapaturmista aiheutuneet hoitokustannukset
kasvoivat 16 prosentiyksikkoa, keskivahinkojen kustannusten pysyttya kuitenkin
samalla tasolla kuin edellisena vuonna (786 €). Vuoden 2024 vakuutusmaksuun
kohdentuu lisaksi noin 350 000 euron kustannusvaikutus vuonna 2022 tapahtuneen
tyotapaturman seurauksena. Vuonna 2024 kilpailutettiin lakisaateinen
tapaturmavakuutus, minka perusteella vakuutusyhtié vaihtuu vuoden 2025 alussa
LahiTapiolasta Pohjolaksi.

Uhka- ja vakivaltatilanteiden ennaltaehkaisemiseksi valmistui kaksi videota
tyoyhteisdjen kayttoon, videot tuotettiin tyosuojeluhenkildston ja
kaupunkiturvallisuustiimin yhteisty0ssa. Toisessa videossa kasitellaan teemaa, mika
on uhka- ja vakivaltatilanne ty0ssa ja mita siitd voi seurata. Toista videota
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tyoyhteisot voivat hyddyntaa silloin, kun paivittavat yksikdn omia toimintaohjeita
vakivaltatilanteisiin liittyen.

Vuoden 2024 aikana saatiin tyoturvallisuusjarjestelma Tutkaan sisailmasto-osio
tyoolojen haittojen ja vaarojen arviointiin seka tyoturvallisuusilmoittamista
taydentamaan ilmoituskanava liittyen epaasialliseen kohteluun ja hairintaan.
TyoOsuojeluhenkilot laativat tydyhteisoille suunnatun koulutuksen liittyen vastuullisen
tyokayttaytymisen teemaan. Vuonna 2024 kyseista koulutusta tilattiin etenkin
kasvupalvelujen tyoyksikoihin. Vuoden aikana otettiin kayttoon kilpailutettu
tyOyhteisosovittelupalvelu.

BreakPro ja SatsOnline-palvelut tukevat fyysista
hyvinvointia

BreakPro-taukoliikuntasovellus toimii automaattisena asennuksena koko
henkildston tyokoneilla. BreakPro koostuu erilaisista lyhyista harjoitteista, jotka
soveltuvat mainiosti taukoliikuntaan tyopaivan aikana. Yksi harjoitus on muutaman
minuutin mittainen taukoliikuntavideo, joita 10ytyy sovelluksesta runsaasti erilaisia
eri lihasryhmille suunnattuina. BreakPron kayttajia on ollut vuoden aikana noin 1
000.

Vuoden 2024 uutuutena henkilostolle otettiin kayttoon kuntokeskus Elixian
SatsOnline-palvelu, mika mahdollistaa ohjatun onlineharjoittelun myos kotioloissa
erilaisten tallenteiden avulla. Myés SatsOnline tarjoaa lyhyita taukoliikuntavideoita
tyopaiviin pidempien harjoitusten lisdksi. Palvelu sisaltaa seka lyhyita
taukoliikuntaan sopivia videoita etta pidempia harjoituksia eri kielisina. SatsOnline
palveluun kirjautui vuoden aikana yhteensa 1 200 kayttajaa ja suosituimpiin
harjoitteluvideoihin nousi harjoitteita laidasta laitaan, kuten esimeriksi Pilates ja
Core work out. SatsOnline on kaytdéssa myos vuonna 2025 ja lisaksi Vantaan
kaupungin tyontekijoille on jatkossakin mahdollista harjoitella eri
yhteistydkuntosaleilla alennuskoodien kautta seka kuntosali- etta ryhmaliikunnan
parissa muun muassa Elixiassa.

CASE: Tyokykyvalmennuksesta ratkaisuja
pitkittyneisiin tyokykyhaasteisiin

Tyokyvyn tukeminen on yksi keskeisista tekijoista, kun halutaan edistaa
tyoelaman ja yksiloiden hyvinvointia, ja vihentaa sairauspoissaoloista
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aiheutuvia kustannuksia. Terveystalon tyokykyvalmentajat tarjoavat tahan
ratkaisuja toimimalla varhaisen tuen valmentajina.

Terveystalon tyokykyvalmentaja on sosiaalialan ammattilainen ja toimii varhaisen
tuen valmentajana ja antaa tarvittaessa konkretiatason apua asiakkaille.
Tyokykyvalmentajia hyodynnetaan erityisesti pitkittyneissa tyokykytilanteissa, joissa
tarvitaan perusteellisempaa selvitysta ja yksilOllisia ratkaisumalleja.

TyoOkykyasiantuntijat toimivat myos esihenkiloiden tukena, esimerkiksi tarjoamalla
konsultaatiota tyokykyjohtamisen haasteisiin ja osallistumalla tyokykyneuvotteluihin.
Tyokykyvalmennus oli osa saatavuushankkeen rahoituksella toteutettua pilottia.
Vuoden 2024 aikana tyokykyvalmentajan vastaanotolla kavi noin 80—90 henkil6a.

Tukea monenlaisiin tyokykyhaasteisiin

Kun tyGterveyslaakari, tydterveyshoitaja tai tydterveysfysioterapeutti tunnistaa
asiakkaalla tyokykyyn liittyvia haasteita, voidaan tehda konsultaatiopyynto
tyokykyvalmentajalle.

Valmennuksessa kasiteltavat teemat vaihtelevat asiakaskohtaisesti, mutta yleensa
niitd on noin 5—7. Esimerkiksi pitkittyneen sairausloman jalkeen asiakas voi tarvita
tukea tyohon paluussa ja saatavilla olevien tukimuotojen selvittamisessa. Mikali
asiakkaalla on sairaus, joka uhkaa tyokykya, hanelle voidaan tarjota ammatillista
kuntoutusohjausta ja neuvontaa tukien hakemiseen.

Tyokykyvalmentajan rooli kattaa laajasti erilaisia tyOkykya haastavia tilanteita.
Tyokykyvalmentajana Terveystalossa toimiva Riikka Paakkonen kertoo, etta naita
voivat olla esimerkiksi:

- Taloudelliseen tilanteeseen liittyvat huolet ja palveluohjauksen tarve,
tyotehtavan vaatimusten ja asiakkaan osaamisen valinen kuilu, joka
aiheuttaa kuormittumista tai tuki lomakkeiden tayttdmisessa (esim.
sairauspaivaraha, tyokyvyttomyyselake, ammatillinen kuntoutusraha).

Keskeinen tavoite on tukea tyoelamassa jatkamista, vahentaa sairauspoissaoloja ja

niista syntyvia kustannuksia seka auttaa asiakkaita 16ytdmaan heille sopivat
tyotehtavat ja urapolut.
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Asiakkaiden kokemukset tyokykyvalmennuksesta ovat olleet erittain positiivisia.
Lahes 100 % palautteista on kertonut palvelun olleen merkittava apu heidan
tilanteessaan.

- Eras asiakas kiteytti kokemuksensa seuraavasti: "En olisi ikina selvinnyt
tilanteesta ilman sinua, tasta oli todella suurta apua”, Riikka kertoo.

CASE: Vastuullisen tyokayttaytymisen koulutukset
vahvistavat tyoturvallisuutta Vantaalla

Ty6suojelun merkitys korostuu jatkuvasti muuttuvassa tydymparistdssa, ja Vantaalla
tahan on vastattu kehittamalla vastuullisen tyokayttaytymisen koulutuksia. Tyokyky-
ja tydsuojeluasiantuntija Essi Varonen ja tyosuojeluvaltuutettu Anna Ruotsala ovat
ottaneet tarkean roolin naiden koulutusten vetajina. He toimivat Vantaalla
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin seka konsernijohdon ja elinvoiman toimialoilla.

TyoOsuojelukauden alussa laadittava tyosuojelun toimintaohjelma asettaa tarkeiksi
painopistealueiksi asiakasvakivallan, tapaturmien ehkaisyn ja vastuullisen
tyokayttaytymisen. Ennaltaehkaisy on aina ensisijaista, jotta ongelmat voidaan
tunnistaa ja ratkaista ennen kuin ne eskaloituvat. Koulutuksissa kasitellaan
tydsuojelun perusasioita, jokaisen roolia tydosuojelussa seka tunteiden merkitysta
tyoelamassa.

- Yksi keskeinen teema on prosessien tunteminen, silla se luo turvallisuuden
tunnetta ja helpottaa niiden soveltamista arjessa. Tyopaikoilla on
valttamatonta puuttua kiusaamiseen ja epaasialliseen tyokayttaytymiseen, ja
Vantaalla noudatetaankin nollatoleranssia tassa asiassa. Lainsaadanto
suojaa tyontekijoita, ja on tarkeaa, etta kaikki ymmartavat, missa kulkee
vastuullisen ja epaasiallisen tyokayttaytymisen raja, Essi kertoo.

Koulutusten materiaali pohjautuu Tyoterveyslaitoksen Asiallinen tyopaikka -
tutkimushankkeen (2020-2023) tuloksiin. Tutkimuksessa selvitettiin, miten
kuntatyonantaja voi vaikuttaa asiakasvakivaltaan ja tydpaikkakiusaamiseen. Sen
keskeinen |0yt0 oli, ettd epaasiallisesta tyokayttaytymisesta on puhuttava
ennaltaehkaisevasti.

- Tyodyhteisdjen tueksi laadittiin yhdeksan kohdan lista, johon kuuluvat
esimerkiksi tervehtiminen, selan takana puhumisen valttaminen, vaikeiden
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asioiden rakentava kasitteleminen ja toisen ammattitaidon arvostaminen,
Essi avaa.

Alun perin lahikoulutuksina Tyollisyys- ja kotoutumispalveluissa kaynnistetyt
vastuullisen tyokayttaytymisen koulutukset kestavat 1,5 tuntia ja niihin osallistuu
koko tyoyhteiso esihenkiloineen. Koulutuksissa kasitellyista asioista keskustelua
jatketaan mydhemmin tyoyksikoissa. Toimintamalli on laajenemassa koko
kaupunkiorganisaatioon, ja koulutuksista ollaan kehittamassa myos videoversioita,
jotka yksikot voivat tilata kayttoonsa.

- Jatkossa tavoitteena on tunnistaa ja kehittaa lisaa toimintamalleja, jotka
vahentavat psykososiaalista kuormitusta ja stressia. Esimerkiksi kiire saattaa
synnyttaa ristiriitatilanteita, vaikka tyontekijat muuten tulisivat hyvin toimeen
keskenaan. Koulutuksista saatu palaute on ollut arvokasta: moni osallistuja
on kertonut, ettei ollut aiemmin tiedostanut aiheeseen liittyvia keskeisia
nakokulmia, Anna sanoo.

Toimiva tydelama edellyttaa avointa ja rakentavaa vuorovaikutusta.

- Vantaalla vastuullisen tyokayttaytymisen koulutukset ovat tarkea askel kohti
turvallisempaa ja viihtyisampaa tyoymparistdoa kaikille, Essi taydentaa.

HR-KUMPPANUUTTA ESIHENKILOIDEN JA
TYOYHTEISOJEN TUKENA

Vantaan HR tarjoaa monipuolisia palveluja esihenkildille ja tydyhteisdille. HR
esimerkiksi huolehtii kaupungin palkkausjarjestelmista ja tyomarkkina-
asioista, tukee esihenkiloita erilaisissa palvelussuhdeasioissa, kehittaa
palkanlaskennan ja henkilostohallinnon jarjestelmia, tukee rekrytoinneissa ja
saatavuustyossa, tukee esihenkildiden tyon ja tyoyhteisojen kehittamisessa
seka huolehtii tyoterveyspalvelujen tilaamisesta.

HR-palvelujen tarve laski hieman aiemmista vuosista uuden hr-toimintamallin
vakiintumisen my6ta. Kun vuonna 2023 HR-palvelupyyntdja oli keskimaarin 4 100
kuukaudessa niin vuonna 2024 luku laski 3 800 kuukaudessa. Silti vield monia
muuttuneita HR-kaytantoja selkiytettiin ja tuettiin edelleen vuonna 2024. HR jarjesti
muun muassa koulutuksia toimialoille, joilla tuettiin hankkeiden

henkilostokustannusten kohdentumista oikein nykyisella toimintamallilla.
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HR-raportointia kehitettiin HR-ammattilaisten voimin valmistelemalla ensimmaisia
HR-tietoja hyodyntavia Power Bl -raportteja. Alkuperaisen suunnitelman mukaisesti
raportit olisi saatu toimialojen kayttoon loppuvuodesta, mutta tietoalustan teknisen
toteutuksen pitkittyessa kayttoonotto siirtyi vuoden 2025 kevaaseen. Taman
toteutuksen myaota toimialojen johtajat ja esihenkilot saavat kayttoonsa tyovalineen,
jolla pystyvat raportoimaan roolin ja vastuualueen mukaisesti HR-dataa.
Ensimmaisessa vaiheessa julkaistaan henkilostokertomuksessa seurattuja
tunnuslukuja seka terveysjohtamisen tunnuslukuja.

Vuoden alussa kaynnistyi HR-palveluissa operatiivisten HR-asioiden
kumppanuustapaaminen palveluyksikkopaallikdille. Taman foorumin tarkoituksena
on kayda yhteistydssa lapi vuosikellon mukaisia palkkapalvelujen ja keskitetyn
asiakaspalvelun asioita ja lisata vuoropuhelua nykyisesta hr-toimintamallista ja
toimintatavoista. Tapaamiset jarjestetdan osallistujien toiveesta lahitapaamisina.

HR:n ajanvarauspalvelu auttaa esihenkildita
arjessa

Keskitetyssa HR-asiakaspalvelussa otettiin kayttoon vuoden aikana uutena
asiakaspalvelumuotona ajanvarauspalvelu tikettien ja puhelinpalvelun rinnalle.
Hertan kayttoonoton myota HR-palvelukanavalle tuli suuri maara yhteydenottoja,
mika ruuhkautti asiakaspalvelua. Kysymykset ohjautuivat valilla vaarin tiimeihin, ja
palvelukanavan kasvottomuus sai osalta esihenkildita palautetta. Ruuhkautuneina
hetkina asioiden ratkaiseminen vei enemman aikaa, mika turhautti asiakkaita.
Taman vuoksi palvelua paatettiin kehittaa henkilokohtaisemmaksi ja
asiakaslahtoisemmaksi.

EsihenkilGille tarjottiin mahdollisuus varata aika HR-asiakaspalveluun myos Teams-
tapaamisilla, joka otettiin kayttoon toukokuussa 2024. Tama palvelu mahdollistaa
joustavamman yhteydenpidon, ja esihenkilot voivat varata itselleen sopivia aikoja
HR-palvelukanavan kalenterista. Teams-tapaamiset on varattu puoleksi tunniksi,
mutta useimmiten asiat ratkeavat nopeammin.

HR-asiakaspalvelu vastaa operatiivisiin asioihin, jotka eivat vaadi tulkintaa ja joihin

lOytyvat ohjeet, ja jos tarvitaan syvempaa asiantuntijatukea, asiat ohjataan
asiantuntijoille tiketeilla. Esihenkilot ovat erityisesti kaivanneet tukea Hertan
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kirjaamoasioiden tayttamiseen ja tydsopimusten tekemiseen, ja naita kysymyksia
on kasitelty sujuvasti naytonjaon avulla.

Palvelun kayttoonoton jalkeen esihenkilot ovat antaneet paljon positiivista
palautetta. Henkilokohtainen yhteydenpito on tuonut apua, ja ongelmat ratkeavat
nopeammin kuin viestivaihdolla. Esihenkiloille on tarkeaa nahda, etta heidan
asiansa hoitaa oikea henkild kasvotusten, mika on parantanut palvelukokemusta ja
tuonut kaivattua henkilokohtaisuutta palveluun.

Liukuvassa tyoajassa otettiin kayttoon Aikajanan
mobiilileimaus

Vantaan kaupungin liukuvassa tydajassa olevalle henkilostolle otettiin kayttoon
Aikajana-tybajanseurantaohjelma seka mobiilileimaus. Kayttdonoton myoéta
luovuttiin toimitilojen kiinteista tydajanseurantalaitteista, otettiin leimaus kayttoon
my0s etatyOssa seka kaynnistettiin tydaikakorvausten maksuintegraatio Aikajanan
ja Hertan valilla. Nain ylityomaarayksen tydaikakorvaukset tulevat automaattisesti
esihenkilon tekeman tydaikahyvaksynnan perusteella, eika niita tarvitse kasin
laskea ja syottaa Hertan Kirjaamoon. Ennen Aikajanan kayttoonottoa toimialoilla
tarvittiin erillisia vastuukayttajia ja heidan manuaalista tydpanostaan mm.
tybaikaraporttien lahettamiseen tyontekijdille ja esihenkildille tarkastettavaksi seka
tyoOaikaleimausten korjaamiseen. Muutosten myota vastuukayttajien rooli poistui
kokonaan ja vapautunutta tydaikaa oli mahdollista kohdentaa toimialoilla muuhun
tyohon.

Kayttoonotot jarjestettiin kuudessa eri rynmassa vuoden 2024 aikana. Tukea
tarjottiin monipuolisesti niin jarjestelmaan leimaaville tyontekijoille kuin tydaikaa
hyvaksyville esihenkildille.

Toimialojen HR-palveluiden Palvelussuhdeasioiden tiimissa toimivat Aikajanan
paakayttajat jarjestivat Teams-koulutuksia jarjestelmassa esihenkiléroolissa seka
tyontekijaroolissa toimiville henkildille. Naissa koulutuksissa opastettiin jarjestelman
kayttoon perehdytysmateriaalin seka kaytannon kautta nayttaen oikeita
kayttotapauksia testiymparistdossa. Tyoaikatiimi sai asiakkailta palautetta, etta
nauhoitetut koulutukset on koettu hyviksi ja niihin on ollut helppo palata
myohemmin.
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Virkkuun perustettiin sivusto ’Aikajanan ty6ajanseurantajarjestelma liukuvassa
tyOajassa’, josta I0ytyy mm. tietoa Aikajanasta jarjestelmana, ja laajoja seka
kohdennettuja ohjeita jarjestelman eri toiminnallisuuksiin. Esihenkilotyota tukemaan
on tehty Aikajana-aikataulu, josta esihenkilo nakee viimeisimman paivan
hyvaksynnan tekemiseen. Aikataulusta tyontekija voi tarkistaa tyoaikakorvausten
maksupaivan.

Jokaisen kayttoonoton jalkeen toimialoille tarjottiin 1ahitukea klinikkamuodossa.
Klinikoilla oli mahdollisuus esittaa kysymyksia ja pyytaa apua jarjestelman kayttoon.
Klinikoita jarjestettiin toimialojen omissa tiloissa, jotta henkilostolle olisi
mahdollisimman helppoa tulla paikan paalle myds nopeiden kysymysten kanssa.
Klinikoilla Aikajanan paakayttajat antoivat tukea kaytannon asioihin, ja monen
kohdalla ongelmat ja kysymykset ratkaistiin saman tien kayttajan omalla laitteella.

Tukea tarjottiin ja tarjotaan yha myos HR-palvelukanavan kautta, jonka kautta
Aikajanan paakayttajat ovatkin saaneet paljon kysymyksia seka esihenkiloilta etta
tyontekijoilta. Mikali tuen tarve niin vaatii, on HR-palvelupyynnoélla sovittu myos
Teams-aikoja, jolloin nayttda jakamalla asia on ratkaistu yhdessa paakayttajan
opastuksella.

Aikajanaa kehitetaan jarjestelmana jatkuvasti. Yksi useita kyselyja aiheuttava
tilanne on ollut arkipyhavapaiden saldoa vahentava vaikutus, mikali esihenkilo ei
ole niita erikseen kasitellyt jarjestelmassa. Tata tullaan helpottamaan jatkossa.
Lisaksi kehityslistalla on nykyisellaan siirtymattomien, Hertan kautta haettujen koko
paivan poissaolojen, kuten saldovapaapaivan, siirtyminen automaattisesti
Aikajanaan.

Aikajana tarjoaa esihenkil6ille aiempaa paremman nakyvyyden tyontekijoiden
tyOaikasaldoihin. Esmikko-jarjestelman aikana saldojen seuraaminen perustui
harvemmin saatuihin raportteihin, kun nyt saldoja voi tarkastella reaaliaikaisesti
esihenkildon Aikajanawebissa. Lisaksi esihenkilot voivat seurata tyontekijdiden
kirjautumisia jarjestelmaan, seka nahda, onko tyopaiva leimattu lahityoksi vai
etatyoksi. Tyontekijan on mahdollista myds syottaa itse jalkikateen unohtunut
leimaus, tai muokata aiempia leimauksiaan.

Kaiken kaikkiaan Aikajana nahdaan merkittavana edistysaskeleena
tyOajanseurannassa ja sen kayttoonotto on sujuvoittanut tydajan hallintaa seka
parantanut tyontekijoiden ja esihenkildiden valista tiedonkulkua.
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Tyonseuranta -tyokalu kayttoon lahijohtamisen
tueksi

Aikajana-ty0ajanseurantajarjestelmaan rakennettiin vuoden aikana uusi
tyonseurannan toiminnallisuus. Uuden tyokalun tarkoituksena on, etta tyoyksikot
voivat halutessaan seurata valitsemistaan projekteista, hankkeista tai
tyokokonaisuuksista niihin kaytettyja tyotunteja. Tyokalu on vapaasti kaytettavissa
ja linjajohto tekee paatoksen, otetaanko tyokalu kayttoon. Tyonseurannan tyokalu
on kaytettavissa kaikissa Aikajanan ymparistoissa vuoden 2025 alusta.

Kehittamispalvelut-yksikko toimii erilaisissa HR-verkostoissa ja benchmarking on
tullut arjen tyoskentelytavaksi. Kevaalla 2024 Vantaan kehittamispalvelut-yksikko
jarjesti suurten kaupunkien yhteisen HRD-tapaamisen, jossa alan ammattilaiset eri
kaupungeista esittelivat parhaita kaytanteitaan tyokykyjohtamisen ja osaamisen
kehittamisessa.

Tyollisyys- ja kotouttamispalveluiden muutoksen
tuki

HR valmistautui tyollisyys- ja kotouttamispalvelujen tukena valtakunnalliseen
muutokseen, jossa tydllisyyspalvelut siirtyivat valtiolta kuntien vastuulle vuoden
2025 alusta lahtien. HR valmistautui vuoden lopussa muun muassa yli 200 siirtyvan
henkilon palkanmaksun toteuttamiseen seka tietojen siirtymiseen. Lisaksi HR
valmistautui myos uuden henkildston HR-perehdyttamiseen. Myos muutostukea
suunniteltiin jo vuoden 2024 puolella yhteistydssa palvelualueen johdon kanssa.

Yhteistyossa valmistauduttiin myods vastaanottamaan uudet Vantaan tyontekijat
ensimmaisena tyopaivana tammikuun alussa. Henkildston tueksi valmisteltiin myos
normaalista palvelumallista poikkeavia tukimuotoja ja jarjestelmatukea HR-asioiden
sujuvuuden varmistamiseksi haastavassa muutoskokonaisuudessa. Rekrytointitiimi
tuki myds lukuisien uusien rekrytointien toteuttamista osana muutoskokonaisuutta.

Osaamisen kehittamispalveluita ja osaamisen
johtamisen tukea

Vantaa tarjoaa kaupunkitasoisesti esihenkilGilleen erilaisia valmennuksia niin yksil6-
kuin ryhmatasollakin. Valmennuksia ja verkostopaivia jarjestetaan avoimina seka
kohderyhmittain. Kaupungissa on kilpailutettu ulkoisia palveluidentuottajia
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henkildstokoulutuksen seka esihenkildtydn ja tydyhteisdjen toiminnan
kehittamiseen. Tallaisia palveluja ovat mm. henkildstokoulutus, coaching,
tyonohjaus, valmennukset seka erilaiset konsulttipalvelut.

TyoyhteisOsovittelupalvelu otettiin palveluvalikkoon vuoden alussa. Yhteistyo
henkilostokoulutuksen seka osaamisen ja johtamisen kehittamisessa on toteutunut
sopimusten mukaisesti nykyisten sopimuskumppaneiden kanssa. Osaamisen
kehittamisen sisaiset konsultit toimivat linjajohdon kumppaneina osaamisen
johtamisen ja kehittamisen asioissa.

Vuoden alussa otettiin kayttdon kaupunkitasoinen yhtenainen
verkkoperehdytysohjelma. Lisaksi kaytdssa on saatavuusohjelman aikana
uudistettu perehdytyksen ohjemateriaali. Tama kaikki kaupunkitasoinen perehdytys
ohjeineen tukee toimialojen ja palvelualueiden omaa perehdytysta. Tavoitteena on
jokaisen Vantaalle tulevan tyontekijan saama kattava perehdytys ja sujuva tyon
aloitus.

Vuoden aikana on valmisteltu kaupunkitasoista verkkokoulutuspalveluiden
hankintaa, ja tarkoituksena on, etta vuoden 2025 alusta kaikilla Vantaan kaupungin
tyontekijoilla on kaytdssaan verkkokoulutuspalvelut, jossa tarjolla valmiita
verkkokoulutuksia ja webinaareja.

Tyohyvinvoinnin johtamisen tukea

Vantaan HR:n kehittamispalveluiden tyohyvinvointitiimi on ollut mukana Kevan
kehittamisverkostossa ja hankkeessa, jossa kehitetaan tyokykyyn
ennakointityOkaluja johtamisen tueksi. Varhaiskasvatuksen palvelualueelle
rakennettiin hankkeen aikana tyohyvinvoinnin tiedolla johtamisen vuosikello ja
otettiin kayttdodn myds Pulssi-tydhyvinvointitydkalu. Varhaiskasvatus oli edellakavija
tassa toiminnassa ja toimintatapa laajennetaan tulevaisuudessa myos muille
palvelualueille.

TyOkyky- ja tydsuojeluasiantuntijat ovat esihenkildiden tukena monenlaisissa
tyokykyyn ja tydsuojeluun liittyvissa asioissa. TyOkyky- ja tyosuojeluasiantuntijat

ovat olleet mukana esihenkildiden tukena erilaisissa tyokyvyn tuen tilanteissa
vuoden 2024 aikana yhteensa 530 henkilon kohdalla.
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Tyobturvallisuusjarjestelma Tutkassa on kayttdonotettu kaksi uutta ominaisuutta:
tyoolojen haittojen ja vaarojen arviointiin uusi sisailmasto-osio seka epaasiallisen
kohtelun ilmoituslomake (EKI). Lisaksi valmisteltu tydolojen haittojen ja vaarojen
arviointipohjan uudistaminen etenkin henkisen kuormittumisen ja psykososiaalisten
kuormitustekijoiden arvioinnin osalta vastaamaan nykyisia tydelamatarpeita.

Teams-infotilaisuuksia esihenkildille tyohyvinvointi-
, tyosuojelu - ja tyokykyteemoista

Vuonna 2024 kaynnistettiin myos uutena toimintona esihenkildille suunnatut
tyohyvinvointi-, tydsuojelu - ja tydkykyteemoihin liittyvat Teams-infotilaisuudet.
Tyohyvinvointi- ja tyosuojelukonsultti koostivat ajankohtaisista aiheista tiiviit, 45 min
Teams-esihenkilotapaamiset. Aiheita olivat sairauspoissaolokaytanto, uudet
tyoturvallisuusjarjestelma Tutkan toiminnot, epaasiallisen kohtelun ilmoittaminen ja
selvittaminen, tukea mielen hyvinvointiin seka tyoturvallisuusjohtamisen vastuut.
Teams-infoja jarjestettiin kaupunkitasoisesti yhteensa viisi, joihin jokaiseen osallistui
keskimaarin 155 esihenkiloa. Lisaksi vastaavia esihenkildille suunnattuja
infotilaisuuksia jarjestettiin joillain toimialoilla ja palvelualueille.

PALKKAUS JA PALKITSEMINEN

Tyontekijoiden seka viranhaltijoiden palkka Vantaalla muodostuu
tehtavakohtaisesta palkasta, palvelusaikaan sidotusta lisdsta (esim.
tyokokemuslisa) seka harkinnanvaraisesta henkildkohtaisesta lisasta. Edella
mainittujen palkanosien lisaksi niin yksiloita kuin yhteisojakin palkitaan tavoitteiden
mukaisista erinomaisista tyosuorituksista. Vantaalla on kaytéssa monipuolisia
palkitsemisen eri tapoja ja palkitsemisjarjestelma rakentuu aineellisesta seka
aineettomasta palkitsemisesta. Esimerkiksi henkilokohtainen lisa, erikoispalkkiot,
pitkan yhdenjaksoisen palvelusajan muistaminen seka aineeton palkitseminen,
kuten kiittaminen, ovat palkitsemisen eri muotoja.

Kokonaishenkilostokulut kasvoivat
edellisvuodesta

Vuonna 2024 kokonaishenkildstokulut olivat yhteensa 422,9 miljoonaa euroa, joka
on 7,3 prosenttiyksikkda (28,9 miljoonaa euroa) enemman kuin edellisvuonna.
Palkkoja on nostanut henkiléstomaaran kasvu seka kunta-alan sopimusratkaisussa
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2022-2025 sovitut, huomattavat palkankorotukset ettd sopimusten sisaltamat
tekstimuutokset, joilla on myos osaltaan huomattava palkkoja korottava vaikutus
sopimuskaudella. Kaikille henkilostoryhmille maksettiin sopimusten mukaiset
yleiskorotukset. Taman lisaksi paikallistasolla kaytiin kuntapuolen
sopimusratkaisuun sisaltyneet paikalliset jarjestelyeraneuvottelut yhdessa
henkilostojarjestojen edustajien kanssa.

Neuvottelutuloksen mukaisesti palkantarkistuksia saivat esimerkiksi tekniseen seka
kunnalliseen virka- ja tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat asiantuntijat ja esihenkilot.
My0s opettajiin ja rehtoreihin kohdistui palkantarkistuksia seka varhaiskasvatuksen
ammattiryhmiin seka toimisto- ja kirjastohenkilostoon. Henkilostomaara kasvoi
maltillisesti edellisvuoteen nahden.

Naisten euro pysyi 91 sentissa

Vakituisen, taytta tyoaikaa tekevan naisen euro on edellisvuoden tapaan 91 senttia
miehen eurosta, kun vertaillaan kaikkien Vantaan kaupungin palveluksessa olevien
vakituisten, taytta tydaikaa tekevien tydntekijdiden/viranhaltijoiden
palkkaperusteiden pohjalta.

Ammattialojen sukupuolijako toteutuu Vantaan kaupungilla samoin kuin
suomalaisessa tyoelamassa yleisesti. Naisia tydskentelee Vantaalla paljon
esimerkiksi varhaiskasvatuksessa, ja miehet puolestaan ovat selva enemmisto
tietyissa teknisen alan tehtavissa. Vaikka naisten palkkaero miehiin on viime
vuosien aikana tasoittunut, vaikuttaa keskimaaraiseen palkkaeroon yha naisten ja
miesten erilaiset ammatit, joissa he toimivat kaupungilla. Verrattaessa vakituista
taytta tydaikaa tekevien naisten euroa miehen euroon sopimusaloittain ja saman
ammattiryhmien sisalla, on tilanne jo tasaisempi.

Miehia on henkilostdsta suhteellista osuuttaan enemman esihenkilona ja johtajina
edellisvuosien tapaan. Kaikista esihenkiloista miehia on 31 prosenttia.

Palkkojen tarkastelu virka- ja
tyoehtosopimuksittain

Teknisten sopimuksen piirissa vuonna 2024 naisen euro on 111 senttia. Naiset ovat
talla sopimusalalla suhteellisesti enemman edustettuna vaativissa
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asiantuntijatehtavissa, kun taas miehet tydskentelevat erilaisilla koulutustaustoilla
laajemmin eri tehtavissa.

Yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) piirissa tydskentelevilla naisen euro
on pysynyt samana kuin edellisena vuonna ja ollen 89 senttia. Sopimusaloista
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sisalla on myos suurin ammattien
ja koulutusasteiden kirjo sopimusalan sisalla. Taman takia tarkasteltaessa naisten
ja miesten valisia palkkaeroja ammattiryhmittain eraissa suurissa
ammattinimikkeissa nahdaan sama tilanne kuin muissakin ammattiryhmissa eli erot
tasoittuvat ja ovat pienia saman ammattiryhman sisalla. Esimerkiksi tdyden tydajan
keskiansioita vertailtaessa lastenhoitajilla tai kartoittajana tydskentelevilla naisen
eurossa ja miehen eurossa ei ole paljoakaan eroa. Lastenhoitajien kohdalla naisen
euro oli 102 senttia ja kartoittajien kohdalla naisen euro oli hieman laskenut
edellisvuodesta sen ollessa nyt 99 senttia (vime vuonna 101 senttia).

Luokanopettajilla ja erityisopettajilla naisen ja
miehen euro on yhta suuri

OVTES:n piirissa olevien korkeakoulutusta vaativien tehtavien osalta tilanne on
seuraava: luokanopettajilla ja erityisopettajilla naisen ja miehen euro on
samansuuruinen. Paivakodinjohtajilla naisen euro on 103 senttia (viime vuonna 100
senttia). Varhaiskasvatuksen opettajilla naisen ja miehen valinen ero on pysynyt
edellisvuoden tasolla naisen euron ollessa viime vuoden tapaan 102 senttia.

Naiset pitivat edellisvuosien tavoin vuonna 2024 miehia enemman palkattomia
vapaita ja myos palkattomien perhevapaiden pitamisen osalta naisten osuus oli
miehia suurempi.

Vuoden 2023 ja 2024 henkildstokertomuksissa kaytetty palkkadata on keskenaan
verrannollista vaikkakin palkkadatan laskentaperustetta on hieman tarkennettu
OVTES:n osalta vuonna 2024. Nayttaisi silta, ettd ammattialojen sisalla edellisten
vuosien palkkaeroja tasaava trendi jatkui myds vuonna 2024.

Valtaosa kaupungin tehtavanimikkeista on jo talla hetkellda sukupuolineutraaleja.
Kaupunki jatkoi vuonna 2024 nimikkeiden muuttamista sukupuolineutraaleiksi
rekrytointitilanteissa ja esimerkiksi yha useampi lakimies on nyt juristi.

Henkilokohtainen lisa on tarkea palkkauselementti
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Kaikilla sopimusaloilla virka- ja tydehtosopimuksissa on palkkausrakenne
suunnilleen sama. Palkka koostuu tehtavakohtaisesta palkasta (mita tehdaan),
tyokokemusvuosiin perustuvasta lisasta (tyévuosien mukaan) seka
henkildkohtaisesta lisasta (miten tyontekija tydnsa tekee eli tydtuloksista). Taman
lisaksi on huomioitava erilaiset palkkatekijat sopimusaloittain, jotka saattavat
merkittavastikin vaikuttaa maksettavaan kokonaispalkkaan, kuten esimerkiksi
opetushenkilostolla.

Vaikka naisten ja miesten valisia palkkaeroja selittaakin eniten ammattiryhmien
nais- ja miesvaltaisuus seka naisten runsaampi palkattomien vapaiden ja
palkattomien perhevapaiden pitaminen, seuraa kaupunki jatkossakin naisten ja
miesten valisia palkkaeroja ja pyrkii omilla toimillaan edistamaan sukupuolten
valista tasa-arvoa ohjeistamalla ja omilla palkkaratkaisuillaan. Toimialoja
ohjeistetaan esimerkiksi henkilokohtaisia lisia jaettaessa huolehtimaan
tasapuolisuudesta sukupuolten valilla.

Yha useampi saa henkilokohtaista lisaa

Henkilokohtaista lisaa maksetaan yksilOlle pitkaaikaisista toistuvista erinomaisista
tyOsuorituksista. HenkilOkohtaista lisaa sai 48 prosenttia vakituisesta henkilostosta.
Se on 6 prosenttiyksikk6a enemman kuin vuonna 2023. Vuonna 2024
henkilokohtaista lisda sai yhteensa 2 967 henkil6a. Henkilokohtaisen lisan suuruus
oli keskimaarin 154 euroa kuukaudessa.

Vuonna 2024 henkilokohtaista lisaa jaettiin seka paikallistasolla kaydyissa
neuvotteluissa etta jarjestelyeraneuvotteluissa sovitusti kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES), kunnallisen opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) ja kunnallisen tuntipalkkaisen henkiléston
tydehtosopimuksen (TTES) osalta.

Henkilokohtaisista hyvista tyotuloksista palkitaan tyontekijoiden osalta hieman
useammin miesta (52 %) kuin naista (46 %). Esihenkildiden kohdalla miehille (54
%) on jaettu suhteessa vahemman henkilokohtaista lisda kuin naisille (68 %).
Huomattavin ero henkilokohtaista lisda saavien tyontekijoiden osalta on
edellisvuoden tapaan teknisen henkiléston kohdalla: miehista 44 % on
henkilokohtainen lisa ja naisista 40 %. Lisan suuruudessa puolestaan ei ole
mainittavaa eroa sukupuolen mukaan.
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Kaupunki palkitsee monipuolisesti

Vuonna 2024 Vantaan kaupungilla oli edellisen vuosien tapaan kaytossa erilaisia
palkitsemismuotoja.

Erikoispalkkioita maksettiin vuonna 2024 yhteensa 491 380 €. Luku ei pida
sisallaan tyonantajan sivukuluja. Erikoispalkkion saajia oli 1 495 henkiloa. Kaikkien
erikoispalkkion saajien laskennallinen keskimaarainen palkkion suuruus oli 329 €.
Naisten keskimaarainen erikoispalkkio vuonna 2024 oli 315 € ja miesten 388 €.
Erikoispalkkion saajista 79 % oli naisia ja 21 % miehia.

Ylimmalle johdolle vahvistettujen tulospalkkiojarjestelmien paapaino oli
tuottavuuden lisdaminen seka tuottavuus- ja kasvuohjelmasta nostetut tavoitteet.
Ylimman johdon tulospalkkiojarjestelmien piirissa oli 16 johtajaa.

Vantaan kaupunki kiittda edelleen pitkaan palvelleita tyontekijoitaan ja
viranhaltijoitaan, kun palvelussuhde on kestanyt yhtajaksoisesti 20, 30, 40 tai 50
vuotta. Vuonna 2024 kaupunki palkitsi pitkasta palvelussuhteesta myontamalla
kalenteriviikon pituisen ylimaaraisen palkallisen tyoloman tai virkavapauden.
Vuonna 2024 palkkioloman saavutti 159 henkiloa.

2024 Vantaan kaupungin henkildstolle myonnettiin 13 kunniamerkkia seuraavasti
jaoteltuna:

e 2 kpl Suomen Valkoisen Ruusun ritarimerkki
1 kpl Suomen Leijonan ritarimerkki

3 kpl Suomen Valkoisen Ruusun ansioristi
5 kpl Suomen Valkoisen Ruusun | luokan mitali kultaristein

1 kpl Suomen Valkoisen Ruusun | luokan mitali

1 kpl Suomen Valkoisen Ruusun mitali

Tukea hyvinvointi-, liikkunta- seka
kulttuuripalveluiden hyodyntamisen seka julkisen
liikkenteen tyomatkoihin

Vantaan kaupungilla on ollut vuodesta 2023 alkaen kaytossa henkilostoetuuksien
palveluntarjoajana ePassi. Palkitsemisen osalta keskeisena uudistuksena Vantaalla
oli Flex-etuuden kayttoonotto ePassin etuusvalikoimassa vuoden 2024 alusta
lahtien laajentaen etuuksien piiriin myos hyvinvointipalvelut. Flex-etuus pitaa

sisallaan hyvinvointietuuden seka liikunta- ja kulttuurietuuden. Kaupunki tuki
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vuonna 2024 henkildstdnsa hyvinvointi-, liikkunta- ja kulttuuripalveluiden
hyodyntamista jakamalla ePassi-sovellukseen Flex-etuutta enintaan 200 euron
edesta. Etuuden varsinaiset jakoajankohdat olivat tammikuussa seka heinakuussa.
Flex-etuutta kaytettiin vuonna 2024 1 258 979 euron edesta.

Henkilostoa kannustetaan tyomatkoissa julkisen liikenteen kayttoon. Tyonantaja
tukee julkisen liikenteen kayttda jakamalla tydmatkaetuutta ePassiin
palvelussuhteen keston mukaan kalenterivuosittain 10 euroa/kk ja enintaan 120
euroa/v. ePassin tydmatkaedulla voi maksaa henkilokohtaiset matkaliput tai
kausiliput. Tydomatkaetuutta hyddynnettiin Vantaalla vuonna 2024 yhteensa 794 468
euron edesta henkiloston keskuudessa.

Hyva lahijohtamistyo palkitsee aineettomasti

Vantaan kaupungin tyotehtavia voi luonnehtia merkityksellisiksi ja
yhteiskunnallisesta nakokulmasta arvostetuiksi. Henkilostd kokee tarkeaksi tyon
tarjoamat kehittymismahdollisuudet ja merkityksellisyyden. Lisaksi erinomainen
tyoilmapiiri yhdessa esihenkildtuen kanssa on henkiloston keskuudessa
arvostettua.

Lahiesihenkilon roolina on oikeudenmukaisuudesta huolehtiminen.
Henkildokohtaisten lisien ja erikoispalkkioiden palvelualuetasoinen
oikeudenmukaisuus vaatii koko esihenkiloketjun keskinaista keskustelua ja
avoimuutta palkitsemisen perusteista henkilostolle. Isossa organisaatiossa
oikeudenmukaisuus — myos palkitsemisessa - on taitolaji ja tarkea pitovoimatekija.
Vuoden 2024 Kunta10-tutkimuksessa henkiloston kokemus paatoksenteon
oikeudenmukaisuudesta oli noussut edellisesta kyselysta.

SAATAVUUSOHJELMA 2022-2024

Teemme Vantaalla jatkuvasti toita saatavuuden parantamiseksi. Valtuuston

lokakuussa 2022 hyvaksymassa saatavuusohjelmassa on tartuttu tarkeisiin
pito- ja vetovoimatekijoihin. Tassa osiossa esittelemme saatavuusohjelman
onnistuneita toimenpiteita vuonna 2024.

Saatavuusohjelma 2022-2024 on koskenut kaikkia 1.1.2024 kaupungilla olevia
tydntekija- tai viranhaltijaryhmia. Saatavuusohjelmassa listattiin toimenpiteita,
joiden avulla henkiléstdn saatavuutta varmistetaan. Saatavuusohjelmaa toteutettiin
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myo6s vuoden 2024 aikana toimialan ja HR:n yhteisty0ssa teemakohtaisesti ja
tarvelahtdisesti, joten nain toimenpiteiden painoarvo vaihtelee toimialoittain,
palvelualueittain ja jopa palveluyksikoittainkin. Kaikki toimenpiteet eivat siis ole
koskeneet kaikkia.

Pitkajanteinen ja monimuotoinen nakyvyystyo seka
sujuva rekrytointi tukevat osaajien tavoittamista

Oppilaitos- ja opiskelijajarjestoyhteistyota on tiivistetty ja toteutettu monimuotoisesti
vuoden 2024 aikana. Tavoitteena on ollut parantaa Vantaan kaupungin
tunnettavuutta tydnantajana opiskelijoiden keskuudessa mm. jalkautumalla ja
lisdamalla nakyvyytta sinne, missa opiskelijat liikkkuvat. Vuonna 2024 Vantaan
kaupunki osallistui 25-30 rekrytointi-/opiskelijamessuun ja - tapahtumaan.
Opiskelijoille suunnattua lisanakyvyytta ostettiin myoés Tuudo-mobiilisovelluksesta,
joka on kaytossa useimmissa Suomen oppilaitoksissa. Erityisesti kasvatuksen ja
oppimisen toimiala tehtavanimikkeisiin kohdistuva nakyvyystyo oli monipuolista ja
mittavaa.

Rekrytointimarkkinointikumppanikilpailutuksen myota saimme kuusi kumppania
takaamaan kattavamman perusnakyvyyden kaikkiin tyopaikkailmoituksiin
valtakunnallisesti toimivissa tyonhakuportaaleissa. Kumppaneiden kautta on myos
mahdollista saada monipuolisempaa tarjontaa sisallontuotantoon seka
rekrytointimarkkinointiin. Yhteistyossa uusien kumppaniemme ja palvelualueiden
kanssa uutta sisaltomateriaalia seka lisanakyvyytta ostettiin monipuolisesti mm.
kesatyo- ja harjoittelijarekrytointeihin seka kasvatuksen ja oppimisen toimialan
massarekrytointeja tukemaan. Markkinoinnissa huomioitiin myos ruotsinkielinen
sisalto. Positiivisen tyonantajamielikuvan tukemiseen toteutettiin myos kolme
markkinointikampanjaa vuoden 2024 aikana.

Hakijalahtdisempia rekrytoinnin malleja on kehitetty erityisesti
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen avoin haku on otettu kayttéon
yksittaisten ilmoitusten rinnalle seka kaksi kertaa vuodessa toteutettavat keskitetyt
massarekrytoinnit ovat vakiintuneet kayttoon. Varhaiskasvatuksen nimikkeiden
kelpoisuusasteet ovat viime vuosina kehittyneet positiivisempaan suuntaan.
MyoOnteista kehitysta on tukenut myos patevoitymiskoulutukseen osallistuneiden
tyontekijoiden kohonnut maara. Opiskelijoille suunnattu avoin harjoitteluhaku on
myo0s ollut kokeilussa.
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Tiedolla johtamisen kehittamista

Saatavuusohjelmassa on nostettu kehittdmisen kohteeksi tiedolla johtaminen.
Ohjelman toisena vuonna, 2024 aikana, on tiedolla johtamisen kehittamista jatkettu.
Pito- ja vetovoimatekijoissa on tarkasteltava tydyhteisoja, johtamisen laatua ja
henkildstotilannetta mm. sairauspoissaoloja, tehtavia ja tehtavakuvia,
lahtdvaihtuvuutta ja hakijamaaria eri ammattirynmissa. Kerattya dataa tulkitaan ja
pyritdan ymmartamaan, jotta voitaisiin tehda oikeita paatoksia ja toimenpiteita.
Tahan teemaan liittyy muun muassa lahtopalautteiden, tydhyvinvointikyselyjen
hyodyntaminen seka ennakointitiedon saaminen tyokyvysta.

Palvelualueet ovat edellisvuoden tapaan saaneet raportit kuukausittain
lahtdpalautteista kayttoonsa. Lahtopalautekyselyraporttien sdanndllinen seuranta
palvelualueilla on tarkeaa, jotta henkilostdjohtamisen laatua voidaan seurata ja
kehittaa. Jokainen palvelualue on maarittanyt aikataulunsa ja toimintatapansa
omien tarpeidensa pohjalta.

Perinteisesti tyokykyyn liittyvassa tiedossa on katsottu taaksepain ja vuosittain
nostettu tarkasteluun sairauspoissaoloraportit, tuunatun tyonpaivat seka
tyotapaturmat. Vuoden aikana Vantaa on ollut mukana Kevan Kestavaa tyoelamaa -
hankkeessa, jonka aikana on kiinnitetty huomio erityisesti tydkyvyn ennakointitiedon
hyddyntamiseen.

TyOkykytiedolla johtamista on edistetty varhaiskasvatuksen palvelualueella, joka
yhdessa keskitetyn Hr:n ja Kevan kanssa on rakentanut palvelualueen
tyéhyvinvoinnin johtamisen vuosikellon. Malli perustuu palvelualueen
johtamisjarjestelmaan, johtamisen rooleihin ja palvelualueen johtamisen
vuosikelloon seka systemaattisesti keratyn tiedon hyddyntamiseen
paatoksenteossa. Jatkossa vuosikellomalli tydkykytiedolla johtamisessa laajenee
muille palvelualueille, ja varhaiskasvatuksen palvelualue ottaa vuosikellon
kayttdodnsa vuoden 2025 alussa.

Lahijohtamisen ja tyoyhteisojen kehittamista

Saatavuusohjelman avulla haluttiin vahvistaa lahijohtamista ja tydyhteisdjen

kyvykkyytta erilaisilla tukitoimenpiteilla. Saatavuusohjelman toimeenpanon tukena

on ollut myos vuoden 2024 ajan kaytettavissa erillinen valtuuston myontama

kehittamisraha edellisvuoden tapaan. Rahasta osa on ohjattu kestavan tyokyvyn

kehittamiseen ja osa tyoyhteisojen ja lahijohtamisen kehittdamiseen. Kohderyhmana
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olivat erityisesti yksikot, joilla henkiloston saatavuushaasteita tai heikot
tyohyvinvointikyselyn tulokset.

Esihenkilotyon kehittamiseksi on jarjestetty esihenkiloille valmennuksia seka
kaupunkitasoisesti etta toimialoittain.

Toimialoilla johtoryhmat kavivat lapi alkuvuodesta vuoden 2023 lopussa toteutetun
tyohyvinvointikyselyn tulokset ja tunnistivat eniten tukea tarvitsevat yksikot. Niihin
yksikoihin suunnattiin edellisen vuoden tapaan johtamisen tukea, ja kaytettavissa oli
kehittamisen rahoitusta, jota linjajohto sai hakea keskitetyista

kehittamispalveluista. Kehittamishankkeet ovat olleet tydonohjausta, coachingia,
pienimuotoisia kehittamisprosesseja tai valmennusta.

TyoOyhteisot ovat hakeneet keskitettya rahoitusta aktiivisesti kehittamista varten ja
kehittamisprosesseja on eri toimialoilla toteutettu yhteensa 41 kappaletta.
Rahoitusta saaneiden tyoyhteisdjen vaikutusten arvioinnin mukaan
kehittamistoimenpiteet ovat vahvistaneet tyoyhteisdjen sujuvaa toimintaa.

Kestavan tyokyvyn kehittaminen

Keskitetyn kehittamisrahan avulla on myos jatkettu tyontekijoiden mielen
hyvinvoinnin ja tydkyvyn tukemista vuoden 2023 kokemusten perusteella. Kestavaa
tyokykya tukevia tuotteita ja palveluja ovat olleet Mielen voimalinja -palvelu seka
tyokykyvalmentajan palvelut. Mielen voimalinja on ollut Laakarikeskus Aavan
tuottamaa ja se on ollut aktiivisesti kaytossa koko kaupungin henkildstolle matalan
kynnyksen tukipalveluna seka tyoelamasta johtuviin etta muihin mielen haasteisiin
liittyen. TyOkykyvalmentaja on ollut kaytettavissa Terveystalon tuottamana
palveluna kaikille kaupungin tyontekijoille toimialasta rippumatta oman
tyoterveyslaakarin lahetteella tyokykytilanteissa, joissa tyontekijan tydokyky on ollut
syysta tai toisesta uhattuna jo varhaisessa vaiheessa. Molempia palveluja on
hyddynnetty oikea-aikaisesti ja runsaasti.
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Saatavuusohjelman kehittamisrahan prosentuaalinen
jakautuminen eri toimialojen kehittamisprosesseihin ja
kestavan tyokyvyn tukemiseen

Kajo 18 %

Kaso 29 % e

/ Kestavad tyokyky 27 %

T Kaupunkitasoinen
kehittaminen 1 %

AN

Kato 22 %

Henkiloston lisa- ja jatkokouluttautumista tuetaan

Erityisesti varhaiskasvatuksen tyontekijoiden ammatilliseen patevoitymiseen on
ohjattu omaehtoisen koulutuksen tukea, kaytossa on talle erityisryhmalle ns.
jatkuvan haun malli.

Tukea on vuoden aikana saanut 35 varhaiskasvatuksentydntekijaa. Henkilostolla on
mahdollisuus hakeutua monimuoto-, erityisopettaja- ja oppisopimusopintoihin.
Monimuoto-opinnoissa varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville on korvattu
taysimaaraisena ja jatkuvan haun periaatteilla kasvatustieteen perusopinnoista ja
sosionomin polkuopinnoista syntyvat kulut.

Kaupunkitasoisen perehdytyksen ja
vertaismentoroinnin kehittaminen

Osana saatavuusohjelmaa olemme Vantaalla edellisen vuoden tapaan panostaneet
perehdytykseen. Tavoitteena uudistuksella on jokaisen Vantaalle tulevan tyontekijan
saama kattava perehdytys ja sujuva tyon aloitus. Onnistunut perehdytys tukee
myo0s tyontekijan sitoutumista tyoyhteisdon ja organisaatioon. Vuoden 2023 aikana
rakennettu kaupunkitasoinen perehdytysmalli ohjeineen ja materiaaleineen otettiin
taysimaaraiseen kayttoon vuoden 2024 alussa. Vuoden alussa 2024 kaynnistyi
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kaikille kaupungin uusille tydntekijoille tarkoitettu verkkoperehdytysohjelma
Oppivassa.

Perehdytyksen rinnalla myos vertaismentorointia on kehitetty osana
saatavuusohjelmaa. Kehittamispalveluiden ja perusopetuksen yhteistyona
toteutettiin vertaismentorointikoulutusohjelma, joka saatiin paatokseen kevaalla
2024. Taman ohjelmakokeilun yhteistydkumppanina toimi Metropolia
ammattikorkeakoulu. Kokeilu onnistui hyvin ja perusopetus on jatkanut
vertaismentoroinnin toteuttamista. Kokeilussa luotu toteutusmalli ja
vertaismentoroinnin valmentamisen kasikirja antavat evaita
vertaismentorointitoiminnan kaynnistamiseen palvelualueilla, jotka eivat ole viela
vertaismentorointia hyddyntaneet kehittamisen valineena.

CASE: Vertaismentorointi vahvistaa tyohyvinvointia
ja yhteisollisyytta Vantaan perusopetuksessa

Vantaalla kaynnistettiin lukuvuonna 2023-2024 perusopetuksen
vertaismentorointikokeilu, jonka tavoitteena oli tukea uusien opettajien
tyohyvinvointia ja tyoyhteisoon kiinnittymista. Onnistuneen kokeilun myota
mentorointia laajennetaan ja vakiinnutetaan osaksi kaupungin
opetustoimintaa.

Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialalla nahtiin tarpeelliseksi vahvistaa
mentorointitoimintaa perusopetuksessa lukuvuonna 2023-2024. Mentoroinnilla
haluttiin lisatd mentorien seka mentoroitavien (tassa tapauksessa paaasiassa
uusien opettajien) tydhyvinvointia ja samalla kiinnittymista tyoyhteis6on. Kokeilun
mahdollisti saatavuusohjelmaan sisaltyva tukirahoitus, joka kattoi puolet ohjelman
koulutuskustannuksista.

- Toiminnan aloittamisen mahdollisti OVTES:in lisdys tydajan vaihtamisesta
mentorointiin seka hyvat kokemukset aiemmasta tutortydskentelysta, jossa
opettajalta opettajalle -toimintatapa tuotti onnistumisia, perusopetuksen
aluepaallikké Niina Korko kertoo.

Kokeilussa mentorointikoulutuksen oppeja sovellettiin koulukohtaisissa
toteutuksissa

Perusopetuksen vertaismentorointikokeilu kehitettiin osana kaupunkitasoista
saatavuusohjelmaa perusopetuksen ja kehittamispalveluiden seka kaupungin
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Kilpailutetun henkildstokoulutuskumppanin Metropolian yhteistyona.
Saatavuusohjelmassa vertaismentoroinnin kehittaminen oli yksi toimenpide pito- ja
vetovoimaisten ja kyvykkaiden tyoyhteisojen osa-alueella.

Vertaismentoroinnista kiinnostuneille perusopetuksen opettajille jarjestettiin
lukuvuonna 2023-2024 vertaismentorointikoulutusta kahdelle ryhmalle eli noin 50
opetuksen ammattilaiselle. Koulutuksen pitivat nelja vertaismentoroinnin
asiantuntijaa Metropolia-ammattikorkeakoulusta ja kolmen tunnin koulutuskertoja oli
viisi.

- Kouluille annettiin suhteellisen vapaat kadet Iahtea toteuttamaan ja
kokeilemaan vertaismentorointia omissa yksikoissaan: joillain mentorointia
toteutettiin padaasiassa yksilotasolla ja joillain kouluilla tietty teema edella.
Koulukohtaista toimintaa suunniteltiin koulutuskertojen yhteydessa, Niina
lisaa.

Positiivista palautetta ja toiminnan vakiinnuttamista

Syksylla 2024 mentorointia tehtiin ja kehitettiin aktiivisesti ainakin 17 eri koululla,
samalla, kun aloitettiin jo koulutettujen mentoreiden yhteistyota lisaavat tapaamiset
vastuumentoreiden vetamina. Lisaksi lukuvuoden 2024-2025 alussa uusille
mentoreille jarjestettiin yhden paivan koulutus, jonka aikana kaytiin 1api
vertaismentoroinnin teoreettiset perusteet seka kaytannon toteutusta.

Vantaalle valittiin kaksi vastuumentoria, oppilaanohjaaja Sanna Puputti
Aurinkokiven koulusta ja laaja-alainen erityisopettaja Petra Salmisuo Ita-Hakkilan
koulusta, jotka paasevat kehittamaan Perusopetuksen mentorointitoimintaa seka
tukemaan kaikkia Vantaan perusopetuksen mentoreita esimerkiksi yhteisen
materiaalipankin seka yhteisten tapaamisten avulla.

Vastuumentoreiden tarkoitus on auttaa kouluja vakiinnuttamaan
mentoritoimintaansa ja edistaa yhteisten rakenteiden luomista.

- Mentoroitavina olleilta vantaalaisilta opettajilta on saatu pelkastaan
positiivista palautetta mentoroinnista; osa olisi halunnut jatkaa
mentorointiryhmassa esimerkiksi ryhdyttyaan ensimmaista kertaa
luokanvalvojaksi. Ajatusten jakaminen turvallisessa ja luottamuksellisessa
tilanteessa on koettu tarpeelliseksi, Sanna kertoo.
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Petra jatkaa, ettda mentorointi on lisannyt tydyhteis6on kiinnittymista ja auttanut
esimerkiksi oman tyon rajaamisessa:

- Sen on koettu lisdavan tyéhyvinvointia ja olevan merkittava tyétapa
ammatillisessa kehittymisessa. Tama on ennaltaehkaisevaa tyonohjausta.

Mentorointi vaikuttaa myos tyonantajamielikuvaan

Tavoitteena on saada mentorointi laajennettua jokaiselle vantaalaiselle koululle.
Mentorointi on kiinnostanut myos tyonhakijoita, esimerkiksi Aurinkokiven koulun
rekrytointi-ilmoituksissa oli maininta mentoroinnin mahdollisuudesta jo alkuvuonna
2023 ja moni tyohaastatteluun saapunut sanoi sen olleen merkittava
hakeutumiseen vaikuttava asia.
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LIITE 1: PALKKAUKSEEN LIITTYVAT
TILASTOT

~  Keskiansiot

Madra Keskiansio [ Varsinainen palkka

KVTES Yleinen virka- ja tydehtosopimus 2596 303200

Mies 396 334692
Nainen 2200 297533
KVTES Perhepaivahoitajat 18 224334
Nainen 8 224334
OVTES 2931 4020,00

Mies 556 424175

Nainen 2375 396810

TS Tekniset 492 3996,72
Mies 297 3826,07
Nainen 195 425665
Kaikki yhteensd 6037 358796
Miehet yhteensd 1249 3855,20
Naiset yhteensd 4788 3517,

~ Esihenkildiden henkilokohtaiset lisat

HHP=tydsuoritukseen perustuva henkildkohtainen lisé

TKP=tehtavakohtainen palkka

Esihen Saagjia %, jokasaa %, joka ko.% lisd ka.% lisa ko.% lisa

kilst yhteen HHP saa HHP TKP:std TKP:std TKP:sté
sd miehet naiset keaibcki miehet naiset

KNTES 107 52 % 7 % 7% 6% 8%

OVTES 109 50 % 70 % 5% 5% 5%

TS A 62 % 7 % B % B % 7%

Teknise

t

Kailkki 251 54 % 6B % 6 % 6% 6%

yhteen

sd
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~ Tyontekijoiden henkilbkohtaiset lisat

HHP=tydsuoritukseen perustuvd henkildkohtainen lisé

TKP=tehtavakohtainen palkka

Tyonte  Saajia %, jokasaa %, joka ka.% lisd ka.% lisa ko lisd

kijat yhteen  HHP saa HHP TKP:sta TKP:sta TKP:sta
sa miehet naiset keaikki miehat naiset

KNTES 734 3% 30 % 6% 5% 6%

OVTES 1737 63 % 61 % 4% 4% 4%

15 185 44 % 40 % 6% 6 % 6%

Teknise

t

TTES 60 100 % 100 % 7% 7% 6%

Kaikki 276 52% 46 % 4% 5% 4%

yhtean

sa

+ Keskiansio ammattinimikeittéin

Tehtdva Maar Keskimddrdinen varsinainen
& palkka
28110 Lastenhoitaja 1052 269963
64212 Varhaiskasvatuksen opettajo 624 3436,02
39424 peruskoulun luckanopettaja 618 3784,70
39423 Peruskoulun lehtori 529 405917
56401 Tuntiopettaja (padtoiminen) 188 398210
28430 Lukion lehtori 177 4609,83
10289 Erityisopettaja, peruskoulussa 152 425397
10277 Erityisluckanopettaja ng 445426
43525 Paivakodin johtaja 94 445622
56400 Tuntiopettaja 20 4390
26320 Lehtori a7 471035
72873 Oppilashoitaja a7 263129
77828 Varhaiskasvatuksen 76 386864

erityisopettaja

71808 Koulunkdyntiovustaja 74 254718
72B16 Avustaja &0 227399
23034 Koulusihteeri 52 2m2

73486 Palvelusihteeri 49 283574
20010 Kirjastovirkailija 44 244561
45670 Rehtori 44 645923
T840 Nuorisotydntekija 37 2587,00
74546 Koulunkaynninohjooja 36 238296
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72401 Liikuntapaikanhoitaja 36 250038

54980 Toimistosihteeri 34 2528,97
74442 Uimahallitydntekijd 30 233986
19870 Kirjostonhoitaja 28 3026,69
05380 Asemakaava-arkkitehti 24 476760
79589 Likuntapalvelukoordinaattori 22 308672
71300 Tyénohjaaja 22 246427
92321 Kunnossapitotydntekija 21 245547
39407 Perhepdivahoitajo 21 2237,38
73109 Palveluesimies 2 390351

B4053 Varhoiskasvatuksen sosionomi 20 304677
38630 Palkanlaskija 20 284642
16710 Kartoittaja 20 276,56

03710 Apulaisrehtori 20 604362
Kaikki yhteensd 6037 3587,96

LIITE 2: TYTARYHTIOIDEN
TUNNUSLUVUT

Tytaryhteisot VAV Mercuria Vantti Vantaan Energia

Tunnusluvut 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Palvelussuhteiden lukumaara,

keskimaarin 51 52 S 62 54 59 63 66 985 955 900 904 294 326 350 381
Vakinaisia % 97,9 96,2 93,3 02,2 87,1 92,4 93,9 94,2 93,5 94 93,8 04,2 94,6 95,0 94,8 96,9
Naisten osuus henkildstésta % 59,6 58,2 63,3 66,2 62,9 60,6 63,6 68,1 70,0 70,7 67,7 68,3 16,4 16,2 14,9 15,9
Naisten osuus johtotehtévissa % 60,0 50,0 40,0 40,0 66,7 50 50,0 50,0 60,0 66,6 83,3 80,0 30,8 30,8 16,7 15,4
Keski-ika (ylemmalla rivilla koko

henkildston ja 46,9 47,5 46,5 45,7 47,5 48 49,0 50,7 48,18 48,45 48,19 48,5 45,3 449 44,5 44,4
alemmalla rivilla vakituisen

henkilostén keski-ika) 45,9 47,7 20,5 46,1 48,7 52 49,4 49,5 48,58 49,02 48,56 48,8 45,8 45,6 45,3 44,8
Keskimdarainen palvelusaika,

vuotta (vakituinen henkil5std) 7,5 7,7 7,4 7,4 10,5 9,8 9,9 9,9 8,9 9,2 8,5 3,6 15,4 12,9 12,1 11,0
Lahtévaihtuvuus % (vakituinen

henkil5std) 19,4 15,3 11,7 3,2 5,6 6,6 32 0 13,5 15,4 11,7 7,47 6,3 6,1 6,0 2,38
josta eldkkeelle siirtyneet % 3,9 = 1,7 1,6 33,3 = = = 2,3 3,5 3,0 2,67 42,1 38,0 450 77,78
Elikeikd (vuosina) 64,0 - 60 64 62,0 - - - 63,7 63,62 64 65,22 61,1 65,0 62,0 64
Vanhuuseldkkeiden osuus % 100,0 - 0 100 - - - - 76,0 80,8 86,4 88.89 62,5 75,0 55,6 57,14
Koulutustasomittain 51 51 4,9 5,1 7,5 7,7 7,7 76 0,7 1,7 1,7 53 - - - -
Korkeakoulutaso % 48,1 49,1 55 55,4 82,3 86,4 86,4 89,4 1,7 1,8 2,1 3,43 - - - -
Josta ylemman

korkeakoulututkinnon suorittaneita

% 24,0 25,9 30,3 36,1 70,6 71,9 70,2 69,5 0,6 0,1 0,6 0,8 - - - -
Maahanmuuttajia % (virallisesta

henkilbstmadrasti) - - = = 1,6 1,5 1,5 1,4 241 24,3 26,1 33,52 - - - -
Terveysperusteiset poissaolot %

(vakituinen henkilstd) 2,9 3,0 2,0 2,7 0,8 1,6 1,3 1,5 5,4 6,0 5,4 5,6 1,8 2,3 2,1 2,4
Terveysperusteiset poissaclot

(piivia/henkildtydvuosi) 8,0 7,1 46 4,0 21 5,7 4,8 56 25,2 23,27 2503 283 6,7 8,3 7,7 8,6
Palkkasumman kasvu % 1,0 1,6 6,7 89 | a2 5,2 97 6,8 5,8 1,4 9,48 50 | 00 12,6 8,5 7,9
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Poytakirja 12 Sivu 388
Vantaa Kaupunginhallitus

07.04.2025

12 § Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2025 / RA (kvalt)

VD/335/00.02.02.00/2024
RA/SK/TO/MT

Kaupunginhallitus paatti 20.6.2022 § 6 Elina Nykyrin ja 15 valtuutetun tekeman valtuustoaloitteen
pohjalta sisallyttdaa vammaispoliittinen ohjelma Vantaan kaupungin hyvinvointisuunnitelmaan 2023-
2025. Kaupunginhallituksen paatoksessa todettiin, etta vammaispoliittisen ohjelman valmistelussa
huomioidaan palveluiden siirtyminen hyvinvointialueelle, rajapinnat kaupungin ja hyvinvointialueen
valilla seka vammaispalvelulain uudistamisen tuomat vaikutukset. Vantaan kaupungin edellinen
vammaispoliittinen ohjelma oli voimassa vuosina 2012-2016, jonka jalkeen ohjelma yhdistettiin osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa 2018-2022. Vammaispoliittisessa ohjelmassa otetaan my6s huomioon Elina
Nykyrin ja 15 muun valtuutetun tekema valtuustoaloite neurokirjon henkildiden huomioimiseksi
Vantaan kaupungin kulttuuri- ja kirjastopalveluissa. Kaupunginhallituksen paatoksessa 19.6.2023 § 33
todetaan, ettd tulevassa vammaispoliittisessa ohjelmassa tulee huomioida yhtena teemana vammaisten
taiteilijoiden ja kulttuurialan ammattilaisten osallisuuden edistaminen Vantaan kaupungin
kulttuuripalveluissa.

Vammaispoliittista ohjelmaa on valmisteltu kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla. Valmistelusta
ovat vastanneet hyvinvoinnin edistdmisen asiantuntija Suvi Korhonen, vammaisneuvoston
koordinaattori Tommi Ostrovskij, osallisuusasiantuntija Riikka Nenonen ja yhteisten palveluiden
paallikko Jussi Peramaki. Valmistelussa on ollut tiiviisti mukana Vantaan kaupungin vammaisneuvosto.

Vantaan kaupungin vammaisneuvosto teki kaupungin toimialoille selvityspyynnon siitd, kuinka YK:n
vammaisten henkildiden oikeuksien sopimus toteutuu Vantaan kaupungissa. Vammaispoliittisessa
ohjelmassa tarkastellaan sopimuksen toteutumista eri toimialoilla. Laajaa nykytilan kuvausta pidetaan
tarkeana, koska hyvinvointialueuudistuksen mydta vammaispalvelut siirtyivat Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle. Vammaispoliittisen ohjelman valmistelun tueksi tehtiin myos kysely
osallistuvavantaa.fi-sivustolla. Kysely oli suunnattu vantaalaisille vammaisille ja toimintarajoitteisille
henkildille, heidan omaisilleen seka Vantaalla toimiville potilas- ja vammaisjarjestoille.

Vammaispoliittisessa ohjelmassa nostetaan selvitysten, kyselyn ja vammaisneuvoston huomioiden
pohjalta esiin toimialoittain vahvuuksia seka kehittamistarpeita. Vammaispoliittista ohjelmaa seurataan
osana hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyota. Seurannasta vastaavat hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen asiantuntija ja vammaisneuvoston koordinaattori. Jokaiselle toimialalle on maaritelty
kehittamiskohde, jonka toteutuminen arvioidaan ohjelmakauden paatyttya.

Kaupunginhallitus paatti 12.2.2024 kokouksessaan palauttaa ohjelman valmisteluun. Uudelleen
valmistelussa toimialojen kehittamiskohteita seka tekstiosuuksien selvityksia on tarkennettu. Lisaksi on
varmistettu ohjelman parempi luettavuus, selkeys ja oikeakielisyys.

Ohjelma on kaynyt esittelyssa:
- Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 11.11.2024
- Kaupungin johtoryhmaéssa 20.1.2025
- Kaupunginhallituksen iltakoulussa 10.2.2025



Poytakirja 12 Sivu 389
Vantaa Kaupunginhallitus

07.04.2025

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2025 § 6

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen
mukainen Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 12
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukainen Vantaan kaupungin

vammaispoliittinen ohjelma 2025.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:

: e— Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2025
Taytantdéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija Suvi Korhonen, koordinaattori Tommi Ostrovskij
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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TIVISTELMA SELKOKIELELLA

VANTAAN KAUPUNGIN
VAMMAISPOLIITTINEN OHJELMA
VUODELLE 2025

Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma
on suunnitelma siita,

miten kaupunki vahvistaa

vammaisten asukkaiden oikeuksien toteutumista.

Kaikilla on samat oikeudet

Kaikki Vantaan kaupungin asukkaat

ovat yhdenvertaisia.

Jokaisella on esimerkiksi oikeus osallistua,
tehda paatoksia ja saada palveluja.

Vamma tai muu toimintarajoite ei saa olla esteena.
Vammaisten henkildiden oikeudet on maaritelty

YK:n vammaissopimuksessa.

Sopimus on ollut voimassa Suomessa vuodesta 2016.

Vantaalaiset ovat voineet vaikuttaa ohjelmaan
vastaamalla kyselyyn verkkosivustolla www.osallistuvavantaa.fi.
Vantaan vammaisneuvosto on ollut mukana tekemassa ohjelmaa.

Lahtokohtina osallisuus, esteettomyys ja yhteistyo

Vantaan vammaispoliittisessa ohjelmassa on kolme osaa.
Ensin on tietoa vammaisten asukkaiden

terveydesta ja hyvinvoinnista.

Sitten kerrotaan, ovatko Vantaan kaupungin palvelut
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YK:n vammaissopimuksen mukaisia.

Lopuksi on kehittamisehdotuksia,

joiden avulla vammaisten henkildiden oikeudet
voivat toteutua paremmin.

Tietyt aiheet korostuivat,
kun ohjelmaa varten kerattiin tietoa ja nakemyksia.

On tarkeaa parantaa vammaisten asukkaiden mahdollisuuksia
elaa samanlaista elamaa kuin muutkin.

Vantaan kaupungilta toivottiin

lisda mahdollisuuksia erilaisiin harrastuksiin,

opiskeluun ja tyokokeiluihin.

My0Os esteettomia tiloja toivottiin lisaa.

Yksi toive oli saavutettavuus,

esimerkiksi viittomakielen tai tekstin tulkkaus.
Saavutettava tieto helpottaa tiedon saamista
esimerkiksi siita,

millaisia paatoksia kaupungin paattajat tekevat.

Tarkea havainto oli myos se,

etta Vantaan taytyy tehda yhteistyota

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa.

Vammainen henkilo tarvitsee usein hyvinvointialueen palveluja,
jotta han voi osallistua Vantaan kaupungin jarjestamaan toimintaan.
Tallainen palvelu voi olla esimerkiksi

henkilokohtainen apu tai kuljetuspalvelu.

Kaupungin ja hyvinvointialueen taytyy
kehittaa yhteista viestintaa
ja tehda yhteistyota myos

potilasjarjestojen ja vammaisjarjestojen kanssa.
5
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Kehittamiskohteet vuodelle 2025

Jokaisella Vantaan kaupungin toimialalla on
kehittamiskohde Vantaan vammaispoliittisessa ohjelmassa.
Kun kehittamiskohteet valittiin,

kuunneltiin Vantaan vammaisneuvoston mielipiteita.

Tutustu kehittamiskohteisiin:

Konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla
parannetaan kaupungin verkkopalvelujen
saavutettavuutta ja ymmarrettavyytta.
Esimerkiksi selkokielta kaytetaan

yha enemman.

Vammaiset henkilot otetaan huomioon,

kun suunnitellaan uusia palveluja.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla
palveluissa otetaan huomioon paremmin ne asiakkaat,
joilla on neuropsykiatrisia haasteita

eli ymmartamisen tai vuorovaikutuksen vaikeuksia.
TyoOntekijoiden tietoa ja osaamista

neuropsykiatrisista haasteista lisataan.

Kaupunkiympariston toimialalla
parannetaan vanhojen toimitilojen esteettomyytta.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla
vahvistetaan niiden tyontekijoiden osaamista,
jotka tyoskentelevat vammaisten lasten kanssa.
TyoOntekijat saavat koulutusta siita,
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miten toimia erilaisissa hankalissa tilanteissa.
Tavoitteena on myos,
etta henkilokunta pysyy pitkaan samana.

Vuoden 2025 jalkeen arvioidaan,
miten hyvin kehittamiskohteet ovat toteutuneet.

Vammaispoliittinen ohjelma on osa

hyvinvoinnin ja terveyden edistamista Vantaalla.

Vantaan kaupungin hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija
ja vammaisneuvoston koordinaattori seuraavat,

etta vammaispoliittista ohjelmaa noudatetaan

ja muutoksia tehdaan.

Vammaispoliittinen ohjelma lisataan liitteeksi
Vantaan kaupungin hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2023-2025.

‘ V
SELKO

Tiivistelmalle on myodnnetty Selkokeskuksen selkotunnus.
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SAMMANDRAG

Vanda stads funktionshinderspolitiska program 2025

Det funktionshinderspolitiska programmet beskriver hur rattigheterna for Vandabor
med funktionsnedsattning tillgodoses ur Vanda stads synvinkel. Programmet fogas
som bilaga till Vanda stads vélfardsplan 2023—-2025. Ar 2016 ratificerade Finland
FN:s internationella konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning (nedan FN:s funktionshinderkonvention) och dess fakultativa
protokoll till att utgora en del av den nationella lagstiftningen.

Vanda stads rad for personer med funktionsnedsattning har fljt programarbetet.
Som stdd vid beredningen av programmet gjordes en webbenkat pa plattformen
osallistuvavantaa.fi. Programmet bestar av tre olika delar: | den forsta delen
sammanstalls tillganglig statistik om personer med funktionsnedsattning, om
forfattningsgrunden och om kontaktytan med Vanda och Kervo valfardsomrade. |
den andra delen sammanstalls de utredningar som Vanda stads
verksamhetsomraden utfért mellan hdsten 2022 och hésten 2023 om hur FN:s
funktionshinderkonvention tillgodoses i Vanda stad. De ursprungliga utredningarna
har uppdaterats efter behov under 2024. | den tredje delen beskrivs
utvecklingsobjekten samt uppféljningen och utvarderingen av programmet.
Utvecklingsobjekten baserar sig pa verksamhetsomradenas utredningar,
enkatresultat och observationer som radet fér personer med funktionsnedsattning
har gjort.

| programarbetet lyfte man fram aspekter som galler delaktighet, tillganglighet,
utbildning, sysselsattningstjanster och fritid, som bér beaktas for att rattigheterna
for personer med funktionsnedsattning ska tillgodoses pa basta mdjliga satt. Man
efterlyste mangsidiga majligheter till hobbyer, arbetsprévning, 6kad tillganglighet till
stadens tjanster och jamlikhet i fraga om att halla sig uppdaterad om
beslutsfattandet och delta i det. Anvandningen av teckensprakstolkar, textning av
moten och tydlig ljudatergivning ar exempel pa faktorer som underlattar.

En central observation ar att staden tillsammans med Vanda och Kervo
valfardsomrade ska goéra det mgjligt for personer med funktionsnedsattning att fa
sina rattigheter uppfyllda. For att en person ska kunna delta i verksamhet som
ordnas av staden behdver han eller hon ofta stodtjanster som valfardsomradet
skoter (t.ex. personlig assistans eller fardtjanst). Den gemensamma
kommunikationen och informationen med valfardsomradet ska utvecklas och
patientorganisationer och organisationer som foretrader personer med
funktionsnedsattning ska involveras i stor utstrackning.

8
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For varje verksamhetsomrade i staden har man valt ett utvecklingsobjekt for 2025.

Genomforandet av utvecklingsobjekten bedoms i slutet av programperioden.

Verksamhetsomrade Utvecklingsobjekt Matare Tidsplan
Verksamhetsomradet | Stadens digitala tjanster gors kognitivt mer De digitala tjansterna &r 2025
fér koncernledning tillgéngliga och lattlésta. Vid planeringen av | tillgangliga inom alla
och livskraft nya tjanster beaktas personer med verksamhetsomraden.
funktionsnedsattning.
Verksamhetsomradet | Personer med neuropsykiatriska utmaningar | En utvardering av de 2025
for stadskultur och beaktas battre i stadens tjanster. atgarder som vidtagits.
valfard Kompetensen och medvetenheten om dem
Okas.
Stadsmiljons Vi forbattrar alltid tillgangligheten i stadens En utvéardering av de 2025
verksamhetsomrade lokaler i samband med totalrenoveringar 2024-2025 genomférda
utifrdn auditeringar av underhallet i totalrenoveringarna ur ett
lokalerna. Vid férbattringen av tillganglighetsperspektiv.
tillgangligheten beaktas den utredning som
utférdes 2023 om induktionsslingornas skick
och underhallsbehov.
Verksamhetsomradet | Varaktigheten och kompetensen hos dem Antalet utbildningar som 2025
for som arbetar med barn med riktar sig till personalen,

fostran och larande

funktionsnedséttning starks. Personalens
kompetens 6kas genom utbildning som
sarskilt fokuserar pa att férebygga
utmanande kundsituationer och hantera

sddana situationer.

undervisningspersonalens
behorighet samt antalet
ordinarie anstéllda av alla

arbetstagare.
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Det funktionshinderspolitiska programmet uppfdljs som en del av arbetet for att
framja valfard och halsa. For uppféljningen ansvarar en sakkunnig inom framjande
av valfard samt koordinatorn for radet for personer med funktionsnedsattning. |
uppfdljningen och utvarderingen deltar Vanda stads rad for personer med

funktionsnedsattning.
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1. JOHDANTO

Vantaan vammaispoliittisen ohjelman 2025 tavoitteena on vahvistaa
vammaisten henkiloiden oikeuksien toteutumista kaikilla Vantaan
kaupungin toimialoilla. Vantaan kaupunginhallitus paatti 20.6.2022
vammaispoliittisen ohjelman laatimisesta. Ohjelma on osa Vantaan

kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa 2023-2025.

Vammaisneuvosto teki Vantaan kaupungin toimialoille selvityspyynnon
kevaalla 2022, joka koski YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien
sopimuksen (my6hemmin kaytetaan nimea YK:n vammaissopimus)
toteutumista Vantaan kaupungin toimialoilla. Vantaan vammaisneuvosto
halusi selvittaa, kuinka YK:n vammaissopimusta aiotaan edistaa
kullakin toimialalla ja mita olemassa olevia hyvia kaytanteita on jo

olemassa.

Tama ohjelma koostuu kolmesta osasta. Ensimmaiseen osaan on
koottu saatavilla olevaa tilastotietoa vammaisista henkiloista,
saadospohjasta ja yhdyspinnasta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
kanssa. Toiseen osaan on koottu Vantaan kaupungin toimialojen
syksyjen 2022 ja 2023 valisena aikana tekemien selvityksien koonti
siita, kuinka YK:n vammaisten oikeuksien sopimus toteutuu Vantaan
kaupungilla. Alkuperaisia selvityksia on tarvittaessa paivitetty vuoden
2024 aikana. Kolmannessa osassa on kuvattu kehittamiskohteet seka
ohjelman seuranta ja arviointi. Kehittamiskohteiden pohjana ovat
toimialojen tekemat selvitykset, kyselyn tulokset seka

vammaisneuvoston tekemat huomiot.

Ohjelman valmistelun tueksi toteutettiin kysely osallistuvavantaa.fi-

sivustolla, jolla kartoitettiin vantaalaisten vammaisten henkildiden,
11
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heidan omaistensa ja potilas- ja vammaisjarjestojen nakokulmia
vammaisten henkilon osallisuudesta, hyvinvoinnista ja
toimintamahdollisuuksista Vantaalla. Kyselyyn saattoi vastata suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi 21.11.-7.12.2023 valisena aikana. Tehdyn
kyselyn vastaajien maara (32 lahetettya vastausta) ei riita laajemman
tilastollisen analyysin tekemiseen. Kyselyssa maarallisesti eniten
kommentteja tuli koulutukseen, tyollisyyteen ja erityisesti lasten

harrastuksiin liittyen.

1.1. Tietoa vammaisista Vantaalla
Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden maaraa ei voida

Vantaalla eika valtakunnallisestikaan tarkkaan maaritella. Sita
arvioidaan monin eri tavoin esimerkiksi eri palveluiden kayttajien,
potilas- ja vammaisjarjestoihin kuuluvien maaran ja erilaisten
tutkimusten pohjalta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2016) toteaa
tyoikaisten kohdalla maaran vaihtelevan valtakunnallisesti 7—29
prosenttiin vaestosta. Joka tapauksessa, kun puhutaan vammaisista

henkildista, puhutaan merkittavasta vahemmistosta.

Lapsiasiavaltuutetun vuonna 2021 julkaisema tutkimuskokoelma kuvaa
sita, kuinka vamman kanssa elavien lasten ja nuorten oikeuksien
taysimaarainen toteutuminen on viela pitkan taipaleen paassa. Lapset
ja nuoret kohtaavat arjessa lukuisia lahiymparistoon ja arjen
sujuvuuteen vaikuttavia fyysisia, asenteellisia ja normeihin liittyvia
esteita. Fyysiset esteet ovat hyvin konkreettisia asioita, esimerkiksi
kynnyksia, vaikeapaasyisia tai ahtaita kulkuneuvoja, puuttuvia
apuvalineita tai vakivaltaa. Asenteelliset esteet havaitaan esimerkiksi
kiusaamisena, ulossulkemisena, hairintana tai haluttomuutena purkaa

fyysisia tai normatiivisia esteita. (Lapsiasiavaltuutetun toimisto 2021.)
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Vaestotutkimukset osoittavat, ettd Covid19-pandemian aikana
toimintarajoitteisten aikuisten hyvinvointi heikkeni yleisemmin kuin
muun vaeston. Epasuotuisia hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia havaittiin
niin kuulon, naén, oppimisen/muistin kuin liikkumisen rajoitteita kokevilla
ihmisilla. Esimerkiksi yksinaisyys, univaikeudet, huolet tartunnasta seka
heikentynyt taloudellinen tilanne korostuivat toimintarajoitteisten
aikuisten arjessa. Lisaksi psyykkinen kuormittuneisuus lisaantyi muuta
vaestoa enemman. Terveelliset ruokailutottumukset ja lilkkunta ovat
esimerkkeja elintavoista, jotka heikkenivat toimintarajoitteisilla ihmisilla
enemman kuin muilla. Huonoin tilanne oli usein henkilokohtaista apua
tarvitsevilla vammaisilla ihmisilla ja toimintarajoitteisilla

maahanmuuttajilla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.)

Tutkimustulosten (Teittinen, A. & Vesala, H., 2022) mukaan vammaiset
ihmiset kokevat syrjintaa lapi elaman aina esikoulusta peruskouluun ja
opiskeluihin. Lahes puolet vastanneista on kokenut syrjintaa liittyen
eniten koulutukseen ja opiskeluun liittyviin mukautuksiin. Useimmiten
syrjintaa ilmoittivat kokeneensa talla hetkella koulussa tai
opiskelemassa olevat ja alle 25-vuotiaat. Muita syrjintakokemuksia ovat
aiheuttaneet koulutukseen paasy, kieleen ja kommunikaatioon liittyvat

ongelmat seka esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvat ongelmat.

Vantaan kaupungilla ei ole talla hetkella kaupunkitasoisesti koordinoitua
omaa tietotuotantoa vammaisiin tai toimintarajoitteisiin henkiloihin
liittyen. Siten kokonaiskuvan luominen vantaalaisten vammaisten ja
muiden erityistarpeisten henkildiden maarasta ja heidan tarpeistaan on
haastavaa. Toimialoilla on yksittaisten palveluiden tai toimintojen osalta

kerattya informaatiota.
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Valtakunnallisesti rekistereista saatava vammaisia sosiaali- ja
terveyspalvelujen kayttajia koskeva tieto on etupaassa suoritepohjaista
tietoa sosiaali- ja terveyspalveluiden vammaispalvelujen kaytosta.
Hyvinvointialueuudistusten myo6ta tieto sosiaali- ja terveyspalveluita

kayttavista henkildista siirtyi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Alle 16-vuotiaan vammaistukea sai syyskuussa 2024 Vantaalla 2075
henkiloa. 16 vuotta tayttaneen vammaistukea sai syyskuussa 2024
Vantaalla 656 henkiloa. Elaketta saavan hoitotukea sai syyskuussa
2024 Vantaalla 4526 henkilda. (Kansanelakelaitos, Vammaistukien

saajat ja maksetut etuudet 2024.)

Vuoden 2024 tammikuun ja syyskuun valisena aikana
tulkkauspalveluihin oikeutettuja henkiloita (kuulovammaisia,
puhevammaisia tai kuulonakbvammaisia henkiloita) Vantaalla oli 311
henkiloa. Heista 183 on kayttanyt tulkkauspalveluita.
(Kansanelakelaitos, Vammaisten tulkkauspalveluihin oikeutetut ja

palvelun kayttajat 2024.)

1.2. Vammaisten henkiloiden oikeuksien

saadospohjasta

Perustuslain (731/1999) § 6:ssa todetaan, etta ihmiset ovat
yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Vammaisten henkiloiden
oikeuksien toteutumista vahvistavat myos osaltaan esimerkiksi
hallintolaki (434/2003) ja kuntalaki (410/2015).
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Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltda kaikenlaisen syrjinnan. Laissa
§ 8 yhdeksi syrjimattomyysperusteista maaritellaan vammaisuus.
Syrjintdd on muun muassa valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi
hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky
syrjia. Yhdenvertaisuuslaissa saadetaan § 15 myos kohtuulliset

mukautukset ihmisten yhdenvertaisuuden mahdollistajana.

Suomen valtio ratifioi vuonna 2016 YK:n vammaisten henkildiden
oikeuksien sopimuksen, jonka myota Suomi sitoutuu edistamaan
valtiona sopimuksen toimeenpanemista kansalliseen lainsaadantoon.
Sopimus vahvistaa henkilon subjektiutta oikeudenhaltijoina. YK:n
vammaissopimuksen toimeenpano vaatii myos kunnallista ja
hyvinvointialueen tasoista toimeenpanoa, jotta sopimus toteutuu arjen
tasolla. Vantaan kaupunki pyrkii edistamaan sopimuksessa mainittuja
kollektiivisia oikeuksia (esim. esteettomyys) ja subjektiivisia oikeuksia

(mukaan lukien kohtuulliset mukautukset).

Uusi vammaispalvelulaki tuli voimaan 1.1.2025. Laki sisaltaa
saannokset vammaisille henkilGille jarjestettavista sosiaalihuollon
erityispalveluista. Kehitysvammalakiin jai vain itsemaaraamisoikeuden
vahvistamista ja perusoikeuksien rajoittamista seka tahdosta
rippumatonta erityishuoltoa koskevat saannokset. Uudistuksen
tavoitteena on toteuttaa vammaisen henkilon yhdenvertaisuutta,
osallisuutta ja osallistumista yhteiskunnassa; ehkaista ja poistaa esteita,
jotka rajoittavat vammaisen henkilon yhdenvertaisuuden, osallisuuden
ja osallistumisen toteutumista yhteiskunnassa; tukea vammaisen
henkilon itsenaista elamaa ja itsemaaraamisoikeuden toteutumista ja
turvata vammaisen henkilon yksilollisen tarpeen mukaiset, riittavat ja

laadultaan hyvat palvelut. Tarkoituksena on, etta vammainen henkilo voi
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saada yksildllisiin tarpeisiin perustuvaa palvelua diagnoosista

riippumatta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2025.)

Esteettomyys ja saavutettavuus ovat teemoina lainsaadannon
nakokulmasta kehittyneet viime vuosina merkittavasti. Taustalla ovat
Euroopan Unionin saavutettavuus- ja esteettomyysdirektiivit, jotka on
pantu taytantoon kansallisesti lailla digitaalisten palvelujen
tarjoamisesta (306/2019) (ns. digipalvelulaki) ja valtioneuvoston
asetuksena rakennusten esteettomyydesta (241/2017) (ns.
esteettomyysasetus). Esteettomyysasetus perustelumuistioineen on
osa vammaisten henkiloiden oikeuksista tehdyn YK:n yleissopimuksen

kansallista toteutusta.

1.3. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
mukanaan tuomat muutokset

Vuoden 2023 alusta kaikkien vantaalaisten lakisaateiset sosiaali- ja
terveyspalvelut seka pelastustoimen palvelut siirtyivat Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen vastuulle. Kunnalla on kuitenkin edelleen
velvoite kaikessa toiminnassaan huomioida, etta henkilot, joilla on jokin
vamma tai toimintarajoite, voivat osallistua kunnan toimintaan
yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kaytannossa tama tarkoittaa
esteettomyyden ja saavutettavuuden huomiointia kaikessa toiminnassa
seka kohtuullisia mukautuksia, jotta esimerkiksi kulttuuri-, liilkunta- ja
nuorisopalvelut ovat yhdenvertaisesti kaikkien saavutettavissa ja niiden
toimintoihin osallistuminen on mahdollista ja mielekasta. (Vantaan

kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023-2025).

Hyvinvointialueen organisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin: lasten,

nuorten ja perheiden palvelut, aikuissosiaalityOn ja vammaispalvelut,
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vanhusten palvelut, terveydenhuollon palvelut ja pelastustoimen
palvelut (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaatio, luettu
31.1.2025). Yhteisty6ta hyvinvointialueen toimialojen seka kaupungin
palvelualueiden kanssa tehdaan monin eri tavoin. Yhteistyosta
kaytetaan usein nimitysta yhdyspinnat, jolla tarkoitetaan erityisesti
palveluita, joita toteutetaan kunnan ja hyvinvointialueen valisena
yhteistyona. Esimerkiksi koulujen opiskeluhuolto on siirtynyt
hyvinvointialueen toteutettavaksi, mutta sita toteutetaan kiinteassa
yhteisty0ssa perusopetuksen ja toisen asteen henkiloston kanssa.
Oppivelvollisuus on laajentunut ja toisen asteen opinnoista on tullut
maksuttomia laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille.

Tama on tarkea huomioida myos vammaisten nuorten kohdalta.

Opetus- ja kulttuuriministerion tekeman selvityksen (2023) mukaan
opiskeluhuoltopalveluja tulee kehittaa vastaamaan vammaisten ja
muiden erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tukipalvelujen
saatavuutta. Tietoa tukipalveluista ja niiden saatavuudesta tulisi olla
rittavasti saatavilla myos vammaisille henkilGille, huoltajille ja
koulutuksen jarjestajille. On tarkeaa vahvistaa myos kuraattoreiden,
psykologien ja opiskeluterveydenhuollon osaamista tukipalveluiden
tarpeiden tunnistamisessa ja toteuttamisessa. Tarkeda on myos
kehittaa vammaisten opiskelijoiden tukipalvelujen koordinointia ja

yhteistyota koulutuksen jarjestajien ja hyvinvointialueiden valilla.

Yhdyspintatyolla pyritaan varmistamaan, etta palvelut pysyvat
ennallaan uudistuksesta huolimatta. Hyvinvointialue laatii yhteistyossa
kaupunkien ja muiden keskeisten toimijoiden kanssa valtuustokausittain

lakisaateisen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman,
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johon sisaltyy alueellinen vammaispoliittinen ohjelma. (Alueellinen

hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2025.)

1.4. Vammaisneuvosto ja vammaisjarjestot

Vammaisliike korostaa, etta vammaispoliittiseen tyohon tulee ottaa aina
mukaan vammaiset henkildt ja vammaisjarjestét. Kuntalain (410/2015)
§ 28:n maarittelema Vantaan kaupungin vammaisneuvosto on ollut

mukana vammaispoliittisen ohjelman valmistelussa.

Vammaisneuvosto on vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu
vaikuttamistoimielin, jonka tehtaviin kuuluu esimerkiksi vammaisten
henkiloiden vaikutusmahdollisuuksien edistaminen, vammaispalvelujen
ja muiden tukitoimintojen kehityksen seuraaminen seka lausuntojen
antaminen vammaisia henkiloita koskevissa asioissa. Lisaksi neuvosto
osallistuu vammaisiin henkildihin kuuluvan vaeston hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen arviointiin
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Vammaisneuvosto koostuu
potilas- ja vammaisjarjestdjen edustajista ja se valitaan kahden vuoden
valein jarjestettavassa erillisessa vaalikokouksessa. Kokouksessa
Vantaalla toimivien potilas- ja vammaisjarjestojen on mahdollisuus
asettaa ehdolle edustajiaan. Naista ehdolle asetetuista valitaan
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 12 vammaisneuvoston jasenta,

jotka kaupunginhallitus nimeaa.

Vammaisneuvostossa on mukana myos pysyvat edustajat kaikilta
kaupungin toimialoilta, jotka osaltaan huolehtivat siita, etta tieto eri
toimialoilla tapahtuvista asioista kulkeutuu vammaisneuvostolle.

Vammaisneuvostossa on myos mukana kaupunginhallituksen edustaja.
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Vammaisneuvosto tekee yhteistyota Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen vammaisneuvoston kanssa. Hyvinvointialueen
vammaisneuvosto koostuu talla hetkella kuudesta Vantaan
vammaisneuvoston ja kolmesta Keravan vammaisneuvoston jasenesta
(Vaikuttamistoimielimet, luettu 31.1.2025).

Jarjestoilla ja seurakunnilla on myods merkittava rooli kumppanina
erilaisilla yhdyspinnoilla kaupungin eri palveluissa. Vantaalla kolmas
sektori tekee merkittavaa taydentavaa tyota myos erityisryhmien, kuten

vammaisten henkildiden kanssa.

1.5. Tarkeimmat kasitteet

Vammaisuus

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien sopimus (Yleissopimus
vammaisten henkildiden oikeuksista 2016/27) maarittelee
vammaisuuden seuraavasti:

“Yammaisiin henkiloihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkaaikainen
ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyva vamma, joka
vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estaa heidan
taysimaaraisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan

yhdenvertaisesti muiden kanssa.”

Nykyisin on siirrytty laaketieteellisesta, henkilon diagnoosia, vammaa ja
sen kuntouttamista korostavasta ajattelutavasta vahitellen sosiaaliseen
malliin vammaisuuden kuvaamisessa. Sosiaalisessa mallissa
vammaisuus ymmarretaan henkilon suhteena ymparoivaan
yhteiskuntaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, vammaispalveluiden
kasikirja.)
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Esteettomyys ja saavutettavuus

Termeja esteettomyys ja saavutettavuus kaytetaan usein synonyymeina
toisilleen. Invalidiliitto (2023) maarittelee esteettdmyyden ensisijaisesti
koskemaan lahinna fyysista ymparistda, kuten rakennuksia, ulkoalueita
ja julkisia liikennevalineita. Saavutettavuudella tarkoitetaan
abstraktimpaa ja aineettomampaa ymparistoa, kuten tietoa,
verkkosivuja, palveluja ja asenteita. Kognitiivisella
saavutettavuudella tarkoitetaan verkkoon tuotettavien sisaltojen
ymmarrettavyytta, selkeytta ja helppokayttoisyytta

(Kehitysvammaliitto/Papunet-verkkopalvelu).

Kohtuulliset mukautukset

Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tyonantajan seka tavaroiden tai
palvelujen tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin
tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen
henkilo voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa
seka saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja
palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla
(Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325).

Neuropsykiatriset haasteet

Nepsy on lyhenne neuropsykiatrisista haasteista, jotka johtuvat
aivotoiminnan rakenteellisesta ja toiminnallisesta poikkeavuudesta.
Neuropsykiatrisia vaikeuksia ovat esimerkiksi ADHD ja ADD, Aspergerin
oireyhtyma ja muut autismikirjon hairiot, kehityksellinen kielihairio seka

Touretten oireyhtyma. (Naenepsy 2023.)
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Inkluusio

Sitra maarittelee (2023) inkluusion mukaan kuulumisena ja
osallisuutena esimerkiksi johonkin toimintaan, palveluun tai
organisaatioon. Kuinka naihin sisallytetaan inmisia, jotka saattaisivat
muuten jaada ulkopuolelle tai tulla marginalisoiduksi. Inklusiivinen
opetus on opetus- ja kulttuuriministerion (2021) mukaan periaate, joka
edellyttaa seka jarjestelman etta toimintarakenteiden kehittamista ja
samalla myos sellaisen toimintakulttuurin ja pedagogisten menetelmien
kehittamista, jotka edistavat kaikkien oppilaiden onnistumista
opinnoissaan seka hyvaa kasvua ja kehitysta. Opetus jarjestetaan siten,
etta jokainen oppilas saa riittavan ja oikea-aikaisen tuen oppimiselleen
ja muulle kasvulleen. Opetusta jarjestettaessa selvitetaan aina ensin
lahikoulun mahdollisuudet erityista tukea tarvitsevan oppilaan

opettamiseen.
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2. YK:N VAMMAISSOPIMUKSEN
TOTEUTUMINEN VANTAAN
KAUPUNGILLA

YK hyvaksyi vuonna 2006 vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan
yleissopimuksen (YK:n vammaissopimus). Sopimuksen keskeiset
periaatteet ovat yksilon itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen,
syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus, vammaisten henkildiden
osallistuminen ja osallisuus yhteiskuntaan seka esteettomyys ja

saavutettavuus.

Tahan osioon on kuvattu nykytilaa siita, kuinka YK:n vammaissopimus
toteutuu Vantaan eri toimialoilla. Jokaisen toimialan osuuden paattaa
yhteenveto, jossa kuvataan keskeiset kehittamiskohteet seka tuodaan

esiin vammaisneuvoston seka kyselyyn vastanneiden nakemyksia.

2.1. Konsernijohdon ja elinvoiman toimiala

Konsernijohdon ja elinvoiman toimiala (KOJE) pitaa sisallaan
henkilosto- ja konsernipalvelut, kuntademokratian, talouden ja
strategian palvelualueet seka elinvoima-, tyollisyys- ja kotoutumisen
palvelut. Lisaksi toimialaan kuuluvat viestinta, sisainen tarkastus ja
kaupunginjohdon tuki. Talla toimialalla vammaispoliittiseen ohjelmaan
kytkeytyvat mm. tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, viestinnan
saavutettavuus, mahdollisuus osallistua paatoksentekoon seka
vammaiset henkilot tyollisyyspalveluiden asiakkaana.

2.1.1. Kuntademokratia
Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa

todetaan, etta tavoitteena on, etta toteutamme yhdenvertaisuutta
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edistavia toimenpiteita kaikissa palveluissamme, kehitamme digitaalista
saavutettavuutta ja etta rakennusten ja tilankayton suunnitteluun
otetaan tyon alusta saakka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvonakokulma. Vantaan kaupungilla varsinainen vammaisten
henkildiden osallistaminen palveluiden suunnitteluun ja
paatoksentekoon tapahtuu paaosin muiden, varsinaisia palveluja

tuottavien toimialojen toimesta.

“Vantaan kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen ja syrjimattomiin toimintatapoihin. Tama edellyttaa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyota kaikessa paatoksenteossa ja kaikissa
palveluissa.” (Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon

suunnitelma strategiakaudelle 2022-2025).

Kaupunginvaltuuston kokousten saavutettavuutta on lisatty Vantaa-
kanavalla julkaistun suoran ja sinne tallennettavan lahetyksen lisaksi
laatimalla kokouksessa kaydysta keskustelusta kirjallinen versio, joka
myo0s tallennetaan Vantaa-kanavalle. Tama mahdollistaa kaydyn
keskustelun seuraamista myos niille, jotka eivat voi seurata lahetysta

Vantaa-kanavalla.

Kaupunkiturvallisuus on tarkea osa kuntademokratian palvelualuetta.
Turvallisuuteen vaikuttavia asioita huomioidaan kaikilla toimialoilla.
Vantaan kaupungin turvallisuussuunnitelmassa 2021 on
lahisuhdevakivallan osalta haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien
joukossa todettu yhtena ryhmana vammaiset. Monissa tutkimuksissa on
todettu, etta vammaisilla ja henkiloilla, jotka ovat toimintakyvyltaan
rajoitteisia, on useammin vakivallan kokemuksia kuin vammattomilla.

Joidenkin tutkimusten mukaan yli puolet vammaisina syntyneista tai
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lapsena vammautuneista on kohdannut jonkinlaista vakivaltaa.
Turvallisuussuunnitelman toimenpiteina lahisuhdevakivallalle erityisen
alttiiden inmisryhmien tunnistamista parannetaan peruspalveluissa ja
varmistetaan johdonmukainen puheeksi ottaminen sensitiivisella tavalla.
Lisaksi lisataan tietoutta siita, mihin avuntarvitsijoita ohjataan.
Yhteistyota tassa teemassa tehdaan muun muassa Vantaan ja Keravan

hyvinvointialueen kanssa Vakivallaton Vake -toimintamallin avulla.

Turvallisuustyota tehdaan vahvassa yhteistyossa eri toimialojen ja
organisaatioiden valilla. Eri koulutusasteilla on opiskeluhuollon
henkilostolle saatavilla erilaisia koulutuksia esimerkiksi
lahisuhdevakivallasta, joka kohdistuu vammaisiin henkiloihin. Riittavan
henkilostomaaran avulla kouluissa ja oppilaitoksissa turvataan
turvallisuus ja estetaan vaaratilanteiden syntya seka varmistetaan
nopeasti tiloista poistuminen tai sisalle suojautuminen. Haasteet
varhaiskasvatuksen henkiloston saatavuudessa ovat talla hetkella

merkittavia.

2.1.2. Viestinta
Viestinnan saavutettavuutta on Vantaalla parannettu lisaamalla

selkokielen kayttoa ja osaamista. Vantaan Sanomat ja Vantaan
kaupunki ovat syksysta 2022 alkaneet julkaista yhdessa selkokielista
paikallislehtea, Selkovantaalaista. Lehti iimestyy kerran kuussa ja siita
voi lukea ajankohtaisista Vantaan asioista, tapahtumista ja inmisista
selkosuomeksi. Lehti on Vantaan ensimmainen lehti selkosuomeksi.
Selkovantaalainen jaetaan jokaiseen kotiin ilmaiseksi Vantaan
Sanomien kanssa. Lehden voi myos itse hakea Vantaan Sanomien
noutopisteista seka useista Vantaan kaupungin asiointipaikoista,

esimerkiksi kirjastosta, Vantaa-infosta tai asukastiloista.
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Selkovantaalainen sai vuonna 2023 Kotimaisten kielten keskuksen
myontaman vuoden Selvasanainen-palkinnon, joka myonnetaan

selkokielisyyden edistamisesta.

Vantaan kaupunki on aloittanut vuonna 2023 selkokielen kouluttamisen
henkildstolle. Koulutuksia jarjestetdan yhdessa Selkokeskuksen
kanssa. Selkokielisyytta lisataan myos kaupungin erilaisiin ohjelmiin,
esimerkiksi hyvinvointisuunnitelmaan 2023-2025 on tuotettu erillinen
selkokielinen tiivistelma. Kaupungin verkkosivuilta I10ytyy myos oma

osionsa, Vantaan palvelut selkosuomeksi.

Digitaalisen saavutettavuuden eteen on tehty viime vuosina paljon toita.
Digitaalisten palveluiden saavutettavuudesta on saadetty laissa
digitaalisten palvelujen tarjoamisesta. Laki saataa vaatimuksista, jotka
digipalveluiden eli verkkosivustojen ja mobiilisovellusten tulee tayttaa.
Vaatimusten tavoitteena on varmistaa, etta verkko- ja mobiilipalveluja
voidaan kayttaa erilaisilla avustavilla teknologioilla (kuten
nakdvammaisten kayttajien ruudunlukuohjelmat), erilaiset kayttajat
paasevat sisaltoon kasiksi ja pystyvat kayttamaan toimintoja
mahdollisista rajoitteista huolimatta ja etta sisalto toistuu oikein eri

paatelaitteilla.

Saavutettavuusvaatimusten toteutuminen on otettu huomioon nykyisin
kaytossa olevissa kaupungin verkkosivustoissa. Verkkosivustoista hyvin
merkittava osa on jo taysin saavutettavuusvaatimusten mukaisia.
Valitettavasti viela kaikissa digipalveluissa lain vaatimukset eivat tayty
tietojarjestelmien kehittymattomyyksien vuoksi. Tietojarjestelmien
toimittajiin pyritaan vaikuttamaan saavutettavuusvaatimusten

toteuttamiseksi. Mikali tama ei ole mahdollista, seuraavalla kerralla

25

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 12 §



tietojarjestelmia kilpailutettaessa saavutettavuuskriteerit otetaan

vahimmaisvaatimuksiksi.

2.1.3 Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelut

Julkiset tydvoimapalvelut siirtyivat pysyvasti kuntien jarjestamisvastuulle
1.1.2025. Uusi lainsaadanto rakentuu vammaisten oikeuksien kannalta
samoille peruslahtokohdille kuin aiempi lainsaadantd. Mahdollisuutena
voidaan pitaa julkisiin tyovoimapalveluihin liittyvien hankintatehtavien
siirtymista kunnille. Uudessa mallissa TYP-toiminta (tyollistymista
edistava monialainen yhteispalvelu) korvautuu monialaisen tuen
yhteistoimintamallilla (TYM), joka perustuu tyottomyyden keston sijasta

tyottoman tosiasialliseen palvelutarpeeseen.

Yleinen lahtokohta tyollisyyspalveluiden toimintaa maarittavassa
lainsaadannossa on se, etta painopiste on asiakkaan tyokyvyssa tai
osatyokyvyssa, ei hanen vammaisuudessaan. Julkista tyovoima- ja
yrityspalvelua tarjottaessa, kehitettaessa seka siita tiedotettaessa on
aktiivisesti edistettava yhdenvertaisuuden toteutumista seka naisten ja
miesten valista tasa-arvoa tyomarkkinoilla (JTYPL § 1:8). Tyonhakijan
palvelutarpeesta otetaan huomioon muun muassa hanen tyonhakuunsa
ja tyollistymisen edellytyksiin vaikuttava tyo- ja toimintakyky (JTYPL §
2:11).

Vammaiset ja osatyokykyiset on tunnistettu Vantaan tyollisyyden
hoidossa tarkeaksi asiakaskohderyhmaksi. Vantaan kaupungin
tyollisyyspalveluissa vammaiselle asiakkaalle tarjotaan palveluita hanen
yksilOllisen tarpeensa perusteella asiakkaalle nimetylta omalta
tyollisyysasiantuntijalta. Asiakkaalla on mahdollista saada
asiointitulkkausta, ja hanella on myos mahdollista saada vamman tai

osatyokykyisyyden perusteella hanelle raataloityja palveluita.
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Henkiloasiakkaille suunnattuja paaasiallisia palveluita ovat tyonvalitys,
tyo- ja koulutusvaihtoehtojen esittely seka avoimien tyopaikkojen
esittely. Vammaisella on myos mahdollista saada tyonantajapalvelusta

tietoa ja tukea yrittajyyteen, mikali yrittajyys kiinnostaa hanta.

Ohjaaminen monialaisen tuen yhteistoimintamalliin (TYM) on
mahdollista, jos vammaisen asiakkaan tyollistyminen edellyttaa
tyollisyyspalveluiden, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja Kelan
jarjestamisvastuulle kuuluvien palveluiden yhteensovittamista.
Aktivointisuunnitelmaan tai monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan on
mahdollista sisallyttaa kuntouttavaa tyotoimintaa, jonka jarjestaa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue. Tyollisyyspalvelut tekee aktiivista
yhteistyota hyvinvointialueen kanssa, ja osapuolten valista yhteistyota
edistamaan on laadittu yhdyspintasopimus. Tyovalmennus Virtaamo on
tyollisyyspalveluiden vammaisia asiakkaita koskeva keskeinen

yhteistyokumppani hyvinvointialueella.

Tyollisyyspalvelut koordinoi kaupungin sisaista palkkatukityollistamista.
Yrityksen tai jarjeston on mahdollista hakea vantaalaisen
palkkatukioikeutetun tyottoman tyollistamiseen erillista kaupungin

myontamaa Tyollistamisen Vantaa -lisaa.

Tyollisyyspalvelut osallistuu hankkeisiin, joilla lisataan henkiloston
osaamista moninaisen asiakaskunnan ohjaamisessa. Tasta
esimerkkina TEOT-hanke (tunnista, ennaltaehkaise, ohjaa ja tue
moniammatillisesti osatyokykyisia), jossa luotiin sahkoinen
palvelukasikirja asiakasohjauksen tueksi. Osaamisen kehittaminen
tiiviiksi osaksi tyonhakijoiden palvelua yhdessa paikallisten oppilaitosten
kanssa on myo0s yksi tavoite. Naissa osaamisen kehittamisen
prosesseissa huomioidaan erilaisten asiakasryhmien tarpeita.
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Haasteena henkiloston monipuolisessa perehdyttamisessa ja

kouluttamisessa on vammaisten henkildoiden moninaisuus.

Tyollisyyspalvelut tekee myos yhteistyota alueen yritysten kanssa
rekrytointihalukkuuden lisaamiseksi ja esteiden poistamiseksi.
Tyollisyyspalvelut keraa yritysten luvalla tietoja myonteisesti
vammaisten ja osatyokykyisten tyollistamiseen suhtautuvista
yhteisoista. Kohtaanto-ongelman ratkaisemiseksi tyollisyyspalvelut

pyrkii muuttamaan tyonantajien mahdollisia ennakkoasenteita.

2.1.4. Yhteenveto ja kehittamisehdotukset konsernijohdon ja
elinvoiman toimialalle

Kaupungin nakokulmasta olisi tarpeellista saada enemman
kokemuspohjaista tietoa vammaisten henkildiden osallisuudesta,
hyvinvoinnista ja toimintamahdollisuuksista Vantaalla tiedolla
johtamisen tueksi. Yksilon kohdalta tama on myos merkittavaa, silla
vammaisuutta ja vammaisia henkiloita koskevan tiedon saatavuus ja
tunnettuus voi myos lisata yksittaisen vammaisen henkilon tai ryhman
itsetuntemusta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos peraankuuluttaakin
sellaisten indikaattorien luomista, jotka kuvaisivat suoritteiden lisaksi
vammaisten henkildiden palveluntarvetta ja sen tayttymista seka
palvelujen vaikutuksia vammaisten henkiloiden yhdenvertaisen
osallisuuden ja osallistumisen toteutumiseen. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2017.)

Ohjelman valmistelun yhteydessa nousi esiin, ettei Vantaan kaupungilla
kerata ja koordinoida kaupunkitasoisesti vammaisiin henkiloihin liittyvaa
tietoa. Jotta vammaisten henkildiden osallistumismahdollisuudet

toteutuisivat entistakin paremmin, tulisi lisata keinoja hankkia enemman

kokemustietoa myos kaupungin palveluihin liittyen vammaisilta
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henkildilta itseltaan. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
nakokulmasta tama on yksi tarkea kehittamiskohde, jotta vammaisten
henkildiden osallisuudesta, hyvinvoinnista ja toimintamahdollisuuksista
voidaan saada riittavasti tietoa johtamisen tueksi. Tama toisi
kaupungille lisaa mahdollisuuksia myds vammaisvaikutusten arviointiin.
MyOs muussa kaupunkitason tiedonkeruussa on hyva miettia, kuinka
niiden avulla voi lisata tietopohjaa vammaisten henkildiden osalta.
Kyselyn vastauksissa painotettiin, ettei vammaisia henkiloita tule
kohdella yhtena ryhmana. Kyseessa on heterogeeninen ja moninainen

joukko eri-ikaisia ja -taustaisia henkiloita.

Jotta vammaisella henkilolla on tosiasiallinen mahdollisuus osallistua
paatoksentekoon ja saada tietoa, tulisi tiedottamisen eri tapoja ja
kanavia miettia saavutettavammiksi. Paatoksenteon puolella
kokouksien saavutettavuuteen tulisi kiinnittaa huomiota. Esimerkiksi
kaupunginvaltuuston kokouksia pitaisi pystya seuraamaan moninaisin
tavoin. Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden tulee myos
pystya osallistumaan kokouksiin taysipainoisesti. Esimerkiksi
viittomakielen tulkkaus, tekstitulkkaus ja erilaiset tekstitykset seka
selkokieliset paatostiedotteet ovat hyvia menetelmia, joiden
kayttoonottoa tulisi lisata ja kayttoon liittyvaa osaamista vahvistaa.
Aznentoiston on oltava laadukasta ja selke&3, ja induktiosilmukat tulee

olla asennettuna.

Vammaispoliittista ohjelmaa varten tehdyssa kyselyssa
peraankuulutettiin lisaksi yleisesti erilaisten osallisuuden kanavien
tehostamista ja yhteistyon lisdamista Vantaalla toimivien potilas- ja
vammaisjarjestdjen kanssa. Selkosuomen kaytossa on tehty jo

kaupungissa edistysaskeleita. Selkosuomen kayton lisaaminen tukee
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myOs laajasti esimerkiksi muunkielisten vantaalaisten mahdollisuutta

saada tietoa.

Kaikki kaupungin digipalvelut eivat viela taysin ole lain
saavutettavuusvaatimusten mukaisia. Saavutettavuusvaatimukset on
otettava seuraavien jarjestelmien kilpailutuksissa
vahimmaisvaatimuksiksi. Digipalveluiden saavutettavuuteen vaikuttavat
myos muut asiat kuin tekniset ominaisuudet. Yleinen huoli on
digipalveluiden kehittamistyossa siina, keiden toimesta uudet
verkkosivut ja sovellukset suunnitellaan. Vammaiset henkilot tulee ottaa
mukaan naidenkin palveluiden suunnitteluun ja testaamiseen jo

varhaisessa vaiheessa.

Vammaiset henkilot ovat alttiita vakivallalle ja hyvaksikaytolle useammin
kuin muut ihmiset. Vakivallan muotojen yleisyys vaihtelee
sukupuolittain. Vammaiset miehet kokevat enemman fyysista vakivaltaa
ja vammaiset naiset puolestaan kokevat todennakdisemmin
seksuaalista vakivaltaa seka kumppanin tekemaa vakivaltaa. On
arvioitu, etta kehitysvammaisilla naisilla on 4—10-kertainen riski kokea
seksuaalista vakivaltaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022.)
Turvallisuuden nakokulmasta ohjelmaa varten tehdyssa kyselyssa nousi
esiin, etta uhka- ja vakivaltatilanteisiin pitaisi kiinnittaa enemman

huomiota.

Ohjelmatydssa nousi esiin se, ettd mahdollisuus osallistua kaupungin
palveluihin ja toimintaan vaatii usein myos muiden oikeuksien

toteutumista ja toimia muilta organisaatioilta, kuten hyvinvointialueelta
tai Kansanelakelaitokselta (Kela). Jos henkild ei saa hyvinvointialueen

kuljetuspalveluiden kautta kyytia tai henkilokohtaista avustajaa, ei han
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voi osallistua kaupungin jarjestamaan kulttuuritapahtumaan. Jos taas
viittomakielen tulkki esimerkiksi Kelan kautta jaa saamatta, ei henkildlla
ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua esimerkiksi paatoksentekoon

tai harrastustoimintaan.

Hyvinvointialue-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut seka
pelastuspalvelut siirtyivat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Yksittainen kuntalainen ei kuitenkaan valttamatta ymmarra tai hahmota
arjessa, onko palvelu kaupungin vai hyvinvointialueen vastuulla. Jos
sosiaali- ja terveyspalveluissa on haasteita, kaantyy asiakas helposti
siinakin tilanteessa kaupungin suuntaan hakemaan vastauksia. Tama
nousee esiin ohjelmaa varten tehdyn kyselyn vastauksissa. Yhteistyo ja
vuoropuhelu hyvinvointialueen kanssa pitaa vammaisiin liittyvissa

asioissa varmistaa.

Vaikka kaupungin tuottamia palveluita on esimerkiksi koottu yhteen
kaupungin verkkosivuille (www.vantaa.fi/fi/'vammaisille), ei tieto
toiminnasta valttamatta Ioyda aina perille. Ratkaisuksi tahan kyselyn
vastauksissa ehdotetaan lisaa yhteista viestintaa hyvinvointialueen
kanssa, parempaa yhteistyota vammaisjarjestdjen kanssa seka
erilaisten tiedotustilaisuuksien jarjestamista kaupungin tiloissa. Vantaan
kaupungin ja hyvinvointialueen tulee yhteistyossa huolehtia vammaisten
henkiloiden palveluiden sujuvuudesta ja tiedon kulusta. Esimerkkina
hyvasta kaupungin ja hyvinvointialueen yhteisesta kaytannosta on
Vantaa-infoissa tapahtuva palveluohjaus, jonka avulla tieto kaupungin ja

hyvinvoinnin palveluista I10ytyy samasta paikasta.

Kaupungin tyollisyyspalvelut kokivat ison muutoksen, kun vastuu
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta siirtyi kuntiin 1.1.2025.

TyOllisyyspalvelut nakevat mahdollisuutena sen, etta julkisiin
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tyovoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ovat siirtyneet kunnille
muutoksen myota. Vammaispoliittista ohjelmaa varten tehdyn kyselyn
vastauksissa nousi toiveita siita, etta tyokokeiluja pitaisi jarjestaa
enemman. Erilaisia tydomahdollisuuksia tulisi olla enemman ja
monipuolisemmin tarjolla. Erityisesti kehitysvammaisten osalta
peraankuulutetaan oikean palkkatyon saamista. Palkkatuki- ja
tyokokeilupaikkoja toivottiin myos julkiseen hakuun, mita onkin jo

toteutettu vantaa.fi-sivustolla.

Kaupungilta toivotaan tiiviimpaa ja vaikuttavampaa yhteistyota
lahialueella olevien vammaisille suunnattujen koulujen kanssa.
Yksilollinen tyollistymissuunnitelma tulisi aloittaa jo peruskoulun
viimeisella luokalla. Se takaisi sen, etta vammainen nuori suuntautuu
oikeaan paikkaan jatkossa. Peraankuulutettiin myos lisaa
asennekasvatusta tyopaikoille. Tyotilojen ja asenteiden tulee tukea
osaltaan vammaisten henkiloiden tyollistymista. Tata tyota tehdaan jo
tyollisyyspalveluissa, mutta tyota tulee jatkaa edelleen. Yksi
mahdollisuus olisi lisata yhteistyota Vantaan ja Keravan

hyvinvointialueen vammaisten tyo- ja paivatoiminnan kanssa.

Konsernijohdon ja elinvoiman Mittari Aikataulu
toimialan kehittamiskohde

Kaupungin digipalveluiden kognitii- Digipalvelut ovat saavutet- | 2025
vista saavutettavuutta ja selkokieli- tavat kaikilla toimialoilla.
syytta parannetaan. Uusien palvelui-
den suunnittelussa huomioidaan vam-
maiset henkilot.
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2.2. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala koostuu viidesta
palvelualueesta: elinikainen oppiminen, likkunta, kulttuuri- ja
kirjastopalvelut, nuoriso- ja yhteisOpalvelut seka toimialan yhteiset
palvelut. Talla toimialalla vammaispoliittiseen ohjelmaan kytkeytyvat
mm. mahdollisuus kayttaa palveluita tasavertaisesti seka osallisuus.

2.2.1. Elinikainen oppiminen
Asukkaiden moninaisuuden huomioiminen palvelutarjonnassa on osa

palvelualueen toimintakulttuuria. Vantaan aikuisopisto, kuvataidekoulu
ja musiikkiopisto tarjoavat kaikentaustaisille mahdollisuuden opintoihin.
Harrastusten Vantaa -toiminta puolestaan tarjoaa mahdollisuuksia myos
erityisryhmiin kuuluvien lasten ja nuorten harrastamiseen, ja
vammaisryhmat huomioidaan aktiivisesti osana kausisuunnittelua.
Palvelualueen henkiloston osaamista erityista tukea tarvitsevien lasten
kanssa tyoskentelysta pyritaan hyodyntamaan toiminnan

kehittamisessa.

Vantaan aikuisopisto on jarjestanyt viittomakielen kursseja ja
kehitysvammaisille henkildille suunnattuja kotitalouskursseja osana
opintotarjontaansa. Mahdollisuutta jarjestaa vammaisten lasten
muskaritoimintaa on tarkoitus selvittaa. Taiteen perusopetuksen
ryhmissa ei ole saannollisesti kaytettavissa kouluavustajaa. Sen sijaan
vanhemmat ja henkilokohtaiset avustajat ovat tervetulleita mukaan
opetustilanteisiin. Oppilaan tarvitseman tuen jarjestamisesta sovitaan
yksilOkohtaisesti. Vammaisille henkildille suunnatut toiminnot
suunnitellaan ja laaditaan yhteistydssa vammaisia henkiloita edustavien
tahojen kanssa vammaisia henkiloita kuullen. Opetustilojen fyysista

esteettomyytta kehitetaan.
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Harrastusten Vantaa -toiminnan sovelletut harrastusryhmat on
tarkoitettu henkildille, joilla on vamman, sairauden tai muun
toimintakyvyn heikentymisen vuoksi vaikeuksia osallistua yleisiin
harrastusryhmiin. Vammaisille henkilGille suunnatut harrastussisallot
toteutetaan koulupaivan yhteydessa paaasiassa luokittain, jotta voidaan
parantaa kyseessa olevan kohderyhman mahdollisuutta osallistua
harrastustoimintaan. Mukana ryhmissa ovat aina avustajat, jotta
osallistuminen voi olla mahdollisimman taysipainoista ja yksilon
henkilokohtaiset tarpeet huomioivaa. Harrastusten Vantaassa on ollut
kaynnissa erillinen kehityshanke (2023-2024) erilaisuuden
ymmarryksen lisaamiseksi. Hankkeen aikana ja erityisesti sen tuloksilla
on lisatty harrastustoimijoiden ja -ohjaajien tietoisuutta ymmartaa
erilaisia olemassa olevia tarpeita seka saamaan tyokaluja toimia itse

mahdollisimman avoimesti erilaisuutta kohdatessaan.

2.2.2 Liikunta

Palvelualueen henkilokuntaa on koulutettu ja koulutetaan jatkossakin
ottamaan huomioon erilaisten toimintakykyjen tarpeet ja kohtaamaan
erilaiset liikkujat. Soveltavan liikkunnan parissa tyoskenteleva henkilosto
osallistuu ammattitaitonsa kehittamiseksi soveltavan liikunnan
koulutuksiin ja verkostoitumistilaisuuksiin. Palvelualueella toteutetaan
kartoituksia ja kyselyita palvelutarjonnan kehittamiseksi. Soveltavan
liikunnan toimintaympariston kartoitus 2021 on toiminut Iahtokohtana
soveltavan liikunnan palvelujen kehittamiselle ja jatkossa
liikkumiskysely toistetaan resurssien puitteissa. Palvelualueella tehdaan
soveltavan liikunnan strategista suunnittelua, joka perustuu arvioon

soveltavan liikunnan palvelujen nykytilanteesta, kehittamistarpeista ja
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kaytettavissa olevista resursseista. Vantaan liikkkumisohjelmassa

kerrotaan tarkemmin toimenpiteista myos soveltavan liikunnan osalta.

Liikkunnan palvelualueella tarjotaan erityisryhmien liikuntaa henkildille,
joilla on vamman, sairauden tai muun toimintakyvyn heikentymisen
vuoksi vaikeuksia osallistua yleisiin liikuntaryhmiin. Maksuttomat
virtuaalijumpat mahdollistavat liikkumisen kotoa kasin niille, jotka eivat
halua tai pysty osallistumaan yleisiin ohjattuihin ryhmiin. Erityisryhmille
suunnattuihin liikuntaryhmiin on mahdollista osallistua yhdessa oman
avustajan kanssa. Erityisryhmien liikkkumista tuetaan diagnooseihin
perustuvilla alennuskorteilla. Kortit oikeuttavat alennettuihin hintoihin
sarja- ja kausikorteista seka tietyissa tapauksissa sisaltavat
avustajaetuuden. Liikunnan palvelualueen tapahtumiin tuodaan
soveltavan liikunnan kokeilupisteita. Lajikokeilujen avulla tarjotaan
tietoa soveltavasta liikunnasta seka annetaan mahdollisuus asettua
toimintarajoitteisen liikkujan asemaan esim. nakokyvyn simulaatiolasien

avulla.

Uudet liikuntapaikat suunnitellaan esteettomiksi ja vanhoja tiloja
parannetaan peruskorjausten yhteydessa esteettomampaan suuntaan.
Liikuntapaikkojen esteettomyyskuvailua pyritaan kehittamaan
kaupungin verkkosivuilla yhdessa viestinnan kanssa. Talla hetkella
esteettomyystiedot ovat saatavilla kaikkien uimahallien osalta, mutta
muiden sisa- ja ulkoliikuntapaikkojen osalta on puutteita. Tikkurilan ja
Myyrmaen uimahalleissa on erityisryhmille suunnattuja sauna-, uinti- ja
kuntosalivuoroja, jotka antavat omatoimisen liikunnan mahdollisuuden

niille, jotka eivat voi kayttaa yleisia tiloja tai vuoroja.
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Soveltavaa liikuntaa kehitetdan myds erilaisissa hankkeissa. Erityisen
hyvaa liikuntaa -hankkeessa on kehitetty olemassa olevia soveltavan lii-
kunnan palveluita ja luotu uutta toimintaa erityisryhmiin kuuluville kunta-
laisille yhteistydssa yhdistysten kanssa. Soveltavan liikunnan koh-
deavustusta voivat hakea toimijat, jotka jarjestavat harrasteliikuntatoi-
mintaa vammaisille, sairaille tai toimintakyvyltaan heikentyneille henki-
|Gille ja muille, joille toiminnan jarjestaminen edellyttaa soveltamista tai
erityisosaamista. Yhdistyksille on jarjestetty soveltavan liikkunnan startti-
koulutus madaltamaan kynnysta kaikille avoimen seuratoiminnan toteut-

tamiseksi.

2.2.3 Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Moninaisuuden huomioiminen on osa palvelualueen palvelutarjontaa.

Palvelualueella lisataan tietoisuutta vammaisista henkiloista
kouluttamalla henkilokuntaa vammaisuudesta ja vammaisten
henkildiden oikeuksista ja heidan kohtaamisestaan seka
esteettomyydesta ja saavutettavuudesta. Palvelualueella pyritaan
parantamaan vammaisten henkildiden tyollisyytta lisaamalla tietoisuutta
vammaisten henkildiden kyvyista ja rekrytoimalla vammaisia sopiviin

tehtaviin.

Vantaan kaupunginkirjastoon hankitaan monenlaista kirjallisuutta, joissa
neuropsykiatrisia haasteita kasitellaan eri tavoilla ja eri nakokulmista.
Aineistoa hankitaan mm. suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.
Selkokielisia kirjoja on kirjastojen kokoelmissa seka lapsille, nuorille etta
aikuisille. Nepsy-aiheista aineistoa on koostettu omiksi kokonaisuuksiksi
Helmet-verkkopalveluun seka Tikkurilan kirjastossa on pilotoitu nepsy-
lainaamoa. Aineistoja nostetaan esille kirjastotiloissa vuosittain myos

Autismitietoisuuden viikolla.
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Kirjastoissa korjataan tiloja ja kulkuvaylia esteettomammiksi ja
uudisrakennuksia suunniteltaessa huomioidaan esteettomyys jo
suunnitteluvaiheessa. Ovien avaaminen tehdaan helpoksi erilaisten
apuvalineiden kanssa liikkuville. Kirjastoissa hankitaan kuulovammaisia
varten induktiosilmukat asiakaspalvelupisteisiin. Kirjaston tilojen
opastetekstit ovat myods pistekirjoituksella. Kirjastoja uudistettaessa on
kiinnitetty huomiota seka tapahtumatoiminnan etta hiljaisen
tyoskentelyn mahdollistamiseen, mutta tulevissa tilauudistuksissa myos
Vantaan kokemusasiantuntijapankin tai kolmannen sektorin
kokemusasiantuntijoita on tarkoitus hyodyntaa, ja tahan voidaan ottaa

mukaan neurokirjon kokemusasiantuntijoiden nakokulma.

Kulttuuritapahtumat, kuten festivaalit ja muut ulkona jarjestettavat
tapahtumat, toteutetaan lahtokohtaisesti siten, etta niihin on paasy
myos apuvalineita kayttavilla henkiloilla. Kulttuuritoiminta- ja tilat
-yksikkO ohjaa yhteistyOkumppaneita jarjestamaan esteettomia
palveluita. Selkokieliseen viestintaan panostetaan.
Tapahtumaviestinnassa viestitaan myaos tilojen ja tapahtumien

fyysisesta saavutettavuudesta.

Kulttuuritalo Martinus ja Lumosali ovat esteettomia ja kummassakin
tilassa on pyoratuolipaikkoja. Avustaja paasee aina maksutta
tapahtumaan sellaisen asiakkaan kanssa, joka tarvitsee avustajaa
paivittaisiin toimiinsa. Kulttuuritalo Martinuksessa ja Lumosalissa
neurokirjon henkildille tarjotaan muun muassa induktiosilmukka,
painotyyny, kuulosuojaimia ja aistivalineita. Lapsille on myos
kuvaopasteet konserteissa ja esityksissa toimimiseen. Tiloihin on
mahdollista tilata esteettomyyskartoitus, jossa selvitetaan laajasti tilojen

esteettomyytta. Samassa yhteydessa selvitetaan myos
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neuroepatyypillisten henkildiden erityistarpeet ja mahdolliset
toimenpiteet. Tulevaisuudessa yksikko ottaa esille
yhteistyokumppaneiden kanssa myos neuroepatyypillisten henkildiden

eritystarpeet.

Taidemuseo Artsissa ja Vantaan kaupunginmuseossa on viela
parannettavaa neurokirjon henkildiden erityistarpeiden huomioinnissa.
Kaupunginmuseon yleisotydossa museolehtori toimittaa pyydettaessa
erityisryhmien toivomaa tietoa kulloinkin esilla olevasta nayttelysta ja
toiminnasta. Museot ovat pyrkinyt tekemaan viestinnasta
mahdollisimman selkokielista. Museoissa asiakkaiden erityistarpeiden
huomiointi nahdaan tarkeana ja toimenpiteita tullaan tekemaan.

Henkiloston kouluttamiselle on selkea tarve.

Lastenkulttuurin ohjelmistossa huomioidaan erityisryhmille soveltuva
esitystarjonta ja viestinnassa painotetaan selkokielisyytta. Jokaisesta
lastenkulttuurikeskuksesta eli Pessista, Toteemista ja Pyykkituvasta
lOytyy lainattavia aistivalinekasseja ja kuvatukia toiminnanohjaukseen
(mm. nayttely-, tyOpaja- ja esitysvierailut). TyOpajoissa ja kesaleireilla
kysytaan osallistujien erityisen tuen tarve ja siihen vastataan.
Lastenkulttuurin asiakkaille suunnatut kyselyt ovat kuvatuettuja.
Lastenkulttuurin henkilosto on kaynyt selkokielikoulutuksen, ja osa
henkilostosta on kaynyt myos Kuntoutussaation erityista tukea

tarvitsevien lasten ohjausta koskevan koulutuksen.

Palvelualueella mahdollistetaan vammaisten esiintyjien ja taiteilijoiden
toiminta taiteilijoina ja artisteina yhdenvertaisesti vammattomien
kanssa. Vammaisten henkildiden representaatioon taiteessa

kiinnitetaan huomiota niin, etta vammaisia henkiloita ja heidan
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elamaansa pyritaan representoimaan heidan todellisesta elamastaan
kasin ja heidan itsensa toimesta. Vammaisin henkildihin suhtaudutaan
yhdenvertaisina toimijoina kulttuurin ja taiteen alueella, ja heidan

oikeutensa toimijuuteen turvataan.

2.2.4 Nuoriso- ja yhteisopalvelut

Toiminnassa huomioidaan moninaisuus ja palveluja pyritaan
kehittamaan niin, etta kaikki vaestoryhmat pystyisivat tasavertaisesti
hyodyntamaan palveluita ja osallistumaan toimintaan. Esimerkiksi
alueelliset yhteisOtapaamiset jarjestetaan hybriditilaisuuksina.
Kaupungin palautekanavassa voi jattaa palautteen palvelualueen
toiminnasta epakohtia huomatessaan, nain tietoisuus lisaantyy ja
palveluja pystytaan parantamaan. Nuoriso- ja yhteisOpalveluissa
toteutettiin henkilostolle kevaalla 2023 tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely, jonka pohjalta pystytaan nostamaan
kehittamisehdotuksiksi teemoja, joissa henkiloston osaamista ja

tietoisuutta voidaan kasvattaa.

NuorisotyOsta viestitaan monikanavaisesti ja selkokielisyyteen
kiinnitetaan huomiota. Kaupungin avoimet kohtaamispaikat ja
asukastilat ovat paasaantoisesti esteettomia ja kaikissa on
induktiosilmukat. Uusien nuorisotilojen suunnittelussa otetaan
esteettomyys huomioon, ja kaytossa olevien nuorisotilojen remonttien
yhteydessa niita parannetaan esteettomammaksi ja
saavutettavammaksi. Nuorisoty0 on avointa kaikille kohderyhmaan
ikansa puolesta kuuluville. Nuorisotydéssa mahdollistetaan nuorille
digitaalinen kohtaaminen erilaisilla alustoilla (Discord, Habbo,
Instagram). Digitaalisten alustojen kautta nuoret voivat kohdata toisiaan

ja turvallisia aikuisia.
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Rikos- ja riita-asioiden sovittelussa tilat ovat esteettomat ja tarvittaessa
tehdaan tarvittavia tilajarjestelyja ja avustajan kaytto on sallittua. Rikos-
ja riita-asioiden sovittelu tuotetaan siten, etta vammaisuus ei esta
osallistumista sovitteluun. Esimerkiksi kuulovammaisille

viittomatulkkaus tilataan ja kustannetaan sovittelutoimistosta.

Asukastiloilla annetaan osana kaupungin digitukiverkostoa digitukea,
joka on sahkoisen asioinnin, palveluiden ja laitteiden kayton tukea.
Tavoitteena on auttaa itsenaiseen ja turvalliseen laitteen kayttoon ja

asiointiin. Digituki asukastiloissa annetaan lahitukena.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen avustuksilla tuetaan Vantaalla
toimivia jarjestoja, mukaan lukien vammaisjarjestot. Avustusten
tavoitteena on edistaa hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta seka

ehkaista syrjaytymista.

2.2.5 Yhteiset palvelut
Kaupunkitasoinen osallisuuden edistaminen on asetettu toimialan

yhteisissa palveluissa sijaitsevan viestinta- ja vuorovaikutusyksikon
osallisuuspalveluiden tehtavaksi. Kaupunkitasoisesti osallisuutta linjaa
valtuustokauden 2022-2025 kestava Osallistuva Vantaa -ohjelma.
Ohjelman tavoitteena on, etta kaikilla vantaalaisilla on mahdollisuus

tulla kuulluksi ja kokea osallisuutta yhdenvertaisesti.

Osallisuusohjelman yksi teema on hiljaisten ryhmien osallisuuden
tukeminen. Taman teeman tavoitteissa on syrjaytymisvaarassa olevien

osallisuuden tukeminen. Sen toimenpiteet ovat:

- Luomme uusia toimintamalleja.

- Edistamme kokemusasiantuntijoiden hyodyntamista.
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- Lisaamme osaamista esteettomien ja saavutettavien tilaisuuksien
jarjestamisesta.

Toimenpiteiden avulla vahvistetaan myos vammaisten henkildiden

osallisuutta. Ohjelmakauden aikana on edistetty esimerkiksi kaupungin

tilaisuuksien viittomakielen tulkkauksia.

Vammaisten henkildiden osallisuutta ja aanen kuulumista
paatoksenteossa edistaa kaupunkitasoisesti vaikuttamistoimielimista
vammaisneuvosto, jonka koordinaattori sijaitsee organisaatiossa
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhteisten palveluiden

viestinta- ja vuorovaikutusyksikossa.

Kaupunkitasoista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota (hyte-
tyota) koordinoidaan toimialan yhteisista palveluista. Hyte-tyon
keskeisia tehtavia ovat vuosittaisen hyvinvointikatsauksen seka
valtuustokausittaisten hyvinvointisuunnitelman ja laajan
hyvinvointikertomuksen toteuttaminen. Nama ovat keskeisia valineita
myO0s vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden hyvinvoinnin ja

terveyden edistamiseen ja arviointiin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan viestinta toimii samalla
tavoin verkkosivusisaltdjen osalta kuin muutkin toimialat.
Saavutettavuusvaatimusten tayttyminen on otettu huomioon
verkkosivustoilla, ja hyvin merkittava osa sisallosta on jo taysin
saavutettavuusvaatimusten mukaisia. Lisaksi saavutettavuus
huomioidaan sosiaalisen median julkaisuissa muun muassa kuvien alt-
tekstein ja videoiden tekstityksin. Kaikessa viestinnassa pyrimme
selkeaan kieleen, seka siihen, etta viestinnan kayttamissa

kuvasisalloissa nakyy mahdollisimman laajasti vantaalaisten kirjo.
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Yhteisissa palveluissa vastataan kaupungin verkkokaupasta,
tapahtuma- ja harrastuskalenterista seka avustustenhakujarjestelmasta.
Pyrimme vaikuttamaan tietojarjestelmien toimittajiin
saavutettavuusvaatimusten toteuttamiseksi. Saavutettavuuskorjauksia
tehdaan, jos puutteita huomataan. Mikali korjaukset eivat ole
mahdollisia, otamme seuraavalla kerralla tietojarjestelmaa

kilpailutettaessa saavutettavuuskriteerit vahimmaisvaatimuksiksi.

Vantaan Kuusijarven vierailijakokemuksen ja palvelujen kehittamisen
visiona on alueen kehittaminen kohti saavutettavaa luonto- ja
virkistyskohdetta. Saavutettavuudella tarkoitetaan sijaintia, alueelle
saapumista ja yhdenvertaisia kokemuksia. Luonto- ja virkistyskohteella
tarkoitetaan saunomista, uimista ja luonnossa liikkkumista kaikkina
vuodenaikoina. Vantaan Kuusijarven alueen saavutettavuutta
parannetaan parasta aikaa esteettomia retkeilyrakenteita,

palvelurakennuksia ja kestavia kulkuyhteyksia kehittamalla.

2.2.6. Yhteenveto ja kehittamisehdotukset kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin toimialalle

Ohjelman valmistelua varten toteutetussa kyselyssa esiin nousi suuresti
tarve lisata erityisesti lasten ja nuorten monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia. Harrastuksiin valikoimaa kaivataan lisaa niin
liikunnan, kulttuurin kuin muidenkin teemojen puolelta. Vapaa-
ajantoimintojen paikkojen esteettomyydesta pitaisi huolehtia. Erityista
tukea tarvitsevat lapset ja nuoret pystyvat osallistumaan monesti
tavalliseen harrastustoimintaan, kun ohjaajien ja avustajien maara on
rittava seka tilat ja ryhmakoot sopivia. Ohjelman valmistelun
yhteydessa tehdyssa kyselyssa vantaalaiset vammaiset henkilot,

heidan omaisensa ja vammaisjarjestot peraankuuluttivat myaos riittavasti
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patevia tyontekijoita niin kouluun kuin vapaa-ajalle harrastusten pariin.
Vantaalaisten harrastustoimijoiden, ohjaajien ja avustajien osaamista
erityisryhmien tarvitsemasta tuesta tuetaan nyt Harrastusten Vantaan

kautta. Tamanlaista tyota on hyva jatkaa myos tulevaisuudessa.

Kyselyn vastaajat nostivat esiin neuropsykiatrisiin haasteisiin (nepsy)
littyvan osaamisen vahvistamisen. Tama aihe on toimialla nostettu
myos esiin esimerkiksi kulttuuri- ja kirjastopalveluiden toiminnassa.
Kulttuuri- ja kirjastopalvelut ovat tunnistaneet tahan liittyvia
kehittamiskohteita. Toimenpiteita yhdenvertaisuuden edistamiseksi
tullaan tekemaan. Palveluja kehitetaan systemaattisesti jo olemassa
olevien toimintasuunnitelmien puitteissa. Lastenkulttuurin palveluista
otetaan mallia ja selvitetaan, kuinka myos muihin yksikoihin voidaan

tuoda samoja kaytanteita.

Kehittamiskohteeksi koko toimialalle valittiin neuropsykiatristen
haasteiden omaavien parempi huomioiminen. Heihin liittyvaa osaamista
ja tietoisuutta lisataan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla

kaikilla palvelualueilla.

Kaupunkikulttuurin ja Mittari Aikataulu
hyvinvoinnin toimialan
kehittamiskohde

Neuropsykiatrisia haasteita omaavia | Arviointi 2025
huomioidaan paremmin kaupungin tehdyista
palveluissa. Heihin liittyvaa toimista.

osaamista ja tietoisuutta lisataan.
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2.3. Kaupunkiympariston toimiala

Kaupunkiympariston toimialalla rakennusten suunnittelussa
lahtokohtana on valtioneuvoston asetus rakennuksen esteettomyydesta
241/2017 ja pelastuslaki 379/2011, jossa saadetaan esimerkiksi
pelastusteiden ja kulkureittien esteettomyydesta.

2.3.1. Osallisuus paatoksenteossa ja yhdenvertaisena kuntalaisena
Vantaan kaupunkiympariston osallisuussuunnitelman tavoite on, etta

tiedonsaanti, osallistuminen ja vaikuttaminen on helppoa ja mahdollista
kaikille. Tarjoamme asukkaille aitoja mahdollisuuksia osallistua ja vai-
kuttaa. Tata tukee se, etta tarjoamme saavutettavaa tietoa kaupungin
suunnittelusta kaikille kuntalaisille ja erilaisia vaikuttamisen paikkoja ja
tilaisuuksia, joissa on otettu huomioon niiden saavutettavuus. Vammais-
neuvoston edustajia on mukana erilaisten esteettomyyteen liittyvien
hankkeiden ohjausryhmissa, ja hankkeita seka muita toimintoja esitel-

[aan vammaisneuvostossa saannollisesti.

2.3.2. Esteettomyys ja saavutettavuus

Kaupunkiympariston toimialalla toimitilahankkeet suunnitellaan
esteettomiksi [ahtokohtina valtioneuvoston asetus rakennuksen
esteettomyydesta 241/2017 ja ymparistoministerion ohje rakennuksen

esteettomyydesta 2018.

Katujen kunnossapito ja talvella lumien auraus vaikuttavat suoraan
liikkumismahdollisuuksiin. Esteettomyys on tassakin tavoitteena, mutta
tassa on usein puutteita, johtuen esimerkiksi katuymparistoissa olevista

remonteista ja yllattavista lumisateista.

44

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 12 §



Kaikkien sisdankayntien tulee olla katettuja ja esteettomia. Ovien
avausmekanismit on tehtava helpoiksi kayttaa pyoratuolin, rollaattorin
tai lastenvaunujen kanssa liikuttaessa. Rakennusluvan yhteydessa
jokaisesta hankkeesta laaditaan rakennusluvan edellyttama liikkumis- ja
esteettomyysselvitys. Vammaisneuvoston rakennustyoryhma antaa
kohteista lausuntoja rakennuslupakasittelyn aikana.

Vammaisneuvoston rakennustydoryhmassa on mukana

kaupunkiympariston edustaja.

Julkisten toimitilojen esteettomyyteen liittyvissa puutteissa Vantaalla
korostuvat vanhat toimitilat, jotka on rakennettu ennen nykyisten

esteettomyysnormien ja -toimintatapojen kehittymista.

Katu- ja puistoalueet suunnitellaan ja rakennetaan aina esteettomyyden
perus- tai erikoistason mukaisina. Vantaalla on esteettomyydelle
ulkoalueilla kaytossa SuRaKu-ohjeiston mukainen maarittely, jossa on
maaritelty kaksi tavoitetasoa: erikois- ja perustaso. Perustaso edustaa
hyvaa esteettomyyden tasoa seka mahdollistaa paaosin kaikkien
kayttajaryhmien esteettoman liikkkumisen ja toimimisen rakennetussa
ymparistossa. Erikoistason alueet maaritellaan puolestaan
palvelutarjonnan ja kayton mukaan. Ne ovat alueita, reitteja tai kohteita,

joilta vaaditaan tavallista suurempaa esteettomyytta.

Perustason kohteet:

* koulujen ja oppilaitosten ymparistot
* paivakotien ymparistot

* kirjastojen ja museoiden ymparistot
* kirkkojen ja seurakuntien ymparistot

 uimahallien ymparistot
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* muiden julkisten ja yksityisten palveluiden ymparistot.

Erikoistason kohteet:

 kavelykatuymparistot

 keskusta-alueet, joilla on paljon julkisia palveluita

* palvelukeskusten ja -talojen ymparistot

* sairaaloiden ja terveysasemien ymparistot

* muut vanhus- ja vammaispalveluiden toimintapaikkojen ymparistot

* julkisen liikenteen terminaali- ja pysakkialueet

« liilkunta- ja leikkipaikat, joissa on kiinnitetty erityisesti huomiota niiden
soveltuvuuteen eri kayttajaryhmille

« erityiset esteettomat reitit esimerkiksi virkistysalueilla.

Joukkoliikenteen esteettomyyteen panostetaan yhdessa HSL:n kanssa:
kalusto on matalalattiaista ja henkilokuntaa koulutetaan huomioimaan
esteettomyysasiat ja erilaisten liikkujien tarpeet. Asemat ja pysakit
suunnitellaan ja rakennetaan siten, etta joukkoliikenteen kayttaminen on
mahdollisimman helppoa kaikille. Vantaan ratikan suunnittelussa
esteettomyyteen kiinnitetaan huomiota. Yhteistyota ratikan
suunnittelussa on tehty esimerkiksi vammais- ja vanhusneuvostojen

kanssa.

Kaupungin toimitiloissa olevat induktiosilmukat on kartoitettu
kaupunkitasoisesti kesalla 2023. Induktiosilmukoita ja muita
esteettomyyteen liittyvia asioita tarkastellaan aina toimitilajohtamisen
kunnossapidon teknisten isannoitsijoiden tekemissa toimitila-

auditoinneissa.
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2.3.3. Yhteenveto ja kehittamisehdotukset kaupunkiympariston
toimialalle
Kaupungin kiinteistojen kohdalla esteettomyyteen liittyvissa puutteissa

korostuvat Vantaalla vanhat toimitilat, jotka on tarkeaa saattaa
nykyisten esteettomyysnormien mukaisiksi. Esiin nousi myos
kulkuvaylien, erityisesti jalankulun vaylien ja julkisen liikenteen
pysakointipaikoille menevien reittien, kunnossapito erityisesti talvella.
Esteettomyytta tulee kaupunkiympariston toimialalla katsoa laaja-

alaisesti erilaisten toimintarajoitteiden nakokulmasta.

Kaupunkiympariston toimialan Mittari Aikataulu
kehittamiskohde

Parannamme kaupungin toimitilojen Arviointi 2024—-2025 2025
esteettomyytta kunnossapidon toteutetuista

auditointien pohjalta aina perusparannuksista
perusparannusten yhteydessa. esteettomyyden
Esteettomyyden parantamisessa nakokulmasta.

otetaan huomioon vuonna 2023 tehty
selvitys tilojen induktiosilmukoiden
kunnosta ja yllapitotarpeesta.
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2.4. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala koostuu neljasta palvelualueesta:
varhaiskasvatus, perusopetus, toisen asteen koulutus ja ruotsinkieliset
palvelut. Naiden lisaksi toimialalla on yhteiset palvelut, jotka tukevat
koko toimialaa. Vammaispoliittisen ohjelIman nakdkulmasta taman
toimialan tarkeimpia nakokulmia ovat oikeus oppimiseen ja osallisuus
yhdenvertaisena kuntalaisena.

Kaikilla palvelualueilla lapsilla on mahdollisuus toimia yhdessa niin
sanotusti normaalisti kehittyvien kanssa mahdollisimman monenlaisissa
tilanteissa. Tyontekijoiden tehtavana on tarjota lisdapua lapselle, joka
sita tarvitsee. Kehitysvammaisten oppilaiden opetusryhmia on kaikilla
palvelualueilla (pois lukien ruotsinkieliset oppilaat, joiden opetus
jarjestetaan Helsingissa). Muiden vammaryhmien osalta oppilaat
integroituvat eri tukimuotoja hyodyntaen yleisopetukseen tai
yleisopetuksen erityisryhmiin omaan lahikouluun. Tyoyhteisoissa
keskustellaan inklusiivisten arvojen, kuten yhdenvertaisuuden ja tasa-

arvon huomioimisesta kaytannon tyossa.

Saavutettavuuden nakdokulmasta avustamispalveluissa pyritaan
lisdamaan viittomakielen osaamista ja mahdollisuus
tulkitsemispalveluihin on muun muassa viittomakielisilla lapsilla.
Vuorovaikutusta ja kommunikaatiota tukevien menetelmien kayton
osaamista vahvistetaan henkilostoa kouluttamalla. Huomioidaan myos

menetelmat, joilla lasten valista vuorovaikutusta tuetaan.

Koulujen oppimateriaalin osalta huomioidaan saavutettavuuden
vaatimukset ja oppilailla on oikeus tarvittavaan tulkkaus- ja
tulkitsemispalveluun. Vaihtoehtoisten kommunikointimenetelmien

osaamista tarvitaan entista enemman, ja henkilostoa pyritaan
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kouluttamaan tahan. Osaavan henkildstdon rekrytoinnissa on haasteita.
Toisen asteen kohdalta saavutettavuutta on lIahdetty edistamaan, mutta

siina on kuitenkin viela kehitettavaa.

2.4.1. Varhaiskasvatus
Lapsen oikeutta tarvitsemaansa tukeen varhaiskasvatuksessa on

vahvistettu 1.8.2022 voimaan astuneella varhaiskasvatuslailla. Tuen
antamisessa tulee huomioida inklusiiviset periaatteet.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajien opetus seka henkilon ja huoltajien
konsultointi pyritaan jarjestamaan kaikissa varhaiskasvatusyksikoissa
lapsen tuen tarpeesta riippumatta. Valtion erityisavustukset
varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen tasa-arvon ja laadun
edistamiseksi, seka oppimisen tuen ja inkluusion kehittamiseksi on
kohdennettu seka henkiloston osaamiseen kehittamiseen etta
lisdhenkiloston palkkaamiseen (mm. lapsi- ja perheohjaajat,

kehittajaopettajat ja muut avustajat).

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa jokaiselle lapselle tehdaan
lapsikohtainen suunnitelma yhdessa huoltajien ja mahdollisten muiden
yhteistyotahojen kanssa, ja tata suunnitelmaa tehtaessa ja arvioitaessa
lapsen osallisuus tulee huomioida. Lapsilla on oikeus tarvitsemaansa
tukeen, kuten avustamiseen, tulkitsemiseen ja apuvalineiden kayttoon.
Varmistamme, etta huoltajilla on tieto naista oikeuksista.
Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa varmistetaan, etta lapsi kokee
olevansa tervetullut ja kuuluvansa ryhmaan. Lapsen osallisuutta
ryhmassa mahdollistetaan esimerkiksi siten, etta lapsi saa riittavan tuen
kyetakseen osallistumaan leikkiin. Lapsille tarjotaan ja jarjestetaan
tietoisesti mahdollisuuksia valintojen tekemiseen, ja mahdollistetaan

valintojen tekeminen ja osallisuus erilaisten menetelmien kautta.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa Vantaan
varhaiskasvatussuunnitelmaa, joka velvoittaa tyontekijoiden tyota.
Lisaksi paivakodeissa ja perhepaivahoidossa on kiusaamisen ehkaisyn

ja puuttumisen suunnitelma.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa uusien paivakotien
suunnittelussa esteettomyys huomioidaan. Lisaksi vanhojen

rakennusten tiloja muokataan tarvittaessa mahdollisuuksien mukaan.

2.4.2 Perusopetus
Vammaisopetusta jarjestetaan Vantaalla 17 koulussa.

Vammaisopetuksessa on noin 400 oppilasta, jotka jakautuvat
oppiaineittain (OA) ja toiminta-alueittain (TOI) opiskeleviin.

Vammaisopetusta tarvitsevien lasten maara on kasvussa.

Kehitysvammaisille lapsille jarjestetaan paivatoimintaa
vammaisopetusta antavien koulujen yhteydessa. Lisaksi koulujen loma-
aikoina on lomatoimintaa, jota jarjestetaan keskitetysti viidessa
koulussa. Kaupunki jarjestaa toiminnan hyvinvointialueen tilaamana, ja
siella tyoskentelevat koulujen omat koulunkayntiohjaajat ja
oppilashoitajat. Paiva- ja lomatoimintaan voivat hakea
vammaisopetuksen oppilaat erillisella hakulomakkeella. Paatos
osallistumisesta tehdaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vammaispalveluissa. Toiminnan tarkoituksena on mahdollistaa

vanhempien tyossakaynti tai opiskelu.

Perusopetuksessa on tehty panostukset oppilaanohjaukseen ja
ohjauksen kehittamiseen erityista tukea tarvitsevien oppilaiden osalta.

Perusopetuksen paattaneiden oppilaiden jatkosijoittumista seurataan.
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Haasteena on vammaisopetuksen paattaneiden oppilaiden sijoittuminen
toisen asteen opintoihin. Perusopetuksessa yhteisollisiin
oppilashuoltoryhmiin osallistuu edustaja vammaisopetuksesta.
Oppilaiden kuulemisessa huomioidaan myds erilaiset tavat
kommunikoida ja tarjotaan kommunikoinnin tukea. Oppilailla on oikeus
tarvittaessa saada tulkkipalvelua, tulkitsemispalvelua tai avustajan

palvelua.

Peruskouluilla on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ja erilliset
suunnitelmat kiusaamisen ehkaisemiseksi. Lisaksi peruskouluissa
kaikilla oppilailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada ja kayttaa
oppilashuollon palveluja. Perusopetuksessa koulujen tilasuunnittelussa

huomioidaan esteettomyys.

2.4.3 Toisen asteen koulutus

Kaupungin lukioissa ja Vantaan ammattiopisto Variassa tarjotaan
tarvittavaa tukea tilannekohtaisesti. Kaupunki ei jarjesta vaativaa
erityista tukea tarvitsevien koulutusta, silla kaupungilla ei ole TELMA-
koulutuksen jarjestamislupaa. TELMA-koulutus on tyohon ja itsenaiseen
elamaan valmentavaa koulutusta, joka on tarkoitettu hyvin laajaa
vaativaa erityista tukea tarvitseville opiskelijoille. Oppivelvollisuuden
laajeneminen on tuonut haasteita muun muassa opiskelupaikkojen
rittavyyden nakokulmasta. Valtakunnallisesti on lisatty TELMA-
koulutuspaikkoja ja nykyisellaan koulutuspaikkojen maara vastaa melko
hyvin tarvetta. Ruotsinkielisille opiskelijoille ei ole paikkoja

paakaupunkiseudulla.

Ohjauskaytanteet vaativat kehittamista asuinkunnan osalta, eli ilman

opiskelupaikkaa olevien nuorten kohdalla: yksittaistapauksissa
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muodostuu pitkia odotusaikoja, kun sopivaa koulutuspaikkaa

jarjestetaan.

Ennen oppivelvollisuuden laajentamista pieni joukko nuoria siirtyi
vammaispalveluiden paivatoiminnan palveluihin perusopetuksen
paattymisen jalkeen. Oppivelvollisuuden laajenemisen mydta kaikille
peruskoulun paattaneille tulee I0ytaa opiskelupaikka. Tahan tarpeeseen
ei pystytty heti oppivelvollisuuden laajenemisen tapahtuessa 2021
taysin vastaamaan ja yksittaisten nuorten kohdalla tama nakyi niin, etta
he joutuivat odottamaan opiskelupaikan saamista tarkoituksenmukaista

pidemman ajan.

Erityisoppilaitokset ja Vantaan kaupunki ovat kuitenkin kehittaneet viime
vuosina satelliittiopetusta paivatoimintakeskuksissa, joiden kautta
voidaan turvata oikeus opiskeluun myos paivatoimintaa tarvitseville
vammaisille nuorille. Lisaksi valtakunnallisesti on lisatty TELMA-
koulutuspaikkoja ja nykyisellaan koulutuspaikkojen maara vastaa melko
hyvin tarvetta. Vantaalla tehdaan aktiivista yhteistyota perusopetuksen
ja toisen asteen koulutuksen valilla, ja talla yhteistyolla pystytaan
ennakoimaan ja vastaamaan vuosittain perusopetuksesta siirtyvien

vammaisten oppijoiden koulutustarpeeseen myos toisella asteella.

Toisella asteella vammaisten henkildiden osallisuus, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus on huomioitu osana kaikkea muuta tasa-arvo-,
yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnittelua eli niista ei ole erillista
suunnitelmaa. Osallisuus on huomioitu osana muuta toimintakulttuuria.
Tukipalveluja tarjotaan tarvittaessa. Toisen asteen oppilaitokset ovat

esteettomia.
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2.4.4 Ruotsinkieliset palvelut

Ruotsinkielisella palvelualueella on nelja kunnallista paivakotia ja kolme
esikoulua, nelja ruotsinkielista 1.—6. luokkaa opettavaa peruskoulua,
yksi 7.—9. luokkaa opettava peruskoulu ja yksi lukio.

Oppilailla, joilla on lievia oppimis- tai sopeutumisvaikeuksia, on oikeus
erityisopetukseen omassa lahikoulussa. Osa-aikainen erityisopetus on
tukiopetusta vahvempi tukimuoto, ja sita antaa erityisopettaja joko muun
opetuksen yhteydessa tai klinikkamuotoisessa valiaikaisessa
pienryhmassa.

Ruotsinkieliset 1.—6. luokan koulut ovat kooltaan 42—-176 oppilasta.
Ruotsinkielisen toiminnan luonteen ja laajuuden takia ei ole vammaisten
lasten eduksi, etta vaativa erityisopetus jarjestettaisiin kaikissa neljassa
alakoulussa. Jos kolmen opettajan kouluissa olisi myos
pienryhmatoimintaa, ei olisi tarpeeksi oppilaita pienryhmien
perustamiseen. Ei ole lasten edun mukaista eristaa heita
yksityisopetukseen.

Jotta ruotsinkieliset vaativaa erityista tukea tarvitsevat lapset saisivat
samat mahdollisuudet laadukkaaseen erityisopetukseen,
opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto on paattanyt, etta vaativaa
erityista tukea tarvitsevien oppilaiden opetus ja erityisluokanopettajien
pienryhmaopetus on keskitetty Dickursby skolaniin vuosiluokkien 1.—6.
oppilaille, ja Helsinge skolaniin vuosiluokkien 7.—9. oppilaille. Nain
voidaan keskittaa osaaminen yhteen paikkaan.

Kehitysvammaisille perusopetuksen oppilaille Vantaalla on
yhteistyosopimus Helsingin Zacharias Topeliuksen koulun kanssa.
Sopimus koskee vaativan erityisen tuen opetusta, eli ns.
vammaisopetusta, oppilaille, joilla on pidennetty oppivelvollisuus.
Kehitysvammaisille lapsille jarjestetaan paivatoimintaa Zacharias
Topeliuksen koulun yhteydessa.
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Palvelualueella on yksi koordinoiva erityisopettaja ja kaksi
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Lapset, joilla on erityisen tuen
tarpeita, saavat tukea erityisopettajilta. Ruotsinkielisten
kehitysvammaisten lasten varhaiskasvatuksessa on Vantaalla puutteita.
Vantaalla ei ole yhteistyosopimusta minkaan tahon kanssa, joka pystyisi
jarjestamaan varhaiskasvatuspalveluita kehitysvammaisille lapsille
ruotsiksi. Ruotsinkielisten palveluiden palvelualueella ei ole mydskaan
palvelualueena itse osaamista tai resursseja sen jarjestamiseen.

2.4.5. Yhteenveto ja kehittamisehdotukset kasvatuksen ja
oppimisen toimialalle

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan puolella osaavan henkiloston
rekrytoinnissa on haasteita. Tama vaikuttaa mahdollisuuteen jarjestaa
turvallista ja riittavaa toimintaa kaikille lapsille. Ohjelman valmistelun
yhteydessa tehdyssa kyselyssa vantaalaiset vammaiset henkilot,
heidan omaisensa ja vammaisjarjestot peraankuuluttivat myos riittavasti
patevia tyontekijoita niin kouluun kuin vapaa-ajalle harrastusten pariin.
Vastaajat toisaalta toivoivat inkluusion toteutumista opetuksessa,
toisaalta erikoistumista. Lahikoulua toivotaan, mutta samalla toivotaan,
etta vammaisopetus olisi laadukasta ja tyontekijat nimenomaan siihen
patevoityneita. Kyselyssa nousi esiin myos tarve lisata laajasti

osaamista erityisesti neuropsykiatrisiin haasteisiin (nepsy) liittyen.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tunnistetaan haasteena
vammaisopetuksen paattaneiden oppilaiden sijoittuminen toisen asteen
opintoihin. Oppivelvollisuuden laajeneminen on tuonut haasteita muun
muassa opiskelupaikkojen riittavyyden nakokulmasta.
Erityisoppilaitokset ja Vantaan kaupunki ovat kehittaneet viime vuosina
satelliittiopetusta paivatoimintakeskuksissa, joiden kautta voidaan

turvata oikeus opiskeluun myds paivatoimintaa tarvitseville vammaisille
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nuorille. Lisaksi valtakunnallisesti on lisatty TELMA-koulutuspaikkoja ja
nykyisellaan koulutuspaikkojen maara vastaa melko hyvin tarvetta.
Vantaalla tehdaan aktiivista yhteistyota perusopetuksen ja toisen asteen
koulutuksen valilla, ja talla yhteistyolla pystytaan ennakoimaan ja
vastaamaan vuosittain perusopetuksesta siirtyvien vammaisten

oppijoiden koulutustarpeeseen myos toisella asteella.

Vantaan sopimus Helsingin kanssa koskien ruotsinkielista
vammaisopetusta ei anna Vantaan ruotsinkielisille kehitysvammaisille
oppilaille subjektiivista oikeutta koulupaikkaan. Jos Zacharias
Topeliuksen koulussa ei ole tilaa, palvelualue joutuu jarjestamaan
vammaisopetusta itse. Tilanne on pahentumassa, kun myos Helsingissa
on yha enemman ruotsinkielisia vammaisopetusta tarvitsevia lapsia.
Jotta pystytaan jarjestamaan vammaisopetusta Vantaan omissa
kouluissa, tarvitaan lisaa resursseja. Talla hetkella resurssit luokkien
1.—6. oppilaille on keskitetty yhteen kouluun, Dickursby skolaniin. Kun
vammaisopetusta tarvitsevien lasten maara kasvaa, on syyta harkita
vammaisopetuksen laajentamista myos toiseen luokkien 1.—6. opetusta
antavaan kouluun, eli Martensdals skolaniin.

Ruotsinkielisella palvelualueella on rajallinen mahdollisuus tarjota
ruotsinkielisia varhaiskasvatuspalveluja kehitysvammaisille lapsille.
Palvelualueella ei ole tarpeeksi osaamista eika henkiloresursseja
jarjestamaan laadukasta toimintaa huomioon ottaen kehitysvammaisten
lasten tarpeet. Helsingissa on olemassa yksityinen paivakoti,
Plommonet, joka jarjestaa varhaiskasvatuspalveluita kehitysvammaisille
ruotsinkielisille lapsille. Vantaan tulisi neuvotella yhteistydsopimus
paivakoti Plommonetin kanssa.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan liittyvat vammaispoliittiset

kehittamistarpeet ovat laajoja ja vaativat vuosien pitkajanteista
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poikkihallinnollista tyota. Taman vammaispoliittisen ohjelman
kehittamiskohteeksi valitaan vammaisten lasten kanssa tyoskentelevien
pysyvyyden ja osaamisen vahvistaminen. Kehittamiskohde nousi esiin
kyselyssa, joka toteutettiin ohjelman valmistelussa.
Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa myos koulutetaan
erityisopettajia, jotka tyollistyvat Vantaalle. Kasvatuksen ja oppimisen
toimialalla pyritaan lisaamaan oman vakituisen henkilokunnan maaraa.
Ohjelmakauden lyhyyden vuoksi muiden kehittamiskohteiden kohdalla
taman vammaispoliittisen ohjelman tavoitteena on tehda haasteet
nakyviksi ja niiden konkreettinen ratkaisu jaa seuraavalle

ohjelmakaudelle.

Kasvatuksen ja oppimisen Mittari Aikataulu
toimialan kehittamiskohde

Vammaisten lasten kanssa Henkildstolle suunnattujen | 2025
tydskentelevien pysyvyytta ja koulutusten maarat,

osaamista vahvistetaan. opetushenkildston

Henkilokunnan osaamista lisataan kelpoisuus seka vakinaisten
kouluttamalla etenkin haastavien tyosuhteiden maara kaikista

asiakastilanteiden ennaltaehkaisyn tyontekijoista.
ja niiden tilanteiden hallinnan
nakokulmista.
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3. KEHITTAMISKOHTEET JA OHJELMAN

SEURANTA JA ARVIOINTI

Jokaiselle kaupungin toimialalle on valittu kehittamiskohde vuodelle

2025. Kehittamiskohteiden toteutuminen arvioidaan ohjelmakauden

paatteeksi.

Toimiala Kehittamiskohde Mittari Aikataulu
Konsernijohdon Kaupungin digipalveluiden Digipalvelut ovat 2025
ja elinvoiman kognitiivista saavutettavuutta ja saavutettavat kaikilla
toimiala selkokielisyytta parannetaan. toimialoilla.

Uusien palveluiden suunnittelussa
huomioidaan vammaiset henkil6t.
Kaupunki- Neuropsykiatrisia haasteita Arviointi tehdyista 2025
kulttuurin ja omaavia huomioidaan paremmin toimista.
hyvinvoinnin kaupungin palveluissa. Heihin
toimiala littyvaa osaamista ja tietoisuutta
lisataan.
Kaupunki- Parannamme kaupungin Arviointi 2024-2025 | 2025
ympariston toimitilojen esteettomyytta toteutetuista perus-
toimiala kunnossapidon auditointien parannuksista
pohjalta aina perusparannusten esteettomyyden
yhteydessa. Esteettomyyden nakokulmasta.
parantamisessa otetaan huomioon
vuonna 2023 tehty selvitys tilojen
induktiosilmukoiden kunnosta ja
yllapitotarpeesta.
Kasvatuksen ja Vammaisten lasten kanssa Henkilostolle 2025

oppimisen
toimiala

tyoskentelevien pysyvyytta ja
osaamista vahvistetaan.
Henkilokunnan osaamista lisataan
kouluttamalla etenkin haastavien
asiakastilanteiden
ennaltaehkaisyn ja niiden
tilanteiden hallinnan
nakokulmista.

suunnattujen
koulutusten maarat,
opetushenkildston
kelpoisuus seka
vakinaisten
tydsuhteiden maara
kaikista
tyontekijoista.
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Vammaispoliittista ohjelmaa seurataan osana hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyota. Seurannasta vastaavat hyvinvoinnin edistamisen
asiantuntija sekd vammaisneuvoston koordinaattori. Seurannassa ja

arvioinnissa on mukana Vantaan kaupungin vammaisneuvosto.

58

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 12 §



LAHTEET

Invalidiliitto. Saavutettavuus. www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutet-
tavuus. Luettu 9.12.2023.

Kansanelakelaitos. (2023) Vammaistukien saajat ja maksetut etuudet.

Kansaneldkelaitos. (2023) Vammaisten tulkkauspalveluihin oikeutetut ja
palvelun kayttajat.
Kehitysvammaliitto ja Kehitysvammatuki 57 ry 2023. Mita on kognitii-

vinen saavutettavuus? https://www.selkeastimeille.fi/kognitiivinen-saavu-

tettavuus/mita-on-kognitiivinen-saavutettavuus/. Luettu 15.12.2023.
Kuntalaki 410/2015. https://www.finlex. fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410.

Lapsiasiainvaltuutetun toimisto. (2021) Vammaisuus ja lapsen oikeu-

det: Lapsen elam&& vamman kanssa.
Nae Nepsy 2023. htips://naenepsy.fi. Luettu 9.12.2023

Opetus- ja kulttuuriministerio 2023. Vammaiset ja erityista tukea tarvit-

sevat opiskelijat ja oppivelvollisuuden laajentuminen: Raportti tukipalve-
luista toisen asteen koulutuksessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio 2021. Oikeus oppia. Oppimisen tuen,
lapsen tuen ja inkluusion edistdmistoimia varhaiskasvatuksessa seka
esi- ja perusopetuksessa valmisteleva tyoryhman valiraportti. Opetus- ja
kulttuuriministerion julkaisuja 2021:30.

Perustuslaki 1999/731. https://www.finlex.fi/fi/laki/al-
kup/1999/19990731?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=p

erustuslaki

Sitra. Tulevaisuussanasto. https://www.sitra.fi/tulevaisuussanasto/in-
kluusio. Luettu 15.12.2023.

Sosiaali- ja terveysministeri6. Vammaispalvelulain uudistaminen.

https://stm.fi/vammaispalvelulaki. Luettu 31.1.2025

59

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 12 §


http://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus
http://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus
https://www.selkeastimeille.fi/kognitiivinen-saavutettavuus/mita-on-kognitiivinen-saavutettavuus/
https://www.selkeastimeille.fi/kognitiivinen-saavutettavuus/mita-on-kognitiivinen-saavutettavuus/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
https://naenepsy.fi/
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1999/19990731?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=perustuslaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1999/19990731?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=perustuslaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1999/19990731?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=perustuslaki
https://www.sitra.fi/tulevaisuussanasto/inkluusio
https://www.sitra.fi/tulevaisuussanasto/inkluusio
https://stm.fi/vammaispalvelulaki

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos. Tietoa RAI-jarjestelmasta.

https://thl.fi/fi/lweb/ikaantyminen/palvelutarpeiden-arviointi-rai-jarjestel-

malla/tietoa-rai-jarjestelmasta. Luettu 15.12.2023.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023. Vammaisten ja maahanmuut-

taneiden ihmisten selviytyminen vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeus-

oloissa (julkari.fi)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Vammaispalveluiden kasikirja, vam-

mainen maahanmuuttaja. https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasi-

kirja/lvammaisuus-yhteiskunnassa/vammainen-maahanmuuttaja. Luettu
9.12.2023.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Vammaisuus ja vakivalta.

https://thl.fi/aiheet/vakivalta/eri-ryhmat-ja-vakivalta/vammaisuus-ja-vaki-
valta. Luettu 2022.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tietoa ja tietotarpeita vammaisuu-
desta: Analyysia THL:n tietotuotannosta. TyOpaperi 38/2017. Helsinki:
THL, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Vammaisia on tyoikaisista suoma-

laisista 7 tai 29 prosenttia - THL-blogi. hitps://blogi.thl.fi/vammaisia-on-ty-

oikaisista-suomalaisista-7-tai-29-prosenttia/. Julkaistu 10.3.2016.

Teittinen, A. & Vesala, H. 2022. Vammaisten ihmisten syrjintakokemuk-
sia koulutuksen kentalla. Oppimisen ja oppimisvaikeuksien erityislehti,
2022, Vol. 32. Vammaistutkimuksen teemanumero, Niilo Maki -saatio.
33-49.

Vantaan kaupungin hyvinvointikatsaus 2022. https://www.vantaa.fi/si-

tes/default/files/document/Hyvinvointikatsaus%202022 Vantaan%?20kau-

punki.pdf
Vantaan kaupunki 02/2022 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat ole. Ne

tehdaan. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunni-
telma strategiakaudelle 2022-2025.

60

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 12 §


https://thl.fi/fi/web/ikaantyminen/palvelutarpeiden-arviointi-rai-jarjestelmalla/tietoa-rai-jarjestelmasta
https://thl.fi/fi/web/ikaantyminen/palvelutarpeiden-arviointi-rai-jarjestelmalla/tietoa-rai-jarjestelmasta
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146620/URN_ISBN_978-952-408-063-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146620/URN_ISBN_978-952-408-063-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146620/URN_ISBN_978-952-408-063-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/vammainen-maahanmuuttaja
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/vammainen-maahanmuuttaja
https://thl.fi/fi/web/vakivalta/eri-ryhmat-ja-vakivalta/vammaisuus-ja-vakivalta
https://thl.fi/aiheet/vakivalta/eri-ryhmat-ja-vakivalta/vammaisuus-ja-vakivalta
https://thl.fi/aiheet/vakivalta/eri-ryhmat-ja-vakivalta/vammaisuus-ja-vakivalta
https://blogi.thl.fi/vammaisia-on-tyoikaisista-suomalaisista-7-tai-29-prosenttia/
https://blogi.thl.fi/vammaisia-on-tyoikaisista-suomalaisista-7-tai-29-prosenttia/
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Hyvinvointikatsaus%202022_Vantaan%20kaupunki.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Hyvinvointikatsaus%202022_Vantaan%20kaupunki.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Hyvinvointikatsaus%202022_Vantaan%20kaupunki.pdf

https://www.vantaa.fi/sites/default/fes/document/Vantaan kaupungin

tasa-arvo- ja vyhdenvertaisuusty%C3%B6n suunnitelma strategiakaudelle
2022-2025.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue. Alueellinen hyvinvointikertomus ja

suunnitelma 2023. https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Alueel-

linen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 0.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue. Vantaan ja Keravan hyvinvointi-

alueen organisaatio (vakehyva.fi). https://vakehyva.fi/fi/lvantaan-ja-kera-

van-hyvinvointialueen-organisaatio. Luettu 31.1.2025.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue. Vaikuttamistoimielimet (vake-
hyva.fi). Luettu 31.1.2025.

Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325. Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 - S&a-
dokset alkuperdising - FINLEX ®

Yleissopimus vammaisten henkil6iden oikeuksista 2016/23.

https://www.finlex.fi/fi/lsopimukset/sops-
teksti/2016/20160027/20160027 2#idm46434449939584

61

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 12 §


https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-2025.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-2025.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-2025.pdf
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%20ja%20-suunnitelma_0.pdf
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%20ja%20-suunnitelma_0.pdf
https://vakehyva.fi/fi/vantaan-ja-keravan-hyvinvointialueen-organisaatio
https://vakehyva.fi/fi/vantaan-ja-keravan-hyvinvointialueen-organisaatio
https://vakehyva.fi/fi/tietoa-meista/paatoksenteko-ja-organisaatio/vaikuttamistoimielimet
https://vakehyva.fi/fi/tietoa-meista/paatoksenteko-ja-organisaatio/vaikuttamistoimielimet
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325#Pidm46434449983424
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325#Pidm46434449983424
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2#idm46434449939584
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2#idm46434449939584

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 12 §



Poytakirja 13 Sivu 452
Vantaa Kaupunginhallitus

07.04.2025

13§ Suomen kasvukaytédva -verkoston toiminnan jatko / TeA

VD/417/00.04.01/2020
TeA/GK/MT

Kaupunginhallitus paatti liittya 10.2.2020 § 19 Suomen kasvukaytava -verkoston jaseneksi. Samalla
kaupunginhallitus nimesi Vantaan edustajaksi neuvottelukuntaan yleiskaavapaallikkd Mari Siivolan ja
ohjaus- ja viestintdaryhmaan projektijohtaja Gilbert Koskelan.

Suomen kasvukaytavan toiminta perustuu valtuustokausittain tehtaviin kasvusopimuksiin. Nykyinen,
jarjestyksessaan neljas sopimuskausi on ollut voimassa 2020—-2024. Sita paatettiin jatkaa puolella
vuodella kesdakuun loppuun 2025 asti, jotta jasenorganisaatioille on ennatetty valmistella esitys
verkoston toiminnan tulevaisuudesta. Esitystd valmistelemaan ohjausryhma perusti erillisen tyéryhman.
Ylimaardinen puolen vuoden jatko sopimuskauteen ei ole edellyttanyt uutta rahoitusta jasenistolta.

Verkostoon kuuluu tallad hetkelld 17 kuntaa ja kaupunkia, nelja maakuntaliittoa seka asiantuntijajasenina
kolme kauppakamaria ja Suomen Yrittdjat. Toiminta on rahoitettu jasenmaksuilla. Vuosittaisen
jasenmaksun suuruus on ollut alusta saakka 5000-15000 euroa, ja toiminnan vuosibudjetti on
nykyiselldan noin 215 000 euroa.

Suomen kasvukaytava -verkoston tulevaisuuden vaihtoehtoja on valmistellut tyéryhma, johon ovat
kuuluneet ohjausryhman puheenjohtaja Markku Rimpeld, ohjausryhman sihteeri Launo Haapamaki,
elinvoimajohtaja Erkki Valimaki Seindjoen kaupungista, projektijohtaja Gilbert Koskela Vantaan
kaupungista, toimitusjohtaja Marja Heinimaki Riihimaen-Hyvinkaan kauppakamarista, kunnanjohtaja
Riikka Moilanen Janakkalasta seka suunnittelujohtaja Ruut-Maria Rissanen Pirkanmaan liitosta.
Ty6ryhman sihteerina on toiminut Suomen kasvukaytavan johtaja Jaana Villanen.

Ohjausryhma on kaynyt lapi tydryhman laatimat vaihtoehdot verkoston tulevaisuudesta. Ohjausryhma
paatti esittda valtuuskunnalle kahta vaihtoehtoa Suomen kasvukaytadva -verkoston tulevaisuudesta, jotka
valtuuskunta myos hyvaksyi:
1) Suomen kasvukaytdva -verkoston toimintaa vahvistetaan ja laajennetaan
2) Suomen kasvukdytava -verkoston toiminta ajetaan alas ja paatetdan sopimuskauden paattyessa
30.6.2025.

Valtuuskunnan paatdksen pohjalta Suomen kasvukaytava pyytaa jasentensa paatosta osallistumisesta
kasvukadytavan toimintaan naiden kahden vaihtoehdon pohjalta. Viralliset paatokset on tehtava
30.4.2025 mennessa ja paatos tulee toimittaa tiedoksi tdman sopimuskauden vastuuorganisaation
kirjaamoon (kirjaamo@hameenlinna.fi) seka kasvukaytdvan johtajalle.

Suomen kasvukaytava -verkoston valtuuskunnan ja ohjausryhman on tarkoitus yhteisessa
kokouksessaan 13.5.2025 paattaa yhteistyon jatkosta.

Tyoryhman perustelut toiminnan vahvistamisen ja laajentamisen vaihtoehdolle

Suomen kasvukaytava -vyohyke on faktuaalisesti houkutteleva investointikohde niin kotimaisille kuin
kansainvalisille yrityksille. Alueelle kohdentuu suurin osa maamme tutkimus- ja innovaatiotoiminnasta,
elinkeinotoiminnasta seka vaestosta ja tydvoimasta. Kasvukaytava on Euroopan reitti Suomeen ja
Suomen reitti Eurooppaan. Keskeista on, etta koko Suomen tarvitsee etujaan ajaakseen yhdistaa
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voimavaroja. Suomen kasvukdytdava on maamme harvoja, ellei perati ainut kansainvalisen mittakaavan
ja potentiaalin omaava kasvukaytava.

Aiempien seka erityisesti nykyisen sopimuskauden kokemuksiin ja saatuun palautteeseen pohjaustuen
laaja-alaiselle verkostoyhteystydlle on tarvetta enemman kuin ehka koskaan aikaisemmin. Tama on
tullut esille monin eri tavoin, muun muassa edunvalvontatapaamisissa kansallisten paattdjien seka
europarlamentaarikkojen kanssa. Muun muassa EU-rahoitusinstrumentit tulevat edellyttamaan
entistakin tiiviimpaa ylialueellista ja ylikansallista yhteisty6ta, jolloin Suomen kasvukaytavan kaltaisia
verkostotoimijoita tarvitaan. Koheesiopolitilikan merkitys korostuu EU-pdatoksenteossa ja -
rahoituksessa. Niin ikddan muuttunut maailmanpoliittinen tilanne korostaa tarvetta tiivistyvalle
yhteistyolle, edunvalvonnalle ja huoltovarmuuden kehittamiselle.

Kasvukaytdvan perustaa on rakennettu yli 10 vuotta. Kuluvalla sopimuskaudella toimintaa on
systematisoitu ja jdsennetty merkittavasti. Edunvalvontaa on lisatty seka tehostettu ja kasvukaytavan
tunnettavuus on levinnyt. Totuus on, etteivat yhteistyo ja sitoutumisen aste ole kokonaisuudessaan
olleet viela riittavalla asteella, mika on osaltaan heijastunut myds kdaytannon toimintaan seka viestin
tavoitettavuuteen.

Tyoryhman esityksessa kasvukadytava tarvitseekin laajentamisesta, laajentumista ja uudistumista
vaikuttavuuden vahvistamiseksi ja merkittavan lisdarvon tuottamiseksi jasenistolleen. Toimintaan
panostamalla ja yhteista edunvalvontaan tehostamalla edistetdan elinkeinoelaman kasvua ja uusia
investointeja, erityisesti teollisuuden, logistiikkasektorin seka vihrean siirtyméan osalta. Samalla
verkottumista muihin, erityisesti kansainvalisiin verkostoihin ja kasvuvyohykkeisiin tullaan lissdmaan.
Keskeistda on maarittaa toiminnalle selkea fokus ja narratiivi, johon kaikki mukaan lahtevat sitoutuvat.
Samaan aikaan toiminnan laajentaminen ja vahvistaminen tulee edellyttamaan entista vahvempaa
yhdessa tekemista. Yhteisty6 voi olla vain niin vaikuttavaa, kuin mihin jasenet ovat valmiita.

Laajennettu ja vahvistettu toiminta

Laajennettu yhteisty6 tarkoittaa ennen kaikkea entistda vahvempaa kansainvalista ulottuvuutta ja
verkostojen rakentamista, EU-rahoituksen kanavointia seka tiivistyvaa yhteista edunvalvontaa. Samalla
kasvukadytavan jasenkuntaan tavoiteltaisiin uusia jasenia nykyisen paaratalinjan ja valtatie 3:n varrelta
seka kohti pohjoista.

Painopisteena yhteistydssa olisivat lilkkkuminen, liikenne ja logistiikka. Tavoitteena on tehda entista
enemman ja systemaattisemmin jasenkunnan tavoitteisiin pohjautuvia lilkkennepoliittisia avauksia,
huomioiden myds muun muassa Euroopan Unionin painopisteet seka rahoituslinjaukset. Ensisijaisia
kansainvalisia linkkeja kehitettdisiin kohti Ruotsia ja Viroa.

Kuten edelle todettu, laajentuva yhteistyo edellyttdisi entista tiiviimpaa ja sitoutuneempaa yhteistyota
jdsenorganisaatioilta seka kasvukaytavaorganisaation oikeansuhtaista resurssointia suhteessa
tavoitteisiin. Puolittainen tekeminen ei palvele jasenia eika verkostoa. Olemassa olevat viestinnan ja
vaikuttamisen kanavat pidetaan edelleen toiminnassa. Kasvukaytavan tyon koordinaatio voidaan
hankkia esimerkiksi ostopalveluin. Koordinaatio ja kdytdnndn johtaminen edellyttda vastuuorganisaation
ohella erillista tyépanosta.

Suomen kasvukaytavan toiminnan tulevaisuus riippuu jatkoon sitoutuvien jasenten maarasta ja
motivaatioista. Ratkaisu syntyy jasenten paatosten myota touko-kesdakuussa 2025. Tyéryhman
ehdotuksessa esitetdan, etta toimintaa jatkettaessa jasenmaksu mitoitetaan toimintaan soveltuvaksi,
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jonka suuruutta arvioidaan mukaan lahtevien jasenorganisaatioiden kesken ennen toiminnan
aloittamista.

Suomen kasvukaytava verkoston toimintaan ja materiaaleihin voi tarkemmin tutustua osoitteeseen
www.suomenkasvukaytava.fi.

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 13

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan, etta

a) kaupunki kannattaa Suomen kasvukaytava -verkoston toiminnan vahvistamista ja laajenta-
mista,

b) kaupunki on valmis osallistumaan Suomen kasvukaytava -verkoston toimintaan myos seu-
raavalla kasvusopimuskaudella,

c) kaupunki pitaa tarkeana kasvukaytavan jatkamista Suomessa pohjoiseen Tornioon asti,

d) kaupunki pitaa tarkeana verkoston toiminnan keskittymista lilkkkumiseen, liikenteeseen ja
logistiikkaan seka naiden asioiden edunvalvontaan niin Suomessa kuin EU:ssa.

e) kaupunki pitaa tarkeana verkoston yhteistyon hakemista Ruotsista, Norjasta ja Baltian

maista verkoston ulottuvuuden ja vaikuttavuuden lisaamiseksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Suomen kasvukaytavan jatko, tydoryhman ehdotukset jasenille
- Suomen kasvukaytavan merkityksen esityskokonaisuus, tyéryhman terveiset

Taytantéonpano: Kaupunkiympariston toimiala
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

projektijohtaja Gilbert Koskela, p. 050 312 1915
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


http://www.suomenkasvukaytava.fi/
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Suomen kasvukaytavan jatko ja tulevaisuus | é

- Suomen kasvukaytdvan tyéryhma on kokoontunut syykuun kokouksen jalkeen )
useita kertoa ja pohtinut Suomen kasvukaytavan tulevia sopimuskausia laajalti. \ &

- Keskusteluissa on lapikayty menneita sopimuskausia, onnistumisia ja
“oppimisen paikkoja”, joissa ei ole valttamatta onnistuttu odotetulla tavalla.

- Tyoryhma esitti ohjausryhmalle kolme vaihtoehtoa, joista ohjausryhma
edelleen esittaa kaksi seuraavaa vaihtoehtoa jatkoon Suomen kasvukaytavan
toiminnasta.

- Tyoryhméssa, joka on tyostanyt vaihtoehtoja, on ollut mukana ohjausryhman | *-)
puheenjohtaja Markku Rimpela, ohjausryhman sihteeri Launo Haapamaki, ;
tyovaliokunnan jasen Erkki Valimaki, liikkumisen asiantuntijaryhmasta Gilbert

Koskela ja Marja Heinimaki, uutena oivalluttajana ja kuntia edustavana Riikka / /
Moilanen, seka liittojen edustajana Ruut-Maria Rissanen. <l ‘
L _ . Suomen
- Kirjurina ja viestinviejana on toiminut Jaana Villanen tQSVH)
. kaytava
| 4

" 4
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SUOMEN KASVUKAYTAVAN TULEVAISUUS, TYORYHMAN KAKSI ETENEMISVAIHTOEHTOA

LAAJENNETTU

TOIMINTAMALL| TOIMINTA PAATETAAN

Laajempi ulottuvuus toiminnassa, X
uudet jasenet: pohjoinen ulottuvuus ja
uudet kehittamismahdollisuudet

Edunvalvonta X

Yhdessa valittu iso kuva ja suunta, X
Entista selkeampi fokus viestinnassa,

yhteinen tarina johon kaikki uskovat ja

sitoutuvat viestimaan =viesti vahvistuu

Laajempi hanketyo EU - ulottuvuus X

Systemaattinen fokuksen edistdminen

hankkeilla

Toiminnalla palkattu tyontekija/tiimi X

Ostopalvelut, ammattilaisten X TN

tasmahyodyntaminen Suomen
: : kasvu-

Jasenmaksu, joka suhteutetaan valittuun X kaytava

tavoitteeseen toimintaan



LAAJA

Ehdotuksen lahtokohtana:

- Suomen kasvukaytava on
koossa pitava voima, joka
vahvistuu, kun yhteistyosta
rakennetaan laajempaa ja
syvempaa kuin mita se on ollut
edellisena sopimuskausina.

-  Myos muuttunut .
maailmanpoliittinen tilanne
korostaa tarvetta tiivistyvalle
ﬁhtelstyolle ja

uoltovarmuuden
kehittamiselle.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 13 §



LAAJA: MIKSI

Laajennetulle yhteistyolle on selkea
tarve tulevaisuudessa.

SEINAJOKI

Suomen kasvukaytava on kiinnostava, = Qe
ainoa kansainvalisesti yhtenainen . -

tyossakayntialue, joka on myos
investointikohteena kiinnostava.

Suomen kasvukaytava voi toimia

kokoaan suurempana vaikuttavana O ®
kanavana ja toimijana o A
edunvalvonnassa — seka kansallisesti ol "
etta kansainvilisesti. <

Tulevaisuudessa rahoituksien ja
investointien saamiseen voidaan
kasvukaytavaa hyodyntaa laajemmin.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 13 §



LAAJA: MITEN

- Laajennetulle yhteistyolle olisi yhdessa

maariteltava vahva narratiivi, tarina,
johon kaikki uskovat ja sitoutuvat,
joka muodostaa SEN isomman
paamaaran, jota tavoitellaan
systemaattisesti aktiivisesti yhdessa.

SELKEA FOKUS TOIMINNASSA!

Kehitetaan yhteista kykya katsoa
kaaoksessa isoon kuvaan, kansainvaliseen
vaikuttavuuteen ja vetovoimaan.

Vahvistetaan linkityksia muihin
verkostoihin, kansallisesti ja
kansainvalisesti.

Huomioidaan kaikki muutkin yhteydet
laajemmin — jasenmaksu mitoitetaan
tolmintaan

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 13 §
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LAAJA: MITA

- Laajennettu yhteistyo tarkoittaa EU —

tason ulottuvuutta, vahvempaa
kansainvalista ulottuvuutta ja
toimintaa, laajentumista laajemmalle
ja saavutettavuuden korostamista

Painopisteessa liikkkuminen ja
logistiikka ja tavoitteena tehda entista
enemman I]iikenne oliittisia avauksia:
Linkittaa Suomen kasvukaytavan
tarina entista isommaksi osaksi
Suomen tarinaa — ja huomioida myos
mm. komission prioriteetit

vaikuttavuuden varmistamiseksi

Yhteistyon fokus rakennetaan siten,
etta mukanaolijoille 10ytyy rooli — ja
mahdollisuus selkeasti hyotya
yhteistyosta

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 13 §
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LAAJA: MITA

Laajennettu yhteistyo tarkoittaa
tolminnassa uusien jasenten
hankkimista, "kaytavan” jatkamista
edelleen pohjoiseen.

Laajennettu yhteistyo tarkoittaa oman
intressin kertomista, aitoa jakamista ja
toimintaan sitoutumista — ja resurssien
asettamista hyodyn saamiseksi

Toiminta rakennetaan selkeasti
SISALTO edella, jotta toiminta tuo
hyotya mukanaolijoille.

Verkkosivut ja some myos aktiivisesti
kaytossa.

Toiminnassa “organisoija/johtaja” ja
muu tyo ostopalveluin toteutettuna.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 13 §
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TOIMINTA PAATETAAN

Ehdotuksen
lahtokohtana:

Suomen kasvukaytavan
toiminta paatetaan, koska
edellytyksia toiminnan
jatkamiselle ei loydeta.

Toiminta paattyy
sopimuskauden jatkoajan
paattyessa 30.6.2025.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 13 §



Verkostoyhteistyolla

rakennetaan
strategista voimaa

OSEINAJOKI

24 ‘ HELSINKI

§
@
——

—_‘ TALLINNA

‘O
.
.
L
s
a®



LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 13 §



Suomen kasvukaytavaan on
vuosien saatossa rakennettu
kantava kivijalka.

Taman kokemuksen perusteella se
on ansaitsee laajemman
ulottuvuuden ja enemman
arvostusta.



LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 13 §



Suomen kasvukaytava on kiistatta
kansainvalisesti merkittava



SUOMEN KASVUKAYTAVAN MERKITYS SUOMELLE

Suomen kasvukaytava muodostaa jo
nykymuodossaan vetovoimaisen kasvun,
yrlttamlsen Ja asumisen vyohykkeen
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Suomen kasvukaytava
muodostaa elinvoiman
tukijalan

- Kasvukaytava on Euroopan reitti
Suomeen ja Suomen reitti Eurooppaan.

- Suomen merkittavat kuljetusvaylat
parantavat yritysten kilpailukykya
kansainvalisilla markkinoilla.

- Panostamisen avulla pullonkaulat
vahenevat ja samalla edistetaan
elinkeinoelaman kasvua, erityisesti

teollisuuden ja logistiikkasektorin osalta.

- Alue on houkutteleva investointikohde
niin kotimaisille kuin kansainvalisille
sijoittajille.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 13 §
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Mita voisimme tehda Suomen
kasvukaytavan roolin
vahvistamiseksi?

R
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Suomen kasvukaytava
tarvitsee laajentamista,

laajentumista ja uudistusta
merkittavyyden
vahvistamiseksi



- Suomen kasvukaytava osana
eurooppalaista kasvukaytavien
verkostoa lisaa kasvukaytavan ja
koko Suomen elinvoimaa. oy

HELSINKI

- Suomen kasvukaytavan yhteydet
niin pohjoiseen Norjan satamiin
kuin etelaan Baltian maiden
kautta Eurooppaan lisaavit >
Suomen kilpailukykya. o5

- Talloin liitkenneverkoston
kehittaminen ja logististen
palvelujen kehittaminen on
tarkeinta.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 13 §



- Suomen kasvukaytava
tulisi sanoittaa ja korostaa
Suomen ainoana EU-
tasoisesti merkittavana
tyossakayntialueena

- Olisi kaannettava katseet
ja toiminta kaikkinensa
EU-tasoiseksi.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 13 §




- On edellytettava
korkeampia vaateita
myos itse toiminnalta.

- Suomen kasvukaytavan
on keskityttava niin
kansalliseen kuin EU-
tason vaikuttamistyohon.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 13 §
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Suomen kasvukaytava
panostaa kansainvaliseen
saavutettavuuteen laajemmin ja
tekee liikennepoliittisia avauksia.

Suomen kasvukaytava jatkaa
toimintaansa entista vahvempana
laajentumalla pohjoiseen aina
Tornioon asti ja hakemalla
yhteistyokumppaneita Baltian
maista, Ruotsista ja Norjasta.

Suomen kasvukaytava
keskittyy liikkenne- ja logististen
palveluhankkeiden edistamiseen
vaikuttamalla paatoksentekijoihin
niin Suomessa kuin EU:ssa.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 13 §
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Mita jos......

LAAJENNETTU

TOIMINTAMALLI TOIMINTA PAATETAAN

mpi ulottuvuus toiminnassa,
det jasenet: pohjoinen ulottuvuus ja
Hudet kehittamismahdollisuudet

Edunvalvonta

Yhdessa valittu iso kuva ja suunta,
Entista selkeampi fokus viestinnassa,

yhteinen tarina johon kaikki uskovat ja
sitoutuvat viestimaan =viesti vahvistuu

Laajempi hanketyO EU - ulottuvuus
Systemaattinen fokuksen edistdminen
hankkeilla

Toiminnalla palkattu tyontekija/tiimi

Ostopalvelut, ammattilaisten SRS
asmahyodyntaminen Suomen °
. . kasvu-
maksu, joka suhteutetaan valittuun kaytava

ittdgseen toimintaan
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14§ Vastaus Nuorisovaltuuston aloitteeseen parannetaan Vantaan demokratiakasvatusta /
KK

VD/7644/00.02.00.03/2024
KK/VT/MT
Nuorisovaltuuston aloite parannetaan Vantaan demokratiakasvatusta

“Demokratia on yhteiskuntamme perusta ja sen ymmartaminen, seka siihen osallistuminen on tarkeaa
jokaiselle kansalaiselle. Siksi on olennaista, ettd demokratiakasvatus alkaa jo varhain, jotta lapset ja
nuoret oppivat yhteiskunnallisten vaikutusmahdollisuuksien merkityksen. Koulut ovat erinomaisia
paikkoja demokratiakasvatukselle, koska niissa lapset ja nuoret voivat harjoitella aktiivista
kansalaisuutta.

Talla hetkellad kaikissa Vantaan kouluissa ei kuitenkaan valttamatta ole riittavasti selkeita kaytantoja,
jotka tukisivat oppilaiden demokratiakasvatusta vaalien aikana tai muutoinkaan kouluarjessa. Monet
oppilaat saattavat kasvaa ymparistOssa, jossa demokraattiset prosessit ja niiden tarkeys eivat tule
selkeasti esille. Taman vuoksi koulun tulisi olla paikka, jossa jokainen oppilas oppii ymmartamaan, mita
demokratia tarkoittaa ja kuinka he voivat siihen osallistua jo nuorena.

Esitamme, ettd Vantaan kouluissa olisi kaytossa selked kaytanto, jossa kunkin
luokanopettajan/ryhmanohjaajan tulisi varata aikaa vaalien alla kasitellakseen ajankohtaisia vaaleja,
kuten nuorisovaltuusto-, eduskunta-, presidentti-, euro-, kunta- ja aluevaaleja, ja niiden merkitysta.
Jokaisen luokanopettajan tulisi vaalien aikaan kertoa oppilaille/opiskelijoille, mista vaaleissa on kyse,
kuinka ne toimivat ja miksi niihin osallistuminen on tarkeaa. Tama tietoisuus on tarkeas, jotta lapset ja
nuoret ymmartavat vaalien vaikutuksen yhteiskunnan toimintaan ja omiin oikeuksiinsa ja
velvollisuuksiinsa kansalaisina.

Lapsille ja nuorille olisi myds hyva tarjota mahdollisuuksia osallistua simuloituihin vaaleihin, joissa he
voisivat harjoitella danestamista ja tutkia demokraattisen prosessin toimivuutta kdytanndssa. Tosin, viela
parempaa olisi se, ettd vaalilla voitaisiin tehda yhdessa paatds jostain minka vaikutukset nakyisivat
kdaytannossa. Tama voisi tarkoittaa esimerkiksi luokan tai koulun yhteisia danestyksia, joissa oppilaat
paadttavat yhteisista asioista, kuten luokkaretkien kohteista tai yhteisista pelisdannoista. Ndiden
harjoitusten avulla lapset oppivat ymmartdamaan demokratian toimintatapoja kdytannossa ja saavat
kokemuksen siitd, miten jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin asioihin.

Demokraattisten kdytantojen harjoittaminen lapsena tukee oppilaita kasvamaan aktiivisiksi kansalaisiksi,
jotka osaavat tulevaisuudessa osallistua yhteiskunnalliseen paatoksentekoon.

Tavoitteenamme on, ettd demokratiakasvatus ndakyy vahvemmin Vantaan koulujen
opetussuunnitelmissa ja arjessa, jotta lapset ja nuoret kasvavat aktiivisiksi ja vastuullisiksi yhteiskunnan
jaseniksi.

Esitimme ettad Vantaan Kaupunki:

e Vantaan kouluissa jarjestetdan oppitunneilla tietoa vaaleista ja niiden merkityksesta aina
vaalien alla.
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e Kouluja ja oppilaitoksia velvoitetaan jarjestamadan jonkinlainen mahdollisuus demokraattisten
kdytantojen harjoitteluun, kuten yhteisten danestysten ja paidtoksentekotilanteiden
muodossa.

¢ Tiedotetaan vanhemmiille ja oppilaille demokratiakasvatuksen merkityksestd ja annetaan
heille mahdollisuus keskustella demokratiasta koulujen jarjestamissa tapahtumissa tai
vanhempainilloissa.”

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Kiitamme nuorisovaltuustoa tarkean aiheen esiin nostamisesta. Oppivan yhteisén toimintatavat
rakennetaan yhdessa. Osallisuutta edistdva, ihmisoikeuksia toteuttava ja demokraattinen
toimintakulttuuri luo perustan oppijoiden kasvulle aktiivisiksi kansalaisiksi. Vastaamme ansiokkaisiin
esityksiinne kohta kohdalta.

1. Vantaan kouluissa jarjestetaan oppitunneilla tietoa vaaleista ja niiden merkityksesta aina vaalien
alla.

Perusopetuksen ja lukioiden opetussuunnitelmat ja ammatillisen koulutuksen toteutussuunnitelmat
ovat velvoittavia suunnitelmia, joiden mukaan opetusta toteutetaan. Naista loytyy esimerkiksi seuraavia
kirjauksia demokratiakasvatukseen liittyen.

Perusopetuksen OPS: “Oppilaan kasvaminen vaikuttamiseen ja osallisuuteen lahtee mahdollisuuksista
olla aktiivinen omissa oppimisprosesseissa ja oman koulun jdsenena. Oppilaskuntatoiminta seka kunta-
ja aluetasoiset vaikuttamisen foorumit tarjoavat tilaisuuden oppia edustuksellisen vaikuttamisen
mekanismeja. Aikuisten tehtdavana on luoda mahdollisuuksia osallisuuteen ja vaikuttamiseen seka tehda
vaikuttamisen tulokset nakyviksi. Oppilaan osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia lisaavia rakenteita
suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa nuorisopalveluiden, nuorisovaltuuston, jarjestdjen ja muiden
sidosryhmien kanssa.”

Vantaan suomenkielisten lukioiden OPS, yhteiskunnallinen osaaminen “...Opiskelijat perehtyvat
demokratian toimintaan muun muassa erilaisten vierailukdyntien myota. Opiskelijat tutustuvat
kansalaisyhteiskunnan periaatteisiin lukioissa jarjestettdvien vaalien ja keskustelujen kautta.
Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa lukion toiminnan kehittamiseen erilaisissa
tilanteissa, ja vaikutuksen tuloksia tehdaan nakyvaksi. Opiskelijoiden vaikuttamiskanavia ovat
esimerkiksi opiskelijakuntatoiminta, lukioiden tiimit, tyéryhmat, nuorisovaltuusto seka erilaiset jarjestot.
Opiskelijat ovat mukana lukion tiimeissa tai muissa kehittamisryhmissa ja johtoryhmassa silta osin kuin
laki sen mahdollistaa. “

Ammattiopisto Variassa yhteisten tutkinnonosan yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen osa-
alueessa opiskellaan aiheita, joiden avulla opitaan ymmartamaan omia toiminta- ja
vaikutusmahdollisuuksia osana suomalaista yhteiskuntaa. Osa-alue on jaettu neljaan osioon, joista yksi
on paatoksenteko ja vaikuttaminen, johon kuuluvat kansalaisaloitteet ja paatoksenteko Suomessa.

2. Kouluja ja oppilaitoksia velvoitetaan jarjestamaan jonkinlainen mahdollisuus demokraattisten
kdytantéjen harjoitteluun, kuten yhteisten danestysten ja paatoksentekotilanteiden muodossa.

Vantaan kaupunki on jo pitkdan kannustanut vaalien alla kouluja ja oppilaitoksia osallistumaan nuorten
vaaleihin ja valmistaa niihin tukimateriaalia. Naissa oppijoille tarjotaan mahdollisuuksia osallistua
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simuloituihin vaaleihin, joissa he voivat harjoitella ddnestamista ja tutkia demokraattisen prosessin
toimivuutta kaytannossa. Esimerkiksi 2023 nuorten eduskuntavaaleihin osallistui 18 koulua ja
oppilaitosta, vuonna 2025 nuorten kuntavaaleihin ilmoittautuneita kouluja ja oppilaitoksia on 26.
Kouluissa ja oppilaitoksissa jarjestetdan yhteisia aanestyksia ja paatoksentekotilanteita, joissa oppijat
paadttavat yhteisista asioista, kuten koulun tai oppilaitoksen tai ryhman yhteisista pelisddannoista tai
luokkaretkikohteista. Vantaan kouluissa ja oppilaitoksissa jarjestetdaan oppitunteja, joissa kasitelldaan
ajankohtaisia vaaleja, kuten nuorisovaltuusto-, eduskunta-, presidentti-, euro-, kunta- ja aluevaaleja.
Vantaan kaupungin vaalibussin pysahdyspaikoissa on huomioitu demokratiakasvatus ja osallisuus
pysahtymallda ammattiopistoissa seka lukioilla ja alueilla, joilla on perinteisesti ollut alhainen
danestysprosentti.

Lakisaateinen oppilas- ja opiskelijakuntatoiminta tarjoaa yhden tarkean vaylan oppijoiden
osallistumiselle ja demokratiakasvatukselle. Oppijoille tarjotaan mahdollisuuksia osallistua koulun
paatoksentekoon ja vaikuttaa koulun toimintaan oppilas- ja opiskelijakuntatoiminnan kautta. Koulujen
osallistuminen vaikuttajapdivan tai osallistuvan budjetoinnin tapaisiin osallistaviin toimiin antaa
oppijoille mahdollisuuden saada arvokasta kokemusta demokratian toteutumisesta. Vaikuttajapaivan
opettajien (oppilas- ja opiskelijakuntia ohjaavat opettajat) ohjelmassa kaydaan sadannollisesti 1api
demokratiakasvatuksen mahdollisuuksia.

Yhtena esimerkkina tallaisesta osallistuvasta demokratiakasvatuksesta keskustelimme 24.1.2025 toisen
asteen koulutuksen opiskelijakuntien hallitusten edustajien ja opiskelija-aktiivien kanssa vaaleista, ja
siitd mika innostaisi nuoria danestamiseen. Opiskelijat kokivat tarkeand, etta koulujen tulisi tarjota
puolueetonta tietoa ja esitelld asiaa neutraalisti ja taman mukaan kouluja on my6s ohjeistettu.
Opiskelijat pitivat tarkeind, etta nuorten vaaleja jarjestetaan kouluissa ja oppilaitoksissa, jotta autetaan
nuoria ottamaan ensimmaiset askeleet vaikuttamisessa.

3.Tiedotetaan vanhemmille ja oppilaille demokratiakasvatuksen merkityksesta ja annetaan heille
mahdollisuus keskustella demokratiasta koulujen jarjestamissa tapahtumissa tai vanhempainilloissa.

Kiitamme nuorisovaltuustoa osuvasta ehdotuksesta tiedottamisen suhteen. Asian tarkeys on tunnistettu
my0s kasvatuksen ja oppimisen toimialalla ja siihen on pyritty vastaamaan tekemalla tiedottamisesta
suunnitelmallista ja sdannollistd seka nostamalla asia esiin vanhempainilloissa. Kokemuksemme mukaan
tiedottaminen ylipdansa on haastavaa, silld huoltajien huomiosta kilpailee moni muukin asia.
Paasaantoisesti koulut ja oppilaitokset vastaavat itse huoltajaviestinndsta, mutta hyvia malleja jaetaan
mm. rehtoreiden kokouksissa. Koulujen ja oppilaitosten vanhempainiltoihin osallistumisen trendi on
ollut laskusuunnassa, samoin huoltajille Idhetettyjen viestien ja tiedotteiden lukeminen. Pyrimme
kehittamaan huoltajaviestintaa kaikessa tiedottamisessa ylipdansa, myos demokratiakasvatuksen osalta.

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 14

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan antaa nuorisovaltuustolle toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus.

Paatos:
Paatettiin palauttaa asia valmisteluun.

Liitteet:
- Nuorisovaltuuston aloite parannetaan Vantaan demokratiakasvatusta
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Aloite: Parannetaan Vantaan demokratiakasvatusta

Demokratia on yhteiskuntamme perusta ja sen ymmartdminen, sekd siihen
osallistuminen on tdrkeda jokaiselle kansalaiselle. Siksi on olennaista, ettd
demokratiakasvatus alkaa jo varhain, jotta lapset ja nuoret oppivat
yhteiskunnallisten vaikutusmahdollisuuksien merkityksen. Koulut ovat
erinomaisia paikkoja demokratiakasvatukselle, koska niissd lapset ja nuoret
voivat harjoitella aktiivista kansalaisuutta.

Talla hetkelld kaikissa Vantaan kouluissa ei kuitenkaan valttamatta ole
riittdvasti selkeitd kdytdntojd, jotka tukisivat oppilaiden demokratiakasvatusta
vaalien aikana tai muutoinkaan kouluarjessa. Monet oppilaat saattavat kasvaa
ymparistdssd, jossa demokraattiset prosessit ja niiden tdrkeys eivdt tule selkedsti
esille. Tamdn vuoksi koulun tulisi olla paikka, jossa jokainen oppilas oppii
ymmadrtamddn, mitd demokratia tarkoittaa ja kuinka he voivat siihen osallistua
jo nuorena.

Esitimme, ettd Vantaan kouluissa olisi kdytossd selked kdytanto, jossa kunkin
luokanopettajan/ryhmédnohjaajan tulisi varata aikaa vaalien alla késitelldkseen
ajankohtaisia vaaleja, kuten nuorisovaltuusto-, eduskunta-, presidentti-, euro-,
kunta- ja aluevaaleja, ja niiden merkitystd. Jokaisen luokanopettajan tulisi
vaalien aikaan kertoa oppilaille/opiskelijoille, mistd vaaleissa on kyse, kuinka
ne toimivat ja miksi niihin osallistuminen on tdrkedd. Tdma tietoisuus on
tarkedd, jotta lapset ja nuoret ymmartdvdt vaalien vaikutuksen yhteiskunnan
toimintaan ja omiin oikeuksiinsa ja velvollisuuksiinsa kansalaisina.

Lapsille ja nuorille olisi my6s hyva tarjota mahdollisuuksia osallistua
simuloituihin vaaleihin, joissa he voisivat harjoitella ddnestamista ja tutkia
demokraattisen prosessin toimivuutta kdytdnnossd. Tosin, vield parempaa olisi
se, ettd vaalilla voitaisiin tehdad yhdessa pdétos jostain minkd vaikutukset
ndkyisivat kdytdnnossd. Tamad voisi tarkoittaa esimerkiksi luokan tai koulun
yhteisid ddnestyksid, joissa oppilaat paattavat yhteisistd asioista, kuten
luokkaretkien kohteista tai yhteisistd pelisaannoistd. Ndiden harjoitusten avulla
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lapset oppivat ymmartimaan demokratian toimintatapoja kdytdnnossa ja saavat
kokemuksen siitd, miten jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin asioihin.

Demokraattisten kdytdntéjen harjoittaminen lapsena tukee oppilaita kasvamaan
aktiivisiksi kansalaisiksi, jotka osaavat tulevaisuudessa osallistua
yhteiskunnalliseen pddtoksentekoon.

Tavoitteenamme on, ettd demokratiakasvatus ndkyy vahvemmin Vantaan
koulujen opetussuunnitelmissa ja arjessa, jotta lapset ja nuoret kasvavat
aktiivisiksi ja vastuullisiksi yhteiskunnan jaseniksi.

Esitamme etti Vantaan Kaupunki:

e Vantaan kouluissa jirjestetiin oppitunneilla tietoa
vaaleista ja niiden merkityksesti aina vaalien alla.

¢ Kouluja ja oppilaitoksia velvoitetaan jirjestaimaian
jonkinlainen mahdollisuus demokraattisten kiytintojen
harjoitteluun, kuten yhteisten diinestysten ja
paitoksentekotilanteiden muodossa.

o Tiedotetaan vanhemmille ja oppilaille
demokratiakasvatuksen merkityksesti ja annetaan heille
mahdollisuus keskustella demokratiasta koulujen
jarjestimissa tapahtumissa tai vanhempainilloissa.
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15§ Vastaus nuorisovaltuuston aloitteeseen lopetetaan KiVa koulu -malliin osallistuminen ja
siirrytadn Eteld-Karjalan malliin / KK

VD/352/00.02.03.00/2025
KK/TK-P/PK/VT

KiVa Koulu on kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma. Tama malli on kdytdssa vantaalaisissa
peruskouluissa, mutta myos laajemmin valtakunnallisesti. Ohjelman tarkoitus on KiVaKoulu.fi:n mukaan:
“-- kiusaamisen ehkdiseminen, tehokas puuttuminen kiusaamistilanteisiin ja jatkuva seuranta.”
Nuorisovaltuuston kanta on, etta KiVa Koulu -malli ei toteuta nykyaan tarkoitustaan.

KiVa Koulu kehitettiin vuosina 2006 - 2009 ja siita tuli maksullinen oppilaitoksille vuonna 2016. Malli
perustuu kolmeen tavoitteeseen, jotka muodostavat ohjelmaan, jonka tarkoitus on ennaltaehkaista
kiusaamista ja vastata siihen sen ilmentyessa. Nuorisovaltuuston aloite keskittyy tavoitteeseen numero
kaksi, silla uskomme sen vaikuttavan negatiivisesti peruskoulujen kykyyn vastata koulukiusaamiseen
tehokkaasti ja reilusti.

Kyseisessa tavoitteessa maaritellaan selvittelykeskustelut, joiden on tarkoitus ratkaista kiusaamistilanne
sen tapahduttua. Naissa keskusteluissa paikalla on useimmiten luokanvalvoja, kiusaaja ja kiusattu, mutta
KiVa Koulu -mallin mukaan paikalla kuuluisi olla myds KiVa-tiimi. Nama keskustelut ovat olleet
aikaisemmin kritiikin kohteena mallissa. KiVa Koulu on vastannut kritiikkiin (Yle.fi, 9.1.2019.) toteamalla,
ettd ongelmana naissa keskusteluissa on koulujen heikko osallistuminen ohjelmaan. Nuorisovaltuusto
uskoo kuitenkin, etta ongelma on itse ohjelmassa.

Muun muassa Helsingin sanomat, Yle ja Vantaan sanomat ovat uutisoineet kiusattujen kokemuksista
ndissa selvittelykeskusteluissa. Nama kokemukset ovat ylivoimaisesti kriittisia. Mallin yleinen tulkinta
kouluissa on asettaa kiusaaja ja kiusattu saman podydan dareen opettajan tayttdessa lomaketta. Tama
asetelma luo kiusatulle epamukavan ympariston, jossa han ei uskalla kertoa tapahtuneesta tai halua
keskustella siita kiusaajansa kanssa. Kiusaajalla on selva voima asema kiusattua kohtaan, jota han voi
hyvaksikayttaa.

Ohjelma ei myoskdan tunnusta nykyaikaisen kiusaamisen luonnetta. Malli kehitettiin ennen
nettikiusaamisen yleistymista. Moderni kiusaaminen on keskittyneempaa, jossa yha pienempaa joukkoa
kiusaa suurempi kiusaajien ryhma. Kiusaamistapauksissa on myds esiintynyt suhteellisesti useammin
seksuaalista vakivaltaa, joka kohdistuu erityisesti entuudestaan kiusattua kohtaan. KiVa Koulu -malli ei
kykene reagoimaan naihin muutoksiin.

KiVa Koulu -malli on lisdksi kartuttanut huonoa mainetta oppilaiden keskuudessa. Tama haittaa kaikkia
koulujen kiusaamisen vastaisia toimia, silla nuoret menettavat luottamuksensa esimerkiksi opettajien
kykyyn sovitella kiusaamistilanteita. Journalisti Markus Friman kirjoittaa artikkelissaan (Vantaan
sanomat, 12.8.2024.) omista kokemuksistaan KiVa Koulu -mallin kanssa. “KiVa-koulu ei ole kiva koulu,
kun kiusaamistapaukset lakaistaan maton alle iloisten saatesanojen saattelemana”, kirjoittaa Friman.
Kiusaaminen on aina jonkin nakoista vakivaltaa ja juuri siksi siitd on puhuttava sen oikealla nimella:
kouluvakivaltana. KiVa Koulu -malli ei tunnusta tata tosiasiaa riittavan selvasti eika puutu ilmioon
tarpeeksi tehokkaasti.

Taman takia nuorisovaltuusto esittaa, etta Vantaa lopettaisi KiVa Koulu -malliin osallistumisen
peruskouluissa. Ehdotamme, etta KiVa koulu — mallin sijaan Vantaa omaksuisi Eteld-Karjalassa kehitetyn
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mallin kouluvékivallan kasittelyyn. Mallissa alle 15-vuotiaan lainvastaisesta teosta tehdaan aina
rikosilmoitus. Tekija ohjataan moniammatilliseen keskusteluryhmaan, johon osallistuvat tekija lisaksi
uhri, molempien huoltajat, poliisi ja nuorten oikeusedustaja. (HS, 2.12.2024.) Suomen suurimmista
kaupungeista Vantaalla rikoksia tehddan kouluissa eniten, joten malille olisi tarvetta. Eteld-Karjalassa
malli osoitti tehokkuutensa alle vuodessa (Yle, 12.8.2023.) Se onkin saanut laajaa kiitosta muun muassa
sen kyvysta ehkaista vakivallan toistumista ja tukea nuorten kayttaytymismuutosta.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

KiVa Koulu -malli ja Eteld-Karjalan kiusaamisen vastainen malli eivat ole toisiaan poissulkevia, vaan ne
voivat tdydentaa toisiaan tehokkaasti kiusaamisen ehkaisyssa ja siihen puuttumisessa. Molemmilla
malleilla on omat vahvuutensa ja ne voivat toimia rinnakkain, tarjoten monipuolisia keinoja kiusaamisen
torjumiseksi.

KiVa Koulu -malli on Turun yliopistossa kehitetty kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma, joka
perustuu laajaan tutkimustietoon ja on osoittautunut erittdin tehokkaaksi kiusaamisen ehkaisyssa.
Ohjelman tavoitteina ovat kiusaamisen ehkdiseminen, tehokas puuttuminen kiusaamistilanteisiin ja
jatkuva seuranta. KiVa Koulu -malli on kaytossa laajasti Suomessa ja kansainvalisesti, ja se on saanut
tunnustusta toimivuudestaan. Malli sisdltad muun muassa oppitunteja, joissa kasitellaan kiusaamista ja
sen vaikutuksia, sekd konkreettisia toimintamalleja kiusaamistilanteiden selvittamiseksi. Kiva-koulun
mallia tulisi kayttaa sellaisenaan. Jos koulu muokkaa mallia niin tama ei enda toimi yhta tehokkaasti.
Kartoituksemme mukaan KiVa Koulu —malli on kdytdssa Vantaan perusopetuksessa sellaisenaan tai
sovellettuna noin % kouluista.

Etel3d-Karjalan kiusaamisen vastainen malli puolestaan keskittyy erityisesti lainvastaisiin tekoihin
puuttumiseen kouluissa. Malli sisdltaa selkedt ohjeet ja toimintatavat, joiden avulla puututaan alle 15-
vuotiaiden tekemiin lainvastaisiin tekoihin, kuten kiusaamiseen. Mallissa korostetaan yhteistyota eri
viranomaisten, kuten poliisin ja nuorten oikeusedustajan, kanssa, ja se sisaltdd myos keskusteluryhmia,
joissa ovat mukana tekijan ja uhrin lisaksi molempien huoltajat. Tama malli tuo selkeytta ja vakavuutta
kiusaamistilanteisiin puuttumiseen ja varmistaa, ettd kaikki osapuolet saavat tarvittavaa tukea ja
ohjausta. My0s Vantaalla korostetaan moniammatillista yhteisty6ta ja huoltajien mukaan ottamista
selvittelyn prosessiin.

Vantaan toimenpideohjelma kiusaamisen ehkdisemiseksi ja siihen puuttumiseksi on kehitetty
tukemaan kouluja kiusaamisen ehkaisyssa ja siihen puuttumisessa. Toimenpideohjelma on valtuuston
hyvaksyma ja otettu Vantaalla kayttéon 2022. Ohjelma sisaltdd monialaisen yhteistydon vahvistamista,
ryhmatasoisten toimenpiteiden kehittamista ja kiusaamistilanteiden kirjaamista ja seurantaa.
Toimenpideohjelmassa ei erikseen ohjata kouluja kdyttamaan KiVa Koulu —mallia tai mitddn muutakaan
mallia. Kouluja on ohjeistettu tekemaan rikosilmoitus, kun kiusaaminen sisaltda rikoksen tunnusmerkit.
Lisaksi koulun henkildkunnalla on velvollisuus tehda lastensuojeluilmoitus, kun nousee huoli lapsesta tai
nuoresta. Kouluilla seurataan myos lain maarittelemia kurinpitokeinoja ja turvaamistoimenpiteita.
Vantaalla tyoskentelee Suomen ensimmainen Kiusaamiseen puuttumisen erityisasiantuntija, joka tukee
kouluja pitkittyneiden ja vakavien kiusaamistapausten selvittelyssa. Toimenpideohjelman tavoitteena on
luoda turvallinen oppimisymparist6 ja varmistaa, etta kiusaamiseen puututaan tehokkaasti ja
systemaattisesti.


https://yle.fi/a/74-20044886
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Ennaltaehkaisevaan tyéhon on etenkin viimeisina vuosina panostettu runsaasti. Vantaan
perusopetuksessa on kuluneen vuoden aikana mm. pilotoitu Aseman lapset ry:n K-0 —toimintaa K-0 -
Kiusaamiseen puuttuva tyo - Aseman Lapset ry , joka tulee jatkumaan Vantaalla osana
ennaltaehkaisevaa tyota myos jatkossa. K-0 —toiminta omalta osaltaan auttaa ehkdisemaan tilanteiden
karjistymista ja mahdollisia rikoksia.

Vantaalla kouluilla on toimiva ja matalan kynnyksen yhteistyo ennalta estavan poliisin kanssa. Kouluilla
ja poliisilla on yhteisia toimivia kaytanteita. Poliisin kanssa tehdadan yhteistyota niin ryhmamuotoisten
ilmididen kuin yksittdisiin oppilaisiin liittyvissa tilanteissa. Poliisit ovat mukana aktiivisesti kouluille
suunnatuissa perehdytyksissa, joissa kdydaan lapi erilaisia tilanteita ja poliisin laatimia ohjeistuksia
kouluille. Ennalta estava poliisi on ohjeistanut kouluja tekemaan rikosilmoituksia matalalla kynnyksella.
Toimet varmistavat tasalaatuista ilmoittamista, eli ettd kaikissa rikoksen tunnusmerkit ylittavissa teoissa
rikosilmoitus tehddaan matalalla kynnyksella.

Vantaan kaupungin turvallisuustiimissa tyoskentelee myos poliisikoordinaattori, jota koulut voivat
matalalla kynnykselld konsultoida erilaisissa tilanteissa. Poliisikoordinaattori ohjeistaa myds kouluja
rikosilmoitusprosesseissa ennalta estavan poliisin ohella.

Poliisin kanssa tehtava yhteistyd on poikkeuksellisen hyvaa ja laadukasta Vantaalla ja tama on koulujen
ndakokulmasta erittdin positiivinen asia. Vantaalla koulut toimivat vastuullisesti, kun tekevat
rikosilmoituksia matalalla kynnyksella kaikista rikoksen tunnusmerkit ylittavissa teoissa Vuoden 2025
aikana tullaan paivittamaan ja jalkauttamaan paivitetty Vantaan toimenpideohjelma kiusaamisen
ehkadisemiseksi ja siihen puuttumiseksi. Paivityksessa hyodynnetdan tutkimustietoa ja arviointitietoa
ohjelman toteutuksesta ja vaikuttavuudesta. Valtuuston iltakoulussa 13.2.2025 kuultiin kaupungin
valtuuston jasenia osana toimenpideohjelman arviointia. Nuorisovaltuustoa tullaan kuulemaan kevaan
2025 aikana osana toimenpideohjelman paivitysprosessia.

Myds opiskeluhuoltosuunnitelma paivitetdaan ja hyvaksytaan kevaan 2025 aikana ja paivitetty
suunnitelma liitteineen otetaan kayttéon kouluilla 1.8.2025 alkaen. Perusopetuksessa on paivitetty myos
opiskeluhuoltosuunnitelman liitettd “Suunnitelma suojata oppilasta vakivallalta, kiusaamiselta ja
hdirinnaltd”, jossa ohjeistetaan, kuinka ennaltaehkaistdaan, puututaan ja tehdaan yhteistydta muiden
viranomaisten kanssa vakivalta-, kiusaamis- ja hdirintatapauksissa.

Perusopetus hakee rahoitusta syksylla 2025 alkavaan opetushallituksen “Kiusaamisen ja vakivallan
ehkaisy ja niihin puuttuminen perusopetuksessa”-hankkeeseen. Hankkeen tavoitteena on kehittaa
systemaattista ja vaikuttavaa kiusaamisen ja vakivallan vastaista tyotd, vahvistaa koulujen henkiloston
osaamista, lisdta oppilaiden ja huoltajien osallisuutta sekd vahvistaa monialaista yhteistyota.
Opetushallitus tukee avustuksen saaneita hankkeita maksuttomalla taydennyskoulutuskokonaisuudella
kiusaamisen, syrjinnan, hairinnan ja vakivallan ennaltaehkdisyssa ja puuttumisessa seka turvallisen
toimintakulttuurin rakentamisessa hankekauden aikana. Tadydennyskoulutuskokonaisuuden alussa on
myo6s mahdollisuus tutustua jo olemassa oleviin malleihin, kuten esimerkiksi Eteld-Karjalan malliin.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta KiVa Koulu -malli ja Etela-Karjalan kiusaamisen vastainen malli voivat
toimia rinnakkain ja taydentaa toisiaan. KiVa Koulu -malli tarjoaa laajan tutkimusperusteisen
lahestymistavan kiusaamisen ehkaisyyn ja siihen puuttumiseen, kun taas Etela-Karjalan malli tuo
selkeyttd ja vakavuutta lainvastaisiin tekoihin puuttumiseen. Vantaan toimenpideohjelma kiusaamisen
ehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi tukee naita molempia malleja tarjoamalla monialaisen yhteistyon
ja systemaattisen lahestymistavan kiusaamisen ehkaisyyn ja siihen puuttumiseen.


https://asemanlapset.fi/toimintamuotomme/konfliktityo/k-0-kiusaamiseen-puuttuva-tyo/
https://asemanlapset.fi/toimintamuotomme/konfliktityo/k-0-kiusaamiseen-puuttuva-tyo/
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LINKKI: Vantaan toimenpideohjelma kiusaamisen ehkdisemiseksi ja siihen puuttumiseksi Kiusaamisen
ehkdisy ja puuttuminen | Vantaa

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 15

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan antaa nuorisvaltuustolle toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus.

Paatos:
Paatettiin palauttaa asia valmisteluun.

Liitteet:
- Nuorisovaltuuston aloite Lopetetaan KiVa koulu -malliin osallistuminen ja siirrytaan Etela-
Karjalan malliin

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

opetuspaallikkd Pepita Kaskentaus, puh. +358 40 720 2962, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

opiskeluhuollon erityisasiantuntija Tiina Kulju-Palo, puh. +358 40 513 7818,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


https://www.vantaa.fi/fi/kiusaamisen-ehkaisy-ja-puuttuminen
https://www.vantaa.fi/fi/kiusaamisen-ehkaisy-ja-puuttuminen

Aloite: Lopetetaan KiVa koulu -malliin osallistuminen ja siirrytain Eteld-Karjalan
malliin

KiVa Koulu on kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma. Taémé malli on kdytdssad vantaalaisissa
peruskouluissa, mutta myds laajemmin valtakunnallisesti. Ohjelman tarkoitus on KiVaKoulu.fi:n
mukaan: “-- kiusaamisen ehkdiseminen, tehokas puuttuminen kiusaamistilanteisiin ja jatkuva
seuranta.” Nuorisovaltuuston kanta on, ettd KiVa Koulu -malli ei toteuta nykydén tarkoitustaan.

KiVa Koulu kehitettiin vuosina 2006 - 2009 ja siité tuli maksullinen oppilaitoksille vuonna 2016.
Malli perustuu kolmeen tavoitteeseen, jotka muodostavat ohjelmaan, jonka tarkoitus on
ennaltaehkdistd kiusaamista ja vastata siihen sen ilmentyessd. Nuorisovaltuuston aloite keskittyy
tavoitteeseen numero kaksi, silld uskomme sen vaikuttavan negatiivisesti peruskoulujen kykyyn
vastata koulukiusaamiseen tehokkaasti ja reilusti.

Kyseisessad tavoitteessa maadritelldan selvittelykeskustelut, joiden on tarkoitus ratkaista
kiusaamistilanne sen tapahduttua. Ndissd keskusteluissa paikalla on useimmiten luokanvalvoja,
kiusaaja ja kiusattu, mutta KiVa Koulu -mallin mukaan paikalla kuuluisi olla my6s KiVa-tiimi. Nama
keskustelut ovat olleet aikaisemmin kritiikin kohteena mallissa. KiVa Koulu on vastannut kritiikkiin
(Yle.fi, 9.1.2019.) toteamalla, ettd ongelmana ndissa keskusteluissa on koulujen heikko osallistuminen
ohjelmaan. Nuorisovaltuusto uskoo kuitenkin, ettd ongelma on itse ohjelmassa.

Muun muassa Helsingin sanomat, Yle ja Vantaan sanomat ovat uutisoineet kiusattujen kokemuksista
ndissa selvittelykeskusteluissa. Ndamd kokemukset ovat ylivoimaisesti kriittisid. Mallin yleinen
tulkinta kouluissa on asettaa kiusaaja ja kiusattu saman pdyddn dédreen opettajan tdyttdessd lomaketta.
Téama asetelma luo kiusatulle epdmukavan ympériston, jossa hédn ei uskalla kertoa tapahtuneesta tai
halua keskustella siitd kiusaajansa kanssa. Kiusaajalla on selvd voimaasema kiusattua kohtaan, jota
héan voi hyvéksikayttaa.

Ohjelma ei my6skddn tunnusta nykyaikaisen kiusaamisen luonnetta. Malli kehitettiin ennen
nettikiusaamisen yleistymistd. Moderni kiusaaminen on keskittyneempéd, jossa yhd pienempaa
joukkoa kiusaa suurempi kiusaajien ryhmad. Kiusaamistapauksissa on myos esiintynyt suhteellisesti
useammin seksuaalista vikivaltaa, joka kohdistuu erityisesti entuudestaan kiusattua kohtaan. KiVa
Koulu -malli ei kykene reagoimaan ndihin muutoksiin.

KiVa Koulu -malli on lisdksi kartuttanut huonoa mainetta oppilaiden keskuudessa. Tama haittaa
kaikkia koulujen kiusaamisen vastaisia toimia, silld nuoret menettdvat luottamuksensa esimerkiksi
opettajien kykyyn sovitella kiusaamistilanteita. Journalisti Markus Friman kirjoittaa artikkelissaan
(Vantaan sanomat, 12.8.2024.) omista kokemuksistaan KiVa Koulu -mallin kanssa. “KiVa-koulu ei ole
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kiva koulu, kun kiusaamistapaukset lakaistaan maton alle iloisten saatesanojen saattelemana”,
kirjoittaa Friman.

Kiusaaminen on aina jonkin ndkoistd vdkivaltaa ja juuri siksi siitd on puhuttava sen oikealla nimella:
kouluvékivaltana. KiVa Koulu -malli ei tunnusta tétd tosiasiaa riittdvan selvésti eikd puutu ilmiéén
tarpeeksi tehokkaasti.

Téaman takia nuorisovaltuusto esittdd, ettd Vantaa lopettaisi KiVa Koulu -malliin osallistumisen
peruskouluissa. Ehdotamme, ettd KiVa koulu — mallin sijaan Vantaa omaksuisi Eteld-Karjalassa
kehitetyn mallin kouluvékivallan késittelyyn. Mallissa alle 15-vuotiaan lainvastaisesta teosta tehdddn
aina rikosilmoitus. Tekijd ohjataan moniammatilliseen keskusteluryhmaéén, johon osallistuvat tekija
lisdksi uhri, molempien huoltajat, poliisi ja nuorten oikeusedustaja.

(HS, 2.12.2024.) Suomen suurimmista kaupungeista Vantaalla rikoksia tehddan kouluissa eniten, joten
malille olisi tarvetta. Eteld-Karjalassa malli osoitti tehokkuutensa alle vuodessa (Yle, 12.8.2023.) Se
onkin saanut laajaa kiitosta muun muassa sen kyvysta ehkdistd vakivallan toistumista ja tukea nuorten
kayttdytymismuutosta.
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16 § Vastaus Antero Eerolan ja 19 muun valtuutetun aloitteeseen nuorisotilojen aukioloja
laajennettava / RA (kvalt)

VD/1578/00.02.00.03/2025
RA/HH/PM

Antero Eerola sekd 19 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Nuorten lisddantyva oirehtiminen, hyvinvointi ja etenkin pahoinvointi ovat nousseet yha suuremmiksi
huolenaiheiksi koko Suomessa, myos Vantaalla. Oleellista oirehtimiseen puuttumiseksi on tarjota
nuorille mielekastd tekemista, harrastusmahdollisuuksia ja tiloja, jossa nuoret voivat oleskella myos
vapaamuotoisesti, mutta turvallisesti.

Tassa suhteessa nuorisotilat ovat keskeisella sijalla. Vantaalla ne ovat kuitenkin varsin rajoitetusti auki.
Kun nuorisotilat ovat esimerkiksi arki-iltaisin kiinni, siirtyy moni niissa kayvista nuorista muualle.

Se voi tarkoittaa esimerkiksi lahistdjen kirjastoja, kauppakeskuksia tai asemia. Ndin on erityisesti ollut
Tikkurilassa.

Kirjasto on toki hyva paikka kaikenikaisille. Juna-asemilla ja kauppakeskuksissa oleilu on sitad vastoin jo
ongelmallisempaa. Niiden tyontekijoilla ei ole ammattitaitoa nuorten kohtaamiseen. Liikkuvan
nuorisotyon “Nuorisoty0 raiteilla” tekee nimensa mukaisesti hyvaa tyota radan varrella, mutta se ei
korvaa varsinaisia nuorisotiloja.

Siksi nuorisotilojen aukioloaikoja koko kaupungissa pitaisi laajentaa huomattavasti nykyisesta. Se olisi
helppo ja taloudellisesti edullinen keino vaikuttaa suoraan nuorten hyvinvointiin.

Asia on ollut usein esilla kaupungin talousarvioneuvotteluissa, joissa on myds saavutettu tuloksia.
Edistys on kuitenkin ollut vaatimatonta tarpeeseen nahden.

Edellad olevan perusteella, me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan valtuustoaloitteen:
* Vantaa ryhtyy toimenpiteisiin nuorisotilojen aukioloaikojen laajentamiseksi koko kaupungissa.”
Kaupunginvaltuusto 24.2.2025 § 16

P&atos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Antero Eerolan ja 19 muun valtuutetun aloite nuorisotilojen aukioloja
laajennettava

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Vantaalla on 14 nuorisotilaa sijoittuen eri puolille Vantaan suuralueita. Kaikilla nuorisotiloilla on
yhtenaiset aukioloajat. Tilat ovat avoinna maanantaisin 14.00-20.30, torstaisin 14.00-20.30 ja
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perjantaisin 14.00-22.00. Lauantaisin aina yksi alueen tiloista on auki 15.00-22.00. Keskiviikkoisin tilat
ovat auki Iahinna iltapaivisin, jolloin niissa toimivat kohdennetut harrastusryhmat ja tavoitteellisemmat
nuorten pienryhmat. Keskiviikkoisin nuorisotyontekijat jalkautuvat lisdksi kaikkiin Vantaan kouluihin 5.—
9. luokkalaisten pitkille valitunneille puolen paivan aikaan. Nuorisotiloilla kdy paljon nuoria.
Pienemmissa nuorisotiloissa kdvijamaarat ovat keskimaarin 40-60 nuorta illassa, isommissa tiloissa 70—
150 nuorta iltaa kohti. Suurimmat kavijamaarat keskittyvat loppuviikkoon. Aukioloajoista alkuiltapaivat
on tarkoitettu nuoremmille kavijoille eli 10—12-vuotiaille. Vanhemmat nuoret tulevat nuorisotiloille klo
17-18 ja siita eteenpain. Nuorisotydntekijan tydajasta suurin osa eli noin 80 % kuluu nuorten
ohjaustydssa. Muu aika on tyon suunnittelua, valmistautumista seka verkostoyhteisty6ta eri toimijoiden
kanssa. Lisdksi muutamalla alueella jarjestetdaan nuorille aikuisille suunnattua avointa tilatoimintaa eli
Olkkareita, joihin ovat tervetulleita kaikki 18—29-vuotiaat nuoret aikuiset.

Vantaan nuorisotilatoiminnan yksi tarkeimmista tavoitteista on tarjota nuorille mielekdsta, monipuolista
ja turvallista vapaa-ajan toimintaa nuorisotydon ammattilaisten ohjauksessa. Nuorten fyysinen,
sosiaalinen ja psyykkinen turvallisuus nuorisotilatoiminnassa on nuorisotyélle térked asia. Olemme
panostaneet tilojen turvallisuuteen paljon mm. kouluttamalla henkilékuntaamme aiheeseen liittyen
systemaattisesti vuosittain. Lisdksi turvallisuutta pyritdan lisddmaan riittavalla henkilostomaaralla
nuorisotilojen aukioloaikoina. Tamanhetkinen henkildstoresurssi ei kuitenkaan riita laajempaan
aukioaikaan kuin mita nyt on tarjolla.

Turvallisuuden lisdaamiseksi nuorisopalveluissa tehdaan myos saanndllista jalkautuvaa nuorisotyota
kaikilla Vantaan suuralueilla. Nuorisotyo raiteilla -toiminnan lisdksi jalkautumista tehddan myos muissa
nuorten suosimissa julkisissa ja puolijulkisissa paikoissa. Kaikki nuorisotydntekijat koulutetaan
jalkautuvaan nuorisotyohoén kohtaamaan nuoria nuorisotilojen ulkopuolella. Samalla varmistetaan, etta
nuorten vapaa-ajan vietto myds nadissa ymparistoissa olisi mahdollisimman turvallista. Kohtaamisissa
nuorille kerrotaan muista nuorisotyon palveluista alueella ja suositellaan nuorisotilojen monipuolisten
mahdollisuuksien hyédyntamista. Kaikkia nuoria emme toiveista huolimatta kuitenkaan saa kdymaan
nuorisotilalla. Nuoret ovat kautta aikojen viettaneet vapaa-aikaansa toistensa kanssa niissa
ymparistOissa, joissa kokevat viihtyvansa. Nuoret haluavat ndissa paikoissa nahda muista ihmisia, mutta
myo6s nakya ja tulla nahdyiksi.

Nuorisotilojen henkilokunta on tarkkaan mitoitettu niin, ettd toiminta on mahdollisimman turvallista.
Mitoitus on huomioitu siten, ettd akuuteista henkilokunnan poissaoloista ei heti seuraisi tilojen
sulkemisia. Tilojen aukioloa on turvattu myds mahdollisuudella kayttaa valiaikaisia tuntitydntekijoita
paikkaamaan mahdollisia poissaolijoita. Vuonna 2024 sijaismaardrahojen budjetti ylittyi 124 000 €, kun
monia nuorisotyon vakansseja oli tayttamatta. Vuonna 2024 nuorisotydssa oli kuitenkin vield paljon
henkilostovajausta tydvoimapulan vuoksi, jolloin vakituisen henkiléston pakkamenot jaivat
huomattavasti alle budjetoidun.

Vuodelle 2025 sijaismdardrahaa on varattu 159 100 €. Jo talla hetkelld ennakoidaan, ettei maararaha
tule riittdmaan sijaistarpeisiin ndhden. Nuorten levottomuus ja rikoksilla oireilu on kasvaneet, mika on
asettanut lisdvaatimuksia nuorisotilatyolle. Nuorisotiloille on jouduttu palkkaamaan lisdhenkilékuntaa
vakinaisen henkilokunnan lisdksi nuorisotyontekijoiden tyoturvallisuuden ja nuorten turvallisuuden
takaamiseksi. Monilla tiloilla kavijamaarat ovat lisddntyneet, eika tiloja ole mahdollista pitaad avoinna
pienemmalla henkiléstomaaralla.

Jos kaikki Vantaan nuorisotilat olisivat auki 7 paivaa viikossa, olisi lisaresurssitarve nykyiseen nahden 22
nuorisotyontekijan vakanssia. Tama edellyttaisi lisdmaararahaa myds sijaisiin. Taman aukioloaikojen
laajentamisen kustannus olisi noin 1 396 000 € vuodessa. Jos kaikki Vantaan nuorisotilat olisivat auki 5
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padivaa viikossa, olisi lisaresurssitarve 14 nuorisotyontekijan vakanssia seka maararahaa sijaisiin. Talldin
lisakustannus olisi yhteensa 775 000 € vuodessa. Nykyisten resurssien puitteissa nuorisotilojen
aukioloaikoja ei ole mahdollista laajentaa.

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 16

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) antaa Antero Eerolalle ja 19 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin palauttaa asia valmisteluun.

Liite:
- allekirjoitettu Antero Eerolan ja 19 muun valtuutetun aloite nuorisotilojen aukioloja
laajennettava

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatésvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Vs. nuoriso- ja yhteisdpalvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko:

Nuorisotilojen aukioloja laajennettava

Aloitteen tekija/tekijat
ja allekirjoitukset

Antero Eerola (vas.)

Nuorten lisdantyva oirehtiminen, hyvinvointi ja etenkin
pahoinvointi ovat nousseet yha suuremmiksi huolenaiheiksi
koko Suomessa, myos Vantaalla. Oleellista oirehtimiseen
puuttumiseksi on tarjota nuorille mielekasta tekemista,
harrastusmahdollisuuksia ja tiloja, jossa nuoret voivat oleskella
myo0s vapaamuotoisesti, mutta turvallisesti.

Tassa suhteessa nuorisotilat ovat keskeisella sijalla. Vantaalla
ne ovat kuitenkin varsin rajoitetusti auki. Kun nuorisotilat ovat
esimerkiksi arki-iltaisin kiinni, siirtyy moni niissa kayvista
nuorista muualle.

Se voi tarkoittaa esimerkiksi lahistojen kirjastoja,
kauppakeskuksia tai asemia. Nain on erityisesti ollut
Tikkurilassa.

Kirjasto on toki hyva paikka kaikenikaisille. Juna-asemilla ja
kauppakeskuksissa oleilu on sita vastoin jo ongelmallisempaa.
Niiden tyontekijoilla ei ole ammattitaitoa nuorten kohtaamiseen.
Liikkuvan nuorisotydon ”Nuorisoty0 raiteilla” tekee nimensa
mukaisesti hyvaa tydta radan varrella, mutta se ei korvaa
varsinaisia nuorisotiloja.

Siksi nuorisotilojen aukioloaikoja koko kaupungissa pitaisi
laajentaa huomattavasti nykyisesta. Se olisi helppo ja
taloudellisesti edullinen keino vaikuttaa suoraan nuorten
hyvinvointiin.

Asia on ollut usein esilld kaupungin talousarvioneuvotteluissa,
joissa on myos saavutettu tuloksia. Edistys on kuitenkin ollut
vaatimatonta tarpeeseen nahden.

Edella olevan perusteella, me allekirjoittaneet valtuutetut
teemme seuraavan valtuustoaloitteen:

* Vantaa ryhtyy toimenpiteisiin nuorisotilojen aukioloaikojen
laajentamiseksi koko kaupungissa.

Aloitteen

Allekirjoitukset

1. Faysal Abdi
2.Eva Tawasoli

3. Funda Demiri
4. Milad Dehghan
5. Minttu Sillanpaa
6. Jari Jaaskelainen
7. Marjo Vacker

8. Pirjo Luokkala

9. Eeva Tikkanen
10. Nina Nummela
11. Mika Kasonen
12. Minna Heikkinen

13. Sirpa Siru
Kauppinen

14. Tiina Tuomela

15. Tia Seppanen

16. Emmi Pajunen
17. Matilda Stirkkinen
18. Pekka Rautio

19. Ida Tamminen
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17§ Vastaus Loviisa Kaartokallion ja 20 muun valtuutetun aloite perusopetusikdisten
oppimistulosten erojen taustatekijoiden kartoittaminen koulukohtaisesti / KK (kvalt)

VD/6485/00.02.00.03/2024
KK/PK/VT

Loviisa Kaartokallio sekd 20 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisina ja yhteiskunnan jasenina seka opettaa
tarpeellisia tietoja ja taitoja, jotta oppilas voi mm. menestya opinnoissa ja eldamassa ja [6ytaa oman
kapasiteettinsa.

Perusopetus tuottaa kaikille saman jatko-opintokelpoisuuden, mutta osa oppilaista ei parjaa toisen
asteen opinnoissa.

Vantaalla perusopetuksen tavoitteen toteutumiseen vaikuttavia tekijoitd on huomioitu mm.
kotarahoitusmallissa, jossa huomioidaan mm. oppilaiden sosioekonominen tausta. KOTA-rahoitus on
hyva malli. Onko se kuitenkaan tarpeeksi kattava malli haarukoitaessa oppimistuloksiin vaikuttavia
tekijoita?

Esitan yhdessa aloitteen allekirjoittaneiden valtuutettujen kanssa, ettd kota-rahoitusmallin lisdksi
kasvatuksen ja oppimisen toimiala luo mallin, jonka avulla jarjestelmallisesti seurataan vantaalaisten
peruskoulujen opetushenkiléston patevyytta, vaihtuvuutta, koulukohtaisia ryhmakokoja, koulujen
oppilaiden oppimistuloksia ja koulupudokkuutta seka toisen asteen keskeyttdaneiden peruskoulutaustaa,
jotta saadaan selville, mista koulusta toisen asteen opinnot keskeyttdneet nuoret tulevat. Mallin
tavoitteena on tehda nakyvaksi koulukohtaisia ja alueellisia haasteita, jotka osaltaan voivat selittaa
heikompia oppimistuloksia. Mallin avulla voisimme |6yt3aa nyt piilossa olevia mm. oppimistulokseen
vaikuttavia tekijoita. Ndain myds suunnattavia resursseja voidaan kohdentaa entista tehokkaammin tukea
tarvitseville peruskouluille, jotta oppimistulokset vahvistuisivat ja oppilaat menestyisivat toisen asteen
opinnoissa.”

Kaupunginvaltuusto 16.9.2024 § 19

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Perusopetuksessa on tunnistettu tarveperustaisen resursoinnin tarpeellisuus ja merkitys. Valtio on
jakanut koulutuksellista tasa-arvorahaa (KOTA-raha) jo vuodesta 2013 lahtien. KOTA-rahaa jaetaan
kouluille neljan indikaattorin perusteella: vain perusasteen suorittaneiden vanhempien osuus,
tyottémien vanhempien osuus, pienituloisissa kotitalouksissa asuvien oppijoiden osuus, vieraskielisten
oppijoiden osuus. Kyseisilla indikaattoreilla on ennustettu olevan vaikutusta myos oppilaiden
oppimiseen. Koulukohtainen KOTA-rahoitus on laskettu aiempina vuosina kaupunginosan vaestoétietojen
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perusteella, mutta vuoden 2025 alusta on tullut mahdolliseksi kayttaa tietoja, jotka perustuvat koulujen
oppilaiden todellisiin tietoihin. Rahoituksen mydntamisperusteiden tarkastelun seka rahoituksen
vaikutusten ja vaikuttavuuden arvioinnin tueksi on rakennettu myds erillinen PowerBI -tietoalusta.
Vantaalla KOTA-rahoitusta on saanut 40/41 suomenkielistd peruskoulua ja 2/3 ruotsinkielista
peruskoulua. Koulujen KOTA-rahoitus muodostuu seka valtion ettad palvelualueen omasta rahoituksesta.
Suuruudeltaan se on vakiintunut noin 6 M€ vuositasolle. KOTA-rahoituksen lisdksi tarveperustaista
resursointia toteutetaan koulujen S2-resurssin jaossa seka tulevassa erityisen tuen lakiuudistuksen
rahoituksen suuntaamisessa kouluille.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialla on tunnistettu tarve kehittaa tiedolla johtamista vastaamaan
nykyaikaista palvelualueen tai toimintayksikon johtamisen tarpeita. Tiedolla johtamisen kehitystyo
aloitettiin systemaattisesti vuonna 2019. Tavoitteena on tuottaa PowerBi-alustalle tietondakymia, joita
niin yksikon esihenkil6t kuin palvelualueen tai toimialankin johto voivat hyodyntaa paatoksenteossa.
Tiedolla johtamisella voidaan lisdta ymmarrysta alueista ja ilmidista seka tunnistaa erilaisia resurssi- tai
johtamistarpeita.

Perusopetuksen Power Bl -tietoalusta rakennettiin vuoden 2023-2024 aikana ja esihenkil6ita seka
asiantuntijoita on koulutettu tietoalustan kayttoon. Kyseisessa versiossa pystytdan tarkastelemaan
muun muassa alue- ja koulutasolla oppilastietojarjestelmasta saatavia oppilasmaaria ja -ennusteita, eri
kieli- ja kulttuuritaustoista tulevien oppilaiden maaria ja osuuksia, oppimisen ja koulunkdynnin tuen
tietoja seka oppilaiden poissaoloja.

Haasteena on kuitenkin tietojen paivittaminen, eri jarjestelmista saatavien tietojen yhdistaminen
(erityisesti henkilostoon liittyvan tiedon sekd muiden tietojen yhdistaminen) seka eri strategisten
kumppanuuksien kautta saadun tiedon integroiminen alustalle. Nykyisin kdytssa oleva Primus/Wilma -
oppilastietojarjestelma ei palvele parhaalla mahdollisella tavalla nykyaikaisen tiedolla johtamisen
tarpeita ja tulevina vuosina kdytt66n otettavaa Digi One -jarjestelma tulee osaltaan edistamaan tiedon
hyodyntamista. Tiedolla johtamisen kehittdmisessa on huomioitava laajasti myds tietosuojaan liittyvat
eettiset ja turvallisuusndakdkulmat seka tietojen yhdistamisen vaikutus naihin.

Talla hetkella tunnistettujen kehittdmistarpeiden pohjalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalle
tuotetaan yhdessa tietohallinnon kanssa paivitetty tietoalusta, jonka tavoitteena on koota yhteen
kasvatuksen ja oppimisen toimialan kannalta keskeiset ydintiedot ja tukea naiden hyédyntamista
toiminnan seuraamisessa, arvioinnissa, kehittdmisessa ja johtamisessa. Tietoalustalle rakennetaan
vaiheittain ndakymat, joiden avulla voidaan tarkastella kaupunki-, alue- ja koulutasolla oppijatietoja,
henkilostotietoja, taloustietoja seka strategisia mittareita. Suunnitteilla olevat tietonakymat sisaltavat
muun muassa seuraavat aloitteessa esitetyt tiedot: henkiloston patevyys ja vaihtuvuus, koulukohtaiset
luokka- ja ryhméakoot, oppilaiden oppimistuloksia (arvosanat seka erilliset mittarit) seka
koulupudokkuuteen liittyen poissaolotietoja seka toisella asteelle sijoittumiseen liittyvia tietoja.
Tietoalustan kehittamisen yhteydessa vahvistetaan myds tiedolla johtamisen osaamista toimialalla.

Mikali tietoalustan rakentaminen etenee suunnitellusti ja toimialan rakenteissa sita kehitetaan ja
yllapidetaan, tasta muodostuu tyodkalu, jolla saamme tietoa alue- ja koulukohtaisista nakymista, minka
perusteella voimme edelleen kehittda tarveperusteista resursointia sekd paatoksentekoa.
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Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 17

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Loviisa Kaartokalliolle ja 20 muulle valtuutetulle toimialan esityksen mukainen
kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Allekirjoitettu Loviisa Kaartokallion ja 20 muun valtuutetun aloite perusopetusikaisten op-
pimistulosten erojen taustatekijoiden kartoittaminen koulukohtaisesti

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatésvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

opetustoimen asiantuntija Eeva-Liisa Markkanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
opetuspaallikkd Pepita Kaskentaus, puh. +358 40 720 2962, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Perusopetusikaisten oppimistulosten erojen
taustatekijéiden kartoittaminen koulukohtaisesti

Aloitteen tekija/tekijit ja

allekirjoitukset

Perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua
ihmisind ja yhteiskunnan jasenina seka opettaa tarpeellisia
tietoja ja taitoja, jotta oppilas voi mm. menestya opinnoissa ja
elamadssa ja I6ytdaa oman kapasiteettinsa.

Perusopetus tuottaa kaikille saman jatko-opintokelpoisuuden,
mutta osa oppilaista ei parjaa toisen asteen opinnoissa.

Vantaalla perusopetuksen tavoitteen toteutumiseen
vaikuttavia tekijoita on huomioitu mm. kota-rahoitusmallissa,
jossa huomioidaan mm. oppilaiden sosioekonominen tausta.
KOTA-rahoitus on hyva malli. Onko se kuitenkaan tarpeeksi
kattava malli haarukoitaessa oppimistuloksiin vaikuttavia
tekijoita?

Esitan yhdessa aloitteen allekirjoittaneiden valtuutettujen
kanssa, ettd kota-rahoitusmallin lisaksi kasvatuksen ja
oppimisen toimiala luo mallin, jonka avulla jarjestelmallisesti
seurataan vantaalaisten peruskoulujen opetushenkiléston
patevyyttd, vaihtuvuutta, koulukohtaisia ryhmakokoja,
koulujen oppilaiden oppimistuloksia ja koulupudokkuutta
seka toisen asteen keskeyttdneiden peruskoulutaustaa, jotta
saadaan selville, mista koulusta toisen asteen opinnot
keskeyttaneet nuoret tulevat. Mallin tavoitteena on tehda
nakyvaksi koulukohtaisia ja alueellisia haasteita, jotka
osaltaan voivat selittdda heikompia oppimistuloksia. Mallin
avulla voisimme I6ytaa nyt piilossa olevia mm.
oppimistulokseen vaikuttavia tekijoita. Nain myds
suunnattavia resursseja voidaan kohdentaa entista
tehokkaammin tukea tarvitseville peruskouluille, jotta
oppimistulokset vahvistuisivat ja oppilaat menestyisivat
toisen asteen opinnoissa.

16.9.2024

Aloitteen tekijan

Loviisa Kaartokallio, KD

Aloitteen allekirjoittajat:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Juha Jara

Milad Dehghan
Jouko Jaaskeldinen
Pirjo Luokkala
Anu Hall

Juha Suoniemi
Marjo Vacker
Minna Heikkinen
Suvi Karhu

Niilo Karki

Nina Nummela
Eeva Tikkanen
Kai-Ari Lundell
Patrik Karlsson
Vaula Norrena
Janne Hartikainen
Jari Sainio

Mika Niikko

Heli Hakala

Siru Kauppinen

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 17 §
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18§ Vastaus Jari Jaaskeldisen ja 17 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan kaupungin
rakennushankkeisiin urakoiden ketjuttamiskielto / TeA (kvalt)

VD/1576/00.02.00.03/2025
TeA/PW/E)

Jari Jaaskeldinen seka 17 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuuston aloitteen:

”Vantaan kaupungin rakennushankkeiden sopimus- ja kilpailutusehtoihin lisatdaan urakoikoiden
ketjuttamiskielto.

Aliurakoitsijat ketjutukset voivat ulottua jopa viidenteen tai kuudenteen urakoitsijaan. Tdman tarkoitus
on yksinomaan hamartaa vastuuta ja mahdollistaa tyoperainen hyvaksikayttd rakennustyossa.

Kunnissa ja hyvinvointialueilla rakennetaan vuosittain miljardien eurojen arvosta. Valitettavasti myos
verorahoilla rahoitetuissa rakennuskohteissa ilmenee usein vakavia vaarinkdytoksia:

¢ alipalkkausta
¢ ulkomaalaisten tyontekijoiden tyoperaista hyvaksikayttoa
¢ harmaan talouden muita ilmioita

On kestamatonta, jos veromaksajien rahoja maksetaan yrityksille, jotka rikkovat lakia ja jattavat
yhteiskunnalliset velvoitteensa hoitamatta.

Me alle kirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan kaupunki lisda sopimuksiin- ja kilpailutusehtoihin
ketjuttamiskiellon, jos sita siella ei viela ole.”

Kaupunginvaltuusto 24.2.2025 § 14

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Jari Jadskeldisen ja 17 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupungin
rakennushankkeisiin urakoiden ketjuttamiskielto

Kaupunkiympadriston toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Urakkahankinnoissa noudatetaan Vantaan kaupunginhallituksen hyvaksymaa harmaan talouden
torjuntaohjetta. Alihankintojen ketjuttamisesta on kirjattu seuraavasti:

Kaikki alihankkijat tulee hyvaksyttaa tilaajalla. Vantaan kaupungin sopimussuhteessa olevan
palveluntuottajan/ urakoitsijan alihankkijalla/ aliurakoitsijalla on oikeus antaa hankinta/
urakka edelleen alihankintana/ aliurakkana. Tata pidempia alihankintaketjuja ei hyvaksyta
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ilman erityisen perusteltua syyta. Selvitykset alihankkijoista on saatava ennen toimittajan
hyvaksymistd, mikali tarjoajaa ei ole velvoitettu nimeamaan alihankkijoita jo tarjouksessa.

Kaikki alihankkijat/ aliurakoitsijat tulee hyvaksyttaa tilaajalla, jollei muuta ole sovittu. Tilaaja
vaatii tilaajavastuulain mukaiset selvitykset alihankkijoista/ aliurakoitsijoista ennen

tyon aloittamista. Palveluntuottaja / urakoitsija vastaa, etta kyseiset selvitykset ovat kunnossa
ja luettelot ajantasaiset koko sopimuksen voimassaoloajan. Alihankkijaa/ aliurakoitsijaa

ei hyvaksyta, ellei hyvaksyttyja selvityksia ole saatu.

Ohjeen mukaisesti urakkatarjouspyyntdihin ja hankintasopimuksiin tulee alihankinnan ketjuttamisen
rajoittamista koskeva ehto, mutta alihankintaketju voi olla yhden portaan pidempi.

Kaupunginhallitus 24.3.2025 § 22

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan:

a) antaa Jari Jaaskeldiselle ja 17 muun aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana esittelija muutti aloitevastauksen lopun kuulumaan seuraavasti:
”"Ohjeen mukaisesti urakkatarjouspyyntoéihin ja hankintasopimuksiin tulee alihankinnan ketjuttamisen
rajoittamista koskeva ehto, mutta alihankintaketju voi olla yhden portaan pidempi. seturaava-

Ehanki ot : o ittarmista kest hto

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 18

Kaupunkiymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Jari Jaaskeldiselle ja 17 muun aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin palauttaa asia valmisteluun.
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Liite:

- Jari Jaaskeldisen ja 17 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupungin rakennushankkeisiin
urakoiden ketjuttamiskielto

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1 Muutoksenhaku- ja valituskielto

Lisatiedot:
Tilakeskusjohtaja Pekka Wallenius, puh. 040 749 2592, (etunimi.sukunimi@vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko:

Vantaan kaupungin rakennushankkeisiin urakoiden
ketjuttamiskielto

Aloitteen
tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Jari Jaaskelainen

Valtuustoaloite Vantaan kaupungin rakennushankkeiden
sopimus- ja kilpailutusehtoihin lisataan urakoikoiden
ketjuttamiskielto.

Aliurakoitsijat ketjutukset voivat ulottua jopa viidenteen tai
kuudenteen urakoitsijaan. Taman tarkoitus on yksinomaan
hamartaa vastuuta ja mahdollistaa tyoperainen hyvaksikaytto
rakennustyossa.

Kunnissa ja hyvinvointialueilla rakennetaan vuosittain miljardien
eurojen arvosta. Valitettavasti myos verorahoilla rahoitetuissa
rakennuskohteissa ilmenee usein vakavia vaarinkaytoksia:

alipalkkausta

ulkomaalaisten tyontekijoiden tyoperaista

hyvaksikayttoa
harmaan talouden muita ilmioita

On kestamatonta, jos veromaksajien rahoja maksetaan
yrityksille, jotka rikkovat lakia ja jattavat yhteiskunnalliset
velvoitteensa hoitamatta.

Me alle kirjoittaneet esitamme, etta Vantaan kaupunki lisaa
sopimuksiin- ja kilpailutusehtoihin ketjuttamiskiellon, jos sita
siella eiviela ole.

Vantaalla 24.2.2025

Jari Jaaskelainen

Aloitteen
allekirjoittajat:

1. Niilo Karki

2. Juha Jara

. TiinaTuomela
. Nina Nummela
. Marjo Vacker

. Antero Eerola

. Funda Demiri
8. Milad Dehghan
9. Minttu Sillanpaa
10.Minna Heikkinen

11. Sirpa Siru
Kauppinen

12.Jussi Sarkela
13 Tarja Eklund
14. Anu Hall

15. Sirkka-Liisa
Kahara

16. lda Tamminen

17. Juha Suoniemi

LIITE: Kaupunginhallitus 07.04.2025 / 18 §
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19 § Oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen paatékseen § 13/2025 /PT

VD/7450/03.01.02.00/2024
PT/JI/JT/TR/MT

Korvauksenhakija on toimittanut Vantaan kaupungille oikaisuvaatimuksen koskien vahinkorahaston
asiamiehen tekemaa paatosta § 13/2025. Esitetdadn oikaisuvaatimusta hylattavaksi.

Hakija on toistanut oikaisuvaatimuksessaan 450,96 euron vahingonkorvausvaatimuksensa koskien
1.10.2024 kello 22.50 Hanabdlentiella tapahtunutta ajoneuvovahinkoa, jossa hakijan auto osui ajoradalla
olleeseen paallystevaurioon. Vahingon seurauksena auton rengas tyhjeni.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus tulee tehda 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Vahinkorahaston asiamiehen paatos on lahetetty korvauksenhakijalle tiedoksi séhkdisesti 28.1.2025.
Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle on saapunut 14.2.2025 eli sdddetyssa maaraajassa.

Asian oikeudellinen arviointi

Vahingonkorvauslain mukaan toiselle tahallaan tai tuottamuksesta aiheutettu vahinko on korvattava.
Nayttotaakka vahingosta on korvausta vaativalla taholla. Kaupungin vahingonkorvausvelvollisuuden
syntymistd arvioidaan seka vahingonkorvauslain (412/1974) ettd kunnossapitolain (669/1978)
kunnossapidon laatutasoa maarittavien saannosten kautta.

Kadun kunnossapito kuuluu lain mukaan kunnalle. Kunnossapito kasittaa ne toimenpiteet, joiden
tarkoituksena on pitaa katu liikenteen tarpeiden edellyttamassa tyydyttavassa kunnossa. Kunnan vastuu
kunnossapitdjana maaraytyy vahingonkorvauslain ohella my6s tiettyjen oikeuskdytanndssa
kehittyneiden erityisperiaatteiden pohjalta. Korostetun huolellisuusvelvollisuuden ohella kunnossapitaja
on ndiden mukaan myos vastuuvapaus tilanteissa, joissa vahingot eivat ole olleet ennakoitavissa tai
kohtuullisin toimenpitein torjuttavissa.

Vahingonkorvauslain tuottamusperiaatteen vuoksi pelkka tien huono kunto ei yksindan aikaansaa
korvausvastuuta kunnossapitdjalle, vaan lisdedellytyksena on myds selkeasti huolimaton tai virheellinen
kunnossapito tai tavanomaisten kunnossapitoon kuuluvien toimenpiteiden laiminlyonti.

Vahingonkarsijalla on velvollisuus mahdollisuuksiensa mukaan rajoittaa karsimansa vahingon maaraa.
Vaaran ja vahingon valttamiseksi tienkdyttdjan on noudatettava lilkennesdantoja seka olosuhteiden
edellyttamaa huolellisuutta ja varovaisuutta. Ajoneuvon nopeuden ja etdisyyden sovittamisessa on
huomioitava tien kunto, saa ja keliolosuhteet, ndkyvyys, ajoneuvon kuormitus ja kuorman laatu seka
muut olosuhteet. Tienkadyttdjan tulee sopeuttaa nopeutensa ja havaintokykynsa sen mukaisesti, etta
mahdollisen yllattavan esteen tai vastaavan pystyy joko vaistamaan tai tarvittaessa pysahtymaan.

Paallystevauriot voivat syntya keliolosuhteiden ja liikenteen kuluttavan vaikutuksen seurauksena
ajoratoihin hyvinkin nopeasti. Vaikkakin vaurioiden syntyminen tallaisissa olosuhteissa on sindnsa
ennakoitavissa, ei yksittaisten vauriokohtien sijaintia ja syntymisajankohtaa voida ennustaa. Vaurioiden
tullessa kunnossapitdjan tietoon pitaa talle myos taata kohtuullinen aika saattaa katu lain edellyttamaan
tyydyttavaan kuntoon. Nain ollen kadussa esiintyvat vauriot eivat yksinaan tarkoita kadun
kunnossapidon laiminlyontia.

Hanabolentie on kunnossapidon nakdkulmasta haasteellinen. Tielld on esiintynyt jatkuvaa



Poytakirja 19 Sivu 506
Vantaa Kaupunginhallitus

07.04.2025

paikkaustarvetta, eivatka paikkausmassalla tehdyt paikkaukset aina pysy. Kunnossapitoa hankaloittavat
myo6s kadun varrella tehdyt katuty6t. Vantaan kaupungin alueurakoitsija on lausunnossaan kertonut,
ettd kunnossapidon toimesta mahdollisesti ajoradalla olevat kuopat tasataan, kun niista tehdaan
havainto oman toiminnan yhteydessa tai saadaan havainto tienkayttajalta tai viranomaiselta.
Tarkastusajoa alueella on tehty 30.9.2024 kello 13.06. Tarkastusajon yhteydessa ei ole havaittu
toimenpiteita vaativia paallystevaurioita. Vantaan kaupungin katutarkastaja on tehnyt 3.10.2024
ilmoituksen syvastda montusta Hanabolentielld. Alueurakoitsija on paikannut montun saman paivan
aikana.

Kaupungilla on oltava kohtuullinen aika korjata paallystevauriot, eika kaupungilta voida edellyttaa
paallystevaurioiden valitonta korjaamista. Kohtuullinen aika lasketaan siitd, kun vaurio on havaittu
kaupungin omassa tarkastuksessa tai vauriosta on saatu ilmoitus.

Edelld esitetyilla perusteilla kaupunki katsoo, ettei se ole laiminlydnyt kunnossapitolain mukaisia
velvollisuuksiaan eika kaupunki siten ole asiassa korvausvelvollinen.

Vahinkorahaston asiamiehen esitys

Korvauksenhakijan oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu ilmi mitaan sellaisia uusia tai erityisia seikkoja,
jotka eivat olisi olleet tiedossa vahinkorahaston asiamiehen ratkaisua tehtdessa. Asiassa esitetyn nayton
perusteella on siis edelleen katsottava, ettd Vantaan kaupunki ei ole asiassa korvausvelvollinen.
Vahinkorahaston asiamies esittda edella mainituin perustein oikaisuvaatimusta hylattavaksi.

Oikaisuvaatimus, vahinkorahaston asiamiehen paatos seka vahinkorahaston paatéksen
valmisteluvaiheessa kaytossa ollut lausunto ja muu asiaan vaikuttanut materiaali ovat
kaupunginhallituksen jasenten nahtavilla extranetissa.

Kaupunginhallitus 7.4.2025 § 19
Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan edellda mainituin perustein hylata hakijan oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen

paatoksesta § 13 / 2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

Vahinkorahaston asiamies Hannele Nordman,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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= Vantaa

Muutoksenhakuohje 1. Oikaisuvaatimus

Jos olet tyytymaton tahan paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siita
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen voit tehda:

lainmukaisuusperusteella, eli jos

) padatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
. paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
o paatods on muuten lainvastainen

ja/tai

tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli paatoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan
jasenyydesta riippumatta, jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai
etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistdaan maaraajan viimeisena paivana. Myohassa tullutta

oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtdvana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

. seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
. kolmen paivan kuluttua sahkoisen viestin lahettamisesta tai
. saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkdisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai
henkilokohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai
pyhapaivaksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen viela seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatékseen ja milla perusteella. Jos sinulla on
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liita ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoistd asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi lahettdjan
tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myos edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupunginhallituksen yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kayntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Tarkista aukiolo soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkdpostiosoite: kirjlaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: Kirjaudu sisdan (https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/
Oikaisuvaatimus-paatokselle)



mailto:kirjaamo@vantaa.fi
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fasiointi-vantaa.digiloikka.fi%2Fprod%2Feservices%2Favailable%2Fstart%2FOikaisuvaatimus-paatokselle&data=05%7C02%7CNiina.Kolju@vantaa.fi%7C8706b317580340e0963208dc41b193f2%7Cdad5d62c98304db09c1589befcc5cf3e%7C0%7C0%7C638457478138657108%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RKjpNcdeeiQqGqOerbIQV5qWCSV2oDK6NMOBgJUp6xs%3D&reserved=0
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Muutoksenhakuohje 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Jos olet tyytymaton tdhan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e p3atdksen tehnyt toimielin on ylittdnyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet tehnyt paatoksestd aiemmin oikaisuvaatimuksen. Kunnan jasenena voit tehda
valituksen, jos pdaatds on muuttunut oikaisuvaatimuksen takia.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtdva viimeistdaan maaraajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Myohdassa
tullutta valitusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon pdatdksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtdvana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta:
e seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisests,
e kolmen pdivan kuluttua sdahkdisen viestin lahettdmisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sdahkoisesti. Jos viimeinen palautuspdiva osuu
viikonlopulle tai pyhdpaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva paatds ja vaatimusta tukevat asiakirjat (ellet ole niitd aiemmin toimittanut
oikaisuvaatimuksen yhteydessa). llmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla on
laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos tdman nimi, kotikunta,
yhteystiedot ja allekirjoitus. Sdhkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siita on kaytava ilmi lahettdjan
tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vahingonkorvausasiassa hallinto-oikeus voi tutkia ainoastaan, onko paatos tehty muodollisesti oikein.
Vahingonkorvauksen perustetta tai maaraa koskevan riita-asian kasittelee sen sijaan toimivaltainen yleinen

tuomioistuin (karajaoikeus).

Muutoksenhakijalta peritadn oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015)
saadetaan. Ajantasainen tieto maksuista |6ytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Virka-aika: klo 8.00-16.15



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki%23P5%20
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Muutoksenhakuohje 3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

3.1. Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)

3.3. Tahan paatokseen, joilla on paatetty olla kdyttamatta etuosto-oikeutta, ei saa hakea muutosta.
(Etuostolaki 22 § 3 mom.)

3.4. Tahan oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen, joka koskee verotusta, ei saa hakea muutosta.
(Veronkantolain 51 § 1 mom. ja 50 § 7 mom.)
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Muutoksenhakuohje 4. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan pdatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempéana hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia
hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdaadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Vaatimus on esitettdva maardajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspadiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen
viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Sahkoinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéhemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapa&tos on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeell3, katsotaan
asianosaisen saaneen asiasta tiedon seitsemantena padivana sen ldhettamisesta, jollei asianosainen ndyta saaneen
tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapa&atos on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen

katsotaan saaneen paatoksestd tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
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Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua
vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettdava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikon
hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Kaupunginhallitus

PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163

Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu
hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta
ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
Puitejarjestelyyn perustuva hankinta
Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna
asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myonnettdva, jos asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn
liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmadan hyvaksymista koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmadan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
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myodnnettadva, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai siihen on
painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.
Sdhkéinen tiedoksianto

Mikali hankintapdatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivana, jolloin sahkbinen viesti on vastaanottajan kaytettadvissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemadntena pdivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen nayta saaneen tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta
paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena pdivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Mikali hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa koskevan
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtdva 14 paivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Mikali hankintayksikko on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa siita, kun suorahankinnasta on julkaistu
jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Mikali hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva
valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Mikali hankintayksikk® on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, on valitus tehtava 14 paivan
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset sadanné6nmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on tehnyt
hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa
hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.
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Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, ettd ehdokas
tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapdatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on
ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisdlto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymistd koskevan ratkaisun
osalta valituskirjelmassa on esitettavd, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttdaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos
taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdva alkuperdisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta, seka todistus siita,
mind padivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on
liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkdyttolain 21 §:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttden, lahetin valityksella, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai
sahkopostin avulla kuten sdhkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) sdadetdan. Jos
vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eika hallintolainkayttdlain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikoélle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llImoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikén kohdassa |
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritdaan kasittelysta markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksua 2 120 euroa alle miljoonan
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vahintdaan 1 miljoona euroa, kasittelymaksu on 4 240 euroa. Mikali

hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6 350 euroa.

Yksityishenkilon oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 530 euroa.
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Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Muutoksenhakuohje 5. Valitus asemakaavan muutosta koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tdhan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e p3atdksen tehnyt toimielin on ylittdnyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet asianosainen, eli jos pdatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittémasti
oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Voit tehda valituksen my®0s, jos olet kunnan jasen. Poikkeuksen tdhdan muodostavat vaikutukseltaan vahaiset
muutokset muuhun asemakaavaan kuin ranta-asemakaavaan. Naihin vaikutukseltaan vahaisiin muutoksiin
kunnan jasenella ei ole valitusoikeutta. Vaikutukseltaan vahdisena ei ole pidettdva asemakaavan muutosta, jossa

e muutetaan rakennuskorttelin tai muun alueen paaasiallista kayttotarkoitusta

e supistetaan puistoja tai muita lahivirkistykseen osoitettuja alueita

e nostetaan rakennusoikeutta tai rakennuksen sallittua korkeutta ymparistéon laajemmin

vaikuttavalla tavalla
e heikennetdan rakennetun ympariston tai luonnonympariston arvojen sailymista tai
e muutetaan kaavaa muulla ndihin rinnastettavalla tavalla.

Valituksen voi tehda myos
e viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
e maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankaytoélla on vaikutuksia
o rekisteroity paikallinen tai alueellinen yhteis6 toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtadva viimeistdaan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Myohassa
tullutta valitusta ei tutkita. Kunnan jasenen ja asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman
pdivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sahkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu
viikonlopulle tai pyhadpaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. IImoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos
tdman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot. Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritéan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015)
saadetaan. Ajantasainen tieto maksuista |6ytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079, Sdhkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)

Virka-aika: klo 8.00-16.15
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Muutoksenhakuohje 6. Valitus rakennuskieltoa koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tdhan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.
Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos

e paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet asianosainen eli paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittdmasti oikeuksiisi,
velvollisuksiisi tai etuihisi.

Valituksen voi tehdd my0s asiassa julkista etua valvova viranomainen.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtava viimeistddan maardajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myo6hassa tullutta valitusta ei tutkita.

Asianosaisten katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sahkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. IImoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritéan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015)
saadetaan. Ajantasainen tieto maksuista |6ytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Virka-aika: klo 8.00-16.15
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Muutoksenhakuohje 7. Valitus etuosto-oikeuden kdyttamista koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.
Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos

e paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet
e ostaja tai
* myyja.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtava viimeistdan maardajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myo6hassa tullutta valitusta ei tutkita.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta:
e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
e kolmen pdivan kuluttua sdahkdisen viestin lahettdmisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sdhkoisesti. Jos viimeinen palautuspdiva osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liita mukaan
valituksen kohteena oleva paatds ja vaatimusta tukevat asiakirjat seka todistus siitd, mina paivana paatos on
annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisesta. llmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja
allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos
tdman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritadn oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015)
saadetdan. Ajantasainen tieto maksuista I6ytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Virka-aika: klo 8.00-16.15
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Muutoksenhakuohje Hallintovalitus hallinto-oikeudelle yksil6asioissa
Jos olet tyytymaton tahan paatdkseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet asianosainen, eli jos pdatds kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittémasti
oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 14 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtava viimeistdadn maardajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myo6hassa tullutta valitusta ei tutkita.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta:

e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
e kolmen paivan kuluttua sahkdisen viestin [ahettamisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/ erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sahkoisesti. Jos viimeinen palautuspdiva osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. Imoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdaksi myos
tdman nimi, kotilunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siita on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015)
saadetdaan. Ajantasainen tieto maksuista |0ytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Virka-aika: klo 8.00-16.15
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