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Konsernipalvelujohtajan vakituisen viran tayttdminen

VD/2014/01.01.01.01/2025
PT/EK

Vantaan kaupungin hallintosaannon muutoksen yhteydessa 1.8.2024 alkaen konsernijohdon ja
elinvoiman toimialalle muodostui uusi palvelualue: Konsernipalvelut. Hallintosdaannén mukaan
palvelualuetta johtaa konsernipalvelujohtaja.

Konsernipalvelujohtajan virka on perustettu Vantaan kaupunginhallituksen paatokselld 3.6.2024 § 15 ja
se on korvannut osittain aiemmin voimassa olleen henkildst6- ja konsernijohtajan viran.
Konsernipalvelujohtajaan sovelletaan hallintosdannon palvelualuejohtajia koskevia saannoksia.

Konsernipalveluiden palvelualue vastaa hallintosdannon 3 luvun 5 §:n mukaan konsernipalvelujohtajan
johdolla:

e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeistuksen valmistelusta

e konsernijaoston iltakoulujen valmistelusta

e digitaalisten palveluiden kehittdmisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

e |T-palveluiden tuottamisesta, IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden
elinkaarihallinnasta

e kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteistoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

e kaupunkitasoisesta tiedonhallinnasta pois lukien kuntademokratian palvelualueen vastuulle
kuuluvat tehtavat, tiedonhallintamallin yllapidosta, tiedonhallinnan muutosvaikutusten
arvioinnista, asiakirjajulkisuuskuvauksista seka tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja
neuvonnasta pois lukien kuntademokratian vastuulle kuuluvat tehtavat

e kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen
strategisesta ohjauksesta ja ohjeistuksesta

e kaupunginhallituksen paatdksen mukaisista keskitetyistd yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

e kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan
kehittamisesta

e hankintojen keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen ohjeistuksesta

e ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisestd, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille seka
siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta

e aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta

Konsernipalvelujohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kiireellisissa tapauksissa hallintosdadannon 8
luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohdan mukaisista asioista ja kiireellisissa tai kaupungille
vahamerkityksellisissa tapauksissa osakkeiden luovutuksiin liittyvien suostumusten antamisesta ja
lunastusoikeuden kayttamisesta seka vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Palvelualuejohtajan yleiset kelpoisuusehdot ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva
kdytannossa osoitettu johtamistaito ja riittava perehtyneisyys tehtavaalueeseen seka erinomainen
suomen kielen ja tyydyttava ruotsin kielen taito.
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Virassa menestyminen edellyttdaa vastuualueeseen liittyvan lainsaadannén osaamista ja
konsernirakenteiden tuntemisen, kykya ja nakemyksellisyyttd oman palvelualueen toimintojen
kehittamiseen seka hyvia kommunikointi- ja vaikuttamistaitoja.

Valintaprosessi

Hallintosdanndn mukaan viran julisti haettavaksi kaupunginhallitus (KH 24.2.2025) ja virka oli haettavana
26.2.-13.3.2025. Palvelualuejohtajan virkaa haki hakuajan kuluessa kuusitoista (16) henkil64a, joista
kolmetoista (13) taytti kelpoisuusvaatimukset. Hakijaluettelo on esityslistan liitteena, ja
hakijayhteenveto on kaupunginhallituksen jasenten nahtavilla luottamushenkildiden extranetissa.
Hakijayhteenvetoon on koottu tiedot hakijoiden koulutuksista ja valintaan vaikuttavista
tyokokemuksesta. Hakemuksia arvioivat kaupunginjohtaja, henkilostojohtaja ja rekrytointipaallikko.

Videohaastatteluun kutsuttiin kelpoisuusvaatimuksen tayttaneistd hakijoista nelja (4) hakijaa, jotka
valittiin viran hoitamiseen liittyvien ansioiden eli koulutuksen, tyokokemuksen ja hakuilmoituksessa
mainittujen valintakriteereiden perusteella. Videohaastattelun vastauksia arvioitaessa, painotettiin
hakijan antamia konkreettisia vastauksia siihen, miten vastaukset peilautuivat konsernipalvelujohtajan
vastuualueeseen ja toimintaymparistoon. Videohaastattelun perusteella ensimmaisen kierroksen
yksilohaastatteluun kutsuttiin kolme (3) hakijaa. Haastattelun suorittivat kaupunginjohtaja Pekka
Timonen, henkiléstdjohtaja Tiina Harju-Kukkula ja rekrytointipaallikko Sirpa Mikkola.

Ensimmaisen yksilohaastattelukierroksen perusteella toiseen haastatteluun valittiin kaksi (2) henkil6a.
Toiselle haastattelukierrokselle osallistuivat kaupunginhallituksen ryhmien nimeamat edustajat ja
kaupunginjohtaja, henkilostojohtaja seka rekrytointipaallikko.

Oikeustieteen maisteri (OTM) Riikka Kiljander-Kiiskinen ja diplomi-insinoori (DI), elintarviketieteiden
maisteri (ETM) Veli-Pekka Ignatius tayttavat vaaditut kelpoisuusvaatimukset, jotka on mainittu edella.

Kiljander-Kiiskinen on toiminut yli 20v ty6uransa erilaisissa tehtadvissa yhtididen parissa. Hdn on muun
muassa toiminut lakimiehena asianajotoimistossa, lakimiehena ja hallintoyksikdn esihenkiléna Espoon
kaupungin, tilapalvelut-liikelaitoksessa seka konserniohjauksen paallikkona Vantaan kaupungilla.
Viimeiset 8kk han on toiminut Vantaan kaupungin konsernipalvelujohtajana. Han toimi myds kaksi
vuotta Kaunialan sairaala Oy:n ja Kauniala Oy:n hallituksen puheenjohtajana. Korkeakouluopintojen
lisaksi Kirjander-Kiiskinen suorittaa kauppatieteiden opintokokonaisuuksia Jyvaskylan avoimessa
yliopistossa ja on suorittanut johtamisen erityisammattitutkinnon seka muita esihenkil6- ja
hallitusosaajavalmennuksia.

Veli-Pekka Ignatius on tyoskennellyt n. 25v monipuolisissa tehtavissa yritysten liiketoiminnan ja niiden
kehittdmisen parissa. Viimeiset 14v han on toiminut Lahden kaupungin omistajaohjauksen johtajana.
Tata ennen han toimi kehitysjohtajana Innopark Venture Oy:ssd, jossa han vastasi hyvinvointi- ja
teknologiapalveluiden tuotteistamisesta ja myynnista. Tatd ennen han toimi myynti-insin66rina seka
kehityspaallikkona kahdessa eri yrityksessa. Tata ennen han toimi vuosia yrittdjana. Han on suorittanut
useita hallitusosaajakoulutuksia.

Hakemuksen, koulutuksen, tyokokemuksen ja haastatteluiden perusteella virkaa hakeneista Riikka
Kiljander-Kiiskinen tayttaa kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvimmin patevyydet ja ominaisuudet,
joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda. Rekrytointiprosessin perusteella Kiljander-Kiiskisella
arvioitiin olevan hyvat valmiudet toimia konsernipalvelujohtajan, jolla on kykya ja nakemyksellisyytta
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oman palvelualueen eri toimintojen kehittamiseen, johtamistaitoa seka vahva kyky ja nakemys laaja-
alaiseen ja kokonaisvaltaiseen kehittamiseen. Naiden lisaksi Kirjander-Kiiskiselld arvioitiin olevan hyvat
kommunikointi- ja vaikuttamistaidot.

Rekrytointiryhma esittaa virkaan valittavaksi Riikka Kiljander-Kiiskista.

Hanen luottotietonsa on tarkastettu.

Kaupunginhallitus 28.4.2025 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valita 1.5.2025 alkaen konsernipalvelujohtaja virkaan (vakanssi 900760) Riikka Kiljander-
Kiiskinen ehdollisena siihen asti kuin perusmuotoinen turvallisuusselvitys on valmistunut,

b) vahvistaa viran tehtavakohtaiseksi palkaksi 1.5.2025 alkaen 7200 euroa/kk ja puhelinetu, ja

c) todeta, ettd koeaikaa ei ole.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:

- Hakijaluettelo, laajempi
Taytantéonpano: Henkilostopalvelut
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

henkilostdjohtaja Tiina Harju-Kukkula, p. 0403581764, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



