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Toimintaymparisto
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Lahde: Vantaan Strategia ja tutkimus,

aineistolahde: Tilastokeskus (vuodet 1970-2024) ja Vantaan kaupunki, vaestéennuste 2024 (vuodet 2025, 2030)
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Vieraskielisten osuus (%) eri ikaluokissa
koko vaestosta 2000-2024 (2024* on ennakkotieto)
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Lahde: Vantaan Strategia ja tutkimus, aineistoléahde: Tilastokeskus



Vaestonmuutosten kuukausikertyma

Vaeston kuukausikertymat Vantaalla

vuosina 2022-2025 (2024* ja 2025* ovat ennakkotietoja)
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Lahde: Vantaan Strategia ja tutkimus, aineistoldhde: Tilastokeskus (paivitetty 31.3.2025)
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Vaestonmuutosten ennakkotiedot kymmenessa
suurimmassa kaupungissa tammi-helmikuussa 2025
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Lahde: Vantaan Strategia ja tutkimus, aineistolahde: Tilastokeskus (paivitetty 31.3.2025, HUOM! Kuvio ei sisélla vakiluvun korjauksia)



Tyottomyysaste (%) Helsingin seudun
kunnissa 2024 ja 2025
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Lahde: Vantaan Strategia ja tutkimus, aineistolahde: TEM (péivitetty 31.3.2025)




Koulutustasomittain

Vaeston koulutustaso koko maassa ja
suurimmissa kaupungeissa 2000-2023
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Lahde: Vantaan Strategia ja tutkimus, aineistolahde: Tilastokeskus

(Vaesttn koulutustasoa mitataan perusasteen jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen keskimaaraisella pituudella henkeé kohti. Esimerkiksi koulutustasoluku 246
osoittaa, etta teoreettinen koulutusaika henkeé kohti on 2,5 vuotta peruskoulun suorittamisen jalkeen. Vaeston perusjoukkona kaytetdan 20 vuotta tayttanyttd vaestoa.)



25 vuotta tayttaneen vaeston
koulutusrakenne (%)
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Vantaan elinkeinorakenne

Vantaan tyopaikattoimialan mukaan 31.12.2023

G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

C Teollisuus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

F Rakentaminen

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
P Koulutus

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus
S Muu palvelutoiminta

JInformaatio ja viestinta

R Taiteet, viihde ja virkistys

L Kiinteistoalan toiminta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

E Vesi-, viemdri- ja jatehuolto

D Sdhko-, kaasu- ja lampdhuolto

A Maatalous, metsatalous ja kalatalous
B Kaivostoiminta ja louhinta

Muu toimiala / tuntematon
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Toimialarakenteen muutos 2022-2023

Vantaan tyopaikkamaarien muutos toimialan mukaan 2022-2023

H Kuljetus ja varastointi

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut
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| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

P Koulutus

S Muu palvelutoiminta

R Taiteet, viihde ja virkistys

L Kiinteistdalan toiminta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

A Maatalous, metsatalous ja kalatalous

T Kotitalouksien toiminta tyonantajina

U Kansainvélisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta
D Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto, jadhdytysliiketoiminta
B Kaivostoiminta ja louhinta

E Vesihuolto, viemari/jatevesihuolto, jatehuolto
J Informaatio ja viestinta

Tuntematon

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
G Tukku- ja vahittaiskauppa

F Rakentaminen
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Ratikan

Lantinen Veromies
+8 900 asukasta
+ 10 000 tyopaikkaa

Pakkala
+7 900 asukasta
+ 2700 tyopaikkaa

Itdinen Veromies
+11 900 asukasta
+ 5 800 tyépaikkaa

Koivuhaka
+900 asukasta
+ 2 300 tyopaikkaa

5 Viertola

+ 4 300 asukasta
+ 240 tyopaikkaa

6 Tikkurila

+7 400 asukasta
+ 1100 tyopaikkaa

9

10

1

Heidehof
+ 5 300 asukasta
+ 3100 tyopaikkaa

Hakkila
+3 400 asukasta
+ 800 tydpaikkaa

Porttipuisto-Kuusikko
+ 1900 asukasta
+ 890 tyopaikkaa

Hakunila
+ 6 500 asukasta
+ 580 tyopaikkaa

12 Vaarala

13

+ L4 000 asukasta
+ 470 tyopaikkaa

Rajakyldg-Lansimaki
+ 3 700 asukasta
+ 180 tyopaikkaa

maankayton .
potentiaall * ¥ O s

+ 2 500 tyopaikkaa




STRATEGIA-
VALMISTELU

2026-2029




Kuntalain 37 § A

Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan
paattad kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin nykytilanteesta seka tulevista toimintaympariston
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtéavien

toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myos

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen; _ o
sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

2) palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen; _ _ _
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa saadetaan
palvelutavoitteet; 110 §:ssa. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran

4) omistajapolitiikka; valtuuston toimikaudessa.

5) henkilostdpolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet;

7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.




Vantaan strategia: painopisteluonnokset

STRATEGISET Vetovoimainen Vantaa

PAINOPISTEET

Uudistuva ja elinvoimainen Vantaa
houkuttelee yrityksia ja asukkaita

* Monipuoliset asumisymparisttt ja koteja eri
elaméanvaiheisiin

* Tyovoimavaltaisten ja kasvuyritysten seka
osaajien houkuttelu

STRATEGISET
VALINNAT

» Ratikkakaupungin kehittdminen osana raiteiden
ja kestavan liikkkumisen Vantaata

» Elamyskohteet ja tapahumat Vantaan
vetonauloina kavijoille

* Olemme koulutuksen ja sivistyksen edellakavija
monenlaisille oppijoille.

NAISSA
HALUAMME
ONNISTUA

Kestavasti kasvava
Vantaa

Vantaa kasvaa taloudellisesti, ekologisesti,
sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavasti

Nostamme vantaalaisten tyollisyys- ja
koulutusastetta.

Vantaan alueiden kehittdaminen niiden omista
vahvuuksista kasin ja segregaation
pysayttaminen

Kaupungin kasvun ja investointien ohjaaminen
palveluiden riittavyys edella

Hiilineutraali ja luontopositiivinen Vantaa

Hyvat suhteet eri yhteistjen ja kuttuurien valilla

Hyvinvoivien asukkaiden
Vantaa

Vantaa on laadukaan arjen kotikaupunki
erilaisille vantaalaisille.

Alueiden viihtyisyyden ja kaupunkikeskusten
turvallisuuden parantaminen

Hyvan arjen vahvistaminan lahiluonnon,
ulkoilumahdollisuuksien, harrastusten ja
kulttuurin avulla.

Olemme tavoitteellisen kotoutumisen
mallikaupunki.

Lapsen ja nuoren kasvun ja elamanvalintojen
vahva tuki

Asukkaat ja kumppanit mukana kaupungin
kehittamisessa



Prosessi

Valmistelu
2024-2025

Kirjoittaminen

Kevat 2025

Toimintaympaéristo l * Viranhaltijat

-analyysi
Osallistaminen

Johtoryhman
tyoskentely

Valtuustosemi-

naarin kommentit

tekevat
luonnoksen
materiaalien
pohjalta

-

Vaikuttamis-
toimielimet ja
jarjestot

Esittely ja
kommentointi

Materiaali
johtoryhmalle
13.6. (tyOpaja)
ja uusille
valtuutetuille
28.8.—29.8.
(seminaari)

-»

Luottamus-
henkilokasittely

Luottamus-
henkildiden
muutosehdotukset

Kh 10-11/25

Valtuusto
hyvaksyy 12/25



Kysymykset

1.

Mika strategian
painopisteluonnoksissa
on hyvaa?

2.

Mita
painopisteluonnoksissa
pitaisi kehittaa?

3.

Viestit strategian
jatkovalmisteluun
kaupungin
johtoryhmalle ja uudelle
valtuustolle
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